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Bu arastirma, yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inang diizeylerini
belirlemek amaciyla bir devlet {iniversitesinin Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde
Alman Dili Egitimi, Arap Dili Egitimi, Fransiz Dili Egitimi ve ingiliz Dili Egitimi
Anabilim dallarmda 3. ve 4. smiflarda 6grenim gbren Ogrencilerle
gergeklestirilmistir. Arastirmada Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
Tiirkceye uyarlanmis olan Likert tipinde 9 dereceli “Ogretmenlik Oz Yeterlik
Olgegi” kullanilmistir. Oz yeterlik inanci, bireylerin bilgi ve becerilerini
performansa doniistiirmesi siirecinde ¢cok 6nemli bir rol oynamaktadir. Bireylerin 6z
yeterlik inang¢ diizeyi yiiksek oldugunda bu durum performansina olumlu yonde,
diisiik oldugunda ise olumsuz yonde etki etmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin
mesleki 6z yeterlik inanglari, 6grencilerin basarisinin tizerinde etkili olmaktadir. Bu
baglamda, yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inang diizeyleri
incelenmis olup sonug bdliimiinde 6nerilerde bulunulmustur. Arastirma sonucunda
cinsiyet ve sinif diizeyi alt boyutlarinda 6z yeterlik inang diizeyleri arasinda anlamli
bir fark saptanmamustir. Buna karsilik akademik not ortalamasi 3.00 ve {izeri olan
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin “6grenci katilimi” boyutunda; Arapca
ve Fransizca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inan¢lariin “smif yonetimi, 6grenci
katilimi1” boyutlarinda ve genel 6lgek puaninda daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir.
Ayrica yabanci diller egitimi bolimiinde 0grenim goren 6gretmen adaylarimin
mesleki 6z yeterlik inang diizeylerinin “oldukea yiiksek (7)” derecesine yakin oldugu
saptanmuigtir.
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ABSTRACT

This research was carried out among 3rd-year and 4th-year students studying
German Language Teaching, Arabic Language Teaching, French Language
Teaching and English Language Teaching at Foreign Languages Education
Department of a state university to determine the occupational self-efficacy of pre-
service foreign language teachers. 9-degree Likert scale for teachers’ self-efficacy,
which was adapted into Turkish by Capa, Cakiroglu ve Sarikaya. (2005), was used
in the research. Self-efficacy plays a significant role in individuals turning their
knowledge and skills into performance. One’s performance is affected positively
when his/her self-efficacy is high, and negatively when it is low. So, the occupational
self-efficacy of teachers affects students’ success as well. In this regard, the
occupational self-efficacy of pre-service foreign language teachers was analyzed,
and several suggestions were made in the Result section. No noteworthy difference
was identified between the levels of self-efficacy in the sub-dimensions of gender
and grade. Nevertheless, it was observed that the occupational self-efficacy of pre-
service teachers, whose academic grade point averages are 3.00 and more, is high in
the dimension of “student participation”, whereas the occupational self-efficacy of
pre-service Arabic and French teachers is high in the dimensions of “classroom
management” and “student participation” as well as in the general scale. It was
determined that the occupational self-efficacy of Foreign Language Education
Department students approximates the degree of “pretty high (7)”.

Keywords: Foreign Language Education, Pre-Service Teachers, Self-Efficacy,
Occupational Self-Efficacy Belief.

Giris

Egitim Ogretim etkinliklerinin c¢iktis, diger tiim alanlardan farkli olarak, bireyin
davraniglarindaki istendik yonde degisikliklerdir. Bu durum, toplumu olusturan ve
yasamui sekillendiren sosyal bir varlik olan bireyin, yani insanin asil unsur oldugu egitim
siirecinin hassasiyetini ortaya koymaktadir. Giinlimiizde 6gretmenler bilgi aktariminin
disinda rehber, uzman, giidiileyici ve 6grenmeyi kolaylastirict gibi birgok farkli rol
tistlenmektedir (Cuq, 2013, s.83). Egitim 6gretim siirecini planlamak, uygulamak ve
degerlendirmekle yiikiimlii olan O6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler,
iilkemizde de diinya ile paralel olarak giincellenmektedir. Egitim 6gretim siirecinin
glinlimiiz sartlarina uygun olarak gergeklestirilmesi 6gretmenlerin mesleki yeterlikleriyle
mUmkun olabilmektedir. Bu yeterlikler MEB tarafindan hazirlanan Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri kilavuzunda mesleki bilgi, mesleki beceri ile tutum ve degerler olmak
iizere Ui¢ ana baslikta toplanmistir. Mesleki bilgi kategorisinde; 6gretmenlerin alan, alan
egitimi ve mevzuat bilgisi konularinda yeterli bilgiye sahip olmalar1 gerektigi
belirtilmektedir. Mesleki beceri kategorisinde; 6gretmenlerin egitim 6gretimi planlama,
O0grenme ortamlar1 olusturma, Ogrenme ve Ogretme siirecini yonetme, Olgme ve
degerlendirme konularinda bilgi ve beceriye sahip olmasi gerektigi vurgulanmaktadir.
Tutum ve degerler kategorisinde ise; 6gretmenlerin milli, manevi ve evrensel degerler,
ogrenciye yaklagim, iletisim ve is birligi ve kisisel ve mesleki gelisim konularinda duyarl
olmalar1 gerektigi bildirilmektedir. Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) 6gretmen yetistirme
programlar1 da bu politikaya bagli olarak sekillenmektedir. Egitim fakiiltelerinin tiim
programlarinda 6zel alan bilgisi egitiminin yan1 sira 6gretmen yeterlikleri konusunda
belirlenen ¢ergeveye yonelik egitim bilimleri alaninda dersler de verilmektedir.

TOBIDER
International Journal of Social Sciences
Volume 8/1 2024 p. 241-259



243 Akgiil Mehtap OZCAN & Nurten OZCELIK

Egitim programlar1 arasinda yabanci dil egitimi boliimiinlin programi, ortak pedagojik
formasyon derslerinin disinda Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanmis olan Diller i¢in
Avrupa Ortak Bagvuru Metni (D-AOBM) ¢ercevesinde sekillenmektedir. D-AOBM’de
ogrenen, sosyal bir aktor olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimla birlikte yabanci dil
egitiminin kazanimlar1 kisaca, Ogrenenin hedef dili siif ortami diginda gergek
yasantisinda kullanmasi seklinde aciklanmaktadir. Amag, hedef dilde diisiinmeyi ve
dogrudan hedef dilde yazili ve sozlii anlama ile anlatim becerilerinin edinimini
saglamaktir. Bu kazanim da yeni dilin sisteminin ve dilin ait oldugu kiiltiiriin
i¢sellestirilmesiyle gergeklesebilmektedir. Bu sebeple, yabanci dil 6gretmenlerine bu
hedefleri gerceklestirmede Onemli sorumluluklar diismektedir. “Egitim alaninda
gerceklestirilecek her tiirlii degisim, egitimin bizzat uygulayicist olan dgretmenlerin
elinde yeniden big¢imlenerek anlam kazanmaktadir. Dolayisiyla egitimin niteliine
dogrudan ve en Onemli etkiyi Ogretmenler yapmaktadir” (MEB Genel Yeterlikler
Kilavuzu, 2017:2). Ogrenme ortamimin merkezi dgrenendir ancak bu ortami hazirlayan,
denetleyen ve Ogrenen oOzerkligine katkida bulunan 6gretmenin rolii ¢ok biiyiiktiir.
Ogretmenin kisisel 6zellikleri; dgrenciler aras1 etkilesim, 6gretimin niteligi ve 6grenim
siirecinin sonuglar1 agisindan onem arz etmektedir (Tagliante, 2006:19). Tim
ogretmenlik programlarinda oldugu gibi yabanci dil egitimi programlarinda da verilen
derslerin basartyla tamamlanmasinin disinda 6gretmen adaylarinin kendi yeterliklerinin
farkinda olup 6z degerlendirme yaparak kendilerini gelistirmeleri biiylik 6nem arz
etmektedir. Ogretme isini sanat olarak ifade eden Demirel’e gére, giiniimiizde egitim
sistemlerinde hizli degisimler yasansa da 6gretmenin meslegini yapmasindaki 6nemi ayni
kalacaktir (2012). Bu nedenle, Ogretmenlerin her daim bilimsel ve toplumsal
degisikliklere uyum saglamasi ve kendini yenilemesi gerekmektedir. Meslege yeni adim
atacak olan geng¢ Ogretmenlerimizin de ayni zamanda bu hususlar1 dikkate almasi ve
yetkin bir sekilde egitim 6gretim etkinliklerini uygulamalar1 beklenmektedir. Tam da bu
noktada dgretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglar1 6nem kazanmaktadir ¢iinkii
0z yeterlik inanci, bireyin performansini etkileyen ¢ok 6nemli bir etkendir. Dolayisiyla
Ogretmenin ders isleme ve sinif yonetimi becerileri, mesleki 6z yeterlik inang diizeyleriyle
yakindan ilgilidir.

Ulkemizde dgretmen adaylarmin mesleki 6z yeterlik algilariyla ilgili gesitli ¢alismalar
mevcuttur. Fen bilgisi 6gretmenligi alaninda Yaman ve digerleri (2004), Timur ve Belek
(2020), Can ve digerleri (2005), Tural1 (2014); sosyal bilgiler 6gretmenligi alaninda Aylar
ve Aksin (2011), Akkus (2013), Unlii ve digerleri (2017) Akengin ve digerleri (2010),
Sahin ve Katilmis (2016); fizik 6gretmenligi alaninda Caliskan ve digerleri (2010); okul
oncesi 6gretmenligi alaninda Yoldas ve digerleri (2016), Sak (2015), Subas (2018); sinif
ogretmenligi alaninda Taskin ve Hacidmeroglu (2010), Cevik (2011), Ozdemir ve
Erdogan (2017), Ozaydm ve digerleri (2017); zihin engelliler 6gretmenligi alaninda
Oksiiz ve Coskun (2012); biyoloji dgretmenligi alaninda Gergek ve digerleri (2006),
Gokmen ve Ekici (2018); gorsel sanatlar 6gretmenligi alaninda Dilmag (2012); 6zel
egitim ogretmenligi alaninda Bayrakdar (2016), Karabulut ve digerleri (2019); giizel
sanatlar egitimi alaninda Giindiiz ve Kumcagiz (2018); miizik 6gretmenligi alaninda Birer
ve Sonsel (2013), Yagct ve Aksoy (2015); Tiirkge 6gretmenligi alaninda Kuruday1 ve
Kana (2013) seklindedir. Farkli alanlarin bir araya getirilerek yapildig1 ¢aligmalar ise
sunlardir: Demirtag ve digerleri (2011), Yenice (2012), (Giirol 2010), Ceyhun ve Coskun
(2016), Yesilyurt (2013), Karakus (2017), Deniz ve Tican (2017) 6gretmenlik mesleki 6z
yeterlik inanglari ile ilgili arastirmalar yapmislardir.
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Yurt disinda ise; Dominic (2020), Christelle (2013), Olsommer ve digerleri (2015),
Ambroise (2016), Monfette et Grenier (2016), Madary (2022), Ambroise ve digerleri
(2019), Deblois ve Dionne (2014), Pendergast ve digerlerinin (2011) ¢alismalar1 yer
almaktadir.

Ulkemizde, yabanci dil egitimi béliimlerinde dgrenim goren &grencilerin mesleki 6z
yeterlik inan¢ diizeylerine yonelik sinirli sayida calismalar yapilmistir. Bunlardan
yalnizca Tertemiz ve Agildere (2015) yabanci dil egitimi boliimii 6grencilerinin dil
Ogretme 0z yeterlik inanglarini karsilagtirmali olarak incelemislerdir. Arastirmanin
sonucunda Fransizca Anabilim Dalinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin yabanci dil
ogretimine yonelik yeterlik inanglar1 ve sonug beklentisi Ingilizce, Almanca ve Arapga
ana bilim dallarinda 6grenim goéren d6gretmen adaylarina gore daha olumlu bulunmustur.
Ingilizce Anabilim Dalinda grenim goren 6gretmen adaylarinin ise 6z yeterlik puanlar
daha olumlu bulunmustur. Bunun disinda Yesilyurt (2013), Matematik, Fizik, Kimya,
Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Felsefe grubu ve Dil grubu (Almanca, Fransizca,
Ingilizce) olmak {izere, egitim fakiiltesi grencilerinin mesleki 6z yeterlik inanglarmni
incelemistir. Bu ¢alismanin sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik
inanglarinin “oldukga yeterli” diizeyde oldugu saptanmistir. Alanda gergeklestirilen diger
calismalar, yabanci dil Ogretmen adaylarmin farkli alanlardaki 6z yeterlik inang
diizeylerini 6lgmeye yonelik gerceklestirilen aragtirmalardir. Giiniimiize kadar tilkemizde
yabanci dil 6gretmen adaylarmin mesleki 6z yeterlik inanglar1 tizerine gergeklestirilmis
tez ¢aligmalar1 da bulunmaktadir ancak bunlar arasinda Alman Dili Egitimi, Arap Dili
Egitimi, Fransiz Dili Egitimi ve Ingiliz Dili Egitimi boliimleri arasinda karsilastirma
yapilan bir tez ¢aligmasina rastlanmamaistir:

Can (2020), Almanca Ogretmen Adaylarimn Oz Yeterlik Inanclarimin ve Mesleki
Tutumlarinin Incelenmesi baslikli yiiksek lisans tezinde Almanca 6gretmen adaylarinin
0z yeterlik inanglarini ve mesleki tutumlarimi farkli degiskenlere gore incelemeyi
amacglamis ve calismasini Atatiirk Universitesi Alman Dili Egitimi Boliimii'nde 2019-
2020 akademik yilinda egitim goren hazirlik, 1., 2., 3. ve 4. smif Ogrencileriyle
gerceklestirmistir. Calismanin sonucunda cinsiyet, mezun olunan lise ve not ortalamasi
degiskenlerinin Almanca Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inancinda ve mesleki
tutumunda etkisi olmadig1 gézlemlenirken yas degiskeninin dil yetileri baglaminda 22
yas ve iizerinin lehine etki ettigi saptanmistir. Sonu¢ olarak Almanca Ogretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanglar1 ile mesleki tutumlar1 arasinda pozitif yonlii anlaml bir
iliski oldugu kanitlanmistir.

Daglioglu (2013), Farkli Universitelerde Ogrenim Goren Ingilizce Ogretmenligi
Ogretmen Adaylarinin Algilanan Ozyeterlik ve Pedagojik Inan¢larimin Farklilasmasina
Iliskin Bir Calisma bashkli yiiksek lisans tezinde, Ankara’daki iki farkli devlet
{iniversitesinde dgrenim goren Ingilizce 6gretmen adaylarmin ingilizce 6gretimindeki 6z
yeterlik ve pedagojik inanclariyla bu inanglarmin farkli degiskenlere gore degisip
degismedigini arastirmistir. Calismasinin sonucunda Ingilizce dgretmen adaylarinin
mesleki 6z yeterlik algilar1 ile pedagojik inang¢larinin yiiksek oldugunu ve bu algi ve
inanglariin kisilik ozelliklerine goére degistigini saptamustir. Cinsiyet, lise tiirii ve
{iniversite hazirlik egitimi alma durumu ve iiniversite tercih sirasinin ingilizce 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik algisinda bir etkisinin olmadigini ancak smif yonetimine yonelik
yeterlik algisinin 6grenim gordiikleri liniversiteye, liniversite tercih sirasi ve tiniversitede
hazirlik egitimi alma durumlarina gore degistigini gozlemlemistir.
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Sen (2019), Arap¢a Ogretmenlerinin Mezuniyetleri Baglaminda Ogretmenlik Yeterlikleri
baslikli yiiksek lisans tezinde mezun durumdaki Arapga Ogretmenlerinin dgretmen
yeterliklerini incelemistir. Calisma Istanbul ilinde gorev yapan Arap Dili Egitimi, Arap
Dili ve Edebiyat:1 ve Ilahiyat Fakiiltesi mezunu &gretmenlerle gerceklestirilmistir.
Arastirmanin bulgularina gére mesleki beceri diizeyinin Arap Dili Egitimi, Arap Dili ve
Edebiyat1 ve Ilahiyat Fakiiltesi mezunlar1 olmak iizere siralandig1 sonucuna varilmistir.

Bu aragtirma ile Yabanci Diller Egitimi boliimlerinde 6grenim goren 6grencilerin mesleki
0z yeterlik inanclar1 daha 6nce deginilmemis olan “sinif yonetimi, 6gretim stratejileri ve
ogrenci katilim1” alt boyutlar1 ile incelenmis, yabanci dil 6gretmen adaylarinin sz
konusu alanlardaki 6z yeterlik inanglar1 ortaya koyulmaya c¢alisilmistir.

Kuramsal Cerceve
Oz Yeterlik inanci

Her insanin kendi ile ilgili inanglar1 vardir ve bu inanclar1 yetistigi ve yasadigi ¢evreyle
olan etkilesimi, kisisel deneyimleri ve sahip oldugu yeterlik ve yeteneklerinin
farkindaligiyla olusturur. Insan; yaptigi her iste, gerceklestirdigi her gorevde ve
cevresiyle olan iliskilerinde hayati boyunca yapilandirdigi inanglar ¢ergevesinde
davranislar gosterir. Beaumier’ye gore, bir¢ok kisi ne yapacagmi bildigi ve gerekeni
yapabilecek bilgiye sahip oldugu hélde etkili bir eylemde bulunamadigi i¢in bir isi
gergeklestirmede yeterli performansi gosterememektedir (aktaran Doyon, 2013). Bu
durum kisinin 6z yeterlik inanciyla dogrudan iliskilidir. “Oz yeterlik, bireylerin belirli
performanslar1 basarma yeteneklerine iliskin inanglarmi ifade eder” (Rondier, 2003). Oz
yeterlik kavrami, Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kuramu ile ortaya ¢ikmstir. Oz yeterlik,
insanin gergeklestirdigi her eylemde gosterdigi davraniglari etkileyen bir Ozelliktir.
Harekete gegmek icin yapilacak eylemin etkili olduguna inanmak gerekir. Bu inang,
yalnizca eylemi degil kisinin bu eylemi gerceklestirebilecegine olan inanci anlamina gelir
(Safourcade ve Alava, 2009).

“Oz” kavramma gonderme yapan diisiincelerin higbiri bireylerin motivasyonunu,
duygulanimini ve eylemini 6z yeterlik kavrami kadar etkilemez ve kapsamaz (Bandura,
1999). Her birey, giinliik yasantisinda karsilastigi durumlarla basa cikarken ge¢mis
gozlemlerinden ve deneyimlerinden yararlanir. Yemek yapmak, araba kullanmak, 6dev
hazirlamak, seyahat planlamasi yapmak gibi biitlin giinliik etkinliklerini ge¢mis
yasantilarinin sonuclariyla sekillendirir. Giinliik yasamda oldugu gibi is yasaminda da
gosterilen performans bu deneyimler ve bilgi birikimiyle yakindan ilgilidir. Bir meslegin
yeterli diizeyde icra edilebilmesi igin 6ncelikle alan bilgisinin edinilmesi gerekmektedir.
Alan bilgisinden sonra performansi etkileyen diger etmenlerin baginda bireyin 6z yeterlik
inanc1 gelmektedir. “Bandura’nin (1997) gelistirdigi sosyal O6grenme kuramindan
kaynaklanan bir kavram olan 6z yeterlik kavramui, kisinin bir bagartya ulagmak i¢in gerekli
eylemleri organize edebilmesi ve hayata gecirebilmesine yoOnelik inanci olarak
tanimlanmaktadir. Diger bir ifadeyle kisinin belirli bir isi basariyla en iyi sekilde yerine
getirebilecegine olan inancidir” (Aydm ve digerleri, 2014). Bireyin belirli hedefleri
gergeklestirebilme yetisine olan inanci olarak kabul edilen 6z yeterlik inanci, bireyin
kendi ile ilgili diisiincelerini ve davranislarmi dnemli dlgiide etkiler. “Oz Yeterlilik
Kurammin temel ilkesi, bireylerin kendilerini yeterli hissettikleri eylemleri
gergeklestirme ihtimallerinin yiliksek; yeterli olmadiklarini diistindiikleri eylemleri
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gerceklestirme ihtimallerinin ise diisiik oldugu yoniindedir” (Arseven, 2016). Carré’ye
gore bireyin yasaminin her asamasinda yasadigi 6z yeterlik duygusu, yasaminin her
alanna iliskin isleyisini olumlu ya da olumsuz etkileyecektir (aktaran Doyon, 2013). Oz
yeterliklere iligkin sahip olunan inanglar olumlu ise birey belli bir goérevi yerine getirirken
karsilastig1 durumlarda bilgi ve deneyimlerini dogru sekilde kullanarak uygun ¢oziimler
iretip uygulayabilecektir. Bireyin 6z yeterliklerine dair sahip oldugu inanclar olumsuz
ise sahip oldugu bilgi ve deneyimlerden bagimsiz olarak sorun ¢ézme ve bir isi basarma
konusunda yeterli performans1 gdsterememesi s6z konusu olacaktir.

Oz Yeterlik inancim Etkileyen Faktorler

Oz yeterlik inanci, bireyin hedef davranisla ilgili teorik bilgi sahibi olup olmamasiyla
dogrudan iliskilidir ancak bu bilgi bireyde 6z yeterlik inancinin olugmasindaki tek etken
degildir. Bandura, 6z yeterlik inancini olusturan etkenleri kisisel deneyimler, bagkalarinin
deneyimlerinden ¢ikarilan sonuglar, sosyal onay ve kiginin duygusal durumu seklinde
gruplandirmigtir (1999).

Dogrudan (kisisel) deneyimler: Kisiler ¢esitli eylemler gerceklestirir, bu eylemlerin
sonuglarimi degerlendirir, degerlendirme sonuglarini benzer eylemleri gergeklestirme
kapasiteleri konusunda bir yeterlik inanci gelistirmekte kullanir ve gelistirdikleri
inanclara uygun hareket ederler (aktaran Arseven, 2016). Her birey yaptigi isler ve
gorevler sonrasinda kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak bir kisisel yargi olusturur.
Gergeklestirdigi iste ne denli basarili oldugu o konudaki yeterlik algisini 6nemli l¢giide
etkiler. Eger kisinin gerceklestirecegi gorevle ilgili daha dnce bir deneyimi yoksa, 6z
giiven ve kaygi diizeyine gore bir 6z yeterlik inanci olusturabilmektedir.

Dolayli deneyimler: Her birey ¢evresindeki insanlarin yaptiklari islerden ve yasadigi
durumlardan gézlem yoluyla deneyimler edinir. Edindigi bu deneyimler sonucunda kendi
bilgi ve becerilerini ve modelin yani gézlemledigi kisinin 6zelliklerini g6z 6niine alarak
yine ayn1 veya benzer eylemleri gerceklestirebilecegine dair 6z yeterlik inanci olusturur.

Sosyal onay: Kisinin gerceklestirdigi bir isteki performansinin ¢evresi tarafindan nasil
degerlendirildigi de 6z yeterlik inanci {izerinde etkilidir. Olumlu doniitler kisinin
motivasyonunu artirirken olumsuz doniitler kiside sd6z konusu isi yapma becerisinin
diisiik oldugu inancin1 yaratabilmektedir.

Duygusal durum: Kisinin i¢inde bulundugu ruhsal durum 6z yeterlik inancim
etkileyebilmektedir. Kaygi, mutluluk, diisiik veya yiiksek 6zgiiven diizeyi gibi psikolojik
etmenler, kisinin bir isi basarabilecegine olan inancin1 azaltabilmekte veya
artirabilmektedir.

Ogretmen ve 0z yeterlik inanci

Bireyin meslege baslarken heyecan duymasi, kaygilanmasi ve basarip basaramayacagina
dair ¢ekincelerinin olmasi normal karsilanmaktadir. Her insan ¢alisma hayatinda birgok
mesleki problemle karsilasir ve zamanla bu problemlerle basa ¢ikmay1 6grenerek tecriibe
kazanir. Ayni durum 6gretmenlik meslegi icin de gecerlidir. Bir 6gretmen O6zellikle
meslek yagsaminin ilk yillarinda her egitim 6gretim doneminde yeni d6grencilerle ¢alisarak
daha 6nce karsilasmadig1 durumlarla karsilasip kosullara uygun farkli ¢oziimler tretir.
Bu deneyimler mesleki 6z yeterlik inang diizeyine olumlu yonde etki eder. Ancak meslege
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yeni baslayan 6gretmenler her ne kadar 6gretmenlik meslek dersleri almis ve basariyla
tamamlamuis olsalar da yeterli tecriibeyi kazanamamaktadirlar. Bunun nedeni 6gretmenlik
uygulama derslerinin daha uzun siire yapilamamasi ve egitimde gercek insanlarin séz
konusu olmasidir. Her birey sinif ortaminda kendi yasantilariyla var olur ve bunun bir
sonucu olarak da her sinif ve her 6grenci kendine 6zeldir. Dolayisiyla 6gretmen sinif
icinde ¢ok farkli degiskenlerle bas etmek zorundadir.

Ogretmenin mesleki 6z yeterlik inancinin yiiksek olmasi performansmi dogrudan
etkileyerek dgrencilerin basar1 durumlarmin da bir belirleyicisi olmaktadir. Ogretmenler
ders verdigi alandaki bilgileri kullanabilme, konusma tarzi, davranis hatta giyim
konusunda bile dgrencilerine model olmaktadir ¢linkii 6gretmen siniftaki otoritedir ve
tiim 6grenciler dikkatle 6gretmeni gozlemlemektedir. “Ogrenciler tarafindan her yénden
model alinan 6gretmen smif icerisinde kendi 6z yeterligine olan inancini en 1iyi sekilde
ortaya koymali ve bunun yaninda 6grencilerin kendilerine giivenlerini tam olarak
saglayabilmeleri i¢in onlar1 siirekli olarak desteklemeli ve motive etmelidir” (Bayraket,
2007). Bu nedenle 6gretmenlik mesleginin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi yalnizca
alan bilgisine sahip olmakla degil yiiksek bir mesleki 6z yeterlik inanciyla miimkiin
olmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmada yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inang diizeylerinin
belirlenmesi ve 6z yeterlik inanglarini etkileyen degiskenlerin incelenmesi amag¢lanmistir.
Ogretim siireci kesintisiz iletisimle yiiriitiildiigiinden egitim, 6gretmenlerin alan bilgisi
kadar etkili 6gretim stratejileri kullanma ve ayni sinif i¢indeki farkli hazir bulunusluk
diizeylerine, farkl1 6grenme stillerine ve farkli kisiliklere sahip d6grencileri giidiileyebilme
gibi smif yoOnetimi becerileri gerektirmektedir. TUm bu sdreclerin  sorunsuz
yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretmenlerin bu yeterliklere sahip olmasi beklenir. Bu yeterliklerin
performansa doniistiiriilmesinde 6z yeterlik inancit 6nemli bir rol oynamaktadir. “Bandura
tarafindan Sosyal Ogrenme Kuram icinde ilk kez kullanilan 6z yeterlik, insanlarin belirli
alanlardaki performanslarin1 gergeklestirmek iizere gerekli etkinlikleri diizenlemek ve
bunlar1 yiiriitmeye yonelik kendi kapasiteleri/yeterlikleri hakkindaki yargilar1 olarak
tanimlanmaktadir” (Giiven ve Gokdag, 2017). Bu dogrultuda meslek hayatina
basladiklarinda yabanci dil 6gretmen adaylarmin mesleki 6z yeterlik inang diizeyleri
performanslarina dogru orantida yansiyacaktir. Bandura’ya gore yliksek 6z yeterlik
inanclarina sahip kisiler kendileri i¢in yeni olan ve miicadele etmek zorunda olduklari
yasantilardan sakinmamakta ve basarili olmak i¢in kararli bir tavir sergilemektedirler
(Bandura’dan aktaran Oncii, 2012). Bu baglamda yabanci dil 6gretmen adaylarmin genel
mesleki 6z yeterlik inanglarini incelemek, bu inang diizeylerinde cinsiyetler arasinda
anlaml1 bir fark saptandigi takdirde bu farki en aza indirgemeye katkida bulunabilecek
yollar arastirmanin; akademik alanlar arasinda anlamli bir farklilik tespit edildigi takdirde
sonraki calismalarda bu durumun nedenlerini irdelemek amaciyla yeni arastirmalar
yaparak ¢oziim tiretmeye calismanin; akademik ortalama degiskeninde anlamli bir fark
bulundugu takdirde 6grencilerin ders basarisin1 6nemsemelerine fayda saglayabilecek
calismalar yapilmasi1 konusunda 6nerilerde bulunmanin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
Bu nedenle, bu ¢alisma gergeklestirilerek yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z
yeterlik inang diizeyleri ve degiskenlerinin incelenmesinin 6nemini vurgulamak ve
saptanacak olan problemlerin ¢oziimiine katki saglamak amaglanmustir.
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Bu ¢alismada;
1. Yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglar1 ne diizeydedir?

2. Yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglar ile cinsiyetleri arasinda
anlaml bir iliski var midir?

3. Yabanc1 dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglar1 ile 6grenim gortilen alan
arasinda anlamli bir iligski var midir?

4. Yabanci dil 6gretmen adaylarmin mesleki 6z yeterlik inanglari ile 6grenim goriilen
siif diizeyi arasinda anlamli bir iliski var midir?

5. Yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglar1 ile akademik not
ortalamalar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

sorularina cevap aranmigtir.
YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada yabanci dil egitimi boliimii 6grencilerinin mesleki 6z yeterlik inanglari
incelenmistir. Bu calisma tarama modelinde bir betimsel arastirmadir. “Tarama
modelleri, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaglayan arastirma yaklagimlaridir” (Karasar, 2014:77). Bu tekil tarama modelinde
yapilmis olan arastirma sorular1 kapsaminda yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z
yeterlik inang diizeyleriyle cinsiyet, yas, smif diizeyi ve anabilim dali degiskenleri
arasinda anlamli bir fark olup olmadig: aragtirilmastir.

Evren ve Orneklem

Aragtirma grubunu Tiirkiye’de bir devlet iiniversitesinin Yabanci Diller Egitimi
Bolimunde 2023-2024 giiz doneminde 6grenim goren 3. ve 4. smif 6grencilerinden 350
ogrenci olusturmustur. Tiirkiye genelinde devlet okullarinda en ¢ok egitim verilen
yabanci diller oldugundan bu ¢alismaya Alman Dili Egitimi, Arap Dili Egitimi, Fransiz
Dili Egitimi ve Ingiliz Dili Egitimi anabilim dallarinda égrenim géren 6grenciler déhil
edilmistir. Orneklemi olusturan 6grencilere ait bilgiler Tablo 1°de verilmistir.

N %
K 242 %69,1
Cinsiyet
E 108 %30,9
Alan Almanca 48 %13,7
Arapca 118 %33,7
Fransizca 44 %12,5
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Ingilizce 140 %39,9

3.Smf 202 %57,5
Sinif Diizeyi

4.Simf 148 %42,4

2.00-2.49 41 %11,7

- 0,

Akademik Ortalama AEAAR 129 %36,9
(4.00) 3.00-3.49 131 %374

3.50-4.00 49 %14,0

Tablo 1: Katilimeilarin demografik 6zelliklerine iliskin istatistiksel betimlemeler.

Tablo 1°de gosterildigi tizere katilimei grupta 3. sinif diizeyinden 202, 4. sinif diizeyinden
148 olmak iizere Alman Dili Egitimi, Arap Dili Egitimi, Fransiz Dili Egitimi ve Ingiliz
Dili Egitimi alanlarindan toplam 350 6grenci bulunmaktadir. Katilimci kadin 6grencilerin
say1s1 242, erkek 6grencilerin sayist is 108dir.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada gerekli izinler alindiktan sonra Tchannen-Moren ve Woolfolk Hoy (2001)
tarafindan gelistirilen ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” kullanilmustir. Bu dlgekte siif ydnetimine
yOnelik 6z yeterlik (efficacy for classroom management), 6grenci katilimina yonelik 6z
yeterlik (efficacy for student engagement) ve O6gretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik
(efficacy for instructional strategies) olmak iizere ii¢ alt boyut bulunmaktadir. 9’u Likert
tipindeki bu 6lgekte, sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik boyutunda 8 madde, d6grenci
katilimina yonelik 6z yeterlik boyutunda 8§ madde ve 6gretim stratejilerine yonelik 8
madde olmak iizere toplam 24 madde bulunmaktadir. Olgegin simif yonetimine yénelik
boyutu Cronbach’s Alpha katsayis1 .84, 6grenci katilimia yonelik boyutu Cronbach’s
Alpha katsayis1 .80 ve 6gretim stratejilerine yonelik boyutu Cronbach’s Alpha katsayisi
.83°tiir. Olgegin toplam puanma iliskin Cronbach’s Alpha katsayis1 ise .92’dir.
Calismamizin veri analizleri sonucunda tiim 6lgek alt boyutlaria ve total olceklere ait
Cronbach’s Alpha degerinin .80’in {izerinde ¢ikmasi, kullanilan maddelerin
giivenilirliginin yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir.

Cronbach's Alpha N

Sinif Y onetimi .84 8

Ogrenci Katilim .80 8

Ogretim Stratejileri .83 8
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Oz Yeterlik Olgegi (Genel) .92 24

Tablo 2: Olgek sorularmin giivenirlik analizi sonuglari
Verilerin Analizi

“Yabanci Dil Egitimi Béliimii Ogrencilerinin Mesleki Oz Yeterlik Inanglari”m arastirmak
amaciyla yapilan bu ¢alismanin 6rnek genisligini hesaplamada, her degisken i¢in Power
en az %80 ve Tip-1 hata %5 alinarak belirlenmistir. Calismadaki stirekli 6lgtimlerin
normal dagilip dagilmadigina Kolmogorov-Smirnov (n>50) ve Skewness-Kurtosis
testleri ile bakilmis ve dl¢limler normal dagildigt i¢in Parametrik testler uygulanmistir.
Calismadaki degigkenler i¢in tanimlayic istatistikler; ortalama, standart sapma, say1 (n)
ve yiizde (%) olarak ifade edilmistir. Olgek sorularinin giivenirlik (reliability) analizi
kapsaminda “Cronbach’s Alpha katsayilarr” hesaplanmistir. Olgek cevaplarmin ortalama
puanlar dikkate alinarak istatistiki hesaplamalar yapilmistir. “Kategorik faktorlere” gore
“Olgek puanlarinin” karsilastirilmasinda “Bagimsiz T-testi” ve “Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA)” kullanilmistir. Varyans analizini takiben farkli gruplar1 belirlemede
“Tukey testi” kullanilmistir. Olgekler aras1 iliskiyi belirlemede ise Pearson korelasyon
katsayilar1 hesaplanmistir. Hesaplamalarda istatistik anlamlilik diizeyi (o)) %5 olarak
alinmis ve analiz i¢in SPSS (IBM SPSS for Windows, ver.26) istatistik paket programi
kullanilmastir.

BULGULAR

Veri analizi sonucunda elde edilen bulgular, bu béliimde arastirma sorulari ¢gercevesinde
ele almarak sunulmustur. Kullanilan Slgekte her bir madde i¢in Likert tipinde 9’lu
derecelendirme kullanilmistir. Bu derecelendirme Tablo 3’te gosterilmistir.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Yetersiz Cok az Biraz Oldukca Cok
yeterli yeterli yeterli yeterli

Tablo 3: Olgek derecelendirilmesi

1. arastirma sorusuna yonelik bulgular

Calismanin 1. arastirma sorusu “Yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik
inanglar1 ne diizeydedir?” seklinde ifade edilmisti. Bu alt probleme iligskin bulgular Tablo
4’te gosterilmistir.

Ortalama Standart Sapma En Diisiik  En Yuksek

Sinif YOnetimi 6,72 1,13 2,63 9,00

Ogrenci Katilimi 6,63 1,01 3,63 9,00

Ogretim Stratejileri 6,84 1,03 2,88 9,00
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Oz Yeterlik (")lcegi (Genel) 6,73 ,93 3,42 9,00

Tablo 4: Katilimcilarin 6l¢ek puanlarina ait genel tanimlayici istatistikler

Yukaridaki tabloda katilimcilarin 6lgek puanlarina ait genel tanimlayici istatistikleri
verilmistir. Buna gore Yabanci Diller Boliimiinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
mesleki 0z yeterlik inang diizeylerinin en yliksek 6l¢ek alt boyutu ortalama puani 6,84 ile
“Ogretim Stratejileri” olmustur. “Ogretim stratejileri” alt boyutunu 6,73 ortalama puan ile
genel dlgek, 6,72 ortalama puani ile “smif yonetimi” ve 6,63 ortalama puani ile “Ogrenci
katilim1” alt boyutunun takip ettifi gozlenmektedir. Olgegin genel puanmin ve alt
boyutlara ait puanlarin arasinda dnemli farkliliklar gézlenmemektedir. Ogretmenlik Oz
Yeterlik 6l¢cegi genel puan ortalamasinin ise 6,73 oldugu goriilmiistiir. Bu verilere gore
yabanct dil Ogretmen adaylarinin kendilerini O6gretmen olarak ‘“oldukg¢a yeterli”
hissettikleri sonucuna varilabilir. Bu sonug, Ogretmen adaylarinin meslege
basladiklarinda ogretmenlik becerilerini sergileme konusunda olduk¢a basaril
olacaklarini diisiindiiklerinin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

2. arastirma sorusuna yonelik bulgular

Calismanin 2. arastirma sorusu “Yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik
inanclari ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir iliski var midir?” seklinde ifade edilmisti.
Arastirmaya katilan yabanci dil 6gretmen adaylarinin 6lgege ait puanlarinin kadin ve
erkek 6grenciler arasinda anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi bagimsiz T-testine
gore incelenerek Tablo 5’te gosterilmistir.

Cinsiyet
Kadin Erkek
Standart Standart T P
Ortalama Ortalama
sapma sapma
Smif Yonetimi 6,65 1,14 6,86 1,08 -1,600 ,110
Ogrenci Katilimi 6,64 1,02 6,60 .99 ,303 , 762
Ogretim Stratejileri 6,86 1,05 6,79 .99 535 ,593
Oz Yeterlik Olgcegi (Genel) 6,72 .96 6,75 ,88 -,336 737

Tablo 5: Olgek puanlarmin cinsiyete gore karsilastirma sonuglari

Yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglari cinsiyet degiskenine gore
incelendiginde “sinif yonetimi” 6lgek alt boyut puaninda, “Cinsiyete gore” istatistiki
olarak anlaml bir farklilik g6zlenmemis olup (p>0,05) her iki cinsiyette de bu 6lcek alt
boyut puan1 benzer bulunmustur. Bununla birlikte kadin 6grencilerin (6,65) ve erkek
ogrencilerin (6,86) ortalama puanina bakildiginda; erkek yabanci dil 6gretmen
adaylarinin mesleki 6z yeterlik inang diizeylerinin “sinif yonetimi” konusunda kadin
yabanct dil 6gretmen adaylarna gore kiiciik bir farkla daha yiiksek oldugu
gozlemlenmistir. Bu durum, arastirmaya katillan erkek O6gretmen adaylarmnin kadin
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Ogretmen adaylarina oranla 6gretmen olarak kendilerini daha otoriter algilama egiliminde
olduklarmin bir gostergesi olabilir.

2 (13

Katilimcilarin “Ogrenci katilimi1”, “Ogretim Stratejileri” ve “0z yeterlik Olgegi genel
puani” dlgek alt boyutlarinda, “cinsiyete gore” istatistiki olarak anlamli bir farklilik
gbzlenmemistir (p>0,05) ve her iki cinsiyette de bu Ol¢ek alt boyut puanlar1 benzer
bulunmustur. Buna gore 6gretmen adaylarinin 6grenciyi motive etme, zor 6grencilerin
dikkatini derse ¢ekme, Ogretim teknik ve yontemlerini etkili bir bicimde kullanma
konularinda cinsiyetin belirleyici bir etken olmadig1 gézlemlenmektedir.

3. Arastirma sorusuna yonelik bulgular

Calismanin 3. arastirma sorusu “Yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik
inanclari ile akademik alan arasinda anlamli bir iliski var midir?” seklinde ifade edilmisti.
Aragtirmaya katilan yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglarmin
“akademik alana gore” anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi tek yonlii ANOVA testi
kullanilarak incelenmistir. Elde edilen veriler “tablo 6”da gosterilmistir.

Akademik Alan

Almanca Arapca Fransizca Ingilizce
F p.
Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama Standart Ortalama Standart
sapma sapma sapma sapma
Siif
. 6,86a 93 6,88a 1,07 6,77a 1,21 6,42b 1,19 3,734 012
Yonetimi
Ogrenci 6,40b 1,04 6,79a 1,02 6,84a 1,04 6,47b 92 3,991 ,008
Katilimi
Qe 667 108 699 102 696 L1l 669 95 2539 056
Stratejileri
Oz
Yeterlics oo 88 6,89 93 6,86a 1,02 6,53b 88 3498 016
Olgegi
(Genel)

Tablo 6: Olgek puanlarinin “akademik alana gore” karsilastirma sonuglari

Tablo 6 incelendiginde katilimcilarin “smif yonetimi” oOlgek alt boyut puaninda
“akademik alana gore” istatistiki olarak anlamli bir farklilik gézlenmistir (p=0,012). Bu
kapsamda, farki olusturan “akademik alanlar” kiiciik harfler ile belirtilmistir. Buna gore
Ingiliz Dili Egitimi 6grencileri, daha diisiik 6lgek puanmi alarak diger yabanci dil
alanlarindan farkli bulunmustur. Baska bir ifadeyle Ingilizce 6gretmen adaylarmin “sinif
yonetimi” konusunda 6z yeterlik inanglar1 diger yabanci dil 6gretmen adaylarina gore
daha diisiiktiir. Almanca, Arapca ve Fransizca alanlari ise daha yiiksek 6l¢ek puani alarak
benzer bulunmustur. Bu alt boyuttaki en yiiksek mesleki 6z yeterlik inang diizeyi Arapga
Ogretmen adaylarina (6,88) aittir. Arap¢a Ogretmen adaylarini ise sirastyla Almanca
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Ogretmen adaylar1 (6,86) ve Fransizca 6gretmen adaylar1 (6,77) takip etmektedir. Bu
sonuglara gére Almanca, Arapca ve Fransizca 6gretmen adaylarinin; 6grencilerin sinif
kurallarina uymalarin1 saglama, farkli sosyal ve kisisel 6zellikler gosteren 6grencilere
uygun sinif yonetimi teknikleri uygulama, istenmeyen davranislari engelleme ve ¢dzme
konusunda kendilerini Ingilizce 6gretmen adaylarina gére daha yeterli gordiiklerini
ortaya koymaktadir.

Benzer sekilde; katilimcilarin “0grenci katilimi1” 6lgek alt boyut puaninda, “akademik
alana gore” istatistiki olarak anlamli bir farklilik gézlenmistir (p=0,008). Buna gore
Arapca ve Fransizca egitimi alanlar benzer olup daha yiiksek 6lgek puani alarak bu alt
boyuttaki 6z yeterlik inanglar1 diger yabanci dil alanlarindan daha olumlu bulunmustur.
Ingilizce ve Almanca alanlar1 da birbirine benzer sonuglar vermis olup “6grenci Katilimi”
alt boyunda daha diisiik 6z yeterlik inan¢ puanina sahiptir. Bu verilere gore Arapga ve
Fransizca O0gretmen adaylariin; 6grencilerin dikkatini derse ¢ekme, aile ile is birligi
yapma ve Ogrencinin yaraticiligmin gelistirilmesi konularmma daha ¢ok 6nem verme
egiliminde olduklar1 varsayilabilir.

Yine katilimcilarin “6z yeterlik” 6lgek genel puaninda, “akademik alana gore” istatistiki
olarak anlamli bir farklilik gézlenmistir (p=0,016). Buna gdre Arapga ve Fransizca
egitimi alanlar1 benzer olup daha yiiksek 6l¢ek puani alarak bu alt boyuttaki 6z yeterlik
inang diizeyleri “diger yabanci dil alanlarindan™ yiiksek bulunmustur. Bu durumda
Ingilizce ve Almanca alanlar1 da birbirine benzer sonuclar vermistir ve daha diisiik 6z
yeterlik inan¢ puanina sahiptir. Bu sonu¢ Arapga ve Fransizca 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinin daha yiiksek oldugunun bir gostergesi
olarak degerlendirilebilir.

Buna karsin katilimcilarin “Ogretim sStratejileri” 6lgek alt boyut puaninda, “Ogrenim
goriilen alana gore” istatistiki olarak anlamli bir farklilik g6zlenmemistir (p>0,05). Buna
gbre tiim alanlarda bu Olgcek puani benzer bulunmus olup dort alandaki 6gretmen
adaylarinin 6g8renciyi degerlendirme, ¢ok yetenekli 6grencilere uygun ders planlar
yapabilme ve farkli gruplara yonelik 6gretim igerigi hazirlayabilme konularinda benzer
diizeyde basarili olacaklari inancini tasidiklar1 varsayilabilir.

4. Arastirma sorusuna yonelik bulgular

Calismanin 4. arastirma sorusu “Yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik
inanclari ile sinif diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?” seklinde ifade edilmisti.
Katilime1 yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglar1 “smif diizeyine
gore” tek yonlii ANOVA testi ile incelenmis olup sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

3.Simf 4.Smmif
F p
Ortalama Standart sapma Ortalama Standart sapma
Simnif Yonetimi alt boyutu 6,64 1,21 6,82 1,13 ,583 ,626
(")grenci Katilimi alt boyutu 6,63 ,89 6,70 1,05 197,899

TOBIDER
International Journal of Social Sciences
Volume 8/1 2024 p. 241-259



Yabanc Dil Egitimi Boliimii Ogrencilerinin Mesleki Oz Yeterlik Inanclar 254

Ogretim Stratejileri alt boyutu 6,81 1,00 6,93 97 1,033 ,378

Oz Yeterlik Olcegi (Genel) 6,69 91 6,82 ,95 ,637 592

Tablo 7: Olgek puanlarmin “sinif diizeyine” gore karsilastirma sonuglari

199 ¢ bR AN1Y

Bu tabloya gore katilimeilarin “sinif yonetimi”, “Ogrenci Katilim1”, “Ogretim Stratejileri”
ve “0z yeterlik genel 6lgegi” alt boyut puanlarinda, “sinif diizeyine gore” istatistiki olarak
anlaml bir farklilik gézlenmemistir (p>0,05). Bu kapsamda; her iki sinif diizeyinde de
bu 6lcek puani benzer bulunmustur.

Bununla birlikte dlgek alt boyutlarinin ortalamasi incelendiginde 4. sinif 6grencilerinin
mesleki 6z yeterlik inang diizeylerinde kiigiik bir miktar yiikselme oldugu goriilmektedir.
Bu durumda iiniversite egitimi sirasinda alinan derslerin mesleki 6z yeterlik inang
diizeylerinin ylikselmesine katkis1 oldugu yani yabanci dil egitimi boliimlerinde 6grenim
goren 0grencileri meslege hazirlama konusuna olumlu yonde etki ettigi ancak bunun tek
basina yeterli olmadig1 sonucuna varilabilir.

5. Arastirma sorusuna yonelik bulgular

Calismanin 5. arastirma sorusu “Yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik
manclari ile akademik not ortalamalar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?” seklinde
ifade edilmisti. Katilimc1 yabanci dil 6gretmen adaylarmin 6l¢gek maddelerine verdigi
cevaplar tek yonlii ANOVA testi ile analiz ederek akademik ortalamanin mesleki 6z
yeterlik inang diizeyleri ile iligkili olup olmadig1 saptanmaya calisilmis olup elde edilen
veriler Tablo 8’de gosterilmistir.

Akademik Ortalama

2.00-2.49 2.50-2.99 3.00-3.49 3.50-4.00
Stan Standa Standa Standa F *
dart Ortala Ortala Ortala P
Ortalama rt rt rt
sap ma ma ma
sapma sapma sapma
ma
Smif
Yonetim 6,80 1,33 6,62 1,13 6,75 1,11 6,82 98 ,549 ,649
i
Ugeine 6420 109  650b 108  671a 95 693 81 31 s
Katilimi 2
Ogretim 158
Stratejil 6,76 1,25 6,72 ,99 6,90 1,04 7,06 92 ’6 193
eri
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Oz

Yeterlik 666 108 6,61 95 6,79 91 6,94 78 L76
Olgegi 0
(Genel)

Tablo 8: Olgek puanlarinin “akademik ortalamaya” gore karsilastirma sonuglari

Bu tablo incelendiginde; katilimcilarin “6grenci Katilimi” 6lgek alt boyut puaninda
“akademik ortalamaya gore” istatistiki olarak anlamli bir farklilk gozlenmistir
(p=0,025). Bu kapsamda “3.00 ve {istii not alanlar” daha yiiksek 6l¢ek puani alarak “daha
diisiik not alanlardan” farkli bulunmustur. Bu durumda 2.99 ve altinda not alanlar da
birbirine benzer bulunmustur. Bu veriler; 6grenim siiresinde alinan derslerin 6grenciyi
motive etme ve 6grenci 6zerkligini saglamaya katkida bulundugunun ve derslerden daha
basarili olan 6grencilerin bu konuda kendilerini daha yeterli hissettigi sonucunun bir
gostergesi olabilir.

Buna karsin katilimeilarin “sinif yonetimi, 0gretim stratejileri ve 0z yeterlik olgek
puanlarinda”, “akademik not ortalamasina gore” istatistiki olarak anlaml bir farklilik
gozlenmemistir (p>0,05). Buna gore tiim not kategorilerinde bu sayilan 6lgek puanlari
benzer bulunmustur. “Ogretim stratejileri” boyutunda anlamli bir fark saptanmamais olsa
da 3.00 ve ilizeri akademik nota sahip olan 6grencilerin ders isleme ve Ogrenciyi
degerlendirme konularinda kendilerini daha yeterli hissettikleri varsayiminda
bulunulabilir. Bununla birlikte sinif yonetimi konusunun ders basarisi ile ilgisinin sinirlt
oldugu ve kisilik 6zellikleriyle bagdastirilabilecegi, genel mesleki 6z yeterlik inancinin
ise 6gretmenlik meslegine kars1 tutum ve motivasyonla ilgisi olabilecegi diigiiniilebilir.

Sonug ve Oneriler

Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde 6grenim goren Ogretmen adaylarinin mesleki 6z
yeterlik inang¢ diizeylerini ve bu inang diizeylerinin cinsiyet, akademik alan, sinif diizeyi
ve akademik ortalama degigkenlerine gére anlamli olup olmadigini incelemek amaciyla
hazirlanan bu ¢alismada elde edilen sonuglara gore:

1. Yabanci dil 6gretmen adaylarinin “sinif yonetimi, 6grenci katilimi, 6gretim stratejileri
ve 0z yeterlik (genel)” alt boyutlar1 cinsiyet degiskenine gore incelendiginde alt
boyutlarda ve genel 6l¢ek puaninda kadin ve erkek 6grencilerin puanlari arasinda anlaml
bir fark bulunamamistir; her iki cinsiyette de ortalamalarin benzer oldugu
gozlemlenmistir. Bununla birlikte, “Ogrenci Kkatilimi ve Ogretim Stratejileri” alt
boyunlarinda kadin 6grencilerin erkek 6grencilerden az bir farkla daha yiiksek 6z yeterlik
inancina sahip oldugu, “simif yonetimi” alt boyutu ve genel 6l¢ek puaninda ise erkek
ogrencilerin 6z yeterlik inanglarinin kadin 6grencilere gore daha yiiksek olma egilimi
gosterdigi saptanmuistir. Yesilyurt'un (2013) yabanci dil 6gretmen adaylarinin da dahil
edildigi arastirmasinda erkek katilimcilarin 6z yeterlik inanglarinin kadin katilimcilara
gore daha yiiksek c¢iktig1 goriilmiistiir. Buna karsin Tertemiz ve Agildere (2015) nin
yabanci dil 6gretmen adaylariyla yaptigi aragtirmada ise sonuglar calismamizla benzer
olsa da kadin 6grencilerin 6z yeterlik inang diizeylerinin erkek 6grencilere oranla daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayr1 zamanlarda gergeklestirilen bu ¢aligmalar, cinsiyetler
arasindaki anlamli farkin kapandigini ve kadin adaylarin mesleki 6z yeterlik inang
diizeylerinde bir yiikselme oldugunu gostermektedir. Bu verilere gore yabanci dil
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ogretmen adaylarmin mesleki 6z yeterlik inang diizeylerinde cinsiyet faktorinin
dogrudan belirleyici bir etkisinin olmadig1 sonucuna varilmaktadir.

2. Katilimc1 6gretmen adaylarinin verileri 6grenim gordiikleri akademik alana gore
incelendiginde tablo 6’da gosterilen sonuglarda “siif yonetimi” alt boyut sonuglar
Almanca, Arap¢a ve Fransizca 6gretmen adaylarinm sonuglari benzer olup, Ingilizce
Ogretmen adaylarinin ise diger alanlardan farkli olarak daha diisiiktiir. Benzer sonuclar
“Ogrenci katilimi1” alt boyutunda da saptanmistir. Arap¢a ve Fransizca Ogretmen
adaylarmin s6z konusu alt boyuta iliskin puanlarmin Almanca ve Ingilizce 6gretmen
adaylarminkinden daha yiiksek oldugu ve bu farkin anlamli oldugu sonucu goriilmiistiir.
“Ogretim Stratejileri” alt boyutunda akademik alanlar arasinda yine Arap Dili Egitimi ile
Fransiz Dili Egitimi 6grencileri; Alman Dili Egitimi 6grencileri ve Ingiliz Dili Egitimi
ogrencileri birbirlerine yakin sonuglar gostermislerdir. Ancak bu verilerde anlamli bir
farklilik goriilmemis, benzer sonuglar elde edilmistir. Genel 6l¢gek puaninda ise Arapga
ve Fransizca 6gretmen adaylarmin mesleki 6z yeterlik inang diizeyleri Almanca ve
Ingilizce &gretmen adaylarina oranla daha yiiksek cikarak anlamhi bir fark ortaya
koymustur. Tertemiz ve Agildere (2015)’nin yaptiklar1 arastirmada da benzer sonuglar
gozlemlenmistir. Bu sonuglara gore 6grenim goriilen akademik alanin yabanci dil
ogretmen adaylarmin mesleki 6z yeterlik inang diizeyleri lizerinde etkili oldugu yorumu
yapilabilir. Bu durumun yabanci dil 6gretmen adaylarmin {iniversite sinavi sonrasinda
boliim se¢iminde dgrenim gordiikleri alani isteyerek tercih edip etmeme ve egitim siireci
sonunda Ogretmenlik meslegini yapmak isteyip istememelerine gore degisebilecegi
seklinde yani Ogretmenlik meslegini icra etmek i¢in motivasyon diizeylerine bagh
olabilecegi sdylenebilir. Sonuglarin ayrica yabanci dil 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin da bir yansimasi olabilecegi diisiiniilmektedir.

3. Tablo 7°de goriilen yabanci dil 6§retmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglarinin
siif diizeyi degiskenine gore elde edilen verilerde “simif yonetimi, 0grenci katilimi,
Ogretim stratejileri ve 0z vyeterlik (genel)” alt boyutlarinda anlamli farkliliklar
gbzlenmemistir. Bununla birlikte verilerin, 6lg¢ek alt boyutlarinda 3. smiftan 4. sinifa
dogru 6z yeterlik puan ortalamalarinin az miktarda yilikselme egiliminde oldugu
gozlenmektedir. Bu durum {niversite egitimi boyunca alinan derslerin dgrencilerin
ogretmenlik meslegine dair bilgi ve becerilerine olumlu yonde etki ettiginin bir gostergesi
olabilir. Ayrica, 4. Smif verilerine bakildiginda mesleki 6z yeterlik inan¢ diizeylerinde
onemli miktarda artma ya da azalma olmamasi, yabanci dil 6gretmen adaylarmin
iniversite egitim hayatlarina baglarken sahip oldugu meslege yonelik motivasyonlarini
da mezuniyete kadar koruduklari1 seklinde yorumlanabilir. Simif diizeyi yiikseldikce
mesleki egitim bilgisi artacagindan 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik inanglarinin da
dogru orantili olarak artmasi beklenebilir ancak genel oOlgek puaninin Olgek
derecelendirmesine gore “oldukca yeterli” olmasi1 6grencilerin 6gretmenlik meslegine

olan tutumunun en azmdan olumsuz yonde degismediginin bir gdstergesi olarak kabul
edilebilir.

4. Arastirmaya katilan yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglarinin
akademik not ortalamalarina gore yapilan veri analizinde “Ogrenci Katilim1” alt boyutunda
‘3.00 ve iizeri’ akademik ortalamaya sahip olan O6grencilerin mesleki 6z yeterlik
inanglarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Buna karsin “smif yonetimi, Ogretim
stratejileri ve 0z yeterlik Olgegi (genel)” alt boyutlar1 puanlarinda akademik ortalamaya
bagli olarak anlamli bir farklilik gézlenmemistir.
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Tiim alt boyutlarm ortalamasi incelendiginde 3.50 ve {izeri akademik ortalamaya sahip
olan 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inan¢ diizeylerinin akademik ortalamasi
3.49 ve asagisi olan 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda, iliniversitede alinan derslerdeki basar1 oranimin 6z yeterlik inanglarina olumlu
yonde etki ettigi diisiiniilebilir.

Bir devlet iiniversitesinin Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde 6grenim goéren 6grencilerle
gerceklestirilen bu arastirmanin sonucunda yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z
yeterlik inanglari ortalama “smif yonetimi” alt boyutunda 6,72, “Ogrenci katilimi alt
boyutunda 6,63, “Ogretim Stratejileri” alt boyutunda 6,84 ve dlgegin genelinde 6,73 tiir.
Kullanilan 6l¢ek derecelendirmesine gore bu ortalamalar, 6gretmen adaylarinin mesleki
0z yeterlik inanglarinin ‘oldukca yeterli’ derecesine yakin oldugu saptanmistir. Alt
boyutlar ve 6lgegin genel puaninin yakin aralikta yer almasi, 6gretmen adaylarmin farkl
ogretmenlik meslegi yeterliklerinin ayni diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu
diizeylerin 3. smiflar ve 4. smniflar arasinda anlamli bir farklilik gostermedigi ve yabanci
dil egitimi bolimi ogrencilerinin mezuniyet sonrasinda 6gretmenlik yapacagi
varsayildiginda smif yiikseldik¢e mesleki 6z yeterlik inanglarinda dogru orantili olarak
bir yiikselme olmamas1 dikkat gekicidir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler 1s181inda
yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inang diizeylerinin yiikseltilebilmesi
i¢in su Onerilerde bulunulmaktadir:

- Universite egitimi sirasinda ders gézlem uygulamalarinin ilk yildan itibaren
baglatilarak 6gretmen adaylarinin farkli siniflarda, gesitli sinif i¢i durumlarla
karsilagmalar1 saglanarak smif yonetimi, 6gretim stratejileri ve 68renci katilimi
konusunda ¢ok sayida gézlem yapmalari ve bu konularla ilgili aragtirma yaparak
ve tartigarak gozlemledikleri olaylara ¢6ziim aramalar1 saglanabilir.

- Milli Egitim Bakanligi 1s birligiyle 3.siniftan baslayarak yaz donemlerinde belirli
stirelerle okullarda yaz kursu veya halk egitim merkezlerinde yabanci dil
programlar1  hazirlanarak  0gretmen adaylarmin deneyimli &gretmenler
gOzetiminde dersler vererek farkli gruplarda staj ve Ogretmenlik yapmalarina
imkan taninmas1 ve bu sekilde smif yonetimi, 6gretim stratejileri ve 6grenci
katilimi1 alanlarinda tecriibe edinmeleri konusunda ¢alismalar yapilarak 6z yeterlik
inanglarinin artmasina fayda saglanabilir.

- Universite egitimi sirasinda dgrencilerin yurt disginda meslekleriyle ilgili olarak
egitim, aragtirma ve cesitli projelerde yer alma imkanlarinin artirilmasi igin
calismalar yapilabilir ve bu yolla akademik basarilarina katkida bulunarak 6z
yeterlik inanclarinin yiikseltilmesine katki saglanabilir.

- Akademik alanlar arasinda saptanan anlamli farkliliklarin nedenlerinin
arastirilarak bu konuda yabanci dil 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin
ylikselmesine katkida bulunulabilir.

- Buarastirma alan1 genisletilerek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine dair
tutum ve goriisleri incelenebilir ve egitim ve meslekle ilgili beklentileri hakkinda
goriisme yapilabilir.
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