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Sigortahh Kadinlarin Dogum Sonrasi ise Doniis Siireleri I¢cin
Sagkalhim Analizi Uygulamasi

A Survival Analysis Application for Durations
Until Return to Work of Insured Women

Ilker SIRIN *
Tugee GUZEL ™

Oz: Bu c¢alismanin amaci sigortali kadinlarin dogum sonrasinda ilk isten ayrilis zamanlar ile ise doniis
stirelerinin yas ve cocuk sayisina gore nasil farklilastiginin arastirilmasidir. Calisan kadinlarin ise doniis
hizlarinin tespitinde Sosyal Giivenlik Kurumunun 2014-2017 yillar1 arasindaki aylik kayith sigortali
verileri baz alinmistir. Olay tarihgesi analizi ¢er¢evesinde sagkalim zamanlar1 Kaplan-Meier yontemiyle
belirlenerek dogumda anne yasi ve halihazirdaki ¢ocuk sayisina gore sagkalim egrileri elde edilmistir.
Aragtirma, 2014 y1li i¢erisinde meydana gelen dogumlari takiben, her bir dogum sonrasi 36 aylik siirede
annelerin is hareketlerini kapsamaktadir. Buna gore, hi¢ ayrilmayan annelerin siireleri de dahil edil-
diginde, dogumdan sonraki 12. ayda annelerin yaris1 ¢alisma hayatindan ayrilmaktadir. Herhangi bir
nedenle calisma hayatindan ayrilmis olan kadinlarin ortalama sigortalilikta kalabilme siiresi dogum
sonrasi 9. aya kadardir. Ayrica, dogumun ilk yilinda sigortaliliktan ayrilan kadmlarin %50°si ayrildiktan
sonraki 10. ayda hala ¢aligma hayatina doniis yapmamis vaziyettedir. Anne yasi ve ¢ocuk sayisina gore
sigortalilikta sagkalim siireleri istatistiksel olarak birbirinden farklidir.

Anahtar sézciikler Sagkalim Coziimlemesi, Kaplan-Meier Yéntemi, Analik izni, Toplam Dogurganlik Hiz1

Abstract: This research has been conducted to investigate how the timing of maternity leave and
durations until return to work of insured women differs depending on their age and the number of
children. In determining the pace of the return of working women to their job, the Social Security
Instution’s monthly registered insured data between 2014 and 2017 is taken as the basis. The survival
durations were determined by the Kaplan-Meier method in the context of event history analysis and
survival curves were obtained according to the age of the mother at birth and the current number of
children. The research includes work movements of mothers for each postpartum period of 36 months
following births in 2014. From this, when the periods of mothers who have never left are included, half of
mothers leave working life in the 12 months after birth. Among those who exit for any reason, the
average length of stay as insured is up to 9 months after birth. In addition, 50% of women whose
insurance was cut off in their first year of birth did not return to working life within the next 10 months.
The hypothesis test indicates that the survival durations of insurance based upon the age of the mother
and on the number of children are statistically different.
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Giris

Tiirkiye’nin uzun vadeli hedeflerine ulasabilmesi, siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglayabilmesi,
kapsayici, etkin ve verimli bir sosyal giivenlik sisteminin gelecegi i¢in kadin istihdaminin arti-
rilmasi en 6nemli konulardan biridir. Giincel gostergeler, bu konuda atilmasi gereken adimlarin
biiyiikliigiinii resmetmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore iilkemizde
2019 yili Kasim ayinda 15-64 yas araliginda istihdam edilen kadinlarin orani %28.3 olup, bu
oran aymi yas araliginda istihdam edilen erkeklerin oranma (%63.3) kiyasla oldukga diistiktiir
(TUIK, 2020a). Ayni zamanda iilkemizde kadinlarin istihdam oran1 OECD iilkeleri kadin istih-
dami ortalamasinin da (%61.7) altindadir (OECD, 2020).

Kadinlarin is giliciine katilimini belirleyen faktorler, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kosullara
dayanmaktadir. Genel olarak kadinlarin istihdama katiliminin belirleyicileri refah seviyesi,
egitim, medeni durum, ¢ocuk sayisi, hanede bakima muhtag¢ kisilerin varlig1 ile ¢ocuk yetistir-
menin firsat maliyeti olarak sayilabilir (Selim & Ucdogruk 2003; Adresa & Menendez 2011;
Kutlar et al. 2012; Korkmaz & Korkut 2012; Parlak 2016). Bu faktorlerden refah ve egitim
seviyesinin yiikselmesi, kadinlarin iggiiciine katilimimi arttirmada onemli bir etken iken
(Korkmaz & Korkut 2012); ¢ocuk dogurma, sahip olunan ¢ocuk sayisi ve buna bagli bakim
yilikiimliiliikkleri ise kadinlarin ¢aligma hayatina ara vermesine ve hatta ¢alisma hayatindan
tamamen kopmasina sebep olabilmektedir.

Ulkemizde dogum sonrasi dénemde ¢ocuklarm bakimina iliskin sorumluluklarin biiyiik bir
kismi1 kadinlarca iistlenilmektedir. Yas grubu 15-64 olan her 100 kisinin, bakmakla ylkiimlii
oldugu 0-14 yas grubundaki ¢cocuk sayisini ifade eden ¢ocuk bagimlilik orani iilkemizde %34.5
(TUIK, 2020b) gibi yiiksek bir orandir. Bes yas alt1 cocuklarin, yasadiklar1 hanelerde bakimi,
%86 orani ile agirhikli olarak annelerce iistlenilmektedir (TUIK, 2018). Cocuk bakim konusu-
nun 6nlimiizdeki donemlerde de kadinlarin istihdama katilimini olumsuz yonde etkileyecek bir
faktor olarak varligin siirdiirecegi degerlendirilebilir.

Kadinlar ¢ocuk bakim yikiimliiliikleri dolayisiyla dogum sonrasinda is yasami ile aile
yasami arasinda se¢im yapmak durumunda kalirken, cinsiyet ayrimciligina bagli olarak sorum-
luluklarin ev icinde esit paylasilmamasi, istihdama katilim oniinde engeldir (Dedeoglu &
Sahankaya 2015; Sarica & Cayli 2018). Ailede ¢ocuk bakimina iliskin yiikiimliiliiklerin biiytik
kisminin kadinlarca yerine getirilmesi hakim toplumsal anlayisa ve kiiltiirel aligkanliklara
dayanmaktadir. Kadinlarin iggiiciine katilmama karari vermesinde 6zellikle kiigiik ve bakima
muhta¢ yastaki ¢ocuklarin varhigi etkili olmaktadir (Giines et al. 2017). Bakim mesuliyetinin
kadinlara yiiklendigi diistiniildiiglinde, is yasaminda devamlilik bakimindan kadmlar, erkeklere
nazaran dezavantajhidir. Bu konuda, Ecevit (2015) ile Dedeoglu ve Sahankaya (2015), aile i¢i
bakim sorumluluklarinin biiylik oranda kadina yiiklenmesinin, kadinlarin ¢alisma kararlarina
yansimasini tartisirken; Aslantepe (2015), is yasamu ile kesisen ailevi sorumluluklarin
paylasilmasinda, babalik izni vb. uygulamalarin yasalarla diizenlenerek yayginlagsmasi geregine
vurgu yapmaktadir.

Kadinlar, caligma yasamlar1 boyunca dogum sebebiyle is yasamina bir ya da daha fazla kez
ara verebilmektedir. Dogum sebebiyle is yasamina ara veren kadinlar, dogum sonrasinda ¢ocuk
bakim yiikiimliliikleri dolayisiyla is yasamina aylarca veya hi¢ donememektedir. Kadinlarca
cocuklara harcanan zaman, isgiicline katilim ve devamlilik saglamada 6nemli bir parametredir
(Selim 2006). Ozetle kadinlarin gocuk bakimina harcadigi zaman arttikga, isgiiciinden ayri
kaldiklar siire de uzamaktadir.

Kadinlarim dogum sonrasi is ve aile yasami arasinda tercih yapmak durumunda kalmalari,
calisma yasaminda yer almalarini etkilemenin yami sira ¢cocuk yapma kararlar {izerinde de
etkilidir. Egitimde gegen siirelerin uzamasi nedeniyle, ¢alisma hayatina katilim yas ortalamasi
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artmakta ve ilk evlenme zamani ertelenmekte, boylece dogumlarin ileri yasa otelenmesi s6z
konusu olmaktadir. ilk anneligin &telenmesi durumunda, dogurganlik siiresi icerisinde ¢iftlerin
cocuk sahibi olmaya dair tercihi, toplam sahip olacaklar1 ¢ocuk sayisini ve toplam dogurganlik
hizin1 da 6nemli Ol¢iide belirlemektedir. 2001 yilinda 26.7 olan ortalama dogum yasi yillar
gectikge kademeli olarak artarak 2018 yili icin 28.9 olarak gerceklesmistir. Ote yandan, yasa
ozel dogurganlik hizinin en yiiksek oldugu aralik 25-29 yas arahgdir (TUIK 2020c). 1978
yilindan bu yana, yasa 6zel dogurganligin en yiiksek oldugu 20-24 yas grubunda siirekli azalma
meydana gelerek azami seviyenin 25-29 yas grubuna cekildigi gdzlenmektedir (TUIK 2020b;
Hacettepe Universitesi 2014, 64). Dolayisiyla iilkemizde toplam dogurganlik hizinmn, Birlesmis
Milletler tarafindan hazirlanan projeksiyona gore (United Nations 2017), 2025 yilinda 1.88;
2050 yilinda ise 1.75 degerine diiseceginin 6ngoriildiigl diisliniildiiglinde; toplam dogurganligin
niifus yenileme hizinin altinda kalmasi sonucu niifusun yaslanmasi s6z konusu olacaktir.
Nitekim, Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi Programi ¢ercevesinde 10. Kalkinma
Plan1 doneminde uygulanan Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi bileseni ile, toplam dogur-
ganlik hizim yenileme orami seviyesinde tutabilmek adina, aile ve is hayatinin uyumunu
giiclendirici izin ve yar1 zamanli ¢alisma programlari uygulamaya konmustur.

Sosyal giivenlik sisteminin bir pargasi olarak c¢alisan annelere yonelik yardimlarin
dogurganlig: arttirict etkisi siklikla tartisilmaktadir. Boyle bir ortamda, hizmet akdiyle ¢alisan
annelerin dogum sonrasi ise doniis zamanlarinin ne tiir degisiklikler gosterdiginin bilinmesi
politika tasariminda 6nemli bir katki sunma potansiyeline sahiptir. Hem dogurganligin artiril-
mas1 hem de kadinlarin istihdam siirecinde daha fazla ve kesintisiz olarak yer almalarinin
saglanmasi, izlenecek politika bilesimlerinde gozetilmesi gereken hassas bir dengedir.

Bu ¢aligma, kadinlarin dogum ve ¢ocuk bakim yiikiimliiliikleri nedeniyle is yasamindan ne
derece ayr kaldiklarini verilere dayali olarak ortaya koymasi bakimindan énemli olup, sonug-
larin kadinlarin dogum dolayisiyla sigortalilik siiresi bakimindan kaybettikleri zamanin telafisini
saglamada olusturulacak politikalarin belirlenmesinde fayda saglayabilecegi disiiniilmektedir.

Calismada, sigortali ¢alisan kadinlar arasinda sayica ¢ogunlugu olusturmalar1 ve is iligkisi
bakimindan is iligkisinde karsi tarafa baglilik 6zelligi gostermeleri nedeniyle hizmet akdiyle bir
veya birden fazla igverene bagli olarak galisan sigortali kadinlar konu edilmistir. Bu statiide
calisan kadinlarin, yas araligi ve sahip olduklar1 ¢ocuk sayis1 degiskenlerine bagli olarak dogum
sonrast ise doniis davranislar1 ve egilimleri ele alinmistir. Dogumdan sonra sigortaliliktan ilk
ayrilis ile bir ayrilis yapildiktan sonra sigortaliliga yeniden doniis olaylar1 Kaplan-Meier yonte-
miyle ve segilmis degiskenlere gére zaman tarihgesi ¢6ziimlemesine tabi tutulmustur. Yontemin
detayina ikinci boliimde yer verilmektedir.

Aragtirma kapsaminda asagidaki sorulara yanit aranmustir.

1. Sigortali olarak calismaktayken dogum yapan kadimnlarin ortalama ka¢ ay daha
sigortali statiileri devam etmektedir?

2. Sigortali olarak ¢alismaktayken dogum yapan kadinlar ortalama kaginci ayda ise

geri donmektedir?

Isten ayrilis/ise doniis siirelerinde yas gruplarina gore farklilasma var midir?

4. Isten aynlis/ise doniis siirelerinde mevcut gocuk sayisina gore farklilasma var
midir?

w

Yontem

Bu calismada Sosyal Giivenlik Kurumu’nun (SGK) kayitlarindan elde edilen veriler kullanil-
mistir. Calisma kapsaminda Kurumdan, 1/1/2014 ile 31/12/2014 arasinda dogan cocuklar
nedeniyle analiga bagh gecici is goremezlik ddenegi alan kadin sigortalilarin dogumdan sonra
kayitl sigortaliliga doniis zamanlarina iligkin veri temin edilmistir. Veri, anilan aralikta dogum
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yapan 123,228 anneyi kapsamaktadir. Analize dahil edilen kadinlar, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine
tabi olup, kamuoyunda “SSK’l1”” olarak adlandirilan gruptur. Kisilerin taninmasina olanak ver-
meyecek bigimde anonim hale getirilmis veri deseni, Microsoft Excel ortaminda alinmis ve
detay analizler SAS Enterprise Guide programi kullanilarak tamamlanmistir.

Kamu kurumlarinda calisanlar ile kendi nam ve hesabina sigortali olarak ¢alisan kadinlar
calisma kapsami digindadir. Ayrica kayit disilik sorunu g¢ercevesinde farkli veri deseni ile
calisilmasi gereken sigortasiz calisan kadinlarin durumu da ayri bir arastirma konusu olmasi
sebebiyle calismaya dahil edilmemistir.

Sosyal bilimlerde, dogum, o6liim, evlenme, mesleki hareketlilik ve benzeri yasamsal
olaylarin tarihsel verisi ile yapilan calismalarda, sagkalim analizi siklikla kullanilmaktadir
(Hinde 1998, 62). Olay tarihgesi analizi olarak da adlandirilan bu yontemde, iki olay arasindaki
stirenin nasil farklilagtigi arastirilir. Gozlenen bireylerin, analiz konusu yasamsal olay1 gozlem
stiresi icerisinde hi¢ deneyimlememesi, deneyimlemekle birlikte gdzlem dénemine giris zaman-
larinin bireyler arasinda farkli olmasi gibi durumlar, olay tarihgesi analizinde dikkate alinmasi
gereken parametrelerdir (Norusis 2008, 103). Bu arastirmada konu edilen olaylar; dogumdan
sonra ¢alisma yasamindan ilk ayrilis ve ayrilis yapilan aydan sonra kayith sigortaliliga doniistiir.
Diger bir ifadeyle bu ¢aligma kapsamindaki sagkalim analizi, dogum sonrasinda sigortalilikta
kalma zamani ve isten ayrilma ile sonuglanan durumlarda isten ayrilis sonrasi g¢alisilmayan
dénemin ne kadar siire ile devam ettigini aragtirmaktadir.

Bu caligmada, sagkalim ¢o6ziimlemesi Kaplan-Meier yontemiyle ve kosullu sagkalim
olasiliklarinin hesaplanmasi suretiyle elde edilmistir. Kaplan-Meier yontemi, her bir gozlem
biriminin arastirma konusu olay1 yasayip yasamadigi/tecriibe edip etmedigi konusunda bilgi
eksikliginin oldugu durumlarda iki olay arasindaki siireyi analiz etmede kullanilan istatistiksel
teknikler arasindadir. (Kaplan & Meier 1958; Blossfeld & Rohwer 2002). Eryurt ve Ergogmen
(2008), birinci, ikinci ve ligiincii cocuga gegis siirelerinin ebeveyn egitiminin farkli katego-
rilerine gore degisimini Kaplan-Meier sagkalim egrileri vasitasiyla tartismustir. Isten ayrilis
nedenlerine iliskin olarak SGK verisi ile yaptiklar1 ¢coklu azalan hayat tablosu ¢alismasinda
Undemir vd. (2010), hayatta kalma fonksiyonlarmi Kaplan-Meier yontemiyle elde etmistir.
Karasoy ve Tilki (2013), arasinda Kaplan-Meier yonteminin de bulundugu parametrik olmayan
sagkalim fonksiyonu tahminlerini ayrintili big¢imde incelemistir. Yazarlara gore sagkalim fonk-
siyonlariin ayniligi tizerine yapilacak hipotez testlerinde segilecek yazilimla birlikte skor testi
ve agirlikli testlerin de 6nemi kayda degerdir.

Kaplan-Meier uygulamasinda, T, sagkalim zamanini ve P olasilik fonksiyonunu gostermek
tizere; birikimli sagkalim fonksiyonu S(t),

S(t) = P(t'den daha uzun siure hayatta kalma)

S(t) = P(T > t) ile gosterilmektedir. S(t), 0 < S(t) < 1 6zelligini saglar. Herhangi bir t
an1 i¢in tahmin edilen sagkalim fonksiyonu, ilgili ¢ anindan daha uzun siire sag kalan gézlem
sayisinin toplam gézlem sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanmaktadir.

Sag kalim siiresinin belirlenemedigi vakalar ise sansiirlii gézlemler olarak adlandiril-
maktadir. Incelenen donemin 6ncesine ve sonrasina iliskin olarak sagdan veya soldan sansiirlii
gozlemler s6z konusu olabilmektedir. Bu makalede konu edilen olay agisindan, dogumdan
onceki herhangi bir ayda sigortaliliktan ayrilan ve 36 ay boyunca hig ise giris yapmayan anneler
soldan sansiirlii; dogumdan sonraki 36 ay boyunca hi¢ sistemden ayrilmamis olan anneler ise
sagdan sansiirlii gézlem olarak degerlendirilmektedir.
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Baglangig Olay

L | .

T = 0 (Dogum) T =t (t, sigortaliliktan ilk ¢ikis)
Baslangi¢ Olay

| | .

T = 0 (Dogumdan sonra ilk ¢ikig) T = t (t, Cikis sonrasi geri doniis)

Fig. 1. Sagkalim analizinde dikkate alinan olaylar

Analiz kapsamindaki olaylar ¢er¢evesinde sagkalim ¢oziimlemesinin gorsellestirilmis hali Fig.
1’de betimlenmistir. Dogumdan sonra kayith sigortaliliktan ilk ayrilis olay: ile ayrilis yapmig
olan kadinlarin yeniden g¢alisma hayatina doniisii, sagkalim analizinde kullanmilan iki olaydir.
Olay siiresi ise, her bir olay meydana gelinceye kadar gecen ay sayisidir.

Bulgular

Arastirma bulgularia gore 1/1/2014 ile 31/12/2014 arasinda dogum yapmis 123,228 kadindan
41,256’s1 (%33), dogumu takip eden 36 aylik siire boyunca diizenli bicimde kayith sigortali
olarak Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmistir. Sekil 1’de tanimlanan “(isten) ayrilis” olay,
dogumu takip eden 36 aylik donemde gozlemlerin %331 i¢in meydana gelmemis olup 41,256
tane gozlem sagdan sansiirliidiir. Bu boliimde, sigortaliliktan ilk ayrilis ile ayrilistan sonra geri
doniis zamanlar1 iki ayr1 sagkalim olay1 olarak ele alinmistir.

Dogum sonrasinda sigortalihiktan ilk ayrihs zamam

Fig. 2’de dikey eksende sagkalim olasiliklar1, yatay eksende ise ay olarak zaman yer almaktadir.
Burada sagkalim yoniinden arastirilan olay, kayitli sigortalilikta kalma halidir. Sonuglara gore
kadinlarin yaris1 dogumdan sonraki 12. ayda sigortaliliktan ayrilmaktadir. Bu durum Sekil 2’de,
dikey eksendeki 0.5 degerine karsilik yatay eksende 12. ayin karsilik bulmasiyla
gbzlemlenmektedir. ilk 5 ay sonunda, dogum yapmis kadinlarin %75’ isten ayrilmaksizin
kayith sigortali olarak devam etmektedir. Dogum sonrasi 6. ay itibariyla annelerin %63’
sigortal1 olarak bildirilmeye devam etmektedir. Ortalama sigortalilikta kalis siiresi ise 18 aydir.
Dogumdan sonra isten ayrilig 6. ay ve sonrasinda ivme kazanmaktadir.

Product-Limit Survival Estimate
10

+ Censored
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04

Survival Probability

02

00

0 10 20 30
time

Fig. 2. Dogum sonrasi sigortalilikta kalma sagkalim egrisi
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Fig. 3. Cocuk sayisina gore (1,2,3+) dogum sonras1 sigortalilikta kalma sagkalim egrileri

Kadinlarin ¢ocuk sayilarina gore sagkalim siireleri Sekil 3’te gosterilmektedir. Kategorik degis-
ken, 1 ¢ocuklu, 2 ¢ocuklu ile 3 ve lizeri ¢ocuklu anneleri ifade etmektedir. Arastirmaya dahil
edilen kadnlarin %381 tek, %47’si iki, %15’1 de {i¢ ve lizeri sayida yasayan gocuga sahiptir.
Egrilerin siralamasi, ¢cocuk sayisi azaldikca dogum sonrasi isten ayrilan kadinlarin oraninin
azaldigina isaret etmektedir. Diger bir ifadeyle ¢ocuk sayisi arttik¢a, herhangi bir ayda sigorta-
liliginm1 devam ettirebilen kadinlarin orami azalmakta ve isten ayrilanlarin orani1 artmaktadir. Bu
durum, gocuk sayisi arttikga is ile aile yasamimi siirdiirebilme gii¢liigiinii isaret etmektedir.
Bununla birlikte, birden fazla ¢ocuklularin ise doniisii daha hizhidir (Fig. 6).

Fig. 4’teki egrilerin Ustten altta dizilis siras1 incelendiginde, dogumda anne yasi ilerledikge
dogum sonrasi sigortalilikta kalmaya devam eden kadin orani artmaktadir (Fig. 4). Belirli bir ay
i¢in, dogum sebebiyle isten ayrilmayarak ¢alismaya devam eden (sagkalan) kadinlarin oran1 her
yas grubunda, kendinden daha alt yas gruplarina gore daha yiiksektir. ileri yaslardaki kadinlar,
genclere nazaran dogum sonrasinda is giiciinde daha uzun siire kalabilmektedir. Dogumdan
sonraki ilk yilin sonunda 36 yas ve istii olanlarin %58’ sigortali olarak devam ederken 25 yas
ve alt1 grup i¢in ilk y1lin sonundaki sagkalim orani %38 dir.

Product-Limit Survival Estimates
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Fig. 4. Yasa gore kadinlarin dogum sonrasi sigortalilikta kalma sagkalim egrileri

Not: 1; 25 yas ve altin1, 2; 26-30 araligini, 3; 31-35 araligini, 4; 36 yas ve iistiinii ifade eder

25 yas ve alti, 26-30, 31-35 ile 36 yas ve lsti araliklarindaki kadinlar i¢in medyan sagkalim
stireleri sirastyla 8, 11, 18 ve 20 aydir. Bu sonuca gore, 25 yas ve alt1 gruptakilerin %50 si 8.
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ayda isten ayrilmig iken, 36 yas ve iistii olan kadinlarin dogum sonrasi 20. ayda hala yarisi
sigortalidir. Yas kategorileri yukar1 yonlii arttik¢a, her bir ilave yas kategorisinde bir éncekine
gore dogum sonrast isten ayrilma daha gectir.

Fig. 3 ve Fig. 4’te ifade edilen, sahip olunan ¢ocuk sayisi ile yasa gore sigortalilikta kalma
stirelerinin analizinde egriler arasinda istatistiksel olarak farklidir (p=0.0001<0.01). Buna gore
yas ve cocuk sayist agisindan kadinlarin sigortaliliktan ilk ayrilis zamanlari, istatistiksel olarak
anlamli 6l¢iide farklilasmaktadir.

Dogum ertesinde sigortaliliktan ilk ayrilis sonrasi doniis zamani

Bu makalede sagkalim calismasina dahil edilen iki olaydan digeri, ilk isten ayrilis sonrasinda
tekrar ise doniise iligkindir. Fig. 5, ilk ayrilis ertesinde ay bazinda gegen siireye gore, dogum
yapmis kadinlarin ne kadarmin kayith sigortali olarak yeniden ise dondiigiinii gostermektedir.
Sonuglara gore dogum ertesi ilk bir yil iginde isten ayrilan kadinlarin yarisi, ayriligtan sonraki
10. ay itibariyle halen ¢alisma hayatina dénememis durumdadir. Ayrilis sonrasi 6. ay itibariyla
annelerin %32’si sigortali olarak bildirildikleri bir ise girmistir. Dogum sonrasi bir yilda ayrilis
yapmis olan kadinlarin ortalama geri doniis siiresi ise isten ayrildiktan sonraki 12. aydir.

Product-Limit Survival Estimate
10

og
06

04

Survival Probability

02

00
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Fig. 5. Sigortaliliktan ayrilig sonrasi ise doniis sagkalim egrisi

Kadinlarin ¢ocuk sayilarina gore, ilk isten ayrilis sonrasi ise geri doniislerine dair sagkalim
egrileri Fig. 6’da gosterilmektedir. Burada da degisken kategorileri, 1 ¢ocuklu, 2 ¢ocuklu ile 3
ve tizeri ¢ocuklu anneleri betimlemektedir. Egriler sekilde birbirlerinden farksiz bir goriintii
sergilese de, logrank istatistigi sonucuna gore egrilerin ayniligina iliskin hipotez testi reddedil-
mektedir. Istatistiksel olarak egriler anlamli bicimde birbirinden farkhidir. Medyan sag kalim
stireleri bir ¢ocuklu kadinlar i¢in 11 ay, 2 ile 3 ve {izeri ¢ocuklu kadinlar i¢in ise 10 aydir. Diger
bir ifadeyle 1 ¢ocuklu olan annelerin yarisi 11. ay itibariyla geri dénebilmis iken daha yiiksek
cocuk sayisina sahip olan annelerin yarisinin ise dondiigii ay, 10. aydir. Cocuk sayist birden
fazla olan anneler, ayrilisin ertesinde ise nispeten daha hizli donebilmektedir.

Iki yasamsal olay birlikte ele alindiginda, birden fazla ¢ocuga sahip kadinlar tek cocuklulara
nazaran hem dogum sonrasindaki 36 aylik siirecte isten daha erken ayrilmakta, hem de dogum
sonrasi siirecte daha erken ise donmektedir (Fig. 3 ve Fig. 6).



456 flker SIRIN & Tugee GUZEL

Product-Limit Survival Estimates Produect-Limit Survival Estimates

06

Survival Probability
Sumival Probability

04

02

00

]

2

cocuksayisi 3

Fig. 6. Cocuk sayisina gore sigortaliliktan ayrilig Fig. 7. Yasa gore sigortaliliktan ayrilig sonrasi ige
sonrasi ise donis sagkalim egrileri doniis sagkalim egrileri

Fig. 7°’de anne yasina gore, ilk ayrilis sonrast geri doniise dair sagkalim egrilerine yer veril-
mistir. Egriler istatistiksel olarak farklidir (p=0.0001<0.01). Ozellikle ilk bir yilda, yas ilerle-
dikge herhangi bir aydaki ise geri donen kadin orami artmaktadir. Ilerleyen yaslarda kadinlar,
daha geng olanlara nazaran dogum sonrasinda is yasamina daha ¢abuk donebilmektedir. 25 yas
ve alti, 26-30, 31-35 ile 36 yas ve istii i¢in ayrilis hali acisindan medyan sagkalim siireleri
strastyla 11,11, 9 ve 9 aydir. 30 yas ve alt1 olanlarin %50’si 11. ayda geri donmiis iken 31 yas ve
iistii olan kadinlarin ayrilis sonrasi 9. ayda %50’si sigortaliliga donmiistiir.

Sonuc ve Oneriler

Bu calisma hizmet akdiyle ¢alisan sigortali kadinlarin dogum sonrasinda ilk isten ayrilis zaman-
lar1 ile ise doniis siirelerinin yas ve cocuk sayisina gore nasil farklilagtiginin arastirilmasi
amaciyla yapilmigtir. Calisan kadinlarin ise doniis hizlarinin tespitinde Sosyal Giivenlik
Kurumunun 2014-2017 yillar1 arasindaki idari verileri referans alinmistir. Calismada olay tarih-
cesi analizi ¢ercevesinde sagkalim zamanlari Kaplan-Meier yontemiyle belirlenerek dogumda
anne yas1 ve hali hazirdaki cocuk sayisina gore sagkalim egrileri elde edilmistir.

Bulgular, kadinlarin yarisinin dogumdan sonraki 12. ayda sigortaliliktan ayrildigini goster-
mektedir. Kadinlarin dogum sebebiyle isten ayrildiktan sonra tekrar sigortali olarak ise doniis
stiresinin ortalama olarak 12 aydir. Bu stireler ¢ocuk sayisina ve yas araliklarina gore farklilas-
maktadir. Cocuk sayisi arttikga hem isten ayrilma, hem de ayrildiktan sonra ise doniis daha
cabuk olmaktadir. Sonuglara gore cocuk sayisi arttikea is ile aile yasamini siirdiirebilme giicles-
mektedir. Cocuk sayisinin artist sigortaliligin devamliliginda olumsuz bir faktor olarak goriiniir-
ken, dogum yasiin 6telenmesi kadinlarin ¢alisma hayatina katiliminda ve devamliliginda olum-
lu bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir. Sonuglar, bazi ¢alismalarda da temas edilen (Carik¢1 &
Celikkol 2009; Topgiil 2016; Ozmete & Eker 2012) ve kadinlarca iistlenilen ¢ocuk bakim
yiikiimliiliikklerinin is yasamina katilima engel olusturduguna ydnelik tartigsmalarla, paralel bir
tablo sergilemektedir. Kadinin aile gelirine katkis1 arttikga iicretli bakim tercihine yonelme
egiliminin arttig1 dikkate alindiginda (Kakici et al.2007), kres iicretine destek vermeye dayali
programlarin tasarlanmasi, basta hizmet akdiyle c¢alisanlar olmak iizere, kadinlarin ise
doniislerini hizlandiracaktir.

Ote yandan, genc yasta olan kadmlar dogumdan sonra sigortaliliktan daha erken ayrilis
yaparken, yas ilerledik¢ce dogum sonrasi sigortalilikta kalma siiresi uzamaktadir. Sigortaliliga



Sigortali Kadinlarin Dogum Sonrasi Ise Déniis Siireleri Icin Sagkalim Analizi Uygulamasi 457

geri doniis ise yas arttikga hizlanmaktadir. Geng kadinlar sigortaliliktan erken ayrilip ge¢ doner-
ken, nispeten ileri yastakiler ge¢ ayrilip, erken donmektedir. Bu durum ileri yasta dogum yapan
annelerin, kariyerlerine verdikleri aray1 kapatmada genclere kiyasla daha hizli davrandiklarn
seklinde yorumlanabilir.

2016 yilinda yapilan mevzuat degisikligi ile getirilen ve birinci dogumda 60 giin, ikinci
dogumda 120 giin ve sonraki dogumlarda 180 giin olarak eslere sunulan yar1 zamanl ¢alisma
hakki ve yarim ¢alisma 6deneginin, halihazirda dogum sonrasi isten ayrilmayi 6nlemede sinirli
bir fayda sundugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte, anilan uygulama kapsaminda yarim c¢alis-
ma Oddenegi alabilmek, adma issizlik sigortast primi bildirilmek (son ii¢ yilda en az 600 giin)
sartina baglidir. Bu kosulun hafifletilmesi halinde, kapsam genisleyerek daha fazla kadinin
dogum sonrasi ¢alisma hayatinda kalmasi saglanabilir. Ayrica, evden g¢alisma, kiiresel korona
salgini nedeniyle alinan tedbirler doneminde genis uygulama alani bulmustur. Evden ¢aligmanin
dogum yapan kadinlar i¢in mevzuat alt yapisinin kurularak salgin dis1 donemlerde de uygulan-
mast halinde isten ayrilislarin azalmas1 muhtemeldir.
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