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Giris: Ulkemizde uzun yillardir hemsirelik programlari ve dgrenci kontenjanlari sayilarmin hizla artisi, buna
karsin egitici sayilariin yetersiz olmasi hemsirelik egitimi ile ilgili en 6nemli sorunlarin basinda gelmekte-
dir. Bu kronik sorunlara veriler 1s1ginda bakmak sorunu dogru degerlendirmek agisindan énemlidir.

Amacg: Yetersiz egitici ve fazla 6grenci sayilarina yonelik giincel durumu ve yillar i¢cindeki degisimi yansit-
mak ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen program agma kriterlerine uyum agisindan hemgirelik
programlarint degerlendirmektir.

Yontem: Tanimlayici tiirde yiiriitiilen arastirmada, hemsirelik lisans ve lisansiistii programlarinda 2015-2023
yillar1 arasindaki 6grenci, mezun, egitici sayilart ilgili istatistiklerden ve tiniversitelerin web sayfalarindan
elde edilmistir. Veriler Microsoft Excel programinda tanimlayici istatistikler kullanilarak degerlendirilmistir.

Bulgular: Toplam 153 iiniversitede egitim veren hemsirelik lisans programi sayisi 184°diir ve programlarin
biiyiik ¢ogunlugu saglik bilimleri fakiilteleri biinyesinde yer almaktadir. Hemsirelik programlarmin 6grenci
kontenjanlarinin 17895, 6gretim iiyesi sayisinin 1367, dgretim elemani sayisinin 1239 oldugu, bir 6gretim
iiyesine diisen 6grenci sayisinin ortalama 68.7, bir 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisinin ise ortalama
27.9 oldugu belirlenmistir.

Sonuc: Bu calismanin sonuglari; hemsirelik programlart ve 6grenci kontenjanlarinin plansiz ve kontrolsiiz
artisinin, yetersiz egitici sayist ile birlestiginde hemsirelik egitim kalitesini tehdit ettigini gostermektedir.
Arastirma sonuglari, 6grenci kontenjanlari ve istihdam ile ilgili ulusal karar vericilerin yani sira hemgirelik
programlarinin egiticileri ve egitim yoneticileri i¢in bir uyar1 niteligindedir.
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Tiirkiye’de Hemsirelik Egitiminin Durumu

Abstract

Background: In our country, the rapid increase in the number of nursing programs and student quotas for
many years and inadequacy educator is one of the most important problems in nursing education.

Objectives: The purpose of the study is to reflect the current situation regarding the insufficient number of
educators and excess students and the change over the years and to evaluate the nursing programs in terms of
compliance with the program opening criteria determined by the Council of Higher Education.

Methods: In the descriptive study, the number of students, graduates and educators in nursing undergraduate
and graduate programs between the years 2015 and 2023 was obtained from the relevant statistics and from
the web pages of the universities. The data were evaluated using descriptive statistics in Microsoft Excel
program.

Results: The majority of the programs are within the of health sciences faculties. It has been determined
that the student quota of nursing programs is 17895, the number of faculty members is 1367, the number of
instructors is 1239, the average number of students per faculty member is 68.7, and the average number of
students per instructor is 27.9.

Conclusion: The result of this study shows that the unplanned and uncontrolled increase in nursing programs
and student quotas, combined with the insufficient number of educators, threatens the quality of nursing ed-
ucation. The results of the research serve as a warning to educators and education administrators of nursing
programs as well as national decision makers regarding student quota and employment.

Keywords: Nursing Education, Nursing Programs, Trainers, Quota

GIRIS

Diinya Saglik Orgiiti (WHO, 2016), 2016
yilinda diinyada yasanan saglik sorunlarinin
¢oziimii i¢in hemsirelik egitiminin kalitesini
iyilestirme konusunda bir ¢agri yapmistir. Bu
cagriya yanit olarak, 2019 yilinda Kanada’da
bir caligma grubu tarafindan hemsirelik egitim
programlarinin sahip olmasi gereken global
standartlar icin bir c¢ergeve hazirlanmistir
(GANES, 2019). Bu cergeve “2020 Yilinda
Diinya Hemsireliginin Durumu Raporu”nda
yer alan Onerilere de rehberlik etmistir (WHO,
2020). Raporda, kiiresel cercevede birbiriyle
iligkili i¢ beklenti tanimlanmistir: 1) Egitim
programlarinin ¢iktilarinin yeni mezunlardan
beklenen yeterliliklere gore hazirlanmasi; 2)
Hemsirelik egitim programlarinin miifredatlar
etkinliklerinin

ve igerdigi egitim-6gretim

beklentileri karsilamasi; 3) Egitim kurumlarinin
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egiticiler, kaynaklar ve liderlik konularinda

beklentileri  karsilamasidir.  Son  madde;
ogretim elemanlar1 ve klinik rehber egiticilerin
alanlarinda uzman olmalarinin yani sira smif
ici, klinik, laboratuvar ve c¢evrimi¢i egitim
ortamlarinda bilgiye ve kanita dayali hemsirelige
temelli egitimi yapilabilecek say1r ve nitelikte
olmalar1 gerektigini vurgulamaktadir (GANES,
2019). Bu calismada, sozii edilen cercevede
tanimlanan beklentilerin karsilanabilmesi igin,
egitim kurumu tarafindan saglanmasi gereken
insan giicii kaynaklarinin iilkemizdeki durumu
ortaya konmaya calisilmistir.

Diinyada ve Ulkemizde Hemgirelik Egitimi

Diinyada ve iilkemizde Covid-19 pandemi
birlikte nitelikli

hemsirelik bakimina olan gereksinimin 6nemi

stireciyle hemgirelere ve

karar vericiler ve toplumlar i¢in daha anlasilir

olmustur. Yetkinlik diizeyi gelismis hemsire
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Tiirkiye’de Hemsirelik Egitiminin Durumu

insan giicli bakim kalitesi i¢in en 6nemli kaynaktir
(Aiken vd., 2017). Yetkin hemsire insan giicli ise
ogrencilerin hemsirelik egitimi siirecinde elestirel
distinme ve klinik becerilerinin gelismesine
baghidir. Bu nedenle hemsirelik egitiminin
kalitesi, gelecekteki hemsire insan giiciiniin
niteligini ve bakim kalitesinin gostergesidir
(Kavanagh ve Sharpnack, 2021). Bunu saglamak
icin nitelikli egiticiler ve uygun egitici-6grenci
orani ilk kosul olarak sdylenebilir.

Hemsirelik egitiminin evrensel olarak 6nemli bir
parcasi olan uygulama egitimleri, 6grencilerin
hemsirelik meslegini  6zlimseyecek sekilde
yetkinliklerini ve kisilerarasi iletisim becerilerini
gelistirdikleri  bir  mesleki  sosyalizasyon
asamasidir (Gecawu ve Van Rooyen, 2022). Ancak
bu Onemli asamanin hedeflerine ulasilmasi,
nitelikli hemsire egiticilerin uygun egitici-
O0grenci orani ile uygulama egitimlerinde etkin
sekilde rehberlik yapmalar1 ile mimkiindiir.
Bununla birlikte Amerika Birlesik Devletleri
(ABD) gibi hemsirelik egitiminin ve hemsireligin
1yi standartlarda oldugu iilkelerde bile yetersiz
hemsire egitici sorunu yasanmaktadir. Ancak bu
sorun hemsire yetersizligi kadar sonuglar1 hemen
goriilen bir durum olmadigiigin yeterince giindem
(Boamah, Callen,

2021). ABD’de hemsire egitici yetersizliginin

olusturmamaktadir Cruz,
nedenleri olarak; ileri yas nedeniyle emekli olma
istegi, egitici Ucretlerinin diisiik olmasi, daha
iyi pozisyonlar ve doktora egitimi gibi uzun
vadeli ve maliyetli bir egitim siirecinin olmasi
belirlenmistir (Fang ve Kesten, 2017; AACN,
2022). Egitici yetersizligi nedeniyle ABD’de
2021-2022 egitim doneminde 91.938 adayin
hemsirelik programlarina kabul edilemedigi
bildirilmistir (AACN, 2022). Hemsire egitici
yetersizligi, ayni zamanda nitelikli hemsire
yetersizligi ile birlikte ele alindiginda tilkelerin
saglik sistemleri i¢in 6nemli bir tehdit olmaktadir
(Jarosinski, Seldomridge, Reid, Willey, 2022).
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Ulkemizde hemgire egitici ve hemsire sayisindaki
yetersizlik sorunu ABD ile benzer olsa da
oldukca farklhidir.

kurumlarinda egitici ve diger olanaklar agisindan

nedenler Yiiksekogretim

yetersizlikler olmasina karsin, hemsirelik
programlarinin kontenjanlarmin yiiksek olmasi
nedeniyle plansiz bir sekilde acilmaya devam
edilmesi en onemli nedenlerden birisidir. Diger
yandan Saglik Bakanligi ve Yiiksekogretim
Kurulunun, OECD iilkelerinde 1000 kisilik
niifusa diisen hemsire orani agisindan tilkemizin
son siralarda olmasint (OECD, 2021) gerekge
gostererek kontenjan sayilarini diisiirme ve
yeni programlar agilmasinin sinirlandirilmasi
konusunda hemsirelik egitimi yoneticileri ile
hemfikir olmadiklar1 bilinmektedir. Konuyla
ilgili istatistikler gbz oniine alindiginda program
ve kontenjan sayilarindaki kontrolsiiz artisin
egitici sayilarima yansimadigi goriilmektedir
(Kocaman ve Arslan Yiriimezoglu, 2015).
Her gecen yil giderek artan egitici-6grenci
oranlari, daralan uygulama alani firsatlari, bu
alanlarda 6grencilere rehberlik edecek, nitelikli
birer mezun olmalarin1 saglayacak egiticilerin
olmamasi toplum sagligi ve iilkemizin saglik

sistemi acisindan risk olugturmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Hemgirelik Lisans
Programi A¢ma ve Siirdiirme Kriterleri

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu 16.01.2019
tarthinde yaptig1 toplantida, Yiiksekogretim
Kurumlarinda aralarinda hemsirelik
programlarinin da yer aldig1 15 saglik bilimleri
programi i¢in, egitim Ogretime bagslanmasi
ve sirdiriilmesi icin asgari 6gretim elemani
sayistni  da igceren kosullarin  kontenjan
taleplerinin degerlendirilmesinde g6z Oniinde
bulundurulmasina karar vermistir. Buna gore
asgari 60 Ogrenci kontenjani i¢in, Saglik
Bilimleri Fakiilteleri ve Saglik Yiiksek Okullar
biinyesinde yer alan hemsirelik programlarinda

baslangicta dort Ggretim iiyesi ve bir 6gretim
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elemant  (4+1),

yilinin sonuna kadar ise Tip Fakiiltesi bulunan

egitim Ogretimin  lglinci
programlarda dort 6gretim iiyesi ve iki dgretim
eleman1 (4+2), Tip Fakiiltesi bulunmayanlarda
ise bes Ogretim iiyesi ve ili¢ Ogretim elemant
(5+3) olmasi zorunludur. Bu sayilar, Hemsirelik
Fakiilteleri i¢in baglangicta sekiz 6gretim tiyesi
ve iki 6gretim elemani (8+2), egitim ogretimin
ticiincii yilinin sonuna kadar ise sekiz 6gretim
iiyesi ve dort ogretim elemant (8+4) olmasi
seklindedir (YOK, 2019).

Ulkemizde Hemsire ve Ogrenci Sayilart

Ulkemizde son resmi rakamlara gore 232.442
hemsire gorev yapmaktadir (Saglik Istatistikleri
Yilligi, 2021). 2022-2023 6gretim yili 6grenci
kontenjan1 da dahil edildiginde hemsirelik
programlarinda 6grenim goéren Ogrenci sayisi
68.152°dir. Ayrica resmi bir rakam olmamakla
birlikte, mezun ve istihdam edilen sayilar
arasindaki fark dikkate alindiginda yaklasik 70-
100 bin arasinda istihdam edilmeyi bekleyen
mezun oldugu tahmin edilmektedir. Bu veriler,
mezun sayist bakimindan Saglik Bakanligi’nin
2023 wyili icin ihtiya¢ oldugunu belirttigi
426.000 hemsire (SB, 2022) sayisina yakin
olmasina karsin, mezunlarin istthdamina yeterli
sekilde yansimadigr goriilmektedir. Bununla
birlikte ulusal istatiksel bir veri olmasa da
meslekten ayrilan, farkli bir iilkeye go¢ eden
ve emeklilik yoluyla ayrilanlarin oldugu da
hesaba katilmalidir. Ancak halen 6grenim goren
Ogrenci sayisi ve her yil yaklasik olarak 14 bin
civarinda mezun verildigi dikkate alindiginda,
yakin bir zamanda sayisal olarak belirlenen
hedefin ¢ok 6tesine ulagilacagi, ancak istihdama
yansimayan bu durum nedeniyle issiz hemsireler
olarak yeni bir grubun dogmasina neden olacagi
Ongoriilmektedir. Tiim bu gelismeler hemsirelik
egitimi ve nitelikli hemsire insan giicii yetismesini

olumsuz etkilemektedir.
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Ogrenci Sayilarinin Hemgirelik Egitimine
Yansimalart

Diger taraftan son bes yilda sayilari neredeyse
ikiye katlanan vakif {iniversitelerinde ve bazi
kamu {iniversitelerinde yetersiz kosullar ve
egitici sayilart ile yeni programlar acilmasi,
hemsirelik egitiminin ve dolayisiyla mezunlarin
niteligini olumsuz etkilemeye devam etmektedir.
Kamu niversitelerinde calisan egiticilerin
yetersiz lcret, yayin kriteri baskisi ve yogun
is yiikii nedeniyle vakif iiniversitelerine dogru
hareketliligi her gegen yil artmaktadir. Bu
durum kamu tiniversitelerinde, lisans egitiminin
yani sira belirli bir nitelige ulasmis olan
lisanstistii egitimi de olumsuz etkilemekte ve
Ogretim lyesi-Ogrenci oranint artirmaktadir.
Bu nedenle, zaten yetersiz olan hemsire egitici
sayist pek ¢ok hemsirelik programi i¢in daha
da biiylik sorun haline gelmektedir. Bu durum
gerekce gosterilerek son yillarda hizla artan
bir bigimde hemsirelik programlari icin alan
dist Ogretim iiyelerinin bagvuracaklari kadro
ilanlar1 verilmektedir. Ancak Avrupa Birligi
direktiflerinde de (Directive 2005/36/EC) esas
alindig1 gibi teorik ve uygulamali hemsirelik
egitimlerinin alaninda uzman olan hemsireler
tarafindan yiritiilmesi gerektigi aciktir (WHO,
2000). Ulkemizde de hemsirelik egitimi Avrupa
Birligi ile uyumlu olacak bicimde, en az yarisi
uygulamali egitim olmak tizere 4600 saat olarak
belirlenmistir (Resmi Gazete, 2008). Uygulamali
egitimlerde egitici-0grenci oraninin  teorik
egitimlere gore ¢ok daha diisiik olmas1 gerektigi
aciktir. Egitici-0grenci orani i¢in ABD’de her
eyaletin farkli kriterleri olsa da, c¢ogunlukla
hasta giivenligi esas alinarak, bir uygulamada
bir egiticinin en fazla 12 Ogrenciden sorumlu
olmasi beklenmektedir. Klinik uygulamalarda
ise, bir rehber hemsirenin en fazla iki 6grencinin
sorumlulugunu alacak sekilde planlanmasi

gerekmektedir (Texas BON, 2019).
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Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin amaci, hemsirelik egitiminin
ulusal diizeyde durumunu ortaya koymak
1996-2015  yillar

yapilan degerlendirmeyi giincellemek ve 2019

lizere icin daha Once
yilinda YOK tarafindan belirlenen hemsirelik
programi agma kriterlerine uyum agisindan bir

degerlendirme yapmaktir.

Arastirma Sorulari
Bu arastirmada yanit aranan sorular sunlardir:

1. Hemsirelik lisans programlarinin sayilar1 ve

tiirlerine gore yillar i¢inde degisimi nasildir?

2. Hemsireliklisansvelisansiistiiprogramlarinin
bulundugu iiniversitelerin cografik dagilimi

nasildir?

3. Hemsirelik lisans programlarinda kontenjan

sayilarindaki degisim nasildir?

4. Hemgsirelik lisans programlarinda egitici/

Ogrenci orani nasildir?

5. Hemsgirelik lisans programlarinin taban
puanlar1 ve basar1 siralamalarmin dagilimi

nasildir?

6. Hemsirelik lisans programlarma birinci

tercih olarak yerlesen aday sayis1 kactir?

7. Hemsirelik lisans programlarindaki 6gretim
tiyesi sayilar1 YOK {in lisans programi agma

ve siirdiirme kriterlerine uygun mudur?

8. Mezun veren hemsirelik programlarindan

akredite edilenlerin orani nedir?

9. Hemsirelik lisansiistli programlarina yeni

kayit ve mezun sayilarindaki degisim
nasildir?
YONTEM

Arastirmanin Tipi

Bu c¢alisma tanimlayici tiirde yiriitiilmustiir.

Arastirmanin Orneklemi

Bu arastirmanin 6rneklemini Tiirkiye’de lisans
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ve lisansiistii hemsirelik programlarinda 6grenim
goren dgrenciler ve mezunlar ile bu programlarda

gorev yapan egiticiler olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglart

Hemsirelik lisans ve lisansiistli programlarinda
2015-2023 yillar1 arasindaki 6grenim goren ve
mezun olanlarin sayisal durumunu, hemsirelik
programlarinda gorev yapan egiticilere yonelik
caligmada ele alinan sorulara yanit olusturacak

veriler asagidaki kaynaklardan alinmistir.

« Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi’nin

kilavuzlari
e  OSYM istatistik Yilliklart
«  YOK Atlas Web Sayfasi

«  Universitelerin Web Sayfalar1

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler Microsoft Excel programinda derlenmis,

tanimlayict istatistikler kullanilarak analiz
edilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Bu calismada ikincil verilerin kullanilmasi
nedeniyle etik kurul izni gerektirmemektedir.
Bu makalede arastirma ve yayin etigi ilkelerine
uyulmustur.

BULGULAR

Tablo 1. Hemsirelik Lisans Programi Sayilar1 ve

Tiirlerine Gére Dagilimi: 2022-23 Ogretim Y1lt

Hemsirelik Programi Bulunan Uni-

Ver]s;teevlle; 9 6471
Vakif 54 35.29
Hemsirelik Programlarimin Dagilimi
Devlet (2 Ingilizce ve 3 ikinci
Ogretim) 114  61.96
Vakif (18 ingilizce) 70 38.04
Hemsirelik Programlarinin Bagh
Bulundugu Birimler
Hemysirelik Fakiiltesi 19 1033
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 143 7772
Hemsirelik Yiiksekokulu/Saglik 22 1195
Bilimleri Yiiksekokulu '
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Calismada elde edilen bulgulara iligkin tablo ve

Tablo 2. Hemsirelik Lisans ve Lisansiistii Programlarinin
Cografik Dagilimi: 2022-2023

Bulundugu Universitelerin
Ogretim Yilia Gore

grafikler bu boliimde sunulmustur.

Tiirkiye’de 54’1 vakif olmak {izere 153 Bolecl Lisans Programu  Lisansiistii Program
. TS olgeler
tiniversitede 184 hemsirelik lisans programi n % n %
bulunmaktadir.  Hemsirelik  programlarinin Akdeniz 13 706 6 556
114’4 kamu tniversitelerinde, 70’1 ise vakif Dogu Anadolu 2 11.96 10 926
tiniversitelerindedir. Bu programlardan 20’si Ege s 8.15 13 12.04
Ingilizce, 3’ ikinci Ogretim programidir. Giineydogu Anadolu 1 508 A 370
Hemsirelik programlarmin biiylik ¢ogunlugu -
; P g ‘ ) Y ' <,1g .g Ig Anadolu 311685 21 19.44
(143) Saglik Bilimleri Fakiilteleri biinyesinde .
Karadeniz 19 1033 12 111
yer almaktadir.
Marmara 64 3478 36 33.33
114
= - KKTC 9 4.89 6 5.56
100
Toplam 184 100 108 100

-}
=}

@
=}

Hemsirelik programlarinin kontenjan sayilarinin
26 yilda 27 kat arttigi goriilmektedir. Ozellikle
2000-2014 yillar1 arasinda kontenjan sayilarinin

B
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’\ ’\r
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6\"\

’l«
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o kontrolstiz bir sekilde tirmandigi ve bir pik

Ve
o N

x o
o '\9 S

; noktasina ulastigi, ardindan az da olsa bir diisiis

mDeviet mVakif

gosterdigi, ancak 2019-2020 6gretim yilindan

Grafik 1. Hemsirelik Lisans Programi Sayilarinin

Yillara Gore Degisimi

Hemsirelik lisans programi sayisinin 2022-23
Ogretim yili itibariyle 70’1 vakif tiniversitelerinde
olmak iizere 184 oldugu belirlenmistir. Program
%350

Bu artis orani devlet

sayisinin  dokuz yil icinde yaklagik
arttigr  goriilmektedir.
universitelerinde %35, vakif tiniversitelerinde

ise %80 olmustur (Grafik 1).

Lisans ve lisansiistii egitim veren hemsirelik
programlari en yogun olarak Marmara bolgesinde
yer almaktadir. Bunu sirastyla I¢ Anadolu, Dogu
Anadolu, Karadeniz ve Ege bdlgeleri takip
etmektedir (Tablo 2).
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itibaren tekrar yiikselise gectigi goriilmektedir
(Grafik 2).

Hemsirelik programlarinda 284 profesor, 281
dogent, 802 doktor 6gretim iiyesi olmak lizere
toplam 1367 6gretim iiyesi gorev yapmaktadir.
Bununla birlikte 422’si 6gretim gorevlisi ve
817’si arastirma gorevlisi olmak {izere 1239
O0gretim eleman1 hemsirelik programlarinda
calismaktadir. Ayrica hemsirelik dis1 alanlardan
151 ogretim {iyesi ve 30 ogretim gorevlisinin
hemsgirelik programlarinda bulunan kadrolarda
istihdam edildigi goriilmektedir (Tablo 3).
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Grafik 2. Hemsirelik Lisans Programlarinda Kontenjan Sayilarindaki Degisim: 1996-2022
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Tablo 3. Hemsirelik Lisans Programlarinda Egitici Sayilari: Aralik 2022 (151 Universite-182 Hemsirelik Programi)

Hemsirelik Alanindan Hemsirelik Dis1 Alanlardan
Un’}\;ie:;ite Ogretim Uyesi ve Ogretim Eleman Ogretim Uyesi ve Ogretim Elemam
Prof. Do¢. Dr. Ogr. O g r . Aras. Gor. Prof. Do¢. Dr. Ogr. Ogr.
Dr. Dr. Uy Gor. Dr. Dr. Uy Gor.
Kamu 220 253 695 315 704 16 8 45 24
Vakif 64 28 107 107 113 28 13 41 6
Toplam 284 281 802 422 817 44 21 86 30

Hemsirelik programlarinda Aralik 2022 tarihi kadar c¢ikmaktadir. Program tiirlerine gore

itibariyle Ogretim tiyesi-0grenci orani 68.68, incelendiginde ise en iyi egitici-68renci oraninin
tiim 6gretim elemanlar1 dahil edildiginde ise bu Hemsirelik Fakiiltelerinde oldugu goriilmektedir
oran 27.9’dur. Kamu iiniversitelerinde 6gretim (Tablo 4).

liyesi-Ogrenci orani ve dgretim elemani-6grenci
oran1 ortalamasi daha yiiksektir. Ancak Kamu
tiniversitelerinde en yiiksek egitici-6grenci orani

276.3 iken vakifiiniversitelerinde bu oran 782’ye

Tablo 4. Hemsirelik Lisans Programlarinda Egitici/Ogrenci Oranlari: Aralik 2022

Ogretim Uyesi/Ogrenci Toplam Ogretim Elemani/Ogrenci Oran
Orani Ortalama (min-max) Ortalama (min-max)
Universite Tiirii
Kamu 70.6 (6.9-276.3) 31 (5.1-119)
Vakif 55.5(2.8-782) 21.4(1.8-63.8)
Toplam 68.7 (2.8-782) 27.9 (1.8-119)
Programin Bagh Bulundugu Birimlere Gore
HF 36.7 (6.9-88.8) 21.1 (5.6-46.1)
SBF 68.6 (2.8-782) 27.6 (1.8-119)
SYO/SBYO 78.7 (18.4-254) 38.6 (12.8-75.7)

Not: Hemsirelik alanindan hi¢ 6gretim iiyesi olmayan ve hi¢ 6gretim elamani olmayan iki iiniversitenin bu degiskenleri
disarida birakilmustir.
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Hemsirelik programlarina yerlesen adaylarin
taban puanlar1 ve basar1 siralamalarinin oldukca
genis bir aralikta dagildigi, yerlesen adaylarin en
yiiksek taban puan ve basari siralamasinin vakif

tiniversitelerinde oldugu goriilmektedir (Tablo 5).

Tablo S. Hemsirelik Lisans Programlarinin Taban

Puanlar1 ve Basar1 Siralamalarinin Dagilimi: 2022-2023
Ogretim Y1l

Universite Tiirii

Kamu Vakaf
En Diisiik Taban Puan 279 855 203.170
En Yiiksek Taban Puan 370.202 379.267
En Diisiik Basar1 Sirasi 205.419 389.822
En Yiiksek Basar1 Sirasi 70.385 61.680

Hemsirelik lisans programlarma 2022-2023
Ogretim yilinda birinci tercih olarak yerlesen
aday sayist 2523 (yerlesenlerin %14.10°u)

olmustur. Hemsirelik programlarina yerlesen

2500

2000

[ )

adaylarin ortalama yerlestikleri tercih siralari
incelendiginde ise ortalama 6.7 (1-20.8) oldugu

bulunmustur.

Hemsirelik lisans programlarindaki 6gretim
YOKiin

programi agma ve siirdiirme kriterlerine uygun

ilyesi sayilar1  agisindan lisans
olmayan program sayis1 58’dir (%31.5). Kamu
tiniversitelerinde bulunan 31 (%27.2) ve vakif
tiniversitelerinde bulunan 27 (%38.6) hemsirelik

programi bu kriterleri karsilamamaktadir.

Nisan 2023 tarihi itibariyle mezun veren 147
hemsirelik programinin 27’s1 (%18.4) HEPDAK

tarafindan akredite edilmistir.

Hemsirelik lisansiistii programlarma 10 yillik
stirecte yeni kayit olan yiiksek lisans 6grenci
sayis1 2.3 kat, doktora Ogrenci sayis1 2.7 kat
artmigtir. Bu stirecte yiiksek lisans derecesi ile
mezun sayist 2.5 kat artarken doktora mezun
sayist 2.8 kat artmistir (Grafik 3).

1500
1000
Lo bbb
D|||||I|I|||||

2012-13 | 2013-14 | 2014-15  2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19  2019-20 2020-21 2021-22

W Yeni Kayit YL 913 838 1330 1508
B Yeni Kayrt DR 198 130 228 226
W Mezun YL 402 596 651 680

Mezun DR 80 B85 83 130

1682 1765 1881 2257 2354 2130

259 512 468 514 460 534
835 1040 1550 882 9938 0
122 163 212 193 223 0

*2021-2022 Mezun verileri yaymlanmadigi i¢in yer almamustir.

Grafik 3. Hemsirelik Lisansiistii Yeni Kayit ve Mezun Sayilarindaki Degisim: 2012-2021 Yillar1 Arasi

EHD 2024;17(1)
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TARTISMA

Bu calismada, tiilkemizde istihdam firsatlari
acisindan uzun yillardir popiiler meslek olan
hemsirelik i¢in yiiksekdgrenim programlarindaki
yillar i¢indeki degisim ele alinmistir. 2014-
2015 ogretim yilinda 124 olan hemsirelik
2022-2023

itibariyle 184’e ulasmistir. Buna ek olarak,

programi  sayisl, ogretim  yili
baz1 programlarin mevcut egitici sayis1 ile
ikinci dgretim ve Ingilizce programlar1 agarak
hem kontenjan sayis1 hem de egitici-6grenci
oraninin artigina neden olduklar1 goriilmektedir.
Vakif iiniversitelerinde hemsirelik program
sayilar1 dokuz yil icinde %80 gibi yiiksek bir
artis oranma ulagmustir. Vakif iiniversitelerinde
yer alan hemsirelik programlari sayis1 6zellikle
2007-2008 ogretim yili ile artmaya baslamis
(Kocaman ve Arslan Yiiriimezoglu, 2015), 1996-
2000 yillart arast 76 olan kamu {iniversiteleri
hemsirelik programlarinin sayist 114’e, 4 olan
vakif {niversiteleri hemsirelik programlarinin
Hemsirelik

sayist ise 70’e  ulasmustir.

programlarinin  sayilarindaki  artis  hizinin
kontenjan sayilarina da yansidigi sdylenebilir.
Hemsirelik programlarinin kontenjan sayilarinin
izlendigi 1996-1997 6gretim yilindan bu yana 27
kat gibi ¢arpici bir hizda artmistir (Kocaman ve
Arslan Yiiriimezoglu, 2015). Ozellikle 2000°li
yillarda baslayan artis hizinin 2013-14 6gretim
yilina kadar dikkat cekici yiiksek bir ivme ile
devam etmesi hemsirelik egitimindeki nitelik
sorunlarinin ayni yogunlukta devam ettigini
gostermesi bakimidan dnemlidir. Diger taraftan
hemsirelik programlarinin {igte birinin Marmara
Bolgesi'nde yer almasi niifus dagilimina paralel
oldugu i¢in olagan gibi goriinse de uygulamali
agisindan

egitimler diistintildiigiinde  bir

yigilmanin yasandig1 agiktir.

Hemsirelik  programlarinda  egitici-6grenci

oranlar1 incelendiginde ise egitici sayisinin

EHD 2024;17(1)

program ve kontenjan sayist kadar artmadigi
2015-2016 Ogretim yilinda
112 profesor, 201 dogent, 459 yardime1 dogent

anlasilmaktadir.

olmak tizere 772 oOgretim {lyesi (Kocaman
ve Arslan Yiiriimezoglu, 2015) hemsirelik
programlarinda goérev yaparken, bu say1r 2022-
2023 dgretim yilinda 1367’ ye ¢ikmustir. Ogretim
elemant sayist ise ayni donemlerde 1122’den
yalnizca 1239’a ¢ikmistir. 1996-1997 6gretim
yilinda toplam egitici sayist 226 (Kocaman ve
Arslan Yirtimezoglu, 2015) iken 2022-2023
ogretim yilinda bu say1 2606 olmustur. Ogrenci
kontenjanlar1 bu zaman dilimi igerisinde 27 kat
artarken, toplam egitici sayisindaki artig yalnizca
11.5 kat olmustur. Mevcut durumda, tiim 6gretim
elemanlar1 dahil edildiginde egitici-6grenci orani
ortalamas1 27.9 gibi teorik egitim i¢in makul
sayilabilecek bir degerde goriiliirken, uygulama
egitimleri dikkate alindiginda bu oranin bile
cok yiliksek oldugu bilinmektedir. Ayrica iyi
uygulamali egitimin yani sira hasta glivenliginin
teminatinin da nitelikli ve uygun hemsire egitici-
ogrenci orant oldugu unutulmamalidir (Texas
BON, 2019). Ogretim iiyesi-dgrenci orani
ortalamasinin 68.68 gibi bir oranda olmasi ise
yalnizca uygulamali egitimler i¢in degil teorik
egitimler i¢in bile yliksek oldugu goriilmektedir.
1996-1997 6gretim yilinda bir §gretim iiyesine
diisen Ogrenci sayismnin 58 oldugu dikkate
alindiginda (Kocaman ve Arslan Yiiriimezoglu,
2015), zaman icinde egitici sayisindaki artisa
ragmen kontenjan sayilarindaki artisin katlanarak
artmasi nedeniyle egitici-0grenci oranini 68.68
olmustur. Bu ¢aligsmada elde edilen verilere gore
kamu tiniversitelerinde en yiiksek egitici-6grenci
orani 276.3 iken vakif {iniversitelerinde bu oran
782’ye kadar c¢ikmaktadir. Bu oranlarin yan
sira daha dramatik olan bir durum ise YOK iin
lisans programi agma ve siirdiirme kriterlerine
uygun olmayan hemsirelik lisans programi
sayisinin kamu (31-%27.2) ve vakif (27-%38.6)
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tiniversitelerinde hi¢ azimsanmayacak oranda
olmasidir. YOK’iin lisans programi agma ve
stirdiirme kriterlerinde, hemsirelik programlari
icin belirledigi egitici sayilar1 60 &grenci
kontenjanina gore olmasina karsin, kararin
alindig1 tarihten bu yana acilan programlarda bile
bu 6gretim iiyesi ve 0gretim eleman1 sayilarina
ulagilamadigr  goriilmektedir.  Bu  nedenle
hemsirelik egitiminin yoneticileri, bu kriterleri
kontenjan talepleri de dahil olmak iizere alinacak
kararlarda gerekce olarak glindemde tutmali ve

uygulanmasi i¢in baski unsuru olmalidirlar.

Vakaf

program sayilarinin hizla artis1 beraberinde

iiniversitelerinde  agilan  hemsirelik
kamudan vakif iiniversitelerine gegen Ogretim
iiyesi sayisin1 da artirmaktadir. Genis Olcekli
yapilan bir ¢alismada, vakif {iiniversitelerinde
calisan akademisyenlerin “akademik ozgiirliik,
yonetimden memnuniyet, kurum i¢i ve disi
igbirligi, akademik kiltir ve destek, 6gretim
kalitesi, tiniversiteye aitlik ve baglilik hissi”
gibi alanlarda daha yiiksek, “tiikenmislik hissi
ve mutsuzluk, yonetimdeki siyasi angajmandan
iliskisel toksidite”

ise daha diisilk puan ile genel olarak kamu

rahatsizlik, basliklarinda

tiniversitelerinde c¢alisan akademisyenlerden
daha memnun olduklar1 gosterilmistir (Karadag
ve Yiicel, 2020). Bu degiskenlere ek olarak vakif
tiniversitelerine gecisin bir baska nedeni ise
Ozellikle son yillarda kamu tiniversitelerindeki
Ogretim iiyesi ticretlerinin diisiik kalmasidir. Tiim
bu nedenler 6niimiizdeki yillarda da kamudan
vakif gecisin

isaret etmektedir. Hemsirelik programlarinda

liniversitelerine siirecegine

en 1iyi oraninin  Hemsirelik

Fakultelerinde

egitici-Ogrenci
oldugu goriilmektedir. Bu
durumun, Hemsirelik Fakiiltelerinde yer alan
programlarin uzun yillardir temel alt yapilari,
egitici sayilar1 ve lisansiistii egitimlerinin
olmasma bagh oldugu diisiinilmektedir. Bu

sonug, hemsirelik programlari agilirken yalnizca
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aday talebi ya da istihdam acisindan popiiler
olmasina gore degil, kurumlarin mevcut egitici
sayilari, 6gretim i¢in alt yap1 olanaklar1 ve bir
ogrenme kiiltiirlerinin olmasinin da dikkate
alinmas1  gerektigini  gostermektedir.  Bu
durumu dikkat ¢eken bir baska sonug ise 2021-
22 Ogretim yili itibariyle mezun veren 147
hemsirelik programindan yalnizca 27 tanesinin
HEPDAK tarafindan akredite edilmis olmasidir.
Akreditasyon

fiziksel alt yapisi, egitici ve yonetici nitelik-

standartlarinin; programin
niceligi, 6grenme ortami, teorik ve uygulama
egitimleri i¢in mevcut kosullar, kullanilan egitim
yontemleri ve oOgrenci sonuglarimi icerdigi
dikkate alindiginda pek ¢ok programin bu
kosullar karsilanamadan acildig1 ya da egitimi

stirdiirdiigli anlasilmaktadir (HEPDAK, 2021).

Hemsirelik programlarina kayit olan 6grencilerin
endiisiik ve yliksek taban puanlariincelendiginde,
en diisiik taban puan i¢in kamu ve vakif
iiniversitelerine yerlesen Ogrencilerin aldiklari
puan arasinda, devlet tiniversiteleri lehine olmak
iizere 76 puan gibi genis bir aralik oldugu dikkati
cekmektedir. Bu durum, egiticiler arasinda sikga
egitim kalitesini olumsuz etkilemesi bakimindan
tartisilan bir sorundur. Diger taraftan en yiiksek
taban puanlarda ise vakif {iniversitelerinin tam
burslu kontenjanlar1 nedeniyle daha yiiksek bir
puan seviyesinde oldugu degerlendirilmistir.
Ancak tam burslu 6grenci sayilarinin genellikle
vakif iniversitelerinin ilgili programlarinda
cok smirli  sayida

kontenjan1  kapsadigi

unutulmamalidir.  Hemsirelik programlarina
yerlesen 6grencilerin, en diisiik ve en yiiksek
basari siralari incelendiginde de basar1 puanlarina
benzer bir durum go6ze carpmaktadir. Vakif
tiniversitelerinin tam ticretli programlarinin daha
diisik basar1 sirasinda Ogrenci kabul etmesi
nedeniyle kamu ve vakif iiniversiteleri arasinda
en disiik basar1 sirasi ile giren Ggrenciler

icin 184.400 sira fark oldugu goriilmektedir.
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Yine vakif {niversitelerinin tam  burslu
programlarinin kamu tiniversitelerine gore daha
yliksek siralamada 6grenci kabul ettigi dikkati
cekmektedir. Basar1 puanlar1 ve siralamalarinda
bu denli genis araliklari igeren farkliliklar olmast,
vakif tiniversitelerinde ayni programda yer alan
ogrenciler arasinda 6grenme farkliliklarina yol
act1g1 gibi iilke genelinde de farkli programlarda
farkl1 diizeylerde egitim verilmesine neden
olmaktadir. Bu durumun hemsirelik egitim
kalitesine ve egiticilere yarattigt olumsuz
sonuglarin yani sira toplum sagligi acisindan
da onemli oldugu, basar1 siralamalarina iligkin
bir planlama ile hemsirelik programlarina baraj
koyulmasi1 gerektigi daha o©nce Hemsirelik
Egitimi Dernegi tarafindan Yiiksekogretim
Kurulu’na rapor olarak sunulmustur (HEMED,

2018).

Hemsirelik lisansiisti programlarina kayit
olan ve mezun olanlarin sayilarindaki degisim
incelendiginde yaklagik 10 yillik bir siiregte
yuksek lisans egitimine yeni kayit olan d6grenci
sayisinin 2.3 kat, doktora egitimine yeni
kayit olan 6grenci sayisinin ise 2.7 kat arttigi
goriilmektedir. Bu artiglar yiiksek lisanstan
mezun olanlar i¢in 2.5 kat, doktoradan mezun
olanlar icin ise 2.8 kat olmustur. Bu sonuclar
1996-2013 arasinda lisansiistii yeni 0grenci ve
mezun sayilarindaki artisin olduk¢a gerisindedir
(Kocaman ve Arslan Yiriimezoglu, 2015). Bu
verinin incelenmesine yonelik bir calismaya
rastlanmamakla birlikte, lisansiistii egitim alan
hemsirelerin ¢alistiklar1 kurumlarda liyakatlerine
uygun pozisyonlarda gorevlendirilmemeleri,
ticret politikasinda bu egitimlerin verilen emegin
karsiligin1 sunmamasi ve 6zellikle son iki yildir
yurtdisina go¢ isteginin bu programlara ilgiyi
azaltmig olabilecegi sOylenebilir. Bununla
birlikte her yil lisans programlarindan mezun
olan yaklasik 14.000 civarindaki mezun ve

232.000 civarinda ¢alisan hemsire sayis1 dikkate
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alindiginda lisansiistli  programlara ilginin
olduk¢ca az oldugu goriilmektedir. Lisansiistii
egitimden mezun olanlarin bir béliimiiniin ayni
zamanda hemsirelik programlarinin egitici alt
yapilarint olusturdugu diistintildiglinde lisans
programlarinin ve 6grenci kontenjanlarinin artig

hizina yetismedigi agiktir.

Arastirmanin Stmirliliklart

Bu ¢alismada ele alinan veriler yiiksekogrenime
iliskin ulusal istatistikler ve {iniversitelerin
web sayfalar1 kullanilarak elde edildigi icin

kurumlarin bildirdikleri bilgiler ile sinirlidir.

SONUCLARIN UYGULAMADA KULLANIMI

Bu ¢aligmanin sonuglari, hemsirelik programlari
ve Ogrenci kontenjanlar1 sayilarimin yillardir
plansiz ve kontrolsiiz bir sekilde arttigini, buna
karsin egitici sayismin bu artis hizinin ¢ok
gerisinde kaldigmi gostermektedir. Hemsirelik
programlarinda ogretim {iyesi ve elamani

sayilar1 acisindan sahip olunmasi gereken
Ol¢iitlerin karsilanmamasimin egitim kalitesine
olumsuz etkileri unutulmamalidir. Hemsirelik
programlarinin  agilmasi i¢in karar verici
durumunda olan Yiiksekogretim Kurulu’'na,
basta egitim yoneticileri olmak iizere tiim
hemsgire egiticilerin gorlislerini daha yiiksek
bir ses ile iletmeleri gerekmektedir. Ozellikle
program a¢ma ve slirdiirme kriterleri hemsirelik
egitimi yoneticileri ve egiticileri i¢in 6nemli bir
temel dayanaktir. Bu kriterler karsilanamadigi
baski1

olusturmak egitim yoneticileri ve egiticilerin

durumlarda iiniversite yonetimlerine
gorevidir. Bu verileri kararlarinda kullanmasi
gereken diger onemlipaydasise bu programlardan
mezun olan hemsireleri istihdam eden Saglik
Bakanligr’dir. Kalitesiz bir hemsgirelik egitimi
ayni zamanda kalitesiz bir saglik bakimi
demektir. Ayrica iyi bir planlama yapilmadan
artirtlan 6grenci kontenjanlarinin, orta ve uzun

vadede ¢ok sayida issiz mezun nedeniyle sosyal
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bir probleme doniisebilecegi unutulmamalidir.

Bilgilendirme

Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar ¢atigsmasi
bildirilmemistir. Calismanin yiiriitiilmesi i¢in
herhangi bir fon destegi alinmamistir. Yazarlarin
calismaya katkilari; Fikir: HAY, GK, Tasarim:
HAY, GK, Veri Toplama ve isleme: HAY, Analiz
ve Yorumlama: HAY, GK, Literatiir Tarama: HAY,
GK, Yazma: HAY, GK, Elestirel inceleme: HAY,
GK. Bu calismada ikincil verilerin kullanilmasi

nedeniyle etik kurul izni gerektirmemektedir.
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