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OZ: Rehberlik ve psikolojik Danigmanlik alaninda giincel olan gelisimsel yaklagim, dgretimin baslangicindan,
yiliksekOgretim Oncesine kadar, tiim oOgrencilerin gelisim donemlerine, gelisimsel ihtiyaclarina ve gelisimsel
gorevlerine uyumunu kolaylastirmaya yonelik yasam kariyeri egitim programina dayanmaktadir. Bu ¢ercevede
Tiirkiye’de ilk olarak 2006—2007 egitim-6gretim yilinda bagslatilmis ve 2020 yilinda gelistirilerek, yeniden
yapilandirilmis olan ilkdgretim ve Ortadgretim Simif Rehberligi Programi” vyiiriirliiktedir. Smmf rehber
Ogretmenlerinin ytriitiiciiliigiindeki sinif rehberligi programinin yani sira, okullarda, ayn1 amag kapsaminda, okul
rehber 6gretmenlerinin sorumlulugundaki okul rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri (ORPDH) programi
da yer almaktadir. Gelisimsel yaklasimin uygulamali yoniinii olusturan bu iki programin, birbiriyle uyumlu,
destekleyen ve biitiinleyen nitelikte yiiriitiilmesi 6nemlidir. Bu ¢aligma, kapsamli gelisimsel ¢er¢evede, ulusal sinif
rehberlik programini destekleyen ve biitiinleyen bir ORPDH yillik planlamasi nasil yapilabilir sorusunu yanitlamak
amaciyla yapilmistir. Okul rehber 6gretmenlerinin, yillik ORPDH hizmetlerini, ulusal sinif rehberlik programima
dayal1 ve onun islevselligini arttiracak bigcimde, biitiinciil ve kapsamli bir planlama ile yapmalarina yonelik bir
yontem Onerisi tanitilmaya ¢alisilmistir. Bu ¢ercevede, yillik ORPDH hizmetlerini, kapsamli- gelisimsel rehberlik
anlayis1 temelinde, sinif rehberlik programiyla baglantili bicimde planlamak ic¢in atilmasi gereken adimlar
tanitilmastir.

Anahtar sozciikler: Gelisimsel rehberlik, okul rehberlik ve psikolojik danigsmanlik yillik plani, sinif rehberlik
programi

! Emekli Prof. Dr., skulahoglu@yahoo.fr, ORCID: 0000-0001-8349-0057



mailto:skulahoglu@yahoo.fr

Swnif Rehberligi Programina Dayali Kapsaml: Gelisimsel RPD Hizmetleri Yillik Planlamast Igin Bir Yontem Onerisi 1131

ABSTRACT: In the field of Psychological Guidance and Counseling (PGC), the current developmental approach
is based on life-career education in order to facilitate the adaptation of all students to their developmental stages,
developmental needs and developmental tasks, from the beginning of instruction to pre-higher education. In the
developmental approach, it is important to carry out Psychological Guidance and Counseling (PGC) services in a
systematic, programmed and planned manner. In this context, the applied aspect of the developmental approach is
constituted by a comprehensive developmental guidance program. The nation-wide developmental guidance
program was first implemented in Turkey in the 2006-2007 academic year under the name of "Primary and
Secondary School Classroom Guidance Program" and was restructured and revised in 2020. The annual plan of
school guidance and psychological counseling services in schools should be carried out in a way that is compatible,
supportive and complementary with the classroom guidance program, the purpose of which is the same. This study
has been conducted to answer the question of how to develop a comprehensive developmental PGC annual plan
integrated with the national classroom guidance program. An attempt has been made to introduce a method proposal
for a nation-wide, class-based guidance program and a tailored school PGC services planning. In this context, the
steps to be taken to prepare a school PGC services annual plan based on the comprehensive-developmental
classroom guidance program were discussed.

Keywords: Developmental guidance, school guidance and psychological counseling annual plan, classroom
guidance program
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GIRIS

1980’11 yillardan itibaren Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (RPD) alaninda yer almaya
baslamis olan gelisimsel yaklasim, okuldaki tiim 6grencilere ¢esitli yasam becerileri kazandirarak, tiim
yonleriyle (kisisel/sosyal, egitsel, mesleki) gelisimini ve psikolojik saghigini giiglendirmeye odakli bir
modeldir. Stirekli gelisim siirecindeki 6grencilerin, her gelisim doneminin gerektirdigi gelisimsel
gorevleri bagarmalart gerektigi ve bir gelisim donemindeki basarinin, izleyen gelisim doneminin
gorevlerini de basarmay1 kolaylastiracagi anlayisina dayanmaktadir (Gysberg, 1997). Bu baglamda, okul
oncesinden baglayarak, ortadgretimin sonuna kadar planlanmis ve okulun genel egitim programi ile
biitiinlesmis ardisik bir “Kapsamli Rehberlik Programi™ igerigi ile tiim Ogrencilerin yasam kariyeri
gelisiminin (life career development) desteklenmesi amaglanir (Gysbers ve Henderson, 2006).
Gelisimsel rehberlik yaklasimi, okuldaki tiim 6grenme durumlarmin, &grencinin kisisel gelisimine
yonelik oldugu, okuldaki ¢alismalarin ve hizmetlerin, 6grenciye bu gelisim siirecinde, tiim okul ekibiyle
eslik etme hedefiyle yiirttiildiigi bir gelisimsel ortam tanimlamaktadir (Yesilyaprak, 2007).

Giincel gelisimsel RPD yaklagimina dayanan “Kapsamli Rehberlik Programi” modelinin
uygulamali yoniinii, ulusal kapsamli sinif rehberlik programlari olusturmaktadir (Demirel, 2010; Terzi,
2011). Gelisimsel rehberlik anlayisi cercevesinde, sinif rehberligi, okulun 6gretimle ilgili programinin
yani sira, belirlenen gelisim alanlarinda, okuldaki tiim &grencilerin gelisimleri ile ilgilenen ikinci bir
program konumundadir (Yesilyaprak, 2006; 2007). Ogretim programi gibi, okul dncesinden lise son
smifa kadar, tiim sinif diizeylerinde okuldaki tiim 6grencilerin kisilik gelisimine yonelik yeterliklerin,
rehberlik saatlerinde, sinif rehber 6gretmenleri tarafindan kazandirilmasi i¢in, Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan, ulusal kapsamda hazirlanir. Tim Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel-sosyal
gelisimlerini giiclendirmek amaciyla yiiriitillecek calismalarin yapilandirildigi, gelisimsel dersler
niteligindedir. Bu siirecte 6grencilerin amaglanan yeterliklere erismeleri ve i¢cinde bulunduklari gelisim
diizeyinin gerektirdigi gelisimsel bilgi ve beceri donanimini kazanmalar1 amaglanmaktadir (Nazli, 2011).

Tiirkiye’de gelisimsel anlayisa dayanan ilk ulusal kapsamli sinif rehberlik programi girisimi, Milli
Egitim Bakanhigmin (MEB) 2006 —2007 dgretim yilinda “Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar: Sinif
Rehberlik Programi” ile baglatilmistir. Sinmif Rehberlik Programi, kisisel-sosyal rehberlik, egitsel
rehberlik ve mesleki rehberlik olarak siiflandirilan ti¢ temel geligsim alaninda, okula ve ¢evreye uyum,
egitsel basari, kendini kabul, kisiler arasi iligkiler, aile ve toplum, giivenli ve saglikli hayat ve egitsel ve
mesleki gelisim olmak iizere yedi yeterlik alani temelinde belirlenmistir. Onceki yillardaki, lise
diizeyiyle smirli uygulamalarin ardindan, bu kez ulusal kapsamli bir program, okulda her simf
diizeyindeki tiim 6grencilere ¢esitli gelisimsel yeterlikler kazandiracak ayrintili bir diizenleme ile ve okul
ders cizelgesinde rehberlik galigmalari i¢in ayrilan zaman diliminde uygulanmak {izere yliriirliige
konulmustur (MEB, 2006a). Mevcut ders ¢izelgelerinde rehberlik uygulamalari i¢in ilkogretimde 15
hafta, ortadgretimde 30 haftaya yayilmis olarak, 6zel bir zaman diliminin ayrilmis olmasi, bu
diizenlemenin iglevselligi agisindan 6nemli bir yoniidiir.

2020 yili diizenlemesinde, sinif rehberlik programi, (09/07/2020, 17 sayili MEB- Talim Terbiye
Kurulu karar1) “Tiirkiye’nin egitim politikalar, giiniimiiz ihtiyaglart ve ogrencilerin ihtiyaglarinin
birlesimini temel alarak, pozitif psikoloji, gelisimsel, yeterlik ve giic temelli giincel yaklasimlara gore”
yeniden yapilandirilmistir (MEB, 2020, s.2). 2006 programindan farkli isimlendirilmis olan ii¢ gelisim
alan1 (Akademik gelisim, kariyer gelisimi, sosyal-duygusal gelisim) kapsaminda, toplam 11 yeterlik
alan1 belirlenmistir. Bu yeni programda, gelisimsel, yeterlik/gii¢ temelli, kiiltiirel farkliliklara duyarl,
sosyal- duygusal gelisimi ve problem ¢oziimiinii vurgulayan, ¢ok modelli/kapsayic1 bir yaklasim
benimsenmistir. Ogrencilerin dgretim programlarinda yer alan kok degerlerin yani sira, milli degerler ve
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21. yiizy1l yetkinliklerine uygun karakter giiclerinin de (azim ve kararlilik, 6grenme agki, merak, umut
ve iyimserlik, nezaket, sosyal zeka, yagsam coskusu, cesaret, tedbirlilik, affedicilik, siikran duyma, mizah
gibi) gelistirilmesi amaclanmistir (MEB, 2020, s.4). Program kazanimlar1 agisindan, 2006 programinin
listesi 240 kazanimdan olusurken; 2020 diizenlemesinde bu sayi1, okul dncesinden 12. sinifa kadar, her
simif diizeyinde, olumlu ifadelerle olusturulmus 36 kazanim olmak iizere, toplamda 468 kazanima
c¢ikarilmig bulunmaktadir. Tiim bu agilardan, 2020- Sinif Rehberlik Programi, 2006 ya gore daha ¢ok
yonlil bir bakisla genisletilmis ve gelistirilmis nitelikte gériinmektedir (Konca ve dig., 2021). Ancak,
mevcut ders ¢izelgelerinden kaldirilmis olan rehberlik saatlerini yeniden yiiriirliige koymamis olmasi,
2020 diizenlemesini, 2006 nin gerisine diisiiren dnemli bir eksik yoniidiir.

Sonug olarak, okul oncesinden baglayarak lise son sinifa kadar 13 yillik egitim siirecinde
ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimleri ile ilgili sosyal, duygusal ve mesleki yonlerden gelisimsel
yeterlikleri kazandirmay1 hedefleyen sinif rehberlik programi, gelisimsel rehberlik yaklagiminin yagam
kariyeri gelisimini destekleme amacina yonelik en 6nemli miidahalesi niteligindedir (Nazli, 2011).
Ogrencilerin gelisimsel yeterlikler kazanmalar1 ve gelisimsel gorevlerini yerine getirebilen bireyler
olarak yetismeleri yoniinde, okul RPD hizmetleriyle ayni gelisimsel amag i¢in yiiriirliiktedir. Bu durum,
MEB, Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar: Simif Rehberlik Program Kitapgiginda (2006, s. 12) “sunif
rehberlik programi, Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Programi degildir ama bu programin en
onemli bir par¢asidir” ifadesiyle belirtilmistir. “Egitim hizmetlerinin bir pargasi” anlayisiyla, bir
ogretim etkinligi olarak konumlandirilmis olan grup rehberligi uygulamalariyla, 6gretimden 6grencilerin
kisisel gelisimi i¢in en st diizeyde yararlanilmasi amaglanmaktadir. Basta 6gretmenler olmak lizere,
okulun tiim gorevlilerinin rehberlik hizmetlerine etkin katilimiyla, rehberlik ilkeleri, Ogretim
etkinliklerine yansitilabilmektedir

Ancak uygulamada smif rehberlik programinin hayata gecirilmesinde zorluklar oldugu
bilinmektedir. Karatas ve Polat (2013) calismalarinda, okullarda rehberlik hizmetlerinin sinif
mevcutlarinin fazla olmasi, baz1 fiziki imkansizliklar, zaman sikintis1 gibi etkenlerin yan sira, is
birliginin gereken diizeyde olmamasi nedeniyle, tam olarak yerine getirilmedige dikkat gekilmistir.
Ogretmenler, bu gérev iin yeterli motivasyona ve yetkinlik algisina sahip gériinmemektedirler (Kayikgi,
2020; Kogak Bicak ve dig. 2019). Alan yazim incelemeleri, Tiirkiye’de okul rehberlik programlarinin
igeriginde, hazirlanmasinda (Akpinar ve Bengisoy, 2017) ve uygulanmasinda (Ozyiirek ve Yigit, 2022;
Kogak-Bigak ve Ottekin-Demirbolat, 2019; Parmaksiz ve Gok, 2018) is birligi eksikligini ortaya
koymaktadir. Apaydin ve Cakir’in (2017) calismasinda okul yoneticileri, RPD hizmetlerinin etkili bir
bigimde yiriitiilmesine engel olarak algiladiklar1 durumlar olarak, “Rehber 6gretmenlerin sinif rehber
ogretmenlerine yeterli destegi saglamamasi” ikinci sirada; “Rehber 6gretmenlerin islerini siif rehber
ogretmenlerine yiikleme egiliminde olmalar1” 7. sirada belirtmislerdir. Kilig-Ozmen ve Kabapiar’in
(2019), ilkokulda calisan sinif &gretmenlerinin ve okul psikolojik damigmanlarinin birbirlerini nasil
algiladiklarini arastiran ¢alismasinda, okul psikolojik danigmanlari, sinif 6gretmenleriyle ilgili genelde
olumsuz bir algiya sahip olduklarim belirtmisler ve siif 6gretmenlerinin de onlar1 ayni sekilde olumsuz
algiladiklar1 diisiincesinde olduklarini ifade etmislerdir. Oysa ayni aragtirmada, sinif 6gretmenlerinin,
okul psikolojik danigmanlartyla ilgili genelde olumlu algida olduklar1 goriilmiistiir. Simif dgretmenleri
ile psikolojik danigmanlar arasindaki iletisim ve igbirligi eksikligi ve gorev tanimlarinin net olmamasi
(Giiven, 2009; Tuzgol-Dost ve Keklik, 2012) énemli bir sorundur. Yaklagim olarak her ikisi de okulun
tim oOgrencilerine gelisimsel yeterliklerin kazandirilmasini amaglayan bu iki c¢alisma, birbirini
destekleyen bir biitiinliik i¢inde igbirligiyle yiiriitiilmelidir. Bu iki program arasinda isbirligi ile biitiinliik
olusturulmasi, smif rehberlik programinin daha etkin diizeyde yiiritiilmesini saglayabilir (Kaya ve
Civitei, 2004). Okul rehberlik hizmetlerinin yalnizca sorunlara yonelik bir ¢aligma alani olarak
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goriilmesini de engelleyerek, etkinligini arttirabilir (Ozay Kése, 2023; Civicioglu, 2016; Saglam ve
Topgu, 2015).

MEB-2020, RPD hizmetleri yonetmeliginde simnif rehberlik plant “Swuf rehber égretmeni
tarafindan her egitim ogretim yil icin okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile simifimin
rehberlik ihtiyaclar: dikkate alinarak hazirlanan, sinif rehberlik programi ¢ergevesinde uygulanacak
rehberlik etkinliklerini ve yiiriitiilecek faaliyetleri iceren plamidy”, ciimlesiyle tanimlanmaktadir
(Tanimlar Madde 3 —s). Ayrica, okul rehberlik ve psikolojik danisma ¢alismalarinin bir boliimiinii sinif
rehberlik programimin kazanimlarini temel alan grup rehberlik etkinlikleri olusturmaktadir (Avci ve
Nazli, 2006). O halde, Online/¢evrimigi rehberlik sitelerinde Rehberlik sitelerinde rastlanan su tiirden
bazi diyaloglarin asilmasi gerekmektedir.

Soru: “Okul RPD programu ile simif rehberlik programi arasinda ortak olmasi gereken seyler
nelerdir”

Yanit: “Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyon toplantisinda sinif rehber 6gretmenlerinin de yer
almas1 ve bazi rehberlik saatlerine okul psikolojik damismanmin girmesi zorunlugu disinda
aralarinda hi¢cbir ortak yon yoktur.”

Yukarida belirtilen alan yazim sonuglarinda da goriildiigii gibi, okul psikolojik danismanlarinin,
psikolojik danigma hizmetleri ile smif rehberligini ayrilmaz bir biitlin olarak goérmedikleri
anlasilmaktadir. Okul danigsmanlarinin temel islevinin psikolojik danisma oldugu diistiniilmekte; bilgi
vermeye ve grup rehberligine dayali 6gretim hizmetleri olarak bakilan sinif rehberliginin, 6gretmen ve
yoneticilerce yiiriitiilebilecegine inanilmaktadir. Sinif rehberliginde birincil gérevin Ggretmene ait
olduguna odaklanilarak, sinif rehberliginin planlanmasinda, yiiritilmesinde ve esgiidiimiin
saglanmasinda, 6gretmen ve yoneticilerle birlikte ¢alisma sorumlulugu g6z ardi edilmektedir. Oysa 6zel
bir bigimde yetistirilmemis olduklar1 bir alanda hizmet vermek zorunda birakilmis olan 6gretmenler,
bilgi eksikligi nedeniyle kendilerine gore yanlis bir rehberlik uygulamasi yapabilmekte, zaman azligi
gerekeesiyle caligmalar1 angarya olarak algilamakta, bigimsel olarak gecistirmeye calisabilmekte ve
sonug olarak sinif rehberligi calismalar1 yiiriitiilemektedir. Ayrica, 2012 yilinda 4+4+4 egitim sitemine
gecilmesinden sonra, 2013 yilinda rehberlik saatlerinin haftalik ders ¢izelgesinden kaldirilmig olmasi,
sinif rehberlik programinin uygulanmasina en 6nemli engeli olusturmustur (Karaman, 2021; TTKB,
2021a; 2021b). 2020 yilinda yeniden diizenlemeyle ¢ok gelistirilmis olmasina karsin, sinif rehberliginin
uygulanabilecegi rehberlik saatlerinin ders ¢izelgelerine yeniden yerlestirilmemis olmasi, sinif rehberlik
programini iglevsiz héle getiren birincil sorun olarak varligini siirdiirmektedir. Sonugta, tiim bu
nedenlerle, geregince gergeklestirilemeyen (Durmus, 2012) sinif rehberliginin, bu zorluklari agmasi ve
etkin hale getirilmesi i¢in okul rehberlik hizmetleri programinin destegine ihtiyaci vardir.

Siif rehberligi, egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak diizenlenmis olsa da, kendine 6zgii 6zellikleri
olan, rehberlik ve psikolojik danismanlik kapsaminda bir hizmet alanidir. RPD ¢alisma kollarinin
higbirinin, digerlerinden bagimsiz olmadig1 (Kuzgun, 2009; Yesilyaprak, 2006; 2007); simf rehberlik
programinda yer alan higbir kazanimin, hafta/saat ¢alismasi sinirlarinda diisinilmemesi (Konca ve dig.
2021,); okul RPD programinin, hem simif rehberligi programini hem de simif rehberligine destek
calismalarin1 kapsamasi gerektigi (Erkan, 2018) alan uzmanlar tarafindan savunulmaktadir. 20 Mart
2019'da  Ankara Baskent Ogretmenevinde yapilan "Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi
Calistayinin Okul Rehberlik Hizmetlerinin Niteligini Arttirmaya Y 6nelik Onerileri arasinda “Tiim egitim

3 Terapotik Akademi sitesi: https://terapotikakademi.com/psikolojik-danismanlar-icin/
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kademeleri i¢in okul rehberlik programi ile biitiinlesik bir sinif rehberlik programinin da olmasi”
gerektigi  kayda geemis  bulunmaktadir  (http://www.dergiRPD.com/okul-RPD-hizmetlerinin-
degerlendirilmesi-calistayi). Okul RPD hizmetleri planlamasi, sinif rehberlik programi kazanimlarina
yonelik olarak ve onu biitiinleyici bigimde yapilandirilabilir (Akbas ve Cam, 2003; Ozyiirek ve dig.
2015). Bunun igin okul RPD hizmetlerinin, sinif rehberlik ¢alismalariyla uyumlu ve pekistiren, bir
planlama ile hazirlanmis olmasi beklenir. Alanin uzman olan okul psikolojik danismanlari, kendilerini
siif rehberlik hizmetlerinin diginda tutmamalari, sinif rehberlik etkinliklerinden yararlanarak kendi
okullarina uygun sistemli bir program hazirlamalar1 6nemlidir (Aricioglu ve Tagay, 2008).

Buradan hareketle, bu ¢alismada, okul psikolojik danigsmanlarinin, kapsamli gelisimsel RPD
programi anlayis1 ¢ergevesinde, ulusal sinif rehberlik programiyla biitiinliik gosteren bir ORPDH yillik
planlamasi1 yapma bilgi ve becerisi kazanmalarina yardimci olmak amacindaki bir yontem tanitilmaya
calisilmistir. Bu gergevede, kapsamli- gelisimsel rehberlik anlayisi temelinde, sinif rehberlik programiyla
baglantili ve onu harekete gegiren bir ORPDH yillik planlamasi yapmak igin atilmasi gereken adimlarin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu ¢alismada yaniti aranan soru soyle ifade edilebilir: ulusal kapsamli sinif
rehberlik program ile okul 6grencilerinin 6zgiin rehberlik ihtiyaglar1 arasinda en uyumlu biitiinligi ve
birlikte isleyisi saglayan bir yillik OPDRH planlamasi igin nasil bir yontem gelistirilebilir? Bu soruyu
yanitlamak i¢in su {i¢ alanin birbirine uyumlu bigimde nasil diizenlenebilecegi incelenecektir.

* Smif rehberlik programinda belirlenmis olan yeterlik ve kazanimlar,
* Okul 6grencilerinin rehberlik ihtiyaglari ve
* Okul psikolojik danismanindan beklenen gérevler (MEB-RPD hizmetleri sunum sistemi).

Bu ii¢ alani biitlinlestiren, yani, okul psikolojik danismaninin, sinif rehberlik programini isleyise
sokan ve her iki programi gorev biitiinliigl i¢ine alan bir okul kapsamli rehberlik hizmetleri yillik
planlamasi gelistirmesi i¢in yontem Onerilmeye c¢alisilacaktir. Okul psikolojik danismanina, simf
rehberlik programina dayandirdigi, okuluna 6zgii bir kapsamli gelisimsel rehberlik hizmetleri
cercevesinde, biitiinleyici ve isbirlikli bir yillik planlama yapabilmesi yoniinde bir yontem Onerisiyle
katki saglanabilecegi diistiniilmektedir.

YONTEM

Bu caligma, nitel bir arastirma olarak desenlenmistir. Yazili belgelerin igerigini titizlikle ve
sistematik olarak analiz etmeye yonelik bir nitel aragtirma yontemi olan dokiiman (belge) analizi
yapilmistir (Wach, 2013). Sinif rehberlik programiyla uyumlu bir kapsamli gelisimsel ORPDH yillik
plan1 gelistirme amaci ¢ergevesinde, su iki kurumsal dokiiman incelemesi amag¢lanmastir.

1. MEB.2020-Sinif Rehberlik programi*

2. MEB tarafindan, psikolojik danigma hizmetlerinin standart ¢ergevesini belirten, Sunum
Sistemi Listesi (www.orgm.meb.gov.tr, Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri sekmesi,
EK-1 MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Sunum Sistemi)

Ulusal smif rehberlik programina dayandirilmis bir ORPDH yillik planlama yontemi gelistirmeyi
amaglayan ¢aligmanin ilk adimi olarak, odak konusunu olusturan MEB.2020-Smif Rehberlik programi
hakkinda okuma (ayrintili inceleme) ve yorumlama ¢alismasi yapilmistir. Bu dokiimanin tematik analizi,
programin kazanimlari iizerinden yiriitilmustir. Program kazanimlari, yeterlik alanlari, sinif diizeyleri

“https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_07/17143025_SINIF_ REHBERLYK PROGRAMI_2020.pdf
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ve yillik takvimdeki dagilimlari agisindan incelenmis, yorumlanmis ve “haftalik okul kapsamli ortak
temalar” olgiitii ¢ergevesinde, okul kapsamli rehberlik hizmetleriyle birlikte yiiriitiilmeye uygun bir
planlama i¢in yeniden diizenlenmeye calisiimistir (Corbin & Strauss, 2008). “Haftalik ortak temalar”
ol¢iitline gore diizenlenmis olan MEB.2020-Smif Rehberlik programina, okul psikolojik danismanindan
beklenen gorevleri belirten MEB. Sunum Sistemi listesindeki grup ¢alismalari, “haftalik temalarla
uyumluluk” 6lgiitiine gore eklenmistir.

Bu calismada, okul psikolojik danismanlarinin, kapsamli gelisimsel RPD programi anlayisina
uygun olarak, ulusal sinif rehberlik programiyla biitiinliik gosteren bir ORPDH yillik planlamasinin
yontemini tanitmaya iliskin aciklamalara yer verilmistir. Bu ¢alismada tanitilan yontem hakkinda, okul
psikolojik danigmanlarinin degerlendirmelerine yonelik analizin, bir sonraki asamada, ayr1 bir ¢aligma
ile yapilabilecegi diigiiniilmiistiir.

BULGULAR

Bu baslik altinda, Okul ORPDH planlamasinin dayandirilacagt Simif Rehberlik
programini inceleme, bu programi okulun rehberlik ihtiyaglar1 ile uyumlama ve ORPDH
Hizmetleri ile biitiinlestirilme ¢alismalarina iliskin sonuglar agiklanmstir.

1. Okul RPD Planlamasinin Dayandirilacag Simif Rehberlik Programinin Incelenmesi

Bu calisma kapsaminda sunulan ydntemde, rehberlik hizmetleri yillik planlamasinin sinif
rehberlik programina dayandirilmasi gereginden hareketle, dncelikle sinif rehberlik programina hakim
olunmasi gerekmektedir. MEB.2020-Sin1f Rehberlik programimin kazanimlar, yeterlik alanlari, sinif
diizeyleri ve yillik takvimdeki dagilimlari agisindan iyi incelenip kavranmis olarak ele alinmasi
onemlidir. Ayrica, rehberlik hizmetleri yillik planlamasini saglam bir temele dayandirmak agisindan,
siif rehberlik programindaki eksiklik ve aksakliklarin goriiliip diizeltilmesinde yarar vardir. Bu
baglamda, calisma kapsaminda sinif rehberlik programindaki kazanimlarin dagilimini toplu olarak
gbrmeyi saglayan bir tablo diizenlemekle ise baslanmistir.

Tablo 1. 2020- Sinif Rehberlik Programi Kazanimlarmmin Sinif Diizeylerine Gore Dagilimi

Gelisim A. Yeterlik Alam Sinif Diizeyleri
1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Okula ve Cevreye Uyum 5 2 1 3 8 - 1 2 5 2
Egitsel Planlama/Basari 4 - 4 3 2 3 6 5 2 3 5 4
é';ﬁgfn'?'k Akademik Anlayig/Soruml. - 5 4 2 1 4 4 3 2 3 2 4
Kariyer Farkindaligt 3 4 5 4 4 4 4 1 3 2
_ Kariyer Hazirlig1 - - - 1 - 3 1 2 2 6 2 1
gg{il;/ii:i Kariyer Planlama - - - - 1 - - 4 2 2 1 6
Kisisel Giivenligini 6 3 3 6 1 3 3 3 4 3 2 1
Duygusal Saglama
Gelisim Benlik Farkindalig: 2 4 4 4 4 5 5 4 5 3 8 4

Kisilerarasi Beceriler 5 6 5 4 9 3 5 2 4 6 7 4
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Duygulari 3 3 3 2 2 5 1 1 1 - - 3
Anlama/Y 6netme
Karar Verme 2 1 2 2 2 3 3 1 - 3 3 1
Tiim Alanlar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Toplam 388* 31 29 32 32 35 34 34 31 32 31 34 33

(*) Tabloda okul oncesi kazanimlarina yer verilmemistir.

MEB.2020-Sinif Rehberligi yillik planlamasindaki kazanimlarin siniflar arasindaki dagiliminda
su noktalar dikkat gekmektedir:

» Her smif diizeyindeki kazanim sayisinin farkli oldugu goriilmektedir. En ¢ok sayida kazanim, 5.
sinifa verilmistir. Kazanim sayis1 en diisiik olan siif diizeyi ise 2. siniflardir.

» Cok sayida (toplam 79) kazanim 2 veya 3 kez farkli sinif diizeylerinde tekrar edilmistir.
Birkag ornek:
Okula hazirlikli gelme ile akademik gelisimi arasinda bag kurar. (3.Smuf, 6.Sinif,12.Sinif)

Akademik c¢aligmalarini zamaninda bitirmede kararli olur. (4.Sinif,7.smnif,12.Smif) Takim
calismalarinin kisisel gelisimine etkilerini fark eder. (3.Smif, 6.Smnif,10.Sinif)

» Kazanimlarin smif diizeylerine gore dagilimlari, sayilarindaki farklilik ve tekrarlarin
gelisimsel agidan gerekgesi/dayanagi lizerine su sorular akla takilmaktadir:

 Egitsel Basar1 yeterlik alaninda, 1. sinifta 4 kazanima birden yer verilip, ikinci sinifta hig
kazanim konmamus, li¢iincii sinifa yeniden dort kazanim yerlestirilmis olmasinin, islevsellik agisindan
bir gerekcesi var midir?

* Kariyer hazirligi kazanimlarinin 4. Siniftan baslatildiktan sonra 5 sinifin bos birakilmasi ve 6.
simifa ii¢c kazanim yerlestirilmis olmasmin gerekgesi nedir? Aym sekilde, kariyer planlama yeterlik
alanindaki kazanimlara 5 siniftan itibaren yer verilmeye baslandigi halde 6 ve 7 sinif diizeylerinde bu
konuda hig¢ kazanim bulunmamasi nasil agiklanabilir?

* Duygular1 Anlama/Yo6netme yeterlik alaninda, 10 ve 11. Simuflarda bosluk birakilmasimin
gerekeesi ne olabilir?

 Karar verme yeterlik alanina iliskin kazanimlarda da yalnizca 9. Sinifin bos birakilmis olmasi
hangi gerekceye dayanmaktadir?

MEB.2020- Sinif Rehberlik program kitap¢iginda bu sorularin yanitlar1 bulunmamaktadir.

» MEB.2020- Sinif Rehberlik programindaki kazanimlarin dagiliminda dikkat ¢eken bir diger
onemli nokta, uygulamanin, farkli simf diizeyleri arasinda konu birligi olacak bi¢imde
diizenlenmemis olmasidir. Sinif rehberlik program kitapgiginda her simif diizeyi igin ayn
tablolarda verilmis olan kazanimlar, simif diizeylerini bir arada gosteren bir tabloda bir araya
getirildiginde; ayni hafta iginde, her sinif diizeyinde ¢ok farkl: yeterlik alanlarina ait ve ¢ok farkli
kazammlarin ele alindig1 goriilmektedir. Ornek olarak, programi kitapgigindaki ilkokulun (1-4
smiflar), belli bir zaman dilimindeki (11-15 haftalar) kazanimlari (ss. 25-42) ele alinmis ve onlart
bir arada gdsteren asagidaki gibi bir tablo olusturulmustur. Bu sinirli 6rnekte bile, ayni zaman

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (AUJEF), 8(4), 1130-1164



1138 Sermin KULAHOGLU

diliminde birbirine uyumlu kazanimlarin yer almasi beklenirken; her sinmif diizeyinde, farkli
yeterlik alanlarindan ve aralarinda bir konu yakinligi bulunmayan kazanimlarin yerlestirildigi
dikkat ¢ekmektedir.

Tablo 2. llkokul (1-4 Siniflar) MEB Sumf Rehberlik Planinda 11-15 Hafta Kazammlar: Islenis Sirast

Hafta 1. Simf 2. Smf 3. Simf 4. Simf
*YA: Benlik Kisiler aras1 Beceriler Kariyer Farkindalig Kisisel Giivenligini

11 Farkindalig1 Saglama
**K: Fiziksel ~Grup ¢alismalarinda Okul iginde ve disinda Bilisim teknolojileri
ozelliklerini soyler. katilimcilar: dinler katildig1 etkinliklerde kullaniminda kendini

yapabildiklerini fark eder. yOnetir.

12 Kisilerarasi Kisiler aras1 Beceriler Akademik Anlayis ve Akademik Anlayis ve
Beceriler Sorumluluk Sorumluluk
Bireylerin Bireylerin birbirinden fiziksel Okul igindeki ve digindaki Akademik sorumluluklari
birbirinden fiziksel ve kisilik 6zellikleri agisindan  egitsel ve sosyal etkinliklere —ertelemenin  sonuglarini
acidan farkliligmin farkliliginin dogal oldugunu katilmanmn gelisimine  fark eder.
dogal oldugunu bilir. bilir katkilarin1 degerlendirir.

13 Kariyer Farkindaligi Kisiler aras1 Beceriler Kisiler aras1 Beceriler
Yakin ¢evresindeki Bir davranig sergilemeden
kisilerin mesleklerini Bireysel farkliliklar1 kabul once mevcut secenekleri
tanir. eder. g0z dniinde bulundurur.

14 Duygulart  Anlama Kisisel Glivenligini Saglama Kariyer Farkindalig1
ve Yonetme
Yasadigi duygularnt  Kisisel giivenligi igin kisisel Hoslandigi etkinliklerle
fark eder. alanlarin gerekliligini fark mesleklerin  6zelliklerini

eder iligkilendirir.

15 Duygulart  Anlama Kariyer Farkindalig1 e
ve YOnetme
Duygularm  uygun Caligma ve iiretmenin kendisi
olan ve olmayan . . i¢in 6nemini fark eder. . .

16 ifade etme Kariyer Farkindalig1 Benlik Farkindalig1
bigimlerini ayut  QOkul iginde ve disinda Toplumsal rol ve
eder. yapmaktan hoslandig: sorumluluklarin  6nemini

etkinlikleri fark eder. savunur

*YA: Yeterlik Alanm1 **K: Kazanim

Yukaridaki tabloda goriildiigti gibi, MEB.2020- Siif Rehberlik program kitapgiginda Snerilen
plana gore, 6zellikle bazi haftalarda, kazanimlarin her biri farkli bir yeterlik alanina aittir ve birbirleriyle
iliskisiz konular iizerinedir. Ornegin 11. Haftada 1. siiflarda Benlik Farkindaligi, 2. smiflarda Kisiler
arast Beceriler, 3. smiflarda Kariyer Farkindaligi, 4. siniflarda Kisisel Giivenligini Saglama gibi farkl
yeterlik alanlarindan, farkli konularda kazanimlarin islenmesi 6ngorilmiistiir. Boyle bir planlama, okul
psikolojik danigmanini, her sinif diizeyindeki farkli konularla ilgilenmesini gerektiren kazanimlarla karsi
karsiya birakmaktadir. Her sinif diizeyinde ¢ogu zaman birbirinden farkli yeterlik alanlarina ait ¢ok farkl
konularda kazanimlar lizerinde ¢aligiliyor olmasi, bu ¢alismalar sinif rehber 6gretmenleri tarafindan
yiiriitiilityor olsa da, okul psikolojik danigsmaninin bu daginik ¢aligmalara destek vermesini ve dolayisiyla
simf rehber dgretmeniyle isbirligini zorlastirabilir. Ornegin, simif rehber &gretmenlerine yapacagi
miisavirlikte, her sinif diizeyinde farkli bir konuya odaklanmak zorunda kalmasi yiiziinden, dikkati ve
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enerjisi boliinecektir. Bunun yant sira, kendi yapacagi okul RPD hizmetleri de farkli bir konuda ise, isi
daha da zor olacaktir. Ornegin, 11. haftada her smf diizeyinde islenen farkli konularda 6gretmene
miisavirlik yaparken, bir de “salgin hastalik” konulu Psiko-sosyal Destek (PSD) Programi kapsaminda
psikolojik danisma grubu ¢alismasi ve velilere “Aile I¢i Iletisim” semineri vermek durumunda kalmast,
farkli konular arasinda boliinme ve dagmiklik yasamasina yol acabilecek ve yiikiinii agirlagtiracaktir.
Oysa belli bir haftada, farkli sinif diizeylerinde islenen kazanimlarin, aym yeterlik alanindan olmasi ve
aralarinda bir konu yakinlig1 bulunmasi, sinif rehber 6gretmenleri arasinda isbirligini giiglendirdigi gibi,
okul psikolojik danigmaninin da, bu ortak konuya uyan okul rehberlik hizmetleriyle destek vermesini
kolaylastirabilir.

Bu ¢alismada 6nerilen modelin odak noktasi budur. Okulun tiim 6grencilerinin gelisimine yonelik
kapsamli-gelisimsel bir okul RPD hizmetleri planlanmasi i¢in ayn1 zaman dilimi i¢indeki sinif rehberlik
konularmin birbirleriyle, ayrica okul RPD hizmetlerinin de sinif rehberlik ¢aligmalari ile konu birligi
icinde olmasi temelinden hareket edilmektedir. Bunun i¢in, MEB.2020- Sinif Rehberlik
planlamasindaki, ayni1 konuda, fakat farkli haftalara ve siniflara yerlestirilmis olan kazanimlar1 bir araya
getiren bir diizenleme yapilabilecegi diisiiniilmiistiir. Boylece oncelikle, tim sinif diizeylerinde, ayni
zaman diliminde, ayn1 konudaki kazanimlarin islenmesi saglanabilir. Bunun yan sira, (ORPDH yillik
planlamasi da bu ortak sinif rehberlik temasini1 destekler nitelikte diizenlenerek, okuldaki tim RPD
calismalarinin, ayni konu etrafinda etkilesim halinde galistig1 bir ortam olusturulabilir. Boylece, siif
rehberligini ve okul RPD hizmetlerini, okul kapsamli ¢alismalar hélinde biitlinlestiren bir yaklagim
saglanmis olacaktir.

2. Siif Rehberlik Programinin Okul Ogrencilerinin Rehberlik Thtiyaclarina Uyarlanmasi

2.1. Okulun Rehberlik ihtiyaglarlna Karsihik Gelen Simif Rehberlik Kazanimlarinin
Belirlenmesi

MEB.2020- Smif Rehberlik program kitapgiginda, her sinif diizeyi i¢in ayri tablolarda verilmis
olan tiim kazanmimlarin bir arada goriilmesini saglayacak bir kazanim listesi olugturmakla ise baglanir.
Boylece, okul psikolojik danigmani, gorev yaptigi okul diizeyine iliskin olarak, sinif rehberlik
programinin belirledigi kazanimlar bir arada gérmesini saglayan bir kazanimlar listesine sahip olacaktir
(Bknz: Ekler). Okul psikolojik danigmani, bu liste araciligiyla, sinif rehberlik programinda belirtilmis
olan kazanimlar arasindan okul 6grencilerinin ihtiyaglarina uygun olanlari belirleyebilir. Sinif rehberligi
ile biitlinlesik ve okul 6grencilerinin rehberlik ihtiyaglarina uygun bir yilik ORPDH hizmetleri
planlamasinda yer verecegi kazanimlari belirlemek i¢in bu listeyi bir sorgulama araci olarak kullanabilir.
Olusturdugu kazanimlar listesindeki her bir kazanim ciimlesini ihtiyag ifadesine doniistiirerek, okulunun
rehberlik ihtiyaglarmi belirleme listesi olusturabilir. Ornegin, “Okulun béliimlerini ve okulda ¢alisan
personeli tamr” seklindeki kazanim ciimlesinin, “Okulun boliimlerini ve okulda ¢alisan personeli
tamimak istiyorum” ifadesiyle yer aldig1 bir rehberlik ihtiyaglari sorgulama listesi olusturulabilir. Bu
sorgulamayla veya RIBA degerlendirmesi yoluyla elde edilen sonuglara gore smif rehberlik programinda
onerilen ulusal kapsamli kazanimlar arasindan, okulunun yillik ORPDH planinda yer verilecek olanlar
ortaya ¢ikacaktir. Bu ¢alismada onerilen yonteme gore, ORPDH hizmetleri yillik planlamasinda, Siif
Rehberlik programindaki tiim kazanimlar degil, okulun gergekligi yani, okul 6grencilerinin ihtiyaglarina
karsilik gelen kazanmimlar planlamaya alinir. Bu cercevede, okul psikolojik danismaninin, okulun
belirlenmis olan RIBA sonuglarma gore, Siif Rehberlik programimin kazammlari arasindan, ORPDH
planinda yer verilecek olanlar1 belirleme ve bu kazanimlart ortak temalar gergevesinde bir araya getirme
caligmalarini, okul rehberlik hizmetleri yiiriitme kurulu ile birlikte yapmasi onerilir.
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2.2. Okulun Rehberlik Ihtiyaclarina Karsihk Gelen Smif Rehberlik Kazanimlarmin
Konularina ve Siif Diizeylerine Gore Diizenlenmesi

MEB 2020- Sinif rehberlik programinda yer alan her bir yeterlik alani iginde, birbirinden farkls,
cesitli konularin yer aldigr goriilmektedir. Yani, belli bir yeterlik alani i¢inde birgok alt konu
bulunmaktadir. Ornegin, Kisiler Aras1 Beceriler yeterlik alami icinde, hak ve sorumluluklar, ekip
caligmasi, iletisim, arkadaslik gibi farkli kazanim konulari ayirt edilebilir. Bu ¢alismada 6nerilen yontem
cercevesinde, sinif rehberligi ve okul rehberlik hizmetlerinin, okulun tiimiinii i¢ine alan haftalik ortak
konular etrafinda biitiinlestirilmesi amag¢landigi i¢in bu ortak ¢aligma konularinin belirlenmesi 6nemlidir.
Bu baglamda, 2020 MEB-Sinif rehberlik programi kitapgiginda 6ngériilen islem haftasi ve sinif diizeyine
ve hatta gerekirse, ait oldugu yeterlik alanina da bagl olmadan, aynm1 konudaki kazanimlar1 bir araya
getirerek, ayni zaman diliminde tiim siniflarda ve okul kapsaminda islenecek, ortak calisma temalarinin
olusturulmasi gerekmektedir. Bunun i¢in 6ncelikle, her bir yeterlik alani igindeki, ayni tema etrafinda
bir araya gelebilecek kazanimlar belirlenir ve bu ortak temalara gore dortli gruplar (her simf diizeyi i¢in
bir kazanim olmak {izere) halinde diizenlenmeye ¢aligilir. Boylece, tiim sinif diizeylerinde ayni haftada,
ortak bir konu etrafinda islenecek kazanim gruplar elde edilir.

Bu diizenleme, Kisiler Arasi Beceriler yeterlik alani 6rnegi iizerinden, asagida agiklanmaya
calisilmistir. Asagidaki tabloda, Kisiler Aras1 Beceriler yeterlik alanda, ayni konuya iligkin kazanimlar1
bir araya getirme islemi sonucunda, ortak temalarina gore adlandirilan, bes ayr1 kazanim grubu ortaya
cikarilmigtir. Bu Ornek islemi yansitan tabloda, sinif rehberlik programinda c¢ok farkli haftalarda
islenmesi Onerilen ayni konudaki kazanimlarin bir araya getirilip, gelisimsel akisa gore farkli sinif
diizeylerine yerlestirilerek, belirli bir ortak zaman diliminde, okul kapsaminda islenen haftalik tema
olarak ele alinmak {izere diizenlenmesine iliskin sonuglar goriilmektedir.

Tablo 3. Kisiler Arast Beceriler Yeterlik Alam1 Kazanimlarinin Konularina Gore Bir Araya Getirilmesiyle
Olusturulan Ortak Tema Haftalar: (llkokul 1.- 4. Smiflar)

Sr- Yeni Uyg. Sr-Smmf  Yeni
RPD HAFTALARI Uyg. Haftas1 Diizeyi Siif
Haftasi Diizeyi

HAK ve SORUMLULUKLAR Haftasi

Yasadigi gevreyi korur. 29 Belli bir 1 1
Her ¢ocugun hak ve sorumluluklarinin oldugunu bilir 10 ortak hafta 1 2
Adil olmay1 giiglendirmek igin “hak savunuculugu” yapar. 9-10 4 3
Birlikte ¢alisarak tiretmenin topluma katkida bulunacagini fark eder 33 4 4
TAKIM CALISMASI Haftasi
Takim galigmalarmin kisisel gelisimine etkilerini fark eder. 11 Belli bir 2 1
Grup caligmalarinda katilimeilar: dinler. 10 ortak hafta 3 2
Grup caligmalarinda farkli roller iistlenir. 33 3 3
Grup ¢aligmalarinda liderlik becerileri gosterir. 34 3 4
BIREYSEL FARKLAR Haftas
Sinifta soz isteyerek diisiincelerini ifade etmeye istekli olur. 8 Belli bir 2 1
Bireylerin birbirinden fiziksel agidan farkliliginin dogal oldugunu bilir. 12 ortak hafta 1 2
Bireylerin birbirinden fiziksel ve kisilik 6zellikleri agisindan farkliliginin ~ 12-13 2 3

dogal oldugunu bilir.
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Bireysel farkliliklari kabul eder 13-14 3 4

ILETiSiM BECERILERI Haftasi

Iletisimde dinleme ve konusma becerisini etkili bir sekilde kullanr. 20 Belli bir 1 1
Sosyal iligkilerinde nezaket ifadeleri kullanir. 6 ﬁ;ﬁl; 2 2
Hata yaptiginda telafi etme yollarini kullanir. 18 2 3
Iletisim siirecinde isittiklerini kendi kelimeleriyle ifade eder. 21 4 4
Konu: ARKADASLIK Haftasi
Oyun ve etkinliklerin amacinin eglenmek oldugunu fark eder 30 Belli bir 1 1
Arkadaslarinin olumlu 6zelliklerini takdir eder. 10 ﬁ;tf?; 2 2
Arkadaslik iliskilerinde yagsadig1 sorunlar yapici yollarla ¢ozer. 17-18 3 3
Arkadaglik iligkilerinin hayatinin farkli alanlarina katkilarimi fark eder. 22 4 4

Bu caligmada Onerilen yonteme gore, MEB.2020-Ulusal Simif Rehberlik programindaki
kazanimlar1 ortak konular ¢ercevesinde bir araya getirme islemini gosterecek sekilde diizenlenmis olan
yukaridaki tabloda, siif rehberlik planlamasinda, ayni konuyla ilgili kazamimlarin, farkli simf
diizeylerinde, birbirinden ¢ok farkli haftalara yerlestirilmis oldugu goriilmektedir. Ornegin, bu
calismanin yoOntemiyle, “Arkadaslik” haftasi temasiyla bir araya getirilmis olan kazanimlardan 3.
siniftaki “Arkadasiik iligkilerinde yasadigi sorunlart yapici yollarla ¢ozer” kazaniminin, sinif rehberlik
planlamasinda 17-18. haftalarda; 4. Swftaki “Arkadaslhik iligkilerinin hayatvun farkli alanlarina
katkilarini fark eder” kazamminin ise, 22. haftada islenmesi 6nerilmistir. Ote yandan “Takim Calismas1”
haftasinda bir araya getirilmis olan li¢ kazanimin da sinif rehberlik planlamasinda 3. sinifa yerlestirilmis
oldugu ve bunlardan ilkinin 10 haftada, diger ikisi ise araya giren baska kazanim galigmalarindan ¢ok
sonra, 33-34. Haftalarda islenecek sekilde diizenlendigi goriilmektedir. Bu kazanimlarin, farkli simif
diizeylerinde ayn1 hafta iginde islenecek sekildeki diizenlemesi, tabloda gosterilmistir. Sinif Rehberligi
planlamasinda, bu calismada Onerilen yéntemle uyumlu olan planlama da bulunmaktadir. Ornegin,
“Bireysel Farklar” konu haftasinda birlestirilmis olan olan kazanimlardan tigli, smif rehberlik
planlamasinda da, ayni haftalara yerlestirilmistir.

MEB.2020-Sinif rehberlik programi metninde, bu farkli diizenlemelerin MEB miifredatlari
acisindan gerekgesi ve islevselligine iliskin herhangi bir agiklama bulunmamaktadir. Bu durumda,
MEB.2020 Sinif Rehberlik planlamasinda ender olarak ayni haftada bir araya gelmis olan kazanimlar
gibi, ayn1 zaman diliminde, tim siniflarda ayni konudaki kazanimlarmn islenmesini saglayacak sekilde,
ortak temali kazanim gruplar1 diizenlemesi yapilabilecegi diistinilmiistiir.

Yukaridaki tablodaki, Kisiler Arasi Beceriler yeterlik alani Orneginde goriildagii gibi,
kazanimlarin ortak konularina gore gruplanmasi sonucunda ortaya ¢ikmis olan bes grubun her birinde
yer alan dort kazanim, sinif rehberlik programinda yerlestirildikleri sinif diizeylerine bagl kalinmadan,
birbirini destekler nitelikte ve ardisik bir siraya gore, farkli sinif diizeyleri arasinda dagitilmistir. “Hak
ve Sorumluluklar” Haftasi tizerinden agiklanacak olursa; ikisi birinci, diger ikisi ise 4. sinifa ait goriinen
kazanimlar, yeni planlamada 1-4. Smiflar arasinda dagitilmistir. Ayn1 diizenleme, diger gruplarda da
yapilmustir. Bireysel Farklar konu haftasinda, “Swnifta soz isteyerek diistincelerini ifade etmeye istekli
olur” kazaniminin, simf rehberlik planlamasinda, 2. smiflarda islenmesi Ongoriilmiigken, Grnek
diizenlemede bu konunun islenecegi ortak haftada 1. sinifa yerlestirilmis, diger ti¢ kazanim, 2-4. siniflar
arasinda dagitilmistir. Diger haftalara da aymi islem uygulanmistir. Kazanimlarm siniflar arasi
dagiliminda, gelisim diizeyine ve duyussal taksonomiye uygunlugunun dikkate alinmasi 6nemlidir.
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Ortak temali kazanim gruplar1 olusturmak i¢in yer degisiklikleri isleminde, soyle sikintilar ortaya
c¢ikabilir:

* Yukaridaki diizenlemede, 6rnegin, Arkadaslik konulu grupta, “Oyun ve etkinliklerin amacinin
eglenmek oldugunu fark eder” kazaniminin digerlerinden biraz ayr1 diistiigii dikkat ¢ekiyor olabilir. Ayni
sekilde Bireysel Farklar haftasinda, “Swnifta soz isteyerek diisiincelerini ifade etmeye istekli olur.”
kazanim1 da diger lgliyle ¢ok uyumlu goriinmeyebilir. Ancak bu kazanimlarin agikta kalmamasi
acisindan, en benzer olduklar1 gruplarda yer almalar1 yoluna gidilmistir. Daha farkli bir diizenleme de
diisiiniilebilir.

» Bazen de ortak temali grubu dérde tamamlayacak nitelikte bir kazanim bulunamayabilir. Bu
durumda o yeterlik alaninin kazanimlar arasindan, tiimiiyle olmasa da oldukg¢a uyabilen bir kazanim ile
grup tamamlanmaya calisilabilir. Bu miimkiin goriinmiiyorsa, ayn1 konuda ama farkli yeterlik alaninda
yer verilmig olan bir kazanim, gruba katilabilir. Yukarida 6rnek verilen Kisiler Arasi Beceriler yeterlik
alan1 kazanimlarinin gruplanmasinda bdyle bir sorun ortaya ¢ikmamistir ama 6rnegin, Duygulari Anlama
ve YoOnetme yeterlik alaminda, eldeki iki kazamima ekleme yaparak, “Duygu Yonetimi” haftasi
olusturmak i¢in Kisisel giivenligini saglama yeterlik alanindan iki kazanim (Kimden, nereden, ne zaman
ve nasil yardim isteyebilecegini bilir. - Olagan disi durumlarda nasil hareket etmesi gerektigini
orneklerle aciklar) alimmigtir (Bknz: Tablo 8)

» Kazanim aktariminin da miimkiin olmadigi durumda, bir sinif diizeyine kazanim koymama
yoluna gidilebilir. Ornegin, Benlik Farkindahig: yeterlik alam diizenlemesinde, “Rol ve Sorumluluklar”
temasi etrafinda olusturulmak istenen kazanim grubunda, 1. Simiflar i¢in kazanim konulamamuistir.
Kazanimi bulunmayan sinif diizeyindeki 6grencileri, haftanin konusuna iliskin bir etkinlikle veya pano,
baska siniflardaki rehberlik saatlerine destek gibi caligmalarla konunun igine alinabilir. Kazanim
boslugunun, hep ayn1 sinif diizeyinde tekrarlanmamasina dikkat edilmesi gerekecektir.

* Bazen de tersine, ayni temayla ilgili, dortten daha ¢ok sayida kazanim ortaya ¢ikabilir. Bu
durumda bes kazanim arasindan birini islem dig1 birakmak veya ¢ok benzer olanla tekbir kazanim haline
getirerek islenmesini saglamak yoluna gidilebilir.

Bir okul psikolojik danismani, okulu i¢in yapacagi planlamada, kendi degerlendirmeleri ve okul
rehberlik hizmetleri yiiriitme kurulu iiyelerinin goriisleri sonucunda, yukarida verilen 6rnekten ¢ok farkli
kazanim gruplari diizenlemesi ortaya cikarabilir. Onemli olan, simf rehberlik programinda farkli sinif
diizeylerinde, farkli haftalara yerlestirilmis olan benzer konulu kazanimlarin, ortak temalar etrafinda
olabildigince bir araya getirilip, tiim siniflarda ayni hafta i¢inde ayn1 konunun islenmesini saglayacak
sekilde yeniden diizenlenerek, uygulamada biitiinliik ve iglevselligin arttirilmaya caligiimasidir.

Onerilen yontemde, yukaridaki tabloda goriildiigii gibi, ortak konu etrafinda bir araya getirilmis
olan kazanim grubu, konuyla iliskili bi¢imde isimlendirilir. Konuyu temsil eden bir 6zIi s6z okul
psikolojik danigmani, 6gretmenler veya 6grenciler tarafindan belirlenir, bu konu, belli bir hafta iginde,
her sinifta ortak konunun kazanimlari ve bu ortak konuyu destekleyen okul kapsamli rehberlik hizmetleri
cercevesinde islenir.
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3. ORPDH Hizmetlerinin Sinif Rehberlik Programiyla Biitiinlestirilmesi
3.1. Haftalik Simif Rehberligi Temalarina Uygun ORPDH Goérevlerinin Belirlenmesi

Onerilen yéntemin bu asamasi, okulun ihtiyaglarina karsilik gelen kazanimlarin ortak konularina
gore diizenlenmesinden sonra, okul kapsamli rehberlik hizmetlerinin, simif rehberligini destekleyecek
bicimde planlanmasina iligkindir. MEB tarafindan, okul psikolojik danismanindan beklenen gorevler,
okul rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin standart ¢er¢evesini belirten, Sunum Sistemi Listesi
olarak verilmistir. ORPDH yillik planlamasinda bu listede yer alan "grup calismalar" bdliimiinden
yararlanilmasi gerekmektedir (www.orgm.meb.gov.tr, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
sekmesi, EK-1 MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Sunum Sistemi). Okul psikolojik
danismanlar bu gorevler listesinden sectikleri gorevleri ve bu gorevlerin yillik planlama takvimini
kendileri belirlemektedirler. Onerilen yéntem gergevesinde, okul psikolojik danismaniin bu gorevlerin
yillik planlama takvimini, simif rehberlik programi diizenlemesine uyumlu bicimde yapmasi
gerekmektedir. Belli bir haftanin ORPDH, sinif rehberlik planindan hareketle ortaya cikarilmis olan
haftalik kazanimlarin ortak konusu ile iligkili bigimde planlanir. Haftanin sinif rehberligi temasina uygun
nitelikteki ¢calismalar, bu Gorev Sunum Sistemi listesinden secilerek, haftalik plana eklenebilir.

Smif rehberliginin haftalik temalarina uygun ORPDH gorevlerini ekleme islemlerine iliskin 6rnek,
asagida yine Kisiler Aras1 Beceriler Yeterlik Alam iizerinden verilmistir. Ornekte goriilecegi gibi,
haftanm konusuyla iliskili nitelikteki ORPD hizmetlerine iliskin gorevler plana yerlestirilir. Ornegin
iletisim becerileri haftasinda, iletisim becerileri hakkinda web, pano, sunum vb, yollarla Onleyici— Okul
Kapsamli, Bilgi Verme-Kisisel Gelisim (OOVKg) calismalar yani sira, Ogretmene Yonelik Destek
Hizmetleri (DMOE), Veliye Yonelik Miisavirlik Destegi Hizmetleri (DMVE) ve Diger Kisilere Yonelik
Miisavirlik Destegi Hizmetlerine (DMDE) yer verilebilir. Okul psikolojik danigmani, &grencilere,
haftanin konusu lizerine seminer diizenleyebilir, 6grenci ve 6gretmenlerin katkisiyla hazirlanmis, okul
panosu, web sayfasi yoluyla ek bilgilendirme, tartisma, paylasim amacli platformlar agilabilir, gezi,
sOylesi etkinlikleri diizenlenebilir. Ayrica, 6gretmenlerin yardimiyla konuyla iligkili yarismalar, konu
hakkinda 6grencilere derslerde yaptirilan yazi, resim, miizik, maket, drama gibi tiretimler sergilenebilir.
Okul psikolojik danismani, haftanin konusu iizerine, 6gretmenlere ve velilere miisavirlik ¢alismalari
yapabilir. Boylece, okul psikolojik danismaninin ORPDH gorevlerini ve ders 6gretmenlerinin katkilarini
haftanin konusuna ydnlendirmesi sayesinde, simif rehberlik programi kazanimlari, okulun tiimiinii
kapsayan haftanin ORPDH olarak islenebilecektir.

Tablo 4: Kisiler Arasi Beceriler Yeterlik Alant ORPDH Plan Ornegi (Ilkokul 1.- 4. Sumiflar)

Konu: HAK ve SORUMLULUKLAR
Haftanin slogani: Yalniz yaptiklarimizdan degil yapmadiklarimizdan da sorumluyuz.

SINIF REHBERLIK KAZANIMLARI SINIF  ORPDH

Yasadigi gevreyi korur. 1 OOVKg Hak ve Sorumluluklarmi Bilme

Her gocugun hak ve sorumluluklarinin oldugunu bilir 2 DMVE Hak ve Sorumluluklarini Bilme
DMOE k Hak lulukl

Adil olmay1 gii¢lendirmek i¢in “hak savunuculugu” yapar. 3 O Gocuk Hak ve Sorumlulu .arl
DMOE Hak ve Sorumluluklarini Bilme

Birlikte ¢alisarak tiretmenin topluma katkida bulunacagini fark 4

eder.

Konu: TAKIM CALISMASI
Birlikten gii¢ dogar
SINIF REHBERLIK KAZANIMLARI SINIF  ORPDH
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Takim ¢aligmalarmin kisisel gelisimine etkilerini fark eder. 1

Grup ¢aligmalarinda katilimcilar: dinler. 2 OOYKg: Is Birligi Gelistirme
DMOE Isbirligi Gelistirme

Grup caligmalarinda farkli roller iistlenir. 3

Grup ¢aligmalarinda liderlik becerileri gosterir. 4

Konu: BIREYSEL FARKLAR

Farkly olmaktan korkma, ayni kalmaktan kork

SINIF REHBERLIK KAZANIMLARI SINIF  ORPDH

Sinifta soz isteyerek diisiincelerini ifade etmeye istekli olur. 1 OOVKg Bireysel Farkliliklara Saygi

Bireylerin birbirinden fiziksel agidan farkliliginin dogal 2 OOVKg Ozsaygt
oldugunu bilir. DMVE Bireysel Farkliliklara Sayg1

Bireylerin birbirinden fiziksel ve kisilik ozellikleri agisndan 3 DMOE Bireysel Farkliliklara Sayg:
farkliliginin dogal oldugunu bilir. DMOE Bireyi Tanima Teknikleri

Bireysel farkliliklari kabul eder 4

Konu: ILETiSiM BECERILERI
Haftanin 6z- sozii: Iyi bir konusmaci olmak icin dinlemeyi 6grenin.

SINIF REHBERLIK KAZANIMLARI SINIF  ORPDH

Iletisimde dinleme ve konusma becerisini etkili bir sekilde 1 OOVKg lletisim Becerileri
kullanir. DMOE {letisim Becerileri
Sosyal iligkilerinde nezaket ifadeleri kullanir. 2 DMVE lletisim Becerileri
Hata yaptiginda telafi etme yollarini kullanir. 3 DMDE [letisim Becerileri

Iletisim siirecinde isittiklerini kendi kelimeleriyle ifade eder. 4

Konu: ARKADASLIK

Haftamin 6z- so6zii: Birbirimizin sirtin1 dayayabilecegi arka-tast olalim!

SINIF REHBERLIK KAZANIMLARI SINIF  ORPDH
Oyun ve etkinliklerin amacinin eglenmek oldugunu fark eder 1 OOVKg Sosyal Beceriler
Arkadaslarinin olumlu 6zelliklerini takdir eder. 2

Arkadaslik iliskilerinde yasadigi sorunlar1 yapici yollarla ¢ozer. 3

Arkadaslik iligkilerinin hayatinin farkli alanlarina katkilarini fark 4
eder.

3.2. Siif Rehberlik Programina Dayali ORPDH Yillik Planlamasi

Belli bir yeterlilik alaninin kazanimlari, alt tema gruplarina gore ayristirildiginda; ortaya ¢ikan
ortak tema sayisinin gerektirdigi kadar hafta, bu yeterlik alan1 kapsamindaki ¢alismalara ayrilir. Her
yeterlik alaninin islenis siiresi, alt temalar halinde gruplanmis olan kazanimlarin sayis1 ve konunun
onemine gore belirlenir. Ornegin, Kisiler Aras1 Beceriler yeterlik alan1 kazanimlarinin konularina gore
bir araya getirilmesi sonucunda, bes ayr calisma konusu ortaya ¢ikmistir. Bu, Kisiler Aras1 Beceriler
yeterlik alanina iligkin ¢aligmalara bes hafta ayrilacagi anlamina gelmektedir. Yillik planlamada bu
haftalarin islenis siralamasi, birbirini izleyen bicimde veya bagka ¢esitli 6lgiitlere gore farkli zaman
dilimlere yerlestirilmis bicimde diizenlenebilir.

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi (14.08.2021 tarihli ve 31213
sayili) ORPDH yillik planlanmasinda, her egitim 6gretim yil1 igin genel, yerel ve 6zel hedefler lizerinde
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calisilmasini gerektirmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren, genel ve yerel hedeflerin
sayis1 ikiden bire diisiiriilmiistiir (MEB, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii niin
24.08.2022 tarihli ve 55821362 sayil1 yazisi). Sonug olarak, yillik RPD hizmetleri planlamasinda, MEB
tarafindan belirlenmis bir genel, yerel diizeyde belirlemis bir yerel ve okula 6zgii iki 6zel hedefe yer
verilmesi ve tim hedefler icin &grenci, 6gretmen ve veli gruplarindan her biriyle calisilmast
gerekmektedir.

MEB.2020-Ulusal Smif Rehberlik programi kazanimlarinin, ortak konularina goére bir araya
getirilerek, okul RPD hizmetleriyle desteklenecek bi¢imde planlanmasina dayanan, i¢ine genel, yerel ve
0zel hedeflerin de yerlestirildigi bir calisma takvimi 6rnegi asagida verilmistir. 2023-24 §gretim yili
takvimi tizerinden diizenlenmis olan bu 6rnekte genel hedef, Psikolojik Saglamlik; yerel hedef, Duygu
Kontrolii ve 6zel hedef, Meslek Se¢imi olarak belirlenmistir. Ilkokul diizeyinde calisiimis olan bu
ornekte, Smif Rehberlik programinin 1-4 sinif kazanimlarinin timii dikkate alinmistir. Gergekte, her
okulun, belirledigi kendi rehberlik ihtiyaglar1 ve simif rehberlik kazanimlart {izerinde yaptigi
diizenlemelere gore ortaya g¢ikacak olan okula 6zgii planlama, burada verilen o6rnekten ¢ok farkli
olabilecektir. Simif rehberligi ile biitiinlesik bir ORPDH planlamasi i¢in temel adimlar1 6rneklemeyi
amagclayan asagidaki tablolar, sayfa sinir1 nedeniyle, yalnizca giiz donemi kapsaminda verilmistir. Bu
gliz donemi Orneginden yararlanarak, geriye kalan yeterlik alanlarin1 bahar dénemine yerlestirme
planlamasi ile y1llik plan tamamlanabilir.

Tablo 5: Swnif Rehberligi ve ORPDH Ortak Calisma Plani Ornegi- Giiz Dénemi

1. AKADEMIK GELIiSiM ALANI

Yeterlik Alani: A. OKULA VE OKULUN CEVRESINE UYUM

ACIKLAMA:

2020-MEB Smif Rehberlik programinda, Okula ve Okul Cevresine Uyum yeterlik alani i¢in, 1. sinifa 5 kazanim
verildigi, bu yeterlik alan1 kazanimlarinin diger siniflara 2,1,3 seklinde dagitildig: goriilmektedir. (bknz: Tablo 3/A.1). Yani,
Smif Rehberlik planina gore, 1. sinifa bes hafta boyunca, 2. sinifta 2, gibi farkli sinif diizeylerinde, farkli siireler boyunca
oryantasyon amagli ¢alisilmasi Onerilmektedir. 1. Siniflar igin ders yilinin baslangicindan bir hafta dnce, okula uyum
calismalar1 baslamaktadir. Ust smiflar icin, ders yilmin baslangicinda, okula ve okulun cevresine uyum yeterlik alam
kazanimlarimi farkli smif diizeylerinde farkli haftalara yaymak yerine, okulun agildigi ilk hafta boyunca, tim siif
diizeylerine yonelik okul kapsamli etkinliklerle iglenebilir. Zira 6gretim yilinin baslangici, tiim 6grencilerin okula iyi bir
baslangi¢ yapmalari i¢in iyi degerlendirilmesi gereken bir zaman dilimidir. (Kagnici, 2017; Koksal Akyol, 2019; Arslan ve
Tanhan, 2019).

Bu calismada dnerilen yontemde, okula uyum ¢aligmalari, 6gretim yilinin ilk haftasi boyunca, sadece gecis siniflarina
degil, herkesin okula yeniden uyumu igin, okul psikolojik danigmaninin, sinif rehber 6gretmenleri ve tiim 6gretmenlerle
birlikte, tiim siniflara yonelik yapacagi, okul kapsamli RPD hizmetleri olarak planlanmistir. Bu diizenlemede, gretim yilinin
basladig: ilk hafta okula uyum haftasi olarak amaglanmasi ve ilk iki giin “Okulumu Seviyorum” sonraki giinler “Okulda
Hayat” temalar1 altindaki kazanimlarin, simnif i¢i ve okul kapsamli, gesitli etkinliklerle islenmesi 6nerilir. Bu hafta boyunca,
ilk siniflara ve yeni gelenlere 6zel karsilama, isteyen dgrencilere okul igi ve okul ¢evresini tanitim gezisi, tiim dgrencilere,
okulda ¢alisan personel, yonetmelikler, kurallar vb. konularinda bilgilendirme yapilabilir. Bu g¢aligmalarda iist smif
ogrencilerine sorumluluk ve gorev verilebilir. Siif Rehberlik kazanimlari tizerinden, okul genelinde tiim siniflara yonelik
sunumlar, etkinlikler ve yayim (web, brosiir, pano) yoluyla desteklenebilir. Ornegin, “dgrenciyi ilgilendiren Yonetmelikler”
hakkinda, smnif rehberlik kazanimlarini destekleyici, okul kapsamli sunum ve yaynlar yapilabilir. “Okula baslamaya iliskin
duygularin ifade eder” kazammi ger¢evesinde, 6gretmenlerin destegiyle, “Okula iliskin duygu ve diisiincelerim” konulu
yazi ve resim caligmalart yaptirilip sergilenebilir. Okul kurallarina iliskin kazanimlar ¢ercevesinde, sinif i¢i kurallar
goriisiiliir, ardindan simiflar arasi ¢aligmalarla, okul kurallart olusturmak igin calisilabilir. Derslerde iiretilen slogan, yazi
resim gibi galigmalar okul kapsamli diizenlemeler yoluyla sergilenebilir. Ozetle, ilk haftanin, okulun tiim &grencilerini yeni
ogretim yilini en verimli sekilde gegirmeye hazirlayan uyum ¢alismalarina ayrilmasi 6nerilir.

Bu ornek planlamada, ikinci haftanin, rehberlik ve psikolojik danigma servisi ¢alismalarina ve RPD hizmetlerini,
ogrencilere, 6gretmenlere ve velilere tanitmaya yonelik etkinliklere ayrilmasi diigiiniilmiistiir. Ancak, bu ¢alismalarin da ilk
hafta i¢inde yapilmasi tercih edilebilir.

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (AUJEF), 8(4), 1130-1164



1146

Sermin KULAHOGLU

PLANLAMA
1. HAFTA:11-15 EYLUL 2023

Konu: OKULUMU SEVIYORUM
Haftanin 6z-s6zii: Okulunu sevmeyen gelecegini de

Konu: OKUL KURALLARI

Haftamin 6z- so6zii: Kurallar birlikte ozgiirce yasamamiz

sevmez. icindir
Smf KAZANIM ORPDH Simf KAZANIM ORPDH
1 Okulun yakinindaki gevreyi, OOVEg Okula 1 Siif ve okul kurallarmi OOVEg
okulun béliimlerini ve okulda ve Cevreye tartigir. Ogrenciyi
caligan personeli tanir Uyum Tlgilendiren
2 Okulun kendisi i¢in &nemini OOVEg' 2 Okul ve smf kurallarina \“(onetmehkler
aciklar. Okuldaki ve uyulmadiginda ortaya OOVEg Okul
Okul ) ) cikabilecek sonuglart tartigr,  Kurallart
Cevresindeki o ) B.K.G.4.C
3 Okula iliskin  duygu ve Egitim Okuldaki riskli olabilecek Ogrenci Bilgi
diislincelerini ifade eder. Olanaklari durum, ortam ve davraniglari Formu
OOVEg Okulun agiklar
4 Okulunun ve smifinin bir iiyesi ~ Sosyokiiltiirel 3 Okul ve gevresinde risk
oldugunu fark eder. Imkénlari olusturabilecek durum ve
OOVEg Okulun ortamlara  karsi  kendini
Fiziksel korur.
Imkénsizliklan 4 Smif ve okul kurallarin
tartigir.
DMVE Okula
Uyum
Caligmalari

2. HAFTA: 18--22 EYLUL 2023

Konu: Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinin Tanitilmasi

DP - RPD Hizmetleri Yiiriitme Komisyonunun Olusturulmasi

DP - Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi Desimali olugturulmasi

OOVEg Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinin Tanitilmas1

OOVEg - Calisma Programi

Kisaltmalar i¢in bakimiz: e-REHBERLIK SISTEMI KULLANMA KILAVUZU

Yeterlik Alani: B. EGITSEL PLANLAMA VE BASARI

ACIKLAMA:

2020-Smif Rehberlik programinda, Akademik Gelisim- Egitsel Planlama ve Basari yeterlik alaninda, 1-4 smif

diizeylerine 4-0-4-3 seklinde dagitilmis olarak, toplam 11 kazanim bulunmaktadir (Bknz: Tablo 3/A.2). Bu kazanimlar
konularma gére gruplandiginda, Egitsel Planlama ve Basar1 yeterlik alani igin Ogrenme Stilleri, Calisma Tutumlari ve
Zaman Y 6netimi olarak adlandirilabilecek, ii¢ ayr1 konu ve bu baglamda, 3 haftalik planlama ortaya ¢ikarilmistir. Asagidaki
tablolarda goriildiigii gibi, Egitsel Planlama ve Bagari yeterlik alaninda, her biri belli bir konuya odakli 3 haftanin herbirinde,
o konudaki smnif rehberlik kazanimlarinin siniflarda 6gretmenler tarafindan islenmesini ve bu smif i¢i ¢alismalar
destekleyici okul kapsamli RPD ¢alismalarinin da yiiriitiilmesini amaglayan bir planlama yapilmustir.
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PLANLAMA

3. HAFTA:25 EYLUL - 29 EYLUL 2023

Konu: ETKIiLI OGRENME

Haftanin 6z- sozii: Her 6grenci ayni giinde veya ayni sekilde 6grenemez. - George Evans

Simf KAZANIM ORPDH
1 OOVEg Verimli Ders Calisma
Teknikleri (Og i ineri
2 Akademik caligmalarda gelistirilmesi gereken yonlerini fark eder. e. telent ( g.ren01 semineri)
K.I.1.c Verimli Ders Calisma Kontrol
3 Kendisi i¢in verimli 6grenme ve ¢aligma kosullarini olusturur. Listesi
4 Kendi 6grenme stillerinin farkina varir.
4. HAFTA: 2-6 EKIM 2023
Konu: CALISMA TUTUMLARI
Haftanin oz- sozii: Birlikten gii¢ dogar
Simf KAZANIM ORPDH
1 Bireysel ve grupla calisir.
2 Egitsel etkinliklerde yonergeleri izler.
OOVEg Og tilleri
3 Egitsel etkinliklerdeki basarisizliklarin 6grenme siirecinin bir pargasi OOY g"Ogrenme S.l eTI
oldugunu kabul eder. DMOE Ogrenme Stilleri
.. OOVEg Zeka Tiirleri ve Ozellikleri
4 Ogrenme siirecinde deneyimledigi bagarisizliklarin iistesinden gelmek g £eka Turlen ve Dzeliident
i¢in farkli ¢6ziim yollar1 dener.
5. HAFTA: 9-13 EKIM 2023
Konu: ZAMAN YONETIMi
Haftanin 6z- s6zii: Zaman degerlidir
Simf KAZANIM ORPDH
Akademik caligmalarinda ihtiya¢ duydugunda yardim arar.
Yapacag1 bir isin ne kadar siirecegini tahmin eder. OOVEg Zaman Y6netimi
. . DMVE Zaman Y dnetimi
Zamanini, ihtiyaglar1 ve sorumluluklari ¢ercevesinde planlar. i o
DMOE Zaman Y dnetimi

Zamanini etkili kullanmanin akademik gelisimine etkisini agiklar.

OOVEg Caligma Programi Hazirlama

Yeterlik Alami: C. AKADEMIK ANLAYIS VE SORUMLULUK

ACIKLAMA:

Akademik Gelisim- Akademik Anlayis ve Sorumluluk yeterlik alaninda, 1.smiflar i¢in sifir; 2.smnifta 5; 3. sinifta 4

ve 4. sinifta 2 kazanim olmak {izere toplam 11 kazanim yer almaktadir (Bknz: tablo3/A.3). Asagidaki diizenlemede, Benlik
Farkindalig yeterlik alanindan, buradaki Bagar1 haftasinin kazanimlartyla uyumlu goriinen iki kazanim (Basarili oldugu
durumlara iligkin 6rnekler verir.-Basarili oldugu durumlar icin kendini takdir eder) dortlii grubu olugturmak i¢in buraya
aktarilmistir. Sonug olarak 12 kazanim konularina gére gruplandiginda, Akademik sorumluluk yeterlik alaninda, 3 farkl
konu ortaya ¢ikarilmig ve izleyen konu haftalar seklinde planlanmigtir.

PLANLAMA

6. HAFTA: 16-20 EKiM 2023

Simf

Konu: AKADEMIK SORUMLULUKLAR

Haftanin 6z- sozii: Planli ve Sistemli Ol, Kendine Giiven!

KAZANIM

Okula hazirlikli gelme ile akademik gelisimi arasinda bag kurar.

ORPDH
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2 Okul hazirligina iliskin sorumluluklarini tistlenir B.K.A.2.c Devamsizlik Nedenleri
Anketi
3 Akademik sorumluluklari ertelemenin sonuglarini fark eder. . ! . o
OOVEg Oz Disiplin Gelistirme
4 Akademik ¢aligmalarini zamaninda bitirmede kararli olur. DMVE Cocuklarda Oz Disiplin
Gelistirme
OO0VKg Oz Bakim Becerileri
7. HAFTA: 23-27 EKIM 2023
Konu: BASARI
Haftanin 6z- sozii: Calisirsam, Bagaririm
Simf KAZANIM ORPDH
1 Bagarmak i¢in ¢aligmanin gerekliligini fark eder. DMVE Okul Basarisinda Ailenin Rolii
2 Calisma ve basarmanin yarattig1 duygular ifade eder. DIT Smf Basari Degerlendirme
o ) Toplantist
3 Bagarili oldugu durumlara iliskin 6rnekler verir. OOVEg Smavda Basarh Olma
4 Basarili oldugu durumlar igin kendini takdir eder. Stratejileri
OOVEg Sinavlarda Basarili Olma ve
Calisma Yollar1
8. HAFTA: 30 EKiM- 3 KASIM 2023
Konu: OGRENME ETKINLIKLERI
Haftann 6z- sozii: Eglenerek Ogreniyorum.
Simf KAZANIM ORPDH
1 Ogrenme etkinliklerine katilmaya istekli olur. OOVKg Yaratic1 Diisiinme Becerisi
2 Ogrenme etkinliklerine ydnelik duygu ve diisiincelerini ifade eder. OOVKg Elestirel Diisiinme Becerisi
3 Ogrenme ortamlarina iliskin duygu ve diisiincelerini ifade eder.
4 Okul i¢indeki ve disindaki egitsel ve sosyal etkinliklere katilmanin

geligimine katkilarii degerlendirir.

2. SOSYAL-DUYGUSAL GELIiSIM ALANI

Yeterlik Alani: A. KiISISEL GUVENLIGINi SAGLAMA

ACIKLAMA:

Sosyal-Duygusal- Kisisel giivenligini saglama yeterlik alaninda 18 kazanim bulunmaktadir. Sinif Rehberlik programinda,
1, 2, 3 sinifa 4; 4. smifa 2 kazanim verilmistir. Bu kazanimlar konularina gére ayristirildiginda dort grup ortaya ¢ikmustir.
Buradaki iki kazanim (Kimden, nereden, ne zaman ve nasil yardim isteyebilecegini bilir.- Olagan disi durumlarda nasil
hareket etmesi gerektigini orneklerle agiklar,) Duygulart Anlama ve Yonetme Yeterlik Alanindaki daha uyumlu
olabilecekleri bir gruba aktarilmistir. Geriye kalan 16 kazanim 4 haftaya yayilan konular ¢ercevesinde planlanmustir.

PLANLAMA
9. HAFTA: 6-10 KASIM 2023
Konu: KiSISEL HAKLAR

Haftanin 6z- sozii: Hakl: olan, giiciine degil, dogruluguna giivenir.

Smf  KAZANIM ORPDH

1 Kisisel giivenligi i¢in “Hayir!” demenin gerekliligini agiklar.

2 Gerektiginde “Hayir!” der. OOVKg Sosyal Becerileri

3 Kisisel haklarin korunmasi ve kisisel giivenligin saglanmasi igin (B)ICI) r?]] eK g Hak ve Sorumluluklarimi
yonergeleri izler

4 Akran baskisiyla bag etmede uygun yollar1 kullanir. OOOVKg Olumlu Davrams Gelistirme
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13- 17 KASIM 2023- ARA TATIL (5 iS GUNU)

10. HAFTA: 20-24 KASIM 2023

Konu: KiSISEL GUVENLIK
Haftanin 6z- sozii:

Smif KAZANIM

1 Sézel, gorsel ve yazili yonergeleri izler.

2 Kisisel giivenligi i¢in kisisel alanlarin gerekliligini fark eder.

3 Kisisel giivenligi i¢in kigisel alanlarin gerekliligine inanir.

4 Kisisel giivenligi i¢in farkli yasam alanlarinda gerekli tedbirleri alir

ORPDH

DMOE - PSD Programi (Giiglendirici
Onleyici-CINSEL ISTISMAR)

OOVKg Ihmal Istismardan Korunma
DMOE ihmal istismardan Korunma

11. HAFTA: 27 KASIM-1 ARALIK 2023

Konu: GUVENLI BiLiSIiM

Haftanin 6z- sozii: Neyin hakkindan gelinmez, kafa istekle birlesir birlesmez. - La Fontaine

Simf KAZANIM

1 Biligim teknolojilerinin kullanim amaglarini fark eder.

2 Biligim teknolojilerini kullanmanin yagamina katkilarimi agiklar.
3 Bilgi kaynaklarinin giivenilirligini sorgular.

4 Biligim teknolojileri kullaniminda kendini yonetir.

ORPDH

OOVKg - (TBM) Teknoloji
Bagimlilig:

OOVKg Bilingli Teknoloji Kullanimi
DMVE - Bilingli Teknoloji Kullanimi1

12. HAFTA: 4 — 8 ARALIK 2023

GENEL HEDEF HAFTASI: PSIKOLOJiK SAGLAMLIK

Konu: IYILIK HALI
Haftanin 6z- sozii:
Sumf KAZANIM
1 Kurallarm yasami kolaylastiracagini fark eder.

2 Iyilik hali (iyi halde olmak) i¢in beslenme, temizlik, uyku, dinlenme ve
fiziksel egzersizin 6nemini fark eder.

3 Iyilik hali igin beslenme, temizlik, uyku, dinlenme ve fiziksel
egzersizin 6nemini 6rneklerle agiklar.

4 Iyilik halini destekleyen davranislar agisindan kendini degerlendirir.

ORPDH

Bu genel Hedef haftasinda, haftanin
afisi, ayrintili etkinlik takvimi, konu
hakkinda &gretmen ve velilere yonelik
brosiir ve sunular geklinde ¢alismalar
yapilir. MEB tarafindan, yilin genel
hedef ¢aligmalarimi  destekleyecek
dokiiman destegi saglanmaktadir.

OOVKg Psikolojik Saglamlik
DMVE Psikolojik Saglamlik
DMOE Psikolojik Saglamlik

Yeterlik Alam1 B. BENLIK FARKINDALIGI
ACIKLAMA:

Sosyal Duygusal- Benlik Farkindalig1 yeterlik alaninda, MEB.2020_Ulusal Sinif Rehberligi planlamasinida sinif diizeyleri
arasinda 2-4-4-4 seklinde dagitilmis olan, toplam 14 kazanim bulunmaktadir (Bknz: Ekler). Bunlardan ikisi, (Basarili
oldugu durumlara iliskin ornekler verir.-Basaril oldugu durumlar icin kendini takdir eder.) Basar1 konulu haftaya (Bknz:
Akademik Anlayis ve Sorumluluk Yeterlik Alani) aktarilmisti. Geriye kalan 12 kazanimin ortak konularna gore

diizenlenmesi sonucunda, asagidaki 3 haftalik planlama elde edilmistir.
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PLANLAMA
10. HAFTA: 11-15 ARALIK 2023

Konu: BUYUME ve GELISME
Haftanin 6z- sozii:

Smf  KAZANIM ORPDH

1 Fiziksel 6zelliklerini soyler.

2 Her bireyin 6zel oldugunu fark eder. DMVE rouk ve Ergenlerin Gelisim
Ozellikleri

3 Kendisinin 6zel oldugunu fark eder. OOVKg Bireysel Farkliliklara Saygi

4 Biiyiime ve gelismenin yasamin dogal bir parcasi oldugunu fark eder =~ DMVE Bireysel Farkliliklara Sayg!

DMOE Bireysel Farkliliklara Sayg1

11. HAFTA: 18-22 ARALIK 2023

Konu: KARAKTER GUCLERI
Haftanin 6z- sozii: Ozelim, Giicliiyiim, Degerliyim

Smf  KAZANIM ORPDH
1 Karakter gii¢lerinin 6nemini agiklar.

2 Sahip oldugu karakter giiglerini fark eder. DIF Degerler Egitimi Calismalari
3 Giiglii ve gelistirilmesi gereken 6zelliklerini fark eder.
4

Kisisel bagimsizligina katki saglayan davranislan fark eder.

12. HAFTA: 25-29 ARALIK 2023
Konu: YASAM ROL ve SORUMLULUKLARI

Haftanin 6z- sozii:

Simf KAZANIM ORPDH

1 OOVKg Hak ve Sorumluluklarin

2 Yagsamindaki rol ve sorumluluklarina 6rnek verir. Bilme
DMVE Hak ve Sorumluluklarini

3 Toplumsal rol ve sorumluluklarm énemini fark eder Bilme

4 Toplumsal rol ve sorumluluklarin 6nemini savunur. DMOE Cocuk Hak ve Sorumluluklari
DMOE Hak ve Sorumluluklarini
Bilme

Yeterlik Alan1 C. DUYGULARI ANLAMA ve YONETME

ACIKLAMA:

Sosyal Duygusal Gelisim- Duygular1 Anlama ve Yonetme yeterlik alaninda, ilk ii¢ sinif diizeyine liger 4. sinifa 2
kazanim verilmis olarak, toplam 11 kazanim bulunmaktadir. “Baskalarinin yasadigi duygular: fark eder.” kazanimina hem
2., hem de 3. sinifta yer verildigi goriilmektedir (Bknz: Tablo3/C.4). Bu yeterlik alani konulari, “Duygu Yonetme Becerileri”
temasiyla yerel hedef olarak islenmek iizere, asagidaki gibi diizenlenmistir.

1730

Bu yeterlik alan1 kapsaminda, 3. Hafta “”” Duygu Kontrolii” temal1 yerel hedef ¢alismalarina ayrilabilir. Yerel
hedef konusunda, haftanin afigi, ayrintih etkinlik takvimi, 6z1i s6zler panosu, duygu diizenleme posteri, duygular tanima,
duygu diizenleme ve kontrolii hakkinda 6grenci, 6gretmen ve velilere yonelik brosiir ve sunular seklinde ¢aligmalar
yapilir.
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13. HAFTA: 2-5 OCAK 2024

Konu: DUYGULAR-I
Haftanin 6z- sozii:

Sumf KAZANIM ORPDH
1 Duygularin insan yasami i¢in 6nemini fark eder. OOVKg Duygu Kontrolii
2 Her duygunun hissedilebilir oldugunu fark eder.
3 Duygularn ¢esitliligini fark eder
4 Her duyguyu hissetmenin dogal oldugunu fark eder.
14. HAFTA: 8-12 OCAK 2024
Konu: DUYGULAR- I
Haftanin 6z- sozii:
Sumf KAZANIM ORPDH
1 Yasadig1 duygular fark eder. OOVKg Otokontrol
2 Baskalarmm yasadig1 duygulan fark eder. OOVKg Ofke Kontrolii
3 Durum ve olaylarin bireylerin duygularina etkisini fark eder.
4 Duygularin; beden diliyle, davraniglar ve yasanan olaylarla iligkisini
kurar.
15. HAFTA: 15- 19 OCAK 2024
Konu: DUYGU YONETIMI
Haftanin 6z- sozii:
Simf KAZANIM ORPDH
1 Kimden, nereden, ne zaman ve nasil yardim isteyebilecegini bilir. YEREL HEDEF: DUYGU
(Kisisel giivenligini saglama yeterlik alanindan buraya aktarild) KONTROLU
2 Duygularmn uygun olan ve olmayan ifade etme bigimlerini ayirt eder. B.K.G.3.c Kendimi Tantyorum
3 Duygularini uygun bigimde ifade eder. i o
OOVKg Olumlu Davranis Gelistirme
4 Olagan dlsl_ (_iumml?rda .nvqs1.l haEeket etmesi gerektigini orneklerle DMVE Cocuklarda Oz Disiplin
aciklar. (Kisisel gilivenligini saglama yeterlik alanindan buraya L
Gelistirme
aktarildr) ) .
B.G.G.10.c. Siddet Algis1 Anketi
(Veli)
B.G.G.13.c. §iddet Algist Anketi
(Ogretmen)

YARIYIL TATILI, 22 OCAK- 2 SUBAT 2024

Buraya kadar, okul psikolojik danigmaninin, Ulusal Sinif Rehberligi Programi ile biitiinlesik bir
RPD hizmetleri y1llik planlamasi yapmasi i¢in &nerilen yontemin agik ve anlagilir olmasini saglayacak
bilgiler verilmeye ¢alisilmistir. Bu yontemde, ortak bir tema etrafinda bir araya getirilen sinif rehberligi
kazanimlarinin, haftalik konular hélinde ve o konuyla isimlendirilmis olan haftada, okul RPD
hizmetleriyle desteklenerek islenmesi dnerilmektedir. Belli bir zaman diliminde, sinif rehberliginin tim
simif diizeylerinde ortak bir konu cergevesinde ve okul RPD hizmetleriyle desteklenecek bi¢imde
planlanmasinin, kapsami ve islevselligi giliclendiren biitiinleyici bir diizenleme ortaya cikaracagi
diistintilmektedir.

Gelisimsel-Kapsamli ORPDH modelinde, haftalik ve giinliik planlama yapilmas1 6nemlidir.
Haftalik planlamada, haftanin ilk giinii, biiyiik 6l¢iide tiim hafta boyunca islenecek konunun dgretmenler
ve Ogrenci timleriyle birlikte, okul kapsamli diizenlemeleri yapmaya ayrilmalidir. Haftaya, haftanin
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konusu iizerine pano ve/veya site yayi diizenlemesiyle baglanir. Okul panosu ve rehberlik birimi web
sayfas1 lizerinden 6grencilere, 6gretmenlere ve velilere yonelik bilgilendirme metinleri yayimlanmalidir.
Simif rehberliginin, tiim siniflarda ayni giin ve saatte gerceklestirilecek bicimde planlanmasi onerilir.
Okul psikolojik danismani, izleyen haftanin ¢alismalarina 6gretmenleri hazirlamak igin haftanin son is
giiniinde (Cuma) ogretmenleri bilgilendirebilir ve izleyen haftanin ilk giiniinde, 6gretmenleri sinif
rehberligine hazirlama toplantis1 yapabilir. Sinif rehberligi sirasinda siniflart dolasarak, uygulamalara
eslik etmek; sonrasinda sinif rehberlik etkinliklerinde ve farkli derslerde (Tiirkce, resim) 6gretmenlerin
haftanin konusuyla iliskili olarak sagladiklari tiriinleri okul kapsamli etkinliklere katmak tizere planl
calisir. Hafta ortasi, goniillii 6grencilere veya bir smifa yonelik yapilabilecek seminere ayrilabilir.
Haftanin yogun gecen ilk li¢ giiniin ardindan persembe giinii belli bir rahatlama saglayacak bi¢imde
planlanabilir. Cuma giiniiniin ise haftanin degerlendirilmesi ve gelecek haftanin hazirliklarina ayrilmasi
uygun olacaktir. Ornekte goriildiigii gibi, 6grenci ve veli goriismelerinin, bu hizmete ayrilan zaman
dilimine uyumu kolaylastiracag: diisiincesiyle, belli kusak saatlerine yerlestirilmesine dikkat edilmesi
onerilir. ORPDH modelinde, giinliik planlama yapilmas1 da dnemlidir Okul psikolojik danismani, her
giiniin bitiminde ertesi giin yapacaklarini, nem sirasina gore listelemeli, her is i¢cin ayiracagi zamani
belirlemelidir.

Asagidaki haftalik ve giinliik plan 6rnekleri, bu ¢alismanin 6rnek planlamasinda, 12. Haftaya
yerlestirilmis olan Psikolojik Saglamlik konulu genel hedef haftasi ilizerinden verilmistir. Bu 6rnek
incelenirken, genel, yerel ve 6zel hedef calismalarinin, 6grenci, 6gretmen ve veliler olmak {izere ii¢
kesime yonelik yogun bir haftalik planlama gerektirdigi, diger hafta ¢alismalarinin daha hafif tempoda
hazirlanabilecegi dikkate alinmalidir

Tablo 6: Haftalik Plan Ornegi

12. HAFTA: 4 — 8 ARALIK 2023

Genel Hedef Haftasi: Psikolojik Saglamhk

Konu: iyilik Hali

SAAT PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA

09.00- HAZIRLIK HAZIRLIK HAZIRLIK HAZIRLIK HAZIRLIK

09.40

09.50- Haftanin afisi, Ogrenci PS PANO: Haftanin PS 6zl sozler Haftanin

10.30 etkinlik takvimi Semineri OOVKg 1. panosuna ve site Yarisma Sonuglart Degerlendirmesi

Grup yayinina eklemeler

10.40- Pano SERBEST SERBEST PS:l.’S.iKO- SERBEST

11.20 Site yaymi EGITIM-1

11.30- Ogretmen Ogrenci PS Ogrenci PS-PSIKO- Gelecek Hafta icin

12.10 Seminerine Semineri OOVKg 2. Seminer Hazirlig1 EGITIM-2 Hazirlik
Hazirlik Grup

12.10 Ogretmenlerle hafta Bireysel Goriisme Bireysel Gorilisme Bireysel Goriisme Bireysel Goriisme

13.20 toplantisi

13:30- OGLE ARASI

14:10

Anadolu University Journal of Education Faculty (AUJEF), 8(4), 1130-1164



Swnif Rehberligi Programina Dayali Kapsaml: Gelisimsel RPD Hizmetleri Yillik Planlamast Igin Bir Yontem Onerisi 1153
14:20- Ogretmenlerle Sinif Rehberligi Ogrenci Ps Semineri Veli Semineri Ogretmenlerle
15:00 Seminer DMOE OOVKg 2. Grup DMVE Psikolojik gelecek hafta

Psikolojik Saglamlik toplantist
Saglamlik
15:10- PS 6zIii sozler Ogretmenlerle Sinif Veli Goriigmesi PS-Veli Semineri Veli Gorligsmesi
15:50 Rehberligi DMVE Psikolojik

Yarigma Duyurusu

Sonug goriismeleri Saglamlik
Tablo 7: Giinliik Plan Ornegi
Tarih: 04.12.2023
Giin: Pazartesi
Haftanin Temasi: Psikolojik Saglamhk
Saat Etkinlik Yer/Simf Yontem/Teknik  Arac-Gereg
9.00-9.40 Profesyonel geligsim Ofis Haftahk  plani, 30111750-Psikososyal Destek Programi
dokiimanlari, Uygulama Kilavuzu. pdf
Materyali gézden 26160527Psikososyal Onleyici Destek
gecirme Programu Kitab1. pdf
04110014-Psikolojik Saglamlik Kuramsal
Kitap. pdf
04111258 Psikolojik Saglamlik ilkokul
Program. pdf
9.50- Haftanin  afisi, etkinlik Ofis Internetten, Psikolojik saglamlik, ilkokul, afig, 030322
10.30 takvimi Ogretmenler ~ O&retmenler https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar
Odast araciligryla
10.40- Pano Okul panosu  Gorevli 6grenciler  Hazirlanan pano malzemesi
11.20 Site yayimni
11.30- Ogretmen toplantisina  Ofis Bilgisayar, Cocuklarda Psikolojik Saglamlik (ilkokul)
12.10 hazirhik internet Ogretmen PP Sunumu
12.10 Ogretmen toplantist Toplant Bilgi verme, MEB. Psikolojik saglamlik, ilkokul,
13.20 Odast Goriis alig-verisi. Ogretmen, brosiir, 040322
13.30- OGLE ARASI
14.10
14.20- PS 6zlii sozler Okul Ogretmen X ile
15.00 Yarisma Duyurusu Ofis ¢alisma Yarisma duyuru metni
15.10- SERBEST ZAMAN Ofis
15.50

2019-2020 egitim ogretim yilindan itibaren haftalik rehberlik planlarinin, MEB e-rehberlik
modiilii izerinden hazirlanmasi uygulamasina gegilmistir. Yukaridaki haftalik ve gilinliik plan 6rnekleri,

bu modiiliin kesin siirlarla ayrilmis zaman dilimlerinin ve standart ¢alismalarin yer aldigi tablo

sistemine pek uygun goriinmese de bir okul psikolojik danigmaninin, ¢alisma zamanini ve g¢aligma

ortamini iyi organize etmek icin zamani hangi etkinliklere gore bdlebilecegini ve her biri igin giiniin

hangi saat dilimlerini ayirabilecegini 6rneklemesi agisindan dikkate alinabilir.
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SONUC

Bu ¢alismada MEB. 2020-Sinif Rehberlik programiyla biitiinlesik bigimde diizenlenmis ve bu
baglamda, okul rehberlik hizmetlerinin sorun odakli degil, okulun tiim 6grencilerine, Sinif rehberlik
programiyla birlikte gelisimsel-kapsamli RPD hizmetleri sunulmasi yoniinde bir yillik planlama
yapilmasi i¢in bir yontem onerisi gelistirilmeye calisilmistir. Bu yontemde, gelisimsel anlayisla, ulusal
kapsamda hazirlanmis olan simif rehberlik programi kazanimlarini ve okul 6grencilerinin gelisimsel
ihtiyaclarini birlestiren ve okul RPD hizmetlerinin belli zaman dilimlerinde, belli temalara gore
diizenlenmis bicimde verilmesini saglayan bir planlama elde edilmesi amaglanmaktadir. Onerilen
diizenleme ile okul psikolojik danismani, sinif rehberlik programi kazanimlarini ortak konularina goére
bir araya getirerek ve okulundaki 6grencilerin ihtiyaglar1 yoniindeki RPD hizmetleriyle birlestirerek,
sinif rehberlik programina islev kazandiran, okuluna 6zgii bir gelisimsel RPD hizmetleri programi
hazirlanmas1 sorumlulugunu iistlenmis olmaktadir. Onerilen yontemde, ayni1 haftalarda, tiim simiflarda
benzer konudaki kazanimlarin islenmesi ve RPD etkinlikleriyle desteklenmesi yoniinde bir planlama ile
okulun tiimiinii ortak temanin etkisi altina sokarak, bu ortak tema etrafinda, okul kapsamli ve igbirlik¢i
calismalar yapilmasit ve boylece Simif Rehberlik programi kazanimlarinin okulun tiim paydaslar
tarafindan giiclendirilmesi amaglanmaktadir. Bu sekilde, Sinif Rehberlik programinda, her sinif
diizeyinde zaten yer verilmis ancak farkli siralama ile farkli haftalara yerlestirilmis ayni1 konuya iliskin
kazanimlar, tim siniflarda ortak haftalik temalara gore islenebilecek ve RPD hizmetleri ile
desteklenebilecek bicimde planlanabilir (Kiilahoglu, 2015). Bdylece, ayn1 konunun ayni zaman zaman
diliminde isbirligi ile islenmesi ve okul rehber 6gretmeninin okul kapsamli uygulamalariyla (okul
panosu, web sitesi, bir konusmaci, gezi diizenlemesi, test uygulamasi) desteklemesi yoluyla Sinif
Rehberlik programinin etkinligi artacaktir. Sonugta her sinifin farkli konularda, birbirinden habersiz ve
ayr1 sinif rehberlik ¢alismalar1 yapmalart (veya hi¢ yapmamalari) yerine; okul rehber 6gretmeni sinif
rehber 6gretmeni ve alan 6gretmenleri arasinda isbirligi, paylasim ve dayanisma ile okul kapsamli ve
giiclii calismalar gergeklestirilebilir. Sinif rehberlik programiyla biitiinlesik bicimde diizenlenmis bir
ORPDH planlamasinda, herkesin dikkati, enerjisi, paylasimi ortak bir tema {izerinde birlesir. Sinif rehber
ogretmenleri, siiflarinda ortak temaya gore yapacaklari ¢aligmalar i¢in birbirlerinden ve ayni tema
etrafinda okulun tiimiinii kapsayan RPD hizmetler planlayan okul psikolojik danigmanindan destek
alabilirler. Buna karsilik, simif i¢i uygulama {iriinlerini okul psikolojik danigmaninin kullanimina
sunarak, okul kapsamli uygulamalara katk: yapabilirler.

Bu caligmada gelistirilen yontem oOnerisi, ilkogretim diizeyinde orneklendirilmistir. Diger
ogretim diizeyleri tizerinde de c¢alisilmasina ihtiyag¢ vardir. 2020. Ulusal Sinif Rehberlik programiyla
biitiinlesik bigimde diizenlenmis ORPDH planlamasi yonteminin etkililigini degerlendiren farklh
incelemelerin yapilmasi ve elde edilecek veriler dogrultusunda bu yontemi gelistirme ¢aligmalarina
odaklanilmasi1 yararli olacaktir. Simif Rehberlik programinmin en etkili ve verimli sekilde isleyisini
saglamaya yonelik aragtirmalarin yapilmasi da 6nemli goriilmektedir.

Bu baglamda asagidaki konularda arastirma- inceleme ¢alismalarinin yapilmasi onerilebilir:

e (Calismada Onerilen yontem hakkinda okul psikolojik danigmanlarinin goriislerini inceleme
calismalari,

e  Ulusal Simif Rehberlik programinin farkli 6gretim diizeylerine iligskin kazanimlarini, bu ¢alismada
Onerilen yonteme gore diizenlemeye yonelik 6rnekler gelistirme ¢alismalari,

o Ulusal Simif Rehberlik programiyla biitiinlesik bigimde diizenlenmis farkli ORPDH planlama
ornekleri gelistirme arastirmalari,
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e  Okul psikolojik danismanlarinin Ulusal Siif Rehberlik programina iliskin kendilerine diisen rol ve
gorevlerini algilamalari iizerine nitel-nicel arastirmalar,

e Ulusal Smif rehberlik programi etrafinda isbirligi, paylasim ve dayanismay1 gelistirmenin farkli
yollarini belirleme aragtirmalari,

Bu calismanin uygulamaya iliskin 6nerisi olarak, oncelikle, siif rehber 6gretmenlerinin Sinif
Rehberlik programi kazanimlarini isleyebilecekleri bir rehberlik saatinin, 2013 diizenlemesi 6ncesinde
oldugu gibi yeniden haftalik planda yer almasi geregine dikkat ¢cekmekte yarar vardir. 2020 yilinda
yeniden diizenlemeyle ¢ok gelistirilmis olmasina karsin, bu programin uygulanmasi igin ayrilmis bir
zaman dilimi bulunmamaktadir. Sif Rehberlik programinda tiim 6grencilerin gelisimine yonelik olan
ve her hafta islenmesi gereken ¢ok sayida onemli kazanim varken, bu kazanimlarin islenebilecegi bir
rehberlik saatinin bulunmamasi biiyiik bir sorundur. Ornegin, ortaokulda sosyal bilgiler dersini okutan
ve sinif rehber 6gretmeni olarak atandigi sinifa haftada yalnizca 3 saat ders veren bir alan 6gretmeni, bu
ii¢ ders saatinden birini haftalik Sinif Rehberlik Etkinligi yapabilmek i¢in ayirmak istememektedir. Sinif
rehber 6gretmenligini yaptigi sinifa haftada yalnizca 2 ders saati olan bir 6gretmenin ise bu durumda,
rehberlik calismalart icin okul saatleri disinda 40 dakika ayirma yoniinde bir 6zveri gostermekten baska
caresi kalmamaktadir. Zaten okutmasi gereken konular yetistirememe kaygisi tagtyan bu 6gretmenlerin
sonu¢ olarak, Smif Rehberlik ¢alismalar1 yapamadiklar1 gergegi ortaya ¢ikmaktadir (Giiven, 2009;
Tuzgdl Dost, 2020; Can ve Nikolayidis, 2021). Ote yandan, 6gretmenlerin, Sinif Rehberlik ¢alismalarini
uygulayip uygulamadigina bakilmaksizin, Sinif Rehberlik uygulamasi i¢in 2 saat olarak ddenen ek ders
ticreti alabilmelerini saglayan diizenleme de (18.10.2018 tarih,10096465-121.01-E.19605121say1l1 yazi)
sinif rehberliginin diizenli olarak uygulanmamasina yol agmaktadir (Kogak Bigak, Ottekin Demirbolat,
2019).

Ozetle; bu calismadan uygulamaya iliskin ¢ikarilabilecek asagidaki oneriler siralanabilir.

1. Ulusal Smif Rehberlik programi kazanimlarma iligkin etkinliklerin yapilabilecegi bir
rehberlik saatine, haftalik okul planinda yer ayrilmasi,

2. Ulusal Siif Rehberlik programindaki ayni konuya iliskin kazanimlarin, bu g¢alismada
oOnerildigi gibi, tiim siniflarda ortak haftalik temalara gore igslenebilecek bir planlamaya gore
yeniden diizenlenmek iizere gdzden gecirilmesi,

3. Smif Rehberlik programini temel alan biitlinciil bir yaklasim konusunda okul psikolojik
danismanlarina anlayis ve beceri kazandiran hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmesi,

4. Ulusal Smif Rehberlik programina dayali yilik RPD hizmetlerinin okul psikolojik
danismanlari, simif rehber 6gretmenleri ve alan Ggretmenlerinin isbirligi, paylasim ve
dayanigmasi ile yiiriitiilmesi,

Tim Ogrencilerin egitsel, sosyal, duygusal, akademik gelisimleri i¢in ¢ok iyi yapilandirilmig
olmasina karsin, yukarida agiklanan nedenlerle giiniimiiz kosullarinda biiyiik 6l¢iide islevsiz durumdaki,
siif rehberlik programini, okul psikolojik danigmanlarinin sahiplenme ve isler hale getirme sorumlulugu
artmistir. Biitiinciil bir yaklagimla, 2020.Sinif Rehberlik programini temel alan bir ORPDH planlamasi
ile okulun tiim RPD hizmetlerinin, esgiidiimle, birlikte yiiriitiilmesini sayesinde, sinif rehberligi atil
konumundan kurtarilabilir ve programdaki ¢ok 6nemli geligsimsel yeterlikler 6grencilere kazandirilabilir.
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Destek ve Tesekkiir Beyani

Gortisleriyle bu calismaya 6nemli katkilar yapmis olan, alan ¢alisani iki meslektagima (Uzm.
Psikolojik Danisman Semra Cakir ve psikolojik Danmisman Goéksel Tandogan) tesekkiir ederim.

Cikar Catismasi Beyani

Calismada cikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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EK -MEB. 2020 Smif Rehberlik Programinda ilkokul Diizeyi Kazanmmmlarmm Simf
Diizeylerine gore Dagilimi

GELISIM ALANLARI YETERLIKLER
A. Akademik Gelisim 10. Okula ve Okulun Cevresine Uyum (OU)
11. Egitsel Planlama ve Basar1 (EPB)
12. Akademik Anlayis ve Sorumluluk (AAS)
B. Kariyer Gelisimi 13. Kariyer Farkindahg: (KF)
14. Kariyer Hazirh@ (KH)
15. Kariyer Planlama (KP)
16. Kisisel Giivenligini Saglama (KGS)
C. Sosyal Duygusal Gelisim 17. Benlik Farkindahg (BF)
18. Kisiler Arasi Beceriler(KAB)
19. Duygulari Anlama ve Yonetme (DAY)
20. Karar Verme (KV)

Tiim Alanlar

A.1. Akademik Gelisim- Okula ve Okulun Cevresine Uyum

Smmf KAZANIM KS*

1 Okula baslamaya iliskin duygularini ifade eder 5
Okulun boliimlerini ve okulda ¢alisan personeli tanir.
Okulun yakinindaki gevreyi tanir.

Okuldaki riskli olabilecek durum, ortam ve davranislari agiklar.
Okulunun ve sinifinin bir {iyesi oldugunu fark eder.

2 Okulun kendisi i¢in 6nemini agiklar. 2
Okul ve sinif kurallarina uyulmadiginda ortaya ¢ikabilecek sonuglart tartisir.

3 Okula iligkin duygu ve diisiincelerini ifade eder.

4 Okul ve gevresinde risk olusturabilecek durum ve ortamlara karsi kendini korur.

A.2. Akademik Gelisim- Egitsel planlama ve Basar1

Simif KAZANIM

1 Bireysel ve grupla galisir 4
Egitsel etkinliklerde yonergeleri izler.
Egitsel etkinliklerdeki basarisizliklarin 6grenme siirecinin bir pargasi oldugunu kabul eder.
Ogrenme siirecinde deneyimledigi basarisizliklarin iistesinden gelmek i¢in farkli ¢oziim yollari dener.

3 Yapacagi bir igin ne kadar siirecegini tahmin eder. 4
Kendisi igin verimli 6grenme ve ¢alisma kosullarini olusturur.
Akademik caligmalarda gelistirilmesi gereken yonlerini fark eder.
Zamanin, ihtiyaglart ve sorumluluklari gercevesinde planlar.

4 Zamanm etkili kullanmanin akademik gelisimine etkisini agiklar. 3
Kendi 6grenme stillerinin farkina varir.
Akademik ¢aligsmalarinda kendine uygun dgrenme stillerini kullanir.

A.3. Akademik Gelisim- Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Simif KAZANIM

2 Okul hazirligna iliskin sorumluluklarini distlenir. 5
Ogrenme etkinliklerine katilmaya istekli olur.
Bagarmak icin ¢alismanin gerekliligini fark eder.
Ogrenme etkinliklerine yonelik duygu ve diisiincelerini ifade eder.

Ogrenme ortamlarina iliskin duygu ve diisiincelerini ifade eder.
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3 Okula hazirlikli gelme ile akademik gelisimi arasinda bag kurar. 4
Okul i¢indeki ve disindaki egitsel ve sosyal etkinliklere katilmanin gelisimine katkilarini degerlendirir.
Akademik ¢aligmalarinda ihtiya¢ duydugunda yardim arar.

Calisma ve bagarmanin yarattigi duygulari ifade eder.
4 Akademik sorumluluklari ertelemenin sonuglarini fark eder. 2

Akademik ¢aligsmalarini zamaninda bitirmede kararli olur.

B.1. Kariyer- Kariyer Farkindahg:

Smmf KAZANIM

1 Yakin gevresindeki kigilerin mesleklerini tanir. 1
Okul iginde ve diginda yapmaktan hoslandig1 etkinlikleri fark eder.

Her meslegin toplumsal yasama katkist oldugunu fark eder.

2 Okul i¢inde ve disinda yapmaktan hoslandig: etkinlikleri fark eder. 2
Tanidig1 mesleklerin dzelliklerini agiklar.
Her meslegin toplumsal yasama katkis1 oldugunu fark eder.

Okul i¢inde ve diginda katildig: etkinliklerde yapabildiklerini fark eder.

3 Okul i¢inde ve diginda katildig: etkinliklerde yapabildiklerini fark eder. 5
Calisma ve iiretmenin kendisi i¢in 6nemini fark eder.
Sanatsal ve sportif etkinliklerden hoglandiklarini ayirt eder.
Merak ettigi mesleklere iliskin duygu ve diisiincelerini ifade eder.

Merak ettigi mesleklere iliskin edindigi bilgileri paylagir.

4 Sanatsal ve sportif etkinliklerde basarabildiklerini ayirt eder. 5
Hoslandig: etkinliklerle mesleklerin 6zelliklerini iligkilendirir.
Caligma ve liretmenin insan yasamindaki 6nemini fark eder.
Bir meslek sahibi olmanin kendisi ve toplum i¢in dnemini fark eder.

Kisa ve uzun vadeli kariyer amaglari olugturur.

C.1. Sosyal Duygusal- Kisisel Giivenligini Saglama
Simif KAZANIM

1 Kurallarm yasami kolaylastiracagini fark eder. 1

Tyilik hali (iyi halde olmak) icin beslenme, temizlik, uyku, dinlenme ve fiziksel egzersizin énemini fark
eder.
Sézel, gorsel ve yazili yonergeleri izler.

Kisisel giivenligi i¢in “Hayir!” demenin gerekliligini agiklar.
Kimden, nereden, ne zaman ve nasil yardim isteyebilecegini bilir.

Bilisim teknolojilerinin kullanim amaglarin1 fark eder.

2 Kisisel giivenligi i¢in kisisel alanlarin gerekliligini fark eder. 2
Iyilik hali icin beslenme, temizlik, uyku, dinlenme ve fiziksel egzersizin Snemini 6rneklerle aciklar.

Bilisim teknolojilerini kullanmanin yagamina katkilarini agiklar.

3 Kisisel giivenligi i¢in kisisel alanlarin gerekliligine inanir. 3
Gerektiginde “Hayir!” der.

Olagan dis1 durumlarda nasil hareket etmesi gerektigini 6rneklerle agiklar.

4 Kisisel giivenligi i¢in farkli yagsam alanlarinda gerekli tedbirleri alir. 6

Akran baskisiyla bas etmede uygun yollart kullanir.
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Bilisim teknolojileri kullaniminda kendini yonetir.
Kisisel haklarin korunmasi ve kisisel giivenligin saglanmast i¢in yonergeleri izler.
Iyilik halini destekleyen davranislar agisindan kendini degerlendirir.

Bilgi kaynaklarinin giivenilirligini sorgular.

C.2. Sosyal Duygusal- Benlik Farkindahigi

Simif

KAZANIM

1

Yasamindaki rol ve sorumluluklarina 6rnek verir.

Fiziksel 6zelliklerini soyler.

Basarili oldugu durumlara iligkin 6rnekler verir.
Toplumsal rol ve sorumluluklarn nemini fark eder.
Giglii ve gelistirilmesi gereken 6zelliklerini fark eder.

Gelecege iliskin hayallerini ifade eder.

Karakter giiglerinin dnemini agiklar.
Sahip oldugu karakter giiclerini fark eder.
Kisisel bagimsizligina katki saglayan davranislar1 fark eder.

Her bireyin 6zel oldugunu fark eder.

Kendisinin 6zel oldugunu fark eder.
Toplumsal rol ve sorumluluklarin 6nemini savunur.
Basarili oldugu durumlar i¢in kendini takdir eder.

Biiyiime ve gelismenin yasamin dogal bir pargasi oldugunu fark eder.

C.3. Sosyal Duygusal- Kisiler Arasi Beceriler

Simf

KAZANIM

1

Her ¢ocugun hak ve sorumluluklarinin oldugunu bilir

Bireylerin birbirinden fiziksel a¢idan farkliliginin dogal oldugunu bilir.
iletisimde dinleme ve konusma becerisini etkili bir sekilde kullanr.
Yasadig1 ¢evreyi korur.

Oyun ve etkinliklerin amacinin eglenmek oldugunu fark eder.

Sosyal iligkilerinde nezaket ifadeleri kullanir.

Sinifta soz isteyerek diisiincelerini ifade etmeye istekli olur.

Arkadaslarinin olumlu 6zelliklerini takdir eder.

Grup caligmalarinda katilimeilari dinler.

Bireylerin birbirinden fiziksel ve kisilik 6zellikleri agisindan farkliliginin dogal oldugunu bilir.

Hata yaptiginda telafi etme yollarmi kullanir.

Takim ¢aligmalarmin kisisel gelisimine etkilerini fark eder.
Bireysel farkliliklar1 kabul eder.

Arkadaslik iliskilerinde yagadig: sorunlart yapici yollarla ¢ozer.
Grup ¢aligmalarinda farkli roller iistlenir.

Grup ¢aligmalarinda liderlik becerileri gosterir.

Adil olmay1 gii¢lendirmek i¢in “hak savunuculugu” yapar.
Iletisim siirecinde isittiklerini kendi kelimeleriyle ifade eder.
Arkadaslik iliskilerinin hayatinin farkli alanlaria katkilarini fark eder.

Birlikte ¢alisarak tiretmenin topluma katkida bulunacagini fark eder.

C.4. Sosyal Duygusal- Duygular1 Anlama ve Yonetme

Simif

KAZANIM

Yasadigi duygulan fark eder.
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1 Duygularin uygun olan ve olmayan ifade etme bigimlerini ayirt eder.
Duygularin; beden diliyle, davranislar ve yasanan olaylarla iligkisini kurar.
Duygularin insan yasami igin dnemini fark eder. 3
2 Duygularin gesitliligini fark eder.
Bagkalarinin yasadig1 duygular fark eder.
Durum ve olaylarim bireylerin duygularina etkisini fark eder. 3
3 Duygularint uygun bigimde ifade eder.
Bagskalarinin yasadig1 duygular fark eder.
Her duygunun hissedilebilir oldugunu fark eder. 2
4 Her duyguyu hissetmenin dogal oldugunu fark eder.
C.5. Sosyal Duygusal- Karar Verme
Simif KAZANIM
1 Glinliik yagamda yaptig1 tercihleri agiklar. 2
Gilinliik yasamda yaptig1 tercihleri etkileyen faktorleri fark eder.
2 Giinliik yasamda yapti81 tercihleri etkileyen faktorleri fark eder. 1
3 Problem ¢6zerken bagvurdugu yollari agiklar. 2
Problem ¢6zme basamaklarini agiklar.
4 Bir davranis sergilemeden 6nce mevcut segenekleri goz 6niinde bulundurur. 2

Karar verme siirecini etkileyen faktorleri aciklar.

*Bu tablo, tiim siniflarin kazanimlarmm bir arada goriilebilmesi amaciyla, Siuif Rehberlik
diizenlenmistir.
**KS: Her siif diizeyindeki kazanim sayis1
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: In the field of Psychological Guidance and Counseling (PGC), the current developmental
approach is based on life-career education in order to facilitate the adaptation of all students to their
developmental stages, developmental needs and developmental tasks, from the beginning of instruction
to pre-higher education.

In the developmental approach, it is important to carry out Psychological Guidance and Counseling
(PGC) services in a systematic, and planned manner. In this context, the applied aspect of the
developmental approach is constituted by a comprehensive developmental guidance program. The
nation-wide developmental guidance program was first implemented in Turkey in the 2006-2007
academic year under the name of “Primary and Secondary School Class room Guidance Program" and
was restructured and revised in 2020.

In schools, the school PGC annual plan within the same purpose should be annual planned in a way that
is compatible with the class guidance program, supports it and complements it. However, in practice,
PGC services are observed to be planned in an isolated, technical manner that is disconnected from the
classroom guidance (CG) program. The need for a comprehensive, integrative program understanding
based on the developmental guidance philosophy of the CG program is noteworthy.

Purpose: This study has been conducted to answer the question of how to create a comprehensive
developmental PGC annual plan integrated with the national classroom guidance program. An attempt
has been made to introduce a model proposal for a nation-wide, class-based guidance program and a
tailored school PGC services planning. In this context, the steps to be taken to prepare a comprehensive-
developmental guidance-oriented and functional annual school PGC services plan have been introduced
based on the comprehensive-developmental guidance approach.

Method: This study was designed as qualitative research. Within the scope of the research topic, the
data was obtained through document review method. The method followed in the study was designed
based on the steps of conceptual research, theoretical assessment, method development and applicability
analysis and model proposal.

Findings: As a result of this study, a method proposal was developed for a school-based PGC services
planning, and in this context, in an integrated form with the CG program that is not problem-focused and
is geared towards all students of the school in a developmental-comprehensive manner.

In this method, through a developmental approach, a national CG program has been created in which the
achievements have been identified that reflect the individual developmental needs of school students and
have been grouped together according to their commonalities, resulting in a planning that allows school
PGC services to be delivered throughout the entire school in an identical theme at certain periods of time.

In order to prepare a functional school PGC services annual plan that is connected to the classroom
guidance program, it is necessary to organize the following three fields in a compatible manner:

o the competencies and achievements of CG program,
o the guidance needs of school students and
o The expected tasks from school psychological counselors (Ministry of National Education-PGC

service presentation system).
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The steps to be taken for the arrangement that brings together these three areas are as follows:

An achievement list is created that will enable all the achievements shown in separate tables for each
class level to be seen together in the CG program booklet.

The same subject achievements within each competency area should be identified and grouped into
groups of four according to themes (one achievement for each class level).

The four achievements grouped around their common subjects, should be allocated in a sequential order
between the class levels, supporting each other.

Thus, subject weeks could be created to enable for similar subject achievements that are placed within
different weeks of the CG program to be discussed in all classes during the same week.

PGC services that are appropriate for the guidance weeks obtained from the CG program should be
added.

Weekly PGC plans should be added to the calendar according to the order of subjects and competency
areas.

Conclusion and Suggestions: CG and school-wide PGC services should be brought together in a
planning that facilitates collaboration between them rather than being carried out separately and
disconnected from each other. This can be achieved with a planning that organizes the achievements of
the CG program according to common weekly themes and supports them with PGC services. With a
planning that organizes the achievements related to the same subject to be discussed in all classes in the
same weeks and that supports them with PGC activities, a comprehensive PGC services annual plan that
brings together the whole school and all stakeholders around a common theme can be realized.

In the planning of a PGC service program integrated with the CG program, while the achievement of the
CG program organized around certain common themes are discussed in the classes, the school-wide PGC
services are reinforced to strengthen these achievements. Attention, energy and community can be
brought together around a common theme.

Here, it is beneficial to emphasize the need for a guidance time, during which class guidance teachers
can work on the achievements of the CG program, to be included in the weekly schedule as it was before
the 2013 regulations.

Despite being greatly improved with the 2020 re-regulation, the lack of a dedicated time slot for its
implementation is a major issue. To be able to work on the very important achievements that are directed
towards the development of all students and to be able to support them through PGC studies, a guidance
period must be included in the weekly teaching schedule, as it was before 2013.
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