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Arastirma Makalesi

EBELERIN AIDIYET, MERHAMET VE TUKENMISLIK
DUZEYLERININ BELIRLENMESI

Biisra INCE', Sema YILMAZ?
Oz

Amac: Bu arastirma Tiirkiye’deki ebelerin aidiyet, merhamet ve tiikenmislik diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

Yontem: Arastirma, tanimlayici ve iligki arayici tipte bir arastirma olarak Tiirkiye genelinde
bulunan dogumhane, kadin dogum servisi, kadin dogum acil ve kadin dogum
polikliniklerinde ¢alisan 415 ebe ile 15.03.2022-15.03.2023 tarihleri arasinda online sekilde
yapilmistir. Ebeler gelisigiizel 6rnekleme yontemi ile calismaya dahil edilmistir. Veriler;
arastirmaci tarafindan olusturulan tanitict bilgi formu, Ebelik Aidiyet Olgegi, Merhamet
Olgegi ve Kopenhag Tiikenmislik Olgegi ile surveey.com adresinde hazirlanarak olusturulan
link ile sosyal medya (facebook, instagram, whatsapp, ebelik dernek gruplari) lizerinden
toplanmastir.

Bulgular: Ebelik aidiyet diizeyleri ailesinden, sosyal ¢evresinden destek alan, geliri giderden
fazla olan, Ege ve Akdeniz bolgesinde calisan kisilerde yiiksek bulunmustur. Merhamet
diizeyleri ailesinden destek alan, ebelikten memnun olan kigilerde daha yiiksek bulunmustur.
Tiikenmisglik diizeyleri ailesinden, is arkadaglarindan, sosyal ¢evresinden destek alan,
mesleginden memnun olan ve maasini yeterli goren kisilerde daha diisiik bulunmustur.
Tiikenmislik 6lgegi ile ebelik aidiyet Olcegi ve merhamet Slgedi arasinda negatif yonli bir
ilisgki bulunmugtur. Merhamet O6lcegi ebelik aidiyet Olgegi arasinda pozitif yonlii iliski
bulunmustur.

Sonugc: Ebelerin aidiyet diizeyleri yiikseldik¢e tiikenmiglik diizeyleri diismektedir. Merhamet
diizeylerinin ise tilkenmiglik lizerinde etkisi anlamli degildir.
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Determination of Midwives Belonging, Compassions and Burnout Levels
Abstract

Aim: This research was conducted in order to determine the belonging, compassion and
burnout levels of midwives in Turkey.

Method: The study was conducted online between 15.03.2022 and 15.03.2023 with 415
midwives working in the delivery room, obstetrics service, obstetrics emergency and
obstetrics outpatient clinics across Turkey as a descriptive and correlational research.
Midwives were included in the study by random sampling method. Data were collected
through social media (facebook, instagram, whatsapp, midwifery association groups,
midwifery association groups) with the introductory information form created by the
researcher, Midwifery Belonging Scale, Compassion Scale and Copenhagen Burnout Scale
and the link created on surveey.com.

Findings: Midwifery belongingness levels were found to be higher in those who received
support from their family and social environment, whose income was higher than expenses,
and who worked in the Aegean and Mediterranean regions. Compassion levels were found to
be higher in those who received support from their families and were satisfied with
midwifery. Burnout levels were found to be lower in those who received support from their
family, coworkers and social environment, were satisfied with their profession and considered
their salary sufficient. A negative relationship was found between burnout scale and
midwifery belonging scale and compassion scale. A positive relationship was found between
the compassion scale and midwifery belonging scale.

Results: As midwives' belongingness levels increase, their burnout levels decrease. The effect
of compassion levels on burnout is not significant.

Keywords: Belonging; Midwifery; Compassion; Burnout.
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1. GIRIS

Insanlar kendilerini dogustan veya sonradan birine, bir topluluga, bir yere ya da bir meslege ait
hissedebilir ya da ilgi duyabilirler. Aidiyet, bir kisinin, bir konum, duygu veya diisiince ile olan iliskisi
anlamma gelmektedir (TDK, 2018). Aidiyet tiirlerinden biri olan mesleki aidiyet ise insanlarin
yasaminda biiylik bir 6neme sahiptir. Clinkii insanlar giindelik hayatlarinin biiyiik bir kismin1 meslegi
ya da meslegi dogrultusunda yaptigi is ile gecirmektedir (Ozdevecioglu ve Aktas, 2007). Bu
dogrultuda kiginin meslegine karsi aidiyet hissetmesi onun i doyumunu ve basarisini biiyiik oranda
etkilemektedir. Kendisini meslegine ait hissetmeyen insanlar yaptigi isi yeterince Onemsemeyerek
hatalar yapabilmektedir (Tella ve ark., 2007). Mesleki aidiyet; meslek, mesleki konum, maas, ¢calisma
ortami ve c¢aligma arkadaglari, toplumun bakis agisi, kariyer olanaklari, maddi manevi tesvik ve
odiiller, yoneticilerin tutum ve davraniglari gibi faktorlerden etkilenmektedir (Baskaya 2018). Ebelik
aidiyetini olumsuz olarak etkileyen faktorler ise; ebelerin hemsire olarak calistirilmast ve aile
hekimlerinin yaninda calisan ebelerin ‘aile sagligi elemani’ olarak nitelendirilmesi sayilabilir

(TUSEB, 2017).

Aidiyet duygusuna sahip olan ebelerin, meslegini benimsedigi ve sahiplendigi, mesleginin getirdigi
sorumluluklar iistlendigi ve bunlar i¢in ¢aba gosterdigi, mesleki alanda kendini gelistirmeye istekli

oldugu ve meslegine devam etme konusunda kararli oldugu bilinmektedir (Gaskin, 2018).

Ebelik mesleginin getirdigi sorumluluklarin ve bakimin temelinde saygi, onur ve merhamet yer
almaktadir. Bu sebeple ebelikte merhamet kavraminin ele alinmasi 6nemlidir (McGrath, 2015;

Meénage ve ark., 2017).

Merhamet yorgunlugu, tikenmisligin bir ¢esidi olmakla birlikte diger tiikenmislik sekillerinden
farklidir. Saglik sektoriinde galigan kisilerde hastalara verilen bakimin sonucunda meydana gelen stres
ve yipranma sonucu gelisebilen merhamet yorgunlugu; sosyal, duygusal, ruhsal ve fiziksel tiikenmiglik

olarak ortaya ¢ikabilir (Dalkilig, 2014; Seremet ve Ekinci, 2021).

Saglik calisanlarinin tilkenmislik diizeyini toplumdaki bireylerin saglik calisanlarindan beklentileri,
tavir ve davranmiglart olumsuz etkileyebilmektedir. Diger saglik calisanlarindan daha az maas ile
gecinen, hiyerarsi yliziinden bagimsizlik ve otonomiye sahip olmayan, yeri geldiginde hasta ve
yakinlariyla fazlaca muhatap olan ve siddete maruz kalan, tek basma caligan, hasta sayist ve is
ylikiinlin fazlaligina karsi eleman sayisinin yetersiz oldugu ve dogum gibi toplumda ¢ok 6nemli yeri
olan bir siirecte rol alan ebeler daha fazla stres ve gerginlik yasadiklari i¢in mesleki aidiyet ve
merhamet diizeyleri etkilenebilmekte ve tiikenmislik acisindan daha riskli grupta yer almaktadir (Altay

ve ark., 2010; Yildirim ve Hacihasanoglu, 2011; Baskaya, 2018).
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Literatiirde ebelerin aidiyet, merhamet ve tiikenmiglik diizeylerini birlikte degerlendiren bir ¢aligmaya
rastlanmamistir. Bu nedenle calisma Tiirkiye’deki ebelerin aidiyet, merhamet ve tiikenmislik

diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilmaistir.

1.1. Arastirma Sorulari

1. Ebelerin aidiyet, merhamet ve tiikenmislik diizeyi nedir?

2. Ebelerin kisisel ve mesleki 6zelliklerine gore dlgek puanlar1 bakimindan fark var midir?
3. Ebelerin kisisel ve mesleki 6zellikleri ile 6lgek puanlart arasinda iligki var midir?

4. Ebelerin aidiyet, merhamet ve tiilkenmiglik diizeyleri arasindaki iliski nedir?

5. Ebelerin tiikenmislik diizeylerini etkileyen faktorler nelerdir?

2. GEREC VE YONTEMLER

2.1. Arastirmanin Tiirii, Yeri ve Zamam

Aragtirma, tanimlayict ve iliski arayici tipte bir arastirma olarak Tirkiye genelinde bulunan
dogumhane, kadin dogum servisi, kadin dogum acil ve kadin dogum polikliniklerinde ¢alisan ebeler

ile 15.03.2022-15.03.2023 tarihleri arasinda online sekilde yapilmstir.
2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Tirkiye’deki dogumhane, kadin dogum servisi, kadin dogum acil ve kadin
dogum polikliniklerinde c¢alisan tiim ebeler olusturmustur. Arastirmanin 6érneklem biiyilikliigi G-power
3.1.9.7 programui ile hesaplandi: Bilinen ortalamadan (147.88+17.84) (Akin ve ark., 2021) 3 birimlik
fark 0,168 etki biiyiikliigii, 0.90 gii¢, 0.05 alfa diizeyi ve ¢ift yonlii hipotez segenekleri segilerek ve
374 katilimer sayisina ulasilmistir (Faul ve ark., 2007). Veri kayb1 olabilecegi diisiiniilerek %10 fazlasi
olan 411 ebenin ¢alismaya alinmasi planlanmistir, ancak veriler online toplandig i¢in 415 katilimet

sayisina ulasildiginda veri toplanmasi sonlandirilmistir.
2.3. Veri Toplama Yontemi

Arastirma verileri; surveey.com adresinde hazirlanarak olusturulan link ile sosyal medya (facebook,
instagram, Whatsapp, ebelik demek gruplar il temsilcileri) lizerinden ebelere gonderilmistir. Ebeler
gelisigiizel ornekleme yontemi ile c¢alismaya dahil edilmistir. Ebeler kendilerine gonderilen linki
tiklayarak tiim sorulari cevaplamistir ve gonder butonu ile formu géndermistir. Ebelere online formun
Oniinde ¢aligmanin amaci ve kapsam agiklanarak verilerin anonim olarak toplandig1 ve caligmaya
katilmay1 kabul etmeleri halinde ‘calismaya katilmayi kabul et’ butonu tikladiktan sonra sorulari
cevaplamaya gecebilecekleri agiklanmistir. Online anket formunu doldurma siiresi yaklagik olarak 15-

20 dakika siirmiistiir.
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2.4. Veri Toplama Araclarn

Arastirma verileri; tamitici bilgi formu, Ebelik Aidiyet Olgegi, Merhamet Olgegi ve Kopenhag
Tiikenmislik Olgegi ile toplanmustir.

2.4.1. Tamtic1 Bilgi Formu

Aragtirmact tarafindan literatiir dogrultusunda hazirlanan ve toplamda ebelerin sosyodemografik
ozelliklerini igeren 9 soru, sosyal destek durumlarini iceren 3 soru, mesleki 6zelliklerini i¢eren 6 soru

toplamda 18 sorudan olusturulmustur (Baskaya, 2018; Demirel ve ark., 2020).
2.4.2. Ebelik Aidiyet Olcegi

Bagkaya tarafindan (2018) gelistirilmistir. Toplamda 4 alt boyut ve 22 maddeden olusmaktadir
(duygusal aidiyet, mesleki rol ve sorumluklar1 yerine getirme, mesleki gelisme ve olanaklari
degerlendirme, meslekte gorev ve yetki sinirt). Besli likert tipte olan 6l¢ekten alinabilecek toplam
puan 22-110°dur. Puanin yiiksek olmasi ebenin ebelik aidiyetinin yiiksek oldugunu, puanin diisiik
olmasi ise ebelik aidiyetinin diisiik oldugunu gostermektedir. Bagkaya dlgegin Cronbach Alfa degerini

0,90 olarak hesaplamistir (Baskaya, 2018). Bu ¢alismada ise 0,87 olarak bulunmustur.
2.4.3. Merhamet Olcegi

Pommier tarafindan (2011) gelistirilmis, Akdeniz ve Deniz (2016) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir.
Olgek toplamda 6 alt boyut ve 24 maddeden olusmaktadir (sevecenlik, umursamazlik, paylasimlarin
bilincinde olma, baglantisizlik, bilingli farkindalik, iliski kesme). Olgegin toplam puani icin tersten
puanlama yapilip alt boyutlar1 hesaplandiktan sonra tiim alt boyutlarin toplami alinmaktadir. Alt
boyutlarin ayri ayr1 puanlanmasinin gerektigi durumlarda ise tersten puanlama yapilmamaktadir. Besli
likert tipte olan dlgekten alinabilecek toplam puan 24-120°dir. Olgekten alan toplam puan arttikca
merhamet diizeyinin arttig1 belirtilmektedir. Olgegin Cronbach Alfa degerini 0,85 olarak bulmustur
(Akdeniz ve Deniz, 2016). Bu ¢alismada ise 0,88 olarak bulunmustur.

2.4.4. Kopenhag Tiikenmislik Olcegi

Kristensen ve arkadaglart (2005) tarafindan gelistirilmis, Bakoglu Deliorman ve arkadaglar1 (2009)
tarafindan gecerlik giivenirliligi yapmustir. Olgcek toplamda 3 alt boyut ve 19 maddeden olusmaktadir
(kisisel tiikenmislik, is ile ilgili tiikenmislik, miisteri ile ilgili tiikenmislik). Besli likert tipte olan
dlgekten alinabilecek toplam puan 19-95°dir. Olgek puani, basit klasik ortalama ile hesaplanmaktadir
(Bakoglu Deliorman ve ark., 2009). Olgegin Cronbach Alfa degeri 0,92 olarak tespit edilmistir
(Kristensen ve ark., 2005). Bu ¢aligmada ise 0,95 olarak bulunmustur.
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2.5. Verilerin Istatistiksel Analiz Yontemi

Veriler IBM SPSS Statistics Standard Concurrent User V 26 (IBM Corp., Armonk, New York, ABD)
istatistik paket programlarinda degerlendirilmistir. Tanimlayic istatistikler birim sayis1 (n), yiizde (%),
ortalama -standart sapma (Ort£SS), medyan (M) ve minimum (mirn), maksimum (max) degerleri olarak
verilmistir. Olgekler ve alt boyutlari igin giivenilirlik Cronbach's Alpha katsayisi ile incelenmistir. 0,60

iizerinde Cronbach's Alpha katsayisina sahip 6l¢ekler giivenilir kabul edilmistir.

Sayisal degiskenlere ait verilerin normal dagilimi Shapiro Wilk normallik testi ile degerlendirilmistir.
Iki grubun karsilastirilmasinda Mann Whitney U Test (z), ikiden fazla kategorili degiskenlerin
karsilastirmalar1 Kruskal Wallis Test (H) ile yapilmistir. Kruskal Wallis Test sonucunun énemli ise
coklu karsilastirmalar Bonferroni diizeltmesi testi ile yapilmistir. Sayisal degiskenler arasindaki

iligskiler Spearman korelasyon katsayist ile incelenmistir.

Ebelik Aidiyet Olcegi ve Merhamet Olgek puanlarmin Kopenhag Tiikenmislik Olcegi iizerine etkisi
¢oklu dogrusal regresyon analizi ile degerlendirilmistir. Coklu dogrusallik (collinearity) i¢in tolerans
ve variance inflation (VIF) degerleri, artiklar (residuls) arasinda otokorelasyon olup olmadigi Durbin-
Watson degeri ve artiklarin normalligi Q-Q grafikleri ile kontrol edilmistir. p<0,05 diizeyi istatistik

olarak anlamli kabul edilmistir.

2.6. Arastirmanin Etik Boyutu

Aragtirmaya baslamadan nce Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik
Kurulundan etik onay alindi. Arastirmaya katilacak ebelerden veriler goniilliiliik esas1 alinarak
toplanmustir, verilen bilgiler gizli tutulmustur, verilerin yayinlanmasi sirasinda isim belirtilmemistir.
Katilimcilardan onam alinmigtir. Aragtirmada kullanilan 6l¢eklerin yazarlarindan 6lgek kullanimi igin
izin alinmgtir.

3. BULGULAR

Ebelerin aidiyet, tiikenmislik ve merhamet diizeylerinin belirlenmesi amaciyla tanimlayict ve iligki

arayici tipte yapilan ¢alismadan elde edilen bulgular asagida verilmistir.

Tablo 1. Ebelik Aidiyet, Merhamet ve Kopenhag Tiikenmislik Ol¢egi Puanlarinin Katihmeilarin
Kisisel Ve Mesleki Ozelliklerine Gore Karsilastirilmasina Ait Bulgular

Bireysel Ozellikler N (%) Ebelik Aidiyet Merhamet Kopenhag

Olgegi Olgegi Tiikkenmiglik

Olgesi

Ort£SS Ort£SS Ort£SS
Egitim Lise 4 (%1) 77,50£8,50 ° 90,00+21,68 75,00+£26,22
durumu On Lisans 20 (%4.,8) | 84,05£9,90° 100,50+12,28 61,10+24,63
Lisans 317 (%76,4) | 86,93+11,32° 98,82+11,22 61,04+20,43
Lisansiistii 74 (%17,8) | 93,57+49,82 ¢ 101,92+11,57 56,48+21,46
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H=29,643 H=17,167 H=4,306
p<0,001 p=0,067 p=0,230
Medeni Bekar 215 (%51,8) | 88,62+11,15 99,15+11,89 60,14+19,77
durum Evli 200 (%48,2) | 87,10+11,46 99,61+11,10 60,60+22,14
z=-1,609 z=-0,268 z=-0,435
p=0,108 p=0,789 p=0,664
Calisilan Marmara Bolgesi 68 (%16,4) | 85,78+11,41 *° 99,28+11,27 64,17+18,07
bolge Ege Bolgesi 55(%13,3) | 90,20+11,04 ¢ 99,60+11,01 59,68+21,54
Akdeniz Bolgesi 55(%13,3) | 90,84+11,31“ 103,11£10,11 51,95+22,63
I¢ Anadolu Bolgesi 61 (%14,7) | 88,41+£10,39* | 100,31+10,06 62,03+19.89
Karadeniz Bolgesi 59 (%14,2) | 89,37+8,67 % 96,83+13,23 59,95+18,13
Dogu Anadolu Bélgesi | 59 (%14,2) | 86,24+11,92 %¢ 98,81+9,89 58,95+23.13
Giineydogu Anadolu 58 (%14) | 84,98+13,13 ¢ 97,88+13,88 64,63+21,58
Bolgesi
H=12,583 H=8284 H=11,066
p=0,049 p=0,218 p=0,086
Kronik Var 86 (%20,7) | 87,69+11,93 102,00+10,79 ¢ 59,27+23.19
hastabik Yok 329 (%79,3) | 87,94+11,17 98,68+11,60 * 60,65+20,32
z=-0,007 7=-2,512 z=-0,230
p=0,994 p=0,012 p=0,818
Maddi Gelir Giderden Az 217 (%52,3) | 86,36+11,67° 99,73+11,81 64,39+20,12 ¢
durum Gelir Gidere Denk 181 (%43.,6) | 89,48+10,69 98,98+11,16 56,07+20,92 °
Gelir Giderden Fazla 17 (%4,1) | 90,41+11,06 ¢ 98,88+11,67 54,58+21,86 "
H=6,962 H=1,062 H=17,875
p=0,031 p=0,588 p<0,001
Mesleki Ozellikler N (%)
Calistig Dogumhane 251 (%60,5) | 88,36+11,38 99,59+11,84 60,08+21,12
birim Kadin Dogum Servisi 92 (%22,2) | 87,66£11,63 98,55+10,80 62,07+20,18
Kadin Dogum Acil 39 (%9,4) | 87,38+11,12 98,44+12,24 63,27+20,74
Kadin Dogum Polikl. 33 (%8) 85,52+10,20 101,12+10,04 54,28+21.,29
H=2,657 H=1,439 H=4,212
p=0,448 »=0,696 p=0,239
Ebelikten Evet 357 (%86) | 89,96+10,17 ¢ 99,84+11,46 ¢ 57,52+20,33 °
memnuniyet | Hayir 58 (%14) | 75,12+9,54° 96,48+11,44° 77,87+15,34 ¢
z=-8,777 7=-2,212 7=-6,908
p<0,001 p=0,027 p<0,001
Maas Evet 29 (%7) 92,48+10,76 ¢ 97,00+£12,26 45,08421,87°
yeterlilik Hayir 386 (%93) | 87,54+11,29°% 99,55+11,44 61,51£20.42 ¢
durumu z=-2,138 z=-0,843 7=-3,864
p=0,033 p=0,399 p<0,001
Calisma sekli | Siirekli giindiiz mesaisi 79 (%19) | 89,48+11,33 102,41+10,62 ¢ 52,74+20,68 *
Stirekli gece nébeti 58 (%14) | 85,67+12,03 95,86+13,65 ° 66,61+20.65 ¢
Hem giindiiz mesaisi 278 (%67) | 87,90+11,12 99,24+11,07° 61,23+20,51 ¢
hem gece nobeti
H=2,843 H=11,419 H=13,814
p=0,241 p=0,003 p=0,001
Personel Evet 135 (%32,5) | 88,59+11,47 100,18+11,37 53,61+21,02 %
yeterliligi Hayir 280 (%67,5) | 87,55+11,24 98,98+11,57 63,62+20,12 ¢
z=-0,871 z=-0,955 7=4,421 p<0,001
p=0,384 p=0,339
Aile destek Evet 359 (%86,5) | 88,75+10,70 ¢ 99,99+10,95 ¢ 59,18+21,06 *
durumu Hayir 56 (%13,5) | 82,34+13,50° 95,38+14,03 © 67,96+18,48 ¢
z=-3,072 7=-2,208 z=-3,001 p=0,003
p=0,002 p=0,027
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Is arkadas Evet 272 (%65,5) | 88,74+11,20 99.87+11,06 58,80+21,15°
destek Hayir 143 (%34,4) | 86,27+11,38 98.42+12.29 63,34+20,23 ¢
durumu z=-1,686 z=-0,619 7=-2,046 p=0,041
p=0,092 p=0,536
Sosyal cevre Evet 313 (%75,4) | 89,56£10,49 ¢ 99,99+10,71 57,81+21,08 ©
destek Hayir 102 (%24.,6) | 82,75+12,21° 97,46+13,54 68,18+18,45¢
durumu z=-4,724 z=-0,984 7=4,573 p<0,001
p<0,001 p=0,325

Ozet istatistikler sayisal veriler icin ortalama + standart sapma ve medyan (minimum, maksimum), kategorik veriler icin Sayz
(Yiizdelik) deger olarak verilmistir.

Calismada toplam 415 kisi yer almistir. Medyan yaslar1 28 (21-60), ortalama yaslar1 31,02+8,16 yil
hesaplanmigtir. Egitim durumu lise olan 4 (%]1) kisi, 6n lisans olan 20 (%4,8) kisi ve lisans olan 317

(%76,4) kisi bulunmustur. Medeni durumu bekar olan 215 (%51,8) kisi hesaplanmistir (Tablo 1).

Katilimcilarin medyan ebelik siiresi 4,5 (0,1-40) ortalamasi 8,74+9,18 yil hesaplanmigtir. Ebelerden
251 (%60,5) kisinin ¢aligtig1 birim dogumhane olarak bulunmustur. Ebelik yapmaktan memnun olan

357 (%386) kisi belirlenmistir (Tablo 1).

Ebelik Aidiyet Olgegi toplam skor ortalamasi lisansiistii egitim alan (H=29,643 p<0,001), ebelikten
memnun olan (z=-8,777 p<0,001), maasin1 yeterli géren (z=-2,138 p=0,033), ailesinden destek alan
(z=-3,072 p=0,002) ve sosyal ¢evreden destek alan (z=-4,724 p<0,001) kisilerde istatistiksel olarak
daha yiiksek bulunmustur. Ebelik Aidiyet Olgegi toplam skor ortalamasi Giineydogu Anadolu
Bolgesinde calisan kisilerde istatistiksel olarak daha diisiik iken Ege Bolgesi ve Akdeniz Bolgesinde
istatistiksel olarak anlamli sekilde yiiksek tespit edilmistir (H=12,583 p=0,049). Ebelik Aidiyet
Olgegi toplam skor ortalamasi gelir giderden az kisilerde istatistiksel olarak daha diisiik iken gelir
giderden fazla olan kisilerde istatistiksel olarak yiiksek bulunmustur (H=6,962 p=0,031). Ebelik
aidiyet toplam skor ortalamasi medeni durum, kronik hastalik durumu, calistig1 birim, ¢alisma sekli,
personel yeterliligi ve is arkadasi destek durumuna gore istatistiksel olarak anlamli farklilik

gostermemektedir (p>0,05) (Tablo 1).

Merhamet toplam skor ortalamasi kronik hastalig1 olan (z=-2,512 p=0,012), ebelikten memnun olan
(z=-2,212 p=0,027) ve ailesinden destek alan (z=-2,208 p=0,027) kisilerde istatistiksel olarak yiiksek
bulunmustur. Merhamet toplam skor ortalamasi siirekli gece nobeti ve hem giindiiz mesaisi hem gece
ndbeti olan kisilerde istatistiksel olarak daha diisiik bulunmustur (H=11,419 p=0,003). Merhamet
toplam skor ortalamasi egitim durumu, medeni durum, caligilan bdlge, maddi durum, ¢alistigi birim,
maag yeterlilik durumu, personel yeterliligi, is arkadasi destek durumu ve sosyal gevre destek

durumuna gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermemektedir (p>0,05) (Tablo 1).

Tiikenmislik toplam skor ortalamasi gelir giderden az kisilerde (H=17,875 p<0,001) ve siirekli gece

ndbeti ve hem giindiiz mesaisi hem gece nobeti olan kisilerde (H=13,814 p=0,001) istatistiksel olarak
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daha yiiksek hesaplanmistir. Tiikkenmislik toplam skor ortalamasi ebelikten memnun olan (z=-6,908
p<0,001), maagini1 yeterli géren (z=-3,864 p<0,001), personelin yeterli oldugunu diisiinen (z=-4,421
p<0,001), ailesinden (z=-3,001 p=0,003), is arkadaglarindan (z=-2,046 p=0,041) ve sosyal ¢evreden
destek alan kisilerde (z=-4,573 p<0,001) istatistiksel olarak diisiik hesaplanmistir. Tiikenmislik toplam
skor ortalamasi egitim durumu, medeni durum, ¢alisilan bolge, kronik hastalik ve ¢alistig1 birime gore

istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermemektedir (p>0,05) (Tablo 1).

Tablo 2. Olcekler ile Ebelerin Kisisel ve Mesleki Ozellikleri Arasindaki iliskiler

Yas Ebelik siiresi | Aylik ortalama | Giinliik bakim Giinliik
calisma siiresi | verilen hasta ortalama

say1si dogum sayisi
Ebelik Aidiyet Olgegi r=-0,109 r=-0,115 r=0,009 r=-0,107 r=0,044
p=0,027 p=0,019 p=0,855 p=0,029 p=0,373
Merhamet C)lgegi r=0,066 r=0,062 r=-0,026 r=-0,147 r=-0,044
p=0,179 p=0,206 p=0,601 p=0,003 p=0,374
Kopenhag Tiikenmislik r=-0,141 r=-0,116 r=0,150 r=0,138 r=0,078
Olgegi p=0,004 p=0,018 p=0,002 p=0,005 p=0,113

r: Spearman korelasyon katsayisi, koyu olarak belirlenen boliimler istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05).

Yas ile ebelik aidiyet Olgegi arasinda pozitif yonlii, tlikenmislik Ol¢egi arasinda negatif yonli
istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmustur (p<0,05). Ebelik siiresi ile ebelik aidiyet 6l¢egi arasinda
pozitif yonli tiikenmislik 6lgegi arasinda negatif yonlii istatistiksel olarak anlamli iligki bulunmustur
(»<0,05). Aylik ortalama calisma siiresi ile tiikenmislik Olgegi arasinda pozitif yonlii istatistiksel
olarak anlamli iligki bulunmustur (»p<0,05). Giinliik bakim verilen hasta sayisi ile tiikenmisglik 6l¢egi
arasinda pozitif yonlii, ebelik aidiyet 0lgcegi ve merhamet 6lgegi arasinda negatif yonli istatistiksel

olarak anlamlr iligki bulunmustur (p<0,05) (Tablo 2).

Tablo 3. Aidiyet, Merhamet ve Tiikenmislik Olceklerinin Birbiri ile iliskisi

EAOT MT KTOT
EAOT Pearson Correlation 1 338" - 4447
Sig. (2-tailed) 1000 ,000
N 415 415 415
MT Pearson Correlation ,338"™ 1 -, 174™
Sig. (2-tailed) 000 ,000
N 415 415 415
KTOT Pearson Correlation -,444™ -, 174" 1
Sig. (2-tailed) 000 000
N 415 415 415

*#*_Korrlasyon 0.01 diizeyinde anlamhdir (Cift yonlidiir).
Ebelik aidiyet 6l¢egi ve merhamet 6l¢egi arasinda pozitif yonli bir iligki bulunurken (r=0,338),
tikenmislik 6lgegi arasinda negatif yonlii bir iligki tespit edilmistir (r=-0,444). Merhamet 6lgegi ve
tilkkenmislik 6l¢egi arasinda negatif yonlii bir iliski tespit edilmistir (r=-0,174) (Tablo 3).
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Tablo 4. Tiikenmislik Uzerinde Ebelik Aidiyet ve Merhamet Puanlarimin Etkisi

s se zp t p [ igin %95 Giiven Araligi
Alt Ust
Model-l: Tiikenmislik
Olgesi
Sabit 136,023 | 9,330 14,579 | <0,001 117,683 154,363
Ebelik Aidiyet Olgegi -0,805 0,087 - -9,294 | <0,001 -0,976 -0,635
0,435
Merhamet Olgegi -0,049 0,085 - -0,576 0,565 -0,217 0,118
0,027

Model Anlamhligi: F=50,960; p<0,001; R?=0,198; Durbin-Watson Istatistigi=1,958

B: Regresyon katsayisi, se: Standart hata, zf: Standardize edilmis regresyon katsayisi, R?: Belirleyicilik Katsayisi, Koyu
olarak belirlenen boliimler istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05).

Ebelik aidiyet ve merhamet puanlarinin tiikenmislik puanlarina etkisinin ¢oklu dogrusal regresyon
analizi degerlendirilmistir. Kurulan model istatistiksel olarak énemlidir (£=50,960; p<0,001). Coklu
dogrusallik (collinearity) i¢in tolerans degerleri 0,886’dir; variance inflation degerleri (VIF) 1,128"dir.
Artiklar (residuls) arasinda otokorelasyon olup olmadigi Durbin-Watson degeri ile degerlendirilmistir.
Durbin-Watson degeri 1,958 olarak bulunmustur. Artiklarin normalligi Q-Q grafikleri ile
degerlendirilmis olup artiklarin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. Modele-1’e gore ebelik
aidiyet puanindaki bir birimlik artig tikenmislik puanimm 0,805 puan diisiirmektedir. Merhamet
6lgeginin ise tiikenmislik puanlari tizerinde etkisi anlamli degildir. Kurulan modele gore ebelik aidiyet
ve merhamet 6lgegi puanlarinin, tiikenmiglik puanlarindaki degisimi %19,8 diizeyinde agiklamaktadir

(Tablo 4).
4. TARTISMA

Ebelerin aidiyet, merhamet ve tiikenmiglik diizeylerini belirlemek amaciyla yaptigimiz ¢calismaya dahil

olan 415 ebenin kisisel ve mesleki 6zellikleri yapilmis olan diger ¢caligmalar ile tartisildi.

Calismaya katilan ebelerin yas ortalamasinin 31,02£8,16 yil oldugu bulunmustur. Baskaya’nin yaptigi
calismada bireylerin yas1 arttikca ebelik aidiyetinin azaldigi; Sargin’in yapmis oldugu calismada
ebelik aidiyet diizeyinin, yas ile birlikte arttig1; Canadas-De la Fuente ve arkadaslarinin tiikenmislik
yoniinden yaptig1 bir calismada yas arttikca tiikenmislik diizeyinin arttig1 goriilmiistiir (Canadas ve
ark., 2015; Baskaya, 2018; Sargin, 2023). Literatiir ile benzer sonuglar gdsteren ¢alismamizda ise yas
arttikca ebelik aidiyetinin ve tilkenmisligin arttig1 bulunmustur. Lisans egitiminin etik ilkeler, mesleki
degerler ve ebelik felsefesi gozetilerek, mesleki deneyimi olan ve ebelik kokenli dgretim elemanlari
tarafindan verilmesi sonucu son yillarda mezun olan ebelerde, bu durumun mesleki deneyim ile

birlesmesi sonucunda yas arttikga mesleki aidiyetinin daha yiliksek oldugu diisiiniilmektedir. Bununla
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birlikte, ebelik mesleginde hem gebe hem de fetiisiin sorumlulugunu iistlenen ebelerin zorlu ¢aligma

kosullarina da bagl olarak yillar gectik¢e daha fazla tiikenmislik yasadig1 soylenebilir.

Literatiirde tiikenmisligi, aidiyet duygusunu ve merhameti etkileyen bir diger faktor de egitim
durumudur. Yapilan ¢alismada ebelik aidiyeti lisansiistii egitim alan kisilerde daha yiiksek
bulunmugstur. Sargin’in ¢aligmasinda ebelik aidiyet diizeyi ile egitim durumu arasinda herhangi bir
iligki bulunmazken; Baskaya’nin c¢alismasinda ebelerin egitim diizeyi diistiikce aidiyet diizeylerinin
anlamli derecede daha diisiik oldugu goriilmiistiir (Baskaya, 2018; Sargin, 2023). Bu durum ebelerin
egitim diizeyleri yiikseldik¢ce meslekteki gelismeleri yakindan takip ettikleri, kendilerini gelistirmeye

daha acik olduklari, gérev ve sorumluluk bilinglerinin daha ytiksek oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ebelerin ¢aligtiklart bolgeye gore tilkenmislik, aidiyet ve merhamet diizeyleri incelendiginde; sunulan
caligmada aidiyet diizeyi Gilineydogu Anadolu bolgesinde calisan kisilerde daha diisiik iken Ege ve
Akdeniz bolgesinde galisanlarda daha yiiksek bulunmus olup, tiikenmislik ve merhamet ile galisilan
bolge arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Fenwick ve arkadaglarimin yapmis oldugu bir
caligmada, kirsal bir bolgede caligmanin diisiik tiikenmislik ile iliskili oldugu bildirilmistir. Sahin’in
yaptig1 caligmada ise yasanilan bolgeye gore tilkkenmislik ve merhamet diizeyleri bakimindan anlamli
bir fark bulunmus olup Akdeniz ve I¢ Anadolu bélgesinde gorev yapan hemsirelerin tilkenmislik
diizeylerinin daha diisiik oldugu, Giineydogu ve Akdeniz Bolgesinde gorev yapan hemsirelerin ise
merhamet diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir (Fenwick ve ark., 2018; Sahin, 2020). Bu durumun
hizmet sunulan bolge insaninin farkl kiiltiirel diizeylerde olmasindan, yasam kosullarindan ve ¢alisma

sekli degisikliginden kaynakli ortaya ¢iktig1 diistintilmektedir.

Bu calismada kronik hastalig1 olan ebelerin merhamet diizeyi yiiksek bulunmustur. Erdem’in yapmis
oldugu calismada kronik bir hastaliga sahip olan bireylerin merhamet diizeylerinin daha yiiksek
oldugu, Ozan’in yogun bakim hemsireleri ile yapmis oldugu calismada ise kronik hastalifa sahip
olmayan hemsirelerin merhamet diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur (Erdem, 2019; Ozan,
2019). Bu konuda birbiri ile ¢elisen bulgular olmasina ragmen kronik hastalig1 olan bireylerin empati
diizeylerinin daha yiiksek oldugu ve zor durumda olan bireylere daha merhametli yaklastiklari

diistiniilebilir.

Ebelerin aidiyet diizeyleri, gelir durumu algisina gore degerlendirildiginde; Dogan’in ¢aligmasinda
gelir diizeyini yiiksek olarak degerlendiren ebelerde aidiyet diizeyinin daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir (Dogan, 2022). Bu ¢alismada Dogan’in ¢aligmasi ile paralellik gostererek ebelerin aidiyet
diizeyleri, geliri giderinden az kisilerde daha diisiik bulunmustur. Is yiikii fazlahgina karsin gelir

diizeyleri istenilen diizeyde olmadigi zaman bireylerde tiikenmislik goriilmesi kagiilmaz bir
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durumdur. Saglik profesyonellerinin gelir diizeyi ile tiikkenmislik diizeyleri arasindaki iliskiyi
inceleyen calismalarda; gelir diizeyi azaldik¢a tiikenmisligin arttig1 goriilmiistiir (Kaya ve Balkaya,
2013; Cagan, 2014; Baskaya 2018; Washdev ve ark., 2018). Sunulan ¢aligsmada literatiir ile paralellik
gostermektedir. Bireylerin gelir diizeyinin artmasi ile birlikte, profesyonel yasamda veriminin artacagi

ve tilkkenmislik diizeyinin azalacagi diistiniilmektedir.

Bu calismaya katilan bireylerin ¢alisma yili ortalamasinin 8,74+9,18 y1l oldugu bulunmustur. Yapilan
caligmalarda meslekte calisma yili arttik¢a tiikenmisligin arttig1 tespit edilmistir (Van Mol ve ark.,
2015; Yu ve ark., 2016; Koca, 2018). Sunulan ¢alismada da ¢alisma yili arttikca tiitkenmisligin arttig
sonucu bulunmustur. Meslekteki caligma yili da mesleki aidiyeti etkileyen bir diger faktordiir.
Literatlir bulgular arasinda farkliliklar oldugu goriilmistiir (Baskaya, 2018; Turan, 2021; Sargin,
2023). Sunulan ¢aligmada ise, ebelik siiresi arttik¢a aidiyetin arttig1 bulunmustur. Bu farkin yapilan
calismanin Tirkiye’nin yedi farkli bdlgesinden ebeler ile yapilmis olmasindan, Sargin ve Turan’in
caligmasmin ise tek bir ilde yapilmis olmasindan kaynaklandigi disiiniilebilir. Bu konuda net bir

sonucun elde edilebilmesi i¢in daha fazla ¢alismaya ihtiyag¢ vardir.

Ebelerin aidiyet diizeyleri, meslekten memnun olma algisina gore degerlendirildiginde; bizim
bulgularimiza benzer sekilde Sargin’in yaptigi ¢aligmada aidiyet diizeyinin, mesleginden memnun
olan ebelerde yiiksek oldugu goriilmiistiir (Sargmn, 2023). Yapilan bir ¢aligmada meslegini isteyerek
secen hemsgirelerin tiikkenmisgligi daha diisilk ve merhamet diizeyi daha yiiksek bulunmustur (Sahin,
2020). Bu sonuglar bizim bulgularimiz ile paralellik gostermektedir. Ebelerin mesleklerini severek,
benimseyerek ve memnuniyetle yaptiklar1 zaman mesleki aidiyetinin ve merhametin yiiksek olacagi ve

bununla birlikte tiikenmigligin daha diisiik olacagi diisiiniilmektedir.

Tirkiye’de ebelerin aldiklar1 egitim ayni olmasina ragmen g¢alistiklar1 kurumlara ve kadrolarina gore
maaglar1 degiskenlik gostermektedir. Ebelerden maaglarini yeterli bulmayanlarda aidiyet diizeylerinin
daha diisiik, tilkenmislik diizeylerinin ise daha yiiksek oldugu sonucuna ulasildi. Dogan’in yaptig
calismada ebelerin, maaslarin1 yeterli bulmadiklar1 halde aidiyet diizeylerinin yiiksek oldugu
goriilmiistiir (Dogan, 2022). Bagkaya'nin yaptig1 calismada ebelerin, tiikenmislik diizeylerinin en fazla
etkileyen faktorlerden birinin yetersiz iicret oldugu goriilmiistiir. Maas yetersizliginin ebelerin
tikenmislik ve aidiyet diizeylerini etkileyen sorunlarin basinda gelmekte oldugu ve bu durumunu
ebelerin ¢aligma istegini, kalitesini, mesleki aidiyetini ve tiikkenmisligini olumsuz olarak etkiledigi
goriilmiistiir (Baskaya, 2018). Giire’ye gore, hemsirelerin is doyumunu ve Orgiitsel bagliliklarin
etkileyen en giiclii unsurun diisiik licret oldugu saptanmistir (Giire, 2011). Calisanlarin mesleklerine
yonelik ilgilerinin, aidiyetlerinin ve tiikenmislik durumlarinin gelir diizeyi ile yakindan iligkili oldugu

sOylenebilir.
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Ebelerin tiikenmiglik ve merhamet diizeyleri, calisma sekline gore degerlendirildiginde; c¢alisma
bulgularimizda siirekli gece nobeti tutan ve vardiyali ¢alisan ebeler ile aidiyet diizeyleri arasinda iligki
bulunmazken; tiikenmislik diizeyleri daha yiiksek, merhamet diizeyleri ise daha diisilk bulundu.
Literatiir incelendiginde siirekli ndbet tutan ve vardiyali calisan saglik profesyonellerinin
tilkenmisliklerinin daha fazla oldugu gorilmiistir (Ertugrul, 2010; Bagkaya, 2018). Sahin’in
hemgireler {izerinde yapmis oldugu arastirmada ise ¢alisma sekli ile merhamet diizeyleri arasinda
anlamli bir iliski bulunamamistir (Sahin, 2020). Vardiyal1 ve nobetli ¢alisma saatleri iilkemizde
genellikle 16 saat oldugu i¢in ebelerin siirekli nobet tutmalar1 veya vardiyali ¢aligmalar1 uykusuzluk,
yorgunluk gibi sorunlar1 ortaya ¢ikarmaktadir. Bu durumun tiikenmisli§i ve merhameti

etkileyebilecegi diisliniilmektedir.

Ebelerin ¢aligma saati ile ilgili literatiire bakildiginda saglik profesyonellerinin ¢aligma saatleri arttik¢a
tilkenmiglik diizeylerinin de arttigi goriilmiistiir (Hutson Hendy, 2016; Baskaya, 2018; Kilig, 2018).
Sunulan arastirma literatiir ile paralellik gostermektedir. Calisma saatinin artmasi ile bakim verilen
hasta sayisinin artmasi, bunun sonucunda yorgunlugun daha fazla hissedilmesi; kendine, aile ve
arkadaglara yeterli zaman ayrramama gibi nedenlerin ebelerde tiilkenmislige neden oldugu
diisiiniilmektedir. Calisma saatlerinin diizeni ebelerin yorgunlugunu, stres diizeyini ve verdigi hizmetin

kalitesini etkiledigi gibi tiikenmisligini de etkiledigi diisiiniilmektedir.

Ebelerin giinliik bakim verdikleri hasta sayis1 ile tiikkenmislik diizeyleri arasindaki iliski kapsaminda
literatiire bakildiginda; bakim verilen hasta sayis1 arttik¢a titkenmisligin arttig1 goriilmiistiir (Oguzberk
ve Aydin, 2008; Baskaya, 2018). Yapilan calismada da literatiir ile paralellik gostererek, hasta sayisi
arttikca tilkenmigligin arttigi, aidiyetin ise azaldig1 sonucuna ulasildi. Bu durum ¢ok sayida hastaya
yiiksek diizeyde, siirekli bakim verilmesinden dolay1 bu sorumlulugunun ebelerde stresi dogurdugu ve

bu stresin de tilkenmisligi arttirip aidiyeti azalttig diistiniilmektedir.

Ebelerin calistiklar1 birimdeki personel sayisini yeterli bulmasi ile tiikenmislik iligkisine bakildiginda;
Bagkaya’'nin c¢alismasinda personel sayisimi yeterli bulmayan ebelerde tiikenmislik diizeyinin daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir (Baskaya, 2018). Bu calismada Baskaya’nin c¢aligsmasi ile paralellik
gostermektedir. Bunun sebebi, daha az calisan ile her hastaya ayni hizmeti vermenin zor olmasi,
hastalara yardimci olmada yetersiz kalma ve kendisini bu konuda yorgun hissetme gibi sebeplerle

agiklanabilir.

Bireyin esi ve kendi ¢evresi tarafindan destek gormesi meslek hayatinda 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu
destegin hissedilmesi meslegini benimsemesinde ve kendine olan giliveninin artmasinda fazlasiyla

onemlidir. Meslegini yaparken ailesinden, sosyal ¢evresinden ve is arkadaglarindan destek goéren
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ebeler ile ilgili literatiire baktigimizda; eslerinden ve sosyal c¢evrelerinden destek goren saglik
caliganlarmin tiikenmislik diizeylerinin daha diislik oldugu goriilmiistiir (Woodhead ve ark., 2016;
Bagkaya, 2018). Literatiirle benzerlik gosteren c¢alisma sonuglarimiza gore ailesinden ve sosyal
cevresinden destek goren ebelerde aidiyet diizeyleri daha yiiksek; ailesinden destek goren ebelerde
merhamet diizeyleri daha yiiksek; ailesinden, is arkadaglarindan ve sosyal ¢evresinden destek gdren
ebelerde de tiikenmislik diizeyleri daha diisiik bulundu. Her anlamda destek goren ebelerin kendilerini
daha oOnemli ve degerli hissetmesi, yaptigi isten sosyal cevresinin ve ailesinin faydalanmasi,
titkenmisligi daha az hissetmesine ve bunun sonucunda kendilerini meslegine daha ait hissetmesine

neden oldugu diisliniilmektedir.

Ebelerin aidiyet, tiikenmislik ve merhamet diizeylerini belirlemek amaciyla yaptigimiz ¢alismada ilk
olarak aidiyet ve merhamet diizeyleri arasindaki iligskiye bakilmistir. Mesleki aidiyet ¢alisan bireylerin
is hayatina yonelik tutum, davranis ve motivasyonunu etkileyen 6nemli bir kavramdir (Keskin ve
Pakdemirli, 2016). Literatiirdeki ¢aligmalar incelendiginde; Turan’in (2021) yapmis oldugu ¢alismada
ebelik aidiyeti ile merhamet diizeyleri arasinda 6nemli bir iligki goriilmemis fakat bu caligmada
merhamet diizeyi arttikca aidiyet diizeyinin de artti§i bulundu. Merhamet yoksunlugu yasayan saglik
profesyonellerinde kendini yipranmis hissetme, ¢alisma azmini ve inancini1 kaybetme, meslegine olan
sevgide ve aidiyet duygusunda azalmanin da goriilecegi boylelikle aidiyet ve merhamet diizeylerinin

birbirini etkiledigi diistiniilmektedir.

Literatiirde aidiyet ve tlikenmislik diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismalar
degerlendirildiginde; Baskaya’nin c¢alismasinda ebelik aidiyeti yiikseldikce tiikkenmisgligin azaldig:
saptanmistir (Baskaya, 2018). Diger meslek dallarinda yapilan aragtirmalar incelendiginde; mesleki
aidiyet diizeyleri yiikseldikge, tiikenmisligin azaldig1 sonucuna ulasildig1 goriilmiistiir (Raiziene ve
Endriulaitiene, 2007; Sawada, 2009; Brown ve Roloff, 2011; Tiimkaya ve Ustu, 2016; Chang ve ark.,
2017). Sunulan ¢alisma sonuglarimiz literatiir ile paralellik gostermektedir. Tiim meslek gruplarinda
tiikkenmislik ile mesleki baglhlik, mesleki aidiyet arasinda negatif bir iliski s6z konusudur. Ozellikle
saglik profesyonellerinin mesleki bagliligi ya da aidiyeti artikca tlikenmisligi azalmaktadir.
Calisanlarin mesleki aidiyetlerinin artmasinin tilkenmisliklerinin azaltilmasinda 6nemli bir faktor

oldugu diisliniilmektedir.

Ebelik mesleginin dogas1 geregi travmatik ve zor ¢alisma sartlarina maruz kalinmasindan dolay1
tikenmiglik ve merhamet azalmasi yasanabilmektedir. Literatiirdeki caligmalar incelendiginde;
merhamet diizeyi arttik¢a tiilkenmiglik diizeyinin azaldigi sonucuna ulasildigi goriilmiistiir (Ray ve
ark., 2013; Giiven, 2022). Bu calismada da aymi sekilde merhamet diizeyi arttikca tiikkenmisligin

azaldig1 sonucuna ulagilmistir. Calismamiz ve benzer literatiir bulgular1 dogrultusunda tiikenmislik ve
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merhamet yoksunlugu artan ebelerin, hastalarina empatiden yoksun yetersiz bakim verebilecekleri,

profesyonel bir meslek olan ebeligin mesleki imajinin bu durumdan zarar gérebilecegi sOylenebilir.

Meslek hayatinda aidiyet, merhamet ve tiikenmislik arasindaki dengenin kurulmasi c¢alisan
performansinin artirilmasi agisindan énemlidir. Ebelik meslegi bakimindan bu ii¢ degisken hakkindaki
iligkiye yonelik literatiirde bilgiye rastlanmamig fakat farkli meslek dallar1 agisindan arastirmalar
yapilmistir. Saglik profesyonelleri arasinda tiikkenmisligin yaygin oldugu bilinmektedir (Kavlu ve
Pinar, 2009; Cicchitti ve ark., 2014; Kim ve Sekol, 2014; Turgut ve ark., 2016; Kolthoff ve Hickman,
2017; Sahin, 2020). Ancak yapilan ¢alismalarda tiikenmisligin en ¢ok yogun bakim, dogumhane,
psikiyatri, diyaliz klinikleri, acil servis, yenidogan yogun bakim gibi travmatik olaylarla sik sik
karsilagan saglik profesyonelleri arasinda goriildiigii belirtilmistir (Mason ve ark., 2014; Tungel ve
ark., 2014; Branch ve Klinkenberg, 2015; Hicdurmaz ve Inci, 2015; Unver ve ark., 2020; Sokmen ve
Tagpinar, 2021). Tiikkenmisligin azaltilmasi i¢in caliganlarin fazla c¢alisma saatlerinin azaltilmasi,
kurumun verdigi is ylkiiniin azaltilmasi, biirokratik ve idari sorunlarin giderilmesi, c¢alisma
kosullarinin elverisli hale getirilmesi, stresli ¢alisma kosullarimin azaltilmasi, rol ve yetki
belirsizliginin giderilmesi, takdir edilme gibi motivasyonlar1 destekleyen girisimlere 6nem verilmesi
gerektigi diisliniilmektedir (Perron ve Hiltz, 2006). Ayrica mesleki aidiyeti arttiran girisimlerin
yapilmasinin da tiikenmisligi azaltacag: diisiiniilmektedir. Yapilan aragtirmada da mesleki aidiyet ile
tikenmislik arasinda onemli bir iliski oldugu belirlendi ve mesleki aidiyet diizeyinin artmasi
tikenmislik diizeyini azaltmigtir. Nitekim yapilan calismalarda da mesleki aidiyet artisinin
titkenmisligi azaltmada etkili oldugu bulunmustur (Raiziene ve Endriulaitiene, 2007; Sawada, 2009;
Brown ve Roloff, 2011; Chang ve ark., 2017).

4.1 Arastirmanin Giiclii Yonleri ve Stmrhihiklar

Ebelerin aidiyet, merhamet ve tiikenmislik diizeylerinin incelendigi bu c¢alismada kullanilan
degiskenler literatiirde daha once ayni ¢alisma icinde kullanilmamis ve yapilan benzer arastirmalar
Tiirkiye genelinde yapilmamis olup bu agidan sunulan c¢alisma ile elde edilen bulgularin ebelik
literatiirline katki saglayarak, bundan sonra yapilacak calismalarda ebelere rehberlik edecegi
disiiniilmektedir. Aragtirma bulgu ve sonuglar1 sadece arastirmanin yapildigi grup igin gecerli olup,

tiim popiilasyona genelleme yapilamaz.
5. SONUC VE ONERILER

Caligma sonucunda, ebelik aidiyet diizeyleri ailesinden ve sosyal ¢evresinden destek alan, geliri
giderden fazla olan ve Ege Bolgesi ve Akdeniz Bolgesinde g¢alisan kisilerde daha yiiksek bulundu.

Merhamet diizeyleri siirekli gece ndbeti ve hem giindiiz mesaisi hem gece ndbeti olan ve ebelikten
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memnun olmayan kisilerde daha diisiik bulundu. Merhamet diizeyleri ailesinden destek alan kisilerde
daha yiiksek bulundu. Tiikenmislik diizeyleri ailesinden, is arkadaslarindan ve sosyal gevresinden
destek alan, gece nobeti ve hem giindiiz mesaisi hem gece ndbeti olan, ebelik mesleginden memnun
olan ve maasini yeterli goren kisilerde daha diisiik bulundu. Ebelerin lisans programlar1 sirasinda
kendilerini yetistirmesi i¢in merhamet diizeyi, aidiyet ve tlikenmislik hakkinda egitimler verilip
iiniversite derslerinde bu konularin yer almasi klinik uygulamalarin zorluklariyla yiizlesmelerine
yardime1 olmada 6nemli rol oynayabilir. Ebelerin maas seviyelerinin adil bir sistemle diizenlenmesi ile
tilkenmisligin Oniine gecilerek mesleki aidiyetlerinin daha yiiksek olmasi saglanabilir. Ebelerin
caligma saatlerinin merhamet ve tiikkenmislik diizeylerini etkilemesinden dolay1 vardiya sistemlerinin
diizenlenmesi Onerilebilir. Lisansiistii egitim alan ebelerde aidiyet diizeyi daha yiiksek bulundugu igin

ebelerin kendi alanlarinda ytiksek lisans ve doktora yapmalar tesvik edilebilir.

Destekleyen Kurulus

“Calismay1 maddi olarak destekleyen kisi/kurulus yoktur.”

Cikar Catismasi

“Yazarlarin herhangi bir ¢ikar dayali ¢atismasi yoktur.”

Tesekkiir

Yazarlar, ¢calismanin verilerinin toplanmasi sirasinda ¢aligmaya katilan tiim ebelere tesekkiir eder.
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