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Oz: Cesitli sebeplerle miizigi meslek olarak segmemis veya segmek istemeyen, ancak miizik
yapabilme becerisini gelistirmek isteyen bireyler genellikle 6zengen (amatdr) miizik egitimine
yonelmektedir. Bu durum, miizik performansi alanima ilgi duyan her yastan bireyin 6zengen
miizik egitimi alma firsat1 bulabilecegi ¢esitli kurum varligina zemin hazirlamistir. Ulkemizde
de bu tiir kurumlarin sayis1 giin gectikge artmaktadir. Bu ¢alisma, Corum’da 6zengen miizik
egitimi alaninda faaliyet gdsteren kurumlarin yoneticilerinin perspektifinden kurumlarin egitim
anlayislari, miizik egitiminin kalitesi, kurum basarisi, fiziksel kosullarin uygunlugu, ¢evre ile
iletisim ve diizenlenen etkinlikler gibi unsurlari inceleyerek mevcut durumlarini ortaya koymay1
ve bu alanlarda iyilestirmeye yonelik 6neriler sunmayi amaglamaktadir. Verilerin elde edilmesi
icin konu ile ilgili yayimlanmis basili ve dijital kaynaklar taranmus, yonetici goriislerinin belir-
lenmesinde nitel ve nicel olarak yapilandirilmis goriisme formu kullanilmigtir. Bu arastirma,
mevcut durumu belirlemeye odaklandigi igin genel bir perspektif icinde gergeklestirilmistir; an-
cak ileride yapilacak ¢aligmalarin daha ayrintili ve 6zellestirilmis bir yaklasim ortaya koyarak
yapilmasi onerilmektedir.
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Gorisleri, Corum.

THE FUNCTIONING OF INSTITUTIONS PROVIDING AMATEUR
MUSIC EDUCATION IN CORUM PROVINCE: AN ANALYSIS
FROM THE PERSPECTIVE OF ADMINISTRATORS

Abstract: Individuals who have not chosen music as a profession for various reasons or
who do not want to choose music as a profession, but who want to improve their ability to make
music, often turn to amateur music education. This situation has paved the way for the existence
of various institutions where individuals of all ages who are interested in the field of music
performance can find the opportunity to receive amateur music education. The number of such
institutions is increasing day by day in our country. This study aims to reveal the current situation
of the institutions in Corum by examining the elements such as the educational approach of the
institutions, the quality of music education, the success of the institution, the suitability of phy-
sical conditions, communication with the environment and the activities organized from the
perspective of the administrators of the institutions operating in the field of amateur music edu-
cation and to provide suggestions for improvement in these areas. In order to obtain the data,
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printed and digital sources published on the subject were scanned, and a qualitative and quanti-
tative structured interview form was used to determine the views of the administrators. Since
this research focuses on determining the current situation, it was conducted in a general pers-
pective; however, it is recommended that future studies be conducted with a more detailed and
customized approach.

Key Words: Amateur Music Education, Amateur Music Education Institutions, Principals’
Opinions.

1. Giris

Tarih boyunca insan hayatinin ayrilmaz bir parcasi olan egitim kavramu,
yalin bir ifade ile “Bireyin davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla kasith ola-
rak istenilen yonde degisiklikler olusturma siireci" olarak tanimlanmistir (Er-
tirk, 1993: 12).

Tezcan egitimi, "Bireyin yasadig1 toplumda yetenegini, tutumlarini ve
olumlu degerdeki diger davranis bigimlerini gelistirdigi siiregler toplamidir”
(akt. Giindiiz, 2007: 9) seklinde ifade ederken, Eliot'un goriisiine gore ise egi-
tim; "Toplumun i¢indeki fertlere hayatin kapilarini agan, onlar1 toplumun igin-
deki yerlerini almaya muktedir kilan bir stiregtir" (akt. Soylu, 2022: 8). Tez-
can'in vurguladig bireyin beceri ve davraniglarin1 gelistirmeye odaklanan bo-
yutu ile Eliot'un toplum i¢inde bireyleri konumlandiran ve hayata hazirlayan
boyutu bir araya geldiginde, egitim sadece bireyin kendi potansiyelini kesfet-
mesine degil, ayn1 zamanda toplumsal yaprya uyum saglamasina ve etkile-
simde bulunmasina olanak taniyan kapsamli bir siire¢ olarak ortaya ¢ikmakta-
dir. Buradan hareketle egitimin bireyin kisisel gelisiminden toplumsal enteg-
rasyona kadar genis bir yelpazede rol oynadigini séylemek miimkiindiir.

Egitimin en 6nemli alt dallarindan biri olan sanat egitimi bireylerin kisisel
gelisimine ve sosyal etkilesimine 6nemli dlglide katki saglamasinin yaninda
toplumlarin ¢cagdas medeniyet seviyelerine ulagsmalarinda da 6nemli bir rol oy-
nar. Atatiirk'iin "Sanatsiz kalan bir milletin hayat damarlarindan biri kopmus
demektir" ifadesi, sanatin toplum yasamindaki 6nemini vurgularken, bu alan-
daki gelisimin toplumsal dinamikleri sekillendirmede kritik bir etken oldugu-
na dikkat cekmektedir. Bu biitiinliik, toplumlarin sadece bilgi diizeylerini de-
gil, ayn1 zamanda kiiltiirel zenginliklerini de artirarak daha saglam ve siirdiirii-
lebilir bir gelisme saglamalarina olanak tanir.

Sanat egitimi ¢atis1 altinda gerceklestirilen en 6nemli egitimlerden biri siip-
hesiz miizik egitimidir. Ugan’a gore miizik egitimi, "Bireye kendi yasantis1 yo-
luyla amagh olarak belirli miiziksel davraniglar kazandirma, bireyin miiziksel
davraniglarini kendi yasantist yoluyla amagli olarak degistirme, doniistiirme,
gelistirme ve yetkinlestirme siirecidir” (2018: 32-33). Bu siireg, insanlarin duy-
gusal, zihinsel ve sosyal gelisimine katkida bulunurken ayni zamanda estetik
duyarlilig1 ve sanatsal yetenekleri destekler.



Miizik egitimi, 6grencilerin miizikal becerilerini gelistirirken, disiplin 6z-
giiven ve yaraticilik gibi kisisel 6zelliklerin de olumlu yonde ilerlemesine yar-
dimct olur. Her kiiltiirde ortak bir dil olarak kabul edilen miizik, kisisel gelisi-
me yonelik sagladig1 bu faydalar aracigiyla dolayli olarak kiiltiirler aras1 anla-
yisin artmasina, toplumsal uyuma ve barisa katkida bulunur. Ozen de bu go-
rlisii destekler nitelikteki sdzleriyle miizik egitiminin toplumsal ve sosyal alan-
daki faydalarina dikkat gekmistir: “Gliniimiizde miizik egitiminin bireylerin ki-
silik gelisimine ve sosyallesmesine katkida bulundugu gercegi giderek daha
cok kabul gormektedir” (2004: 58). Bu baglamda, miizik egitiminin bireyin
cevresiyle miizik araciligiyla etkilesim kurabilen, sosyallesebilen, bilingli bir
sekilde miizik iiretebilen ve tiiketebilen bir birey olmasini destekledigi soyle-
nebilir.

Ugan’a gore, “Miizik egitimi, verilis amacina gore genel, 6zengen (amatdr)
ve mesleki (profesyonel) olmak {izere ii¢ alt dala ayrilir” (akt. Tokath ve Mus-
tul, 2020: 13). Kisaca bahsetmek gerekirse, genel miizik egitimi 6rgiin egitim
kapsaminda verilen miizik egitimini ifade ederken, genel miizik egitiminin ka-
zandiracagi bilgi ve becerilerin daha fazlasini hedefleyen, hobi olarak miizige
yonelen bireylere sunulan egitim tiiriine 6zengen miizik egitimi denmektedir.
Mesleki miizik egitimi ise, miizik alaninda uzmanlagmak isteyen bireylerin ih-
tiya¢ duydugu bilgi, beceri ve tecriibeleri kazandirma amacina yonelik verilen
egitim tliridiir.

1.1. Genel Miizik Egitimi

Genel miizik egitimi, bireylere okul dncesi donemden baglayarak {iniversite
Ogrenimine kadar gegen siireg icerisinde ve kazandirilmak istenen temel miizik
bilgilerinin belirli amaglar dogrultusunda planl olarak verildigi egitimi tarif
etmektedir. Tarman’a gore genel miizik egitimi, “Saglikli, dengeli ve insanca
bir yagam i¢in herkese yonelik, asgari ortak genel miizik kiiltiirlinii kazandir-
may1 amaglayan miizik egitimi tiiriidiir" (2006: 9). Genel miizik egitimi, 6g-
rencilerin miizikle olan iligkilerini zenginlestirmek, miizikal becerilerini gelis-
tirmek igin 6nemli bir firsattir. Bu egitim, bireylerin kendilerini ifade etme ve
duygu paylagim gibi alanlarda da fayda saglar. Alkar'a gore, "Genel miizik
egitimi; saglikli ve dengeli bir yagam i¢in gerekli olan ve yas, meslek, cinsiyet,
1k, egitim durumu gozetmeksizin toplumda yer alan tiim bireylere verilmesi
gereken egitim seklidir. Buradaki egitimde asil hedef, sanat¢1 yetistirmek de-
gil, her bireyin iyiyi kotiiyli birbirinden ayirt edebilecek yeterlilikte sanat tii-
keticisi olmalarini1 saglamaktir" (2008: 4).

Alkar'in goriisiinden yola ¢ikarak genel miizik egitiminin sadece miizikal
yetenekleri olan bireyler i¢in degil, toplum igerisinde yer alan tiim bireylerin
faydalanabilecegi bir egitim tiirii oldugu sdylenebilir. Toplumun biiyiik kesi-
minin miizik egitimi ile ilgili ilk deneyimlerini yasamasina araci olan genel



miizik egitimi, bireylere miizikle ilgili farkindaliklarini gelistirme ve yetenek-
lerini kesfetme firsati sunarak kendilerini daha iyi tanimalarina yardimei olma-
sinin yaninda, kiiltiirel miizik mirasinin aktarilmasindaki islevi sayesinde ortak
miizik kiiltliriiniin olugmasi ve yayginlagmasinda énemli bir role sahiptir. Ge-
nel miizik egitimi, miizige olan ilgisi ve yetenegi ne seviyede olursa olsun bi-
reylerin miizigin kiiltiirel boyutlar1 hakkinda fikir edinmesini saglayarak genel
kiiltiir kapasitelerini zenginlestirmeye yardimei olur. Ucan’a gore genel miizik
egitiminin bir islevi de su sekildedir: "Durumlari uygun bireyleri 6zengen mii-
zik egitimine ilgilendirmek, yonlendirmek ve ona giden yolu agmak, onlarda
0zengen bir 6n bilinglenme, tohumlanma ve tomurcuklanma olusmasini sagla-
maktir" (2018: 34).

Genel miizik egitimi, sadece miizikal yetenekleri olan bireyler i¢in degil,
toplum igerisinde yasayan tiim bireylerin faydalanabilecegi bir egitim tiiriidiir.
Toplumun biiylik kesimi genel miizik egitimi ile miizikle ilgili ilk deneyim-
lerini yasar ve bu egitim sayesinde miizikal farkindaliklarim gelistirir ve yete-
neklerini kesfeder.

1.2. Mesleki Miizik Egitimi

Mesleki miizik egitimi, miizige ilgi duyan, motive ve gelecekte miizigi bir
meslek olarak segmeyi hedefleyen bireylere saglanan egitimi ifade eder. Bu tiir
egitimin temel amaci, miizigi meslek olarak benimseyen bireylere, ilgili mesl-
egin gerektirdigi bilgi, beceri ve deneyimi kazandirmaktir. Bu sebeple, mesleki
miizik egitimi, konusunda uzmanlagmis kisiler tarafindan verilmektedir.

Mesleki miizik egitimine yonelmek isteyen bireyler, bu egitimlerin veril-
digi kurumlardan kendi yas seviyelerine uygun olanlara bagvurup, kurumlarin
diizenledigi 6zel yetenek sinavlarinda basarili bulunurlarsa kuruma 6grenci
olarak kabul edilip egitimlerine baglayabilirler. Bu durumun nedenini Ucgan,
“Mesleki miizik egitimi gorecek kiside, 6ncelikle secilen kol, dal, is ya da mes-
legin gerektirdigi boyutlarda ve asgari yeterlikte olmak {izere, belirli bir yete-
nek diizeyi ve kapasitesi aranmaktadir” seklinde agiklamaktadir (akt. Seyhan,
2019: 13).

Tepeli de “Mesleki miizik egitimi dncesinde, miizigi meslek olarak se¢ip
bu sekilde miizigi icra etmek isteyen bireylerde, dncelikle se¢tigi miizik dalinin
gerektirdigi yetenek ve kapasiteye sahip olup olmadigi sorgulanmaktadir. Bi-
rey, mesleki miizik egitimine adim atabilmek i¢cin meslegin gerektirdigi mik-
tarda ve asgari yeterlilikte belli bir yetenege sahip olmasi gerekmektedir” s6z-
leriyle yukaridaki goriisii desteklemektedir (2018: 28). Bu goriisler 1s18inda,
mesleki miizik egitiminde dnkosul olarak belirli bir seviyede miizikal kapasite
ve yetenege sahip olunmasi gerekliliginden s6z etmek miimkiindiir; ancak bu
zorlu egitim siirecini basariyla tamamlayabilmek i¢in disiplinli ve diizenli ¢a-
lisma, sorumluluk bilincine sahip olma, miizikal bilgi ve becerileri gelistirme



konusunda istekli olma gibi 6zelliklerin varligi da son derece 6nemlidir. Bu
nedenle, mesleki miizik egitimi alan bireylerde belli bir seviyedeki miizik ye-
teneginin yani sira disiplinli, ¢aligkan, aragtirmaci olmak gibi 6zelliklerin de
bulunmas: beklenir.

Mesleki miizik egitimi programlari igerik olarak miizik teorisi, solfej, enst-
riiman, miizik tarihi gibi ortak sayilabilecek derslerin yani sira se¢ilmis olan
miizik meslegine 6zgii diger derslerden olusur. Alana 6zgii olan ve ortak ders-
ler olarak nitelendirilen derslerin programlardaki agirliklari kuarumdan kuruma,
programdan programa degisiklik gosterebilmektedir.

Kardes’e gore mesleki miizik egitimi alaninda “Miizik 6gretmenligi egiti-
mi, bestecilik egitimi, seslendiricilik egitimi, repertuvar egitimi, miizik aras-
tirmaciligl egitimi, ¢alg1 yapimcilik/onarimeilik egitimi, askeri miizik/bando-
culuk egitimi, dinsel miizik egitimi yer almaktadir” (2013: 34-35). Giiniimiizde
bunlara ek olarak miizik teknolojileri egitimi ve miizik isletmeciligi egitimi de
mesleki miizik egitimi kapsaminda degerlendirilmektedir.

1.3. Ozengen (Amator) Miizik Egitimi

Tiirkiye'deki miizik egitimi alaninda yapilan bilimsel ¢aligsmalarda, amator
kelimesinin yerine Tiirk Dil Kurumu Sézliiglindeki karsiligi olan '6zengen' ke-
limesi siklikla kullanildig1 ve bu ifade bigiminin miizik egitimi camiasinda be-
nimsendigi goriilmektedir.

Soylu’ya gére, “Ozengen miizik egitimi, belirli bir miizik alanina ilgi duyan
ve bu alanda kendisini gelistirmeyi amaglayan, amator seviyede miizikle ugra-
san bireylere verilen bir egitim seklidir” (2022: 17). Bu egitim, miizikle ilgi-
lenmek ve bir calgi ¢almak isteyen tiim bireyler i¢in zorunlu olmaksizin, mii-
ziksel davranislar kazandirmay1 hedefler. Bu baglamda, 6zengen miizik egi-
timi, miizik sanatina ilgi duyan herhangi bir bireyin, seviyesine gore miizikal
yeteneklerini gelistirebilecegi bir firsat sunar.

Donmez’in degerlendirmesine gore, 6zengen miizik egitimi; “Amatdr bir
ruh ve yaklagimi biinyesinde barindirmasi nedeniyle keyifli bir hobi faaliyeti
olarak baslamaktadir” (akt. Tizlin, 2019:12). Bu tiir egitim, miizige ilgi du-
yan ve istekli olan herkesin faydalanabilecegi, zorunlu olmayan bir egitim sek-
lidir.

Buzdugu’na gore, 6zengen miizik egitimi; "Miizige karsi 6zel bir ilgi ve
sevgi besleyen amator miizik 6grencilerine verilen bir egitim tiirtidiir. Bu egi-
tim, genel miizik egitimine ek olarak sunulur ve mesleki miizik egitimi i¢in bir
kaynak olusturur” (2010: 6).

Amatorlerin mesleki miizik egitimine baglamadan 6nce farkindalik kazan-
malar1 ve miizik alanina olan ilgi ve heveslerini gelistirmeleri biiylik 6nem ta-
sir. Ozengen miizik egitimi, miizik alanina heves duyan amatdr 6grencilerin
yetenek ve becerilerini gelistirmenin yan1 sira mesleki miizik egitimine gegis



s0z konusu oldugunda 6nemli bir koprii islevi goriir. Ugan'a gore, etkili bir
mesleki miizik egitimi i¢in, gii¢lii bir genel miizik egitimi temeli ve buna bagh
olarak giiglii bir 6zengen miizik egitimi gereklidir. Bu tiir bir egitim, 6gren-
cilere saglam bir miizikal temel sunarak giivenilir bir altyap1 olusturur. En uy-
gun, etkili ve en iyi sonuca ulagsmanin yolu, genel miizik egitimi ile 6zengen
miizik egitimini birlestirmek ve bunlar1 ayni1 anda, uyumlu bir sekilde almak
olarak belirtilmistir (2018: 37).

1.4. Problem Durumu

Say’a gore Tirkiye’de Cumhuriyet’in ilk yillarindan itibaren 6zengen mii-
zik egitiminin tarihsel olarak ilerleyisi su sekilde siralanmaktadir:

e “Cumbhuriyetin ilk evrelerinden itibaren belli orta ve yiiksekogretim ku-
rumlarinda ders dis1 etkinlikler ¢ergevesinde koro ve ¢algt topluluklart calis-
malarina yer verilmesi,

® 1930’lu yillardan itibaren halkevlerinde belli miizik kurslarinin diizenlen-
mesi ve miizik topluluklarinin olusturulup calistirilmast,

e Cumbhuriyetin ilk evrelerinden itibaren belli miizik derneklerinde bireysel
ve toplu miizik ve kurs ¢alismalarinin diizenlenmesi,

® 1940 — 1950’li y1llardan itibaren belli folklor derneklerince yiiriitiilen belli
miizik ¢aligmalarinin yogunlasmaya baglamasi,

¢ 1950°li ve 6zellikle 1960’11 yillardan itibaren belli okullarda 6zengen mii-
zik calismalarina ve etkinliklerine yoneligin belirgin bir hiz ve yogunluk ka-
zanmaya baglamasi,

¢ 1974 yilindan itibaren ortaokul programlarinda zorunlu miizik dersine ek
olarak “koro, ¢alg1 ve galgi topluluklar1” adiyla se¢meli derslere yer verilmesi,

e Belli kamu kuruluslarinda ve 6zel kuruluslarda diizenli 6zengen miizik
caligmalarina yer verilmeye baglanmasi” (akt. Baylan, 2021: 9).

Ulkemizde 6zengen miizik egitimi ¢alismalart hem 6rgiin egitimin tiim ka-
demelerinde ve hem de yaygin egitim kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ugan or-
giin egitim kapsaminda yiiriitiilen 6zengen miizik egitimi ¢aligmalarimi; “Ilko-
kul, ortaokul ve liselerde daha ¢ok egitsel miizik kol ¢alismalari, segmeli ses
ve ¢algi topluluklari, se¢meli koro ve orkestra caligmalari, segmeli bireysel ve
toplu miizik kurslari, istege bagli miizik etkinlikleri ve miizik yarigmalar1 yo-
luyla; Giniversitelerde ise, bunlara benzer durum ve ortamlarin yani sira serbest
ya da bos zamanlar1 degerlendirmek amaciyla istege ve goniillii katilima bagl
olarak ytiriitiilen bireysel ve toplu miizik yapma c¢aligmalar1 yoluyla gercekle-
sir” seklinde siralamaktadir (akt. Soylu, 2022: 17). Bu baglamda, 6zengen mii-
zik egitiminin miizikle ilgilenen her yas grubundan bireyin miizikal yetenekle-
rini gelistirebilecegi olanaklar sundugu goriilmektedir.

Ulkemizdeki yaygin egitim kapsamindaki 6zengen miizik egitimi



caligsmalar1 Milli Egitim Bakanligi’na bagh 6zel miizik kurslar1 gibi kurum ve
kuruluslar tarafindan yiiriitilmektedir. Ozden’e gore, 6zengen miizik egitimi,
“Ozellikle biiyiik sehirlerdeki 6zel miizik evleri ve miizik dershaneleri aracili-
giyla yiiriitiilmektedir. Bu kurumlar, ¢esitli miizik tiirlerine ve farkl calgilara
yonelik egitimler sunarak, iilkemiz miizik egitimine dnemli katkilar saglamak-
tadur” (akt. Soylu, 2022: 18). Bireyler, bu kurum ve kuruluslara bagvurarak
istedikleri ¢alg1 ve tiirdeki miizik egitimini alabilmektedir.

“Glinlimiizde sayis1 epeyce artan ve giin gectikce daha biiytik kitlelere hitap
eden 6zengen miizik egitim kurumlari, Milli Egitim Bakanligi’nin ilgili yo6-
netmelikleri ¢ercevesinde acilarak belirli yasal kurallar ile isleyisini stirdiir-
mektedir. Bakanlik tarafindan gérevlendirilen miifettislerin yaptig1 periyodik
denetimler ile egitim kurumlariin isleyislerinin saglikli bir sekilde siirdiire-
bilmesi saglamir. Ozengen miizik egitimi siirecinde bireyler yetistirilirken,
Ozengen egitimin yapisi geregi bir yandan almis oldugu genel miizik egitimin-
deki aciklik tamamlanip bir yandan da mesleki miizik egitimi i¢in bir zemin
olusturarak bu iki miizik egitimi tiirii arasinda destekleyici bir koprii islevi go-
riir” (Bayirli, 2022: 12).

Tiirkmen (2017)’e gore, “Her gegen giin sayilart artan bu kurumlar birey-
lerin miizikle tanigmasini saglamaktadir. Ancak 6zengen miizik egitimini ve-
ren kurumlarin ve miizik egitimcilerinin karsilastig1 sorunlari ¢ézmeleri i¢in
dernek benzeri yasal yapilanmalar bulunmamaktadir” (akt. Akinonder, 2019:
12).

Sar’ya gore, “Ozengen miizik egitimi kurumlarina olan ilgi giin gegtikce
artmaktadir. Bu ilgi, ailelerin ¢ocuklarinin saglam temeller olusturmasi, algi-
larini gesitlendirmesi ve ilgi yonlerini artirmasi amactyla 6zengen kurslar ter-
cih etmesiyle ortaya ¢ikmaktadir. Bu egilim, diinya genelinde oldugu gibi {il-
kemizde de yayginlasmaktadir. Son dénemde, 6zengen miizik egitimi veren
kurumlarin sayis1 artmig ve ¢ocuklar ile ailelerin ilgi odagi haline gelmistir”
(2021: 3). Bu egilimin, 6zellikle de 6zengen egitim veren miizik kurumlarinin
popiilerliginin artmasi, gelecekte de siirmesi beklenmektedir. Ancak, unutul-
mamalidir ki, bu kurumlarin kalitesi ve saglanan egitimin etkililigi 6nemli bir
etkendir. Bu nedenle, 6zengen egitim veren miizik kurumlarinimn 6grencilerine
nitelikli egitim programlar1 sunmasi ve onlari bireysel gereksinimleri dogrul-
tusunda yonlendirilmesi gerekmektedir.

Ozengen miizik egitimi alaninda faaliyet gdsteren kurumlar, genis bir kati-
limci kitlesine hitap ederek ¢ocuklardan yetiskinlere kadar farkli yas grupla-
rindaki bireyleri miizikle bulusturmakta ve amatdr miizisyenlerin yetismesine
katkida bulunmaktadir. Bu baglamda, kurumlar, kendilerine bagvuran bireyle-
rin miizigi anlama, sevme ve miizik yapma becerilerini destekleyerek miizige
ilgi duyan topluluklarin olusmasina yardimei olmaktadir. Bu nedenle, uzman



egitimciler tarafindan yonetilen kurumlar, miizik egitiminin genis kitlelere et-
kili bir bicimde ulagmasini saglamak bakimindan biiyiik bir neme sahiptir.
Dolayisiyla, miizik egitimi kurumlariyla ilgili yapilan aragtirmalarin bu 6nemli
perspektifleri anlamada nemli bir katk: saglayacagi aciktir.

Bu ¢ergevede, Corum ilinde faaliyet gosteren 6zel miizik egitimi kurum-
larinin yoneticilerinin bakis agilarini arastirmak amaciyla gergeklestirilen bu
calisma, farkli degiskenleri analiz ederek Oneriler olusturmay1 amaglamakta-
dir. Calisma, 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin egitim anlayislari, plan-
lama ve programlamalari, 6gretmen se¢imi ve egitim diizeyi, diizenlenen et-
kinlikler gibi ¢esitli unsurlari ele alarak, bu kurumlarin yoneticilerinin 6zengen
miizik hakkindaki goriiglerini ve kurumlarin fiziksel durumlarini belirlemeyi
hedeflemektedir.

Ayrica, calisma, 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin bdlgesel 6zellik-
lerini ve isleyislerini inceleyerek, giiniimiizdeki 6zengen miizik egitimi ilke-
lerini belirlemeyi ve bu alandaki egitimin niteligini artirmaya yonelik oneriler
gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu bilgiler dogrultusunda arastirmanin problem
climlesi “Corum ilinde 6zengen miizik egitimi alaninda faaliyet gosteren ku-
rumlarin yoneticilerinin, kurum isleyisi hakkindaki gortisleri nelerdir?” olarak
belirlenmistir.

1.5. Alt Problemler

1. Kurum yoneticilerinin demografik bilgileri (cinsiyet, yas, 6grenim du-
rumu, kurumdaki hizmet siiresi) nelerdir?

2. Kurumlar ne kadar siiredir faaliyet gostermektedir?

3. Kurum hedeflerinin 6nem siralamasi nedir?

4. Istihdam edilen dgretmenlerin sayisi, kuruma 6gretmen aliminda aranan
kriterler, 6gretmenlerin 6grenim diizeyleri nelerdir?

5. Uygulanan 6gretim programlari nasil hazirlanmaktadir?

6. Ogretim programlarinin uygulama siireci kurum yoneticileri tarafindan
nasil takip edilmektedir?

7. Kurumlarin derslik sayilar1 ne kadardir?

8. Egitim alan 6grenciler hangi yas araliklarindadir?

9. Dersler kag 6grenci ile yiiriitilmektedir?

10. Kurumlarda hangi ¢algilarin egitimi verilmektedir?

11. Kurumlarda o6grencilerin ders haricinde calisabilecekleri fiziki ortam
var mdir?

12. Kurumlarda 6grencilerin egitimini alacaklari ¢alg secimindeki etkenler
nelerdir?

13. Kurumlarda miizik egitiminin hangi alt alanlarinda egitim verilmekte-
dir?

14. Kurumlarda egitimi verilen miizik tiirleri nelerdir?



15. Kurumlarda en ¢ok hangi miizik tiiriiniin egitimine talep gosterilmek-
tedir?

16. Kurumlarda egitim alan 6grencilerin mesleki miizik egitimine gecisi ne
diizeydedir?

17. Kurumlarin dinleti, konser vb. gibi etkinlikler diizenleme durumu ne-
dir?

18. Kurumlarin uygulamada karsilastigi problemler nelerdir?

1.6. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma, Corum ilinde 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin isle-
yisine yonelik yoOnetici goriislerini tespit ederek yiiriitiilen egitim faaliyetle-
rinin mevcut durumunu ortaya koymak ve 6zengen miizik egitimi veren bu ku-
rumlarin bdlgesel 6zelliklerini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Ayrica galis-
ma, 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin egitim niteligini artirmaya yone-
lik 6neriler gelistirmeye yardimci olacak veriler sunmay1 da hedeflemektedir.

1.7. Arastirmanin Onemi

Corum ilinde 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin egitim anlayislari,
stire¢ planlamalari, 6gretmenlerin se¢imi ve egitim diizeyi, diizenledikleri et-
kinlikler gibi cesitli degiskenlerin incelenmesi, 6zengen miizik egitimi yakla-
stmlarinin tespit edilmesi ve gelisimi agisindan 6nem tagimaktadir.

2. Yontem

Bu béliimde, arastirmanin modeli, evren ve drneklemi, veri toplama yon-
temleri ve verilerin analizi alt bagliklar halinde agiklanmustir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada, Corum ilinde 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin y6-
netici goriisleri incelenerek, mevcut durumun belirlenmesi amaglanmugtir.
Aragtirmada, kurumlarin egitim anlayislari, fiziksel kosullarinin uygunlugu,
Ogretmenlerin egitim diizeyi, diizenlenen etkinlikler, egitim programi gibi un-
surlar incelenmistir. Bu arastirmada, tarama modellerinden 6rnek olay tarama
modeli kullanilarak, Corum ilinde 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin
yoneticilerinin goriislerine iliskin veriler toplanmustir.

“Ornek olay tarama modelleri ile yapilan arastirmalar, genel tarama model-
leri ile yapilanlara oranla daha ayrintili ve gergege yakin bilgiler verir. Bun-
larda, olasi nedenler ve nasillar hakkinda nitel veri toplama ve o {inite i¢in ge-
cerli olabilecek yorum yapma sans1 daha yiiksektir” (Karasar, 2022: 119). Bu
tarama modeli genellikle nitel verilerin toplandig1 ve degerlendirildigi arastir-
malarda kullanilmaktadir.

2.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni, Corum ilinde 6zengen miizik egitimi veren kurum



yoneticilerinden olusmaktadir. Orneklem ise Corum ilinde 6zengen miizik egi-
timi veren on kurumun ydneticisinden olugsmaktadir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verilerinin toplanmasinda literatiir taramasi ve yapilandirilmig
goriisme teknikleri kullanilmigtir. “Yapilandirilmig goriismelerde, arastirmaci-
nin belirli bir sirayla 6nceden hazirlamis oldugu sorular vardir. Bu yontem ve-
rinin hizli kodlanmasina ve analizine, 6l¢iim kolayligina ve ardindan da arag-
tirmanin kapsamiyla karsilastirilmasina imkan verir. Bu yaklasim kendi ken-
dine yapilan anketin tersine goriismeciye ihtiya¢ duyuldugu anda kaynak kigi-
nin sorularina cevap verme imkani saglar” (Buytikoztiirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2021: 159).

“Rubin (1983) goriisme tiirlerine iligkin farkli bir yaklasim gelistirir ve go-
rismeleri dorde ayirir: “sabit format anket goriigmesi”, “acik uglu anket goriis-
mesi”, acik uclu duyarlastiric1 goriisme” ve “agik uglu yogunlagsmis goriisme.
Bunlardan ilk ikisi, igerik ve yontem agilarindan yapilandirilmig gériismeye
benzer. Ornegin, sabit format anket goriismesi yapilandirilmis goriismeden pek
farkli degildir. A¢ik uglu anket goriismesinde ise, bir dizi standart soru seti
vardir ve goriisiilen birey bu sorulara istedigi tarzda ve 6znel olarak yanit ver-
mekte serbesttir” (Akt. Yildirim ve Simsek, 2018: 130).

Aragtirmada kullanilan goriisme formu, kurumlarin egitim anlayislar, fi-
ziksel kosullarinin uygunlugu, 6gretmenlerin egitim diizeyi, diizenlenen etkin-
likler, egitim programi kurs yoneticilerinin teoride veya uygulamada yasadik-
lar1 sorunlar ortaya koyabilmek amaciyla yapilandirilmis sorular igermektedir.
Gorlisme formunda yer alan 18 soru kurum yoneticileri tarafindan yiiz yiize
yanitlanmustir.

2.4. Verilerin Analizi

Calismada toplanan veriler betimsel analiz yoluyla ¢6ziimlenmistir. “Bu
yaklasima gore, elde edilen veriler, daha 6nceden belirlenen temalara gore
Ozetlenir ve yorumlanir. Veriler arastirma sorularinin ortaya koydugu temalara
gore diizenlenebilecegi gibi, goriisme ve gozlem siireclerinde kullanilan so-
rular ya da boyutlar dikkate alinarak da sunulabilir. Betimsel analizde, goriisii-
len ya da gozlenen bireylerin goriislerini ¢arpici bir bicimde yansitmak ama-
ciyla dogrudan alintilara sik sik yer verilir. Bu tiir analizde amag, elde edilen
bulgular diizenlenmis ve yorumlanmis bir bicimde okuyucuya sunmaktir. Bu
amagla elde edilen veriler, 6nce sistematik ve agik bir bi¢imde betimlenir.
Daha sonra yapilan bu betimlemeler agiklanir ve yorumlanir, neden-sonug ilis-
kileri irdelenir ve birtakim sonuglara ulasilir. Ortaya ¢ikan temalarin iligkilen-
dirilmesi, anlamlandirilmasi ve ileriye yonelik tahminlerde bulunulmasi da
arastirmacinin yapacagi yorumlarin boyutlari arasinda yer alabilir” (Yildirim
ve Simsek, 2018: 239-240).



3. Bulgular ve Yorum

Bu bdliimde, arastirmanin problem ve alt problemleri ile ilgili verilerin ana-
lizi yapilarak elde edilen bulgular ortaya konmus ve yorumlanmistir.

3.1. Birinci Alt Probleme liskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin birinci alt probleminde Corum ilinde 6zengen miizik egitimi
veren kurumlardaki yoneticilerin demografik bilgilerini tespit etmeye yonelik
sorular yer almaktadir. Birinci alt probleme iliskin bulgular asagida dort tablo
halinde verilmis ve yorumlanmustir.

Tablo 3.1 Kurum Yéneticilerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilim

Cinsiyet f %
Erkek 6 60
Kadin 4 40
Toplam 10 100

Tablo 3.1 incelendiginde, kurum ydneticilerinin ¢ogunlugunun erkek ol-
dugu, kadin yoneticilerin azinlikta oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.2 Kurum Yoneticilerinin Yas Degiskenine Gore Dagilimi

Yas f %
20-30 2 20
31-40 2 20
41-50 4 40
50-60 1 10
61 ve Uzeri 1 10
Toplam 10 100

Tablo 3.2 incelendiginde, kurum yoneticilerinin ¢ogunlugunun 41-50 yas
araliginda oldugu, 50 yas ve iizerinde olan kurum yoneticilerinin ise azinlikta

oldugu anlasilmaktadir. i
Tflblo 3.3 Kurum Yéneticilerinin Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Dagilinm
Ogrenim Durumu f %
Ortaokul 1 10
Lise 1 10
On Lisans 2 20
Lisans 5 50
Yiiksek Lisans 1 10
Toplam 10 100

Tablo 3.3 incelendiginde, kurum ydneticilerinin ¢ogunlugunun lisans me-
zunu oldugu goriilmektedir.



Tablo 3.4 Kurum Yéneticilerinin Kurum Biinyesindeki
Hizmet Siirelerine Gére Dagilim

Hizmet Siiresi f %
1-5y1l 1 10
6-10 yil 3 30
11-15 yil 3 30
16-20 y1l 1 10
21 y1l ve lizeri 2 20
Toplam 10 100

Tablo 3.4 incelendiginde. kurum ydneticilerinin ¢ogunlugunun 6-15 yil ara-
liginda bagli bulunduklar1 kurumda hizmet verdigi anlasilmaktadir.

3.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin ikinci alt probleminde kurumlarin ne kadar siiredir faaliyette
oldugu sorusuna yamt aranmaktadir. ikinci alt probleme iliskin bulgular asa-
gida tablo halinde verilmis ve yorumlanmustir.

Tablo 3.5 Kurumlarin Faaliyet Siirelerine Gére Dagilimi

Faaliyet Siiresi f %
1-5 yil 1 10
6-10 yi1l 3 30
11-15 yil 2 20
16-20 yil 2 20
21 y1l ve lizeri 2 20
Toplam 10 100

Tablo 3.5 incelendiginde, kurumlarin ¢ogunlugunun 6-15 y1l araliginda fa-
aliyette oldugu goriilmektedir.

3.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin {igiincii alt probleminde kurum hedeflerinin 6nem siralama-
sinin ne oldugu sorusuna yamit aranmaktadir. Ugiincii alt probleme iliskin bul-
gular asagidaki tabloda verilmis ve yorumlanmistir.

Tablo 3.6 Kurum Hedeflerinin Onem Siralamasina Gore Dagilim

Kurum Hedefleri Onem Siralamasi

1 2 3 4
Egitim 9 1 - -
Sehrin sanat hayatina katkida bulunmak 1 8 1 -
Sanatg1 yetistirmek - 1 9 -
Diger - - - 2




Tablo 3.6 incelendiginde, goriismeye katilan kurum yoneticilerinden ¢o-
gunlugunun kurumlarinin birinci 6ncelikli hedefinin egitim, ikinci 6ncelik he-
definin sehrin sanat hayatina katkida bulunmak, iigiincii 6nceliklerinin sanatci
yetistirmek oldugunu belirttigi goriilmektedir. Soruyu “Diger” secenegiyle ya-
nitlayan iki yonetici bu hedefleri “Sanata ve miizige dair her sey” ve “Topluma
yararli insanlar yetistirmek™ olarak belirtmisleridir.

3.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin dordiincii alt probleminde kurumlarda istihdam edilen 6gret-
menlerin sayisi, kurumlara 6gretmen aliminda aranan kriterler, 6gretmenlerin
Ogrenim durumu ve ders gorevlendirmelerine iligkin 6l¢iitlerin neler oldugu
sorusuna yanit aranmaktadir. Dordiincii alt probleme iligkin bulgular asagida
ti¢ tablo halinde verilmis ve yorumlanmustir.

Tablo 3.7 Kurumlarin Ogretmen istihdam Etme Durumuna Gére Dagilim

Istihdam Edilen Ogretmen Sayisi f %
1 Ogretmen 3 30
2 Ogretmen 2 20
3 Ogretmen 1 10
4 Ogretmen 1 10
5 Ogretmen 2 20
6 Ogretmen 1 10
Toplam 10 100

Tablo 3.7 incelendiginde, kurumlarin ¢ogunlugunun 1 veya 2 &gretmenle
hizmet verdigi goriilmektedir.

Tablo 3.8 Kurum Yéneticilerinin Ogretmen
Alminda Aradigi Kriterlere Gore Dagilim

Kriter Onem Siralamasi

1 2 3 4
Ogrenim Durumu 5 3 1 -
Alaninda taninma - 2 5 -
Mesleki deneyim 3 5 - 1
Diger 1 - 2 -

Tablo 3.8 incelendiginde, goriismeye katilan kurum ydneticilerinin gogun-
lugunun dgretmen alimindaki ilk kriterinin 6gretmenin 6grenim durumu, ikinei
kriterinin mesleki deneyim, ticiincii kriterinin alaninda taninma oldugu anlagil-
maktadir. Soruyu diger segenegi ile yanitlayan iki yoneticiden ilki; “Referans-
larin1 inceliyorum. Deneme dersi yapiyoruz, gézlemliyoruz, iyi sonug alirsak
calismaya devam ediyoruz. Cocuga, kisiye yaklagimina, bilgi diizeyine, egitim
verme sekline, 6grencinin d6grenip 6grenmedigine bakiyorum” seklinde, ikin-
cisi de “Transkriptini inceleyerek hangi alanlarda ders verecegine karar veri-
yorum” seklinde goriis bildirmistir.



Tablo 3.9 Kurumlarda Calisan Ogretmenlerin
Ogrenim Diizeylerine Gore Dagilim

Ogrenim Durumu f %
Ortaokul 1 3,3
Lise - -

On lisans 1 3,3
Lisans 26 86,7
Yiksek Lisans 2 6,7
Toplam 30 100

Tablo 3.9 incelendiginde, kurumlarda ¢alisan 6gretmenlerin ¢cogunlugunun
lisans mezunu oldugu anlasilmaktadir.

3.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin besinci alt probleminde kurumlarda uygulanan 6gretim prog-
raminin nasil hazirlandig1 sorusuna yanit aranmaktadir. Besinci alt probleme
iligkin bulgular asagida tablo halinde verilmis ve yorumlanmustir.

Tablo 3.10 Kurumlarin Ogretim Programlarimmn
Hazirlamis Durumuna Gére Dagilim

Ogretim Programlarinin Hazirlanis Durumu f %
Kurum 6gretmenleri tarafindan hazirlanmaktadir. 4 40
M.E B tarafindan hazirlanan program kullanilmaktadir. 1 10
Kurum yonetimi tarafindan hazirlanmaktadir. 4 40
Belli bir program yoktur. 1 10
Toplam 10 100

Tablo 3.10 incelendiginde, kurumlarda uygulanan 6gretim programlarinin
cogunlugunun kurum 6gretmenleri ve kurum yonetimi tarafindan hazirlandig,
sadece bir kurumun Milli Egitim Bakanlig tarafindan hazirlanan programlari
uyguladigi goriilmektedir.

3.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin altinc1 alt probleminde kurumlarda 6gretim programlarinin
uygulama siirecinin kurum yonetimi tarafindan nasil takip edildigi sorusuna
yanit aranmaktadir. Altinci alt probleme iliskin bulgular asagida tablo halinde
verilmis ve yorumlanmuistir.

Tablo 3.11 Ogretim Programlarimn Uygulama
Siirecinin Takip Edilme Durumu

Yontem f %
Belirli araliklarla denetleyerek 1 10
Ogrencilerin derse devam durumu degerlendirilerek 5 50
Ogrenci etkinlikleri degerlendirilerek 4 40
Toplam 10 100




Tablo 3.11 incelendiginde, 6gretim programlarinin uygulama siirecinin
¢ogu kurum ydnetimi tarafindan 6grencilerin derse devam durumunun ve 6g-
renci etkinliklerinin degerlendirilmesi yoluyla takip edildigi anlagilmaktadir.

3.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin yedinci alt probleminde kurumlarin derslik sayilarinin ne ka-
dar oldugu soruna yanit aranmaktadir. Yedinci alt probleme iliskin bulgular
asagida tablo halinde verilmis ve yorumlanmustir.

Tablo 3.12 Kurumlarin Derslik Sayisina Gore Dagilim

Derslik Sayisi f %
2 tane 2 20
3 tane 4 40
4 tane 3 30
7 tane 1 10
Toplam 10 100

Tablo 3.12 incelendiginde, Corum ilinde 6zengen miizik egitimi verilen Ku-
rumlarin ¢ogunlugundaki derslik sayisinin 3 ila 4 arasinda degistigi goriilmek-
tedir.

3.8. Sekizinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin sekizinci alt probleminde kurumlarda egitim alan 6grencilerin
hangi yas araliklarinda oldugu sorusuna yanit aranmaktadir. Sekizinci alt prob-
leme iliskin bulgular asagida tablo halinde verilmis ve yorumlanmustir.

Tablo 3.13 Egitim Alan Ogrencilerin Yas Gruplarina Gére Dagilim

Yas Grubu %
6-14 50
15-18 25
19 ve lizeri 25
Toplam 100

Tablo 3.13 incelendiginde, Corum ilinde bulunan 6zengen miizik egitimi
kurumlarinda egitim alan 6grencilerin gogunlugunun 6-14 yas araliginda ol-
dugu anlagilmaktadir.

3.9. Dokuzuncu Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin dokuzuncu alt probleminde 6zengen miizik egitimi veren ku-
rumlarda derslerin kag 6grenci ile yiiriitiildiigii sorusuna yanit aranmaktadir.
Dokuzuncu alt probleme iligkin bulgular agagida tablo halinde verilmis ve yo-
rumlanmaisgtir.

Tablo 3.14 Kurumlarinda Verilen Derslerin Tiirlerine Gére Dagilim
Ders Tiirleri f %

Bireysel Ders 9 90

Bireysel ve Grup Dersi 1 10




Toplam 10 100

Tablo 3.14 incelendiginde, kurumlarin biiyiik ¢cogunlugunda bireysel ders-
ler yoluyla egitim verildigi, sadece bir kurumda grup derslerinin var oldugu
goriilmektedir.

3.10. Onuncu Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin onuncu alt probleminde s6z konusu kurumlarda hangi calgi-
larin egitiminin verildigi sorusuna yanit aranmaktadir. Onuncu alt probleme
iligkin bulgular asagida tablo halinde verilmis ve yorumlanmustir.

Tablo 3.15 Kurumlarin Egitimi Verilen Calgilara Gore Dagihm

g c = © % o - g
s .| 2| E|2|2|=|8|&|2|Z
/M =) X N4 > > == a O] m Y o
Calgilar é
1. Kurum X X X X
2. Kurum X X X X X X
3. Kurum X X X X X X
4. Kurum X
5. Kurum X X X X X
6. Kurum X X X
7. Kurum X X X X X X X X
8. Kurum X X X
9. Kurum X X X X X X
10. Kurum X
f 9 3 2 8 2 2 4 7 6 11
% 90 [30 |20 |80 |20 |20 |40 70 | 60 |10 |10

Tablo 3.15 incelendiginde, kurumlarin ¢ogunda baglama, keman, piyano ve
gitar egitimi verildigi, fliit, ut, kanun, viyola, viyolonsel, bateri ve kabak kema-
ne egitimi veren kurumlarin ise azinlikta oldugu anlasilmaktadir. Bulgulardog-
rultusunda, egitimi verilen ¢algilarin yeterli bir ¢esitlilik sergiledigi ve umlarda
en ¢ok talep goren calgilarin baglama, keman, piyano ve gitar oldugu sdylene-
bilir.

3.11. On Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin on birinci alt probleminde kurumlarda 6grencilerin ders hari-
cinde ¢aligabilecekleri fiziki ortamlarin var olup olmadigi sorusuna yanit aran-
maktadir. On birinci alt probleme iligskin bulgular asagida tablo halinde veril-

mis ve yorumlanmustir.
Tablo 3.16 Kurumlarin Ders Harici Calisma
Ortamlarinin Varhiina Gore Dagilim
Ders Harici Calisma Ortam f %

Var 8 80




Yok

2

20

Toplam

10

100

Tablo 3.16 incelendiginde, kurumlarin bilyiik ¢ogunlugunda 6grencilerin
ders haricinde calisma yapabilecekleri fiziki ortamlarin var oldugu goriilmek-

tedir.

3.12. On ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin on ikinci alt probleminde kurumlarda 6grencilerin egitimini
alacaklari calgi se¢cimindeki etkenlerin neler oldugu sorusuna yanit aranmak-
tadir. On ikinci alt probleme iliskin bulgular asagida tablo halinde verilmis ve

yorumlanmustir.

Tablo 3.17 Kurumlarda Ogrencilerin Calgilara
Yonlendirilme Yaklagimlarin Gore Dagilimu

Calgilara Yonlendirme Yaklasim f %
Ogrenci istegi 8 80
Ebeveyn Istegi 0 0

Viicut yapisinin uygunlugu 0 0

Ogrenci istegi- Ebeveyn istegi-Viicut yapisinin uygunlugu 1 10
Ogrenci istegi- Viicut yapisinin uygunlugu 1 10
Toplam 10 100

Tablo 3.17 incelendiginde, kurumlarin biiyiik ¢ogunlugunda c¢alg1 se¢imi
konusunda 6grencinin istegi dogrultusunda karar verildigi anlasilmaktadir.

3.13. On Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin on i¢iincii alt probleminde kurumlarda miizik egitiminin
hangi alt alanlarinda egitim verildigi sorusuna yanit aranmaktadir. On ii¢iincii
alt probleme iligkin bulgular asagida tablo halinde verilmis ve yorumlanmugtir.

Tablo 3.18 Kurumlarda Verilen Egitim Tiirlerine Gore Dagilim

Kurum | Calgi Egitimi | Ses Egitimi | Teori Egitimi | Solfej Egitimi
1. Kurum X X X
2. Kurum X X
3. Kurum X X X X
4. Kurum X X
5. Kurum X
6. Kurum X
7. Kurum X
8. Kurum X
9. Kurum X
10.Kurum X
f 10 2 2 3
% 100 20 20 30

Tablo 3.18 incelendiginde, kurumlarin tamaminda ¢algi egitimi verildigi,
ses, teori ve solfej egitimi veren kurumlarin ise azinlikta oldugu goriilmektedir.




3.14. On Dérdiincii Alt Probleme fliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin on dordiincii alt problemi ilgili kurumlarda hangi miizik tiir-
lerinde egitim verildigini belirlemeye yoneliktir. On doérdiincii alt probleme
iliskin bulgular asagida tablo halinde verilmis ve yorumlanmustir.

Tablo 3.19 Kurumlarda Verilen Miizik Egitiminin Miizik Tiiriine Gére Dagilim

Miizik Tiirii | Tiirk Halk | Tiirk Sanat | Klasik Bati | Popiiler
Miizigi Miizigi Miizigi Miizik
1. Kurum X X X X
2. Kurum X X X
3. Kurum X X X X
4. Kurum X
5. Kurum X X X
6. Kurum X
7. Kurum X X X
8. Kurum X X
9. Kurum X X X X
10.Kurum X
f 9 4 7 6
% 90 40 70 60

Tablo 3.19 incelendiginde, kurumlarin ¢ogunda Tiirk Halk miizigi, Klasik
Bat1 miizigi ve popiiler miizik egitimi verildigi, Tiirk Sanat miizigi egitimi ve-
ren kurumlarin ise azinlikta oldugu anlasilmaktadir.

3.15. On Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin on besinci alt probleminde kurumlarda en ¢ok hangi miizik
tiiriiniin egitimine talep gosterildigi sorusuna yanit aranmaktadir. On besinci
alt probleme iligkin bulgular asagida tablo halinde verilmis ve yorumlanmugtir.

Tablo 3.20 Kurumlarda Egitimi Verilen Miizik
Tiirlerinin Talep Durumuna Goére Dagilim

Miizik Tiirii f %
Tiirk Halk Miizigi 5 50
Tiirk Sanat Miizigi 1 10
Klasik Bat1 Miizigi 2 20
Popiiler Miizik 2 20
Toplam 10 100

Tablo 3.20 incelendiginde, kurumlarda dgrencilerin en ¢ok Tiirk Halk mii-
zigi egitimine talep gosterdigi, en az talebin ise Tiirk Sanat miizigi egitimi ala-
ninda oldugu goriilmektedir.

3.16. On Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin on altinci alt probleminde, Corum ilinde 6zengen miizik egi-
timi veren kurumlardaki 6grencilerin mesleki miizik egitimine gecis diizeyinin



ne oldugu sorusuna yanit aranmaktadir. On altinci alt probleme iliskin bulgular
asagida tablo hélinde verilmis ve yorumlanmustir.

Tablo 3.21 Ozengen Miizik Egitimi Alan Ogrencilerin Mesleki Miizik Egitimi
Veren Kurumlara Gegis Diizeyine Gore Dagilhm

Mesleki Miizik Egitimi Kurumu f %
Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi 10 32
Miizik Ogretmenligi Programi 8 26
Miizikoloji Programi 8 26
Devlet Konservatuvari 5 16
Toplam 31 100

Tablo 3.21 incelendiginde, ilgili kurumlarda yetisip egitimlerine mesleki
miizik egitimi veren kurumlarda devam eden 6grencilerin ¢ogunlugunun Ana-
dolu Giizel Sanatlar Liseleri’nde egitim gordiigii anlasilmaktadir. Bu 6grenci-
leri sirastyla Miizik Ogretmenligi programlari, Miizikoloji programlar1 ve
Devlet Konservatuvarlarinda egitim goren 6grenciler takip etmektedir.

3.17. On Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin on yedinci alt probleminde kurumlarin dinleti, konser vb. gibi
etkinlikler diizenleme durumu incelenmektedir. On yedinci alt probleme ilis-

kin bulgular agagida tablo halinde verilmis ve yorumlanmistir.
Tablo 3.22 Ozengen Miizik Egitimi Veren Kurumlarin
Etkinlik Yapma Durumuna Gére Dagilim

Etkinlik Gerg¢eklestirme Durumu f %
Evet 6 60
Hayir 4 40
Toplam 10 100

Tablo 3.22 incelendiginde, kurumlarin gogunlugunun dinleti, konser vb. et-
Kinlikler diizenledigi goriilmektedir.

3.18. On Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin on sekizinci alt probleminde s6z konusu kurumlarin uygula-
mada ne gibi problemler yasadigi sorusuna yanit aranmaktadir. On sekizinci
alt probleme iliskin bulgular asagida tablo halinde verilmis ve yorumlanmustir.

Tablo 3.23 Corum ilinde Ozengen Miizik Egitimi Veren
Kurumlarin Uygulamada Problem Yasama Durumuna Goére Dagilim

Uygulamada Problem Yasama Durumu f %
Evet 2 20
Hayir 8 80
Toplam 10 100

Tablo 3.23 incelendiginde, kurumlarin biiyiikk ¢cogunlugunun uygulamada
problem yasamadigi goriilmektedir. Problem yasadigini dile getiren azinliktaki
kurum yoneticilerinin yoneltilen soruya verdikleri cevaplar su sekildedir:



“Velinin sonug¢ odakli diisiinmesi ve sayisal-sozel derslerde oldugu gibi
dersten doniit almay1 bekleyerek dgrencinin motivasyonunu olumsuz yonde
etkilemesi en biiylik problemlerden birisidir. Bir digeri ise velinin gengliginde
yapamadig1 beceri ve heveslerini cocuguna empoze etmeye ¢alisarak 6grenciyi
sevmedigi bir ¢algiya yonlendirmeye ¢aligmasidir” (K1).

“Miifredat eksikligi alana doniik alinan egitimlerde basarisizliga sebep ol-
maktadir. Belirli bir kitap ya da miifredat lizerinden ilerlenmesi biittinliik agi1-
sindan olduk¢a 6nemlidir” (K2).

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

4.1. Sonug¢ ve Tartisma

Corum ilinde faaliyet gosteren 6zengen miizik egitimi kurumlarimin isle-
yisine yonelik yonetici goriislerinin incelendigi bu nitel arastirmada ulasilan
sonuglar sunlardir:

Kurum yoneticilerinin ¢cogunlukla erkeklerden olustugu, kadinlarin kurum
yonetimindeki temsil oraninin daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar,
Akin ve Yigit (2023) tarafindan yapilan “Ozengen Miizik Egitimi Kurumla-
rinda Ogrencilerin Calgi Segimleri Uzerine Kurum Sahibi Gériisleri” baslikli
arastirmada elde edilen sonuglar ile farklilik gostermektedir. S6z konusu arag-
tirmada ulasilan bulgular izmir ilinde 6zengen miizik egitimi veren kurumlar-
daki yoneticilerin ¢cogunlukla kadinlardan olustugunu isaret etmektedir.

Kurumlarin kurulus yillarinin 1998 ile 2021 arasinda degistigi goriilmekte-
dir. Benzer aragtirmalarda, 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin Ankara
ilinde 1985 ile 2017 arasinda (Tepeli, 2018), istanbul ilinde 1961 ile 2020 y1l-
lar1 arasinda (Baylan, 2021), Kahramanmarasg ilinde 1971 ile 2017 yillar1 ara-
sinda (Sager ve Yiksel, 2018), Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve Diyarbakir il-
lerinde ise 1948 ile 2017 yillar1 arasinda (Sar1 ve Yiiksel, 2022) kuruldugu so-
nuglarma ulasilmistir. Bahsi gecen arastirmalarin sonuglari ile bu arastirmada
ulagilan sonug karsilastirildiginda, Corum ilinde faaliyet gosteren kurumlarin
diger illerdeki kurumlara gore oldukga yakin bir gegmiste kurulduklart goriil-
mektedir.

Mgili kurumlara 6gretmen aliminda en ¢ok dikkat edilen sirastyla 6gretme-
nin mesleki deneyimi ve 6grenim durumu oldugu sonucuna ulasilmustir. ilgili
soruyu “Diger” segenegiyle yanitlayan yoneticiler kurumlarinda ¢alisacak 6g-
retmenleri secerken dgretmenin transkriptinin ve yapilan deneme dersinin et-
kili oldugunu belirtmislerdir. Benzer arastirmalarda, 6zengen miizik egitimi
veren kurumlarda calisan dgretmenlerin ders gérevlendirmelerinin Istanbul
ilinde ¢cogunlukla miilakat, transkript ve referans durumlarina (Baylan, 2021),
Ankara ilinde sirastyla mesleki deneyim, 6grenim durumu, iletisim becerileri,



kariyer gibi faktorlere (Hancioglu, 2010) gore yapildigi sonuglarina ulasilmis-
tir. Bu sonuglar aragtirmamizda ulagilan sonuglar ile biiylik dlgiide paralellik
gostermektedir.

Kurumlarda egitim alan 6grencilerin biiyiik cogunlugu 6-13 yas arasindaki
cocuklar olusturmaktadir. Kurumlar, bu yas grubuna kiyasla, 14-18 yas gru-
bundaki gengler ve yetiskinlerden daha az talep géormektedir. Bu sonug, Tepeli
(2018) tarafindan yapilan aragtirmada ulasilan ve Ankara ilinde 6zengen miizik
egitimi veren kurumlarda egitim alan 6grencilerin ¢ogunlugunu 6-14 yas gru-
bundaki ¢ocuklarin olusturdugunu gosteren bulgularla paralellik gostermekte-
dir.

S6z konusu kurumlarda ¢alisan 6gretmen sayisinin bir ile alt1 arasinda de-
gistigi, kurumlarin yarisinda bir ila iki 6gretmen istihdam edildigi sonucuna
ulagilmistir. Benzer arastirmalarda, 6zengen miizik egitimi veren kurumlarda
istihdam edilen 6gretmen sayisinin Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve Diyarbakir
illerinde 1 ile 14 arasinda degistigi, cogunlukla 1 6gretmenin istihdam edildigi
(Sar1 ve Yiiksel, 2022), Istanbul ilinde 1 ile 18 arasinda degistigi, agirlikli ola-
rak 3 ila 4 6gretmenin istihdam edildigi (Baylan, 2021), Ankara ilinde 2 ile 18
arasinda degistigi, agirlikli olarak 4 Ogretmenin istihdam edildigi (Tepeli,
2018), Izmir ilinde 1 ile 15 arasinda degistigi, cogunlukla 1 ile 5 arasinda 63-
retmenin istihdam edildigi (Akin ve Yigit, 2023) sonucuna ulasilmistir. Bu bul-
gular, arastirmamizla benzerlik tasimaktadir.

Kurumlarda verilen isitme, solfej ve teorik tiirdeki egitimlere olan talebin
diisiik oldugu, en ¢ok talep goren egitim alaninin ¢algi egitimi oldugu goézlem-
lenmistir. Calgt egitimi alanindaki 6grenci tercihleri incelendiginde, sirasiyla
en ¢ok baglama, keman, piyano, gitar, kanun, viyola, viyolonsel, kabak ke-
mane ve bateri derslerine talep oldugu goriilmiistiir. Benzer arastirmalarda 6g-
rencilerin ¢algi tercihleri incelendiginde, Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve Di-
yarbakir illerinde baglamanin 6n plana ¢iktig1 (Sar1 ve Yiiksel, 2022), Izmir,
Ankara ve Istanbul illerinde ilk {i¢ sirada piyano, keman ve gitarin tercih edil-
digi (Akin ve Yigit, 2023; Tepeli, 2018; Baylan, 2021) ve baglamanin tercih
sirasinda geride oldugu goriilmektedir. Bu arastirmalarda ulasilan sonuglara
gore calgi tercihi ve kurumda verilen miizik egitimin tiirli arasindaki iliski in-
celendigine, baglamanin ilk sirada tercih edildigi ¢iktigi illerde Tiirk Halk Mii-
zigi egitiminin, keman, gitar ve piyano ii¢liisiiniin ilk siralarda tercih edildigi
illerde ise Klasik Bat1 Miizigi ve Popiiler Miizik egitiminin 6n planda oldugu
anlasilmaktadir. Corum ilinde 6zengen miizik egitimi veren kurumlarda veri-
len miizik egitimi tiirtine goére dagilim incelendiginde Tiirk Halk Miizigi, Po-
piiler miizik ve Klasik bat1 miizigi derslerinin verildigi, en ¢ok 6n plana ¢ikan



tiirlin Tiirk Halk Miizigi oldugu sonucuna ulasilmistir. Dolayisiyla, calgt ter-
cihi ve kurumda verilen miizik egitimin tiirii arasindaki iliski bakimindan ula-
silan sonuglar benzer arastirmalarin sonuglari ile paralellik gostermektedir.

Kurumlarin ¢ogunlugunun dinleti, konser vb. gibi sanatsal faaliyetler dii-
zenledigi sonucuna ulagilmistir. Etkinlik diizenlemeyen kurumlarin yonetici-
leri bu durumun sebebini 6grenci ve velilerden bu yonde bir talep olmamasi,
zaman darlig1 ve pandemi sebebiyle etkinliklere verilen ara olarak belirtmis-
lerdir. Benzer arastirmalarda elde edilen sonuglar incelendiginde, farkli illerde
faaliyet gosteren kurumlarm biiyiik ¢ogunlugunun konser, dinleti vb. etkinlik-
ler diizenledigi goriilmektedir (Baylan, 2021; Tokatli, 2020; Tepeli, 2018).

Aragtirma sonuglarina gore, ilgili kurumlarda egitim alan 6grencilerin mes-
leki miizik egitimi sunan lise ve lisans diizeyindeki kurum tiirlerinin tamamina
yerlesebildigi, en fazla 6grencinin yerlestigi kurum tiirliniin Anadolu Giizel
Sanatlar Liseleri oldugu goriilmektedir.

Aragtirmada yer alan agik uclu sorularla elde edilen nitel bulgulara gore,
kurumlarin uygulama siirecinde miifredatin yetersizligi, bazi1 kurumlarin miif-
redat dis1 ilerlemesi, velilerin ¢ocuklarindan hizla sonu¢ almak istemesi gibi
problemlerle karsilastiklar1 sonucuna ulasilmistir.

4.2. Oneriler

Bu aragtirmada, Corum ilinde 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin is-
leyisi hakkinda yonetici goriisleri toplanmistir. Daha kapsamli bir ¢alisma igin
daha fazla kuruma ulasilmasi 6nerilmektedir.

Ozengen miizik egitimi veren kurumlar, miifredatlarina farkli modiiler 6g-
retim programlari ve yaklasimlar ekleyerek ¢esitlilik sunabilirler. Bu yaklagim,
miizik egitiminde ¢esitli konu alanlarina odaklanmay1 ve dgrencilere bireysel
ilgi ve ihtiyaglarina uygun segenekler sunmay1 amaglar. Modiiler programlar,
farkli beceri ve konulart modiiller halinde diizenler ve d6grencilerin ilgi alanla-
rina ve hedeflerine yonelik olarak 6zellestirilebilir bir egitim sunar. Bu sekilde,
ogrenciler miizikal yeteneklerini daha kapsamli bir sekilde gelistirme imkani
bulurlar.

Ozengen miizik egitim verilen kurumlarin yonetici ve dgretmenlerine yéne-
lik hizmet i¢i egitim ve seminerler diizenlenerek destek saglanabilir. Bu se-
kilde, kurum yoneticileri ve 6gretmenler, giincel egitim yaklagimlari, 6gretim
teknikleri ve miifredat gelismeleri hakkinda bilgi edinerek mesleki becerilerini
gelistirebilirler. Hizmet i¢i egitim ve seminerler, dgretmenlerin pedagojik bil-
gilerini giiglendirerek daha etkili bir 6gretim siireci sergilemelerine yardimci
olur.

Kurumlar, 6grencilerin dénem boyunca elde ettigi kazanimlar sergileme-
lerini ve daha istekli hale gelmelerini saglamak amactyla, kurumdaki tiim 6g-
rencilerin katilim gosterecegi donem ve yil sonu konserleri diizenleyebilirler.



Bu etkinlikler, 6grencilerin miizik becerilerini sergileme ve sahne deneyimi
kazanma firsat1 bulmalarini saglarken, ayn1 zamanda 6grencilerin 6zgiivenle-
rini artirir ve daha motive olmalarini saglar.

Ozengen miizik egitiminin daha nitelikli hale gelmesi icin, egitmen yeter-
liklerinin sik1 bir bigimde denetlenmesi ve gerekirse bu yeterliklerin yiikseltil-
mesinin faydali olacag: diisliniilmektedir. Halk Egitim Merkezleri’nden her-
hangi bir calgi alaninda alinan usta 6gretici belgesine sahip egitmenlerin ders
vermesi dgrenci kitlesi itibariyle pedagojik olarak ¢ok hassas olan bu kurumlar
icin uygun olmayabilir. Bu sebeple, 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin,
egitmenlerin niteliklerini goz 6niinde bulundurarak ise alim siirecini titizlikle
yiiriitmeleri ve egitmenleri alanlarinda lisans mezunu adaylardan segmeleri son
derece 6nemli goziikkmektedir. Boylelikle, 6grencilerin daha giivenilir ve kali-
teli bir miizik egitimi almasi saglanabilir.

Ozengen miizik egitimi veren kurumlar, gerekli egitimler, planlar ve 6gre-
tim yontemleri i¢in mesleki miizik egitimi veren kurumlarla iletisim halinde
olmalidir. Bu iletisim, kurumlar arasinda bilgi paylagimini, deneyim aktarimin
ve is birligini saglar. Ayrica, mesleki miizik egitimi veren kurumlar, 6zengen
miizik egitimi alaninda uzmanlasmig 6gretmenler yetistirerek, 6zengen miizik
egitimi veren kurumlarin 6gretim kadrolarini destekleyebilir. Iletisim ve is bir-
ligi sayesinde 6zengen miizik egitimi veren kurumlar, en iyi egitim pratiklerini
ve giincel pedagojik yaklasimlar: takip edebilir.
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