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OZET
Amag: Bu arastirma Tiirkiye'de Dil ve Konusma Terapisi alaninda egitim veren
iiniversitelerin birinci ve son sinif 6grencilerinin issizlik kaygisi diizeyini belirlemeyi
amaglamistir.

Yontem: Aragtirmanin Orneklemi, kaygi bozuklugu tanist olmayan 18-25 yas
araligindaki 120 katilimcidan olugsmaktadir. Arastirmada katilimeilarin issizlik kaygi
diizeylerini belirlemek amaciyla 14 maddeden olusan Ogretmen Adaylarmin Issizlik
Kaygist Olgegi kullanilmistir. Olgegin  Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde okuyan
ogrenciler i¢in revize edilmis hali tercih edilmistir. Arastirmaya Tiirkiye’nin cesitli
sehirlerinde okuyan, Dil ve Konusma Terapisi Bolimii 1. ve 4. smf 6grencileri
katilmistir. Katilimeilarin 6lgek yanitlarina gore issizlik kaygisi diizeyi gruplar arasinda
karsilagtirtlmig; bu kayginin cinsiyet, ikinci iiniversite okuma durumu, ailede issiz
bireyin olmasi, is deneyimi, yandal-Gift anadal yapma durumu ve aile gelir diizeyi
degiskenlerine gore farklilik gdsterip gostermedigi incelenmistir.

Bulgular: Katilimeilarin sinif gruplart arasinda issizlik kaygisina iliskin algilan
acisindan istatiksel olarak anlamli bir farklilik g6zlenmistir. Birinci sinif 6grencilerinin
igsizlik kaygi diizeyi, son smf &grencilerinin kaygi diizeyinden daha yiiksek
gozlenmistir. Cinsiyet, ikinci liniversite okuma, ailede issiz bireyin olmasi, is deneyimi,
yandal-¢ift anadal yapma durumu ve aile gelir diizeyi degiskenleri incelendiginde,
katilimcilarin igsizlik kaygisina iligkin algilar1 agisindan gruplar arasinda istatiksel
olarak anlamli bir farklilik gériilmemistir.

Sonug: Tlerideki ¢aligmalarda lisansiistii ile lisans 6grencilerinin issizlik kaygilarinin
karsilastirmali olarak incelenmesi Onerilmektedir. Ayrica mezun sayisi, genel not
ortalamasi, yabanci dil seviyesi gibi issizlik kaygisi lizerinde etkili olabilecek
degiskenler eklenerek bu degiskenlerin issizlik kaygisi lizerindeki olasi etkisi
degerlendirilebilir. Son olarak, bu gibi ¢aligmalarin belirli araliklarla tekrarlanmasi
alandaki ihtiyacin ortaya konmasi agisindan dnemlidir.

Anahtar Sozclkler: igsizlik kaygisi, igsizlik, dil ve konusma terapisi, lisans 6grencileri
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The Examination of Unemployment Anxiety Levels Among Speech and Language Therapy
Students

ABSTRACT

Purpose: This study aimed to examine the unemployment anxiety levels among first- and fourth-year students in
universities offering education related to speech and language therapy (SLT) in Turkiye and whether this anxiety varied
according to variables such as gender, the status of pursuing a second university degree, the existence of unemployed
individuals in the family, work experience, pursuing a minor or double major, and family income level.

Method: First- and fourth-year students enrolled in SLT departments across universities in Tirkiye participated in the
study (N = 120). Research data were collected online via Google Forms after providing participants with information
about the research. Data collection tools included personal information form and the revised version of Pre-service
Teacher Unemployment Anxiety Scale to be used for students enrolled in the programmes belonging to the Faculty of
Health Sciences (Iliman et al., 2019; Korkmazer, 2020). Frequencies, means, and percentages were provided to summarize
the data. Furthermore, independent sample t-tests and one-way analysis of variance were conducted to investigate
differences in participants' perceptions of unemployment anxiety based on gender, class level, pursuing a second
university degree, the existence of unemployed individuals in the family, work experience, pursuing a minor or double
major, and family income level.

Results: There was a statistically significant difference in participants' perceptions of unemployment anxiety between
class groups, but no statistically significant differences were found in perceptions of unemployment anxiety according to
variables such as gender, pursuing a second university degree, the number of unemployed individuals in the family, work
experience, pursuing a minor or double major, and family income level. First-year students exhibited higher
unemployment anxiety than fourth-year students.

Conclusion: First-year students may experience more anxiety than fourth-year students due to many factors such as job
opportunities until graduation. The fact that the SLT profession and therefore departments are new compared to other
professions and the number of language and speech therapists is lower in the year when fourth-year students graduate
may affect the higher anxiety levels of first-year students. Additionally, 4th grade students may be able to foresee the near
future as graduation approaches and therefore feel less anxious. On the other hand, undergraduate students at the
department of SLT must succeed in certain internships and practices. The fact that fourth-year students gain experience
with certain internships and practices may explain the lower levels of anxiety. It is recommended that future studies
compare the unemployment anxiety levels of graduate and undergraduate students. Furthermore, a number of additional
variables that may affect the unemployment anxiety levels such as the number of graduates, grade point average, and
foreign language proficiency could be examined. Finally, conducting similar studies at regular intervals is recommended
to address the ongoing needs in the field.

Keywords: unemployment anxiety, unemployment, speech and language therapy, undergraduate students.

153

© Dil ve Konusma Terapistleri Dernegi (DKTD)



Dil, Konusma ve Yutma
Arastirmalari Dergisi

DKYE

Kaygi, bireyin yasamini tehdit eden veya tehdit olarak algiladigi durumun karsisinda

Giris

yasamakta oldugu bir duygu durumudur (Ehtiyar ve Ungiiren, 2008). Kaygi arastirmalarinda
birbirini tamamlayan iki kavram bulunmaktadir. Bu kavramlar psikofizyolojik durum (durumluk
kaygi) ve kisilik ozelligidir (stirekli kaygi). Durumluk kaygi, belirgin bir duruma karsi, belirli bir
zaman i¢inde karsilasilan tepkiyi belirtmektedir. Siirekli kaygi ise durumluk kaygi egilimi ile ilgili
bireysel farkliliklar1 tanimlayan bir kisilik 6zelligini ifade etmektedir (Leal ve ark., 2017).
Bireylerin yagadig: bu kaygi durumlarinin temel duygulardan bir tanesi oldugu ifade edilmektedir
(Lok ve ark., 2008). Kaygi ayrica bireyin ig¢sel olarak yasadigi yetersizlik hissi, korku veya
kuruntularla iligkili huzursuzluk, iyi olarak goriilmeyen duygusal durumlar ve gelecekte
yasayabilecegi olasi tehlikelere kars1 gosterilen tepki olarak da tanimlanabilmektedir (Tayfun ve
Korkmaz, 2016). Son derecede karmasik ve bir insanin deneyimleyebilecegi en yogun duygulardan
biri olan kaygi her yastan ve her kesimden insani etkileyebilmektedir. Hem i¢ hem de dis
etmenlerden kaynaklanabilmekte, seviyesi hafiften siddetliye kadar degisebilmektedir. Kaygi
tirlerinden biri olan issizlik kaygisinda birey ¢alisabilecegi bir is bulamama ya da yasamini devam
ettirebilecek bir gelir elde edememe korkusunu yasamaktadir (Ozder ve ark., 2018). Bu sebepten,
Tirkiye’de 6grenim gdren tiniversite 0grencilerinde issizlik kaygisi yasandigini belirtilmektedir
(Yurdakul, 2006). Ozellikle okul doneminden ise gecis doneminde olmalarindan kaynakli olarak
tiniversite 6grencilerinin siklikla bu kaygiy1 yasadigi ifade edilmektedir (Okutan ve Akbas, 2019;
Surat ve Ceran, 2020). Bu kayginin nedenleri arasinda istihdam olanaklari, ¢evresel ve sosyal
baski, 6zgiiven ve 0z yeterlilik ile ilgili sorunlarin olabilecegi belirtilmektedir (Tekin, 2015).
Egitimli bireylerin yasadig1 issizlik kaygisina neden olan durumlardan birisi de {niversite
sayilarinin hizla ¢cogalmasini takiben ilgili boliimden mezun olacak birey sayisinin hizla artmasidir
(Dursun ve Aytag, 2009). Ek olarak, bireylerin meslek se¢imi yaparken ailesinin se¢im sirasinda
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bliyiik bir etkiye sahip olmasi issizlik kaygisinin gelismesinde bir etki olusturabilmektedir

(Tumkaya ve ark., 2007).

Tiirkiye'de tlniversite 0grencilerinin issizlik kaygisini degerlendiren ge¢cmis calismalar
incelendiginde; Tekin (2015) dgrencilerin igsizlik kaygilarinin yas degiskeninden etkilenmedigini
belirtmistir. Turag ve Baym-Donar (2017) ise yasam diizeyini en olumsuz etkileyen degiskenin
issizlik kaygisi oldugunu ifade etmistir. Bununla birlikte, Akgiin (2019) 6grencilerin {iniversitede
okudugu boliim ile is bulamama kaygilar1 arasinda dogrudan bir iligki oldugunu belirtmistir. Sahin-
Kutlu ve arkadagslar1 (2019) {niversitede okuyan son smif dgrencilerinin hissettikleri kayginin
cinsiyete, aile gelir durumuna veya bdliimlere gore farklilasmadigi sonucuna ulagmistir. Benzer
sekilde, Korkmazer (2020) issizlik kaygisinin bireylerin yasi, okudugu boliim, okudugu sinif, gelir
durumu ve not ortalamasindan etkilendigi sonucuna ulagsmstir.

Gegmis caligmalarin ortaya koydugu bulgulardan hareketle, bu arastirma Tiirkiye’deki Dil ve
Konusma Terapisi Lisans Bolimii 6grencilerinin issizlik kaygisi diizeyini ve sosyo-demografik
Ozelliklerin issizlik kaygilar1 iizerindeki etkisini belirlemeyi amaglamistir. Bu dogrultuda, asagidaki
sorulara yanit aranmistir:

1- Dil ve Konusma Terapisi dgrencilerinin okudugu simnifa gore issizlik kaygisi algisinda
farklilik var midir?

2- Dil ve Konusma Terapisi 0grencilerinde siniflar aras1 demografik bilgilere gore (cinsiyet,
yandal veya cift anadal yapma, ikinci {iniversite okuma, ailenin gelir seviyesi, ailedeki issiz bireyin
olmas1 ve is deneyimi) igsizlik kaygis1 algisinda farklilik var midir?

Dil ve konugma terapisti; dil, konusma ve yutma problemlerinin tanilanmasini saglayan ve
terapi siirecini yiiriiten meslek uzmanidir (Topbas, 2009). Tiirkiye’de 2000 yilinda Dil ve Konusma
Terapisi (DKT) programi kurulmustur. Ayni sene i¢inde yiiksek lisans programinin, 2004 senesinde
de doktora programinin baslamasiyla dil ve konusma terapistleri yetistirilmeye baslanmistir (Duru ve
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ark., 2018). Program ilk lisans mezunlarin1 2016 yilinda vermistir (Irkli ve ark., 2020). Dolayisiyla,

Tiirkiye’de DKT boliimiiniin goreceli olarak diger saglik mesleklerine oranla daha yakin bir gecmisi
olan bir boliim oldugu ifade edilebilir (Duru ve ark., 2018). DKT boliimiiniin gecmis yillarda az
sayida tiniversitede olmasi1 ve mezunlarinin az olmasit nedeniyle bu profesyonel meslek elemanina
ihtiyag fazladir (Togram ve ark., 2020). Fakat son yillarda meslegin daha ¢ok taninmasi, bir¢ok devlet
ve Ozel Universitelerde DKT boliimiiniin ag¢ilmasiyla birlikte mezunlarin artmasi, issizlik kaygisini
tetikleyebilmektedir (Duru ve ark., 2018). Bu kaygi DKT bdliimiinii okuyan ve boliimden mezun olan
ogrencileri birgok acgidan etkileyebilmektedir. Arastirma sonug¢larinin bu boliimii bir ¢aligma alani
olarak segmeyi diisiinen Ogrenciler i¢in faydali olacagi diisiiniilmektedir. Ayrica bu arastirmanin
sonuclari, igsizlik kaygisinin psikolojik ve sosyal etkileri ile buna yol acan ¢esitli alt boyutlar
hakkinda yararl bilgiler saglayabilir.
Yontem

Arastirma Deseni

Bu ¢alisma nicel arastirma yaklasimlarindan tanimlayici arastirma modeli ile yiiriitilmistiir.
Katilimcilarin lgege verdikleri yanitlara gore gruplar arasi issizlik kaygisi diizeyi arasinda farklilik
olup olmadigt; bu kaygi diizeyinin cinsiyet, ikinci bir iiniversite okuma durumu, ailede issiz bireyin
olmasi, is deneyimi, yandal-¢ift anadal yapma durumu ve aile gelir seviyesi durumu degiskenleri
acisindan herhangi bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Arastirmanin bagimsiz
degiskenleri gegmis literatiir incelenerek belirlenmistir (6rn., Korkmazer, 2020; Cetinceli ve Tiiziin,
2022).
Katilmcilar

Aragtirmanin 6rneklemi, 17 Subat ile 7 May1s 2023 tarihleri arasinda cesitli tiniversitelerin
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne bagli DKT lisans programlarinda 1. ve 4. sinifa devam eden, kaygi
bozuklugu tanisi1 olmayan 18-25 yas araligindaki 120 katilimcidan olugsmaktadir. Arastirma verileri
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Google Forms iizerinden online olarak toplanmustir. Oncelikle, arastirma baslangicinda katilimcilara

aragtirma ile ilgili gerekli bilgiler sunulmustur. Devaminda, katilimcilarin tamami arastirmada yer
almak i¢in goniillii olduklarini belirtmis ve arastirmada yer alan veri toplama araclarini doldurmustur.
Katilimcilar veri toplama araclarin1 doldurduktan sonra veriler indirilmis; Kisisel Bilgi
Formu’na verilen yanitlarin dahil etme kriterlerine uygun olup olmadig1 kontrol edilmistir. Benzer
sekilde, katilimcilarin veri toplama araclar1 igindeki tiim sorulara yanit verip vermedigi kontrol
edilmigstir. Dahil etme kriterleri su sekildedir: Kaygi bozuklugu tanis1 olmamak (katilimcinin bildirimi
dogrultusunda), 18-25 yas araliginda olmak ve DKT lisans programinda 1. veya 4. sinifa devam
ediyor olmak. Katilimcilarin dahil etme kriterlerine uyup uymadigi Kisisel Bilgi Formu’nda yer alan
sorular tlizerinden belirlenmistir. Bununla birlikte, katilimcilarin veri toplama araglarindaki tiim
maddelere yanit vermesi beklenmistir. Uygulama sonucunda toplam 142 katilimci veri toplama
araglarimi doldurulmus, ancak bunlardan 22 tanesi dahil etme kriterlerine uymadig1 veya maddelerin
hepsini yanitlamadigi i¢in degerlendirme disinda birakilmis ve veri analizine dahil edilmemistir.
Kalan 120 katilimciya ait tanimlayici bilgiler Tablo 1°de sunulmustur.
Tablo 1

Katihmcilara Iliskin Tamimlayic Bilgiler

N Yuzde (%)

Cinsiyet Erkek 16 13,3

Kadmn 104 86,7

Simf 1.smmf 56 46,7

4. smmf 64 53,3

Aile Gelir Seviyesi @ Asgari licret alti 6 50

Asgari tcret-15.000 42 35,0

15.000-30.000 50 41,7

30.000 ve Usti 22 18,3

) Hicbiri 102 85,0

Yandal-Cift Anadal Yandal yapan 9 75
Yapma Durumu ® .

Cift Anadal yapan 9 75

ikinci Universite Evet 17 14,2

Okuma Durumu ¢ Hayir 103 85,8
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Tablo 1 (devami)

N Yizde (%)
iis Deneyimi ¢ Evet 32 26,7
Hayir 88 73,3
Ailede Issiz Bireyin | Evet 35 29,2
Olmasi Hayir 85 70,8

N: Orneklem Sayis, 2 Aile gelir seviyesi ile ilgili aragtirma verileri 2023 yilinim ilk yarisinda toplanmugtir (01.01.2023-
30.06.2023 yiiriirliik tarihi araliginda). Bu donem dikkate alindiginda, asgari ticret 29.12.2022/32058 Tarih ve Sayili
Resmi Gazete’ ye gore 10.008,00 Tiirk lirasi olarak belirlenmistir. ® Katiimcilara hangi boliimde yandal veya c¢ift anadal
yaptig1 sorulmamistir. © Ikinci iiniversite okuma durumuna “evet” yanitim1 veren katilimeilar DKT béliimiinden baska bir
boliim mezunu olan veya es zamanl olarak ogrenimine devam eden katilimcilardan olusmaktadir. ¢ is deneyimi,
katilimcilarin daha 6nce herhangi bir iste ¢alisip calismadiklarmni ifade etmektedir.

Veri Toplama Araglan

Bu calismada iki veri toplama aracit kullamlmustir: Kisisel Bilgi Formu ve Ogretmen
Adaylarinin Igsizlik Kaygis1 Olgegi (Ozder ve ark., 2018). Kisisel bilgi formu arastirmacilar
tarafindan hazirlanmistir. Form ic¢inde katilimcilardan birtakim maddelere yanit vermeleri
beklenmistir (yas, cinsiyet, kaygi bozuklugu tanisi alma durumu, okudugu boliim, hangi sinifa devam
ettigi, ikinci tiniversite okuma durumu, ailede igsiz bireyin olmasi, is deneyimi, yan dal-¢ift anadal
yapma durumu ve aile gelir seviyesi).

Kisisel bilgi formunu doldurduktan sonra katilimcilar Ogretmen Adaylarini issizlik Kaygisi
Olgegi’ni doldurmustur. Bu &lgege ait gegerlik ve giivenirlik bulgular1 incelendiginde, yap1 gecerligi
icin 105 o6gretmen adayi ile agimlayici faktdr analizi yapilmis (AFA) ve ortaya c¢ikan yapiyi
dogrulamak i¢in 174 6gretmen adayindan elde edilen verilere dogrulayici faktor analizi (DFA)
uygulanmistir. AFA sonucunda varyans miktar1 6lgegin biitiinii igin %32,456 seklinde belirtilmistir.
DFA bulgular1 da 6lgegin AFA sonuclarini dogrulamistir. Giivenirligini degerlendirmek igin
hesaplanan Cronbach’s Alpha katsayisinin .84 oldugu ifade edilmistir. Olgek, orijinalinde okul 6ncesi
ogretmen adaylari igin gelistirilmistir (Ozder ve ark., 2018). 4 alt 6lgek ve 14 sorudan olusmaktadir.
Maddeler 5’11 likert tipindedir ve “Hi¢ Katilmiyorum (1 puan)”, “Katilmiyorum (2 puan)” “Kismen
Katiliyorum (3 puan)”, “Katiliyorum (4 puan)” ve “Tamamen Katiliyorum (5 puan)” sekilde
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puanlanmaktadir: Verilen yanitlara karsilik gelen puanlar toplanarak her katilimcinin 6l¢ek lizerinde

elde ettigi toplam puan hesaplanmaktadir. Toplam puan 1-2,50 puan arasinda ise “kaygi yok™; 2,51-
3,00 puan arasinda ise “diisiik diizeyde kaygi”; 3,01-3,50 puan arasinda ise “orta diizeyde kaygi”;
3,51-4,00 puan arasinda ise “yliksek diizeyde kaygi”; 4,01-5,00 puan arasinda ise “cok yiiksek
diizeyde kayg1” seklinde yorumlanmaktadir.

Olgek gegmis arastirmalarda farkli sekillerde revize edilerek uygulanmistir. Bu ¢alismada
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde okuyan 6grencileri dahil eden Iliman ve arkadaglar1 (2019) ile
Korkmazer’in (2020) revize ederek kullandig1 6lgek dikkate alinmistir. [liman ve arkadaglar1 (2019)
bu oOlcegi kullanarak Saglik Yonetimi boliimiinde okuyan 230 Ogrencinin issizlik kaygisini
incelerken; Korkmazer (2020), Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde okuyan 335 6grencinin issizlik kaygisi
algisim1 degerlendirmistir. Korkmazer’in (2020) olgekte revize ettigi maddelerin bu c¢aligmanin
orneklemine uygun oldugu belirlenmistir. Korkmazer (2020), 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayisini 0,82
olarak hesaplamistir. Dolayisiyla, revize edilmis 6l¢egin oldukga giivenilir oldugu ifade edilmistir
(Korkmazer, 2020).
Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin degerlendirilmesinde SPSS 26.0 istatistik paket programindan
yararlanilmigtir. Veriler analiz edilmeden dnce Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmais, verilerin
normal dagilima uygun oldugu goriilmiistir (p> 0,05). Verilere ait frekans, ortalama ve yuzde
degerleri verilmistir. Ayrica katilimcilarin issizlik kaygisi algilariin cinsiyet, hangi sinifta oldugu,
ikinci tiniversite okuma durumu, ailede issiz bireyin olmasi, is deneyimi, yandal-¢ift anadal yapma
durumu ve aile gelir seviyesi durumuna gore farkliliklarini aragtirmak igin iki ve ikiden fazla
gruplar dikkate alarak sirasiyla parametrik test yontemlerinden bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Tiim istatistiksel analizler i¢in anlamlilik diizeyi p <
0,05 olarak belirlenmistir.
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Etik Kurul Onay1

Bu arastirmanin etik kurul izni Istinye Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar
Etik Kurulu tarafindan 16.02.2023 tarihinde alinmistir (Say1: SUBAT 2023/02, Karar No: 26).

Bulgular

Katilimeilarin  6lcek maddelerine verdikleri yanitlara ait say1 ve yiizde degerleri
hesaplanmis ve Ek-1’de sunulmustur. Katilimcilarin issizlik kaygisi algilar ile ilgili olarak
Olcekten alinan toplam puanlarin cinsiyet, hangi sinifa devam ettigi, ikinci lniversite okuma
durumu, ailede issiz bireyin olmasi, is deneyimi, yan dal-¢ift anadal yapma ve aile gelir diizeyi
durumlarina gore nasil degistigine iliskin detaylar Tablo 2 ve 3’te verilmistir.

Tablo 2
Cinsiyet, Sinif. Ikinci Universite Okuma, Ailede Issiz Birey ve Is Deneyimi icin Yapilan t Testi

N Ort+SS t p

Cinsiyet Erkek 16 3,12+8,81 1,276 0,205
Kadin 104 2,88+0,68

Simf 1.smmf 56 3,09+0,57 2,682 0,007*
4.smif 64 2,75+0,76

ikinci Universite Okuma Durumu Evet 17 2,86+0,71 -0,301 0,764
Hay1r 103 2,92+0,70

Ailede issiz Bireyin Olmasi Evet 35 2,83+0,76 -0,785 0,434
Hayir 85 2,94+0,67

Is Deneyimi Evet 32 2,97+0,83 0,586 0,559
Hayir 88 2,89+0,64

*p<0,01, Ort: Ortalama, p: Anlamlilik Degeri, N: Orneklem Sayis1, SS: Standart Sapma, t: t Testi

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin, sinif gruplari arasinda issizlik kaygisina iliskin
algilar1 acisindan istatiksel olarak anlamli bir farklilik gézlenmistir (p <0,01), ancak cinsiyet, ikinci
tiniversite okuma, ailede issiz birey ve is deneyimi gruplar1 arasinda issizlik kaygisina iliskin
algilar1 agisindan istatiksel olarak anlamli bir farklilik elde edilmemistir (p>0,05). Birinci siif
ogrencilerinin igsizlik kaygis1 diizeyinin son sinif 6grencilerinin isgsizlik kaygisi diizeyinden daha

ylksek oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 3

Yandal-Cift Anadal Yapma ve Aile Gelir Seviyesi Icin ANOVA Testi

N Ort+SS F p
Yandal-Cift Anadal Yapma Durumu Hicbiri 102 2,93+0,68 0,581 0,590
Yandal yapan 9 2,86x0,71
Cift Anadal yapan 9 2,69+0,84
Aile Gelir Seviyesi Asgari ticret alt1 6 2,63%0,90 1,345 0,263
Asgari Uicret-15.000 42  2,79+0,74
15.000-30.000 50  2,96+0,59
30.000 ve Ustu 22 3,09+0,75

F: Varyans Analizi, Ort: Ortalama, p: Anlamlilik Degeri, N: Orneklem Sayis1, SS: Standart Sapma

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin yandal-¢ift anadal yapma durumu ve aile gelir dizeyi
durumu gruplar1 arasinda issizlik kaygisi algilar1 agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gozlenmedigi belirlenmistir (p >0,05).

Tartisma

Bu c¢alisma Tiirkiye’deki DKT boliimii lisans Ogrencilerinin issizlik kaygisi diizeyi ile
cinsiyet, ikinci tiniversite okuma durumu, ailede igsiz bireyin olmasi, is deneyimi, yandal-gift anadal
yapma durumu ve aile gelir diizeyi durumlarina gore issizlik kaygisi algisinin farklilagip
farklilasmadigin1 belirlemek amaciyla yapilmistir. Calisma bulgular1 incelendiginde birinci sinif
ogrencilerinin issizlik kaygis1 6lgegi puanlarinin son sinif &grencilerinin puanlarindan istatiksel
olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ge¢mis ¢calismalar dikkate alindiginda,
Yetisensoy ve Sahin (2020), arastirmamizdan farkli bir bulgu ortaya koyarak, son siifta 6grenim
goren ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi okuyan &grencilerin issizlik kaygilarmmn ikinci sinifta
okuyanlara gore anlamli derecede yiiksek oldugunu gostermistir. Ogrencilerin istihdam sikimtilari,
cevre beklentileri gibi faktorler sebebiyle issizlik kaygisi yasadiklarini belirtmistir. Benzer olarak,
Cetinceli ve Tiizlin (2022) finans, bankacilik ve sigortacilik boliimii 6grencileri ile bir ¢alisma
ylriitmiis ve son simifta okuyan 6grencilerin igsizlik kaygisini diger siniflarda okuyanlara gére daha
fazla yasadiklarini géstermistir. Bu ¢alismada, tiniversite mezunu issiz sayisinin fazla olmasinin yani

161

© Dil ve Konusma Terapistleri Dernegi (DKTD)



Dil, Konusma ve Yutma
Arastirmalari Dergisi

DKYE

sira, katihmeilarin ¢ogunlugunun sosyal bilimler alaninda egitim aldigi ve bu alandaki mezun

sayisinin teknik boliimlere kiyasla daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Dolayisiyla is hayatina
atilmalarina kisa bir siire kalmas1 nedeniyle 6grencilerin kaygi diizeylerinin artti§1 belirtilmistir
(Cetinceli ve Tizln, 2022).

Bununla birlikte, birinci sinif dgrencileri mezuniyete kadar is imkanlari, maas durumu gibi
pek cok faktér sebebiyle son smif 6grencilerinden daha fazla kaygi yasiyor olabilir. Bu acidan
diisiiniildiiglinde, Tiirkiye’de DKT lisans programindan ilk olarak 2016 yilinda mezun verilmistir.
2023 Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi sonuglarina goére DKT boliimiine yerlesen 6grenci sayis1 1525
olup her sene acilan iiniversite sayis1 ve mezun sayis1 artmaktadir (Yiiksekogretim Kurulu [YOK],
2023). Diger boliimlere kiyasla DKT bolimiiniin yeni olmasi, son sinif dgrencilerinin mezun
olacaklar1 sene dil ve konusma terapistlerinin sayisinin daha az olmasi, 1. smif 6grencilerinin kaygi
diizeylerinin daha fazla olmasini etkileyebilir. Ayrica, 4. smif Ogrencileri mezuniyetinin
yaklagsmasindan kaynakli olarak yakin gelecegi dngorebiliyor ve bu nedenle daha az kaygi duyuyor
olabilir. Ote yandan, DKT lisans béliimii &grencileri belirli staj ve uygulamalari tamamlamak
zorundadir. Bu staj ve uygulamalar1 okuduklar: tiniversitenin uygulama laboratuvarinda veya dil ve
konusma terapistlerinin ¢alistig1 kurumlarda gergeklestirmektedir. Son sinif 6grencilerinin belirli staj
ve uygulamalar ile deneyim kazanmasi, kaygi diizeyinin daha diisiik olmasini aciklayabilir.

Katilimcilarin cinsiyet, ikinci iiniversite okuma, ailede isi olmayan bireyin olmasi, is
deneyimi, yandal-cift anadal yapma ve aile gelir diizeyi gruplar arasinda igsizlik kaygisina iliskin
algilar1 agisindan istatiksel olarak anlamli bir farklilhik goriilmemistir. Korkmazer (2020) Saglhk
Bilimleri Fakiiltesi’nde okuyan 6grencilerin igsizlik kaygilarini ve etkileyen faktorleri incelemistir.
Caligmanin sonucunda, 1. smif dgrencilerinin issizlik kaygisina yonelik puan ortalamalarinin diger
siniflarda okuyan 6grencilerinden daha diisiik oldugu ve issizlik kaygisinin katilimcilarin yas,

okudugu boliim, okudugu sinif, gelir durumu ve not ortalamasi degiskenlerinden etkilendigi sonucuna
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ulagmistir. Bu bulgular, arastirmamizin bulgular ile farklilik géstermektedir. Bununla birlikte, ayni

calismada cinsiyet, anne ve babanin ¢alisma durumunun issizlik kaygisi tizerinde istatiksel olarak
anlamli bir etkisinin olmadig1 goriilmiistiir. Tekin (2015) tarafindan yapilan calismada ise
ogrencilerin medeni durumu, yasi, fakiilteye gelmeden dnceki yerlesim yeri, ebeveynlerinin egitim
durumu, kaldig1 yer, bugiine kadar bir is deneyiminin olmasi degiskenlerinin issizlik kaygisini
etkilemedigi bulunmustur. Bu bulgular arastirmamizin bulgularini destekler niteliktedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’na gére 2022 yilinda ilk is bulma siire ortalamasi en kisa olan
boliim 2,4 ay ile DKT béliimii olmustur (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2023). Ancak
katilimeilarin 6l¢ege verdigi yanitlar incelendiginde, DKT boliimii lisans 6grencilerinin %355,83 {iniin
meslege iliskin isgilicli ihtiyacinin azalmasindan kaygi duydugu goriilmektedir. Bununla birlikte
katilimcilarin %84,16’s1 boliimden mezun olanlara duyulan ihtiyacin az olmadigini diisiinmektedir.
Ayrica tim 6grencilerin %53,33°1 boliimden mezun arkadaslarinin halen igsiz olmasi durumunun
kendilerinin de issiz kalabilecegini diisiindiirdiiglinii ifade etmistir. Bu durum katilimcilarin DKT
bolimii mezunlara ihtiya¢ duyulmasina karsin is imkanlarin1 yeterli bulmadiklarini ortaya
koymaktadir. Ek olarak, “Ileride ¢alisabilece§im kamu ya da 6zel kuruluslarin personel ihtiyacinimn
gittikce daraldigimi gormekteyim.” maddesine katilimeilarin %40,83’Unun katildig1 ve %26,66’simin
ise kararsiz kaldig1 goriilmektedir. Ote yandan memuriyete giris sinavlarmni bir issizlik sebebi olarak
gorenler tiim katilimcilarin yalnizca %24,6’sin1 olusturmaktadir. Kamu Personeli Segme Sinavi’nda
dil ve konugma terapisti atamalar1 incelendiginde 2024 yili taban puaninin 78; tavan puaninin ise 89
oldugu goriilmektedir. 2017 yilindan 2024 yilima kadar yapilan KPSS atamalar1 kontenjanlari
incelendiginde, en fazla kontenjanin 2021 yilinda 10. atama doéneminde tanimlandigi ve kontenjan
sayisinin 50 oldugu goriilmektedir (Yillara gore Dil ve Konusma Terapisi KPSS atama puanlari,

2024). Dil ve konusma terapisti atama kontenjanlarinin mezun sayisindan az olmasi dikkat
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cekmektedir. Nitekim, 6grencilerin %59,16°s1 bolim mezunlari ile ilgili atama kadrolarinin mezun

sayisindan az olmasi konusunda endigelenmektedir.

Ek olarak katilimeilarin %54,16’s1 ailesinden yakin gelecekte meslek sahibi olmak i¢in bir
baski gérmedigini, %65,83’1 ise DKT bdliimiinden mezun olanlarin is bulma ile ilgili tutumlar
nedeni ile boliimlerinden vazge¢mediklerini bildirmistir. Bununla birlikte, %43,33°1 issiz kaldiginda
cevresindeki itibarini yitireceginden ve gittikge icine kapanacagindan endiselenmektedir. Kaygi
genellikle olumsuzluk, karamsarlik, basarisizlik ve gelecekle ilgili umutsuzluk duygulariyla kendini
gostermekte ve is performansmi etkileyebilmektedir. Igsizlik kaygisi yasayan iiniversite
Ogrencilerinin depresyona ve benlik saygisinda azalma egiliminde olduklar1 bilinmektedir (Kicir,
2010).

Son olarak 1. smif dgrencilerinin %55,33°1, 4. smif 6grencilerinin ise %73,41°1 bir baska
boliim okumaya gerek duymadigini belirtmistir. Ek olarak, 1. smif 6grencilerinin %67,83°1, 4. sinif
Ogrencilerinin ise %72,84’1 lisansiistii egitimine devam etmelerinin is bulmak i¢in bir avantaj
olacagini ifade etmistir. Yun-Fei (2008) Cinli tiniversite 6grencilerinin issizlik kaygisini incelemistir.
Calismanin sonucunda igsizligin {iniversite 6grencileri ve mezunlari i¢in dikkat ¢ekici bir sorun haline
geldigini  vurgulamistir.  Calismada, ogrencilerin kariyer baskist ve kaygist yasadiklar1 da
belirtilmistir.

Universite egitimi siiresince bireyler kaygi diizeylerini yonetmek icin kendi kisisel
stratejilerini olusturma yolunda ¢aba gosterirler. Lisans diizeyindeki mezun sayisinin artisi, bireyleri
daha ileri egitim diizeylerine yonlendirmekte ve farkli niteliklerde donanim sahip olmaya tesvik
etmektedir. Bu baglamda, lisansiistii egitim bireyin gelecekteki gelirini ve sosyal statiisiinii artirmaya
yonelik bir yatirim olarak degerlendirilebilir (Biilbiil, 2003). Lisansiistii egitimin, bireyler ve toplum
icin iki temel hedefi bulunmaktadir. Bunlar; hangi meslekten olursa olsun, bireylerin toplumlarina

daha etkin bir sekilde hizmet etmelerini saglamak ve genel kiiltiir ile mesleki bilgi kapasitelerini
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artirmak icin daha fazla 6grenmeye ihtiya¢c duymalarmi tesvik etmektir (Eskioglu, 2010; Tiirker,

2001). Bununla birlikte, bazi kisiler lisansiistii egitimi lisans egitimi sonrasinda gelecek kaygisini
yenmek adina bir ara¢ olarak kullanmaktadir. Bu kisiler, gelecekleriyle ilgili endiselerini agmak i¢in
lisans egitiminin tek basina yeterli olmayacagini diisiinerek lisansiistii egitim almakta ve gelecek
kaygilarini azaltmay1 amaglamaktadir (Tiirkdz ve ark., 2021). Bu nedenle, lisansiistii egitim giderek
daha fazla 6nem kazanmistir (Kilmen, 2007).

fleriki ¢aligmalar igin lisansiistii 6grencileri ile lisans dgrencilerinin issizlik kaygilarmin
karsilastirmali olarak incelenmesi Onerilmektedir. Son olarak igsizlik kaygisi iizerinde etkili
olabilecek etmenler degisiklik gostermektedir. Bu etmenler arasinda atanamama endisesi, yasam
zorlugu, is bulma kaygisi, umutsuzluk, ilgili bolim mezun sayisinin artmasi, iilkenin ekonomik
sorunlart ve boliimle ilgili meslegin kendine uygun olmadig1 diisiincesi yer almaktadir (Esmer &
Aribas, 2023). Bu arastirmanin, ilgili etmenleri dikkate alarak gelecekte yapilacak ¢alismalara yol
gosterebilecegi diisiiniilmektedir. Ornegin, elde edilen bulgular sonucunda dgrencilerin issizlik
kaygisinin azaltilmasima yonelik girisimlerde bulunulabilir. Ders igerikleri ve egitim kalitesi
artirilabilir. Ogrencilerin teorik bilgilerini pratife dokebilecekleri ortam kosullar1 gelistirilebilir
(gozlem, staj, gibi). Mesleki alanlarda Ogrenim goren Ogrencilerin istihdaminin saglanmasi
konusunda yasanan sikintilar azaltilabilir (Korkmazer, 2020). Bu nedenle, bu gibi ¢caligmalarin belirli
araliklarla tekrarlanmas1 alandaki ihtiyacin goriilmesini saglayabilir.

Calisgmanin katilimcilart DKT bolimii 1. ve 4. sinif 6grencileri ile sinirlidir. Birinci ve son
simif 6grencilerine ek olarak 2. ve 3. sinif 6grencilerinin de dahil edilmesi Onerilebilir. Ayrica, sehir
kosullar1 (6rn. dil ve konusma terapisti ihtiyaci, ¢alisma sartlari, is olanaklari) issizlik kaygisini
etkileyebileceginden illere gore DKT bolimii 6grencilerinin kaygi diizeyinde farklilasma olup

olmadig arastirilabilir.
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Ek 1. Katthmeilarin Olcek Maddelerine Verdikleri Cevaplarin Frekans Tablosu

Olgek Maddeleri Grup Simf Say1 Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum  1.sinif 1 1,78
4. smuf 3 4,68
Katilmiyorum L.smif 8 14,28
4. smmif 21 32,80
1. Meslegime iliskin isgiicii ihtiyacinin Kararsizim 1.smnif 6 10,71
azalmasi beni kaygilandiriyor. 4.s1mf 14 21,86
Katiltyorum 1.smuf 24 42,85
4. smf 13 20,30
Kesinlikle Katiliyorum 1.smmf 17 30,35
4. smf 13 20,30
Kesinlikle Katilmiyorum  1.siuf 23 41,05
4. smf 38 59,35
Katilmiyorum 1.smf 20 35,7
4. smmf 20 31,24
2. Ulkemizde okudugum boliimden mezun Kararsizim L.smif 8 14,28
olanlara duyulan ihtiyag azdir. 4.siuf 1 1,56
Katiltyorum 1.smf 4 7,14
4.smf 4 6,24
Kesinlikle Katiliyorum 1.smf 1 1,78
4. smif 1 1,56
Kesinlikle Katilmiyorum  1.smif 5 8,92
4. smmf 19 29,67
Katilmiyorum 1.smf 20 35,7
5 . 4.s1mf 20 31,24
3.0ku§1ugum bolim mezunu ar'kadaslarlmm Kararsizim Lsmnif 12 21,42
halen igsiz olmas1 benim de igsiz
kalabilecegimi diisiindiiriiyor. 4.suif 16 24,99
Katiliyorum L.smif 15 26,77
4. smif 6 9,37
Kesinlikle Katiliyorum 1.smif 4 7,14
4. smmif 3 4,62
Kesinlikle Katilmiyorum  1.sinif 5 8,92
4. smmf 17 26,55
Katilmiyorum 1.smf 16 28,56
4. smmf 19 29,67
4. Memuriyete giris smavlar1 (KPSS vb.) Kararsizim Lsimuf 20 357
igsizlik hayatimin baglangicidir. 4.simf 14 21,86
Katiltyorum L.sinif 9 16,06
4.smf 10 15,62
Kesinlikle Katiliyorum 1.smif 6 10,71
4. smif 4 62,48
Kesinlikle Katilmryorum  1.simif 1 1,78
4.s1f 6 9,37
Katilmiyorum 1.smif 6 10,71
5. Ulkemizde okudugum béliim mezunlari ile 4.smif 14 21,86
ilgili atama kadrolarinin mezun sayisindan az Kararsizim L.smnif 12 21,42
olmas1 atanmam konusunda beni 4. smmif 10 15,62
endiselendiriyor. Katiltyorum L.smuf 22 39,27
4. smmf 19 29,67
Kesinlikle Katiliyorum 1.smf 15 26,77
4. smmf 15 23,43
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Kesinlikle Katilmiyorum  1.simif 3 5,35
4. .smf 5 7,81
Katilmiyorum 1.smf 13 23,20
6. leride calisabilecegim kamu ya da 6zel 4.suif 18 28,11
kuruluslari personel ihtiyacinin gittikce Kararsizim Lsinif 17 30,35
daraldigim1 gérmekteyim. 4.suuf 15 23,43
Katiltyorum 1.smuf 18 32,13
4. smf 16 24,99
Kesinlikle Katiliyorum 1.smif 5 8,92
4. smmf 10 15,62
Kesinlikle Katilmiyorum  1.sinif 1 1,78
4. smmf 7 10,93
Katilmiyorum 1.smf 6 10,71
4. smf 12 18,74
7. Mezuniyet sonrasi yakin zamanda (0- 3 y1l) Kararsizim L.siif 12 21,42
is bulamamak benim i¢in bir travmadir. 4.smf 9 14,05
Katiliyorum 1.simf 25 14
4. smif 21 32,80
Kesinlikle Katilryorum 1.smf 12 21,42
4. smif 15 23,43
Kesinlikle Katilmryorum  1.sinif 7 12,49
4.s1f 11 17,18
Katilmiyorum 1.smuf 12 21,42
4.s1mf 10 15,62
8.Hayattan bekledigim seyleri elde Kararsizim L.simf 10 17,8
edebilecegimi ummuyorum. 4.smuf 10 15,62
Katiltyorum 1.smuf 15 26,77
4.smf 24 37,48
Kesinlikle Katiliyorum 1.smuf 12 21,42
4.s1f 9 14,05
Kesinlikle Katilmryorum  1.simif 2 3,57
4.smf 9 14,05
Katilmiyorum 1.smif 9 16,06
9.Yetkililer alanimdaki ihtiyaca gore planlama 4.smf 16 24,99
yapmadig1 taktirde yakin gelecekte dniimii Kararsizim Lsuuf 16 28,56
goremiyorum 4. smf 26 40,61
Katiltyorum 1.smif 22 39,27
4. smif 9 14,05
Kesinlikle Katiliyorum 1.smif 7 12,06
4. smif 6 6,24
Kesinlikle Katilmiyorum  1.sinif 12 21,42
4. smif 20 31,24
Katilmiyorum 1.smf 22 39,27
4. smmf 25 39,05
Kararsizim 1.smf 8 14,28
10. Bolimiimden mezun olanlarin ig bulma ile 4.sif 11 17,18
ilgili karamsar tutumu, beni bélumimden Katiliyorum L.smif 13 23,20
vazgecmemi diisiindiirmektedir. 4.smuf 8 12,49
Kesinlikle Katiliyorum 1.smuf 1 1,78
4. simf 0 0
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Kesinlikle Katilmiyorum  1.simif 13 23,20
4. .smf 15 23,43
Katilmiyorum 1.smf 21 37,48
4. smif 26 40,61
11. Ailemden yakin gelecekte meslek sahibi Kararsizim L.sinif 11 19,63
olmak i¢in bir baski gormekteyim. 4.simf 6 9,37
Katiliyorum 1.smf 8 14,28
4. smif 14 21,86
Kesinlikle Katiliyorum 1.smf 3 5,35
4.s1if 3 4,68
Kesinlikle Katilmiyorum  1.sinif 4 7,14
4. smmf 7 10,93
Katilmiyorum 1.smf 11 19,63
. . L 4.s1mf 21 32,80
12. Issiz kaldigimda ¢evremde itibarimi Kararsizim 1 smf 14 2499
yitirecegi{nden ve gitjcikqe ic;i.me 4. 1 17:18
kapanacagimdan endise ederim. Katiliyorum s 22 39,27
4. smif 14 21,86
Kesinlikle Katiliyorum 1.smif 5 8,92
4. smmf 11 17,18
Kesinlikle Katilmiyorum  1.sinif 2 3,57
4. simf 1 1,56
Katilmiyorum 1.smmf 3 5,35
13. Lisansiistii egitim almamin ig bulmak i¢in 4.simf > 781
bir avantaji olabilir. Kararsizim 1.smf 13 5,35
4. smif 12 18,74
Katiliyorum 1.smf 26 46,41
4.smf 39 60,91
Kesinlikle Katiliyorum 1.smuf 12 21,42
4.smf 7 10,93
Kesinlikle Katilmiyorum  1.simif 12 21,42
4. smf 21 32,80
Katilmiyorum 1.smf 19 33,91
14. Ulkemizdeki kosullardan dolay1 yeni bir Kararsizim ;‘Ziﬁg ig ‘2‘2"6‘;
b6lim daha okumam gerekecek. ) '
4. smf 12 18,74
Katiltyorum 1.smif 9 16,06
4.smif 4 6,24
Kesinlikle Katiliyorum 1.smf 4 7,14
4. smmf 1 1,56
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