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Otizm spektrum bozuklugu (OSB) olan bireylerin istihdam oranlari yalnizca tipik gelisim gosteren
akranlarmna kiyasla degil, diger yetersizlik gruplarina kiyasla da diisiiktiir. Bu bireyler i¢in hem is bulmak
hem de siirdiiriilebilir sekilde istihdam edilmek oldukca zordur. Bu zorlugun nedenlerinden birisi mesleki
becerilerinin edinilmesi ve sergilenmesindeki sinirliliklardir. Niteliksiz mesleki egitim OSB'li bireylerin
istihdami 6niinde 6nemli bir engel olarak goériilmektedir. OSB olan bireylerin ¢ok azi nitelikli bir mesleki
egitim almaktadir. Bu nedenle yetiskinlige gegis ve yetiskinlik doneminde hedeflenen mesleki becerilerin
etkili uygulamalarla kazandirilmasi 6nem arz etmektedir. Arastirmada OSB olan bireylere meslek
becerilerinin kazandirildigi, tek denekli arastirma desenleri kullanilarak gergeklestirilmis arastirmalar
betimsel 6zellikler ve desen standartlar1 agisindan incelemek amaglanmigtir. Bu ¢alisma bir sistematik
derleme c¢aligmasidir. Caligmada dahil etme kriterlerini karsilayan 18 aragtirma incelenmistir. Bu
aragtirmalar metodolojik ve demografik Ozellikler bakimindan analiz edilmis ve What Works
Clearinghouse (WW(C) desen standartlari agisindan incelenmistir. Caligmanin bulgular aragtirmalarda yer
alan katilimeilarin yaglarinin ergenlikten yetiskinlige kadar oldukg¢a genis bir aralikta oldugunu, OSB olan
bireylere son yillarda meslek becerilerinin 6gretiminde hem teknoloji destekli hem de kanita dayali
uygulamalara agirlik verildigini, 6gretimi yapilan mesleki becerilerin ofis becerileri ve magaza gorevlisi
becerileri lizerinde yogunlastigini ve arastirmalarin birgogunda becerilerin ger¢ek 6gretim ortamlarinda
kazandirildigin1 gostermektedir. Desen standartlarina iligkin bulgular ise arastirmalarin birisinin desen
standartlari1 karsiladigini; 16’simnin standartlar1 kosullu karsiladigini; bir arasgtirmanin da standartlari
kargilamadigim1 ~ gostermektedir. Ayrica arastirmada OSB olan bireylere mesleki becerilerin
kazandirilmasina iligkin alan yazindaki bulgular tartisilmis ve 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Otizm spektrum bozuklugu, meslek becerileri, istihdam, sistematik derleme, desen
standartlari.

ABSTRACT

Employment rates of individuals with autism spectrum disorder (ASD) are low not only compared to their
typically developing peers but also compared to other disability groups. It is tough for these individuals to

* Bu c¢ahismanm 6n bulgulari "Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylere Meslek Becerilerinin Ogretildigi
Arastirmalarin Incelenmesi: Sistematik Derleme" ismiyle 33. Ulusal Ozel Egitim Kongresi'nde poster bildiri olarak
sunulmustur.
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find a job and be sustainably employed. One of the reasons for this difficulty is the limitations in acquiring
and demonstrating vocational skills. Unqualified vocational training is seen as a significant barrier to
employment for individuals with ASD. Very few individuals with ASD receive qualified vocational
training. For this reason, it is important to provide the targeted vocational skills with effective practices
during the transition to adulthood and adulthood. In this study, it was aimed to examine the studies in which
individuals with ASD were provided with vocational skills using single-subject research designs in terms
of descriptive characteristics and design standards. This study is a systematic review study. In the study, 18
studies that met the inclusion criteria were analyzed. These studies were analyzed regarding methodological
and demographic characteristics and examined regarding What Works Clearinghouse (WWC) design
standards. The findings of the study showed that the ages of the participants in the studies ranged from
adolescence to adulthood, both technology-supported and evidence-based practices have been emphasized
in teaching vocational skills to individuals with ASD in recent years, the vocational skills taught were
focused on office skills and store assistant skills, and in most of the studies, the skills were taught in real
teaching environments. The findings regarding the design standards show that one of the studies met the
design standards, 16 conditionally met the standards, and one study did not meet the standards. In addition,
the findings in the literature on the acquisition of vocational skills for individuals with ASD were discussed
and recommendations were made.

Keywords: Autism spectrum disorder, vocational skills, employment, systematic review, design standards.

GIRIS

Son yillarda goriilme sikligi giderek artan otizm spektrum bozuklugu (OSB) bireyin
yasaminda dil, sosyal, duygusal ve davranigsal alanlarda pek ¢ok sinirliligi beraberinde
getirmektedir (Centers for Disease Control and Prevention [CDC], 2022). Sozi edilen
siirliliklar en aza indirebilmek ve bu bireylerin bagimsizliklarini desteklemek amaciyla her giin
yeni aragtirmalar yapilmaktadir. Bununla birlikte bu arastirmalarda OSB olan bireylerin erken
donem egitimlerine ve ilkokul yillarina daha fazla odaklanildigi goriilmektedir (Chen &
Yakubova, 2023; Seaman & Canella-Malone, 2016). Erken cocukluk déneminde yogun ve
sistematik bir bicimde sunulan 6zel egitim destegi OSB belirtilerini 6nemli 6lglide azaltmaktadir
(McGlade vd., 2023). Buna karsin OSB’den kaynaklanan smirliliklar bireyi yasami boyunca
etkilemektedir (Hirota & King, 2023). Bu nedenle OSB olan bireylere sunulan sistematik egitimin
yetigkinlige gecis siirecinde de devam ettirilmesi 6nemlidir. Yetigkinlige gecis ve sonrasina iligkin
aragtirma sayinin sinirli olmasi OSB olan bireylerin toplumsal ve mesleki yasamlarina iliskin
ciktilar acisindan onemli bir bosluk yaratmakta; onlarin yetiskinlige gecis planlamalart ve
istihdamlarinin 6niinde bir engel olarak goriilmektedir (Anderson vd., 2017; Chen & Yakubova,
2023). Hem OSB’nin goriilme sikligindaki artis hem de bu bireylerin yetiskinlik dénemlerine
iligkin sozii edilen smirliliklar bagimsiz yasamin bir pargasi olan istihdamla ilgili desteklerin
sunulmasina iligkin aragtirmalara olan gereksinimi arttirmaktadir (Zhou vd., 2022).

Yetigkinlik yagaminin 6nemli bir bileseni olan istihdam, yetiskinlige gegiste tiim bireyler
i¢in arzu edilen basarilardan birisidir (Bennet & Dukes, 2013). Basarili bir istihdam, bireyin
sosyal statiisiinii ve finansal bagimsizligini arttirmakta, onun fiziksel ve psikolojik sagligini
koruyarak yasam kalitesini yiikseltmektedir (Fleming, 2013; Zhou vd., 2023). OSB olan
bireylerin istihdamlarina iliskin gegmisten gliniimiize gerceklestirilen arastirmalarin bulgulari bu
bireylerin hala ¢ok azmnin istihdam edilebildigini gostermektedir (Chiang vd., 2013; Kobayashi
vd., 1992; Lotter, 1974; Ogawa vd., 2023; Roux vd., 2021; Rutter vd., 1967; Walsh vd., 2017;
Whitehouse vd., 2009). Istihdam edilebilen bireylerin biiyiik bir ¢ogunlugunun ise vasifsiz
ve/veya ¢ok diisiik ticretlerle (Howlin vd., 2004); goniillii ya da yar1 zamanli olarak (Eaves & Ho,
2008) ve/veya korumali is yerlerinde galisabildikleri (Taylor & Seltzer, 2011) belirtilmektedir.
Buna kargin ayni arasgtirmalar bu bireylerin istihdam edildiklerinde biligsel performanslarinin,
psikolojik, duygusal gelisimlerinin ve yasam kalitelerinin arttigin1 gostermektedir (Ogawa vd.,
2023; Roux vd., 2021; Walsh vd., 2017).
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OSB olan bireylerin istihdaminda yasanan sorunlar gesitli aragtirmalarda ele alinmistir
(Eaves & Ho, 2008; Taylor vd., 2014). Bu arastirmalarin bulgular1 bu bireylerin istihdaminin
oniinde cesitli engellerin varligindan séz etmektedir. Ornegin sosyal yetersizlikler bunlardan
birisidir (Bross vd., 2019). OSB olan bireylerin sosyal beceri yetersizlikleri is performansini, is
yerindeki iligkilerini (Giarelli vd., 2013) ve igin siirdiiriilebilirligini etkilemekte (Hayward vd.,
2019), bireyler isle ilgili gérevlerini eksiksiz sekilde yerine getirseler dahi dil ve iletisimdeki
siirli davraniglar1 (Lopez & Keenan, 2014), baskalarinin duygularini anlayamama (Hurlbutt &
Chalmers, 2004), rutinlere ve ilgi alanlarina asir1 baglilik (Chen & Yakubova, 2023), uygunsuz
sosyal davranislar sergileme (Baldwin vd., 2014) gibi nedenlerle isi siirdiirememektedirler. OSB
olan bireylerin ige alinmada ve/veya is yerinde yasadiklar1 bir baska sorun ise yineleyici
basmakalip davramiglar ve davranig problemleridir (Test vd., 2014; Wehman vd., 2014).
Arastirmalar igverenlerin ve is arkadaslarinin OSB olan bireylerin davranis problemlerini isle
ilgili gérevlerde yasanan aksamalardan daha biiyiik bir sorun olarak gordiiklerini géstermektedir
(Hendricks, 2010; Seaman & Canella-Malone, 2016). Bir diger sorun OSB’ye eslik eden
yetersizliklerdir (Anderson vd., 2017; Baldwin vd., 2014). Arastirma bulgular1t OSB’ye eslik eden
zihin yetersizligi, kaygi bozuklugu, anksiyete gibi durumlarin bireyin istihdam performansini
disiirdiigiinii (Mannion & Leader, 2013) ve ise alimini zorlagtirdigini (Baldwin vd., 2014)
belirtmektedir. Son olarak OSB olan bireylerin istihdamim etkileyen en dnemli degiskenlerden
birisinin de mesleki egitim oldugu egitimin is veren tutumlarim1 olumlu etkiledigi (Lopez &
Keenan, 2014; Vornholt vd., 2013) ve istihdamin siirdiiriilebilirligini sagladig: ifade edilmektedir.
OSB’nin heterojen yapisini g6z 6niinde bulundurmayan, bireyin giiglii ve zayif yonlerini géz ardi
eden, yalnizca is becerisini 6gretmeyi hedefleyerek isle ilgili sosyal, giinliik yasam ve toplumsal
becerilerin kazandirilmasinin hedeflenmedigi bir mesleki egitim ile basarili olunamayacagi
belirtilmektedir (Chen & Yakubova, 2023). Bu noktada OSB olan bireylere mesleki becerilerin
kazandirilmasi sirasinda kanita dayali uygulamalarin kullanilmasi 6nem arz etmektedir. OSB olan
bireylerin biiyiikk boliimii yasami boyunca ayni iste ¢aligmalarini saglayacak diizeyde mesleki
egitim alamamaktadir (Chen & Yakubova, 2023; Roux vd., 2017). Alinan mesleki egitimin
yalnizca igin tamamlanmasina yonelik olmasi, is yeri kiiltiiriine, isle ilgili sosyal becerilere iligkin
yeterli deneyimin saglanmamasi, igin isyeri digindaki uyarlanmis bir baska ortamda 6grenilmesi
gibi birtakim nedenler onlarin igyerindeki kosullar, gorevler veya rutinlerdeki degisiklikler
sirasinda is yerine uyumunu olumsuz etkilemektedir (Zhou vd., 2023). Bu nedenle kanita dayali
uygulamalar kullanilmasinin yani sira meslek becerilerinin 6z-belirleme, sosyal ve toplumsal
yasam becerilerini de icerecek bicimde kazandirilmasi, becerilerin gercek is yerlerinde
Ogretilmesi ve sozii edilen degiskenlerin OSB olan bireylerin &zelliklerine uygun bigimde
uyarlanabilmesi gerekmektedir (Steinbrenner vd., 2020). Istatistikler OSB olan yetiskinlerin
bliyllk g¢ogunlugunun hala mesleki egitim acisindan yetersiz ve/veya issiz olduklarini
gostermektedir (Seaman & Canella-Malone, 2016).

Yetersizligi olan diger bireyler (0r. fiziksel yetersizlik, zihinsel yetersizlik, 6zel-6grenme
glicliigii, dil ve konusma bozukluklar1, duygu-davranis bozukluklari) icerisinde OSB olan bireyler
en diislik istihdam oranlarindan birisine sahiptir (Frentzel vd., 2022; Roux vd., 2015). Ayrica OSB
olan bireylerin yiyecek ve temizlik gibi sinirli sayida sektorde istihdam edildigi gorilmektedir
(Seaman & Canella-Malone, 2016). OSB olan bireylerin herhangi bir lise sonrasi egitim alma
veya istihdami silirdirme konusunda da en yiiksek riske sahip gruplar arasinda olduklart
bilinmektedir (Shattuck vd., 2012). OSB olan bireylere meslek becerilerinin o6gretildigi
arastirmalar son yillarda artis gosterse de, bu arastirmalarin bulgular1 hem OSB olan bireylerin
ilgi alanlar, tercihleri ve mesleki gereksinimlerinin neler oldugunu hem de mesleki egitimde
kullanilan uygulamalara iliskin bilgi edinmeyi saglayacak daha fazla arastirma bulgusuna
gereksinim oldugunu gostermektedir (Hedley vd., 2016; Zhou vd., 2023). Bu durumda OSB olan
bireylere mesleki beceriler kazandirilirken meslek tercihlerinin ve mesleki gereksinimlerinin
dogru bir bigimde belirlenmesinin de 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
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Bir uygulamanin kanita dayali uygulama olarak kabul edilmesi i¢in bazi Olgiitler
bulunmaktadir. Bu odlgiitlerden birisi uygulamanin hedef davranis {izerinde degisiklik yaratmasi
ve uygulama sunulmadiginda hedef davranista belirgin bir degisiklik olmamasinin (bagimsiz
degiskenin sistematik olarak manipiile edilmesi) ortaya konulmasidir (Cook & Cook, 2011).
Ayrica arastirma bulgularmin giiclenmesi i¢in yiiksek kalitede c¢alismalar yapilmasi
gerekmektedir (Cook vd., 2012). Buna ek olarak arastirma bulgulariin giivenilir olmasi
uygulamanin titiz bir bicimde gergeklestirilmesine baglidir. Alan yazinda bazi uluslararasi
kuruluslar bu amagla desen satndartlar1 gelistirmekte ve bu standartlari belirli araliklarla
guncellemektedir (6r. The National Clearinghouse on Autism Evidence and Practice [NCAEP)],
WWC). Bu durum 6zel egitim alan yazinda gergeklestirilen arastirmalarin yontemsel kalitesinin
o6nemli oldugunu gostermektedir. Alan yazinda OSB olan bireylere meslek becerilerinin
Ogretildigi arastirmalar bulunmakla birlikte meslek becerilerinin 6gretiminde etkili oldugu ortaya
konulmug kanita dayali uygulama (6r. video destekli 6gretim) sayisinin sinirlt oldugu
bilinmektedir (Wong vd., 2015). OSB olan bireylerin meslek becerilerindeki yetersizliklerinin
azaltilmas1 ve bu beceri alanindaki performanslarmin tipik gelisen akranlariyla benzer diizeye
getirilmesi meslek becerilerine 6zgi etkili uygulamalarin kullanilmasiyla mimkaind(r.

Uluslararas1 alan yazinda OSB olan bireylere meslek becerilerinin kazandirildig
arastirmalar1 inceleyen cesitli sistematik derleme ¢alismalar1 yer almaktadir (6r., Frentzel vd.,
2022; Kim vd., 2022). Bu ¢aligmalar incelendiginde bazi ¢alismalarda yalnizca teknoloji temelli
uygulamalar kullanilarak meslek becerilerinin dgretildigi arastirmalara (Kim vd., 2022; Mosher
vd., 2022; Seaman & Canella-Malone, 2016; Walsh vd., 2017) odaklanildig; bazilarinda meslek
becerileriyle iliskili sosyal becerilerin dgretildigi arastirmalara (Frentzel vd., 2022) odaklanildig
goriilmiigtiir. Bir bagka derleme ¢aligmasi ise deneysel ve yari-deneysel desenlerle yiiriitiilmiig
arastirmalar1 (Hedley vd., 2017) birlikte ele almistir. S6z konusu aragtirmalarda 6zelliklerin
(metodolojik ve demografik) yiizeysel ya da kismen (6r. yalnizca yas, cinsiyet gibi 6zellikler)
incelendigi; bazi degiskenlere iliskin detayli bilgilerin (6r. sosyal gecerlik verilerinin tiird,
kimlerden toplandig: gibi.) yer almadig1 goriilmiistiir (Frentzel vd., 2022; Hedley vd., 2017,
Johnson vd., 2020). Calismalarin biiyiik bir béliimiinde arastirmalarin yontemsel kalitesine iliskin
bulgular yer almamaktadir. Buna ek olarak OSB olan gen¢ yetigskinlere meslek becerilerinin
ogretildigi tek denekli arastirma modellerinin kullanildig1 arastirmalarin hem yontemsel
kalitelerini degerlendiren hem de degiskenlerin incelendigi sistematik bir incelemenin alan
yazinda gergeklestirilmesi planlanan arastirmalara 1s1k tutacagi diisinUlmektedir. S6zl edilen
siirliliklar digiiniildiigiinde OSB olan bireylere meslek becerilerinin kazandirildig1 giincel bir
derleme ¢aligmasina gereksinim oldugu diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda ¢aligmanin amaci1 OSB
olan bireylere mesleki becerilerin 6gretildigi arastirmalari incelemektir. Bu inceleme ile s6z
konusu caligmalarin betimsel &zelliklerini detayli olarak incelemek ve aragtirmalari desen
standartlar1 agisindan analiz etmek amaglanmistir. Bu amagla asagidaki sorulara yanit aranmistir:

e OSB olan hireylere meslek becerilerinin 6gretildigi tek denekli arastirma desenleriyle
yliriitiilmiis arastirmalarin demografik ve metodolojik 6zellikleri nelerdir?

e OSB olan bireylere meslek becerilerinin 6gretildigi tek denekli aragtirma desenleriyle
yiriitilmiis arastirmalarin - What Works Clearinghouse (WWC; 2020) desen
standartlarini kargilama diizeyleri nedir?

YONTEM

Bu arastirma bir sistematik derleme ¢aligmasidir. Sistematik derleme kanita dayali veriler
ortaya koymak amaciyla belirlenmis arastirma sorularimi yanitlayabilmek icin, belirli konuda
yapilmig ¢aligmalarin, 6nceden belirlenen kriterlere uygun olarak sistematik ve yansiz bir bi¢gimde
taranmasi ve elde edilen ¢alismalarin gegerliliginin degerlendirilmesidir (Pollock & Berge, 2018).
Bu c¢alisgmada OSB olan bireylere meslek becerilerinin 6gretildigi arastirmalarin web tabanlart
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tizerinden taranmasi, ulagilan ¢aligmalarin dahil etme kriterleri agisindan incelenmesi, s6z konusu
kriterleri karsilayan ¢alismalarin betimsel olarak analiz edilmesi, ¢alismalarin WWC (2020) kalite
standartlar1 agisindan goézden gegirilmesi amaglanmustir.

2.1. Dahil Etme ve Hari¢ Tutma Olgiitleri

Calismanin dahil etme kriterleri (a) katilimcilar arasinda OSB tanisi almig en az bir
katilimcinin olmasi; (b) 6gretimi gergeklestirilen beceriler arasinda en az bir meslek becerisinin
olmasi, (¢) arastirmanin tek denekli arastirma yontemleriyle desenlenmis olmasi (d) arastirmanin
hakemli bir dergide yaymlanmis olmasi (e) caligmanin tam metninin ulasilabilir olmast (f)
arastirmanin dilinin Tiirkce ya da Ingilizce olmasi (g) arastirmanin son on yil (2014-2023)
igerisinde gerceklestirilmis olmasi seklindedir. Hari¢ tutma 6lgiitleri ise ¢alismanin tez, derleme,
tam deneysel ya da nitel bir ¢alisma olmasidir. Kriterlerde s6zii edilen meslek becerileri,
yapilandirilmis bir benzetim ortami ve gergek is ortaminda bir meslek tanimi olan performans
olarak tamimlanmistir. Baska bir ifadeyle secilen beceri is ortaminda gergeklestirildiginde
karsiliginda bir ticret alinabilen ve is yerinde gergeklestirilebilecek standartlarda bir beceri
olmalidir. Ornegin fotokopi ¢ekme bir meslek becerisi olsa da tek basma kazandirildiginda
bireyin istihdami igin yeterli olmamaktadir. Buna karsin bahgevanlik becerilerini kazanmig bir
birey bahgevan olarak ise alinabilir. Ayrica ¢aligmada yalnizca ise hazirlik becerisi, isle ilgili
sosyal beceriler hedeflendiyse ¢aligsma taramaya dahil edilmemistir.

2.2. Tarama Sureci

Calismada aragtirmalara ulasmak i¢in sistematik ve kapsamli bir tarama yapilmistir.
Tarama 18 Eyliil 2023 tarihinde baslamistir. Bu amagla Eskisehir Osmangazi Universitesi Web
Kiitiiphanesi koleksiyonunda yer alan elektronik veri tabanlari {izerinden (The Education
Resource Information Center [ERIC], Education Index Retrospective [Wilson], Directory of
Open Access Journals [DOAJ], PsycArticles, JSTOR Journals, PsycINFO, Web of Science veri
tabanlar1 yil siirlamasi olmadan gergeklestirilmistir. Katilimer ve beceriler igin iki anahtar

LIS

kelime grubu belirlenmistir. Beceriler i¢in “vocation”, “job”, “work”, “employment”, “career”,

9 Cer 9% G 99 ¢

“profession”, “is”, “meslek”, “isttihdam”, “kariyer”, “calisma” kelimeleri belirlenirken; katilimc1
grubu icin “autism”, “asperger”, “pervasive developmental disorder”, “otizm”, “asperger” ve
“yaygin gelisimsel bozukluk™ ifadeleri belirlenmistir. Giivenilirligi saglamak amaciyla tarama iki
yazar tarafindan es zamanli gerceklestirilmistir. Hatali indeksleme ya da anahtar kelime
eslesmemesi goz onilinde bulundurularak ulasilan derleme ¢alismalarinin kaynakgalar1 manuel
taramayla kontrol edilmis ve burada elde edilen galigmalar da sayiya dahil edilmistir. Tarama
sonucunda toplam 1153 ¢alismaya ulasilmistir. Caligmalar her iki yazar tarafindan sirasiyla tekrar
eden caligmalarin elenmesi, baslik ve 6zet incelemesi, tam metin incelemesinden gegirilmis ve
dahil etme kriterlerine uygun ¢aligmalar belirlenmistir. Degerlendirme sonucunda 18 ¢alisma bu
arastirmanin amaci kapsaminda belirlenen kriterleri karsilamistir. Sekil 1.’de tarama siireci ve
calisma sayilar1 gosterilmistir.
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Sekil 1

Tarama Sureci

Veri tabanlarindan elde Kaynakga taramasi sonrasi
edilen aragtirmalar eklenen arastirmalar
(n=1142) (n=11)

l l

Her iki taramada tekrar eden arastirmalarin elenmesi

(n=745)

l

Baslik ve 6zeti incelenen aragtirmalarin elenmesi

(n=47)
Tam metni incelenen Dahil etme ve harig tutma
arastirmalarin elenmesi olcutlerine uygun
arastirmalarin sayist
(n=22)
(n=18)
B

2.3. Calismalarin Kodlanmasi

Elde edilen ¢alismalarin metodolojik 6zellikleri igcin bagimli degisken, bagimsiz degisken,
ortam, uygulamaci, arastirma deseni, etkililik, gilivenirlik, genelleme ve tiirli, izleme, sosyal
gecerlik, tiirii ve verilerin toplandig kisiler degiskenleri belirlenmistir. Katilimct 6zellikleri igin
ise yas, cinsiyet, otizm-zeka puani, eslik eden yetersizlik degiskenleri belirlenmistir. Ulasilan
veriler yazar isimlerinin alfabetik siralanmasiyla hazirlanan tablolarda ilgili bdliimlere
yazilmigtir.

2.4. Cahsmalarin Desen Standartlar1 Acisindan incelenmesi

Incelenen arastirmalar WWC (2020) tarafindan gelistirilen desen standartlarina gére analiz
edilmistir (Kratochwill vd., 2021). Arastirmalarin desen standartlar1 agisindan incelenmesi ikinci
yazar tarafindan yapilmistir. Giivenirlik ise aragtirma disindan tek denekli arastirmalara iligkin
deneyimi olan ve doktora derecesine sahip bir uzman tarafindan gergeklestirilmistir. Belirtilen
desen standartlar1 soyledir: (a) bagimsiz degiskenin sistematik olarak manipiile edilmesi (b) tiim
evrelerin en az %?20’sinde giivenirlik verisi toplanmasi ve giivenirlik katsayisinin her evre i¢in
%80 ve Uzerinde rapor edilmesi (c) deneysel etkinin l¢ kez gdsterilmesi ve (d) tim evrelerinde
en az bes veri noktasi bulunmasi (desen standartlarii karsilayan calismalar i¢in) ya da
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caligmalarin her evresinde en az ii¢ veri noktast olmasi (desen standartlarini kosullu karsilayan
caligmalar i¢in) olmak iizere analiz edilmistir. Bu standartlara ek olarak ise ¢oklu baslama ve
coklu yoklama desenleri kullanilarak yiiriitillen aragtirmalar, ek Olgiitler acisindan analiz
edilmistir (WWC, 2020). Bu ek olgiitler (a) birinci baglama diizeyi evrelerinde en az ii¢ ardigik
veri noktast olmasi (kosulsuz karsilayanlar), (b) birinci baglama diizeyi evrelerinde Ortiisen en az
bir veri noktasi olmasi (kosullu karsilayanlar), (c) bagimsiz degiskeni uygulamaya baglamadan
hemen 6nceki evrelerde en az ii¢ ardisik veri noktasi olmasi (kosulsuz karsilayanlar), (d) bagimsiz
degiskeni uygulamaya baslamadan hemen dnceki evrelerde en az bir veri noktasi olmasi (kosullu
karsilayanlar) seklindedir.

2.5. Guvenirlik

Bu arastirma kapsaminda tarama, betimsel analiz ve desen standartlar1 agisindan inceleme
stireclerinin her birinin en az % 20’si i¢in degerlendiriciler arasi giivenirlik verisi toplanmustir.
Giivenirlik katsayis1 [(goris birligi/goriis birligi+goris ayriligl) x 100] formiilii kullanilarak
hesaplanmigtir (Barton et al., 2018). Buna gore giivenirlik katsayisi1 tarama siireci i¢in %100;
betimsel analiz i¢in %96; desen standartlari incelemesi igin ise %100 olarak hesaplanmustir.

BULGULAR

Bu boliimde elde edilen ¢alismalarin metodolojik 6zellikleri, katilimer 6zellikleri ve
WWC (2020) desen standartlarina gore degerlendirilmesine iligskin veriler yer almaktadir.
Calismalarin betimsel ozellikleri her baslik altinda detayli agiklanarak sayi/yiizde bilgileri
verilmistir. Caligmalarin tamanu Ingilizce dilinde yazilmistir. Caligmalar yayimlandiklari yillara
gore incelendiginde arastirmada belirlenen dahil etme kriterlerini kargilayan 2022 yilinda bir
(%5,5); 2020 yilinda dort (%22,2); 2019 yilinda dort (%22,2); 2018 yilinda bes (%27,7); 2017
yilinda iki (%11,1); 2016 yilinda iki (%11,1) ¢caligmanin yayimladigi goriilmektedir. 2023, 2021,
2015 ve 2014 yillar1 arasinda ise bu arastirmada belirlenen dahil etme kriterleri karsilayan bir
caligmaya rastlanamamustir.

3.1. Metodolojik Ozellikler

Calismalarin metodolojik 6zellikleri belirtilen basliklar altinda Tablo 1.’de gosterilmis ve
yazar isimleri alfabetik olarak siralanmigtir. Arastirmalarin metodolojik o6zellikleri bagimli
degisken, bagimsiz degisken, ortam, uygulamaci, Ogretim tiirli, arastirma deseni, etkililik,
giivenirlik, genelleme, izleme ve sosyal gegerlik basliklari altinda incelenmistir. Tabloda
calismalarin 6zeliklerine iliskin kisaltmalara yer verilmistir. Kisaltmalarin agiklamalar1 tablonun
altinda yer almaktadir.
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Tablo 1

Calismalarin Metodolojik Ozellikleri

Yazar, YII  Bagimsiz Bagimh Ortam Uygulamaci Ogretim Arastirma  Etkililik Guvenirlik  Genelleme Izleme/siire  Sosyal
degisken degisken tird deseni Jtiir gecerlik/tard/
verilerin
toplandig:
kisiler
Aljehany & VI/IGA Biro personeli YO Arastirmaci  1:1 ubDU 2K VI GAG:%99 - - OD/K-O
Bennet becerileri etkili; UG:%96,9
2020 1K esit
etkili
Babb vd., Video destekli  Kitiphane GO Aragtirmac1 = 1:1 DACB Etkili GAG:%9%  + +/1H-3H-5 OD/O
2019 Ogretim personeli UG:% 98,3 H
becerileri
Beaver vd., Baskasinin Kantin YO Arastirmaci = 1:1 ubu KPtim GAG:%97 +/OA +/ ODIE
2017 sundugu gorevlisi Kdaha UG:%9 6
P/KP’nin becerileri etkili
karsilastirmasi
Bennetvd., VI ekran Biro personeli GOve  Arastirmaci  1:1 ubu 2K GAG:%99,7 - - -
2016 blyikluklerini  becerileri YO kiclk; UG:% 100
kargilagtirma 1K
blyik
ekran
daha
etkili
Bross vd., VM Magaza GO Aragtirmac1 = 1:1 DACB Etkili GAG:%93 - - OD/K-I
2019 gorevlisi UG:%97
becerileri
Bross vd., VM Magaza GO Arastirmaci 1:1 DACB-KY  Etkili GAG:%97 +/KA +/2H-4H OD/K-A-IK
2020 gorevlisi UG:-
becerileri
English VGBiile Bahgivanlik GO Aragtirmac1  1:1 DACY Etkili GAG:%97,7 - +/1H-6H OD/K-E-I
vd., 2017 sunulan VM becerileri uG:-
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Tablo 1

Calismalarin Metodolojik Ozellikleri (Devam)

Yazar, Yl

Honsberger
vd., 2019

Kim, 2018

Lee vd.,
2020

Morgan &
Wine, 2018

Parsons
vd., 2022

Pistoro vd.,
2018

Rausa vd.,
2016

Bagimsiz
degisken

Akran aracili
miidahale
paketi

VM

VM ve gorsel
beceri analizi

DBO

VM

Okuryazarliga
dayali
davranigsal
mudahale

VM

Bagimh
degisken

Kahve
arabasi
personeli
becerileri

Sebze
yetistiriciligi

Araba
yikama
personeli
becerileri
Garsonluk
becerileri

Magaza
gorevlisi
becerileri

Biiro
personeli
becerileri

Cagri
merkezi
calisani
becerileri

Ortam

GO

GO

GO

GO

GO

GO

GO

Uygulamaci

Is arkadas1

Arastirmaci

Aragtirmaci

Arastirmaci

Arastirmaci

Aragtirmaci

Arastirmaci

Ogretim
tard

1:1

1.1

1.1

1:1

1.1

1.1

Arastirma
deseni

DACY

KACY

DACY

DACB

DACY

DACY ile
kombine
edilmis
ubu
DACB

Etkililik  Guvenirlik

Etkili

Etkili

Etkili

Etkili

Etkili

Etkili

Etkili

GAG:%98
UG:-

GAG:%95,3
UG:% 97

GAG:%9%4
UG:-

GAG:%99
UG:-

GAG:%97
UG:%98

GAG:%99
UG:-

GAG:%95
UG:-

Genelleme
ftird

+/0A

+/0OA

izleme/siire

+

+/10G-20G-
30G

+/1H-2H-6A

+/23H

+/4H

+/4H

+/6H

Sosyal
gecerlik/
taru/verilerin
toplandig1
kisiler
OD/K-IA

OD/E

OD/E

OD/K-E-1

OD/K
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Tablo 1

Calismalarin Metodolojik Ozellikleri (Devam)

Yazar, YiI Bagimsiz Bagimh Ortam Uygulamaci  Ogretim  Arastirma  Etkililik Guvenirlik Genelleme Izleme/siire  Sosyal
degisken degisken tird deseni Jtiird gecerlik/
tard/verilerin
toplandig1
kisiler
Seaman Vi Biro YO Paraprofesyo 1:1 KACY Etkili GAG:%100 +/DA +/3-6H OD/IYO
vd., 2018 personeli nel UG:%98
becerileri
Stauch & VM Magaza GO Aragtrmaci~ 1:1 DACY- Etkili GAG:%94,2 - - -
Plavnick, gorevlisi KY UG:%93,5
2020 becerileri
Van- Vi/ekran Konferans YO Arastirmac1  1:1 DUM 2K GAG:%98 - - ODIK-O
Laarhoven  buykliklerini  salonu blyik; UG:%100
vd., 2018 karsilagtrma  gorevlisi 2K
becerileri kiicuk
ekran
etkili
Yakubova  VI/IGA Biiro GO Aragtirmac1  1:1 KACY Ikiside GAG:%100 - - OD/K-O
vd., 2019 personeli etkili UG:%100
becerileri

Kisaltmalar. Vi: Video ipucu; IGA; Ipucunun giderek azaltilmasi; VM; Video model; DBO: Davranissal beceri gretimi; P:Pekistirme; KP: Kendini pekistirme; YO: Yapilandirilmis ortam;
GO: Gergek ortam; UDU: Uyarlamali doniisiimlii uygulamalar; DACB; Davranislar arasi ¢oklu baslama; KY: Katilimcilarla yineleme; GAG: Gozlemciler arasi giivenirlik; UG: Uygulama
giivenirligi; H: Hafta; OD: Oznel degerlendirme DUM: Déniisiimlii Uygulamalar Modeli VGB: Video ile geri bildirim; OA: Ortamlararasi; DA: Davranislararast; KA: Kisilerarasi; K: Katilimer;
0:0gretmen E: Ebeveyn I: Isveren; IK: Is kocu; PP:Paraprofesyonel; 1A:Is arkadas:.

1312



Bagimsiz degisken. Caligmalarin bagimsiz degiskenleri incelendiginde alt1 (%33,3) calismada
video model; bir (%5,5) ¢alismada video ipucu kullanildigi goriilmektedir. Video model ile video geri
bildirimin birlikte kullanildig1 bir (%5,5), video model ile gorsel analizin birlikte kullanildig1 bir (%5,5)
ve davramgsal beceri Ogretiminin kullanildigi bir (%5,5) arastirma bulunmaktadir. iki (%11,1)
arastirmada video ipucunun kullanildigi ekranlarin biiyiikliikkleri karsilagtirilmis; yine iki (%11,1)
arastirmada video ipucu ile ipucunun giderek arttirilmasi karsilagtirllmistir. Bir (%5,5) arastirmada
video destekli 6gretim uygulamasi kullanilirken; bir (%5,5) arastirmada baskasinin ve sundugu
pekistirmeyle kendini pekistirme kargilagtirilmigtir. Son olarak bir (%5,5) arastirmada akran aracili
midahale paketi; bir arastirmada da okuryazarliga dayali davranissal miidahale bagimsiz degisken
olarak kullanmilmistir. Bes (%27,7) aragtirmada iki bagimsiz degisken karsilastirilirken 13 (%72,2)
arastirmada bir bagimsiz degiskenin etkililigi incelenmistir.

Bagimli degisken. Aragtirmalarin bagimli degiskenleri incelendiginde biro personeli becerilerinin
ogretildigi bes (27,7); magaza gorevlisi becerilerinin 6gretildigi dort (%22,2); kiitiiphane personeli
becerilerinin 6gretildigi bir (%5,5); kantin gorevlisi becerilerinin 6gretildigi bir (%S5,5); bah¢ivanlik
becerilerinin 6gretildigi bir (%5,5); kahve arabasi ¢aligsani becerilerinin 6gretildigi bir (%5,5); sebze
yetistiriciligi becerilerinin 6gretildigi bir (%35,5); araba yikama gorevlisi becerilerinin 6gretildigi bir
(%35.5); garsonluk becerilerinin 6gretildigi bir (%5,5); ¢agr1 merkezi ¢alisani becerilerinin 6gretildigi bir
(%5,5) ve konferans salonu gorevlisi becerilerinin 6gretildigi bir (%5,5) arastirma bulunmaktadir. Buna
gbre magaza gorevlisi ve biiro personeli becerilerinin 6gretildigi arastirmalarin sayisinin ¢ogunlukta
oldugu goriilmektedir.

Ortam. Incelenen arastirmalarda uygulama ortami, mesleki becerinin gergek yasamda
gerceklestirildigi bir ortamda yapilmissa (bir ofis, temizlik odasi, restoran gibi.) gergek ortam; sinif,
okul ya da ev ortaminda bir odada becerinin gergeklestirildigi arag-gereclerin temin edilerek uyarlandig
bir ortamda yapilmigsa yapilandirilmis ortam olarak rapor edilmistir. Calismalarin dordi (%22,2)
yapilandirilmis ortamda gergeklestirilmistir. Bir (%5,5) arastirmada hem gercek ortam hem de
yapilandirilmis ortam birlikte kullanilmigtir. Calismalarin 13’0 (%72,2) ger¢ek 6gretim ortaminda
gergeklestirilmistir.

Uygulamact ve Ogretim tirii. Incelenen arastirmalarin 16’sinda (%88,8) uygulamalarin
arastirmaci tarafindan; birisinde (%5,5) paraprofesyonel tarafindan birisinde de (%5,5) is arkadaslar
tarafindan gerceklestirildigi goriilmiistiir. Incelenen arastirmalarin tamaminda uygulamaci ile
6grencinin bire bir 6gretim yaptig1 goriilmiistiir.

Arastirma deseni. Aragtirmalarin dordinde (% 22,2) davraniglar arasi ¢oklu yoklama modeli;
tclinde (%16,6) katilimcilar arasi ¢oklu yoklama modeli; ligiinde (%16,6) uyarlamali doniigimlii
uygulamalar modeli; tigiinde (%16,6) davranislar aras1 ¢oklu baglama modeli; birisinde (%5,5) ise
doniisiimli uygulamalar modeli kullanildigr gortlmistir. Bir (%11,1) arastirmada davraniglar arasi
¢oklu baslama modelinin katilimcilarla yinelenmesi; bir (%5,5) arastirmada davraniglar arasi ¢oklu
yoklama modelinin katilimcilarla yinelenmesi; son olarak bir (%5,5) arastirmada da davraniglar arasi
coklu yoklama modeli ile uyarlamali doniisiimlii uygulamalarin birlikte kullanildig1 gériilmiistiir.

Etkililik. Arastirmalarin etkililik bulgular1 incelendiginde iki ayr1 bagimsiz degiskenin
etkililiginin karsilastirildigi bes (%27,7) arastirma oldugu goriillmektedir. Bu arastirmalarin ikisinde (%
40) video ipucu kullanilarak ekran biiyiikliikleri karsilagtirilmistir. Bir arastirmada iki katilimcinin
kiigiik ekran kullanildiginda daha etkili 6grendigi, bir katilimcinin ise biiyiik ekran kullanilarak yapilan
Ogretimde daha bagarili oldugu goriilmiistiir (Bennet vd., 2016). Ekran biiyiikliiklerinin karsilastirildig1
bir diger arastirmada iki katilimeinin biilylik ekranda yapilan 6gretimde; diger iki katilimemin da kiigiik
ekranda yapilan 6gretimde daha basarili oldugu sonucuna ulasilmistir (Van-Laarhoven vd., 2018).
Etkililik karsilastirilmasi yapilan diger iki arastirmada (%40) ise video ipucu ile ipucunun giderek
arttirllmasi kargilagtirillmistir. Bu aragtirmalarin birisinde iki katilimcida video ipucu daha etkili iken;
bir katilimcida ise kullanilan her iki yontemin de etkili oldugu goriilmiistiir. Diger arastirmada ise
kullanilan her iki yontemin etkililik sonuclar1 ayni diizeydedir. Etkililik karsilastirmasi yapilan son
arastirmada (%20) ise bagkasimnin sundugu pekistirmeyle kendini pekistirme karsilagtirilmistir. Bu
caligmada kendini pekistirmenin tiim katilimcilarda daha etkili olmustur (Beaver vd, 2017). Bir
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bagimsiz degiskenin etkisinin incelendigi 13 (%72,2) arastirmada ise tiim bagimsiz degiskenlerin OSB
olan bireylerin meslek becerilerini 6grenmeleri tizerinde etkili oldugu belirtilmistir.

Guvenirlik. Tiim arastirmalarda gozlemciler arasi giivenirlik verisi toplanmistir. Gozlemciler
aras1 giivenirlik bulgularinin iki (%11,1) arastirmada %90-95; 16 (%88,8); arastirmada %95-100
araliginda oldugu goriilmiistiir. Uygulama giivenirligi bulgulari incelendiginde ise alti (% 33,3)
arastirmada veri toplanmadigi goriilmiistir Uygulama giivenirligi verisi toplanan 12 (%66,6)
aragtirmanin birisinde bulgular %90-95; diger arastirmalarda %95-100 arasindadir.

Genelleme ve Izleme. Incelenen arastirmalarin 12’sinde (%66,6) genelleme oturumu
diizenlenmemistir. Kalan alt1 aragtirmanin tgtinde (%50) ortamlar arasi; birisinde (%16.6) kisiler arasi;
birisinde (%16,6) davranislar arasi genelleme verisi toplanirken bir ¢alismada ise genelleme tiirii
belirtilmemistir. Incelenen arastirmalarm 12’sinde (%66,6) izleme verisi toplanmustir. Bu arastirmalarin
ikisinde (%16,6) verilerinin hangi siklik ile toplandig1 belirtilmezken; en erken izleme verisi 6gretim
bittikten bir hafta sonra; en ge¢ izleme verisi ise 6gretim bittikten alti ay sonra toplanmistir. Bu
aragtirmalarin besinde (%41,6) bir oturum; Gglinde (%25) iki oturum ve ikisinde (%16,6) U¢ oturum
izleme verisi toplanmustir. Bir arastirmada (%8,3) ise bir katilimcida dokuz; bir katilimcida alti; bir
katilimcida ti¢ oturum izleme verisi toplanmistir (Honsberger et al., 2019).

Sosyal gecerlik. Arastirmalarin 14’tinde (%77,7) sosyal gegerlik verisi toplanmistir. Bu
arastirmalarin tamaminda veriler 6znel degerlendirme yoluyla toplanmistir. Arastirmalarin altisinda
(%42,8) veriler yari-yapilandirilmig goriismelerle toplanirken; sekizinde (57,1) anket yoluyla
toplanmustir. Sosyal gegerlik verisi toplanan arastirmalarin dordiinde (%28,5) veriler arastirmanin
katilimcilarindan ve 6gretmenlerden, ticinde (%21,4) katilimcilarin ebeveynlerinden, ikisinde (%14,2)
katilimcilarin - kendilerinden, ebeveynlerinden ve igverenlerden; birisinde (%7,1) katilimcilarin
kendilerinden, ebeveynlerinden ve is koglarindan, bir arastirmada (%7,1) ise katilimcilardan ve
igverenlerden toplanmustir. Sosyal gecerlik verisi toplanan diger arastirmalar incelendiginde ise bir
aragtirmada (%7,1) veriler yalnizca 6gretmenlerden; bir aragtirmada (%7,1) veriler paraprofesyonelden
bir (%7,1) kattlimcilarin kendilerinden ve bir arastirmada (%7,1) katilimcilarin kendileriyle is
arkadagslarindan toplanmastir.

3.2. Katime1r Ozellikleri

Incelenen arastirmalarm katilimer &zellikleri yas, cinsiyet, eslik eden yetersizlik durumu, otizm
ve zeka puani bagliklari altinda incelenmistir. Katilimc1 6zelliklerine iliskin veriler Tablo 2.’de
gosterilmistir.
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Tablo 2

Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Yazar, Yil Say1 Yas Cinsiyet Zeka-Otizm puam Eslik eden yetersizlik
tard
Aljehany & 3 13;12;15 E;K;K - DS (1.Kat.)
Bennet, 2020 ZY (3.Kat.)
Babbvd., 2019 1 18 E - -
Beaver vd., 3 15;16;17 E;E;K - -
2017
Bennet vd., 3 18;18;16 E;E;E CARS:44 (1.Kat.); 33 -
2016 (2.Kat.); 35 (3.Kat.)
Brossvd., 2019 1 18 E GARS:102; Wineland 74 -
Brossvd., 2020 5 19;22;26;19;19 EK,E;E;E - DEHB (2.Kat.ve 5.Kat.)
ZY (4.Kat.)
English vd., 4 18;23;23 E;E;E ASAS:1Q: 82;P:72 Sosyal Anks.(2. Kat. ve
2017 (1.Kat.) 3.Kat.)
Epilepsi (3.Kat.)
Honsberger vd., 3 22;21;19 K:K;E WAIS-1V: 54;54. -
2019 CARS:98
Kim, 2018 3 14;14;13 E;E;E CARS: 34 (1.Kat.); 35 -
(2.Kat.); 33 (3.Kat.)
Lee vd., 2020 3 19;16;17 E;E;E WAIS-IV: 45 (1.Kat.); 40 -
(2.Kat.);
CARS:36 (1.Kat.);38
(2.Kat.); 29.5 (3.Kat.)
WISC 1Q: 67 (3.Kat.)
Morgan & 1 18 E - -
Wine, 2018
Parsons vd., 1 22 E - -
2022
Pistoro vd., 3 22;22;22 E;K:K WAIS:61 (1.Kat.); 50 DEHB (2.Kat.)
2018 (2.Kat.) DS (3.Kat.)
KBIT-2:48 (3.Kat.)
Rausa vd., 2016 1 23 E - -
Seaman vd., 3 13;14;15 E;E;E; KTEA-2: 51 (1.Kat.) Fragile X send. ve
2018 GARS:73 (3.Kat) Epilepsi (1.Kat.)
ZY (2.Kat.)
Stauch & 2 18;16 E;E - ZY, Epilepsi (1.Kat.)
Plavnick, 2020
Van-Laarhoven 4 17;17;15;18 EK:KE Tam Olcekli 1Q testi:44 ZY (1. Kat.-2. Kat. -3.
vd., 2018 (1.Kat.); 81(2.Kat.); 62 Kat.)
(3.Kat.) DEHB (2.Kat.)
Yakubovavd.,, 4 15;17;17;16 E;E;K;K Tam 6lcekli 1Q testi: 59 ZY (1. Kat.-2 Kat.)
2019 (1.Kat.); 46 (2.Kat.);51 Prader Willi Send.

(3.Kat.); 41 (4.Kat.)

(4.Kat.)

Kisaltmalar: E: Erkek; K:Kadimn; Kat.: Katilime1; CARS: Cocukluk Otizmi Derecelendirme Olgegi; GARS: Gilliam Otizm
Derecelendirme Olgegi; WAIS-1V: Wechsler Yetiskin Zeka Olgegi-1V; ASAS; Asperger Sendromu Avusturya Olgegi; KBIT:
Kaufman Kisa Zeka Testi; DEHB: Dikkat eksikligi ve Hiperaktivite bozuklugi; ZY: Zihin yetersizligi, DS: Down Sendromu.

Sayi. Calismalardaki en yliksek katilimcer sayisinin bes; en diisiik katilimer sayisinin bir oldugu
gorilmektedir. Sekiz (%44,4) calismada tig; U¢ (%16,6) calismada dort; dort (% 22,8) ¢alismada bir; bir
(%5,5) calismada bes; iki (%11,1) calismada ise bir katilimer yer almaktadir. Caligmalarin katilimei
sayisi ortalamasi 2.6’dir. Katilimci sayilari incelendiginde ¢aligmalarin biiyiik bir bliimiinde (%66,6)
katilime1 sayisinin {igten fazla oldugu goriilmektedir.
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Yas. Calismalardaki katilimcilarin yas araliklari incelendiginde meslek becerilerinin
Ogretilmesinin Onerildigi ergenlik donemindeki bireylerin (12-18 yas araligl) katildigr 12 (%66,6);
yetigkinlik donemindeki bireylerle (19-26 yas araligi) calisilan altt (%33,3) arastirma oldugu
goriilmiistiir. Incelenen ¢alismalardaki katilimcilarin yas ortalamas ise 17,8’dir.

Cinsiyet. Arastirmalarda yer alan katilimcilarin cinsiyetleri incelendiginde 11 arastirmada
(%61,1) katilimcilarin tamaminin erkek oldugu; yedi (%38,8) arastirmada ise katilimcilardan en az
birisinin kadin oldugu goriilmiistiir. Tiim katilimcilar arasindan erkek-kadin orani incelendiginde ise 47
katilimcinin 35’inin (%74,4) erkek oldugu goriilmektedir.

Eslik eden yetersizlik durumu. Arastirmalardaki katilimcilarda OSB’ye eslik eden yetersizlik
durumu incelendiginde sekiz arastirmanin (%44,4) katilimcilarinda OSB’ye eslik eden farkli yetersizlik
tirleri oldugu goriilmiistiir. Bu arastirmalarin altisinda (%75) katilimeilarin bazilarinda OSB tanisinin
yani sira ZY tanisina sahip olduklari, ti¢ arastirmada (%37,5) ise katilimeilarin bazilarinin OSB tanisinin
yaninda DEHB tanisina sahip oldugu, ii¢ arastirmada (%37,5) ise katilimcilarin bazilariin OSB
tanisinin yaninda Epilepsi tanisina sahip oldugu goriilmiistiir. Arastirmalarin ikisinde (%25) bazi
katilimcilarda OSB tanisinin yaninda DS tanisina sahip oldugu, bir (%12,5) arastirmada bir katilimcinin
OSB tanisimt yaninda sosyal anksiyete bozuklugunun bulundugu; bir (%12,5) arastirmada bir
katilimcinin Prader Wili; bir arastirmada bir katilimemin ise Fragile X sendromuna sahip oldugu
goriilmiistiir. OSB tanisina eslik eden yetersizlik tiirlerinin bulundugu bu sekiz arastirmanin birisinde
(%12,5) birinci katilimcida OSB tanisinin yaninda DS bulunurken tigiincii katilimcida ise OSB tanisinin
yaninda ZY tanist da bulunmaktadir. Bir bagka arastirmada (%12,5) katilimcilarin sahip oldugu OSB
tanisina eslik eden yetersizlik tiiriine bakildiginda ikinci ve besinci katilimci da DEHB, dordiincii
katilimcida ise ZY oldugu gorilmistiir. Bir aragtirmada (%12,5) OSB ye eslik eden yetersizlik
durumuna bakildiginda ikinci katilimcida sosyal anksiyete, ii¢iincii katilimcida sosyal anksiyete ve
epilepsi tanisinin bulundugu goriilmiistiir. Bir arastirmada (%12,5) yalnizca ilk katilimcinin OSB
tanisinin bulundugu ikinci katilimcinin eslik eden yetersizlik tiirii olarak DEHB tanisinin oldugu, tigtincii
katilimcinin ise DS tanisinin oldugu gortilmistiir. Arastirmalarin birisinde (%12,5) ise eslik eden
yetersizlik tiiriine bakildiginda ilk katilimecr da OSB tanisinin yaninda hem epilepsi hem de Fragile X
Sendromu’nun bulundugu ikinci katilimcida ise ZY oldugu belirtilmistir. Bir diger arastirmada (%12,5)
ilk katilimcida OSB tanisinin yaninda hem ZY tanist hem de Epilepsi tanist oldugu goériilmiistiir. Bir
arastirmada (%12,5) eslik eden yetersizlik durumuna bakildiginda birinci, ikinci ve tigiincii katilimeida
ZY tanisi, ikinci katilimcida ise OSB ve ZY tanismin yaninda DEHB tanist da bulunmaktadir. Son
olarak bir (%12,5) arastirmada da OSB’ye eslik eden yetersizlik durumuna bakildiginda birinci ve ikinci
katilimcida OSB’nin yaninda ZY tanisi, dordiincii katilimcida ise Prader Willi Sendromu tanisini oldugu
belirtilmistir.

Otizm ve zeka puam. Katilimcilarin otizm puanlart incelendiginde yedi (%38,8) arastirmada
katilimeilarin  otizm puanlart hakkinda bilgi verilmedigi, 11 (%61,1) arastirmada ise c¢esitli
degerlendirme araglari kullanilarak elde edilen otizm puanlarinin belirtildigi goriilmiistiir. Zeka ve otizm
puan belirtilen ilk arastirmada CARS kullanilmig ve katilimcilarin puani sira ile 44, 33, 35 olarak
belirtilmigtir. Tek bir katilimci ile yapilmis olan diger arastirmada (Wineland ve CARS olmak Uzere iki
adet ara¢ kullanmilmistir. Katilimcinin zeka-otizm puant Wineland’a gore 74, CARS’a gore 102°dir.
Yapilan bir aragtirmada sadece ilk katilimcinin zeka-otizm puani belirtilmistir. Birinci katilimcimin
ASAS’a gore 1Q puam 82 olarak belirtilmistir. Bir arastirmada katilimcilarin zekd puan1 CARS’a gore
sira ile 34, 35, 33 olarak belirtilmistir. Bagka bir arastirmada katilimcilarin zeka-otizm puanlarina
bakildiginda birinci katilimcinin WISC- IV e gore zeka puanin 45, CARS a gore 36; ikinci katilimein
zeka puanin WISC-1V’e gore 40, CARS’a gore 38; iigiincii katilimcinin ise zeka puanin WISC 1Q’a gore
67, CARS’a gore 29,5 oldugu goriilmiistiir. Yapilan bir arastirmada katilimcilarin zeka-otizm puanlaria
bakildiginda birinci katilimecinin WAIS’e gdre zeka puani 61, ikinci katilimcinin WAIS’e gore zeka
puani 50, iiglincii katilimcinin ise KBIT-2” ye gore 48 zeka puani oldugu goriilmektedir. Seaman vd.,
(2018) yaptig1 arastirmada ise katilimcilarin zeka-otizm puanlarina bakildiginda birinci katilimcei
KTEA-2’ ye gore ortalama puani 51 olarak verilmis ve ayn1 katilimc1 WJ-III’e gore de degerlendirilmis
fakat puani belirtilmemistir. Ayni aragtirmanin ikinci katilimcist da GARS’a gore degerlendirilmis fakat
puani belirtilmemistir. Fakat ii¢iincli katilimcinin GARS’a goére degerlendirilmesinde aldigi puan 73
olarak kaydedilmistir. Bir arastirmada katilimcilarin zeka-otizm puani Tam Olcekli 1Q Testi ile
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degerlendirilmis ve katilimcilarin zeka-otizm puanlart sirasi ile 44, 81, 62 olarak kaydedilmistir. Bir
diger arastirmada da yine tam 6lgekli 1Q testi kullanilarak degerlendirilmis olan katilimcilarin zeka-
otizm puanlart sirasi ile 59, 46, 51, 41 olarak belirtilmistir. Katilimeilarin zeka-otizm puanlarinin
belirtildigi son arastirmada katilimcilarin zeka-otizm puanlart CARS ‘a gore sirast ile 33,5, 37, 29, 33
olarak belirtilmistir.

3.3. WWC Desen Standartlarina iliskin Bulgular

Arastirmaya dahil edilen ¢alismalar WWC (2020) desen standartlari agisindan incelenmistir.
Inceleme sonucunda 18 arastirmanin sadece birisinin (%35,5) (Van-Laarhoven vd., 2018) standartlari
karsiladigi; on alt1 (%88,8) arastirmanin standartlari kosullu karsiladigi; bir aragtirmanin (%5,5) ise
(English vd., 2018) standartlar1 karsilamadigi belirlenmistir. Tablo 3. te calismalarin desen
standartlarina gore degerlendirilmesine iligkin bulgular yer almaktadir.
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Tablo 3

Calismalarin Desen Standartlarina Gére Degerlendirilmesine Iliskin Bulgular

Yazar (yil) Bagimsiz Gozlemciler Deneysel etkien Her evredeen Herevredeen EKk dlclitler  Desen standartlari
degisken arasi giivenirlik  az U¢ kez az bes veri az Uc veri acisindan
manipule verisi toplanmis  gosterilmis mi?  noktasi yer noktasi yer siiflandirma
edilmis mi? mi1? aliyor mu? aliyor mu?

Aljehany & Bennet (2020) E E E H E - Kosullu karsiliyor

Babb vd., (2019) E E E H E E Kosullu karsiliyor

Beaver vd., (2017) E E E H E - Kosullu karsiliyor

Bennet vd., (2016) E E E H E - Kosullu karsiliyor

Bross vd., (2019) E E E E E H Kosullu karsiliyor

Bross vd., (2020) E E E H E E Kosullu karsiliyor

English vd., (2017) E E E H H - Karsilamiyor

Honsberger vd., (2019) E E E H E E Kosullu karsiliyor

Kim (2018) E E E E E H Kosullu karsiliyor

Lee vd. (2020) E E E H E E Kosullu karsiliyor

Morgan & Wine (2018) E E E H E E Kosullu karsiliyor

Parsons vd., (2022) E E E H E E Kosullu karsiliyor

Pistoro vd., (2018) E E E H E E Kosullu karsiliyor

Rausa vd., (2016) E E E E E H Kosullu karsiliyor

Seaman vd., (2018) E E E E E H Kosullu karsiliyor

Stauch & Plavnick (2020) E E E H E E Kosullu karsiliyor

Van-Laarhoven vd., (2018) E E E E E - Karsiliyor

Yakubova vd., (2019) E E E H E E Kosullu karsiliyor
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada OSB olan bireylere meslek becerilerini kazandirmayi hedefleyen tek
denekli arastirma desenleri kullanilarak gerceklestirilmis arastirmalari metodolojik 6zellikler,
katilimc1 Ozellikleri ve desen standartlar1 agisindan incelemek amaclanmistir. Bu amagla
aragtirmacilar tarafindan gergeklestirilen tarama sonucunda 18 aragtirmaya ulasilmistir. Bu
boliimde ¢aligmadan elde edilen bulgular alan yazina dayandirilarak tartisilmis ve ileri aragtirma
ve uygulamalara yonelik cesitli 6nerilerde bulunulmustur.

Calismada son on yil igerisinde OSB olan bireylere meslek becerilerinin kazandirildig:
arastirmalar detayli olarak incelenmistir. Alan yazinda benzer amaglarla gerceklestirilmis gesitli
sistematik derleme ¢aligmalar1 yer almaktadir. Walsh ve meslektaslar1 (2017) yil sinirlamasi
olmaksizin OSB olan bireylere meslek becerilerinin kazandirildigi teknoloji destekli
uygulamalarin kullanildig1 arastirmalart betimsel olarak analiz etmiglerdir. Anderson ve
meslektaglar1 (2017) on dort yas ve tizerindeki OSB olan bireylerle gerceklestirilen ve igle ilgili
becerilerin kazandirildig (isle iliskili sosyal beceriler gibi.) tek denekli arastirma desenleriyle
yuriitiilen calismalar1 analiz ederek desen standartlarina gore incelemislerdir. Bir bagka ¢alismada
2008-2017 yillart arasinda gergeklestirilen ve OSB olan bireylere is ve isle iligkili becerilerin
kazandirildig1 aragtirmalar incelenmistir. Arastirmada son on yilda gergeklestirilen ve OSB olan
bireylere dogrudan bir meslek alani igerisinde tanimlanan becerilerin kazandirildigi tek denekli
arastirmalar betimsel olarak analiz edilmistir (Fong vd., 2021). Ayrica bu arastirmalar desen
standartlarina gore incelenmistir. Dogrudan bir meslek alanina iliskin becerilerin OSB olan
bireylere kazandirildigi arastirmalarin ele alindifi en son sistematik derleme g¢aligmasinin
yaklasik yedi y1l dnce gergeklestirildigi diisiiniildiigiinde gilincel verileri ortaya koymak acisindan
aragtirmanin 6nemli bir boslugu doldurdugu diisiiniilmektedir. Arastirmanin sonuglarinin daha
once gergeklestirilen sistematik derleme ¢alismalarindaki siirliliklarini (sosyal gegerlik ve tird,
kimlerden toplandigi, genelleme ve tiiri, katilimcilara iliskin detayli bilgilerin verilmemesi gibi.)
azaltmasi bakimindan da alan yazina katki sagladigi diisiiniilmektedir. Buna ek olarak ¢alismanin
OSB olan bireylere meslek becerilerinin kazandirilmasinda etkili uygulamalarin tercih edilmesi
acisindan da arastirmacilara ve uygulamacilara yol gosterici olacagina inanilmaktadir.

Aragtirmaya dahil edilen ¢aligmalarda meslek becerilerinin kazandirilmas: amaciyla
kullanilan 6gretim uygulamalarina iligkin bulgular incelendiginde arastirmalarin ¢ok biiyiik bir
kisminda (%82,3) teknoloji destekli 6gretim uygulamalarina yer verildigi goriilmiistiir. Videoyla
model olma, video ipucu, video geribildirim gibi teknolojilerin kullanildig1 bu uygulamalar, ayni
zamanda etkili uygulamalar igerisinde yer almaktadir (National Autism Center [NAC], 2015;
Wong vd., 2015). OSB olan bireylere mesleki becerilerin 6gretildigi arastirmalarin incelendigi
derleme arastirmalarindan elde edilen bulgularda da video destekli uygulamalarin son yillarda
diger etkili uygulamalara gore daha sik kullanildigi ifade edilmektedir (Zhou vd., 2023). Video
destekli uygulamalarin karmagsik zincirleme becerilerin Ogretiminde pek cok Ogretim
uygulamasina gore daha etkili ve verimli oldugu belirtilmektedir (Munandar vd., 2020). Incelenen
arastirmalarin tamaminda OSB olan bireylerin becerileri kisa zamanda 6grenmeleri de bu
bulgular1 desteklemektedir. Bununla birlikte son yillarda OSB olan bireylere beceri 6gretiminde
kullanilan web tabanli uygulamalar (Web 2.0; Web 3.0 araglar gibi.), sanal gerceklik, arttirilmis
gerceklik, isitsel kogluk gibi teknolojiler de mevcuttur (Chiang vd., 2022). Bu teknolojiler OSB
olan bireylerin meslek becerilerini ¢ok az miidahaleyle ya da hi¢ destek almadan kazanmalarina
olanak saglamaktadir (Bennet vd., 2013; Campanaro vd., 2021). Mesleki egitim OSB olan
bireyler igin basarili istihdamin temel unsurlarindan birisidir. Meslek becerilerinin
kazandirilmasinda etkili uygulamalarin sayis1 giin gectik¢e artmakla birlikte OSB olan bireylerin
gelecekteki istihdam oranlarinin artmasi, is performanslariin en iist diizeye getirilmesi i¢in bu
becerilerin 6gretilmesine yonelik en iyi uygulamalar konusunda hala kanita gereksinim
bulunmaktadir (Campanaro vd., 2022; Chen vd., 2015; Taylor vd., 2012). Buna ek olarak bu
uygulamalarin kullanilmasi yiiz yiize egitim i¢in gereken siireyi azaltabilmekte, daha verimli ve
daha az maliyetli olabilmektedir (Campanaro vd., 2021). Bu agidan bakildiginda sozii edilen

1319



Ogretim yontemlerinin meslek becerilerinin  6gretiminde kullanildigi yeni arastirmalara
gereksinim duyuldugu diisiiniilmektedir.

Aragtirmalarin bagimli degiskenleri incelendiginde kazandirilan becerilerin magaza
gorevlisi becerileri ve biiro personeli becerileri agirlikta olmak {izere birkag meslek grubuna
dagildign goriilmektedir. Hedeflenen meslek becerilerinin bireylerin ilgi ve yetenekleri,
bulundugu cografi bolgenin 6zellikleri, egitim aldigi kurumun olanaklar1 gibi pek cok faktore
gore belirlenmesi gerektigi (Campanaro vd., 2021) bilinmekle birlikte aragtirmalarin biiyiik bir
boliimiinde bu becerilerin neden hedeflendigine iligkin bir agiklama yer almamaktadir. Bu
durumda arastirmalarda kazandirilmasi hedeflenen becerilerin se¢iminde hangi degiskenlerin
dikkate alindi1 bilinmemektedir. Incelenen arastirmalarin yalnizca kiiciik bir béliimiinde
bireylerin tercihlerinin degerlendirildigi ifade edilmistir (6r. Parsons vd., 2020). Baz
aragtirmalarda ise hedef becerilere iliskin ebeveyn ya da dgretmen goriislerinin alindig1 dolayl
yontemler kullanilmistir (6r. Beaver vd., 2017). OSB olan bireyler de diger bireyler gibi ilgi ve
yeterliliklerine uygun meslek alanlarini tercih etme hakkina sahiptir. Arastirmalar OSB olan
bireylerin kendi tercih ettikleri islerde galistiklarinda daha yiiksek performans gosterdiklerini
belirtmektedir (Bannerman vd., 1990; Campanaro vd., 2021). Hall ve meslektaslari (2014) tercih
belirleme sonrasinda belirlenen tercihlerin bireyin performansi ile uyusmasinin (is eslestirmesi)
onemli oldugunu ifade etmistir. Hem yiiksek tercihli hem de yiiksek eslestirmeli islerde bireylerin
daha iiretken, giivenilir bigcimde ¢alistiklart ve hem igveren hem bireyin daha memnun oldugu ve
problem davraniglarin daha az sergilendigi bulunmustur (LaRue vd., 2020). Bu nedenle gelecekte
meslek becerilerinin kazandirilacagi arastirmalarda, yalnizca meslek becerilerini yiiksek
performansla sergileme yeterliligi degil, ayn1 zamanda istihdamin siirdiiriilebilirligi i¢in katilimei
tercihini de degerlendirmek amaglanmalidir.

Son yillarda gergeklestirilen ve OSB olan bireylere meslek becerilerinin kazandirildig:
aragtirmalarda onceki yillara gore karsiliginda bir ticret alinabilen ve bir meslek alanina dogrudan
istihdam edilmeyi kolaylastiran becerilerin (¢agri merkezi ¢alisan1 becerileri gibi.) bir biitiin
olarak kazandirilmas: sevindiricidir. Zira daha onceki yillarda OSB olan bireylere meslek
alaninda karsiligi olmayan yalnizca tek bir becerinin Ogretildigi (evrak tasnifleme gibi.)
arastirmalar gerceklestirilmistir. Bu durum diger yetersizlik gruplarina gore zaten diistik istihdam
oranlarina sahip olan OSB olan bireylerin istihdamini daha da zorlagtirmaktadir. Cilinkii igverenler
bireyleri ise alirken birden fazla gorevi ayni anda gergeklestirebilecek nitelikte personel tercih
etmektedirler. Bu arastirmanin dahil etme 6l¢iitleri belirlenirken bagimli degiskenlerde bu 6zelligi
aranmasinin bir nedeni budur. Son on yilda arastirmalarin bagimli degiskenleri belirlenirken
aragtirmacilarin buna dikkat etmis olmalarinin bu bireylerin istthdam oranlarimin artmasina katki
saglayacagina ve meslek becerilerinin 0gretimi iizerinde ¢aligan uygulamacilara yeni bir bakis
acist kazandiracag diistiniilmektedir.

OSB olan bireylerin is yasamlarina iligkin alan yazin, bu bireylerin sinirl sayida meslek
grubunda istihdam edildigini belirtmektedir (Seaman & Canella-Malone, 2016). incelenen
aragtirmalarda OSB olan bireylere benzer meslek becerilerinin kazandirilmis olmasi bu durumun
nedenleri arasinda yer alabilir. Daha 6nce gerceklestirilmis sistematik derleme ¢aligmalarinda da
benzer bulgular yer almaktadir (Ogawa vd., 2023; Zhou vd., 2023). Arastirmalar bireylerin sahip
olduklari mesleki becerilerle istihdam oranlari arasindaki tutarsizliktan s6z etmektedir (Fong vd.,
2021). Bu durum bireylerin nitelikli bir mesleki egitim alsalar dahi is bulmada sorunlar
yasamalarina ya da ilgi duymadiklar1 bir iste caligmalar1 nedeniyle isi siirdiirememelerine neden
olabilir (Chen & Yakubova, 2023). Meslek becerilerinin kazandirilmasi OSB olan bireylerin i
bulmalarinin 6niindeki engellerden birisini kugskusuz ortadan kaldiracaktir. Bununla birlikte is
ortaminda sergilenmesi beklenen sosyal (is arkadaslariyla iletisim kurma gibi.), giinliik yasam (is
iiniformasin1 uygun bigimde giyme gibi.), 0z-belirleme (isle ilgili yasadig1 bir problemi sefine
bildirme) gibi beceriler kazandirilmadiginda istihdam oranlarindaki tutarsizhigin stirmesi
muhtemeldir. Alan yazinda is ortaminda sergilenmesi beklenen diger becerilerin tek basina
kazandirildigi ¢esitli arastirmalar yer almakla birlikte (Ellenkamp vd., 2016; Lattimore vd., 2009)
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bu beceriler 6gretilen meslek becerileriyle ayni anda hedeflenmediginde birey beceriyi hangi
baglamda, nasil ve neden kullanmasi gerektigini anlayamamakta ve beceriyi sergilemesi
gerektiginde davranis repertuvarinda yer alsa bile kolayca sergileyememektedir (Lerman vd.,
2017). Bu arastirmada yalnizca iki ¢aligmada (Parson vd., 2022; Stauch & Plavnick, 2020) meslek
becerilerinin yaninda isle ilgili sosyal becerilerin kazandirildigi goriilmistiir. Bu nedenle ileride
gergeklestirilecek arastirmalarda isle iliskili diger becerilerin meslek becerileriyle ayni anda
kazandirilmasi planlanabilir.

Bu arastirmaya dahil edilen ¢aligmalarda uygulamalar ¢ogunlukla (%70) gercek ortamda
sunulmustur. Arastirmalar gercek dgretim ortamlarinda 6gretim yapmanin benzetim ortamlarina
gorece daha pek ¢ok bakimdan iistiin oldugunu belirtmektedir (Orum-Cattik & Ergenekon, 2018).
Meslek becerilerinin igbasi egitimde kazandirilmasinin bireysel performans: arttirdigi
belirtilmektedir (Alexander vd. 2013; Burke vd. 2013). Kazanilan becerilerin genellenmesinin ve
kaliciliginin arttirilmasi, sonraki donemde istihdamin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi agisindan
bu bulgunun oldukca degerli oldugu diisiiniilmektedir. incelenen arastirmalarin birisinde
uygulamay1 paraprofesyonel (Seaman vd., 2018); birisinde is arkadasi (Honsberger vd., 2019)
gerceklestirirken; geriye kalan aragtirmalarin tiimiinde (%88,8) uygulamay1 arastirmacilarin
gerceklestirdigi  goriilmektedir. Uygulamanin giivenilir bir bi¢cimde kullanilmasi agisindan
arastirmacilarin siireci yiiriitmesinin 6nemli oldugu bilinmekle birlikte, bu uygulamalarin is
koglari, atolye ogretmenleri gibi igi ustaca gergeklestirebilen fakat meslek becerilerinin nasil
kazandirilacagina iliskin destege gereksinim duyan kisilerle de gerceklestirilmesi onerilmektedir
(Bross vd., 2020). Bu durumun bu kisilerin OSB olan bireylerle meslek becerilerini nasil
caligmalar1 gerektigi konusunda mesleki yeterliliklerini arttirmanin yani sira OSB olan bireylere
iliskin farkindalig1, sosyal kabulii arttirma (Scott vd., 2019) ve OSB olan bireylerin is ortamlarina
daha kolay uyum saglamalar agisindan da 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bununla birlikte yine
uygulamacilarin isitsel kogluk gibi uzaktan kog¢luk uygulamalarini kullanarak sesli geribildirimler
ve ipuglan ile geribildirim vererek bu bireylerin is ortamlarindaki bagimsizligini arttiracak
arastirmalar yapilmasina gereksinim oldugu diisiinilmektedir (Bennet vd., 2013).

Arastirmalarin etkililik verileri ve uygulama giivenirligi yilizdeleri incelendiginde s6z
konusu uygulamalarin yiiksek uygulama giivenirligi ile uygulandigi (%90 ve iizeri) ve OSB olan
bireylerin hedef becerileri kisa siirede kazandiklar1 goriilmektedir. Bu durumun en 6nemli
nedenlerinden birisinin kullanilan uygulamalarin kanita dayali uygulamalar arasinda yer almasi
oldugu diisiiniilmektedir. Incelemeye dahil edilen arastirmalarin izleme verileri incelendiginde on
lic aragtirmada izleme verisi toplandig1 goriilmiistiir. Bu aragtirmalardaki en uzun siireli izleme
verilerinin iki aragtirmada (Lee, 2020; Morgan & Wine, 2018) alt1 ay sonra toplandig1 ve verilerin
yaklagik %90 Uzerinde oldugu goriilmiistiir. Karmagik zincirleme beceriler olan ve yiiksek
diizeyde performans gerektiren mesleki beceriler icin bu oran ve siirenin olduk¢a 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Incelenen arastirmalarin yedisinde genelleme verisinin toplandigi, bu verilerin
davranis, ortam ve katilimcilarla genellemesi gerceklestirilmistir. Becerilerin gergek ortamlarda
kazandirilmasinin genellemeyi ve kalicihigi arttirdigi bilinmektedir (Orum-Cattik & Ergenekon,
2018). Arastirmalarin biiyiik bir boliimiinde genelleme verilerinin toplanmamis olmasi bu
durumla aciklanabilir. Buna karsin mesleki beceriler kazandirilirken bireylerin is yerinde
kargilagabilecekleri farkli degiskenlere karsi kendilerini uyarlayabilmeleri ig¢in (Urin boyutu,
driinlerin yer aldigi bandin degismesi, is arkadasinin yerine bakma gibi.) genellemenin
planlanmasinin 6nemli bir gereklilik oldugu (Milata vd., 2020) belirtilmektedir. Meslek
becerilerinin 6gretildigi alan yazinda da genel olarak genelleme verilerinin toplanmadigi rapor
edilmektedir (Walsh vd., 2017; Zhou vd., 2023). Meslek becerilerinin kazandirilmasi hedeflenen
yeni arastirmalarda genelleme verilerinin toplanmasinin 6énemli oldugu diistiniilmektedir.

OSB olan bireylere meslek becerilerinin kazandirildigi arastirmalari inceleyen sistematik
derleme c¢aligmalarinin bir¢ogu katilimcilarin yas araligina kisitlamalar getirmistir. Yag araliginin
sinirlandirilmast uygulamalarin etkisinin yanlis degerlendirilmesine yol acabilir. OSB olan
bireylere meslek becerilerin alan yazinda gegis planlamalarinin yapilmaya baslandigi (yaklagik
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on dort yas) donemlerde kazandirilmasi dnerilmektedir (Campanaro vd., 2022) . Bununla birlikte
kariyer planlamasi daha erken donemlerde de gergeklestirilebilmektedir. Bu nedenle bu
arastirmada yas simirlamasi getirilmemesinin nemli oldugu diisiiniilmektedir. Incelemeye dahil
edilen arastirmalardaki katilimcilarin otizm puanlari incelendiginde sekiz arastirmada puanlar
belirtilmezken; on arastirmada otizm puanlari katilimcilarin hafif ve orta dizey otizmle
tanilandigint gostermektedir. Bununla birlikte incelenen arastirmalarda katilimcilara gesitli
yetersizliklerin de eslik ettigi goriilmektedir. Bulgular 6nemli olmakla birlikte alan yazinda hem
OSB hem de diger yetersizliklere sahip olan bireylerin mesleki egitimine iliskin yeterli bulgunun
yer almadig: ifade edilmektedir (Hofvander vd. 2009; Lin & Huang, 2019). Bu baglamda bu
bulgunun 6nemli oldugu diisiiniilmektedir Ancak planlanan aragtirmalarda agir diizeyde otizmi
olan bireylerin de meslek becerilerini kazanmalar1 ve istihdamina iligskin aragtirma bulgusuna
gereksinim oldugu ifade edilmektedir (Barneveld vd., 2014; Campanaro vd., 2022; Munandar vd.,
2020).

Calismada analiz edilen arastirmalarin yontemsel kalitesini incelemek amaciyla yapilan
degerlendirmede caligsmalarin yalnizca birisi (Van-Laarhoven vd., 2018) desen standartlarini
karsilarken; on alt1 aragtirmanin standartlar1 kosullu karsiladigi; bir arastirmanin (English vd.,
2017) da standartlar1 karsilamadigi goriilmiistiir. Arastirmalarin desen standartlarini karsilamama
nedenleri her evrede istenen sayida veri noktasi olmasi kosulunu karsilamiyor olmasidir. WWC
desen standartlarinin ilk kez 2010 yilinda yaymlandigi (Kratochwill vd., 2010) ve bu caligmaya
dahil edilen arastirmalarin 2014 yilindan sonra yaymlandigi diisiiniildiigiinde elde edilen
bulgularin memnun edici olmadig1r goriilmektedir. Bu nedenle OSB olan bireylere meslek
becerilerinin kazandirildigi ¢alismalarda arastirmacilarin ¢alismalart planlama, uygulama ve
rapor etmede standartlari dikkate almalarinin 6nemli oldugu disiiniilmektedir. Son olarak
incelenen arastirmalarin hic¢ birisinin ulusal alan yazinda gergeklestirilmedigi goriilmektedir.
Tiirkiye’deki OSB olan geng yetiskinlerin isttihdamina iligkin var olan durumun ortaya konulmast,
meslek becerilerinin hangi degiskenler dikkate alinarak belirlendigi, mesleki egitiminin
niteliginin arttirilmasi, kazandirilan meslek becerilerinin istihdam edilmek igin yeterli olup
olmadigia iliskin bulgularin ortaya konulmasi i¢in ulusal alan yazinda daha fazla nitelikli ve
uygulamali aragtirma yapilmasina gereksinim oldugu diisiiniilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Autism spectrum disorder (ASD), the incidence of which has been increasing in recent
years, brings many limitations in language, social, emotional, and behavioral areas (CDC, 2022).
New research is being conducted every day to minimize these limitations and support the
independence of these individuals. However, these studies focus more on the early education and
primary school years of individuals with ASD (Chen & Yakubova, 2023; Seaman & Canella-
Malone, 2016). When early intervention is provided intensively and systematically, it
significantly reduces ASD symptoms (McGlade et al., 2023). However, it is important to continue
the systematic training during the transition to adulthood. Although the symptoms are reduced,
the limitations caused by ASD affect the individual throughout his/her life (Hirota & King, 2023).
The paucity of research on the transition to adulthood and beyond creates an important gap in
terms of the social and professional outcomes of individuals with ASD and is seen as an obstacle
to their transition planning and employment (Anderson et al., 2017; Chen & Yakubova, 2023). In
the international literature, there are various systematic review studies examining studies in which
individuals with ASD were taught vocational skills (e.g., Kim et al., 2022; Frentzel et al., 2022).
When these studies are examined, it is seen that some studies only teach vocational skills using
technology-based applications (Kim et al., 2022; Mosher et al., 2022; Seaman & Canella-Malone,
2016; Walsh et al., 2017); in some studies, social skills related to vocational skills are taught
(Frentzel et al., 2022) or career planning studies (Murray et al., 2016); transition studies (Lee et
al., 2018), some of which were conducted with experimental and quasi-experimental designs
(Hedley et al., 2017); and some studies focused on teaching vocational skills (Walsh et al., 2017).
In these studies, it was observed that variables (methodological and demographic) were examined
superficially or partially (e.g., only characteristics such as age and gender), and detailed
information on some variables (e.g., type of social validity data, from whom it was collected, etc.)
was not included (Canella-Malone & Schaefer, 2017; Frentzel et al., 2022; Hedley et al., 2017;
Johnson et al., 2020). In most of the studies, the findings regarding the quality standards of the
research were not specified. Considering the limitations mentioned, it is thought that there is a
need for an up-to-date review study in which individuals with ASD are provided with vocational
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skills. In addition, it is thought that a systematic review that both evaluates the evidence base of
studies using single-subject research models in which vocational skills are taught to young adults
with ASD and eliminates the limitations of systematic review studies in which variables are
examined will shed light on the employment-based applied research to be conducted in the
literature. Accordingly, this study aims to examine the studies in which vocational skills are taught
to individuals with ASD. This review aims to examine the descriptive characteristics of these
studies in detail and to analyze the studies in terms of design standards.

Method

This research is a systematic review study. The inclusion criteria were that (a) there was at
least one participant diagnosed with ASD among the participants; (b) there was at least one
vocational skill among the skills taught; (c) the study was designed with single-subject research
methods (d) the study was published in a peer-reviewed journal (e) the full text of the study was
available (f) the language of the study was Turkish or English (g) the study was conducted within
the last ten years. The exclusion criteria were that the study was a thesis, review, full experimental,
or qualitative study. The professional skill mentioned in the criteria was defined as performance
in a structured simulation environment and a job description in a real work environment. In the
study, a systematic and comprehensive search was conducted to access the research. For the
methodological characteristics of the obtained study, the variables of dependent variable,
independent variable, setting, practitioner, research design, effectiveness, reliability,
generalization and type, follow-up, social validity, type, and people from whom data were
collected were determined. For participant characteristics, age, gender, autism-intelligence score,
and comorbid disability variables were determined. In this study, inter-rater reliability data were
collected for at least 20% of each of the review processes in terms of screening, descriptive
analysis, and design standards.

Results and Discussion

The findings are shown in tables (Table 1, Table 2, Table 3). The studies included in the
research were analyzed in terms of WWC (2020) design standards. As a result of the examination,
it was determined that only one of the 18 studies met the standards, sixteen studies conditionally
met the standards, and one studies did not meet the standards. It is thought that there is a need for
more qualified and applied research in the national literature to reveal the current situation
regarding the employment of young adults with ASD in Turkey, to determine which variables are
determined by taking into account the vocational skills, to increase the quality of vocational
education, and to reveal more findings on whether the vocational skills gained provide
employment. Finally, it is seen that none of the studies examined have been conducted in the
national literature. It is thought that there is a need for more applied research in the national
literature to reveal the current situation regarding the employment of young adults with ASD in
Turkey, to determine which variables are determined by taking into account the vocational skills,
to increase the quality of vocational education, and to reveal more findings on whether the
acquired vocational skills provide employment.
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