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Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin is Yasam
Kalitesi Algilari ile is Doyum Diizeyleri Arasindaki iliski®

0z

is yasam kalitesi ve is doyumu, merkezinde calisanin oldugu ve calisma sartlari ile calisanin psikolojik, zihinsel ve sosyal
ihtiyaglarinin karsilanma durumlarini ifade eden kavramlardir. Bu arastirma; mesleki ve teknik egitim kurumlarinda galisan
ogretmenlerin is yasam kalitesi algilari ile is doyum diizeyleri arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla yapilmistir. Calisma,
iliskisel tarama modelinde yiurutilmustir. Arastirma orneklemini 2021-2022 egitim-6gretim yili Sakarya ilinde bulunan
kamuya ait mesleki ve teknik egitim kurumlarinda calisan 6gretmenler olusturmaktadir. Veriler, "is Yasam Kalitesi Olgegi"
ve "Minnesota is Doyum Olcegi" kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin mesleki yasam kalitesi ve is
tatmini algilarinin yiiksek diizeyde oldugunu gdstermistir. is yasam kalitesi algisi ile is doyum diizeyi arasinda yiiksek
diizeyde, pozitif yonli, istatistiksel agidan anlamli bir iliski tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin is yasam kalitesi
algilarinin, is doyumu dizeylerini anlamli bir sekilde yordadigi sonucuna ulasiimistir.
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Atf: Ozgdl, E., & Kazak, E. (2024). Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev yapan égretmenlerin is yasam kalitesi
algilar ile is doyum dizeyleri arasindaki iliski. Dicle Universitesi Ziya Gékalp Editim Fakiiltesi Dergisi, (45), 61-83.
http://dx.doi.org/10.14582/DUZGEF.2024.220

The Relationship Between Quality of Work Life Perceptions and Job
Satisfaction Levels of Teachers Working in Vocational and Technical Education
Institutions®

Abstract

Occupational life quality and job satisfaction are concepts with the employee at the center, referring to the working
conditions and the fulfillment state of the employee's psychological, mental, and social needs. This research was
conducted to identify the relationship between the perceptions of occupational life quality and job satisfaction levels of
teachers working in vocational and technical education institutions. The study was carried out using the correlational
survey model. The research sample consisted of teachers working in public vocational and technical education institutions
in the province of Sakarya during the 2021-2022 academic year. Data were collected using the "Occupational Life Quality
Scale" and the "Minnesota Job Satisfaction Scale." The research results indicated that teachers' perceptions of
occupational life quality and job satisfaction were at a high level. A high-level, positive, statistically significant correlation
was observed between the perception of quality of work life and job satisfaction level. Furthermore, it was concluded that
teachers' perceptions of occupational life quality significantly predicted job satisfaction levels.
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Extended Abstract
Introduction

A significant portion of individuals' lives is shaped by organizational environments (Tabassum
et al, 2012). In addition to meeting the economic needs of individuals in an organizational
environment, addressing their psychological, mental, and social needs is of great importance (Budak
& Budak, 2004). The satisfaction of psychological, mental, and social needs of employees and their
contentment with work can be expressed as the quality of work life. Concepts such as satisfaction in
work life, motivation levels, and personal experience are considered as indicators of work-life quality
(Kihg¢ & Keklik, 2012). Job satisfaction, explaining the state of well-being both emotionally and
physically, can be defined as employees' attitudes towards their work and colleagues (Karabay, 2015).
In general, job satisfaction reflects the degree to which employees' feelings about their work are
positive or negative (Wang et al., 2020). According to Aziri (2011), job satisfaction is the sum of
employees' emotional states related to their work. Thus, employees need to derive satisfaction from
their jobs to perceive a high level of work-life quality. It is possible to say that work-life quality and job
satisfaction are related (Aksoy Zor, 2019). It is expected that employees with low job satisfaction levels
will also have low perceptions of work life quality (Karakus, 2011). Therefore, prioritizing occupational
life quality is crucial for organizations to achieve success, increase the satisfaction levels of their
members, and reach their goals. In short, job satisfaction is related to the employee's work-life quality
and indicates the overall satisfaction level within the organization (Yildirim et al., 2023). Increasing
work-life quality leads to an increase in employees' life satisfaction, social activities, economic welfare,
and job satisfaction simultaneously (Altay & Turung, 2018). It is considered important to determine the
relationship between the perceptions of work-life quality and job satisfaction levels of teachers
working in vocational and technical education institutions for generating solutions regarding their
morale and motivation levels and identifying problems they face. Additionally, in terms of shedding
light on efforts to achieve the goals of vocational and technical education institutions, the results of
this study are deemed significant. The aim of this study is to examine the relationship between the
perceptions of occupational life quality and job satisfaction levels of teachers working in public
vocational and technical education institutions in the province of Sakarya during the 2021-2022
academic year.

Method

In this research, a correlational survey model was used to determine the relationship between
the perceptions of work-life quality and job satisfaction levels of teachers working in vocational and
technical education institutions. The correlational survey model aims to determine whether there is a
relationship between multiple variables and to identify the direction and degree of the existing
changes (Karasar, 2019). The population of the research consists of teachers working in public
vocational and technical education institutions in Sakarya during the May and June months of the
2021-2022 academic year. The study used the convenient sampling method among the sampling
methods. The sample group of the study consists of 356 teachers. Data were collected using the "Work-
Life Quality Scale" and the "Minnesota Job Satisfaction Scale." As the data showed a normal
distribution, T-tests, One-Way Analysis of Variance (ANOVA), correlation, and regression analyses were
performed.

Findings

It was found that teachers' perceptions of occupational life quality are at a high level. In the
sub-dimensions of work-life quality, perceptions of the first sub-dimension, "job career satisfaction,"
were at a high level, perceptions of the second sub-dimension, "general well-being," were at a high
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level, perceptions of the third sub-dimension, "ability to control the job," were at a moderate level,
perceptions of the fourth sub-dimension, "working conditions," were at a high level, perceptions of
the fifth sub-dimension, "stress in work life," were at a high level, and perceptions of the sixth sub-
dimension, "work-family balance," were at a high level. Similarly, teachers' perceptions of job
satisfaction were found to be high level. In the sub-dimensions of job satisfaction, perceptions of the
first sub-dimension, "internal satisfaction," were at a high level, and perceptions of the second sub-
dimension, "external satisfaction," were at a moderate level. Moreover, a significantly high, positive
relationship was found between teachers' perceptions of work-life quality and job satisfaction levels
in the research. Specifically, there was a strong, positive relationship between job satisfaction and
internal satisfaction, and a stronger relationship was observed in the sub-dimension of work-life
quality and job career satisfaction compared to other sub-dimensions. Notably, regression analysis
conducted to determine whether the relationship was statistically significant revealed that teachers'
perceptions of job satisfaction predict their levels of work-life quality by 48.9%.

Discussion and Conclusion

Teachers have the opportunity to allocate time to their personal lives and can generally be
considered satisfied in terms of career perceptions. However, a lower average was found in the
dimension of "ability to control the job" compared to other dimensions. The reason for this could be
the insufficient involvement of teachers by school administrators in decisions that concern them in the
institutions where they work. Teachers' perceptions of stress in work life were found to be high. This
could be due to the lower potential of students in vocational and technical education institutions
compared to other schools, the possibility of students causing problems, the time allocated to
communication and problem-solving with parents and students outside of class, and the authoritarian
attitudes of school management. Generally, teachers' job satisfaction levels were found to be high.
Some studies suggest that the moderate levels of job satisfaction among teachers may be due to
differences in grade levels, school types, and regional differences. The different working environments
and conditions for nurses compared to teachers are thought to have an impact on job satisfaction
levels. In conclusion, teachers' perceptions of stress in their work-life were appeared to be high. In this
context, various seminars, training sessions, etc., can be organized to help teachers keep their work-
life stress under control. Teachers' perceptions of external satisfaction were found to be at a moderate
level.
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Giris

Calisanlarin yasamlarinin 6nemli bir bélimini 6rglit ortamlari olusturmaktadir (Tabassum vd.,
2012). Bir orgit ortaminda c¢alisan insanin ekonomik ihtiyaglarini gidermesinin disinda, psikolojik,
zihinsel ve sosyal acidan da ihtiyacglarinin giderilmesi bliyik énem arz etmektedir (Budak & Budak,
2004). Calisanin psikolojik, zihinsel ve sosyal ihtiyaglarinin giderilmesi ve is yasamindan memnun
olmasi; is yasamindaki memnuniyet, motivasyon diizeyi ve kisisel tecriibe gibi kavramlar is yasam
kalitesi olarak ifade edilmektedir (Kiligc & Keklik, 2012). is yasam kalitesi, is giivenliginin saglanmasi,
calisanlarin kariyer hedefleri icin firsatlar sunulmasi ve 6dillendirme sistemi ile ¢alisma yasaminin
devamhligini saglamak i¢in gosterilen ¢cabalarin timini ifade etmektedir (Almarshad & Sultan, 2015).

is yasam kalitesi Tiirkcede “Calisma Yasam Kalitesi” olarak gecmektedir ve is kosullarinin is
gorenin ihtiyaglarina cevap verebilmesi, is yasaminin niteligi, is ortaminin insani kosullara uygun hale
getirilmesi gibi farkli bicimlerde ifade edilmektedir (Dikmentas, 2006). is yasam kalitesi kavrami ile
icerik olarak ayni olmasina karsin farkli cografyalarda farkh kavramlar da kullanilmaktadir. Almanlar is
yasam kalitesini isin insancillastirilmasi, Fransizlar ¢calisma kosullarinin iyilestirilmesi, Dogu Avrupalilar
ise calisanlarin haklarinin korunmasi olarak kavramsallastirmistir (Huzzard, 2003). Bu ifadelerin ortak
noktasl, calisma hayatinin diizenlenmesi ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi olarak ifade edilebilir.
Egitim kurumlarinda is yasam kalitesi, yapilan isin merkezinde insanin oldugunu gérmekle saglanabilir
(Erdem, 2010). Odak noktasinin insan olabilmesi i¢in 6gretmenin ekonomik ihtiyaglari basta olmak
Uzere, sosyal, psikolojik ve fiziksel birtakim ihtiyaglarinin karsilanmasi gerekir. Kisi icin ¢alismak sadece
ekonomik ihtiyaglari karsilamak degildir. Kisi calisma ortaminda basari hissini tatmak ve g¢alismanin
vermis oldugu tatmin duygusunu da yasamak ister (Turkay, 2015). Calisanlarin 6rgut icindeki bireysel
basarisi orgltiin basarisidir ve bu kisisel basarilar érgitlerin devamliligi icin en 6nemli etkenlerin
basinda gelmektedir (Farid vd., 2015). Bu basariyi saglamak yolunda bircok sorun ya da engellerle
karsilasilabilmektedir. Ornegin, calisanlar calisma ortamlarinda yiiksek stres ile karsi karsiya
kaldiklarinda ve bu stres ile basa ¢ikma konusunda zorluk hissettiklerinde orglite olan bagliliklarini
kaybetmeye ve islerinden yeterli doyum almamaya baslamaktadir (Otacioglu, 2008). Bu nedenle, is
yasam kalitesi ile is doyumu kavramlari birbirleriyle yakindan ilgilidir denilebilir. Kisaca, is kosullarinin
is gbrenin ihtiyaglarina cevap verebilmesi, is yasaminin niteligi, is ortaminin insani kosullara uygun hale
getirilmesi calisanlarin is doyum algi diizeylerini etkilemektedir.

1920’li yillarda ortaya ¢ikan ve Orgit Uyelerinin orgltlerine yonelik davranis, tutum ve
duygularini agiklayan is doyumu kavrami, orgitlerdeki hizmetin kalitesini ve etkililigini belirleme
kriterlerinden biridir (Bekmez, 2018). Calisanlarin duygusal olarak iyi olma durumunun yaninda fiziksel
olarak da iyi olma durumunu agiklayan is doyumu kavrami, ¢alisanlarin islerine ve galisma arkadaslarina
yonelik tutumlari olarak da ifade edilebilir (Karabay, 2015). Genel anlamda bakildigi zaman is doyumu,
calisanlarin islerine yonelik besledigi duygularin olumlu ya da olumsuz olma derecesini ifade
etmektedir (Wang vd., 2020). Aziri'ye (2011) gore is doyumu, calisanlarin islerine yonelik duygu
durumlarinin toplamidir. Orgiitlerde iicretin adil olarak belirlenmesi, prim ve 6diil sistemleri, kariyer
olanaklari, terfi imkanlari, calisma sartlarinin uygun hale getirilmesi, givenli bir calisma ortami
olusturulmasi, personelin egitimine verilen 6nem, kisilerin motivasyonunu artirarak is doyumuna
katkida bulunur ve 6rgitiin isleyisinin daha verimli olmasini saglar (Geng, 2004).

Barutcugil’e (2014) goére, is doyumunun olumsuz seyretmesi, is doyumsuzlugu olarak
nitelendirilmektedir. Bu ifadeden yola ¢ikarak is doyumunu iyi anlamak igin is doyumsuzlugunun orgiit
tyeleri Uizerindeki etkilerinin bilinmesi gerekir. is doyumsuzlugu, 6rgiit tyelerinde saglk sorunlari,
huzursuzluk, ise gelmeme, ise kendisini verememe, is ortaminda diger Uyelerle sorun yasama gibi
istenmeyen davranislara yol acabilir (Basaran, 2000). Kisinin is doyum diizeyinin yiksek olmasi isine
karsi olumlu duygular beslemesine neden olurken, is doyum diizeyinin disik olmasi isine karsi olumsuz
duygular beslemesine neden olur (Chatterjee, 2016). Yasanan bu duygularin yani sira is doyumuna
ulasamayan kisinin hem kendisine hem de bulundugu orgite zarar vermesi muhtemeldir (Kaygin &
Naktiyok, 2012). Bunun sonucunda c¢alisanin isten c¢ikmasi veya cikarilmasi gibi durumlar ile
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karsilasilabilir. Tirkiye’'de 6gretmenligin is glivencesinin olmasi nedeniyle is doyumsuzlugundan dolayi
isten ayrilma gibi bir durum sik karsilasilan bir durum degildir. PISA 2015 Ulusal raporu (Tas vd., 2016)
Tirkiye’deki egitim sisteminde 6grenmeye engel olan 6gretmen davranislari, derslere hazirliksiz girme,
ogrencilere fazla sert davraniimasi, degisime diren¢c gosterilmesi, devamsizlik ve 06grencilerin
ihtiyaclarina cevap verememe olarak belirtilmistir. Bu durum Ozkalp ve Kirel'e (2018) gére, is
doyumunun yeterli olmamasi durumunda olusabilecek olasi sonuclar ile 6rtiismektedir.

Orgiit Uyeleri calisma sartlarindan, c¢alisma ortamlarindan ve vyaptiklari isten memnun
olduklarinda yiiksek performans gdsterebilirler (Tinaz, 2005). Ogretmenlerin kisisel basarilarinin
ylksek olabilmesi icin is doyumlarinin da ylksek olmasi gerekir (Das, 2020). Kisaca, 6gretmenin
psikolojik ve sosyal olarak kendini iyi hissetmesinin temelinde is doyumu vardir. Ogretmenin is
doyumuna ulasmasi, stres dilizeyinin azalmasinda, performansini iyilestirme yoninde c¢aba
gostermesinde ve egitim slireclerinin daha verimli olmasinda etkilidir (Al Thubaiti & Al Anazi, 2014;
Aktaran: Hasan, 2022). Keser’e (2005) gore, orgit Uyelerinin is doyumunun yilksek olmasi is yasam
kalitesinin arttirilmasina baghdir. is doyumunun yiiksek olmasi érgiit iyelerinin is tatminsizligi ve ise
devamsizligini azaltarak, performans ve verimin ylksek olmasini saglar. Buna gore, is doyumu ile is
yasam kalitesi arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu soylenebilir. Yoneticilerin 6nemli bir gorevinin,
¢alisanlarinin motivasyonlarini yiiksek tutmasi ve is yasam kalitelerini gelistirmesi, onlarin sosyal ve
psikolojik yonden rahat durumda olmalarini saglamasi oldugu séylenebilir. Calisan ile iyi iletisim, uygun
ve verimli calisma ortami ve yoneticiye glivenin saglanmasi is yasam kalitesinin arttirilmasi igin oldukga
onemlidir (Cicek, 2005).

Calisanlarin is yasam kalitesi algilarinin ylksek diizeyde olabilmesi igin islerinden doyum
saglamalari gerekir. is yasam kalitesi ile is doyumunun birbiriyle iliskili oldugunu séylemek mimkiindiir
(Aksoy Zor, 2019). is doyum diizeyleri diisiik olan calisanlarin is yasam kalitesi algilarinin da diisiik
olmasi beklenen bir durumdur (Karakus, 2011). Bu nedenle orgiitlerin basariya ulasabilmeleri igin is
yasam kalitesini 6n planda tutmalari, 6rgit Gyelerinin memnuniyet diizeylerini arttirmalari, hedeflerine
ulasabilmeleri agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Kisaca, is doyumu, ¢alisanin is yasam kalitesi ile
iliskilidir ve ©rgit icerisindeki genel memnuniyet diizeyini gosterir (Yildirm vd., 2023). is yasam
kalitesinin artmasi, calisanlarin yasam doyumlarinin, sosyal aktivitelerinin, ekonomik refahlarinin ve
ayni zamanda is doyumlarinin da artmasini saglamaktadir (Altay & Turung, 2018). insanin var olmasi ile
baslayan is yasami, ilk zamanlarda isveren ile is goren iliskisine dikkat ¢ekilmis, zamanla isin kalitesinin,
verimliliginin, memnuniyet ve etkinliginin is gérenlerin memnun olma dizeyleri ve is yasamindaki
mutluluk diizeylerine bagh oldugu sonucuna ulasilmistir (Torlak, 2019). Ogretmenlerin motivasyon ve
is yasam kalitelerinin egitim 6gretim slrecinin verimliliginde 6nemli bir yere sahip oldugu séylenebilir.
GUmus vd.'ye (2013) gore is yasam kalitesi, calisanlarin mutlu ve memnun olma diizeylerine baghdir ve
calisanlar Ust dizey performans ve verimliliklerini is yasam kalitesi yliksek olan orgitlerde
gosterebilirler. Bu baglamda, calisanlarin is yasam kalitesi arttik¢a is doyum diizeylerinin de artacagi
sdylenebilir. is yasam kalitesi algilarinin diismesi ise is doyum dizeylerine iliskin algilarini olumsuz
yonde etkileyecektir.

Alanyazinda is yasam kalitesini tespit etmeye yonelik arastirmalar bulunmaktadir (Cicek, 2005;
Demir, 2016; Demir, 2019; Duman, 2019; Erdem, 2010; Tasdan & Erdem, 2010; Yalgin, 2014; Yilmaz,
2019). is doyumu ile ilgili de calismalar mevcuttur (Bil, 2018; Caliskan, 2019; Das, 2020; Gafa, 2019;
Giinbay! & Toprak, 2010; Ozsiier, 2016; Ozkan, 2017; Ozkaya, 2019; Sahin, 2020; Yilmaz & Altinkurt,
2012; Yiksel & Yiiksel, 2014). Ayni zamanda is yasam kalitesi algisi ile is doyum diizeyi arasindaki iliskiyi
tespit etmeye yénelik yapilan ¢alismalarin da (Ava Oztiirk, 2010; Aksoy Zor, 2019; Coruk & Karakaya
Cicek, 2017; Sari Karadas, 2020) oldugu gorilmustir. Yapilan ¢alismalara bakildiginda ¢alismalarin bir
kisminin sadece is yasam kalitesi ya da is doyumu Uzerinde ¢alisildigl, is yasam kalitesinin is doyumuna
etkisi veya iliskisi konusunda hemsireler, ilkokul 6gretmenleri ve genel liselerdeki 6gretmenler
Uzerinde ¢alismalar yapildigi gortilmustir. Bununla birlikte mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev
yapan 6gretmenler ile ilgili bu konuda literatlirde bosluk oldugu distintilmektedir.
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Mesleki ve teknik egitimde en ¢ok karsilasilan sorunlara yonelik bir arastirmada (Gilizen &
Erbas, 2023), 6grencilerle ilgili disiplin problemlerinin oldugu, yanhs okul/alan tercihlerinin yapildigi,
atélye ve donanim eksikliginin yasandigl tespit edilmistir. Ayrica, 6grencilerin hazirbulunusluk
seviyelerinin dlsukligl, 6grenci devamsizliklari, 6grencinin isteksiz olmasi, 6grenmeyi bilmeme,
velinin yeterli destek vermemesi ve siniflardaki 6grenci mevcutlar diger sorunlardan bazilaridir.
Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda atolye ve laboratuvarlarin fiziksel agidan yetersiz olmasi (Glizen
& Erbas, 2023), genellikle akademik basarisi diisiik 8grenci gruplarinin (Ozer, 2019) bu kurumlari tercih
etmesi, ginimiz kosullarindaki ekonomik durumlar, 6gretmenlerin is yasam Kkalitelerini ve is
doyumlarini olumsuz yonde etkileyen unsurlar olarak distnilebilir. Mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler vakitlerinin 6nemli bir kismini okullarda gecirmektedirler. Bu
gecirilen zamanin kaliteli ve verimli olmasi egitimin kalitesini de etkileyebilecektir. Derslerin bliylk bir
bollimuni at6lye ve laboratuvarlarda uygulama yaparak ve yaptirarak geciren 6gretmenlerin dikkat ve
motivasyonlarinin yiiksek olmasi, egitimin kalitesi ve olasi bir is kazalarinin énlenebilmesi agisindan
dnemlidir. is yasam kalite algilari yiiksek olan 6gretmenlerin, sinifindaki égrencilere verecegi egitimin
kalitesinde ve Ogrencilerin motivasyonlarinin arttirilmasi konusunda olumlu etkiler yaratacagi
distnilmektedir (Tekisik, 1987). Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin moral,
motivasyon diizeylerinin belirlenmesi ve vyasadiklari sorunlara iliskin tespitlere gére c¢ozimler
Uretilmesi ve is doyum dizeyleri arasindaki iliskinin tespit edilmesi 6nemlidir. Diger yandan, ¢alisma
sonuglarinin mesleki ve teknik egitim kurumlarinin hedeflerine ulasmaya yonelik yapilacak ¢alismalara
da isik tutmasi yoninden énemli oldugu disliniilmektedir. Bu calismanin amaci, Sakarya ilinde kamuya
ait mesleki ve teknik egitim okullarinda calisan 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilari ile is doyum
dizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu amacla asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilari
ne dizeydedir?

2. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda goérev yapan 6gretmenlerin is doyumu algilari ne
dizeydedir?

3. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilari
ile is doyumu algilari arasinda anlamli iliski var midir?

4. Meslekive teknik egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilari,
is doyumu dizeylerini yordamakta midir?

Yéntem
Arastirma Modeli

Bu arastirmada mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin is yasam kalitesi
algilari ile is doyum dizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek igin iliskisel tarama modeli kullaniimistir.
iliskisel tarama modeli, birden fazla degisken arasinda degisimin var olup olmadiginin tespitini ve var
olan degisimin yon ve derecesini belirlemeyi amaglar (Karasar, 2019).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Sakarya ilinde kamuya ait mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Sakarya il Milli Egitim
Midurliginden alinan bilgilere gore; Sakarya ilinde 46 mesleki ve teknik egitim kurumu
bulunmaktadir. Evrendeki 6gretmen sayisi 1977’dir. Bu arastirmada 6rnekleme yéntemlerinden kolay
ulasilabilir 6rnekleme yontemi kullaniimistir. Arastirmaci kolay ulasilabilir 6rnekleme ydnteminde
katilimcilari belirlerken kolay ulasilabilir ve uygun calisilabilecek olanlari secer (Korkmaz, 2020). Kolay
ulasilabilir 6rnekleme yonteminde katilimcilar belirlenirken, katilimcilarin istekliligi ve c¢alismaya
uygunlugu dikkate alinir (Creswell, 2012). Bu kapsamda arastirma icin yeterli olacak katilimci sayisi, bir
baska ifade ile 6rneklem biyiikligi belirlenmistir. Orneklem buyiikliigi belirlenirken Biyiikdztiirk ve
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digerlerinin (2020) 6rneklem belirleme formilden yararlaniimistir. Bu baglamda toplam 46 mesleki ve
teknik egitim kurumundan 373 6gretmenden veri toplanmistir. Ug degerler veri setinden c¢ikartiimis
ve veriler 356 kisi Gzerinden analiz edilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik bilgileri
Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Bilgileri

Degiskenler n %
20-30 yas 40 11,2
vas 31-40 yas 120 33,7
41-50 yas 133 37,4
51 ve Uzeri yas 63 17,7
Cinsiyet Kadin 150 42,1
Erkek 206 57,9
Brans Kaltur dersi 168 47,2
Meslek dersi 188 52,8
0-5yil 50 14,0
6-10 yil 63 17,7
Kidem 11-15yil 55 15,4
16-20 yil 40 11,2
21 yil ve Gzeri 148 41,6

Tablo 1 incelendiginde katimcilar arasinda 31 yas ve lizeri 6gretmenlerin daha fazla oldugu
gorilmektedir. Brans bazinda bakildiginda, meslek dersi 6gretmenlerinin sayica daha fazla oldugu
goralmuistir. Kidem degiskenine gore bakildiginda 21 yil ve izeri kideme sahip 6gretmenlerin sayisinin
en fazla oldugu gorilmektedir.

Veri Toplama Araglari
Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda katilimcilarin yaslari, cinsiyetleri, branslari, mesleki kidemleri,
bulunduklari okuldaki ¢alisma sireleri ve egitim dizeyleri sorulmustur.

is Yasam Kalitesi Olgegi

Van Laar vd. (2007) tarafindan gelistirilen is yasam kalitesi 6lcegi Akar ve Ustiiner (2017)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. is yasam kalitesi dlcegi 23 madde ve 6 alt boyuttan olusmaktadir.
Bu alt boyutlar; is ve kariyer memnuniyeti, Genel iyi olma, isi kontrol edebilme, Calisma kosullari, Is
yasaminda stres ve Aile-is yasam dengesi seklindedir. is yasam kalitesi 6lcegi giivenirlik acisindan
Cronbach alpha katsayisi 0,93 oldugu saptanmistir. Olgegin alt boyutlarinin ic tutarlilik katsayilari: is ve
kariyer memnuniyeti (0,78), Genel iyi olma (0,79), isi kontrol edebilme (0,89), Calisma kosullari (0,80),
is yasaminda stres (0,70) ve Aile-is yasam dengesi (0,91) olarak bulundugu gériilmustir (Tablo 2). is
yasam kalitesi 6lcegi 5°li Likert tipi (1 = Katilmiyorum, 2 = Az Katiliyorum, 3 = Orta Diizeyde Katiliyorum,
4 = Cogunlukla Katiliyorum, 5 = Tamamen Katiliyorum) puanlamaya sahiptir.

Bu calismadaki ic tutarlik katsayilari sirasi ile is ve kariyer memnuniyeti (0,672), Genel iyi olma
(0,810), isi kontrol edebilme (0,788), Calisma kosullari (0,761), Is yasaminda stres (0,623), Aile-is yasam
dengesi (0,705) seklindedir. DeVellis’e (2016) gore Cronbach Alpha katsayisi; 0 < a < 0,40 givenilir
degil, 0,41 < a < 0,60 disik glvenilirlik, 0,61 < a < 0,80 yiksek glivenilirlik, 0,81 < a < 1,00 ¢ok yliksek
glvenilirlik seklindedir. Buna gore bu ¢alismada is yasam kalitesi 6lceginden elde edilen veriler yiksek
diizeyde glivenilir bulunmustur. Alt boyutlara bakildiginda ise; is kariyer memnuniyeti, isi kontrol
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edebilme, calisma kosullari, is yasaminda stres ve aile-is yasam dengesi boyutlarinda yliksek
givenilirlik, genel iyi olma boyutunda ise ¢ok yliksek giivenilirlik elde edilmistir.

Tablo 2

is Yasam Kalitesi Ol¢edi Alt Boyutlari

Boyutlar Soru Numarasi Soru Sayisi Guvenirlik Katsayilari
is Kariyer Memnuniyeti 1,3,8,11,18,20 6 0,672
Genel lyi Olma 4,9,10,15,17,21 6 0,810
isi Kontrol Edebilme 2,12,23 3 0,788
Calisma Kosullar 13,16,22 3 0,761
is Yasaminda Stres 7,19 2 0,623
Aile-is Yasam Dengesi 5,6,14 3 0,705
is Yasam Kalitesi Toplam 0,908

Minnesota is Doyum Olgegi

v

Weiss vd. (1967) tarafindan gelistirilen “Minnesota is Doyum Olcegi” Baycan (1985) tarafindan
Turkceye uyarlanmistir. Olgek 20 madde ve 2 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar; icsel doyum
ve Dissal doyum seklindedir. Minnesota is Doyum Olgeginin orijinalinde Cronbach alpha degerleri icsel
doyum icin 0,84, dissal doyum icin 0,81 ve genel doyum icin 0,83’tur. Turkceye uyarlanma asamasinda
genel doyum icin giivenirlik agisindan Cronbach Alpha katsayisi 0,77 oldugu saptanmustir (Tablo 3). is
doyum oOlgegi 5’li Likert tipi (1 = Hic Memnun Degilim, 2 = Memnun Degilim, 3 = Kararsizim, 4 =
Memnunum, 5 = Cok Memnunum) puanlamaya sahiptir.

Tablo 3

Minnesota s Doyum Olgedi Alt Boyutlari

Boyutlar Soru Numarasi Soru Sayisi Glvenirlik Katsayilari
icsel Doyum 1,2,3,4,7,8,9, 10, 11, 15, 19, 20 12 0,819
Digsal Doyum 5,6,12,13,14,16,17,18 8 0,744
is Doyumu Toplam 0,863

Bu calisma kapsaminda is doyumu toplam Cronbach alpha katsayisi 0,863 bulunmustur. Buna
gore is doyumu 06lcegi glvenilirlik sonucu yiksektir. Alt boyutlara bakildiginda; i¢csel doyum 0,863 ve
dissal doyum 0,744 boyutunda yuksek glivenilirlik elde edilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Mayis ve Haziran aylarinda Sakarya
ilinde kamuya ait mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorev yapan 356 6gretmenden elde edilmistir.
Oncelikle arastirmada veri toplamak icin kullanilacak 6lceklerin sahiplerinden gerekli izinler ainmistir.
Arastirmada Olcekler hem Google Form Uzerinden hem de arastirmaci tarafindan bizzat okullara
gidilerek uygulanmistir. Yonetici ve 6gretmenlere, 6lcekler ile ilgili gerekli bilgilendirme yapilmis, elde
edilen sonuglarin higbir kisi, kurum ya da kurulus ile paylasiimayacagl givencesi katilimcilara
verilmistir. Calisma, gonulllik esasina gore ylritilmustir.

Verilerin Analizi

Calismada toplanan veriler SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 25 programina
aktarilarak analiz edilmistir. Olcekten elde edilen sonuclarin frekans dagilimlari hesaplanmistir.
Cahsmanin sonuglarini belirlemeden 6nce c¢alismadaki degiskenlerin normallik sartini saglayip
saglamadigi kontrol edilerek, normallik sonucuna gore parametrik testlerle ¢alismaya devam edilmistir.
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ilk olarak katilimci sayisi n>50 sartini sagladigi igin Kolmogorov-Smirnov testi yapilmistir. Bu teste iligkin
sonuglar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin is Yasam Kalitesi Olcedine iliskin
Normallik Testi Sonuglari

Normallik Testleri

o . . . . Carpikhk-
Degisken Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk Std.Hata Basiklik-Std.Hata
istatistik df p istatistik df p
is Yasam -0,145 -0,164
Kalitesi 0,039 356 0,200 0,995 356 0,265 0,129 0,258

a. Lilliefors Significance Correction

Tablo 4’te goralduga gibi is yasam kalitesi Olcegi icin Kolmogorov-Smirnov testi p degerinin
0,05’ten blyiik oldugu gorilmektedir. Carpiklik degerinin (-0,145) ve basiklik degerinin (-0,164) +1,50
araliginda oldugu gorilmektedir. Carpiklik ve basikhk degerlerinin kendi hata katsayilarina
boliminden elde edilen degerlerin (Carpiklik icin -0,145/0,129=-1,124; Basikhk icin -0,164/0,258=-
0,635) £1,96 araliginda oldugu goriilmektedir. Basiklik ve carpiklik degerlerinin kendi hata katsayilarina
boélinmesinden elde edilen deger £1,96 araliginda ise veri normal dagihm géstermektedir (Tabachnick
ve Fidell, 2013). Gorulduga Gizere is yasam kalitesi 6lgegi verileri normal dagihm géstermektedir. Bu
dogrultuda veri analizi igin parametrik testler yapiimistir.

Arastirmanin bagimli degiskeni olan is doyumu oOlgegine iliskin normallik sartini saglayip
saglamadigl kontrol edilmistir. Tablo 5’te Kolmogorov-Smirnov testi sonuglari ve basiklik-carpiklk
testine iliskin sonuglar yer almaktadir.

Tablo 5

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan Odgretmenlerin Minnesota s Doyum Olgedine
lliskin Normallik Testi Sonuglari

Normallik Testleri

o . . . . Carpiklik- Basiklik-
Degisken Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk Std Hata Std.Hata
istatistik df p istatistik df p
. -0,021 -0,388
Is Doyumu 0,048 356 0,051 0,991 356 0,037 0,129 0,258

a. Lilliefors Significance Correction

Tablo 5 incelendiginde is doyumu 6lcegi icin Kolmogorov-Smirnov testi p degerinin 0,05'ten
blyulk oldugu gorilmektedir. Z degerlerine bakilmis ve +3 araliginin disinda kalanlar ug deger olarak
kabul edilmistir. U¢ deger olan 17 veri, veri setinden ¢ikariimis ve 356 6gretmene ait veri ile analize
devam edilmistir. Carpiklik degerinin (-0,021) ve basiklik degerinin (-0,388) +1,50 araliginda oldugu
gorilmektedir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin kendi hata katsayilarina bélimiinden elde edilen
degerlerin (Carpikhk i¢in -0,021/0,129=-0,162; Basikhk icin -0,388/0,258=-1,503) *1,96 araliginda
oldugu gorilmektedir. Basiklik ve carpiklik degerlerinin kendi hata katsayilarina bélinmesinden elde
edilen deger +1,96 araliginda ise veri normal dagilim gostermektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013).
Goruldigu tzere normallik sartinin tespiti icin kriterlere bakildiginda is doyumu 6lgegi verileri normal
dagihm gostermektedir. Bu dogrultuda veri analizi i¢in parametrik testler yapilmistir.
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Toplanan verilerin analizinde demografik degiskenler icin frekans (f), yluzde (%), is yasam
kalitesi 6lcegi ve is doyumu 6lgegindeki her madde igin aritmetik ortalama (X) ve standart sapma (SS)
degerleri elde edilmistir. Veriler normal dagihm gosterdigi icin 68retmenlerin is yasam kalitesi algilari
ile is doyum dizeyleri algilarn arasindaki iliskiyi gosteren pearson korelasyon analizi ve is yasam
kalitesinin is doyumunu yordama diizeyini gosteren regresyon analizi yapiimistir. Regresyon analizinin
on sayiltilari olan normallik ve dogrusallik incelenmis ve 6lgeklerin normal dagilim gosterdigi ve is
doyumu ile is yasam kalitesi arasinda dogrusal bir iliski oldugu tespit edilmistir. Olcekler arasinda
Pearson Korelasyon analizi yapilmis, analiz sonunda ise bulgular yorumlanirken degiskenler arasindaki
iliski su kriterlere gore yorumlanmistir: Korelasyon degeri 0,30’da dislik ise iliski dlizeyinin zayif oldugu,
0,30 ile 0,70 arasinda ise iliskinin orta diizeyde oldugu, 0,70’ten yiksek ise iliskinin yliksek diizeyde
oldugu tespit edilirken korelasyon degerinin 0,00 olmasi durumunda iliskinin olmadigi, 0,00 ile -1,00
arasinda oldugunda ise negatif yonli bir iliskinin oldugu sonucu ¢ikarilir (Biylkoztirk, 2009).

Aragtirma Etigi

Diizce Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulundan 31.03.2022 tarih ve 2022/96
sayili etik kurul onayi alinmistir. Etik kurul izninde, is doyumu 6lgeginde “kararsizim” ifadesinin “ne
katiliyorum ne katilmiyorum” seklinde diizenlenebilecegi ya da orijinal halinde uygulanabilecegi
belirtilmistir. is doyumu 6lgegindeki likert yapiya dokunulmamis ve 6lgegin aslinda oldugu gibi
“kararsizim” seklinde analizler yapilmistir. Ayrica veri toplayabilmek icin Sakarya il Milli Egitim
Mudurligld’nden resmi izin alinmistir. Mevcut arastirma stiresince “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” cercevesinde hareket edilmistir. Arastirmanin etik onayi alindiktan
sonra ilgili katihmci grubuna arastirmanin amaci hakkinda bilgiler verilmistir. Katihmcilar arastirmaya
gondlli katildiklarini ifade eden bilgilendirilmis goniilli onam formunu imzaladiktan sonra veri toplama
slrecine gecilmistir.

Bulgular
Ogretmenlerin is Yasam Kalitesi Algilarina iliskin Betimsel istatistikler

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin goruslerine gore is yasam kalitesi olceginin toplam ve alt
boyutlarinin standart sapma ve aritmetik ortalama degerleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda GCalisan Odretmenlerin s Yasam Kalitesi Algilarina iliskin
Betimsel Veriler

Alt Boyutlar X SS Min. Max.
i§ Kariyer Memnuniyeti 3,64 0,60 2,00 5,00
Genel lyi Olma 3,58 0,69 1,33 5,00
isi Kontrol Edebilme 3,34 0,90 1,00 5,00
Calisma Kosullari 3,50 0,78 1,33 5,00
is Yasaminda Stres 4,06 0,83 1,50 5,00
Aile-is Yasam Dengesi 3,68 0,83 1,00 5,00
is Yasam Kalitesi Toplam 3,61 0,57 2,04 5,00

Tablo 6’daki degerlere bakildiginda, 6gretmenlerin ilgili alt boyutlara ve is yasam kalitesi dlcegi
toplamina iliskin algilarinin “Cogunlukla Katiliyorum” dizeyinde oldugu goérilmektedir. Tim alt
boyutlar icinde &gretmenlerin yalnizca “isi kontrol edebilme” alt boyutuna iliskin algilarinin “Orta
Dilzeyde Katiliyorum” seviyesinde oldugunu gostermektedir.
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Ogretmenlerin is Doyumu Algilarina iliskin Betimsel istatistikler

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorislerine gére Minnesota is Doyumu 6lgeginin toplam ve
alt boyutlarinin standart sapma ve aritmetik ortalama degerleri Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Calisan Ogretmenlerin [s Doyumu Algilarina iliskin Betimsel
Veriler

Alt Boyutlar X SS Min. Max.
icsel Doyum 3,82 0,46 2,33 4,92
Digsal Doyum 3,38 0,56 1,63 4,75
is Doyumu Toplam 3,64 0,45 2,60 4,75

Tablo 7’ye bakildiginda, “icsel doyum” alt boyutuna ve is doyumu &lcegi toplamina iliskin
algilarinin “Memnunum” diizeyinde oldugu goérilmektedir. “Digsal doyum” alt boyutunun aritmetik
ortalama degeri, X= 3,38; SS= 0,56 olarak hesaplanmistir. Bu deger, 6gretmenlerin “Dissal doyum” alt
boyutuna iliskin algilarinin “Kararsizim” diizeyinde oldugunu gortlmektedir.

Ogretmenlerin is Yasam Kalitesi Algilari ile is Doyum Diizeyleri Arasindaki iliskiye Yonelik Bulgular

Bu baslik altinda mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin is yasam
kalitesi algilari ile is doyum duizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi incelenmistir. Buna gore
mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilari ile is doyum
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemeye yonelik yapilan Pearson korelasyon
analizinin sonuglari Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8

Ogretmenlerin s Yasam Kalitesi ile [s Doyum Diizeyleri Algilari Arasindaki lliskiyi Gésteren Pearson
Korelasyon Analizi Sonuglari

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1- Is Doyumu Toplam 1 ,920""  ,874™ ,700"" ,597" ,565"° ,534™ 636" ,379" ,445™
2- igsel Doyum 1 ,614" 560" ,502 ,525" ,360"" ,472"" 299" 311"
3- Dissal Doyum 1 , 715" 581" ,488™ ,629™ ,696™ ,394" ,510"
4- s Yasam Kalitesi Toplam 1,845 ,774™ ,806"" ,833" ,563"" 717"
5- is Kariyer Memnuniyeti 1,567 ,682" ,667" ,357" ,451"
6- Genel lyi Olma 1 ,412" 478" ,387" ,430™
7- isi Kontrol Edebilme 1 , 723" 372" ,559™
8- Calisma Kosullar 1 429" 614"
9- is Yasaminda Stres 1,328
10- Aile-Is Yasam Dengesi 1

**p<0,01; *p<0,05; n=356

Tablo 8’de gorildiigu Gizere mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin
is yasam kalitesi algilari ile is doyum dizeyleri arasinda yiksek dizeyde, pozitif yonli, anlaml bir iliski
vardir [r=0,70; p<0,01; n=356]. is doyumu 6l¢eginin kendi alt boyutlariyla en yiiksek korelasyon igsel
doyum [r=0,920; p<0,01; n=356] ile is yasam kalitesi 6l¢ceginin alt boyutlarindan ise ¢alisma kosullari
[r=0,636; p<0,01; n=356] ile oldugu goriilmektedir. is yasam kalitesi 6lgeginin kendi alt boyutlariyla en
ylksek korelasyon is kariyer memnuniyeti [r=0,845; p<0,01; n=356] ile is doyumu ol¢eginin alt
boyutlarindan ise dissal boyum [r=0,715; p<0,01; n=356] ile oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin is
yasam kalitesi algilari ile is doyum dizeyleri ve alt boyutlari arasindaki iliskiler incelendiginde genel
olarak orta dizeyde pozitif yonli iliskilerin oldugu tespit edilmistir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin is
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yasam kalitesi ve alt boyutlarindaki herhangi bir artisin, is doyum diizeylerini, is doyumu ve alt
boyutlarindaki herhangi bir artisin, is yasam kalitesi dlizeylerini arttiracagi soylenebilir.

Ogretmenlerin is Yasam Kalitesi Algilarinin is Doyumu Algi Diizeyleri Uzerindeki Yordama Diizeyine
Yonelik Bulgular

Arastirmada son olarak mesleki ve teknik egitim kurumlarinda goérev yapan 6gretmenlerin is
yasam kalitesi algilarinin is doyumu dizeyleri lizerindeki yordama diizeyi tespit edilmek istenmistir. Bu
yordama dizeyinin tespiti icin regresyon analizi yapilmistir. Bu dogrultuda regresyon analizi sonucu
elde edilen bulgulara Tablo 9’da yer verilmistir.

Tablo 9

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Calsan Ogretmenlerin is Yasam Kalitesi ile Is Doyum Algi
Diizeyleri Arasindaki Yordama Diizeyini Gosteren Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimli Degisken  Bagimsiz Degisken B t p F Model (p) R?

; : S 32,796 14,876 0,000 339,158 0,000 0,489
Is Doyumu Is Yasam Kalitesi

0,483 18,416 0,000

Tablo 9'da gorildigi Gizere mesleki ve teknik egitim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin is
yasam kalitesi algilari ile is doyum dizeyleri arasindaki iliskiyi tespit etmek icin yapilan regresyon analizi
sonuclari istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=339,158; R?*=0,489; p<0,001). Ogretmenlerin is
doyumu algilarinin is yasam kalitesi diizeyleri lizerinde %48,9 diizeyinde yordayici etkiye sahip oldugu
tespit edilmistir. is yasam kalitesi algisi, is doyum diizeyini olumlu bir sekilde yordamaktadir (8=0,483).
Diger bir ifade ile 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilari arttik¢a is doyum dizeyleri de artmaktadir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler
Ogretmenlerin is Yagam Kalitesi Algilarina iliskin Tartisma ve Sonug

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda galisan 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilarinin yiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir. is yasam kalitesinin alt boyutlarinda ise; birinci alt boyut olan “is
kariyer memnuniyeti” algilarinin yiksek diizeyde, ikinci alt boyut olan “genel iyi olma” algilarinin
ylksek dlizeyde, Uglincli alt boyut olan “isi kontrol edebilme” algilarinin orta diizeyde, dérdiincu alt
boyut olan “calisma kosullari” algilarinin yiiksek diizeyde, besinci alt boyut olan “is yasaminda stres”
algilarinin yiiksek diizeyde, altinci alt boyut olan “aile-is yasam dengesi” algilarinin yliksek diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin 6zel hayatlarina zaman ayirma imkanlari olup genel anlamda
kariyer algilari agisindan memnun olduklar dislindlebilir. Bununla birlikle isi kontrol edebilme
boyutunda diger boyutlara kiyasla diisiik bir ortalamaya tespit edilmistir. Bu durumun sebebinin,
O0gretmenlerin gorev yaptiklari kurumlarda kendilerini ilgilendiren kararlara okul yoneticileri tarafindan
yeteri kadar dahil edilmemesinden kaynaklandigi diisiinilebilir. Ogretmelerin is yasamindaki stres
algilart yuksek bulunmustur. Bunun sebebi, mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki 6grenci
potansiyelinin diger okullara nazaran disik olmasi, 6grencilerin sorun g¢ikarma ihtimali, veliler ve
ogrencilerle ders disinda iletisim ve sorun ¢ézmeye ayrilan zaman ve okul yonetiminin otoriter
tutumlari olabilir. Ogretmen stresinin ¢ok farkli nedenleri olabilir. Alanyazinda égrenci kaynakli stresin
nedenlerini Pehlivan (2023), 6grencinin derse bakis acisi, sorumsuzluk, aldirmazlik, umursamazlk, ders
ara¢ gereclerini unutma, simariklik ve disiplin problemleri olarak tespit etmistir. Alanyazinda
Ogrencilerin istenmeyen davranislarinin ve disiplin sorunlarinin (Géksoy & Argon, 2014) ve 6grencilerin
disiplin kurallarina uymamalarinin ve derslere karsi ilgisiz olmalarinin da 6gretmende strese neden
olduguna (Yildirim vd., 2018) iliskin arastirmalar bulunmaktadir. Bu sonuglar, 6gretmen stresinde
O0grenci faktérinin dikkate alinmasi ve buna iliskin ¢6zim vyollarinin aranmasi gerektigini
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gdstermektedir. Alanyazin incelendiginde, Yalgin (2014), Bhatnagar & Soni (2015), ismetoglu (2017),
Demir (2019), Yaman (2019), Sari Karadas (2020), Elmas (2021) ve Ozer (2021), yaptiklari
arastirmalarda 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilarinin yiksek diizeyde oldugunu tespit etmislerdir.
Koyuncu (2021) tarafindan yapilan arastirmada devlet ve vakif liniversitelerinde gorev yapan akademik
personelin is yasam kalitesi algilarinin yiksek dizeyde oldugu tespit edilmistir. Akin Kosterelioglu
(2011), Demir (2016), Swathi & Reddy (2016), Aksoy Zor (2019), Cicek (2021) ve Deveci (2021) yaptiklari
arastirmalarda 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilarinin orta diizey oldugunu tespit etmislerdir. Jofreh
vd. (2013) ingilizce 6gretmenlerine yonelik yaptigi arastirmada ingilizce égretmenlerinin is yasam
kalitesi algilarinin orta diizeyde oldugunu tespit etmistir. Manju (2014) tarafindan yapilan arastirmada,
arastirmaya katilan 6gretmenlerin %70,2’sinin is yagam kalitesi algisi orta diizeyde, %13,9’unun disik
dizeyde ve %15,9’unun yiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Hans vd. (2015) tarafindan yapilan
arastirmada o6gretim gorevlilerinin is yasam kalitesi algilari ortalamanin lzerinde oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, Avcr Oztirk (2010) ve Seker Tarhan (2022), hemsireler (izerine yaptiklar
arastirmalarda hemsirelerin is yasam kalitesi algilarinin orta dizeyde oldugunu tespit etmislerdir.
Arastirma sonuglari ile alanyazindaki sonuglarin birbirine yakin oldugu gériilmistiir. Ogretmenlerin
genel itibariyle is yasam kalitesi algi dizeylerinin orta ve yiiksek diizeyde oldugu gorilmektedir. Bu
sonuglar, 6gretmenlerin mesleklerini etkin bir sekilde yapabilmesi icin belirli amag¢ ve hedefleri
oldugunun, yeteneklerinin islerine belli bir diizeyde yansitma imkani oldugunun gostergesi olabilir.
Ogretmenlerin is yasamlarinin 6zel yasamlarinin olumsuz yénde etkilemedigi cikarimi yapilabilir.
Ogretmenlerin yoneticiler tarafindan alinan kararlara dahil edilerek, yapilan degisiklikler ve alinan
kararlarda s6z sahibi oldugunu hissetmesinin is yasam kalite algilarinin yikselmesini saglayacagi
distnilmektedir. Ayyildiz Erbek (2017) tarafindan yapilan g¢alismada, 6gretmenlerin is doyumu ile
egitimsel kararlara katihm boyutu arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir.
Buradan hareketle, 6gretmenlerin karar katilimlarinin is doyum duzeylerini olumlu etkiledigi ve okul
slreglerinde bu durumun okul yonetimi tarafindan dikkate alinmasi gerektigi séylenebilir.

Ogretmenlerin is Doyumu Algilarina iliskin Tartisma ve Sonug

Ogretmenlerin is doyumu algilarinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. is doyumunun alt
boyutlarinda ise; birinci alt boyut olan “i¢csel doyum” algilari yiksek diizeyde, ikinci alt boyut olan
“dissal doyum” algilari orta dizeyde oldugu saptanmistir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin
kendilerini toplumda saygin bir kisi olarak goérdikleri, geleceklerini garanti altinda hissetmelerinden
dolayi is doyumu algilarinin yiksek diizeyde oldugu soylenebilir. Ayrica 6grencilerin yasamlarina
dokunabildiklerini hissedebildikleri ve mesleklerinde kendi yontemlerini rahatca kullanabildiklerinden
dolay! is doyumu algilarini olumlu dizeyde etkiledigi soylenebilir. Dissal doyum boyutunun orta
diizeyde ¢ikmasinin nedeni, okul yoneticilerinin kararlarini begenmemeleri, aldiklari Gcretleri yeterli
bulmadiklarindan kaynaklaniyor olabilir. Ogretmenlerin egitim 6rgiitlerindeki kararlara dahil edilmeleri
is doyum duzeylerine bu yénde olumlu katkilar saglayabilir. Ayrica 6gretmenlerin aldiklari Gcretlerin
mevcut yasam sartlar altinda disiik kaldigi séylenebilir. Ucret yoniinde iyilestirmelerin yapilmasi
dgretmenlerin is doyum diizeylerini énemli dlciide arttirabilir. Ogretmenlerin is doyumu algilarinin
yliksek ¢ikmasinin sebebi, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 0Ogrenci, veli ve yonetici
beklentilerinin diisiik olmasi ile de aciklanabilir. Ogrencinin hedefi; sadece okuldan mezun olup
diplomaya sahip olma distlincesi, velinin beklentisi; 6grencinin okula gidip sorun ¢ikarmadan geri
doénmesi ve mezun oldugunda elinde diplomasi ve bir meslegi olsun diisiincesi ve yoneticinin beklentisi;
okulda disiplin olaylarinin olmamasi veya en az diizeyde olmasi olabilmektedir. Bu durum 6gretmenin
de hedeflerinin ve 6grenciden beklentisinin yiksek olmamasini dogurabilmektedir. Yiiksek beklenti ve
hedefleri olmayan 6gretmen, 6grencilere ve kuruma sagladigi en kii¢lik faydada bile doyuma ulasma
noktasinda dnemli bir adim attigini diisiinebilir. Bir baska ifade ile agiklamak gerekirse fen lisesi veya
iyi bir Anadolu lisesinde gérev yapan 6gretmen ile mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev yapan
o0gretmenlerin is doyumuna ulasma derecesi ayni olmayabilir. Beklentinin yliksek oldugu kurumlarda
gbrev yapan 6gretmenler is doyumuna ulasma noktasinda daha fazla hedef belirlerken beklentinin cok
da fazla olmadigi mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin is doyumuna
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ulasma hedefleri daha az ve kolay ulasilabilir olabilir. Korukoglu ve digerleri (2013) tarafindan yapilan
calismada, 6gretmenlerin ¢alistiklari okul tiriine gore is doyumlarinda anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir. Arastirma sonucuna goére, sinavla Ogrenci alan liselerde c¢alisan 6gretmenlerin is
doyumunun, sinavsiz 6grenci alan liselerde calisan Ogretmenlerden daha yiksek oldugu tespit
edilmistir.

Alanyazin incelendiginde, Yilmaz (2014), Bhatnagar ve Soni (2015), Yilmaz (2017), Bil (2018),
Tung (2019), Aki (2020), Sari Karadas (2020), Géksu (2020), Yildiz (2020), Aksay (2021), Deveci (2021),
Evran (2021) ve Annakkaya (2022), yaptiklari arastirmalarda 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin
ylksek seviyede olduklarini tespit etmislerdir. Matthews ve Koner (2017) ilk ve ortaégretim muzik
o0gretmenlerine yonelik yaptigl arastirmada 6gretmenlerin is doyum dizeylerinin yiksek seviyede
oldugunu tespit etmistir. Turcan (2011), Akkaya (2015), Aksoy Zor (2019) ve Sahin (2020),
arastirmalarinda égretmenlerin is doyumu diizeylerini orta diizeyde bulmuslardir. Ayrica, Avci Oztiirk
(2010) ve Seker Tarhan (2022), hemsireler lizerinde yaptiklari arastirmalarda hemsirelerin is doyum
dizeylerini orta diizeyde oldugu sonucuna ulasmislardir. Arastirma sonucu alanyazindaki sonuclari
destekler niteliktedir. Genel olarak bakildigi zaman 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin yiksek oldugu
gorilmektedir. Bazi arastirmalarda 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin orta diizeyde olmasinin
sebebi sinif seviyesindeki farkhliklar, okul tirindeki farkhliklar ve bolgesel farkhliklar olabilir.
Hemsirelerin ¢alisma ortam ve kosullarinin 6gretmenlerden farkli olmasi is doyum diizeyleri tGzerinde
etkili oldugu duslintlmektedir.

Ogretmenlerin is Yasam Kalitesi Algilari ile is Doyum Diizeyleri Arasindaki iliskiye Yonelik Tartisma
ve Sonug¢

Arastirmada 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilari ile is doyum dizeyleri arasinda yiksek
diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. is doyumu ile igsel doyum arasinda
pozitif yonli gicli bir iliski oldugu ve is yasam kalitesi ile is kariyer memnuniyeti alt boyutunda diger
alt boyutlara kiyasla daha glclu bir iliski oldugu gorilmuistlr. Deveci (2021) arastirmasinda, lise
o0gretmenlerinin is doyumu algilari ile is yasam kalitesi algilari arasinda pozitif yonli orta dizeyde
anlamli bir korelasyon oldugunu tespit etmistir. Sari Karadas (2020) ilkokul 6gretmenleri Gzerine yaptig
arastirmada is doyumu ile is yasam kalitesi arasinda pozitif yonli orta diizeyde anlaml bir iliski oldugu
sonucuna ulasmistir. Aksoy Zor (2019) arastirmasinda sinif 6gretmenlerinin is doyumu algilari ile is
yasam kalitesi algilari arasinda pozitif yonli orta diizeyde anlamli bir iliski oldugunu tespit etmistir.
Dogan (2021) ilkogretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlere yonelik arastirmasinda okul yasam
kalitesi ile is doyumu arasinda pozitif yonlii yiksek diizeyde anlamh bir iliski oldugunu tespit etmistir.
Coruk ve Karakaya Cicek (2017) arastirmasinda ilkogretim okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin okul
yasam kalitesi algilariile is doyum diizeyleri arasinda pozitif yonli orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu
sonucuna ulasmistir. Sangar (2016) Akademisyenler Gzerinde yaptigi arastirmada is doyumu ile yasam
kalitesi arasinda dogrusal bir iliski oldugunu, bu iliskinin orta diizeyde oldugunu tespit etmistir.
Bhatnagar ve Soni (2015), arastirmasinda 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilari ile is doyum dizeyleri
arasinda anlamli bir iliskinin oldugunu tespit etmistir. Bhavani ve Jegadeeshwaran (2014) kadin
akademisyenler (izerine yaptigl arastirmasinda kadin akademisyenlerin is yasam kalitesi algilari ile is
doyum diizeyleri arasinda pozitif yonlii giicli bir iliski oldugunu tespit etmistir. Avcr Oztiirk (2010)
hemsireler lizerinde yaptig1 arastirmada hemsirelerin is doyum diizeyleri ile is yasam kalitesi arasinda
anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna ulasmistir. Oktosatrio (2020) itfaiye personeline yonelik yaptigi
arastirmasinda itfaiye personellerinin is yasam dengesi, motivasyonlari ve is doyumlari arasinda pozitif
yonli gugli iliskiler oldugunu tespit etmistir. Arastirmada elde edilen bulgular ile alanyazindaki
bulgular paralellik géstermektedir. Toprak (2019) Sivas il Ozel idaresi calisanlarina yénelik yaptigi
arastirmada calisanlarin is doyumlari ile is yasam kalitesi algilari arasinda anlamli bir iliski olmadigi
sonucuna ulasmistir. Arastirma sonucundan farkh olarak bulunan bu sonucun ¢alisma kosullari ve
meslek gruplarinin farkli olmasindan kaynaklandigi distinilmektedir.
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Ogretmenlerin is Yasam Kalitesi Algilarinin is Doyumu Algi Diizeyleri Uzerindeki Yordama Diizeyine
Yonelik Tartisma ve Sonug

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilari ile is doyum dizeyleri arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan regresyon analizi sonuglari istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
Ogretmenlerin is doyumu algilarinin is yasam kalitesi diizeyleri (izerinde %48,9 diizeyinde yordayici
etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Alanyazin incelendiginde Deveci (2021), lise 6gretmenlerinin is
yasam kalitesi algilari ile is doyumlari arasinda anlamh iliski oldugunu tespit etmistir. Lise
o0gretmenlerinin is doyum algilarinin, is yasam kalitesi izerinde %46 diizeyinde yordayici etkiye sahip
oldugunu belirlemistir. Dogan (2021) ilkogretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin okul yasam
kaliteleri ile is doyumu arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iliski oldugunu tespit etmistir.
Ogretmenlerin is doyumu seviyesindeki toplam degisim %57,9 oraninda okul yasam kalitesi tarafindan
aciklanmaktadir. Aksoy Zor (2019) sinif 6gretmenlerinin is yasam kaliteleri ile is doyumlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli iliski oldugunu tespit etmistir. Sinif 6gretmenlerinin is doyumu algilarinin is
yasam kalitesi Gzerinde %47 diizeyinde yordayici etkiye sahip oldugunu belirlemistir. Sangar (2016)
akademisyenlerin is doyumu ile yasam doyumu arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski oldugunu
tespit etmistir. Akademisyenlerin is doyumunun yasam doyumunu aciklama dizeyini %19 oldugunu
belirlemistir. Yildirim vd. (2023) Okul yoneticilerine yonelik yaptigi arastirmada okul yoneticilerinin is
doyumu ile is yasam kalitesi arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski oldugunu tespit etmistir. Okul
yoneticilerinin is doyum diizeylerindeki toplam degisimin %10,1 oraninda is yasam kalitesi tarafindan
aciklanmaktadir. Seker Tarhan (2023) hemsirelerin is doyum algilari ile is yasam kalitesi dizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski oldugunu tespit etmistir. Hemsirelerin is doyumu algilari is
yasam kaliteleri lizerinde %59,2 yordayici etkiye sahip oldugunu belirlemistir. Goruldtgi Uzere
arastirma sonuglari alanyazindaki sonuglari destekler niteliktedir. Ogretmenlerin is yasam kalitesi
algilari is doyum dizeylerini 6nemli lgiide yordamaktadir. Ogretmenlerin is doyum diizeylerinin
ylkseltilmesi yoniinde yapilacak calismalarda is yasam kalitesi algilarinin da énemli 6l¢lide dikkate
alinmasi gerektigi distinilmektedir.

Oneriler
Uygulamaya Yénelik Oneriler

Arastirma sonucunda Ogretmelerin is yasamindaki stres algilari yuksek bulunmustur. Bu
baglamda 6gretmenlere is yasamindaki streslerini kontrol altinda tutabilmelerini saglamak amaciyla
cesitli seminer, egitim vb. calismalar yapilabilir. Ogretmenlerin dissal doyum algilari orta diizeyde
bulunmustur. Bu baglamda 6gretmenlerin aldiklari Ucretler konusunda iyilestirme calismalari
yapilabilir, yiksek lisans, doktora ve yabanci dil konusunda tesvik edici imkanlar sunularak kariyer
imkanlarinin gelistirilmesi saglanabilir.

Ogretmenlerin okul ici etkinliklere aktif katilimlari desteklenebilir ve takdir, 6dillendirme,
manevi destek gibi pekistirecler kullanarak kendilerini okulun bir Gyesi gibi gorip glcla bir aidiyet
duygusu saglanabilir. Bu aidiyet duygusu da 6gretmenlerin is doyumlar (zerinde olumlu etkiler
yaratabilir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki 6gretmenler derslerin bliyik bir bolimini atélye
ortaminda ya da fabrika sahasinda uygulamaya yonelik olarak islemektedirler. Bu durumda is gtivenligi
konusunda 6gretmenlerin kaygl duymalarina ve is yasaminda stres algilarina etki edebilmektedir.
Atolye ve uygulamali dersler icin fabrika sahalarinin is glivenligi yoninden ilgili uzmanlarca kontrol
altina alinip is glivenligi riskinin en aza indirilmesi ve 6gretmenlere is glvenligi ile ilgili ¢alisma
sahasinda uygulamal egitim verilmesi 6gretmenlerin is yasamindaki stres algilarina olumlu etki
saglayabilir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin rotasyon durumlar goz
online alindiginda, kisith yer degistirme imkanlari oldugundan bulunduklari okuldaki hizmet sireleri
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uzun olabilmektedir. Ayni kurumda gecen bu siire 6gretmenlerin kendilerini yeniliklere kapatmalari,
orgutsel korlik yasamalarina sebep olabilir ve dolasiyla bu durum is doyumu ve is yasam kalitesi
algilarini olumsuz etkilemektedir. Rotasyon sisteminin uygulanmasi 6gretmenlerin is doyumu ve is
yasam kalitesini arttirabilir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ders saatlerinin fazla olmasi sebebiyle 6gretmenler
glnin buydk bir bélimini okulda gecirmektedirler. Okuldan ¢ikis saatinin fazla ge¢ saate kalmamasi
adina teneffis siirelerinin kisa tutulmasi (5 dk. Gibi), 6gretmenlerin yorgunluk dizeylerini etkilemekte
ve strese sebep oldugu diuslinilmektedir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ders saatlerine bir
diizenleme yapilmasi ve dinlenme sirelerinin arttirilmasi bu kurumlarda 6gretmen verimliligini
arttirabilecegi ve is doyumu ile is yasam kalitesi Uzerinde olumlu katkilar yapabilecegi
dislinilmektedir.

Arastirmacilara Yénelik Oneriler

Ogretmenlerin is yasam kalitesi ve is doyum diizeylerinin degiskenlik géstermesinin nedenleri
nitel bir calisma ile arastirilabilir. Ogretmenlerin is yasam kalitesi ve is doyum diizeyleri ile ilgili
arastirmalar farkli cografi bolgelerde, farkli egitim kademelerinde ve farkli okul tiirlerinde yirdtalebilir.
is yasam kalitesi ve is doyumunun motivasyon, performans, verimlilik, érgiitsel baglihk ve érgiit iklimi
gibi kavramlarla iliskisinin arastiriimasi uygulamaya katki saglayabilir.

Ogretmenlerin is yasamindaki stres algilarinin sebepleri nitel bir ¢alisma ile arastirilabilir.
Okullarda 6gretmenlerin yani sira yoneticilerin de is doyum diizeyleri ve is yasam kalitesi algi dizeyleri
belirlenebilir ve 6gretmenlerin is doyumu ve is yasam kalitesi algilarinin yoneticilerin is doyumu ve is
yasam kalitesi algilarinin birbirini ne derecede etkiledigine dair arastirmalar yapilabilir.

Ozel mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev yapan égretmenlerin is doyumu ve is yasam
kalitesi dizeyleri tespit edilebilir, devlet mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gbrev yapan
o0gretmenler ile karsilagtirma yapilabilir.

Etik Kurul Onay Bilgileri

Bu arastirma icin Diizce Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulundan etik uygunluk
onayi alinmistir.

Etik Degerlendirme Belgesinin Tarihi: 31.03.2022
Etik Degerlendirme Belgesinin Sayl Numarasi: 2022/96
Aragtirmacilarin Katki Oranlari Beyani

Arastirmanin teorik kismi, veri toplama, verileri analiz etme ve bulgular ve tartisma sonug
kisimlariyla ilgili sGrecler birinci yazar; danismanlik ve diger rolleri ile ilgili slirecler ise ikinci yazar
tarafindan gercgeklestirilmistir.
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