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ETIiK EGITiIMiNIN MUHASEBE EGITiMiNDEKIi YERI VE
ONEMIi: TURKIYE DEGERLENDIRMESI

Abdulkerim DASTAN'

Ozet

Bu calismanin amaci, muhasebe etik egitimini, diinya ve Tiirkiye’'deki gelismeler
cercevesinde inceleyerek, Tiirkiye'de iiniversitelerin egitim miifredatina muhasebe etik
egitiminin dahil edilmesi esaslarina yonelik cesitli Onerilerle katkida bulunmaktir.
Muhasebe agisindan etik ve etik egitimi oteden beri hem akademik hem de mesleki anlamda
arastirma konusu olmustur. 1980’lerde baglayan bu arastirmalar ozellikle finansal
skandallar sonrasinda daha onemli hale gelmistir. Bu onem muhasebe oOgretim
elemanlarimin etik konular hakkinda bilgi sahibi olmak, konuyla ilgili genis sorumluluklar
almak ve oOgrencilerin muhasebe etigi acisindan gelismelerini saglamak amaciyla daha
aktif rol oynamalarint gerekli kilmistir. Bu gereklilige karsin Tiirkiye’de muhasebe etik
egitimine verilen onemin diisiik seviyede kaldigr belirtilebilir. Universitelerde muhasebe
etik egitimi ii¢c asamada ele alinabilir. Bu asamalar; etik konularin ana hatlariyla “Genel
Muhasebe ve Denetim” dersleri icerisinde sunulmasi, lisans diizeyinde “Muhasebe Meslek
Etigi” ismiyle secmeli ders olarak programa ilave edilmesi ve lisansiistii asamada
“Muhasebe Meslek Etigi Egitimi” isimli bir dersle ele alinmas: seklinde siralanabilir.

Anahtar Kelimeler; Etik, muhasebe meslek etigi, muhasebe etik egitimi,
Tiirkiye’de muhasebe etik egitimi

THE ROLE AND IMPORTANCE OF ETHICS EDUCATION IN
ACCOUNTING CURRICULUM: TURKEY ASSESSMENT

Abstract

The aim of this study is to contribute towards various recommendations about
integrating accounting ethics education to the Turkish universities’ educational curriculum
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by examining with the framework of development of accounting ethics education in the
world and Turkey. Ethics and ethics education have been the subject of research within
both the academic and accounting profession environment. Beginning with the 1980’s, the
subjects has become more of an issue after financial scandals. This importance is required
to the accounting educators need to view their knowledge about ethical issues and take on
a broader responsibility, and a more activist role, in the ethical development of their
students. In spite of this necessity, it can be stated the rates of importance given to the
accounting ethics education in Turkey are low. For universities accounting ethics
education can be handled in three phases. These three phases can be classified as including
some aspects of ethics in accounting into accounting curriculum with “Financial
Accounting and Auditing” courses, adding the elective course named “Accounting
Professional Ethics” to the undergraduate stage curriculum, and handling the ethics issues
with a course named “Accounting Ethics Education” in the postgraduate stage.

Key Words; Ethics, accounting professional ethics, accounting ethics education,
accounting ethics education in Turkey

Giris

“Bir insant ahlaki degerlerlerden yoksun olarak egitmek, toplum icin tehdit
yetistirmektir.” Egitim sisteminde ahlaki degerlere yer vermenin 6nemini ve gerekliligini
ortaya koyan bu yargi Theodore Roosevelt (/901-1909) tarafindan bir asir once dile
getirilmistir’. Gegen yiizyil agkin siirede egitilmis insan sayisindaki artisa ragmen,
yolsuzluklar ile isletmelerde meydana gelen finansal ve muhasebe skandallarindaki mevcut
durum, yarginin hakliligin1 ve egitimde ahlaki degerlerin 6nemini ortaya koymaktadir.

Stiphesiz egitim sistemi kadar bireyin dogustan getirdigi ozellikler, yetistirilme
bicimi ve i¢inde bulundugu toplumun degerleri de ahlaki ©zelliklerin sekillenmesinde
onemli rol oynar’. Ahlaki degerler, toplumsal diizenin tesisinde bireyler icin “yiikiimliiliik”,
“sorumluluk” ve “adalet” cercevesinde diizenlemeler getirir’. Bu diizenlemeler bireyin;
bireyle, topumla, cevreyle, isletmelerle vb. olan iliskilerinin tamaminda davranis ve tutum
bicimini ve iligkinin diizeyini belirleyerek bir takim ilke, kural ve degerler olusturur.

Bireyin davranis ve tutumunun sdzkonusu etik ilke ve degerler dogrultusunda
bicimlendirilmesinde egitim, 6zellikle etik egitimi 6nemli bir yer tutmaktadir. Bireyin etik
davranisi tizerinde olumlu etki meydana getirecek etik egitimine ihtiya¢ duyulan alanlardan
birisi kuskusuz muhasebe meslegidir. Muhasebe meslegine yonelik toplumsal giivenin
korunmasi ve meslegin kredibilitesinin artirilmast muhasebe meslek mensuplarinin etik
degerlere sahip olmalari ile saglanabilir.

2M. Low ve Dig., “Accounting Scandals, Ethical Dilemmas and Educational Challenges”, Critical
Perspectives on Accounting, Vol.19, 2008, s.223. . .

Y. Cukaci, “Kamuyu Aydinlatmada Muhasebe Meslek Elemaninin Etik Anlayist ve Izmir Ilinde Bir
Uygulama”, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt: 8, Sayi: 1, 2006,
$s.91.

M. Islamoglu, http://www.mustafaislamoglu.com (17.02.2009).
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Muhasebe mesleginin sagladigi finansal bilgilerin giivenilirligi, o©zellikle
skandallarla biiyiik oOlciide zedelenmistir. Bu nedenle meslek mensuplarinin etik
degerlerinin olusturulmasinda muhasebe etik egitiminin 6nemi iyice artmistir. Muhasebe
etik egitimi, gelecegin muhasebe meslek mensuplarinin etik muhakeme ve sorumluluklar
cercevesinde etik farkindaliklarinin olusturulmasi ile etik catigma ve ikilemleri ¢ozebilme
bilgi ve becerisini saglamaya yonelik ¢abalar1 kapsar.

Muhasebe egitiminde etik egitiminin yer almasina yonelik tartigmalar 1980’lerde
baslamistir. Muhasebe egitim miifredatina etik konularin dahil edilmesine yonelik arastirma
ve tartigmalara, Amerikan Muhasebeciler Birligi, Hileli Finansal Raporlama Ulusal
Komisyonu ve Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu gibi kurumlar hazirladiklari
raporlarla kurumsal baglamda; Loeb (1988-1994), Langenderfer ve Rockness (1989),
Armstrong (1993-2003) gibi arastirmacilar da bireysel baglamda katkida bulunmuglardir.

Etik, egitim, muhasebe ve muhasebe etik egitimi konular1 esliginde ele alinan bu
calismanin amaci, muhasebe etik egitimini diinya ve Tirkiye’deki mevcut durum ve
gelismeler cercevesinde inceleyerek Tiirkiye’de iiniversitelerin egitim miifredatina
muhasebe etik egitiminin dahil edilmesi esaslarina yonelik ¢esitli Onerilerle katkida
bulunmaktir. Sozkonusu amaca ulagsmak icin c¢alismada oOncelikle genel kavramlar
baglaminda etik, ahlak iliskisi ile muhasebe meslek etigine deginilmis; ardindan muhasebe
etik egitimi konusu iizerinde, etik egitiminin 6nemi, muhasebe etik egitiminin tarihi
gelisimi ve program yapisi ile Tiirkiye’de muhasebe etik egitimine yonelik ¢esitli Oneriler
cercevesinde, durulmustur.

1. Genel Kavramlar
10. Ahlak ve Etik iliskisine Kavramsal Yaklagim

“Ahlak”, Arapca kokenli “hulk” kelimesine dayanan bir sozciiktiir. Ayn1 kokten
tireyen “mahluk” yaratilani, bir anlamda ahlakli olani; “halik” ise yaratani yani ahlak
vereni tanimlar’. insanin yaratilistan sahip oldugu “huy” anlamina da gelen “hulk”, din,
tabiat, seciye ve karakter anlamlarin1 da kapsar®. Kavramsal acidan ahlak; “insamn iyi veya
kotii olarak vasiflandinilmasina yol agan manevi niteliklerine verilen ad” veya “bireylerin
insanlar arast iligkilerde  ‘iyi’ veya ‘dogru’ veyahut °‘kotii’ veya ‘yanlis’ olarak
nitelendirilen degerler ve toplumsal sorumluluklar cercevesinde benimsedikleri, uymak
zorunda bulunduklar: davrams bicimleri ve kurallar1”’ olarak tanimlanabilir.

“Etik” ise, Yunanca “ethos” sozciigiinden tiiretilmistir. Sozliik anlam1 “torel, tore
bilimi” olan etik kavrami, “insanlar arasindaki iliskilerin temelinde yer alan degerler
olarak” tammlanmaktadir®. Bir diger yaklasimla etik, ahlak iizerine diisiinebilme etkinligi

SM. 1slamoglu, http://www.mustafaislamoglu.com (17.02.2009).

6 Mustafa Bilgen, Yiiksek islam Ahlak, istanbul, 2006, s.39.

" R. Pekdemir, “Tiirkiye’de Muhasebe Meslegi ve Meslek Ahlaki”, Muhasebe Finansman Dergisi,
Say1:4, Ekim 1999, s.21.

8 P. Leung — B.J. Coopers, “Ethics in Accountancy: A Classroom Experience”, Accounting
Education, Vol.3 Nr.1, 1994, s.19.
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yani ahlak bilimi’ olarak nitelendirilebilir. Bu cercevede Kotar (1998)', etik ve ahlak
kavramlar1 arasindaki temel ayrimin “etigin ahlaki konu alan disiplini belirtmesi” olarak
ifade etmekte ve etigin bu anlamda ahlak felsefesi ile esanlamli oldugunu vurgulamaktadir.

Yalsizucanlar (200), “Ahlak giizelliklerinin en iyisi iki kisi arasin islah etmektir”
denildigini aktarir''. Bu yaklagim insanlar arasindaki iliskilerde yer alan degerlere yonelik
etik ve ahlak kavraminin birbiriyle iliskisini ¢cok giizel bicimde ortaya koymaktadir.

Bireyle birey, bireyle toplum, bireyle cevre, bireyle yaratici, toplumla toplum,
toplumlar ve burada sayillamayan bir dizi iliskide, davranis ve tutum bi¢imini ve iliskinin
diizeyini belirleyen bir takim ilke, kural ve deger yer almaktadir. S6zkonusu ilke, kural ve
deger toplamina ismen “etik” veya “ahlak” denmesinin etimolojik kokene dayali farkliligi
muhakkaktir. Elbette ¢agristirdigi husus ve yasattigi duygu baglaminda farkliliklarin olmasi
da dogaldir. Ancak ahlaki vasfa iligkin bireysel tutum, bunun mesleki ve toplumsal
yansimasi baglaminda felsefi derinlige dalmadan ve farkliliklarda kaybolmadan konu ele
alinabilmelidir, alinabilir. Bu ¢alismada da konu bu kavramsal diizeyi ile ele alinmistir.
Aksi durum bu calismanin boyutlarim agacaktir. Oteyandan Tiirkiye’de yapilan
calismalarda her iki kavramin yer yer birlikte, yer yer ayri kullanildigr goriilmektedir.
Biitiin bu agiklamalardan hareketle kavramsal teferruatta kaybolmadan c¢alisma baglhig ile
uyumlu olarak bu calismanin sonraki kisimlarinda genelde “etik” 6zellikli durumlarda ise
“ahlak” kavraminin kullanim tercih edilmistir.

11. Muhasebe Meslek Etigi

Meslek etigi, belirli bir meslek grubuna iliskin ortaya konmus ve o meslegi yerine
getirenlerin uyguladig veya uygulamaya zorlandig kurallar biitiiniidiir'%.

Meslek etigi, mesleki faaliyetle ilgili neyin dogru, neyin yanlis oldugu
hususlarinda degerlere dayali kurallari ortaya koyar'®. Siiphesiz, global diinyada var olan
cok sayidaki meslek tiirii i¢in ortak etik kurallar1 belirlemek giictiir. Her meslegin kendine
0zgii kosullart mesleki etik kurallarin belirlenmesinde rol oynar. Sosyal cevre, etik kurallara
bireysel uyum diizeyi ve orgiit kiiltiirii meslek etiginin tamamlayicisi durumundadir'®. En
eski bir meslek olan ticaret meslegine iligkin “dogruluk”, “diriistliik”, “soziinde durma” ve

 T. Susmus — B. Arzova, “Muhasebe Bilim Dalinda Uzmanlagmay: Secen Isletme Ogrencilerinin
Meslek Etigi Algilamalarimn incelenmesi: iki Universite Ornegi”, MODAYV, Sayi:2, Haziran 2003,
s. 128.

10 E. Kotar, “Muhasebe Denetim Mesleginde Ahlakin Yeri ve Onemi”, III. Tiirkiye Muhasebe
Denetimi Sempozyumu, Muhasebe Denetim Mesleginde Yetkiler Sorumluluklar ve Meslek Ahlaki
ISMMMO Yayini, Nr.20, Mayis 1998, s. 65.

"' Sadik Yalsizucanlar, ANKA, TIMAS Yayinlan, istanbul, 2008, s.87.

2 [. Dalay, “Yoneticilerin Sosyal Sorumluluklar1”, Maliye-iktisat-Hukuk Yazlar1 Dergisi, Say::
66, Ocak-Mart 2000, s.40.

B S, K. Selimoglu, “Muhasebe Egitiminin Meslek Mensubu Adaylarma Ahlaki Dogrulart
Kazandirmadaki Roli”, XX. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Antalya, 23-27 Mayis
2001, s.5.

4 0. Yildirim - Y. Cukaci, “Muhasebe Siirecinde Kamuyu Aydinlatma A¢isindan Muhasebe Meslek
Elemanlarinin Davranislarimin Etik Boyutu ve fzmir ilinde Bir Uygulama”, Tiirkiye XXI. Muhasebe
Egitimi Sempozyumu, Mugla, 29 Mayis- 02 Haziran 2002, s.15.
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“hile yapmama” gibi tutum ve davranislarin genel anlamda meslek etiginin temelini
olusturdugu ifade edilebilir.

Muhasebe meslegi, giivenilir bilgilerin toplanmasi, kaydedilmesi, siniflandirmasi,
anlamli bir sekilde oOzetlenerek yorumlanmasi ve isletme ile ilgili ¢ikar gruplarinin
amaclarina uygun bir sekilde sunulmasina iliskin eylemlerin yerine getirilmesi suretiyle
muhasebe ilminin uygulanmasini ifade eder. Mali tablolarin hazirlanmasi, vergi
beyannamelerinin diizenlenmesi, planlama, miisavirlik, denetim ve tasdik muhasebe
mesleginin faaliyet alanlarini olusturur.

Muhasebe meslek etigi; muhasebe meslek mensuplarinca gerek faaliyetlerin
yiiriitiilmesi sirasinda gerekse herhangi bir sebeple mesleki faaliyetin yiiriitilmedigi durum
ve donemlerde, kanunlara uygun islemlerin yapilmasi yaninda toplumun deger yargilarina
da o©nem verilerek giivenilir bilgilerin topluma sunulmasi ve miisteriler, toplum,
meslektaslar ve ilgili meslek kuruluglar1 ile olan iligkilerde uyulmasi gereken kurallar
biitiiniidiir"”.

Meslege yonelik toplumsal giiveni korumak ve meslegin kredibilitesini artirmak,
muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere sahip olmalar1 ile miimkiin olabilir.
Muhasebe mesleginin uygulanmasinda giiven unsurunun 6nemine binaen giivene layik
olabilmenin gerekleri yapilmalidir. Bunun i¢in meslek kurullari ulusal ve uluslararasi bazda
birbirini tamamlayan etik kurallar saptamiglardir. Bu kurallardan herhangi birinin eksikligi
meslege ve meslek iiyelerine duyulan giivenin sarsilmasina neden olabilmektedir. Bu
nedenle her iiyenin, her yerde ve her zaman bu kurallar1 dikkate alarak gorevini yapmasi
yasamsal bir 6neme sahiptir'®,

Muhasebe mesleginde meslek etigi kurallarina yonelik gerek Tiirkiye’de (3568
sayulr Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile ilgili
yonetmelikler cercevesinde TURMOB tarafindan) gerekse uluslararast alanda (Uluslararast
Muhasebeciler Federasyonu(IFAC), Amerikan Ruhsatli Kamu Muhasipleri Enstitiisii
(AICPA), Avrupa Muhasebeciler Federasyonu(FEE), Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii-
IMA  gibi kuruluslar tarafindan) kapsamli c¢aligmalar yapilmig ve etik kurallar
belirlenmistir. Esasta ayni, konuyu ele alis ve uygulamada kismi farkliliklar tasiyan
sozkonusu diizenlemelerle ortaya konan kurallari; “bagimsizlik, dogruluk, diiriistliik,
gizlilik, kamu yarari, meslek onuru, mesleki ozen, mesleki yeterlilik, muhasebe ilke ve
standartlart ile wyum, sir saklama, sosyal sorumluluk, tarafsizlik, haksiz rekabet, reklam ve
tesvik yasagi, vb.” biciminde ad olarak saymak miimkiindiir.

Muhasebe meslek etigi ile ilgili ulusal ve uluslararasi alanda yapilan sézkonusu
diizenlemeler yaninda gerek yerli gerekse yabanci literatiirde konuyla ilgili ¢cok sayida
calismanin yapildigint ayrica vurgulamak gerekir. Caligma konusu “muhasebe etik egitimi”
oldugundan muhasebe meslek etigi ile ilgili sozkonusu literatiire girilmemis ve yukarida
yer alan agiklamalarla yetinilmistir.

'S Abdulkerim Dagtan, Meslek Ahlaki Kurallar1 ve Muhasebe Meslegindeki Yeri, Yayinlanmamuis
Yiiksek Lisans Tezi, Karadeniz Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Trabzon, 2001, s.31.
16 A. Yiiksel, “Muhasebe ve Etik”, XX. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Antalya, 23-27
Mayis 2001, s.235.
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2. Etik Egitimi ve Muhasebe Egitimindeki Yeri
20. Etik Egitiminin Tanim ve Onemi

Etik egitimi, insanlara davranislarinda, verecekleri kararlarda ve mesleki
faaliyetlerinde etik bir boyut oldugunu kavratmaya; bireylerin kisisel, orgiitsel ve
bagkalarina ait degerleri anlamalarin1 saglamaya; meslek alaninda yasanan etik sorunlara
iligkin duyarliligi gelistirmeye; etik davramslar sergilemenin Oonemi ve etik sorunlarin
¢coziimii konusunda beceri kazandirmaya yonelik yapilan faaliyetleri kapsayan siireg
seklinde tanimlanabilir'’.

Egitimin bireyin etik davranisi {izerinde olumlu etki meydana getirecegini belirten
Boyce (2008), bunun egitimin temel sosyal fonksiyonu oldugunu, 6grencilerin davranis ve
faaliyetlerinde olumlu etki meydana getirmeyen egitimin genel manada anlamsizligindan
bahsedilebilecegini dile getirmektedir'®. Egitim siirecini  “disiplin altina  alma,
sosyallestirme, uygarlastirma ve ahlakilestirme siireci” olarak belirten Kant ise “Insan
yalnmizca egitim yoluyla insan olur. Egitim onu nasil sekillendirdiyse o sadece odur”
degerlendirmesinde bulunmustur'®.

Etik egitiminin amaci, etik zorunluluk, kisisel sorumluluk ve etik ikilemlerle basa
cikabilmede etik konularin tanimlanmasi ve analizi ile ilgili yetenek gelistirme ve ahlaki
muhakeme agisindan égrencilerin cesaretlendirilmesi olarak ifade edilebilir”®. Bu amacin
gerceklestirilebilmesi i¢in etik egitimi, agcik olmayan veya birbiriyle ¢atismali olan alternatif
faaliyetler arasinda ortaya c¢ikan tercihlerin ahlaki sonuclarinin degerlemesini de
icermelidir®'.

Etik egitimi ¢alisilirken unutulmamasi gereken bir diger konu siiphesiz egitim
etigidir. Egitim etigi, egitimde erisilmek istenen, dogru yolu gosteren ilke ve degerler
biitiiniidiir”. Egitim siireclerinde genel amaglara ulagsma ve elde edilen basarilarin
kaliciliginin saglanmasi, bilimsel ve akilc1 yontemlerle etik degerlere sahip ¢ikilmasi ile
miimkiin olabilir. Global diinyada yasanan gelismeler egitimcilerin teknik detaylara verilen
Onemin yaninda kritik diisiinme, 6grenmeyi 6grenme ve meslek etigi gibi konular iizerinde
de onemle durmalar1 gerektigini ortaya cikarmistir. EZitim siireci, egitilen kisiye, verilenle
yetinmeyip, olay ve olgular1 kuskucu, sorgulayict bir yaklagimla degerlendirebilme
yetenegi kazandirabilmelidir. Bu cercevede etik egitimi de yasamin her alaninda insani
degerlere saygili, onlar1 koruyup gelistirmeyi yasam felsefesi kabul eden, ahlaki olgunluga
erigsmig, iradesine sahip, toplumsal iliskilerde i¢inde bulundugu ortamin degerlerini
sorgulamadan ¢ekinmeyecek ozerk kisilikte insanlar yetistirmeyi esas almalidir™.

'7C. Géksel - C. Ipbiiker, http://atlas.cc.itu.edu.tr (28.02.2009).

'8 G. Boyce, “The Social Relevance of Ethics Education in a Global(ising) Era: From Individual
Dilemmas to Systemic Crises”, Critical Perspectives on Accounting, Vol.19, 2008, s.262.

' C. Goksel - C.ipbiiker, a.g.m.

20 K. F. Alam, “Ethics and Accounting Education”, Teaching Business Ethics, Vol.2, 1999, s.262.
2P, Leung - B.J. Coopers, a.g.m., 5.19.

ZA Marsap, “E-Egitim Yonetisim Sisteminde Kiiresel Etik flkeler”, http://ab.org.tr (28.02.2009)

% {. Karababa ve Dig., “Universitelerde Etik Egitimi” I.Ulusal Miihendislik Kongresi, izmir, 20-21
Mayis 2004, web.deu.edu.tr/umk/bildiriler/el 1.doc (28.02.2009)
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Etik egitiminden beklenen sonuglarin alinabilmesi kuskusuz “nasil bir egitim
sistemi?” ve bu egitim sisteminde “nasil bir etik egitimi?” sorularinin yanitlariyla dogrudan
ve yakindan iligkilidir. Bu nedenle genelde egitimin 6zelde etik egitiminin ana ekseninin
Ozgiirlestirici, kiiltiirel geligmeyi dikkate alan, toplumsal acidan dil, diisiince ve biling
diizeyini yakalayan, hayat boyu 6grenme anlayisi cergevesinde belirlenmesi gerekir. Bu
kapsamda etik egitiminde; bilimsel diisinme ve degerlendirme yetenegi gelismis,
kararlari1 vesayet ve etki altinda kalmadan verebilecek olgunluga erigmis, sorgulayan,
siipheci, 6n yargilardan arinmig, sorumluluklarinin bilincinde, kendini egitmesini, bilgi ve
kiiltiirce zenginlestirmesini bilen, insanlarin yetistirilmesi hedeflenmelidir™*.

Yukaridaki esaslar cercevesinde etik egitiminin 6nemi, bugiiniin dgrencilerinin
yarinin dgreticileri, isletmecileri, yoneticileri, bankacilari, finans danigsmanlar1 ve muhasebe
meslek mensuplari olacaklari géz 6niinde bulundurularak degerlendirilebilir™. Etigi bir
pusulaya benzeten Pieper, konuyla ilgili “Nasil ki, pusula gidilecek yeri tarif etmez ancak
gidilecek yerin yoniinii belirtir ise etik de kisiye belirli bir eylem ya da davranist degil
dogru oldugu kabul edilen davranisi gosterir ve izlenmesini ister. Bireyi bu davranisa
zorlamaz ancak birey kendi Ozgiir iradesiyle bu davranisi uygular” ifadelerine yer
vermektedir’®®. Ozetle bireyin ozgiir iradesiyle sergileyecegi davramisin etik kurallar
dogrultusunda gerceklesmesi etik egitimi ile saglanabilir.

21. Muhasebe Egitiminde Etik Egitimi

Muhasebe etik egitimi; muhasebe meslegi ve toplumun yiiksek menfaatlerinin etik
zorunluluk, bireysel ve mesleki sorumluluklar cgercevesinde korunmasi igin gelecegin
muhasebe meslek mensuplarinin etik muhakeme ve sorumluluklarinin gelistirilmesini
saglamaya yonelik meslek etigi, mesleki deger, tutum ve davranigi kapsayan egitim-6gretim
siireci olarak tanimlanabilir®’.

Muhasebe etik egitiminin amaci, 6grencilerin muhasebe etigi ve muhasebede etik
degisimle ilgili gelisimini saglamaktir”®. Bir diger yaklasimla muhasebe egitiminde etik
egitimine yer vermenin amaci, etik konularda ogrencileri ikna etmek degil, onlarin
muhasebe uygulamalarinda karsilagilan etik sorunlarin farkinda olmalarini, konuyla ilgili
analitik yeteneklerinin ve ahlaki zorunluluga iliskin hassasiyetlerinin gelistirilmesini
saglamaktir”. Bu paralelde Fleming (1996), muhasebede etik egitiminin, meslek etigi
kodlar1 ve rehberlerinin otesine gecebilmesi gerektigini, egitim siirecinin goreceli olarak
ogretme, Ogrenme ve degerleme acisindan kolay bir siire¢ olmasi gerektigini dile
getirmektedir’’. Bu baglamda, Loeb (1991) tarafinda belirlenen muhasebe etik egitiminin

2. Karababa ve Dig., a.g.m.

% M. Tiikenmez — N. Kutay, “Muhasebe Egitiminde Meslek Ahlakinin Yeri ve Onemi”, Yonetim ve
Ekonomi Dergisi, Say1: 4, 1998, 5.449.

% §. Bayraktaroglu ve Dig. “Etik Egitiminde Neredeyiz? iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri
Ornegi”, 2. Siyasette ve Yonetimde Etik Sempozyumu, Sakarya, 18-19 Kasim 2005, 5.377.

73, J. Young — M. Annisette, “Cultivating Imagination: Ethics,Education and Literature”, Critical
Perspectives on Accounting, Vol.20, 2009, ss. 94.

% R. Giines — F. Otlu, “Muhasebe Uygulayicilarmm Sosyal Sorumluluk Anlayisi Uzerine Bir
Aragtirma”, MODAYV, Say1:2, Haziran 2003, s.113.

YK.F. Alam, a.g.m., 5.263.

3 ALM Fleming, “Ethics and Accounting Education in the UK — A Professional Approach?”,
Accounting Educational, Vol.5, Nr.3, 1996, s.208.
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amaclart; “muhasebe etik iligkisini kurma, etik davranig ve uygulamalar idrak etme, etik
zorunluluk ve sorumlulugu kavrama, etik catisma ve ikilemleri ¢ozebilme becerisini
gelistirme” seklinde siralanmaktadir’.

Etik egitiminin temeli, etik degerlerin olusumu ve kavranmasina yonelik
gelistirilen teorilere dayanmaktadir. Bu teorilerden birisi Kohlberg’in (1969), onceki
calismalara dayanilarak, gelistirilen bir seri muhakeme derecelerini ve gelisim agamalarin
tanimlayan basamakli bir model olan, “ahlaki gelisim teorisi”dir*,

Ahlaki gelisim teorisi, tiim bireylerin bir merdivenin basamaklarina tirmanir gibi
“birey odakl1 (itaat etme ve maddi bencillik, basit degisim asamasi)” asamasindan baslayip
“iliskiler odakli (kisilerarast uyum, kanunlara saygi ve sosyal diizene uyum asamasi)”
asamasina ve bazen de en yiiksek seviye olan “ilkeler odakli (toplumsal fikir birligi ve
evrensel ahlaki degerler asamasi)” seviyeye dogru gelisim gosterebilecegini
ongormektedir”. Etik egitimini tesvik edici boyutuyla bircok arastirmaci ve akademisyen
tarafindan kullanilan® sézkonusu teorinin muhasebe etik egitimine yonelik esaslarin
belirlenmesinde de katkisi biiyiik olmustur.

Muhasebe etik egitiminde “6grenci”, konunun ele alinmasinda iizerinde en ¢ok
durulan unsuru olusturur. Ancak en az ogrenciler kadar ogretici ve egitim programi da
onem arzetmektedir. Bu 6nemi nedeniyle, muhasebe ogreticileri, etik konular hakkinda
bilgi sahibi olmak, konuyla ilgili genis sorumluluklar almak ve 6grencilerin muhasebe etigi
acisindan gelismelerini saglamak amaciyla aktif rol oynamak durumundadirlar’®. Bu
gereklilige karsin muhasebe etik egitiminde Ogreticilerin ¢ogunun etik e8itimi almamis
olmasi ve etik egitiminin var olan dersler i¢inde verilmesi ile yasanan zaman boliisiimiine
dayal temel stkintilarin bulundugu belirtilmektedir®.

Oteyandan akademisyenlerin bagli olacaklar1 etik kurallarin hazirlanmasi ve
uygulamaya gecirilmesi de etik egitimi ile dogrudan iliskisi olan bir konudur. Ciinkii
akademisyenlerin farkinda olarak veya olmayarak ihlal ettikleri kurallar olabilir. Konuyu bu
yoniiyle ele alan Loeb (1994), muhasebe akademisyenlerinin etik ve muhasebe etigi
cergevesinde konuyla “arastirma”, “ogretme faaliyetleri ve dgrenci iliskileri” ile “diger
sorunlar” olmak iizere iic acidan etkilesim halinde olabileceklerini belirtmektedir®’.

31'S. E. Loeb, “The Evaluation of “Outcomes” of Accounting Ethics Education”, Journal of Business
Ethics, Vol.10, Nr.2, Feb 1991, 5.78.

32 M. Tiikenmez — N. Kutay, a.g.m., s.449.

33 Teoriye iliskin elestiri ve yaklagimlar icin bknz. O. O. Uysal, “Bagimsiz Denetim, Ahlaki Kodlar ve
Bireysel Ahlakin Alan1”, Tiirkiye XXI. Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Bodrum - Mugla, 29
Mayis- 02 Haziran 2002, s.95.

* D. M. Hunt, “Ahlak Kurallari ve Muhasebe Egitimine Etkileri”, Gelecek Yiizyllda Muhasebe
Egitimi, TURMOB Yaymlari, Nr.139, Ankara, 2000, s.153.

¥ K. T. Caliyurt, “Accounting Ethics Education in Turkish Public Universities”, Social
Responsibility Journal, Vol.3, Nr.4, 2007, s.74.

3% S. Gunz-, J. McCutchen, “Are academics committed to accounting ethics education”, Journal of
Business Ethics, Vol.17, 1998, s.1150.

37'S. E. Loeb, “Ethics and Accounting Doctoral Education”, Journal of Business Ethics, Vol.13,
Nr.10, Oct 1994, ss. 818-819.
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Ogretim iiyelerinin Ggrenciler icin en iyi Grnek olacagi goz Gniinde tutularak™, etik
davranigin 6grenciler icin inandiriciligi biiyiik 6neme sahiptir.

210. Muhasebe Etik Egitiminin Tarihi Gelisimi

Muhasebe egitiminde etik egitiminin yer almasina yonelik tartigmalar 1980’lerde
baslamistir’. Muhasebe egitim miifredatina etik konularmn dahil edilmesine yonelik
arastirma ve tartismalara kurumsal baglamda Amerikan Muhasebeciler Birligi (American
Accounting Association-1986) ve Hileli Finansal Raporlama Ulusal Komisyonu (National
Commission on Fraudulent Financial Reporting-1987) raporlariyla, bireysel baglamda ise
Loeb (1988), Langenderfer ve Rockness (1989) vb. arastirmacilar, yaptiklar1 ¢aligmalarla
katkida bulunmuslardir*®*'. Sézkonusu arastirma ve calismalar siiphesiz etik egitiminin
muhasebe egitim miifredatina katilimi, egitimde kullamilan 6gretim yontemleri ve egitim
ara¢ ve gereclerinin gelistirmesine ¢nemli diizeyde katki saglamustir*. Ornegin AAA
tarafindan yayinlanan raporda, muhasebe egitimi sirasinda Ogrencilere sadece muhasebe
bilgisinin kazandirilmasinin yeterli olmayacagi, bununla birlikte etik degerlerin de
gelecegin muhasebe meslek mensuplarina agilanmasi gerektigi vurgulanarak etik egitiminin
miifredatin bir pargasi olmasi yoniinde goriise yer verilmistir.

1990’11 yillarda kismen durgunluk yasayan muhasebe etik egitimi arastirma ve
calismalar1 6zellikle Enron, WorldCom, Tyco, Arthur-Andersen gibi sirketlerin yasadigi
finansal skandallar sonrasinda tekrar giindemdeki yerini almigtir. Muhasebe etik egitiminin
onemi ve gerekliligine iligkin tartigmalarin s6zkonusu skandallar1 takiben goriilmedik bir
seviyeye ulasti§i, muhasebe meslek mensuplart ve akademisyenlerinin ahlaki davranis
kodlarinin etik egitimiyle ogrencilere benimsetilmesi gerekliligine iliskin idrake vardiklar
ifade edilmektedir®’. Muhasebe ve denetim alaninda yasanan sézkonusu skandallar ve etik
yetersizlikler baglaminda PricewaterhouseCoopers tarafindan 2003 yilinda ABD’de dokuz
iiniversite lizerine yapilan aragtirma, muhasebe Ogrencilerinin ¢ogunun etigin entegre
edilmedigi veya miifredatta etik konular1 ele alan dersin yer almadigi bir egitimden
gectiklerini ortaya koymaktadir**.

Kuskusuz muhasebe mesleginin itibari, biiyiik 6l¢iide meslek mensuplarinin etik
davraniglart ve mesleki faaliyetlerde etik standartlarin uygulanmasina baghdir. Etik
egitiminin tasidigt bu O6neme binaen 1980’lerden bugiine muhasebe Ogrencilerinin etik
gelisme ve davranislart iizerine bir¢ok muhasebe arastirmasi yapilmistir ve yapilmaya

¥ C. S. Mugan, “Ahlak, Toplumsal ve Kisisel Degerler: Muhasebe Meslegi ve Egitimi Uzerindeki
Etkileri”, Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi, Say1. 2, Haziran 1999, s.13.

¥c.s. Mugan, a.g.m., s.11.

40 S.E. Loeb, 1991 , a.g.m., s.77.

*I'H. Q. Langenderfer—J. W. Rockness, “Integrating Ethics into the Accounting Curriculum: Issues,
Problems, and Solutions”, Issues In Accounting Education, Vol.4, Nr.1, Spring 1989, s.58.

2 N. Ahadiat — J. J. Mackie, “Ethics Education in Accounting: An Investigation of The Importance of
Ethics as a Factor in The Recruiting Decisions of Public Accounting Firms”, Journal of Accounting
Education, Vol.11, 1993, s.244.

# C. W. Thomas, “An Inventory of Support Materials for Teaching Ethics in the Post-Enron Era”,
Issues In Accounting Education, Vol.19, Nr.1, February 2004, s.27.

*“ M. Low ve Dig., a.g.m., 5.238.

471, C. Gaa -L. Thorne, “An Inroduction to the Special Issue on Professionalism and Ethics in
Accounting Eduation”, Issues In Accounting Education, Vol.19, Nr. 1, February 2004, s.1.
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devam etmektedir. S6zkonusu arastirma ve ¢aligmalarin bir kismina 6zet niteliginde asagida
yer verilmistir.

Egitimine devam eden Ogrenci ve mezunlar iizerine karsilastirilmali olarak ele
aldiklar1 ¢alismalarda; Giacomino (1992), Jeffrey (1993), Shaub (1994), Eynon ve dig.
(1996), LaSalle (1997, Trpen ve Witmer (1997) gibi arastirmacilarin analizlerinde agirlikli
olarak “Konu Tanimlama Testi” (Defining Issues Test-DIT) yontemini kullandiklar1 ve
gerek mezun ve egitime devam eden, gerekse cinsiyete dayali etik algilamada bazi
calismalarda ¢ok az, bazi calismalarda ise bolge, cinsiyet, egitim alam ve etik ikilem gibi
faktorler agisindan belirgin farklarin olustugu dile getirilmektedir®®. “Etik egitiminin
muhasebe miifredatinda entegrasyonu ve gelistirilmesi” baglaminda Accounting Education
adli derginin 1994 yili 3/1 sayisinda Geary—Sims (3-18), Leung—Coopers (19-33), Welton-
Lagrone ve Davis (35-50), Gray-Bebbington ve McPhail (51-75) ile Puxty-Sikka ve
Willmott (77-92) tarafindan gesitli calismalar yapilmistir. Caligmalar etik egitiminin etik
muhakemeye dayali, bilinen 6gretim yontemlerinden Ote analitik diisiinceyi esas alan bir
miifredat ¢evresinde gelistirilebilecegini  ongormektedir. Yiiksek seviyede etik
muhakemeye dayali etik Ogretimin is ¢evresine yonelik 6grenci kapasite ve becerisini
gelistirilebilecegi ayrica ifade edilmektedir.

Fleming (1996), muhasebe meslek mensuplarindan yiiksek etik standartlarla
donanmis bir sekilde faaliyette bulunmaya yonelik beklentilere ragmen, ampirik
calismalarin en iyi muhasebecinin dahi etik davramis acisindan ortalamanin altinda
kaldiginin ortaya konuldugunu ifade etmektedir. Umulanla gerceklesen arasindaki farkin
yetersiz egitimin sonucu oldugunu vurgulayan Fleming, iiniversitelerin, gelecegin meslek
mensuplarinin ihtiya¢ duyacaklar1 etik egitimini yeterince yerine getiremediklerini bunun
sonucunda da muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilemler karsisinda basarisizliklar
yasadiklarini vurgulamaktadir®’.

Finansal muhasebe dersinde kisilik yansitici teknikle (self-reflection technique)
ogrencilerin etik 6grenme diizeylerine iliskin arastirma yapan Esmond-Kiger ve Stein
(1998), siif ortaminda etigin Ogretilebilecegini vurgulamaktadirlar. Yontem, onceden
belirlenmis etik konularla ilgili bir dizi makale ve yazinin okunmasini takiben 6grencilerin
kendilerini yansitacak sekilde goriiglerini ifade etmelerini veya kompozisyon seklinde
yazmalarim1 Ongormektedir. Arastirma bulgulari, Ogrencilerin yontemden edindikleri
deneyim yardimiyla gelecekte Kkarsilasabilecekleri etik ikilemleri c¢ozebileceklerini
diisiindiiklerini ve kendilerinde etikle ilgili meselelere duyarlilik ve merak uyandirdigim
ifade ettiklerini ortaya koymaktadir. Oteyandan Lovell (1997) etik egitiminin Kohlberg’in
“ahlaki gelisim teorisi” ¢ercevesinde ele alinabilecegini; Roxas —Peek ve Peek (1998) ise
grup calismasi, teknoloji ve iletisim baglaminda bir proje olarak yiiriitiilebilecegini
belirtmektedirler*.

46 J. E. Rebele ve Dig., “Accounting Education Literature Review (1991 — 1997), Part II: Students,
Educational Technology, Assessment, And Faculty Issues” Journal of Accounting Education, Nr. 2,
1998, 5.190-191.

T AIM Fleming, a.g.m., 5.207.

“ B. Apostolou ve Dig., “Accounting Education Literature Review (1997-1999)”, Journal of
Accounting Education, Nr. 19, 2001, s.14.
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Thorne (2001), muhasebe etik egitimi arastirmalarinin geleneksel olarak
ogrencilerin meslege giriste bilissel ahlaki yetenek ve yeterlilikleri {izerine odaklandigini,
buna karsin 6grencilerin biligsel ahlaki yeteneklerini belirli ahlak ikilemlerin ¢oziimiinde
kullandiklarina dair tespitin yapilmadigim belirtmektedir. Thorne, ortakliklar muhasebesi
ogrencilerinin biligsel ahlaki yeteneklerini kural temelli muhakeme ve ihtiyatli muhakeme
cercevesinde analiz ettigi calismasinda 6grencilerin belirli etik ikilemlerin ¢6ztimiinde
biligsel ahlaki yeteneklerini tam olarak kullanmadiklarini ifade etmektedir®. Armstrong -
Ketz ve Owsen (2003) ise muhasebede etik egitimi ile ilgili literatiirii, Thorne’nin “Entegre
Etik Karar Modeli” nden esinlenerek etik gelisim™ (etik gelisim-hassasiyet; etik muhakeme
ve etik yargilama) ile de8er (deger-etik motivasyon; etik karakter/davranis) baglaminda
incelemislerdir.

Haywood, McMullen ve Wygal (2004) muhasebe etik egitiminde &grencilerin
kritik diigiinme kabiliyetlerinin gelistirilmesi igin alternatiflerin saglanmasi ve 6grencilerin
hem eglenebilecekleri hem de etik konulari 6grenebilecekleri etik 6grenim siireci ile
kargilagmalarini saglamak amaciyla BINGO adim verdikleri oyunu geligtirmislerdir. Oyun
sosyal sorumluluk, dogruluk ve tarafsizlik gibi etik kurallar ve bunlara yonelik alternatif
durumlar kargisinda 6grenci yaklagimim irdelemeyi ele almaktadir”'.

Coyne-Massey ve Thibodeau (2005) ise 6grencilerin etik duyarliliklarini etik ve
etik olmayan davranislarin neden oldugu fayda/maliyetleri ortaya koyan gercek hikayelerin
gosterimine dayali iligkili deger yaklasimi (value relevance approach) ile arastirmiglardir.
Ug farkli iniversiteden secilen gruplara dayali arastirmada Forsyth (1980)’nin gorecelik ve
idealizme dayali “etik pozisyon sorgulama” yaklasimi, geleneksel 6grenme yaklagimu ile
karsilastirmali olarak kullamilmistir. Arastirmada, iligkili deger yaklagimi grubunda etik
duyarlilikta 5nemli yiikselme goriildiigii ifade edilmistir™>.

Blanthorne- Kovar ve Fisher (2007) ele aldiklari ¢aligmada, zengin literatiirii
ortaya koyarak, mevcut alternatif goriisler esliginde, lisans, Oncesi veya lisansiistii
asamalarinda miifredat icerisinde ayr1 bir ders olarak muhasebe egitiminin muhasebe
akademisyenleri veya etik felsefecileri tarafinda, mevcut etik kurallar esliginde yerine
getirilebilecegini ifade etmektedirler™. Etik, muhasebe egitimi, muhasebe etigi ve
muhasebe etik egitimi c¢ercevesinde 1988 den 2007’ye kadar cok sayida calismanin
yapildigi vurgulanan sozkonusu caligmada, literatiiriin genel olarak asagidaki konular
etrafinda olustugu dile getirilmektedir.

. Muhasebe egitiminde etik ni¢in 6gretilmeli veya dgretilmemeli?

* L. Thorne, “Refocusing Ethics Education in Accounting: An Examination of Accounting Students’
Tendency to Use Their Cognitive Moral Capability”, Journal of Accounting Education, Vol.19,
2001, s.104.

% M. B. Armstrong ve Dig. “Ethics Education in Accounting: Moving Toward Ethical Motivation
and Ethical Behavior”, Journal of Accounting Education, Vol.21, 2003, s.13.

3 M. E. Haywood ve Dig. “Using Games to Enhance Student Understanding of Professional and
Ethical Responsibilities”, Issues In Accounting Education, Vol.19, Nr. 1, February 2004, ss.85-99

2 S. F. Watson ve Dig., “Accounting Education Literature Review (2003-2005)”, Journal of
Accounting Education, Nr. 25, 2007, s.19.

3 C. Blanthorne ve Dig. “Accounting Educators’ Opinions about Ethics in the Curriculum: An
Extensive View”, Issues In Accounting Education, Vol.22, Nr.3, August 2007, ss. 355-390
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. Muhasebe egitiminde etik 6gretilebilir mi?

. Muhasebe egitiminde etik egitimi kim tarafindan verilmeli?
° Etik egitiminde ne, nerede, nasil 6gretilmeli?

. Etik egitiminde ele alinan mevcut etik konular yeterli mi?

211. Muhasebe Egitiminde Etik Egitimi Progranm

Ogrenci, dgretici ve egitim programi bir egitim sisteminin unsurlarini olusturur.
“Egitimi diizenleyen ve yonlendiren sistem”** olarak adlandirilan egitim programu miifredat,
egitim ara¢ ve gerecleri ile derslik yapisi gibi fiziki kosullardan olusur.

Muhasebe etik egitimi ile ilgili calismalarin genel olarak “muhasebe etik egitimi
nigcin, nasil, nerede yapilmali ve ne, kim tarafindan, hangi arag¢ ve yontemlerle
ogretilmeli?” cercevesinde ele alindig1 yukarida belirtilmisti. Kuskusuz sézkonusu sorular
ve ortaya konan cevaplar, bir bakima muhasebe etik egitiminin program yapisini da
sekillendirmektedir.

calismayla cevaplandigimi belirten Armstrong (1993), muhasebe etik egitimine yonelik
sorunun “Muhasebe Ogrencilerine en iyi etik egitimini nasil verebiliriz?” bigiminde
sorulmasi gerektigini vurgulamaktadir. James Rest (1986) tarafindan yapilan calismaya
dayanarak, sozkonusu sorunun cevabin1 Armstrong, “amact 6grencilerin ahlaki vasiflarin
ve erdemlerini gelistirmek olan ‘muhasebe etigi ve profesyonellik’ baglaminda ele alinacak
bir miifredatla gerceklestirilebilecegi” seklinde ortaya koymaktadir’”. Armstrong’un bu
degerlendirmeyi 16 yil 6nce yaptif1 gozoniinde bulundurularak, muhasebe etik egitimine
yonelik tartigmalarin bugiinkii seviyesi yeniden diisiiniilmelidir.

Muhasebe etik egitimi ile ilgili bir diger asama, etik egitiminin miifredata nasil
dahil edilecegi meselesidir. Diger bir ifadeyle, etik egitimi diger muhasebe dersleri
icerisinde mi, yoksa bagimsiz bir ders olarak mi verilmelidir? Konuya iliskin zengin bir
literatiir  esliginde, = Armstrong’un her iki yoOntemle de etik egitiminin
gerceklestirilebilecegini, Loeb’in ise en az bu faktorler kadar 6gretimde kullanilan
yontemlerin de onemli oldugunu vurguladiklari belirtilebilir’®*. Degerlendirmeler
esliginde miifredata dahil edilecek etik egitiminin kapsami “teorik temel (etik teori, ahlaki
gelisim teorileri, muhasebe mesleginin sosyolojik temelleri ve etik sorunlarin analizi),
meslek kuruluslarinca ortaya konan etik kural ve rehberlerin tamitilmasi, meslege yonelik
vasal diizenlemeler ve meslek mensuplarimin faaliyetlerine yonelik etik konular ile

> www.tdk.gov.tr (01.03.2009).

% M.B. Armstrong, “Ethics and Professionalism in Accounting Education: A Sample Course”,
Jourmal of Accounting Education, Vol.11, 1993, 5.78.

% RK. Hurtt - C. W. (Bill) Thomas, “Implementing a Ruquired Ethics Class for Student in
Accounting: The Texas Experience”, Issues In Accounting Education, Vol.23, Nr.1, February 2008,
s.36.

T C.W. Thomas, a.g.m., s.28.

B KF. Alam, a.g.m., s.261.
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toplumun muhasebe mesleginden olan beklentisi ve bu beklentilerin karsilanmast ile etik
sorunlara yénelik uluslararasi perspektif ™ seklinde belirlenebilir.

Bu kapsamda, muhasebe etik egitimine yonelik etkin bir miifredatin; “iiniversite,
fakiilte ve boliim bazinda muhasebe ve etik egitiminin amaglari ¢ercevesinde bir
uzlagmanin olmasi, ogrencilerin, muhasebe etik egitiminin bireysel ve gelecege yonelik
mesleki acidan gerekliligine ve onemli olduguna inanmasi, mezuniyet sonrasi meslek
siavlarina muhasebe etik egitimi konularimin dahil edilmesi ve etik egitimi diizenlemesi ve
uygulamasimin ¢ok iyi tasarlanmasi ve tam olarak uygulanmis degerleme siirecleriyle
revize edilerek yenilenmesi” sartlarimi tasimasi gerektigi ifade edilmistir®.

“Deger temelli muhakeme ve yansitict diisiinmeye dayali 6grenme” seklinde
Ozetlenebilecek yontemle konuyu ele alan Mintz (2006), etik egitiminde “tartisma, kisa
okuma, rol yapma ve vaka ¢alismasi” gibi 6gretim yontemlerinden yararlanilabilecegini
belirtmektedir. Bu cercevede Ogrencilerin sozlii veya yazili bi¢imde diisiincelerini diger
ogrencilerle ve dgreticiyle paylasabilmelerine imkan saglandigini belirten Mintz, yontemin
muhasebe etik egitiminde bir ara¢ olarak yeni bir anlayis getirecegini iddia etmektedir.
Ogrencilerde etik 6grenmenin karsilikli iletisim ve degerlere iliskin 6grenci yansimalarinin
sinif ortaminda paylagilmasina imkan sunmasi sdzkonusu yontemin katkilart olarak dile
getirilmektedir®'.

Gelecegin muhasebe meslek mensuplariin etik degerlere uygun Kkararlar
alabilmeleri icin kisisel degerlerinin ¢ok iyi gelismis olmasi gerekir. “Iyilikseverlik ve
digerkdamlik, diiriistliik ve biitiinliik, tarafsizlik ve genis goriisliiliik, giivenilirlik ve
inamilirlik, sadakat ve itimada laytk olma™ kisisel degerlere Grnek olarak verilebilir.
Sozkonusu degerlerin muhasebe 6grencilerine verilmesini saglayacak etik egitimi programi
ve programi Yyiiriitecek muhasebe Ogretim elemanlarinin dnemi yadsinamaz diizeyde
artmustir. Gelinen noktada muhasebe etik egitiminin muhasebe Ogreticileri tarafindan
verilmesine yonelik kanaat yayginlasmaktadir™. Bu nedenle muhasebe oOgreticilerinin
muhasebe etik egitiminde gerekli hassasiyeti gostermeleri hem kendi mesleki kariyerleri
hem de gelecegin muhasebe melek mensubu ve Ogretim elemani olacak ogrencileri
acisindan son derece onemlidir.

Yukarida ortaya konan esaslar yaninda etik egitiminde yaganabilecek etik
ikilemlere dayali bir kisim sorunlarin varligindan bahsedilebilir. Langenderfen ve
Rockness (1989) etik egitimiyle ilgili ii¢ farkli ilkemin yasanabilecegini belirtmislerdir®.
Bunlar;

Kanunilik ve ahlakilik iligkisi; kanuni olan her eylemin ahlaki olup olmadig ya da
ahlaki olan her eylemin kanuni olup olmadigi ile alakali olup, etik egitiminin yasal

% M.B. Armstrong, a.g.m., s.79-83.

% D. M. Hunt, a.g.m., s.157.

61'S. M. Mintz, “Accounting Ehics Education: Integrating Reflective Learning and Virtue Ethics”,
Journal of Accounting Education, Vol.24, 2006, s.97.

e2¢.s. Mugan, a.g.m., s.11

% M.B. Armstrong, a.g.m., s.78

%Y. Q. Langenderfer — J. W. Rockness, a.g.m., $.59-61.
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zorunluluklar yaninda ahlaki olarak kabul edilen davranislar1 da kapsamasi geregini ifade
eder.

Muhasebe etik egitimi ve etik felsefesi iligkisi; etik egitimindeki yaklasimlarla
ilgili olup, etik egitiminin ¢ok yiiksek seviyedeki felsefi goriislere dayali olarak
verilmesinin sakincalar1 belirtilerek, isletmelerle ilgili giincel ve hatta muhasebeye yonelik
etik sorunlarin egitim miifredatina alinmasi geregini ifade eder.

Muhasebe ekolleri ve etik tartismalara yonelik ilgisizlikler; bazi muhasebe
ekollerinin etigi ahlakilik-din ve genel adaba bakis agisiyla degerlendirmesi; baz1 ekollerin
iiniversitedeki Ogrencilerin kendi ahlaki degerlerini zaten olusturmus olacagina dair
diisiince yapisi; yine bir bagka ekoliin bireylerin ahlaki davramislarimi etkileyen faktorlerin
aile, arkadas cevresi ve Universite e8itimi olduguna dair goriise sahip olmasinin etik
egitimine yonelik yaklagimlarda birlik yerine ayrilik dogurdugu vurgulanarak etik
egitiminde amag ve arag birliginin saglanmasi geregini ifade eder.

Muhasebe etik egitimi programina katki baglaminda, ¢aligmanin bu kisminda,
Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan hazirlanan ve 2005 yilindan
sonra IFAC iiyesi tim muhasebe orgiitleri tarafindan uygulanmas: miimkiin ve gerekli
olan®® uluslararas1 muhasebe egitimi standartlarindan IES 4 kodlu “Mesleki Degeler, Etik
ve Davraniglar Standard1” na 6zet niteliginde de olsa deginilmistir.

“Toplumun muhasebe mesleginden beklentileri yiiksektir. Muhasebe meslek
mensuplarinin karar verme siirecinde onemli rolleri olmasi nedeniyle, mesleki ve yonetsel
kararlarin potansiyel etik etkilerinin farkinda olmalar gerekir.” yaklagimindan hareketle
hazirlanmig IES 4: Mesleki Degeler, Etik ve Davraniglar Standardi, esas olarak; mesleki
deger, etik ve davramislar, bunlarin dgretilmesi ve is ortaminda Ogrenilmesi seklinde ii¢
baslik halinde diizenlenmistir®.

Standardin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin, egitim programi siiresince
uygun mesleki degerler, etik ve davranigla donanmalarini saglamaktir. Standart IFAC’1n
muhasebe mesleginin gelistirilmesi, toplumda 6neminin arttirilmast ve kamusal ¢ikarlar
kapsaminda yiiksek kalitede hizmetin saglanmasi misyonu ile dogrudan iliskilidir®’.

Standart, egitim programlarinda yer alacak etik degerler, tutum ve davranislarin
kapsamu1 “toplumun ¢ikarlari ve sosyal sorumluluk duyarliigi, siirekli gelisim ve yasam
boyu ogrenme, giivenilirlik, sorumluluk, zamanlilik ve saygi ile yasalar ve diger mesleki
diizenlemeler” seklinde dngormektedir.

Standartta; mesleki deger, etik ve davranislara ait ulusal ve kiiltiirel cevreye dayali
farkliliklar gozoniinde bulundurularak, muhasebe etik egitim programinin en az asagidaki
unsurlari icermesi gerektigi ongoriilmektedir:

° Etigin dogasi,

% M. Ozbirecikli, “Ana Hatlariyla IFAC Muhasebeci Egitimi Standartlari”, Muhasebe ve
Finansman Dergisi, Say1: 33, Ocak 2007, s.74,79.

66 IFAC, IES 4 Professional Values, Ethics And Attitudes. www.ifac.org (15.02.2009).

7°S. Ocii- H. Aktas, “Uluslar arasi Muhasebe Egitimi Standartlar1”, XXIII. Tiirkiye Muhasebe
Egitimi Sempozyumu, 19-22 May1s, Antalya,2004, s.151.
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. Etik c¢ercevenin olusturulmasi, bunun fayda ve sakincalarinin
vurgulanmasi,

. Dogruluk, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve gizlilik gibi temel mesleki etik
kurallara uyum,

° Mesleki davranig ve teknik standartlara uyum,

° Bagimsizlik, siiphecilik, hesap verilebilirlik, sorumluluk ve kamu
beklentileri kavramlari,

° Etik, meslek ve sosyal sorumluluk,

. Etik ve yasalar,

. Etik dis1 davranmislarin, bireysel, mesleki ve genis kapsamda toplumsal
sonuglari,

. Isletme ve yonetim baglaminda etik,

° Etik ve muhasebe meslegi, etik ¢atisma ve etik ikilemler.

Standart, yukarida belirtilen konularin ayr1 bir ders kapsaminda incelenmesini ve
ogrencilerin diger konulardaki bilgi diizeylerinde meydana gelen artisa paralel olarak
biitiinliik icerisinde ele alinmasint 6ngdrmektedir. Konularin sunumunda, 6rnek olaylari
inceleme, okuma parcalari, video analiz, isletmelerle ilgili ornekler iizerinden etik
ikilemleri analiz etme, disiplin kararlarin1 ve bulgularimi tartisma, deneyimli kisilerden
yararlanma gibi yaklagimlardan faydalanabilecegi standartta ayrica belirtmektedir.

IFAC, standardin acgiklanmasimt ve uygulanmasmi kolaylastirmak amaciyla
“Ethics Education Toolkit” adim verdigi etik egitim aracini1 gelistirmistir. Etik egitim araci
muhasebe meslek mensuplari ve muhasebe dgrencileri icin diinya ¢apinda yiiksek kaliteli
etik egitim programlart olusturmak ve egitimlerine yardimci olmak amaciyla
gelistirilmigtir. Etik egitim aracinda vaka calismalari, ders notlari, sunumlar, video
gosterileri ve diger Ogretim araglart kullanimi ile egitim programina destek olmak
ongoriilmektedir. Sekiz baslik ve dort seviyede etik konularin ele alindigi etik egitim
aracinin igerigi genel hatlartyla Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1: Genel Hatlariyla Etik Egitim Araci Icerigi

Konu/Sevi | Bilgi Hassasiyet Yargi Davrams
ye

° Etigi | e Isletme | Isletme | o Etik

n tanimi cikar gruplari ve piyasa etkilenme ve

o Etik | e Cikar ekonomisi davranis

kurumlar gruplarinin etik | ® Devleti | ornekleri

. Mesl | beklentileri ve nsosyalroliive | e Gelism

egin ve muhasebenin diizenleyici e ve sorunlar -

meslek beklentileri birimler diizenleyici
Temel etiginin tanimi k?rslle'lma ) Isletmel | birimler i}
Ve . Muha | diizeyi erde etik o Ornekle

sebe meslegini | ® Etik yOnetim rin analizi

etkileyen diizenlemeler, kavram

unsurlar bireysel etik ve . Muhase

° Muha | etik etkilenme be meslek

sebeciler igin mensuplarinin

etik cati igletme ve

ekonomideki
rolii

. Etik . Vergi . Etik . Farkli

teoriler kagirma ve sebepler ve etik | etik davranislar

. Dege | vergiden olmayan icin rasyonel

rler ve kacinmaya davraniglara yaklagimlarin

erdemler yonelik neden olan tartisilmasi

. Birey yaklagimlar1 ve tehditler ° Etik

lerin biligsel etik davrams ° Etik problemler icin

ahlaki Ornekleri yargilama i¢in etik standart ve

gelisimleri . Muhase | beceri gelistirme | ilkelerin
Kavram ve | ® Kiiltii | be meslek . [Egitim | uygulanmas:
Degerler r ve etik mensuplgr} ve ve dgretim

o Muha | bireyler icin etik | faaliyetleri igin

sebe standartlar mesleki

faaliyetleriile | ® Etik degerler, etik ve

etik teoriler, davranis iizerine | davrams

sosyal kiiltiir ve dinin kavramlar1

normlar, etkisi

bireysel

erdemler ve

meslek etigi

iliskisi
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. Muha | e Yasal . Etik . Farkli
sebe ve diizenleyici yargilamaya etik davraniglar
hizmetlerini reformlar yonelik farkli icin rasyonel
etkileyen . Meslegi | yaklasimlar yaklasimlarin
Cevre faktorler n . Mevcut | tartigtimasi
igle tm’e ° Cevre | kredibilitesinin olaylara iliskin ° Etik
> nin igletmeye yeniden inceleme ve problemler i¢in
Mubhasebe o . .
= etkisi kazanilmasi teftis etik standart ve
Meslegi ve . . .
Diizenleme | ® ~ (;evre ° Etik rapolrllarlmn ilkelerin
ler degismesi ve tehditlere kars1 analizi uygulanmasi
etkileri — korunmaya giris
beklentiler ve
meslegin
degerlendirilm
esi
. Muha | Etik . Etikve | e Disiplin
sebe meslegi davranig ve muhasebe e dayal1 siire¢
etik teorileri mesleki meslegi yonetiminin
. Mesl | yeterlilik alakasini esaslari
eki davranig koruma siirecleri | koruma . FEtik
ilkeleri . Muhase | ® Meslekt | kodlarin mecbur
. Muha | bede yaygin etik | e kotii tutulma
sebe ikilem ornekleri | yonetimin etkisi | gerekgeleri
Mubhasebe | mesleginin o Meslegi
Meslek kisisel ve n korunmast,
etigi kurumsal etikle iligkisi ve
diizenlemeleri kredibilitesinin
U] Muha saglanmast
sebe meslegi . Yiiksek
icin etik kalitede
kurallar ve standartlarin
kigisel korunmasi
diizenleme
siirecleri
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° Etik ° Yasalar | ® Etik ° Kisisel
karar verme ve etik karar karar verme etik ve kosullar
. Karar | verme modelleri . Durums
verme ve etik | ® Meslek | Etik al etik
karar verme kodlarimin dogal | karar . Etik
arasindaki yapist ve ilkeleri | modellerinin davranislar
farkliliklar kullanma izerine
Karar ° Norm nedenleri organizasyonel
verme atif etik . Etik etkiler
teorilerin karar verme
kullanilmas: - modellerinin
etik karar faydalar
verme . Takip
modelleri edilen uygun
davranislarin
korunmast
. Mesl | e Vaka . Etik . Etik
ek caligmalar1 ve tehditlerin karar verme
mensuplarina | gergek hayattan | nedeni ve 6nemi | yaklasimlari
yonelik etik ornekler . Etik gelistirme
. tehditler kullanarak etik korunmanin ° Etik
I;lel:di tler . Etik | tehditlerin etkinligini davranislar i¢in
korunma degerlendirilmes | izleme sorumluluk
ve . Etik |1 . Ornek | yiiklenme
Korunma e
egitiminin caligmalar
gelistirilmesi
. Etik
yeterliligin
gelistirilmesi
o Islet | e Hesap | e Kurums | o Yoneti
me yonetimi verilebilirlik i¢in | al ve girisimci m
. Muha | kurumsal ve yonetimde basarisizliginin
sebenin sosyal uluslararasi etkisi
isletme sorumluluk gelismeler
yonetimindeki | gelistirme . Y 6neti
rolii ° Isletme | min mevcut
Isletme . Probl | yonetiminin sorunlarini
Yonetimi em gelistirilmesi analiz etme
degerlendirme | igin
birimi diizenlemelerin
yapilmasi
. Ortakla
rin yonetim
etkinligi
iizerindeki etkisi
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° Kuru | e Isletmel | Siurdiiri | Global
msal sosyal erin sosyal lebilirlik raporlama
sorumlulugun | sorumluluklar1 kavrami girigimleri
arka plani . Muhase | ® Sosyal | e Bilango
. Muha | be mesleginin sorumluga aktiflerinin
Sosyal ve sebenin isletme sosyal iliskin muhasebe | sigorta
Cevresel gelisen rolii sorumluluguna kavramlar1 ettirilmesi
Meseleler katkis1 . Bilanco
-aktif-
raporlama ve
etik davraniglar
izerine 6rnek
caligmalar

Kaynak: IFAC; Ethics Education Toolkit, http://www.ifac.org (04.03.2009)
3. Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etigi Egitimi

Muhasebe egitimi ile ilgili ele alinan ¢aligmalarda, iizerinde 6nemle durulan
konularin basinda, muhasebe egitiminin nasil yapilmasi gerektigi gelmektedir. Muhasebe
egitiminin nasil yapilmasi gerektigi, bir anlamda, muhasebe egitiminde; “ne, ne zaman ve
nasil ogretilmeli; ogretim faaliyetleri kim tarafindan hangi arag ve yontemler kullanilarak
yerine getirilmeli?”  sorularim1  kapsamaktadir. Tirkiye’de yapilmis sézkonusu
caligmalardan birisi, alaninda oncii niteligi tasiyan, Aysan (1979) tarafindan sunulan
“Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi Nasil Yapiimalidir?” baslikli bildiridir. Aysan sozkonusu
bildiride muhasebe egitiminin amacint “dgrencinin isletme kararlarina yararl bilgilerin
saptanmasi, toplanmasi, olciilmesi, islenmesi, kaydedilmesi, dogrulugunun denetlenmesi,
kolay anlasilir raporlar icinde Ozetlenmesi, incelenmesi ve incelenmesinden c¢ikarilan
sonuglarin  karar almada kullanilmast konusunda bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin
kullamlmasi icin ogrenci yeteneginin gelistirilmesi”® biciminde ortaya koymaktadir.

Muhasebe egitiminin amacina yonelik yukaridaki degerlendirmede gecen “yararli
ve dogru bilgi, bilgilerin incelenmesi ve denetlenmesi” kavramlari ile muhasebe etik egitimi
konusuna zimnen deginildigi kabul edilebilir. Ancak yeterliligi tartisilir. Bu nedenle
muhasebe egitiminin amaci icerisine “dgrencilere etik davranmiglar edinmede yardimct
olma, onlarin muhasebe etigi ve muhasebede etik degisimle ilgili gelisimi algilamalarini
kolaylastirma, mesleklerinde karsilagabilecekleri etik sorunlarmm farkinda olmalarim
saglama, etik catisma ve ikilemleri ¢ozebilme konularinda analitik yeteneklerinin ve ahlaki
zorunluluga iligkin hassasiyetlerinin gelistirilmesini saglama” gibi hususlar ilave edilebilir.
Muhasebe egitiminin énemi, “kaliteli egitim, kaliteli muhasebeci, kaliteli muhasebe bilgisi
ve etkin isletme karari” olarak ele alindiginda® muhasebede etik grenmenin muhasebe
egitiminin amaclar igerisine dahil edilmesi 6nemli bir hal almaktadir.

% M. Aysan, “Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi Nasil Yapilmalhdir?”, Tiirkiye I. Muhasebe Egitimi
Sempozyumu, Antalya, 20-21 Nisan 1979, s.254.

% Abdulkerim Dastan, Bilgi ve Egitim Teknolojilerinde Yasanan Gelismelerin Muhasebe
Egitimine Etkisi: Tiirkiye Degerlendirmesi, SPK Yayini, Nr. 209, Ankara — 2008, s.37.
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Tiirkiye’de Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Fakiiltesi ve Isletme
Fakiiltesi isimleri ile 85 fakiiltede, Isletme, Tktisat, Maliye, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
fliskileri, Kamu Yonetimi ve Ekonometri boliimleri ile Acikogretim Fakiiltesi gibi
yiiksekdgretim kurumlarinda lisans diizeyinde muhasebe egitimi verilmektedir. Ogretim
faaliyetleri OSYM verileriyle’® yaklagik 700 muhasebe ve finans 6gretim eleman: ile
saglanmakta, egitimine devam eden 80923 6grencinin muhasebe egitiminden yararlandig1
goriilmektedir. TURMOB verileriyle’' muhasebe meslek mensuplarmin toplam sayist
76567°dir. Bu verilere ilaveten ©Onlisans muhasebe egitimi, isletmelerin nitel ve nicel
durumlari, kayit digilik, toplumsal yapidaki yolsuzluk-yoksulluk gibi konular bir arada
diisiiniildiigiinde etik ve muhasebe egitiminin 6nemi ve bir arada ele alinmasi geregi acik
olarak goriilmektedir.

Sozkonusu gereklilige karsin Tiirkiye’de muhasebe etik egitimine verilen 6nemin
yetersiz kaldig1 ifade dilebilir. Tiirkiye’de muhasebe egitiminde okutulan kitaplarda etik
konulara yer verilmedigi, yabanci 24 kitap tizerinde yapilan bir aragtirmada ise % 0,77 ile
% 7,11 arasinda sayfalarin etik konulara ayrildig: tespit edilmistir’”. Tiirkiye’ye yonelik
yukaridaki yargi, 1990 -2003 yillar1 arasinda yayinlanan Tiirkce yazilmis 16 genel
muhasebe kitab1 iizerinde yapilan arastirmada muhasebe etigi ile ilgili konulara yer
verilmedigi belirtilerek desteklenmektedir”.

Oteyandan, Caliyurt (2007) tarafindan Tiirkiye’de Kamu Universiteleri Muhasebe
Etik Egitimi konusunda Isletme Boliimii- Muhasebe Bilimdali iizerine yapilan arastirmada;
“calismaya katilan akademisyenlerin yarisindan ¢ogunun (%55.3) kamu iiniversitelerinde
muhasebe derslerinde etik ogrettikleri” belirtilmektedir. Bu durumun ders programlar ile
ders ve kitap iceriklerine yonelik degerlendirmelerle paralellik arz etmedigi belirtilebilir.
Calismada “akademisyenlerin % 38,3 iiniin etik Ogretiminde ulusal ve uluslararast
orneklerden yararlandigi, % 23’iiniin etik konulari finansal muhasebe derslerinde isledigi
ve % 23’iiniin ise muhasebe etik egitiminin ayri bir ders olarak verilmesi gerektigini ifade
ettikleri” ayrica belirtilmektedir’™.

Tiirkiye’de iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi egitim miifredatlarinda etik, etik
egitimi, muhasebe meslek etigi ve muhasebe etik egitimi ile ilgili genel goriiniime Tablo
2’de yer verilmistir. Tablo 2’de yer alan bilgiler, Serkan Bayraktaroglu ve Dig. (2005)
tarafindan yapilan ¢alisma ile iliniversitelerin web sayfalarinda gerceklestirilen incelemeler
sonucu elde edilen bilgiler dogrultusunda olusturulmustur. Bilgilerine ulagilan {iniversite ve
enstitll baglaminda lisansiistii asamada yer alan muhasebe etigine yonelik derslere ait
bilgiler tabloda ayrica belirtilmistir. Baz1 iiniversitelerin web sayfalarina ulasimda yasanan
problemler, bazi fakiiltelerin ders programlarina ve ders iceriklerine ulasamama gibi
sikintilar tabloda yer alan bilgilerin eksikligine iligkin kisitlar1 olusturmaktadir.

Tablo 2°den goriilecegi iizere isminde etik kelimesi bulunan derslerin varligina
ragmen lisans diizeyinde muhasebe meslek etigine iliskin ders bulunmamaktadir. Isminde

0 http://www.osym.gov.tr. (08.01.2009)
" http://www.turmob.org.tr (10.01.2009)
2 R. Giines — F. Otlu, a.g.m., s.113.

3 K. T. Cahyurt, a.g.m., 5.76.

™ K. T. Cahyurt, a.g.m., 5.77-79.
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muhasebe ve etik kavramlarinin birlikte gectigi li¢ ders ise lisansiistii programlarda yer

almaktadir.

Tablo 2: Tiirkiye’de Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Programlarinda Etik

Egitiminin Genel Goriiniimii

Universite Ad

Isminde Etik Bulunan
Dersler

Iceriginde Etik Konular
Bulunan Dersler

Abant Izzet

Pazarlamada Etik

Pazarlama Arastirmasi,

Baysal Halkla Tliskiler
— Is Ahlaki Pazarlama Yo6netimi
Menderes
Anadolu Isletmelerde Sosygl Muhasebe Gelismeleri ve
Sorumluluk ve Etik Degerlemeler (Doktora)
Atthm Isletme Etigi Halkla Tliskilere Giris
Balikesir Isletme, Halkla Tliskiler
Bagskent Muhasebe Denetimi
Beykent Bilgisayarda Yasal ve Etik Isletmede Sosyal Konular
Konular
Is Ahlaki,
ezl Kurumsal Sosyal .
Sorumluluk ve Etik
(Y.Lisans)
Cag Denetim
anakkale .
gnsekiz Mart Is Ahlaks
Cankaya Mubhasebe Ilkeleri
Is Ahlaki ve Sosyal
Gukurova Sorumluluk
- . Siyasal Diisiinceler Tarihi,
Dact Is Ahlaks 1sl}f]:tme Yé?letimine Giris
et Bagimsiz Denetim
Standartlar1 ve Uygulamasi
Eskisehir Isletmelerde Sosyal
Osman Gazi Sorumluluk ve Is Ahlaki
Fatih Is Ahlaki
Galatasaray Ahlak ve Politika
Gazi Vergilendirme Politikasi
Gaziantep Is Ahlaki ve Yonetisim Pazarlama Tletisimi
Gaziosmanpaga Isletme Politikasi
Siyaset Bilimine Giris I,
Haecuses Hukuka Giris ’
Halic Is Ahlaki
Isik Is Etigi Cokuluslu Sirketler
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Istanbul Bilgi Is Ahlaki
Istanbul Kiiltiir | Isletme Etigi
Istanbul e
Ticaret Satis Yonetimi
izmir Ekonomi Uy"gular.nah Ekonomi
Atolyesi
Kafkas Is Ahlaki ve Sosyal
Sorumluluk
Muhasebe Meslek Etigi (Y.
Karadeniz Lisans)
Teknik Muhasebe Meslek Etigi Hukukun Temel Kavramlari
Egitimi (Y. Lisans)
Kocaeli Isletme Bilimine Giris,
Pazarlama Arastirmalari
Kog Denetim
Marmara Muhasebede Etik
(Doktora)
. Is Etigi ve Sosyal
Mersin Sorumluluk
Mugla Kamu Yonetiminde Etik Birrokrasi Yonetimde Cagdas
Yaklasimlar
Okan Isletme Etigi (Y.Lisans)
Orta Dogu .
Teknik Is Ahlaki
Osmaneazi Isletmelerin Sosyal
& Sorumlulugu ve Is Ahlaki
Pamukkale Etik ve Yonetim Bilgi Ekonomisi
Is Ahlaki ve Sosyal Sosyoloji, Iktisat Felsefesi,
Sakarya Sorumluluk, Yonetim ve e
. Stratejik Yonetim
Etik
Trakya Is Ahlaki
Yasar Turizmde Medya ve Halkla
3 iliskiler
Yeditepe Isletme Yonetimine Giris
Yildiz Teknik Is Etigi

Kaynak: S. Bayraktaroglu ve Dig. “Etik Egitiminde Neredeyiz? iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiilteleri Ornegi”, 2. Siyasette ve Yonetimde Etik Sempozyumu, Sakarya, 18-19 Kasim
2005, s.381.

3. Muhasebe Meslek Etigi Egitimine Yonelik Oneriler

Muhasebe egitiminde etik egitiminin gerekliligi gerek ulusal gerekse uluslararasi
calismalarda sikca ve aciklikla dile getirilmektedir. Bu durum Isletme Fakiiltelerini
Yiikseltme Birligi (The Association to Advance Collegiate Schools of Business-
AACSB)’nin akreditasyon i¢in etik egitiminin gerekliligine iligkin karar1 ile de
desteklenmektedir. AACSB tarafindan 2004 yilinda yayinlanan raporda, lisans diizeyinden
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yiiksek lisans ve doktoraya, isletme bolimii Ogrencilerinin kurumsal yonetim ve
sorumluluk c¢ercevesinde yasanan sayisiz etik sorunlara karsi, derin bir anlayis
gelistirmeleri acisindan, tesvik edilmeleri gerektigi vurgulanmaktadir. Raporda herkesin
karmasik ve degisen is ortaminda ihtiya¢ duyulan etik biling, muhakeme ve ilkelere iliskin
yaratici diisiincenin olusturulmas: ve etik farkindaligin yaratilmasi hususlarina Snem
vermeleri gerektigi ayrica belirtilmektedir”.

Bu 6nemine binaen etik ve muhasebe meslegi konusunun “etkin bir muhasebe etik
egitimi” cercevesinde tartisilmasi ve ele alinmasi gerekmektedir. Loeb (1988), muhasebe
etik egitiminin 68rencilere asagidaki hususlari tesvik edici diizeyde olmas1 gerektigini dile
getirmektedir’®. Bunlar;

. Muhasebe egitimi ile etik konular arasinda iligki kurma,

. Muhasebede etik vurgu gerektirecek konular1 tanima,

. Sorumluluk veya ahlaki zorunluluga iligkin hassasiyet gelistirme,

] Etik catisma ve ikilemlerle basa cikabilme becerisi gelistirme,

. Muhasebe ile ilgili etik davraniglardaki degisimi algilama y6niinde zemin
hazirlama,

. Muhasebe etiginin biitiin yonleriyle anlagilirligini ve tarihi gelisimini

anlama ve genel etik ilkelerle iliskisini kurmadir.

Bu cercevede muhasebe etik egitiminin Ogrencilere; “etik, meslek etigi ve
muhasebe meslek etigi kavramlarini tanima, muhasebe meslek etigine yonelik temel
yaklasimlari ve diizenlemeleri inceleyebilme, muhasebe meslek etigi ile ilgili Tiirkiye'deki
diizenlemeleri degerlendirebilme ve melekte karsilasilabilecek etik catisma ve ikilemleri
analiz edebilme ve ¢oziimler sunabilme” ¢ergevesinde tasarlanmalidir.

Yukarida yer alan agiklamalar 1g13inda muhasebe etik egitiminin Tiirkiye’de
iiniversitelerde lisans ve lisansiistii diizeye yonelik {i¢ asamada ele alinmasi Onerilebilir.
Sozkonusu asamalar; etik konularin muhasebe dersleri i¢erinde sunulmast, lisans diizeyinde
secmeli ders olarak programa ilave edilmesi ve lisansiistii asamada arastirma esash ele
alinmasi seklinde 6zetlenebilir.

Lisans diizeyinde etik konularin muhasebe dersleri icerisinde sunulmasi;

Tiirkiye’de lisans diizeyinde muhasebe egitimi “Genel Muhasebe (Muhasebe-I,
Muhasebe-II veya Envanter ve Bilango), Sirketler Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi,
Yonetim Muhasebesi, Bilgisayarli Muhasebe, Finansal Tablolar Analizi, Muhasebe
Organizasyonu, Vergi Muhasebesi, Denetim, Banka ve Sigorta Muhasebesi, Enflasyon
Muhasebesi, Muhasebe Bilgi Sistemi, Muhasebe Uygulamalar1 gibi dersler aracilifiyla
yiirtitiilmektedir.

M. Low ve Dig., a.g.m., s.238.
'S. E. Loeb, “Teaching Students Accounting Ethics: Some Crucial Issues”, Issues in Accounting
Education, Vol.3, Nr.2, Fall 1988, ss.322.
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Etik konularin muhasebe konular1 igerisine dahil edilmesi kapsaminda “konu
hakkinda haberdar olma” baglaminda Genel Muhasebe; “konu hakkinda haberdar olma
yaninda konunun denetim ve muhasebe meslegi acisindan 6nemini kavrama” baglaminda
Denetim’’ dersleri icerisinde sunulabilir. Derslerde muhasebe konularina ilave edilebilecek
etik konular olarak; etik, meslek etigi, muhasebe meslegi, mesleki kuruluglar, muhasebe
mesleginde etik kurallar ve diger diizenlemeler, s6zkonusu diizenlemelerin isletme, meslek
mensubu, birey ve toplum agisindan 6nemi” siralanabilir.

Lisans diizeyinde etik konularin secmeli ders olarak programa ilave edilmesi;

Yukarida adlar belirtilen lisans diizeyinde muhasebe egitiminde yer alan derslerin
cogu zorunlu bir kismi ise se¢meli ders konumundadir. Se¢meli derslere “Muhasebe
Meslek Etigi” ismiyle yeni bir dersin ilave edilmesi uzmanlasma agisindan yararli olabilir.
Temelde Isletme Boliimii, genelde ise Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin
tamaminin muhasebe meslek mensubu olmayacaklari aciklikla ifade edilebilir. Bu nedenle
tiim 6grencilerin etik ve muhasebe meslek etigi konularindan haberdar olmalar1 bir 6nceki
adimla saglanmis olacak, muhasebe meslegini se¢meyi diisiinen 6grencilerin meslek etigine
yonelik derinlemesine bilgi gereksinimleri ise bu se¢meli ders aracilifiyla karsilanmis
olacaktir. Se¢meli ders olarak ele alinacak Muhasebe Meslek Etigi dersi icin icerik olarak
asagidaki bagliklar onerilebilir.

. Muhasebe ve muhasebe bilgi sistemi,

. Muhasebe bilgi sisteminin isletme i¢cindeki yeri ve onemi,

. Isletme cikar gruplar1, muhasebeden beklentiler,

. Muhasebe meslegi, meslek mensuplarinin ¢aligma alanlari, ulusal ve

uluslararas1 mesleki orgiitler,

° Muhasebe meslek mensuplarinin igletme ve ekonomideki rolii,

° Etik, etik teoriler, sosyal normlar, degerler,

° Ahlaki gelisim, kiiltiir, gelenek, hukuk, din ve etik,

° Etik tiirleri,

° Meslek etigi, muhasebe meslek etigi,

. Muhasebe faaliyetleri ile etik teoriler, sosyal normlar, bireysel erdemler

ve meslek etigi iliskisi,

. Muhasebe meslek etigine yonelik diizenlemeler (etik kodlar, kural ve
ilkeler),

. Etik karar alma modelleri ve toplumda etik egilimler,

. Meslek mensuplarina yonelik etik tehditler, korunma ve etik yeterliligin
gelistirilmesi,

" Etik konulara denetim dersi agisindan bknz. Donald H. Taylor — G. William Glezen, Auditing An
Assertions Approach, Seventh Edition, John Wiley & Sons, Inc., New York 1997.
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. Isletmelerde goriilen etige uygun olmayan davramslar, mesleki etik
ikilemler ve ¢oziimleri.

3

Dersin islenmesinde “vaka analizi, anlatim, tartisma, kisa hikayeler, makale ve
literatirden okuma pargalar1 se¢cme, meslek mensuplarinda ve is diinyasindan
yoneticilerden yararlanma” gibi yontemler kullanilabilir.

Lisansiistii diizeyde muhasebe etik egitimi;

Genel olarak lisansiistii egitimin amaci, “dgrencinin mesleki konularda derin bilgi
kazanma ve mevcut bilgileri uygulamada kullanma yollarimi ogrenmesini; bilimsel
arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini
kazanmasini; bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylari genig ve derin bir bakis agist ile
irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli adimlari belirleme
yetenegi kazanmasim saglamak” olarak belirtilebilir’®.

Sozkonusu amag siiphesiz lisansiistii asgamada muhasebe etik egitimi icin de
gecerlidir. Bu asamada muhasebe etigi konular1 6grenciye, akademisyen olma, meslegin
kurallarim1 ve etik ilkeleri degerlendirme ve yeterliliklerini analiz edebilme perspektifiyle
verilebilmelidir. Bu nedenle lisansiistii muhasebe 6grencisi, muhasebe, muhasebe meslegi
ve muhasebe egitimi konularinda uzman diizeyinde bilgi birikimine sahip bir kisi olarak

Sl

“muhasebe meslek etigi” ve “muhasebe meslek etigi egitimi” konularina egilmelidir.

Loeb (1994), doktora seviyesinde muhasebe etik egitimin amagclarini; akademik
alanda muhasebe ile ilgili karsilagilabilecek etik meseleleri taniyabilme, etik meselelerin
vurgulanmasi i¢in analitik yetenegin gelistirilmesini saglama, akademik muhasebeyi
belirsizlik yaratan durumlarla birlikte 6grenme ve etik konularla etik davranist muhasebe
egitimine entegre edebilme™” seklinde ortaya koymaktadir.

Lisansiistii asamada muhasebe etik egitiminin kapsami sozkonusu amaglar
paralelinde Ogrenci-danigman birlikteligi ve damigsman yonlendirmesi esliginde “etik
teoriler, muhasebe meslek etigi teorileri, etik egitiminin muhasebe alaninda gelistirilmesi,
etik, toplum ve muhasebe melegi” gibi konular1 kapsayacak sekilde literatiirden azami
oOl¢iide yararlanarak serbestce belirlenebilir.

Sonug

Muhasebe meslek mensuplarinin, kanunlara ve toplumsal degerlere 6nem vererek
giivenilir bilgileri iiretme ve topluma sunma faaliyetleri ile miisteriler, toplum, meslektaslar
ve ilgili meslek kuruluglar1 ile olan iligkilerinde uymalar1 gereken kurallar muhasebe
meslek etigini olusturmaktadir. Meslege yonelik toplumsal giivenin korunmast ve meslegin
kredibilitesi acisindan meslekle ilgili etik degerler biiyiik onem tagimaktadir.

Insanlara davramslarinda ve mesleki faaliyetlerinde etik boyutun varligini
kavratmak, etik sorunlara ait duyarliligi gelistirmek, etik davramiglarin 6nemi ve etik
sorunlarin ¢dziimii konusunda beceri kazandirmak etik egitiminin amacin olusturmaktadir.
Etik egitiminin sézkonusu amaci ve muhasebe mesleginin toplumsal beklentiye cevap
verebilme niteligi, muhasebe etik egitimi gereksinimini ortaya ¢ikarmistir.

8 http://www.yok.gov.tr/uak/yonetmelikler/lusinav.pdf (06.03.2009)
" S.E. Loeb, 1994, a.g.m., 5.819.
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Muhasebe etik egitimi; muhasebe meslegi ve toplumun yiiksek menfaatlerinin etik
zorunluluk, bireysel ve mesleki sorumluluklar ¢ercevesinde korunmasi i¢in Ogrencilerin
etik muhakeme ve sorumluluklarimin gelistirilmesini saglamaya yonelik egitim-6gretim
stirecidir. Muhasebe egitiminde etik egitiminin yer almasina yonelik tartismalar 1980’1lerde
baglamistir. 1980’lerden bugiine muhasebe egitim miifredatina etik konularin dahil
edilmesine yonelik kurumsal ve bireysel bazda ¢ok sayida aragtirma ve ¢aligsmalarla katkida
bulunulmustur. Muhasebe etik egitimi ile ilgili calismalarin genel olarak “muhasebe etik
egitimi nigin, nasiu, nerede yapilmali ve ne, kim tarafindan, hangi arag ve yontemlerle
ogretilmeli?” cercevesinde ele alindigi belirtilebilir. 1990’11 yillarda kismen durgunluk
yasayan muhasebe etik egitimi arastirma ve calismalar1 ozellikle Enron, WorldCom,
Arthur-Andersen gibi sirketlerin yasadig: finansal skandallar sonrasinda tekrar giindemdeki
yerini almistir.

Muhasebe etik egitiminin kapsami Michael Josephson tarafindan ortaya konan
“diiriistliik, dogruluk, soziinde durma, sadakat, adalet, baskalariyla ilgilenmek, saygi,
sorumlu vatandaslik, miikemmeliyetci olma ve sorumluluk” kavramlar1 esliginde teorik
temel, etik kural ve rehberlerin tanitilmasi, meslege yonelik yasal diizenlemeler ile
toplumsal beklenti ve beklentilerin karsilanmasina yoOnelik uluslararasi perspektif
cercevesinde belirlenebilir

“Etik, meslek etigi ve muhasebe meslek etigi kavramlarini tanima, muhasebe
meslek etigine yonelik temel yaklagimlar1 ve diizenlemeleri inceleyebilme, muhasebe
meslek etigi ile ilgili Tirkiye'deki diizenlemeleri degerlendirebilme ve melekte
karsilasilabilecek etik catisma ve ikilemleri analiz edebilme ve ¢6ziimler sunabilme”
cercevesinde tasarlanabilecek muhasebe etik egitiminin Tiirkiye’de Universitelerde {i¢
asamada ele alinabilecegi belirtilebilir. Sozkonusu asamalar; etik konularin “Genel
Muhasebe ve Denetim” dersleri esasli olmak iizere muhasebe dersleri icerisinde sunulmasi,
lisans diizeyinde ‘“Muhasebe Meslek Etigi” ismiyle se¢cmeli ders olarak programa ilave
edilmesi ve lisansiistii asamada “Muhasebe Meslek Etigi Egitimi” isimli bir ders
baglaminda ele alinmasi seklinde 6zetlenebilir.
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