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Ozet

Diinyada ve iilkemizde girisimciligin onemi artmaktadir. Universiteler verdikleri
egitimle oOgrencilerinin yaraticilik, strese tahammiil, girigimcilik motivasyonu gibi
ozelliklerinin girisimcilik egilimleri iizerindeki etkilerinin farkinda olmasmi saglamal,
ogrencilerini girisimcilige yonlendirmelidirler. Calismanmin amact, Istanbul’da bir vakif
iiniversitesinde igletme alaminda lisans egitimi alan iiniversite Ogrencilerinin, yaraticilik,
strese tahammiil ve girisimcilik motivasyonu ozelliklerinin bulunma diizeyini belirlemek ve
bu ozelliklerin ilgili ogrencilerin girisimcilik egilimleri iizerindeki etkilerini ortaya
koymaktir. Bu yinde, Istanbul’da faalivet gosteren bir vakif iiniversitesinde, isletme
alaminda lisans egitimi alan 164 oOgrenci iizerinde bir arastirma gerceklestirilmistir.
Calisma iilkemizde, yaraticilik, strese tahammiil ve girisimcilik motivasyonu ozelliklerinin,
isletme alaminda lisans egitimi alan iiniversite oOgrencilerinin girisimcilik egilimleri
iizerindeki etkilerini belirlemeye yonelik oncii arastirmalardan biridir. Arastirmada
Hmieleski ve Corbett (2006) tarafindan gelistirilen arastirma formu kullanilarak veri
toplanmus, verilere frekans dagilimi ve ki-kare analizleri uygulanmustir. Arastirmanin
sonuglarina gore, oOgrencilerin ¢ogunun girisimcilik egitimi almalarina ragmen yeni
kurulumug bir iste calismadigi, kendi isini kurmadigi, mezun olunca kendi isini kurup,
girigimci olmak istemedigi gozlenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Universite Ogrencileri, Girigsimcilik, Yaraticilik, Stres,
Motivasyon
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A.Tugba KARABULUT

A STUDY TO DETERMINE THE ENTREPRENEURIAL
CHARACTERISTICS AND INTENTIONS OF COLLEGE
STUDENTS

Abstract

The purpose of this study is to determine the levels of creativity, stress tolerance
and entrepreneurial motivation characteristics of students in a foundation university in
Istanbul. It also aims to determine the effects of these characteristics on their
entrepreneurial intentions. The study was conducted on 164 college students who had
business major in a foundation university in Istanbul. This study is one of the leading
studies to determine the effects of creativity, stress tolerance and entrepreneurial
motivation characteristics on entrepreneurial intentions of college students who have
business major in Turkey. The questionnaire developed by Hmieleski and Corbett (2006)
was used to gather the data. The frequency and chi-square analyses were applied to the
data in the study. According to the findings, although most of the students took
entrepreneurship courses, they haven’t worked for a new venture, started their own
businesses and don’t want to be entrepreneurs when they graduate from the college.

Keywords: College Students, Entprepreneurship, Creativity, Stress, Motivation
Giris

Girisimcilik ge¢misten giiniimiize, diinyada ve iilkemizde onemini koruyan ve
artiran bir kavramdir. Kisiler, yeni firsatlar1 yakalamak, kendilerini ifade edebilecekleri,
calisma hayatlarin1 ve kazanglarini esneklestirecek; bulunduklari iilkelerin ekonomilerine
katkida bulunacak, istihdami artiracak, ¢ikar cevrelerine kazang ve isbirligi olanaklari
sunacak yeni isler kurmak istemektedirler. Girisimci, amaglarina ve hayallerine ulagsmak
i¢cin hesaplanabilir risk alip kendi isini kuran ve siirekliligini saglamaya calisan kisi olarak
diisiiniilebilir. Girisimci, bagarili olmak, isini biiyliterek kendisinin ve ailesinin gecimini
saglamak, toplumda saygin bir yer edinmek ister.

Uretim faktorlerinin en 6nemlisi olan girisimci, kar/zarar riskini iistlenip, {iriin ve
hizmet iiretmek veya pazarlamak amaciyla sermayesini yatirima doniistiiriir. Girisim ad1
verilen, trtin ve hizmet {iretimini amaclayan yatirim etkinliklerinin meslek olarak
yapilmasi, girisimeilik olarak adlandiriimaktadir.” Son yillarda girisimei kavram, rekabetci
farkliliktaki bir isi, risk {stlenerek organize edip yOnetmenin yanisira, yenilik¢i ve
gelistirici olarak da ele alinmaktadir. Girisimci, firsatlarin farkina varir, onlar1 degerlendirir
ve pazarlanabilir fikirlere doniistiiriir. Firsatlara zamanla, cabayla, parayla ve becerilerle
deger katar; bu fikirleri uygulamak icin rekabet¢i pazarin risklerini dikkate alir ve bu
cabalarindan 6diil saglar. Girisimcilerin 6zellikleri arasinda yaraticilik, gayretlilik,
zorluklardan yilmama, belirsizlige tahammiil, amacim1 basarma tutkusu sayilabilir.
Girisimcilerin miikemmeliyetcilik, insanlari ve isleri kontrol etme, basari saplantisi

% Hasan Tutar-Orhan Kiiciik, Girisimeilik ve Kiiciik isletme Yonetimi, Ankara: Seckin Yaymcilik
2003, s. 25-28.
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ozellikleri stres yaratarak, girisimlerini biiyiitmelerini engelleyebilir.” Girisimcinin temel
fonksiyonlar1 arasinda yeni isletmeler kurmak, yeni iiriinleri, hizmetler iiretmek, mevcut
olanlarin kalitelerini ve 6zelliklerini gelistirmek, yeni tiretim yontemleri ortaya ¢ikarmak ve
uygulamak, yeni pazarlara ulagsmak, hammadde vb. maddelerin temin edilebilecegi yeni
kaynaklar kesfetmek sayilabilir.* Literatiirde, kisileri girisimcilige yoneltebilecek kisisel
ozelliklere yonelik goriisler ve arastirmalar bulunmaktadir (McClelland, 1961, 1987;
Brockhaus, 1975, 1982; Hornaday ve Aboud, 1971; Hull et al., 1980; Sexton ve Bowman,
1985; Gibb,1987; Gartner, 1988; Singh, 1989; Shaver ve Scott, 1991; Brandstatter, 1997;
Miner, 1997). Kisileri girisimcilige yonlendirebilecek kisisel dzellikler hakkinda birgok
arastirma yapilarak, girisimciligin formiilii belirlenmeye c¢alisilmistir. Yaraticilik, strese
tahammiil ve girisimcilik motivasyonu, Kkisileri girisimcilige yonlendirebilecek ve bir
girisimcide bulunmasi gereken temel 6zellikler arasindadir.

1. Motivasyonun Girisimcilik Uzerindeki Etkisi

Girisimcilik faaliyetleri i¢in motivasyona sahip olmak, yeni bir is kurmak icin
anahtar oOzelliktir. Liderlik ozelliklerine sahip, gec¢misteki tecriibelerinden ders alan,
zorluklardan yilmayan, amag¢ odakli, amaglarinin pesinden 1srarla giden, dikkatli, problem
cozme becerisine sahip kisiler; yeni bir girisim kurabilir ve girisimciligin getirdigi yagam
tarzina ayak uydurabilirler. Girisimciler islerini kurma asamasinda ve ilerleyen donemlerde,
motive olarak bircok zorlugu asmalidirlar. Orgiitlerinin zayif yonlerini ortadan kaldirmal,
yakin ve genel ¢evre kosullarinin dogurdugu tehditlerle basa ¢ikmalidirlar.

Kisilerde girisimcilik motivasyonunu doguran unsurlar arasinda ozyeterlilik,
kontrol alani, bagimsizlik ihtiyaci, risk alma ve belirsizligi tolerans bulunmaktadir.
Literatiirde girisimcilik motivasyonu yoniinde 6zyeterlilik (Chen, Greene ve Crick, 1998;
De Noble, Jung ve Ehrlich, 1999), kontrol alami (Levinson’s, 1980; Gilad, 1982),
bagimsizlik ihtiyaci (Cromie, 1987; Deci ve Ryan’s, 2000), risk alma (Brockhaus, 1980;
Calvert, 1993), ve belirsizligi tolerans (Budner, 1962; Begley ve Boyd, 1987) i¢in dlgekler
gelistirilmistir.® McClelland’in motivasyon teorisine gore (1985), basarma, baglanma ve
giic kazanma ihtiyaglar1 motivasyonun nedenleridir. Yaraticilik, sebatkarlik, makul olciide
risk alma, is basarisi, performans icin sorumluluk alma ve geri bildirim ihtiyaci kisilerin
basarma ihtiyacini belirler.” Basarma motivasyonu, zorluklarla miicadele etme, yetenekler
yoniinde kendine giiven, kisisel gelisme saglama, rekabetg¢ilik, kaynaklar1 yonetme, yiiksek
standartlara ulasma olarak diisiiniilebilir.® Girisimcilerin 6nemli dzellikleri arasinda basari
arzularimin  yiiksek olmasi  bulunmaktadir.” Basarma motivasyonunun, girisimcilik

3 Donald F. Kuratko-Richard M. Hodgetts, R.M. Entrepreneurship: A Contemporary Approach.
Third Edition, Fort Worth, Dryden Press, 1995, s. 4-57

* Adnan Celik-Tahir Akgemci, Girisimcilik Kiiltiirii ve KOBI’ler, Ankara, Gazi Kitabevi, 2007, s.
16-17.

> Gerhard Raab' ve digerleri, “Entrepreneurial Potential: An Exploratory Study of Business Students
in the U.S. and Germany”, Journal of Business and Management — 11(2), 2005, s. 73.

® Keith M. Hmieleski-Andrew C. Corbett,, “Proclivity for Improvisation as a Predictor of
Entrepreneurial Intentions”, Journal of Small Business Management, 44(1), 2006, s. 50-53.

7 Janice Langan-Fox-Sharon Grant, “The Effectiveness of Sentence Cues in Measuring the Big Three
Motives”, Journal of Personality Assessment, 89(2), 2007, s. 105-106.

8 Raab' ve digerleri, “Entrepreneurial...a.g.m., s. 73.

o Celik-Akgemci, Girisimcilik...a.g.k., s. 18.

333



A.Tugba KARABULUT

iizerindeki etkileri lizerine cesitli ¢calismalar mevcuttur (McClelland, 1961; 1978; 1987;
Lynn, 1969; Nandy, 1973; Qohnson, 1990; Sagie ve Elizur, 1999)."° Zhao, Seibert, Hills
tarafindan yapilan bir calismada, girisimsel Ozyeterlilik diizeyi yiiksek olan kisilerin
girisimci olmay1 sectikleri tespit edilmistir.'' Rauch ve Frese tarafindan yapilan meta
analizin sonuglarina gore, basari ihtiyaci, 6z yeterlilik, yenilik¢ilik, strese tahammiil,
bagimsizlik istegi ve proaktif kisilik olarak tanimlanan kisilik 6zellikleriyle, is kurma ve
iste basarili olarak tamimlanan girisimci davranig arasinda korelasyon bulunmaktadir.'?
Runyan, Droge, and Swinney’e gore, girisimcilik egilimi, yenilikc¢ilik, proaktiflik ve risk
alma olarak tamimlanabilir.”® Kisilerin girisimcilik potansiyeline yonelik 6zellikleri
arasinda; basarma ihtiyaci, i¢ kontrol, duygusal denge, problem ¢6zme, belirsizligi tolerans
ve risk alma egilimi bulunmaktadir (Muller, 2002)."* Girisimcilerin proaktif olma yonleri
ﬁzerin?sarastlrmalar mevcuttur (Covin and Slevin, 1989; Miller, 1983; Lumpkin and Dess,
1996)."

2. Stresin Girisimcilik Uzerindeki Etkisi

Girisimciler amaglarin1 basarmak, iyi bir is sahibi olmak isteyen kisilerdir.
Amaclarin1 basarma istegi ve zorunlulugu onlarin stresli olmalarina sebep olabilir.
Miikemmeliyet¢i olma, fikirlerinin dogru oldugunu cevrelerindekilere ispatlama, bagimsiz
calisma istekleri; ailelerini kazanacaklar1 parayla gecindirme ve kariyer riskleri stres
diizeylerini artirabilir. Strese tahammiil edebilen girisimciler, aile ve artan is
sorumluluklarint dengeleyip, islerini biiyiitebilirler. Stresin yagamlarinin bir parcasi olmasi
durumunda, girisimciler ¢esitli hastaliklara yakalanabilirler. Bunlarla bas edebilmek i¢in
hazirlikli olarak ise baglamalari, isleri icin yararh olacak dogru kisilerle iliski kurmalari,
olaylara ve islerine yukardan bakip, onlar1 objektif olarak degerlendirmeye caligsmalari,
zaman zaman kendilerine, ailelerine ve sosyal hayatlarina zaman ayirmalar1 gerekmektedir.

Girisimci icin stresin nedenleri is yogunlugu, basarma ihtiyaci, giivenecekleri
kisilerin olmamasi ve cikar gruplarimn yarattigi sorunlar olarak diisiiniilebilir.'®
Nijerya’daki girisimciler lizerinde yapilan bir arastirmada, girisimciler aileleri tarafindan
desteklenmelerine ve islerinde bagarili olmalarina ragmen is stresi yasamaktadlrlar.17
Duygusal istikrar, kisilerin stresli isleri yaparken performanslarinin artmasini
kolaylastirir."® Bu yonde, girisimcilerin duygusal istikrara sahip olmasinin strese tahammiil

!0 Raab' ve digerleri, “Entrepreneurial...a.g.m., s. 73-74.

" Hao Zhao ve digerleri, “The Mediating Role of Self-Efficacy in the Development of
Entrepreneurial Intentions”, Journal of Applied Psychology, 90(6), 2005, s. 1270.

2 Andreas Rauch-Michael Frese, “Let's Put the Person Back Into Entrepreneurship Research: A
Meta-analysis on the Relationship Between Owners' Personality Traits, Business Creation, and
Success”, European Journal of Work and Organizational Psychology, 16(4), 2007, s. 353.

'3 Rodney Runyan ve digerleri, “Entrepreneurial Orientation versus Small Business Orientation: What
Are Their Relationships to Firm Performance?” Journal of Small Business Management,, 46(4),
2008, s. 569.

'4 Raab' ve digerleri, “Entrepreneurial...a.g.m., s. 79.

'S Runyan ve digerleri, “Entrepreneurial ...a.g.m., s. 569.

16 Kuratko-Hodgetts, R.M. Entrepreneurship...a.g.k., s. 51-53.

'7 Hung M. Chu ve digerleri, “An Empirical Study of Nigerian Entrepreneurs: Success, Motivations,
Problems, and Stress”, Business Research, 8(2), 2008, s. 103.

'8 Raab' ve digerleri, “Entrepreneurial...a.g.m., s. 76.

334



diizeylerini artirabildigi sdylenebilir. Risk alma ve belirsizlikle basa ¢ikma girisimcilerin
sahip olmalar1 gereken iki oOzelliktir. Girigimcilerin risk alma ve belirsizligi tolerans
egilimleri stresle miicadele etmelerinde rol oynayabilir.

Kisilerin risk alma egilimi, riskle ve belirsizlikle basa ¢ikma ve bunlara katlanma
diizeyleriyle tammlanabilir."’ Girisimciler isletme icin tehdit olusturabilecek biiyiik riskler
yerine orta diizeyde riskleri almay tercih ederler.’ Yapilan aragtirmalarda, girisimcilerin
diger kisilere gore orta veya daha yiiksek diizeyde risk alabildikleri saptanmistir (Meyer,
Walker ve Litwin, 1961; Broehl, 1978; Ahmed, 1985).21 Girigimcilerin risk alma 6zellikleri
iizerine cesitli goriisler belirtilmis ve arastirmalar yapilmistir (Miller ve Friesen, 1982;
Baird ve Thomas, 1985; Lumpkin ve Dess, 1996; Stewart ve Roth, 2001).22 Bunlarin
sonucu, girisimcilerin diger kisilere ve yoneticilere gore daha ¢ok risk alabildigi olarak
Ozetlenebilir.

Forlani ve Mullins (2000) tarafindan yapilan bir arastirmada, girisimcilerin yiiksek
kazang saglayabileceklerini diisiinmeleri durumunda, yiiksek diizeyde risk alabilecekleri
saptanmls,tlr.23 Girisimcilerin belirsizlikle basa ¢ikma egilimlerinin 6nemi iizerine cesitli
caligmalar yapilmistir. Potansiyel girisimcilerin, potansiyel yoneticilerden (Sexton ve
Bowman, 1984); girisimcilerin ise yoneticilerden (Schere, 1982) daha yiiksek diizeyde
belirsizligi tolere edebildikleri tespit edilmistir.* Zaman baskisi, kisilerin bir isi
tamamlamak i¢in smirli zamanlart oldugunda hissettikleri stres olarak tanimlanabilir.
Zaman baskisi, kisilerin karar alma siireclerinde yeterli bilgi edinme ve alternatifleri
degerlendirme olanaklarini kisitlar. Daha az tecriibeli kisiler, karar alma siirecinde zaman
baskis1 nedeniyle daha ¢ok stres hisseder.” Zaman baskisi girisimciler icin stres kaynag
olabilir.

Bagsarili girisimcilerin sorunlar1 ¢6zebilme becerileri oldugu yapilan arastirmalarla
tespit edilmistir (King, 1985; Buttner ve Gryskiewicz, 1993; Muller, 1999).%

3. Yaratichgin Girisimcilik Uzerindeki Etkisi

Girisimciler, vizyon sahibi, proaktif, yaratic1 ve yenilik¢i olmali; benzersiz fikirler,
coziimler, iriinler, hizmetler gelistirebilmelidirler. Kisilerin kariyerlerini taahhiit etmeleri,
risk almalar1 ve kazang saglamalari i¢in bu o6zellikler 6nemlidir. Girisimcilerin yaraticilik
ozellikleri yeni pazarlara girmelerini, yeni miisteri gruplarina, yeni iirtinler ve hizmetler
gelistirmelerini kolaylagtirir.

!9 Raab' ve digerleri, “Entrepreneurial...a.g.m., s. 75.

% Serpil Dom, Girisimeilik ve Kiiciik Isletme Yoneticiligi, 2. Baski, Ankara, Detay Yaymcilik,
2008, s. 28.

2l Raab' ve digerleri, “Entrepreneurial...a.g.m., s. 75.

22 Runyan ve digerleri, “Entrepreneurial ...a.g.m., s. 569.

2 Keith M. Hmieleski-Andrew C. Corbett, “Improvisation as a Framework for Investigating
Enrepreneurial Action”, Academy of Management Proceedings, 2003, s. F4.

2 Raab' ve digerleri, “Entrepreneurial...a.g.m., s. 76.

% Hmieleski-Corbett, “Improvisation...a.g.m., s. F2.

% Marco Caliendo-Alexander S. Kritikos, “Is Entrepreneurial Success Predictable? An Ex-Ante
Analysis of the Character-Based Approach”, Kyklos, 61(2), 2008, s. 194.
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Girigimcilerin onemli 6zellikleri arasinda yeni fikirler yaratmak yer almaktadir.”’
Girisimciler sirketlerinin rekabet iistiinliikleri saglamalart icin yeni fikirler, iiriinler ve
hizmetler ortaya koymalidirlar.®® Girisimciler yenilik¢i olabilmek icin degisime inanmali,
yenilikleri destekleyecek bir orgiit iklimi saglamali, aragtirma ve gelistirmeye ©nem
vermeli, yenilikleri pazara hizli sunmali, kriz donemlerini yenilik firsati olarak gérmeli,
yurt ici ve yurt dist fuarlari, toplantilar1 takip etmelidirler.”’ Girisimci, yaraticihk
yetenegiyle bir bulus yapip, girisimini kurabilir. Girisimcilerde yaraticilik; olaylar1 yeniden
farkli boyutta degerlendirme, sorunlar1 yeniden tanimlama, bir ise odaklanma, farkli islerle
ve sosyal faaliyetlerle ilgilenme, herhangi bir olayla veya kisiyle karsilasma nedenleriyle
tetiklenebilir.® Yenilik girisimcinin firsatlari, pazarlanabilir fikirlere doniistiirmesidir.
Girisimci, ihtiyaclart karsilamak icin benzersiz firsatlar kesfetmelidir. Vizyon gelistirmek
icin oncelikle, talepleri karsilayacak ¢oziimler gelistirmeli, yaraticilikla, sistematik analizi
birlestirebilmelidir. Yaraticilik yetenegi, etkinligi ve verimliligi artiran fikirler tiretmeyi
saglar, herkeste kismen bulunabilir. Baz1 kisiler dogustan gelen o6zellikleri, yetistikleri
ortam ve egitimleri yoniinde diger kisilere gore daha yaratici olabilirler. Kisiler,
kendilerinin ve ¢evrelerindeki kisilerin yaraticiliklarini  engelleyebilirler. Yenilikei
girisimciler, iglere farkli agilardan yaklasir, sorunlar1 ve ¢oziimlerini kesfederler. Mevcut
uygulamalarin varsayimlarini sorgularlar. Araglar ve yontemler yerine, sonuclarla
ilgilenirler. Rutin calismaya tahammiilleri yoktur. Yaptiklar1 i¢in diger kisilerin onayini
almaya gerek duymazlar.”' Yenilik¢ilik, risk alma ve proaktif davramslar girisimciligin
onemli Ozellikleri olarak kabul edilmektedir. Girisimci, yenilik¢i olan, yenilik transfer
stirecini fikir gelistirmeden, liriinleri/hizmetleri pazara sunma asamasina kadar yonetebilen
kisi olarak tanimlanabilir.”* Girisimcilerin yenlilik¢ilik ozellikleri iizerinde literatiirde
cesitli goriisler ve arastirmalar bulunmaktadir. (Schumpeter, 1934; Miller ve Friesen, 1982;
Covin ve Slevin, 1989; Dess, 1996).33 Portekiz’de kimya ve eczacilik alanlarinda lisans
egitimi alan {niversite Ogrencileri iizerinde yapilan bir arastirmada, bu Ogrencilerin
yaraticilik ve yenilikcilik diizeylerinin girisimcilik egilimlerini aciklamak igin yeterli
olmadig1 sonucuna ulagilmustir. 34

4. Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerine Yonelik Yapilan
Arastirmalar

Literatiirde tniversite oOgrencilerinin girisimcilik o6zelliklerine yonelik cesitli
arastirmalar yer almaktadir. Bunlardan bazilarina asagida deginilmektedir.

A.B.D’de girisimcilik alaninda derslerin iiniversitelerde okutulmas: 1970’lerde
yayginlasmistir. 2000°1i yillarda diinyanin bir¢ok iilkesinde 2000°e yakin iiniversitede

7 Celik-Akgemci, Girisimcilik...a.g.k., s. 18.

28 Orhan Kiiciik, Girisimcilik ve Kiiciik isletme Yonetimi, Ankara, Seckin Yayincilik, 2005, s. 203.
* Tamer Miiftiioglu-Tiilin Durukan, Girisimeilik ve KOBI’ler, Ankara, Gazi Kitabevi, 2004, s. 162-
163.

0 Giilgimen Yurtsever ve digerleri, Girisimcilik, Adana, Karahan Kitabevi, 2006, s. 22-27.

3! Kuratko-Hodgetts, R.M. Entrepreneurship...a.g.k., s. 65-67.

32 Raab' ve digerleri, “Entrepreneurial...a.g.m., s. 72.

33 Runyan ve digerleri, “Entrepreneurial ...a.g.m., s. 569.

3 Aurora.A.C. Teixeira, “Entrepreneurial potential in chemistry and pharmacy. Results from a large
survey”, Journal of Business Chemistry, 5(2), 2008, s. 48.
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girisimeilik dersleri okutulmakta, bu alanda bilimsel hakemli dergiler yaymlanmaktadir.”
Ulkemizde, Osmangazi Universitesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemeye yonelik yapilan bir arastirmanin
sonuglarina gore, ilgili 6grencilerin %40,5°1 isletme bolimi 6grencilerinin gelecekte kendi
islerini kurmalar1 gerektigini diisiinmelerine ragmen sadece %8,7’si kariyerlerinin ilk bes
yilinda girisimci olmayi, yiiksek maagh bir iste calismaya tercih etmislerdir. Ayni
arastirmada Ogrenciler, sirastyla para, egitim, deneyim, vizyon ve motivasyonu is kurmak
icin gerekli faktorler olarak se¢mislerdir.”® Sakarya Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Isletme, iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii 6grencilerinin
iizerinde gerceklestirilen bir arastirmaya gore, 6grencilerin %711 ileride kendi islerini
kurmak istediklerini belirtmislerdir. Ilgili 6grencilerin, basarma ihtiyac1 olmasina ragmen;
risk alma, belirsizlige tolerans, yenilik¢ilik, kendine giiven ve kontrol merkezinde kararsiz
kaldig1 gozlenmistir.”” Cukurova Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler, Tip, Miihendislik
ve Egitim Fakiiltelerinde yapilan bir arastirmanin sonuglarma gore, iiniversite
ogrencilerinin girisimcilik diizeyi orta olmasina ragmen iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerininki ortalamanin {stiindedir. Fakiilte o©grencilerinin girisimcilik egitimi
almalarinin bu sonucu dogurdugu diisiiniilmektedir. Fakiilte 6grencileri basarma ihtiyaci,
icsel kontrol ve yaraticihk diizeyleri diger fakiiltelerin 6grencilerinden daha yiiksektir.*®
Tiirkiye, Azerbeycan, Kirgizistan ve Ozbekistan’da Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltelerindeki boliimlere denk gelen boliimlerde (Isletme, Iktisat, Maliye, Uluslararasi
Iliskiler vb.) egitim goren ogrenciler iizerinde yapilan karsilastirmali bir arastirmanin
sonucglarina gore, Tiirkiye’de egitim goren Ogrencilerin, diger iilkelerde egitim goren
ogrencilerden daha az diizeyde (%28,8) girisimcilik egitimi almalarmma ragmen, daha
yiiksek diizeyde (%29,4) mezun olunca kendi islerini kurmak istedikleri tespit edilmistir.
Ayrica, Tiirkiye’deki 6grencilerin, diger iilkelerdeki 6grencilere gore daha yiiksek diizeyde
girisimlerin yenilik¢i olmasi gerektigini diisiindiikleri de gozlenmistir.”

Ispanya’da yapilan bir arastirmada, iiniversitelerin girisimcilige yonelik sagladig
desteklerle, iilkedeki mevcut girisimcilik faaliyetleri arasinda iligki bulunamamuistir.
Bununla beraber, kisilerin girisimcilik niyetleriyle, {iniversitelerin girisimcilige yonelik
sagladig1 destekler arasinda iliski tespit edilmistir. Bu durum, Ispanya’daki girisimcilik

3 Todd A. Finkle ve digerleri, “An Examination of Entrepreneurship Centers in the United States: A
National Survey”, Journal of Small Business Management, 44(2), 2006, s. 185.

3 Nuray Girginer-Nurullah Ugkun, “Isletmecilik Egitini Alan Lisans Ogrencilerinin Girigimcilige
Bakis Acilari: Eskisehir Osmangazi Universitesi 1.I.B.F. Isletme Boliimii Ogrencilerine Yonelik Bir
Uygulama”, http://iibf.ogu.edu.tr/kongre/bildiriler/18-02.pdf, Erisim Tarihi (12.03.2009).

Oznur  Bozkurt,  “Girisimcilik  Egiliminde  Kisilik  Ozelliklerinin ~ Onemi”,
http://girisim.comu.edu.tr/dergiall/eskisyilr/lin2/bozkurt.pdf, Erisim Tarihi (12.03.2009).

¥ Mustafa Avsar, “Yiiksek Ogretimde Ogrencilerin Girisimcilik Egilimlerinin Aragtiriimasi,
Cukurova Universitesinde Bir Uygulama”, Adana, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
2007, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, http://sosyalbilimler.cu.edu.tr/tezler/1276.pdf, Erisim
Tarihi (12.03.2009).

° Feruzahon Abdullaeva, “Ogrencilerin Girisimcilik Ozellikleri ve Is Degerleri: Kirgizistan,
Ozbekistan, Azerbeycan ve Tiirkiye Karsilastirilmasi, Sakarya, Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 2007, Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, http://tez2.yok.gov.tr/tez.htm, Erisim Tarihi
(12.03.2009).
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faaliyetleri iizerinde yiiksek egitimin etkisinin arttiginin gostergesi olarak diisiiniilebilir.*’
Parnel vd. (1995) tarafindan yapilan bir arastirmada, A.B.D.’li 6grencilerin Misirlt
ogrencilere gore daha fazla girisimcilik egitimi aldiklari, girisimcilik firsatlariyla
karsilagtiklar1 ve firsatlari degerlendirmek igin kendilerine daha ¢ok giivendikleri tespit
edilmistir. Koiranen vd. (1997) tarafindan yapilan bir aragtirmada, A.B.D.’li girisimcilerin
ve yoneticilerin, Finlandiyali girisimcilere ve yoneticilere gore daha fazla risk aldiklari
tespit edilmistir.*! Kolvereid’in (1996) Norveg’te isletme yiiksek lisans egitimi alan
ogrenciler iizerinde gerceklestirdigi arastirmanin sonuglarina gore, ekonomik firsat, otorite,
bagimsizlik, zorluklar, kisisel farkindalik ve siirece katilim kisilerin girisimci olmak
istemelerine neden olmaktadir.** Almanya ve A.B.D.’de yiiksek lisans diizeyinde isletme
egitimi alan 489 6grenci lizerinde yapilan bir aragtimada, Alman ve A.B.D.’li 6grencilerin
girisimcilik potansiyellerinin benzer diizeyde oldugu tespit edilmistir. A.B.D.’li ve Alman
ogrencilerin, problem c¢ozme, belirsizligi tolerans, risk alma istegi, miisteri odaklilik
diizeyleri arasinda fark olmadig1 gozlenmistir. Bununla beraber, A.B.D.’li 6grencilerin i¢
kontrol, duygusal denge ve empati diizeylerinin, Alman &grencilerden daha yiiksek
olmasina karsin; Alman Ogrencilerin bagarma ihtiyaci ve ekip odaklilik egilimlerinin,
A.B.D.’li 6grencilerden daha yiiksek oldugu g(izlenmistir.43 Martz ve digerleri, A.B.D.,
Ingiltere ve Fransa’da lisans diizeyinde isletme egitimi alan 900 6grenci iizerinde yaptigi
aragtirmaya gore, A.B.D.’li 6grencilerin, Fransiz ve Ingiliz 6grencilere gore daha yiiksek
diizeyde, girisimciligi daha iyi bir hayat tarzi olarak algiladiklar1 tespit edilmistir.**
Kristiansen ve Indarti’nin 251 tiniversite 6grencisi iizerinde gerceklestirdikleri aragtirmanin
sonuglarina gore, Endonezya’li dgrencilerin, Norvecli 6grencilerden daha cok girisimcilik
niyetine sahip olduklar tespit edilmistir. Bunun nedeni olarak, Norve¢’te girisimcilerin
sosyal statiilerinin ve gelirlerinin, bir kurulusta calisan kisilere gore daha diisiik olmasi
belirtilmistir. Kisisel 6zyetkinlik girisimcilik niyetini en ¢ok etkileyen faktorlerden biridir.*

5. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Calismanin amaci, Istanbul’da bir vakif iiniversitesinde isletme alaminda lisans
egitimi alan {iiniversite Ogrencilerinin, yaraticilik, strese tahammiil ve girisimcilik
motivasyonu 6zelliklerinin bulunma diizeyini belirleme ve bu 6zelliklerin ilgili 6grencilerin
girisimcilik egilimleri iizerindeki etkilerini ortaya koymaktir. Bu yonde, Istanbul’da faaliyet
gosteren bir vakif tiniversitesinde, isletme alaninda lisans egitimi alan 164 6grenci iizerinde
bir arastirma gerceklestirilmistir. Caligma iilkemizde, yaraticilik, strese tahammiil ve

0" Alicia Coduras ve digerleri, The Relationship Between University Support to Entrepreneurship
with Entrepreneurial Activity in Spain: A Gem Data Based Analysis”, International Advanced
Economic Research, 14, 2008, s. 395.

*' WM Benjamin Martz JR ve digerleri, “A Multi Culture Perception of the Entrepreneurial
Lifestyle,” Journal of Enterprising Culture, 13(4), 2005, s. 362.

2 Leon Schjoedt-Kelly G. Shaver, “Deciding on an Entrepreneurial Career: A Test of the Pull and
Push Hypotheses Using the Panel Study of Entrepreneurial Dynamics Datal”, Entrepreneurship
Theory and Practice, September, 2007, s. 735.

> Raab' ve digerleri, “Entrepreneurial...a.g.m., s. 80.
* Martz JR ve digerleri, “A Multi...a.g.m., s. 359.

* Stein Kristiansen-Nurul Indarti, “Entrepreneurial Intention Among Indonesian and Norwegian
Students”, Journal of Enterprising Culture, 12(1), 2004, s. 55.
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girisimcilik motivasyonu diizeyinin isletme alaninda lisans egitimi alan {Universite
ogrencilerinin girisimcilik egilimleri iizerindeki etkilerini belirlemeye yonelik Oncii
arastirmalardan biridir.

5.1. Arastirmamin Modeli ve Methodu

Arastirmada, 6grencilerin yaraticilik, strese tahammiil ve girisimcilik motivasyonu
ozellikleri, temel girisimcilik Ozellikleri olarak kabul edilerek, ilgili tiniversite
ogrencilerinde bu 6zelliklerin bulunma diizeyleri frekans dagilimi analiziyle tespit edilmeye
cahigilmustir. lgili ogrencilerin girisimcilik egitimi alma, yeni kurulmus bir girisimde
calisma, halen kendi isini kurmus olma ve mezun olduktan sonra kendi isini kurmay1 isteme
diizeyleri de frekans dagilimi analiziyle belirlenmeye calisilmistir. Ardindan, 6grencilerin
yaraticilik, strese tahammiil ve girisimcilik motivasyonu 6zellikleriyle; girisimcilik egitimi
alma, yeni kurulmus bir girisimde calisma, halen kendi isini kurmus olma ve mezun
olduktan sonra kendi isini kurmayi isteme dururmlar arasindaki iliskiyi belirlemek
amaciyla ki-kare bagimlilik analizi yapilmistir. Arastirmada, 6grencilerin yaraticilik, strese
tahammiil ve girisimcilik motivasyonu ozellikleri net olarak tespit edilmek istendigi;
frekans dagilimi ve ki-kare analizi gibi temel istatistiksel analizlere odaklanilmasi miimkiin
olabilecegi i¢in sorular “evet-hayir” cevapli olarak diizenlenmistir.

Caligmanin arastirma formu olarak, Hmieleski ve Corbett (2006) tarafindan
gelistirilen ve ekte sunulan arastirma formu kullanimistir. Bu yazarlarin 430 6grenci
iizerinde diizenledikleri arastirmada, girisimcilik niyeti ile kisilik, motivasyon, biligsel tarz,
sosyal model ve dogaclama arasinda istatistiksel olarak anlamli iligki oldugu tespit
edilmistir.*®

5.2. Arastirmanin Kisitlar

Arastirmanin tek bir iiniversitede, bir vakif iiniversitesinde, isletme alaninda lisans
egitimi alan 6grenciler {izerinde yapilmis olmasi kisitlarini olusturmaktadir. Aragtirma veri
toplama kolaylig1 acisindan bir vakif iiniversitesinde gergeklestirilmistir. Bununla
beraber,vakif iiniversiteleri, genelde, devlet iiniversitelerine gore daha az 6grenciye sahip
iiniversiteler olup, 68rencilerin sosyo-ekonomik 6zellikleri acgisindan devlet iiniversiteleri
kadar homojen yapiya sahip degillerdir. Bu yonde, arastirmanin bir vakif iiniversitesinde
gerceklestirilmis olmast ©nemli bir kisit olarak diisiiniilebilir. Calisma iilkemizde,
yaraticilik, strese tahammiil ve girisimcilik motivasyonu ozelliklerinin, isletme alaninda
lisans egitimi alan iiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri iizerindeki etkilerini
belirlemeye yonelik Oncii arastirmalardan biridir. Bu yoniiyle, gelecekte girisimcilik
alaninda yapilacak caligmalara kaynak teskil edecegi diisiiniilmektedir. Gelecekte, ¢esitli
devlet tiniversitelerinde ve vakif iiniversitelerinde, isletme alaninda egitim goren daha cok
sayida iiniversite 6grencisinin dahil edildigi, daha genis kapsamli arastirmalar yapilabilir.
Ayrica, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinin isletme disindaki alanlarinda (iktisat,
uluslararasi ticaret, turizm, bankacilik ve finans vb.) egitim goren 6grenciler de gelecekte
yapilacak yeni aragtirmalara dahil edilebilirler.

6 Hmieleski-Corbett, “Proclivity...a.g.m., s. 52.
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5.3. Arastirmanin Bulgulari

Frekans Dagilimi Analizi Sonuglari: Istanbul’da faaliyet gosteren bir vakif
iiniversitesinde, isletme alaninda lisans egitimi alan 164 6grenci iizerinde gerceklestirilen
arastirmanin frekans dagilimi analizinin sonuglar1 asagida yer almaktadir. Arastirmadaki
sorulara 6grencilerin bazilar1 cevap vermedikleri i¢in tablolardaki toplam sayilar1 cesitlilik
gostermektedir.

Tablo 1.

Ogrencilerin cinsiyeti n %
Kiz 65 41,1
Erkek 93 58,9
Toplam 158 100,0

Erkek 6grencilerin (%58,9) sayisi, kiz 6grencilerden (%41,1) fazladir.
Tablo 2.

Ogrencilerin yas n %
19,00 2 1,3
20,00 9 6,0
21,00 37 24,8
22,00 41 27,5
23,00 39 26,2
24,00 16 10,8
25,00 2 1,3
26,00 1 0,7
27,00 1 0,7
28,00 1 0,7
Total 149 100,0

Ogrencilerin yaslarinin 22 (%27.5), 23 (%26,2) ve 21°de (%24,8) yogunlastigi
gozlenmektedir.

Yaraticilik diizeyine yonelik Kkisisel 6zellikler

Tablo 3.

Yeni seyler icat ederim/yaratictyim n %
Evet 103 65,6
Hayir 54 34,4
Toplam 157 100,0

Ogrencilerin ¢ogu (%65,6) yeni seyler icat ettigini, yaratict oldugunu
diistinmektedir.
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Tablo 4.

Yaraticilik i¢in iyi bir rol modeliyim n %
Evet 92 56,8
Hayir 70 43,2
Toplam 162 100,0

Cevaplayicilarin  ¢ogu (%56,8) yaraticilik icin iyi bir rol modeli oldugunu
belirtmektedir.

Tablo 5.

Isimde orjinallik saglarim n %
Evet 140 85,9
Hayir 23 14,1
Toplam 163 100,0

Ogrencilerin ~ bilyik  ¢ogunlugu  (%85,9) isinde orjinallik  sagladigini
diisiinmektedir.

Tablo 6.

Siurl kaynaklarla ¢galismam gerektiginde yaratictyim | n %
Evet 134 81,7
Hayir 30 18,3
Toplam 164 100,0

Cevaplayicilarin ¢ogu (%81,7) sinirh kaynaklarla calismas: gerektiginde yaratict
oldugunu belirtmektedir.

Tablo 7.

Kaynaklar1 yeniden birlestirerek alisiimamus iiriinler iiretmek icin n %
yontemler belirlerim

Evet 99 61,9
Hayir 61 38,1
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin cogu (%61,9) kaynaklar1 yeniden birlestirerek alisilmamus iiriinler
iiretmek i¢in yontemler belirledigine inanmaktadir.
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Tablo 8.

Eski yontemler veya araclar i¢in yeni kullanim alanlar1 bulurum n %
Evet 113 69,8
Hayir 49 30,2
Toplam 162 100,0

Cevaplayicilarin ¢ogu (%69,8) eski yontemler veya araglar icin yeni kullanim

alanlar1 buldugunu diistinmektedir.

Tablo 9.

Diisiince tarzim siradisidir (mevcut durumun 6tesindeki sartlarla) n %
Evet 106 65,8
Hayir 55 34,2
Toplam 161 100,0

Ogrencilerin ¢cogu (%65,8) diisiince tarzlarmin siradisi oldugunu belirtmektedir.
Tablo 10.
Projeleri tamamlamak amactyla yeni fikirler gelistirmek icin risk n %
alinm
Evet 116 73,0
Hayir 43 27,0
Toplam 159 100,0

Cevaplayicilarin biiyiik ¢ogunlugu (%73) projeleri tamamlamak amaciyla yeni

fikirler gelistirmek i¢in risk aldigina inanmaktadir.

Tablo 11.

Yeni iiriinler/hizmetler i¢in firsatlar belirlerim | n %
Evet 131 81,9
Hayir 29 18,1
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin bilyiik cogunlugu (%81,9) yeni diiriinler/hizmetler i¢in firsatlar

belirledigini diisiinmektedir.

Strese tahammiil diizeyine yonelik Kisisel ozellikler
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Tablo 12.

Zaman baskis1 oldugunda performansim dahaiyiolur | n %
Evet 85 52,8
Hayir 76 47,2
Toplam 161 100,0

Cevaplayicilarin ¢ogu (%52,8) zaman baskist oldugunda performanslarinin daha

iyi oldugunu belirtmektedir.

Tablo 13.

Odaklanmak i¢in baskiya ihtiyacim vardir n %

Evet 63 38,7

Hayir 100 61,3

Toplam 163 100,0
C)grencilerin ¢cogu (%61,3) odaklanmak icin baskiya ihtiya¢ duymamaktadir.

Tablo 14.

Risk almay1 severim n %

Evet 98 60,9

Hayir 63 39,1

Toplam 161 100,0
Cevaplayicilarin ¢cogu (%60,9) risk almay1 sevmektedir.

Tablo 15.

Sorunlara aninda miidahale ederim n %

Evet 124 77,0

Hayir 37 23,0

Toplam 161 100,0
Ogrencilerin  biiyiik cogunlugu (%77) sorunlara aninda miidahale ettigini

belirtmektedir.

Tablo 16.

Baski dolu ortamlar1 ararim n %

Evet 34 21,3

Hayir 126 78,8

Toplam 160 100,0

Cevaplayicilarin bilyiik cogunlugu (%78,8) bask: dolu ortamlar: aramamaktadir.
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Tablo 17.

Projeleri tamamlamak i¢in son anm1 beklerim | n %
Evet 66 41,3
Hayir 94 58,8
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin ¢ogu (%58,8) projeleri tamamlamak igin son an1 beklememektedir.

Tablo 18.

Ani yasarim n %
Evet 96 60,0
Hayir 64 40,0
Toplam 160 100,0
Cevaplayicilarin ¢ogu (%60) an1 yasadigimi diisiinmektedir.

Tablo 19.

Is yaparken kendi ayaklarimin iistiine basarim | n %

Evet 139 85,8

Hayir 23 14,2

Toplam 162 100,0

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu (%85,8) is yaparken kendi ayaklarimin iistiine
bastiginmi belirtmektedir.

Girisimcilik motivasyonu diizeyine yonelik Kkisisel ozellikler
Tablo 20.

Dikkatim kolay dagilmaz n %
Evet 87 53,7
Hayir 75 46,3
Toplam 162 100,0

Cevaplayicilarin cogunun (%53,7) dikkati kolay dagilmamaktadir.
Tablo 21.

Israrcryim n %
Evet 130 80,7
Hayir 31 19,3
Toplam 161 100,0

Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu (%80,7) 1srarcidr.
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Tablo 22.

Gecmisteki basarisizliklarimin gelecekteki performansimi n %
engellemesine izin vermem

Evet 132 82,5
Hayir 28 17,5
Toplam 160 100,0

Cevaplayicilarin ~ biiyilk  cogunlugu (%82,5) gecmisteki basarisizliklarinin
gelecekteki performansini engellemesine izin vermemektedir.

Tablo 23.
Aksiyon odakliyim n %
Evet 110 69,6
Hayir 48 30,4
Toplam 158 100,0
Ogrencilerin biiyiik cogunlugu (%69,6) aksiyon odaklidir.
Tablo 24.
Iyimserim n %
Evet 137 84,6
Hayir 25 15,4
Toplam 162 100,0
Cevaplayicilarin bityiik cogunlugu (%84,6) iyimserdir.
Tablo 25.
Isler istedigim gibi gitmezse kolaylikla hayal kirikligina ugramam | n %
Evet 104 64,6
Hayir 57 354
Toplam 161 100,0

Ogrencilerin ¢ogu (%64.6) isler istedigi gibi gitmezse kolaylikla hayal kirikligina
ugramadigini belirtmektedir.

Tablo 26.

Felaket aninda liderlik rolii iistlenebilirim n %
Evet 128 80,0
Hayir 32 20,0
Toplam 160 100,0

Cevaplayicilarin  biiyiik  ¢ogunlugu (%80) felaket aninda liderlik roli
iistlenebilmektedir.
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Tablo 27.

Hicbirsey amaglarimi bagarmamdan daha 6nemli olamaz | n %
Evet 90 56,3
Hayir 70 43,8
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin cogu (%56,3) i¢in hi¢birsey amaclarini basarmalarindan daha 6nemli
degildir.

Tablo 28.

Mantik problemlerini ¢ozmekte bagariliyim | n %
Evet 122 75,8
Hayir 39 24,2
Toplam 161 100,0

Cevaplayicilarin  biiyiik cogunlugu (%75,8) mantik problemlerini ¢ozmekte
basarilidir.

Girisimcilik egilimlerinin belirleyicileri

Tablo 29.

Kendiniz bir is kurdunuz mu? n %
Evet 11 6,7
Hayir 152 93,3
Toplam 163 100,0

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu (%93,3) heniiz bir is kurmamustir.

Tablo 30.

Mezun olduktan sonra kendi isini kurmak istiyor musunuz? n %
Evet 69 42,3
Hayir 94 57,7
Toplam 163 100,0

Cevaplayicilarin  ¢ogu (%57,7) mezun olduktan sonra kendi isini kurmak
istememektedir.

Tablo 31.

Yeni kurulmus bir isletmede calistiniz mi1? n %
Evet 38 23,3
Hayir 125 76,7
Toplam 163 100,0

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu (%76,7) yeni kurulmus bir isletmede calismamuistir.
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Tablo 32.

Girisimcilik egitimi (ders, kurs vb.) aldiniz mi1? n %o
Evet 91 55,8
Hayir 72 44,2
Toplam 163 100,0

Cevaplayicilarin ¢cogu (%55,8) girisimcilik egitimi almistir.

Arastirmanin frekans dagilimi sonuglarina gore, Ogrencilerin ¢ogunun yaratict
olduklarini, strese tahammiil edebildiklerini ve girisimcilik i¢in motivasyona sahip
olduklarin diisiindiikleri goriilmektedir. Ote taraftan, dgrencilerin cogu girisimcilik egitimi
almalarina ragmen, yeni bir isletmede calismamis ve halen bir is kurmamislardir. Ayrica,
ileride bir is kurmay:1 tercih etmemekte, girisimci olmak istememektedirler.

Tablo 33. Ki-Kare Analizi Sonuglar

Hipotezler S. | %2 P T. Sonuglar

D D.
HO: Yeni seyler icat etme/yaratici olma 1 3,02 | 0,08 | 2,7 | HO hipotezi
ile mezun olunca kendi isini kurmay1 6 2 1 %10 hata
isteme arasinda iligki yoktur. seviyesinde
HI1: Yeni seyler icat etme/yaratict olma reddedilmistir.
ile mezun olunca kendi isini kurmay1
isteme arasinda iligki vardir.
HO: Yaraticilik i¢in iyi bir rol modeli 1 3,21 | 0,07 | 2,7 | HO hipotezi
olma ile mezun olunca kendi isini 5 3 1 %10 hata
kurmay1 isteme arasinda iligki yoktur. seviyesinde
H1: Yaraticilik i¢in iyi bir rol modeli reddedilmistir.
olma ile mezun olunca kendi igini
kurmay: isteme arasinda iligki vardir.
HO: Isinde orjinallik gosterme ile mezun 1 2,98 | 0,08 | 2,7 | HO hipotezi
olunca kendi isini kurmay1 isteme 7 4 1 %10 hata
arasinda iliski yoktur. seviyesinde
H1: Isinde orjinallik gosterme ile mezun reddedilmistir.
olunca kendi isini kurmayi isteme
arasinda iligki vardir.
Hipotezler S. [ x2 P T. Sonuglar

D D.
HO: Isinde orjinallik gosterme ile 1 2,92 | 0,08 | 2,7 | HO hipotezi
girisimcilik egitimi alma arasinda iliski 9 7 1 %10 hata
yoktur. seviyesinde
H1: Isinde orjinallik gosterme ile reddedilmistir.
girisimcilik egitimi alma arasinda iligki
vardir.
HO: Eski yontemler veya araglar icin yeni | 1 13,6 2,7 | HO hipotezi
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kullanim alanlar1 bulma ile girisimcilik 56 0,00 | 1 %10 hata
egitimi alma arasinda iligki yoktur. 0 seviyesinde
H1: Eski yontemler veya araglar icin yeni reddedilmistir.
kullanim alanlar1 bulma ile girisimcilik

egitimi alma arasinda iligki vardir.

HO: Projeleri tamamlamak amaciyla yeni 3,95 | 0,04 | 2,7 | HO hipotezi
fikirler gelistirmek icin risk alma ile 2 7 1 %10 hata
mezun olunca kendi isini kurmay1 isteme seviyesinde
arasinda iliski yoktur. reddedilmistir.
H1: Projeleri tamamlamak amaciyla yeni

fikirler gelistirmek i¢in risk alma ile

mezun olunca kendi isini kurmay1 isteme

arasinda iligki vardir.

HO: Yeni iiriin/hizmetler i¢in firsatlari 2,80 | 0,09 | 2,7 | HO hipotezi
belirleme ile girisimcilik egitimi alma 0 4 1 %10 hata
arasinda iliski yoktur. seviyesinde
H1: Yeni iiriin/hizmetler i¢in firsatlar reddedilmistir.
belirleme ile girisimcilik egitimi alma

arasinda iligki vardir.

HO: Yeni iiriin/hizmetler i¢in firsatlar 5,02 | 0,02 | 2,7 | HO hipotezi
belirleme ile mezun olunca kendi isini 9 5 1 %10 hata
kurmayi isteme arasinda iliski yoktur. seviyesinde
HI: Yeni iiriin/hizmetler icin firsatlari reddedilmistir.
belirleme ile mezun olunca kendi isini

kurmayi isteme arasinda iliski vardir.

HO: Risk almay1 sevme ile mezun olunca 491 | 0,02 | 2,7 | HO hipotezi
kendi isini kurmay1 isteme arasinda iliski 8 7 1 %10 hata
yoktur. seviyesinde
H1: Risk almay1 sevme ile mezun olunca reddedilmistir.
kendi isini kurmayi isteme arasinda iliski

vardir.

HO: Projeleri tamamlamak i¢in son ani 4,16 | 0,04 | 2,7 | HO hipotezi
bekleme ile yeni kurulmus bir isletmede 6 1 1 %10 hata
calisma arasinda iliski yoktur. seviyesinde
H1: Projeleri tamamlamak icin son an1 reddedilmistir.
bekleme ile yeni kurulmus bir isletmede

caligma arasinda iligki vardir.

HO: Is yaparken kendi ayaklarinin iistiine 0,00 | 2,7 | HO hipotezi
basma ile mezun olunca kendi isini 7,10 | 8 1 %10 hata
kurmay isteme arasinda iligki yoktur. 6 seviyesinde
HO: Is yaparken kendi ayaklarimn iistiine reddedilmistir.
basma ile mezun olunca kendi isini

kurmay: isteme arasinda iligki vardir.

HO: Felaket aninda liderlik rolii iistlenme 0,02 | 2,7 | HO hipotezi
ile mezun olunca kendi isini kurmay1 4,82 | 8 1 %10 hata
isteme arasinda iligki yoktur. 6 seviyesinde
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H1: Is yaparken kendi ayaklarinin iistiine reddedilmistir.
basma ile mezun olunca kendi isini
kurmay: isteme arasinda iligki vardir.

HO: Felaket aninda, liderlik rolii iistlenme | 1 2,76 | 0,09 | 2,7 | HO hipotezi

ile yeni kurulmus bir isletmede calisma 7 6 1 %10 hata
arasinda iliski yoktur. seviyesinde
H1: Felaket aninda liderlik rolii iistlenme reddedilmistir.

ile yeni kurulmus bir isletmede calisma
arasinda iligki vardir.

HO: Higbirseyin amaglar1 basarmaktan 1 5,26 2,7 | HO hipotezi
daha 6nemli olmamasi ile yeni kurulmus 0 0,02 |1 %10 hata

bir isletmede calisma arasinda iliski 2 seviyesinde
yoktur. reddedilmistir.

H1: Hicbirseyin amaglar1 basarmaktan
daha dnemli olmamasi ile yeni kurulmusg
bir isletmede calisma arasinda iligki
vardir.

S.D.:Serbestlik derecesi, T.D.: Tablo degeri

Arastirmanin ki-kare analizi sonuglarina gore, yaraticilik diizeyine yonelik
ozelliklerden yeni seyler icat etme/yaratici olma ile mezun olunca kendi isini kurmay1
isteme, yaraticilik i¢in iyi bir rol modeli olma ile mezun olunca kendi isini kurmayi isteme,
isinde orjinallik gosterme ile mezun olunca kendi isini kurmayi isteme ve girisimcilik
egitimi alma arasinda %10 hata seviyesinde istatistiki olarak anlamli iligki bulundugu tespit
edilmistir. Ayrica, yaraticilik diizeyine yonelik ozelliklerden eski yontemler veya araglar
icin yeni kullanim alanlar1 bulma ile girisimcilik egitimi alma, projeleri tamamlamak
amaciyla yeni fikirler gelistirmek i¢in risk alma ile mezun olunca kendi isini kurmay1
isteme; yeni iiriin/hizmetler icin firsatlar1 belirleme ile girisimcilik egitimi alma ve mezun
olunca kendi isini kurmayi isteme arasinda %10 hata seviyesinde istatistiki olarak anlaml
iligki oldugu gozlenmektedir. Strese tahammiil diizeyine yonelik 6zelliklerden, risk almay1
sevme ile mezun olunca kendi isini kurmay1 isteme, projeleri tamamlamak icin son ani
bekleme ile yeni kurulmus bir isletmede calisma; is yaparken kendi ayaklarinin iistiine
basma ile mezun olunca kendi isini kurmay: isteme arasinda %10 hata seviyesinde
istatistiki olarak anlamli iliski bulunmaktadir. Ote taraftan, girisimcilik motivasyonu
diizeyine yonelik 6zelliklerden felaket aninda liderlik rolii iistlenme ile mezun olunca kendi
isini kurmay1 isteme ve yeni kurulmus bir isletmede calisma; hicbirseyin amagclari
basarmaktan daha onemli olmamasi ile yeni kurulmus bir isletmede ¢aligma arasinda %10
hata seviyesinde istatistiki olarak anlamli iligki goriilmektedir. Strese tahammiil ve
girisimcilik motivasyonu diizeyine yonelik ozelliklerden daha ¢ok sayida yaraticilik
diizeyine yonelik ozellikler ile girisimcilik egilimlerinin belirleyicileri arasinda iliski
bulunmaktadir. Ayrica, girisimcilik egilimlerinden mezun olunca kendi isini kurma ile
yaraticlik ve strese tahammiil diizeyine yonelik 6zellikler arasinda daha ¢ok sayida anlaml
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iligki tespit edilmistir. Yeni kurulumug bir iste calisma ise girisimcilik motivasyonu
diizeyine yonelik 6zellikler ile daha cok iligkilidir.

Sonug

Girisimcilik iilkemizde yeni is kurmak, calisanlar i¢in yeni is olanaklar1 sunmak
acisindan hayati 6nemdedir. Kurulan girisimlerin ulusal pazarda biiyiimeleri ve yabanci
pazarlara yayilmalari, boylece iilkemize vergi geliri ve gayri safi milli hasila artist
saglamalar1 gerekmektedir. Girisimciligi sadece, kisilerin yaraticilik, strese tahammiil ve
girisimcilik motivasyonu 6zellikleri ile agiklamak yetersizdir. Bu arastirma, tilkemizdeki
ogrencilerin girisimcilik egilimleri {izerinde yaraticilik, strese tahammiil ve girisimcilik
motivasyonu diizeylerinin etkisine dikkat c¢ekmesi ag¢isindan Oncii  6zelliktedir.
Arastirmanin basinda, yaratict olan, strese tahammiil edebilen, girisimcilik ig¢in
motivasyonu yiiksek olan ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek olmasi
beklenmekteydi. Arastirmanin sonuglarina gore, dgrencilerin ¢ogunun girisimcilik egitimi
almalarina ragmen yeni kurulmus bir iste caligmadigi, kendi igini kurmadigi, mezun olunca
kendi isini kurup, girisimci olmak istemedigi gozlenmektedir. Bunun nedenleri arasinda,
girisimcilerin kaynak bulmalarinin zor olmasi, kazang ve sosyal statii diizeylerinin
toplumda diisiik algilanmasi bulunabilir. Bu yonde yeni arastirmalarin yapilmast, {iniversite
ogrencilerinin girisimcilige yonelmelerinde anahtar rol oynayabilir.

Aragtirmanin  sonuglar1  iilkemizde daha Once yapilan arastirmalarla
kargilagtirildiginda, bu arastirmada ogrencilerin mezun olduktan sonra kendi islerini
kurmak isteme diizeyinin (%42,3) Osmangazi Universitesi’ndeki 6grencilerin kendi islerini
kurmak isteme diizeyiyle (%40,5) benzer oldugu tespit edilmistir.’ Sakarya
Universitesi’nde yapilan arastirmada bu oran %71 diizeyindedir. Bununla beraber, bu
arastirmada Ogrencilerin girisimcilik egitimi alma diizeyinin (%55,8), Abdulleava’nin
(2007) yaptig1 arastirmadaki diizeyden (%28,8) yaklasik iki kat fazla oldugu
gozlenmektedir.

Ote taraftan, Raab ve digerlerinin ABD ve Almanya’da gergeklestirdikleri
aragtirmada, Almanya’daki Ogrencilerin  %53,8’i, ABD’deki o6grencilerin  %76,8’1
mezuniyetten sonra kendi islerini kurmak istemektedirler.* Bu oranlarin yiiksek olmasinda,
iilkesel farkliliklar ile Almanya ve ABD’deki 6grencilerin yiiksek lisans egitimi almalarinin
etkisi olabilir.

Arastirma verileri degerlendirildiginde, o6grencilerin yaraticilik, strese tahammiil
ve girisimcilik motivasyonu 0zelliklerinin girisimcilik egilimlerini kismen etkiledigi
gozlenmektedir. Arastirmada Orneklemin artirilmasi, aragtirmanin isletme disinda farkli
alanlarda lisans egitimi alan &grenciler lizerinde gerceklestirilmesi durumunda sonuglar
cesitlilik gosterebilir. Ogrencilerin yaraticilik, strese tahammiil ve girisimcilik motivasyonu
diizeyine yonelik 6zellikleri ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel agidan anlaml
daha fazla iliski tespit edilebilir. Universite ogrencilerinin girisimcilige 6zendirilmeleri,
iilkemizdeki is sahiplerinin egitim diizeylerinin ylikselmesini, iirlin ve hizmetlerin kalite,

7 Girginer-Uckun, “Isletmecilik. ..a.g.m. .
8 Bozkurt, “Girisimcilik. ..a.g.m. Abdullacva, “Ogrencilerin...a.g.m.
4 Raab' ve digerleri, “Entrepreneurial...a.g.m., s. 81.

350



tasarim, miisteri memnuniyeti gibi acilardan rekabet istiinliikleri kazanmasini
saglayacaktir. Yaraticilik kismen dogustan gelen bir yetenek olmasina ragmen,
gelistirilebilir yonii de bulunmaktadir. Bu arastirma, o©grencilerin girisimcilige
ozendirilmeleri i¢in iiniversitelerde verilecek egitimlerle yaraticilik yonlerinin gelistirilmesi
gerektigini gostermektedir. Lisans oOncesi ve lisans diizeyinde okutulan derslerle
ogrencilerin yaraticilik yonlerinin gelistirilmesi, gelecekte iilkemizdeki girisimcilerin
sayisini artirabilir, yeni fikirlerin, irtinlerin ve hizmetlerin ortaya ¢ikmasinda iilkemizin
oncill konuma ulagmasini saglayabilir. Ayrica, 68rencileri girisimcilik egitimi almaya, yeni
kurulmus bir isletmede c¢alismaya tesvik etmek, onlarn ileride girisimci olmaya
yonlendirebilir. Girisimcilige destek vermek iizere iiniversitelerde verilen derslerde,
kurulan birimlerde 6grencilerin yaraticilik, strese tahammiil ve girisimcilik motivasyonu
ozelliklerinin girisimcilik egilimleri lizerindeki etkilerinin dikkate alinmasi, bu konuda
ogrencilere bilgi verilmesi, iilkemizdeki girisimcilerin ve girisimlerin sayisinin artmasinda
onemli rol oynayacaktir.
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Ek-1. Arastirma Formu
1. Asagidakilerden hangileri sizi tanimlar?

Yaraticihk

Yeni seyler icat ederim/yaratictyim

() Evet () Hayrr

Yaraticilik i¢in iyi bir rol modeliyim

( ) Evet () Hayrr

Isimde orjinallik saglarim

() Evet () Hayrr

Smurh kaynaklarla ¢calismam gerektiginde yaratictyim

() Evet () Hayrr

Kaynaklar1 yeniden birlestirerek aligilmamus iiriinler iiretmek i¢in yontemler belirlerim
( ) Evet ( ) Hayrr

Eski yontemler veya araglar i¢in yeni kullanim alanlar1 bulurum

( ) Evet ( ) Hayrr

Diistince tarzim siradisidir (mevcut durumun Stesindeki sartlarla)

( ) Evet ( ) Hayrr

Projeleri tamamlamak amactyla yeni fikirler gelistirmek icin risk alirim

( ) Evet () Hayrr
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Yeni tiriinler/hizmetler icin firsatlari belirlerim
( ) Evet () Hayrr

Strese Tahammiil

Zaman baskis1 oldugunda performansim daha iyi olur
( ) Evet () Hayrr

Odaklanmak i¢in baskiya ihtiyacim vardir

() Evet () Hayrr

Risk almay1 severim

() Evet () Hayrr

Sorunlara aninda miidahale ederim

() Evet ( ) Hayrr

Baski dolu ortamlari ararim

( ) Evet () Hayrr

Projeleri tamamlamak i¢in son an1 beklerim
() Evet () Hayrr

An1 yagarim

() Evet () Hayrr

Is yaparken kendi ayaklarimun iistiine basarim
() Evet () Hayrr

Girisimcilik Motivasyonu (Eylem icin Sebatkarhk)

Dikkatim kolay dagilmaz

() Evet () Hayrr
Israrciyim

() Evet () Hayrr
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Gecmisteki basarisizliklarimin gelecekteki performansimi engellemesine izin vermem

() Evet () Hayrr
Aksiyon odakliyim

( ) Evet () Hayrr
Iyimserim

() Evet () Hayrr

Isler istedigim gibi gitmezse kolaylikla hayal kirikligina ugramam
() Evet () Hayrr

Felaket aninda, liderlik rolii iistlenebilirim

( ) Evet () Hayrr

Higbirsey amaclarimi basarmamdan daha 6nemli olamaz

() Evet () Hayrr

Mantik problemlerini ¢6zmekte basariliyim

( ) Evet ( ) Hayrr

2. Kendiniz bir is kurdunuz mu?

( ) Evet () Hayrr

3. Mezun olduktan sonra kendi isinizi kurmak istiyor musunuz?
( ) Evet () Hayrr

4. Yeni kurulmus bir isletmede caligtiniz mi1?

( ) Evet () Hayrr

5. Girisimcilik konusunda egitim aldiniz mi1?

() Evet () Hayrr

356



