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Giintimiizde ekonomik biiyiimede 6nemli etkisi olan kadin istihdami, iilkeler icin 6nemli bir
konu haline gelmistir. Bu amacla ¢alismada oncelikle kadin istihdami genis agiyla incelenmis ve
ardindan Tiirkiye verilerine dayalr olarak 2000:1-2013:4 donemine ait kadin istihdami, kadin igsizligi
ve reel gayrisafi yurti¢i hasila degiskenleri ele alinarak Tiirkiye 'nin yakin ge¢miste bu degiskenler
arasindaki iliskisi incelenmektedir. Calismanin amact dogrultusunda sirasityla ADF ve PP birim kok

testleri ve regresyon analizi uygulanmigtir.
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FEMALE EMPLOYMENT AND ECONOMIC GROWTH RELATIONS IN TURKEY
ABSTRACT

Having a profound effect on economic growth of the countries, female employment is the most
important issues. For this purpose, firstly female employment has been searched widely and based on
Turkey’s data, female employment, female unemployment and economic growth variables between
2000:1-2013:4 have been evaluated to make a releation between Turkey’s recent past and these
variables. ADF and PP unit root test and regression analysis have been observed within the scope of

this research.
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1. GIiRiS

Stirdiiriilebilir bir biiyiime ve kalkinma i¢in niifusun yaklasik yarisini olusturan kadinlarin
isgiictine katiliminda artis saglanmas1 gerekmektedir. Ev isleri, bakim yiikiimliiliikleri ya da ge¢imlik
iiretimin {cretsiz ig¢isi konusunda kadinin 6nciil adi toplumsal anlayigta sabitlenmis olup, isgiicii
piyasasi igerisinde yer alamama nedenlerini olusturmaktadir. Isletmelerin ise rasyonel kararlarla kadin
isglictinii tercih etmemesi, kadmin isgiicii icerisinde yer alsa bile istihdama katilamamasina neden
olmaktadir. Biiylime i¢in iilke hedefleri ve bu hedeflere ulasabilmek i¢in kadin isgiiciiniin 6nemi belli
iken, kadin isgiiciiniin arz ve talep yoniinden karsilastig1 zorluklarda 6nem tasimaktadir. Kadinin hane
ici faaliyetleri piyasaya kaydiginda biiylime hizinin yiiksek hesaplanmasini saglamaktadir. Gelismis
iilkelerde kadin isgiicline yiliksek katilimin saglanmasi sayesinde ev ici isler piyasaya kaydigi icin
biiylime hesaplamasina dahil edilmektedir. Onuncu Kalkinma Plani’nda; 2023 yilinda diinyanin en
biiyiik ekonomileri arasinda yer alma hedefinin, isgiicii potansiyelinin ancak yarisin1 harekete
gecirebilen bir ekonomik yapiyla miimkiin olmadigi belirtilmekte ve burada kadinlarin isgiiciine
katilimindaki artisin 6nemli rol oynayacagi vurgulanmaktadir. Bu ¢alismada kadinlarin istihdam
oranindaki artisin ekonomik biiyiime {izerindeki etkisi Olgiilmektedir. Bu amagla caligmada kadin

istihdam, igsizlik ve ekonomik biiytime degiskenleri kullanilarak aralarindaki iliski incelenmistir.
2. KADIN ISTIHDAMI
2.1. Tiirkiye’de Kadin Istihdaminin Genel Gériiniimii

2016 yilinda Tiirkiye niifusunun %49,8’ini kadinlar olusturmakta ve bu niifusun %75’i
caligabilir niifusken yalnizca %32,9’u isgiicline katilmakta ve %28°1 istihdam edilebilmektedir. Erkek
niifusunun toplam niifus igerisindeki orani 2016 yilinda 9%50,2 olmakta ve bu niifusun %73’
caligabilir niifusken, %72’si isgiiciine katilmakta ve %65,1°1 istihdam edilmektedir. Maliye
Bakanligi’nin 2013 yili raporuna gore kadin ve erkek istihdamindaki bu farkliligin nedeni kadinlarin
isglictine katilimindaki zorluklardir (Maliye Bakanligi, 2013: 55). Tiirkiye’de kadin isgiicii katilim
oranlar1 incelendiginde U-bi¢imli bir seyir gostermektedir. U bicimli egri; tarimin temel ekonomik
faaliyet oldugu donemlerde kadinlarin iicretsiz aile is¢isi olarak yiiksek oranda isgiiciine katilmasiyla
baslar. Eve doniik tiretimden pazara yonelik iiretime gecisle birlikte, pazarlarin genislemesi,
teknolojinin gelismesiyle kadin isgiicii katilim oranlarinin diismesiyle devam eder. Gelisen sanayi ve
hizmet sektoriine uygun olarak egitim seviyesinde yasanan artisla beraber kadin isgiicii katilim
oraninin yeniden yiikselisi ile tamamlanir (Tansel, 2002: 8-9). Tiirkiye’de 1980 sonrasi kadinlarin
isgliciine katilim oranlarinda diislis yasanmaya baslamis yani U bi¢imli egrinin sol tarafinda, inis

kisminda oldugu gozlenmistir. Giiniimiizde ise kadinlarin iggiicline katilim oraninin U-bi¢imli egrinin
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tabaninda oldugu ve ilerleyen yillarda U-bi¢imli egrinin sag tarafinda yani artis kisminda yer alacagi

ongoriilmektedir. (Tansel, 2012: 69).

2007 kiiresel kriz donemi incelendiginde ozellikle gelismekte olan iilkelerin yatirim, tiiketim
ve lretim alanlar1 krizden etkilenmis, ihracata yonelik ekonomilerde talep daralmasi yasanmis ve yeni
yatirimlar i¢in gerekli kredi akisinin durmasiyla birlikte durgunlukla karsi karsiya kalinmis ve issizlik
oranlar1 artmistir (Toksdz, 2011: 162). Kriz sonrasi kadinlarin iggiiciine katiliminda artig gézlenmis ve
2008 yil itibariyle kadin isgiiciine katiliminda artis yasanmistir. Bu durum ‘eklenen isci etkisi’ ile
aciklanmaktadir. Eklenen isci etkisi; igsizligin arttig1, reel iicretlerin diistiigii kriz donemlerinde ortaya
cikar. Ozellikle yiiksek miktarda atil kadin isgiici oranina sahip ekonomilerde daha once isgiicii
piyasasi disinda kalan ve krizden etkilenen hanelere mensup kadinlar isgiicii piyasasina dahil olurlar.
Kriz donemlerinde iicretli istthdam bulmak zor oldugundan bir yandan igsizlik artarken, diger yandan
gecici ve diisiik kazancgla kendi islerini yapan kadinlarla birlikte isgiiciine katilan kadinlarin sayisinda

artig goriliir (Maliye Bakanligi, 2014: 34).

Son yillarda isgiicii piyasasi incelendiginde; kiiresel ekonomi belirsizliklerinin, yatirimer ve
tilketici giiveninin bozulmasmin istihdam artisinda yavaslamaya neden oldugu goriilmektedir.
Biiyiimenin 1limli seyrettigi 2015 yilinda isgiicii piyasasindaki yapisal sorunlar igsizlik oranlarinda
yukar1 yonlii direng saglamasina ragmen istihdam artis1 devam etmis, 6zellikle hizmetler sektorii tarim
dis1 isttihdam artisin siiriiklerken, sanayi sektoriinlin katkisi sinirli olmustur (Maliye Bakanligi, 2015,
29). Tarim sektoriinde kadin istihdami 2002 yilinda %60 iken 2015 yili Aralik ayinda %27,5°e ve
2016 yili Aralik ayinda %26,3’e gerilemistir. Sanayi sektoriinde kadin istihdami 2002 yilinda %13,3
iken 2015 yili Aralik aymda %15,5’e yiikselmis ve 2016 yili Aralik aymda %15,2’ye gerilemistir.
Hizmetler sektorii 2002 yilinda %26,6 iken 2015 yili Aralik ayinda %56,1’e ve 2016 Aralik ayinda
%37,5 e yiikselmistir. Ingaat sektoriinde istihdam edilen kadin isgiicii oran1 2002 yilinda %0.,4 iken
2015 yilmin Aralik ayinda %0,9’a, 2016 yilinin Aralik ayinda %1’e yiikselmistir. Kiiresel olarak
sektorel dagilim cinsiyet temelli incelendiginde de tarim sektoriiniin yerini hizmetler sektdrii almastir.
1995°ten sonra hizmetler sektoriindeki kadin istihdami %41,1°den %61,5’e ylikselmistir. Tiirkiye nin
de icinde bulundugu {ist-orta gelirli iilkelerde kadinlarin {igte birinden fazlasi toptan ve perakende
ticaret hizmetleri (%33,9) ve imalat sektoriinde (%12,4) istihdam edilmektedir. Baglica istihdam
kaynagi egitim ve saglik sektorii olan yiiksek gelirli tilkelerde ise kadinlarin yaklasik {igte biri (%30,6)
istihdam edilmektedir. Diisiik gelir ve alt-orta gelirli iilke gruplarinda tarim sektorii kadin istihdaminin

temel sektorii olmaya devam etmektedir (ILO, 2016: xiii,xiv).
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2.2. Kadin istihdamimi Etkileyen Unsurlar

Kadinlarin isgiiciine katiliminin makroekonomik ve sosyal etkileri; tasarruf egilimi, harcama
aliskanliklar1, saglik ve egitime ayrilan paylar, dogurganlik, ¢ocuk oliimleri ile zincirleme etkileri
oldugu ve dolayistyla siirdiiriilebilir biiylime ve kalkinmaya katki sagladiklar1 bilinmektedir (Glinsoy
ve Ozsoy, 2012, 24-25). Ekonomik biiyiime kaynaklarmdan biri olan emek igerisinde, niifusun
yarisina yakin bir kismini olusturan kadmnlarin isgiiciine diisiik katilimlari, isgiicii piyasasi etkinligini
azaltarak, ulusal rekabet giiciiniin zayiflamasimna yol agmaktadir. Dolayistyla kadinlarin isgiiciine
katilm miktarmin arttirilmasi ile isglicli piyasasinda etkinlik saglanarak uluslararasi rekabet
arttirilabilir ve ekonomik biiyiime olumlu yonde etkilenebilir (Aydin, 2011, 82-83). Diinya Ekonomik
Forumu’nun “Kiiresel Rekabetgilik Endeksi” 2016-2017 verilerine gére Emek Piyasalarinin Etkinligi
bileseninde en kotii performans kadin isgiliciine katilim oranlarinda gerceklesmis ve Tiirkiye
siralamada Moritanya’y1 takiben 125. olmustur. 2015-2016 verilerine gore Tiirkiye 128. sirada yer
alirken, 2016-2017 yilinda bu siraya Umman yerlesmistir. OECD f{ilkeleri arasinda en diisiik kadin
isgiictine katilim oranina sahip iilkelerden biri olan Tiirkiye i¢in, bu iilkeler dogru karsilastirma 6rnegi
sunmayabilir. Cilinkii kadinlarin isgiicine katilimi genellikle sosyo-kiiltiirel faktorlere baglidir.
Bununla birlikte Tiirkiye, kadin isgiiciine katilim oranlari konusunda Islam iilkelerinden olusan bir
grupla mukayese edildiginde (2016 yil1) , diger iilkelerden ¢ok farkli degildir. Islam iilkeleri arasinda
kadinlarin isgiiciine katilim1 degisiklikler sergilemekle birlikte, Fas (%25,5), Misir (%22,9), Tunus
(%25,1) ve Pakistan (%24,6); Tiirkiye (%32,9)’den diisiik katilim sergilemektedir (Basbakanlik Devlet
Planlama Teskilati, 2009: 1).

BETAM (2010); Tirkiye’yi kisir dongiiden kurtaracak ¢6ziimiin kadin isgiiciine katilimindan
gectigini belirtmektedir. Kadinlarin tasarruf oraninin erkeklerden daha yiiksek olmasi (Goldman
Sachs, 2009: Aktaran, BETAM, 2010) ile hem hane halki tasarruf oranlar1 artmakta hem de kronik
cari agik problemleriyle kars1 karsiya olan ve tasarruf oranlar1 yetersiz kalan Tiirkiye ekonomisinde
kadin katilimi ile artan tasarruf oranlari sayesinde dis kisit hafifletilerek biiyiimeye katk:
saglanabilecektir (DPT ve Diinya Bankasi, 2009; Goldman Sachs, 2009: Aktaran, BETAM, 2010).
Kadinlarin iilke refahina katkisi, zamana ya da mal ve hizmetlere parasal bir deger verilerek 6l¢iim
yoluna da gidilmistir. Zaman Kullanim Anketleri araciligiyla yapilan dl¢timler ve uydu hesaplar, hane
ici 0denmeyen emegin iilkelerin GSYH’sinde %20-%60 arasinda bir artis sagladigimi aciga
cikarmigtir. (Toksoz, 2011: 113). Geligmis iilkelerde kadin isgiiciine katilim oranlar1 yiiksek
oldugundan evde yapilabilecek pek ¢ok is piyasadan karsilanmakta ve GSYH’nin hesaplanmasinda

g0z Oniine alinmaktadir. Ancak iilkemizde yasli ve ¢ocuk bakimi, yemek yapimi, temizlik gibi giinliik
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haneyi muhafaza eden isler ev hanimlarinca tcretsiz olarak yapildigindan GSYH’de yer

almamaktadir.

Ulkelerin ekonomik gelismisliginin desteklenmesi yoniinden kadin istihdaminin arttiriimasi
itici bir gili¢ olusturur. Ancak ekonomik biiylimenin siirekliligini koruyabilmesi i¢in isgiicliniin yalniz
niceliksel artis1 yeterli olmamakta, beseri sermaye olarak bireyin performansinin maksimize
edilmesini saglayacak bilgiyle de donatilmasi gerekmektedir (Eser ve Gokmen, 2009: 46). Egitim;
isgliclinlin nitelikli hale getirilmesinde rol oynayan en énemli faktor ve teknolojik degisimi saglayacak
temel faktor oldugu icin beseri sermaye denildiginde genellikle egitim {izerine odaklanilmaktadir.
Egitim hem istihdamla dogrudan iliskili olup egitim arttik¢a istihdam edilebilirlik artmakta hem de
bilinglenme ile niifus artis hizin1 denetim altina almasi, daha bilingli bireyler yetistirmesi agisindan
pozitif digsallik yaratarak uzun vadede ekonomiyi olumlu yonde etkilemektedir (Berber ve Eser, 2008:
14). Tirkiye’de egitim durumu incelendiginde 2016 yilinda okuma yazma bilmeyen kadin niifusu
erkeklere oranla bes kat fazladir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yayinladig1 verilere gore 2016 yilinda
lise ve dengi okul mezunu olan 25 yas iizeri kisilerin toplam niifus i¢indeki orant %19,5 iken bu oran
erkeklerde %23,5, kadinlarda %15,6’dir. Yiiksekokul veya fakiilte mezunu olan toplam niifus orani

%15,5 olup bu oran erkeklerde %17,9, kadinlarda ise %13,1 dir.

Alt sosyoekonomik gruplardaki hanelerde kit kaynaklarin kullaniminda isleyis kiz
cocuklarinin aleyhine olmakta, ev iglerinde anneye yardimci olmak, kardeslerine bakmak zorunda
olmak gibi ¢esitli sorumluluklar1 nedeniyle kiz gocuklarinin toplumsal firsatlardan erkek cocuklariyla
esit sekilde yararlanamamaktadir. Ulke genelinde erkekler egitim diizeyinden bagimsiz olarak
isgiictine katilirken, kadinlarin egitim diizeyiyle isgiiciine katilim arasinda kuvvetli bir iliski vardir.
Kadinlar diisiik egitim diizeylerinde isgiicline oldukca smirli katilim saglamakta, egitim diizeyleri
yikseldik¢e erkeklere yakin oranlarda isgiicline katilim saglamaktadirlar (Tokséz, 2011: 245). 2016
yiliin Aralik ayinda okuma yazma bilmeyen kadinlarin %14,4°1 istihdam edilmekteyken, genel lisede
%26,7’si, yiiksekogretim diizeyinde %58’1 oraninda istihdam saglanmaktadir. Ayrica egitim
seviyesindeki artis, iicret artis1 saglayarak isglicii piyasast disinda kalmanin maliyetini arttirir ve
kadinlarin egitim masraflarin1 karsilamak adina daha uzun siire isgiicli piyasasinda kalmalarini saglar.
2015 yilinda yiliksekdgretim mezunu kadinlarin yillik ortalama esas is gelirleri 29 bin 238 TL iken, lise
ve dengi okul mezunu kadin caliganlarin yillik ortalama esas ig gelirleri 16 bin 124 TL, okur-yazar
olmayan kadin c¢alisanlarin yillik ortalama esas is gelirleri ise 6 bin 844 TL olmaktadir. 2014 yilinda
TUIK tarafindan yapilmis arastirma sonucuna gore egitim seviyesi disinda gesitli meslek gruplarinda
da cinsiyete gore alinan ticretlerde de farklilik gézlenmekte, kadinlar erkeklerden daha diisiik oranda

iicret almaktadir. Petersen (1997)’e gore kadin ve erkek arasindaki bu iicret ayrimcilig: iic nedenden
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kaynaklanmaktadir. Bunlardan ilki kadinlarin baslangicta diisiik nitelik ve diigiik cretli islere
yonelmesidir ki bu durum terfi ve iicret artiglarinda da farkin siirmesine neden olmaktadir. Bir digeri
ise kadinlarin yeterli nitelige sahip olmasina ragmen erkek egemen sektorlerde istihdam edildiginde
hak ettigi iicreti alamamasina neden olmaktadir. Son faktor ise tamamen isten kaynakli sebeplerle ayni
isi yaptiklar1 halde daha diisiik iicret almalarindan kaynaklanmaktadir (B. Ozkan ve G. Ozkan, 2010:
96). Beseri sermayenin verimli olarak c¢alisabilmesinde iicret diizeyi olduk¢a Onem tasimaktadir.
Ciinkii bireyin sahip oldugu beseri sermayenin ne kadarini iiretime aktaracagi, sadece kendi iradesine
baghdir (Eser ve Gokmen, 2009: 48). Bireyin piyasada calismaya razi olacagi en diisiik ya da
caligmamaya razi olacagi en yiiksek ticret rezervasyon iicretidir (Dogrul, 2007: 50). Kadinin piyasada
calismaya razi olacagi yeterli iicret diizeyi isletmelerin cinsiyet temelli rasyonel kararlar1 nedeniyle

saglanamazsa kadin isgiicii piyasasi disinda kalmayi tercih etmektedir.

Ekonomik biiylimeye katkisi acisindan bu denli 6nem tasiyan kadin istihdamini; egitim ve
iicret ayrnimeilig1 disinda, kayit disilik, Gicretsiz aile is¢iligi ve bakim yiikiimliiligi gibi pek ¢ok faktor
etkilemektedir. Kadinlar tarimsal iiretimin yogun olarak yapildig: kirsal alanlarda iicretsiz aile iscisi
olarak ¢alismakta, kente go¢ s6z konusu oldugunda da kadinlar iicretsiz aile is¢isi konumlarini kiigiik
aile isletmelerinde siirdiirmektedirler. 2015 yilinda istihdam edilen kadin isgiiciiniin %28,4’1i {icretsiz
ile is¢isi iken bu oran 2016 yilinin aralik ayinda %25’e gerilemis durumda, erkeklerde ise bu oran
2015 yilinda %4,7 iken, 2016 yilinin aralik ayinda %4’e gerilemistir. Kayit dis1 ¢calisma kadinlarda
¢ogunlukla iicretsiz aile isgisi grubunda goriilmektedir. isletme dlgeklerinin kiigiikliigii ve sermaye
birikim yetersizligi gibi nedenlerle kayit dis1 istthdama yonelen isletmelerin ¢ogunlukla kadin isgiicii

tercih ettigi goriilmektedir.

Kadinlarin egitim yetersizligi kadar formel isgiicii piyasasinda yer almasini engelleyen
faktorlerden biri de bakim yiikiimliligiiniin tek tarafli kadinlara atfedilmesidir. Kadimnlar gelir
karsiliginda bir iste calisiyor olmasindan bagimsiz olarak hane i¢i ¢ocuk bakimi, yash bakimi,
temizlik, aligveris gibi sorumluluklarin biiytik bir kismin {istlenmekte ve bu ylikiimliilikler kadini
isglicli piyasasi digina iten temel nedeni olusturmaktadir. Kadmnlarin ¢ocuk bakma ya da ¢alisma
seceneklerinden sadece birini yerine getirebilmesinin nedeni, kamu hizmeti olarak ve uygun iicretlerle
sunulmasi beklenen kres, anaokulu, yuva gibi ¢ocuk bakim kurumlarinin yetersizligidir. Genellikle
formel ¢ocuk bakim olanaklar1 6zel sektor tarafindan yiiksek fiyatlarla sunulmakta ve biitlin informel
bakim da ebeveynler (genellikle kadinlar), biiyiikanne-biiytikbabalar ya da her iki grup tarafindan
saglanmaktadir. Ozel bakim maliyetini karsilamaya giicii yeten aileler formel bakim olanaklarindan
yararlanirken, giicli yetmeyen kadinlar isgilicii piyasast disinda kalmayi tercih etmek zorunda

kalmaktadir (Rittersberger ve Kalaycioglu, 2012: 304). Yalniz bakim hizmetinin parasal yiikiinii
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karsilamak da yetmemekte, bakim hizmetlerinin kalitesi de bu durumda Onem tasimaktadir.
Tirkiye’de bakim zorlugunu hafifletecek kamu ve 6zel kurumlarin varliginda yasanacak artigla
birlikte kadinlarla biitiinlesmis olan ¢ocuk bakimi, aile agirliklt olmaktan g¢ikarak (de-familizasyon),
profesyoneller eliyle gergeklestirilebilecek ve kadinlarin isgiiciine katilim1 saglanabilecektir. Unicef’e
bagl arastirma merkezi Innocenti’nin yayinladigi rapora gére OECD ve AB iilkelerinde g¢ocuk
bakiminin aile digina tasinmasiyla birlikte kiiclik ¢ocuklu kadinlarin isgiiciine katiliminda 6nemli artig
saglandig1r gozlenmistir (Biiyilkcoskun, 2014: 72-73). Ebeveyn izinlerinin de s6z konusu oldugu
glinlimiizde uzun stireli ticretli ebeveyn izinleri erkekler tarafindan gelir kaybi olarak goriilmekte ve
esitlik¢i yapisiyla 6rnek teskil eden Isvec’te ya da Danimarka’da izinler esas itibariyle kadinlar
tarafindan kullanilmaktadir. Yar1 zamanli ¢alisma bigimleri tercih edilse bile bu yar1 zamanda yine aile

dis1 bir bakima ihtiya¢ duyulmakta ve esas sorun okul dncesi egitim olanaklarina donmektedir.
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3. LITERATUR
Cizelge 3.1: Kadin Istihdami ve Ekonomik Biiyiime Uzerine Yapilan Calismalar
Calisma Donem Ulke Yontem Bulgular
Dogu Asya ve Pasifik, Avrupa ve Orta *Kadina yapilan daha az beseri sermaye yatirimi etkin bir ekonomik tercih olmaz.
Asya, Latin Amerika ve Karayipler,
Dollar ve Gatti (1999) 1975-1990 Panel Veri Analizi | *Cinsiyet esitsizligi ekonomik biiylimeyi olumsuz etkiler.
Orta Dogu ve Kuzey Afrika, Giiney
Asya, Sahra Alt1 Afrika *Artan kisi basina gelir cinsiyet esitsizligini azaltir.
Giiney Asya, Sahra Alt1 Afrika, Dogu *Egitimde yasanan cinsiyet esitsizligi, beseri sermayesinin ortalama kalitesini diigiirmek
Avrupa, Dogu Asya ve Pasifik, Latin yoluyla ekonomik biiylime {izerinde dogrudan bir etkiye sahiptir.
Klasen (2000) 1960-1992 - _ T Panel Veri Analizi
Amerika ve Karayipler, Orta Dogu ve *Cinsiyet esitsizliginin yatirim ve niifus artisina etkisi dolayisiyla ekonomik biiyiime
Kuzey Afrika, OECD iizerinde dolayl bir etkiye sahiptir.
*Son yillarda yapilan cinsiyet iicret esitsizliginin bliylimeyi yavaslattig1 olgusuna karsit
yonde bir sonuca ulasmis ve GSYH biiyiimesinin cinsiyet {icret esitsizligi ile pozitif yonde
Yari Sanayilesmis Thracat Odakl s e e
Seguino (2000) 1975-1995 N Panel Veri Analizi | liskilendirildigini belirtmistir.
Ulkeler
*Kadm ve erkek iicret esitsizliginin biiylime {izerindeki etkilerinin bir kismimnin GSYH’nin
pargasi olan yatirima olumlu etkisinden kaynaklandig: da belirtilmektedir.
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*Kadmlarn isgiicli piyasasina katilimi, bilyiime {izerinde olumlu etki yaratir.

Luci (2009) 1965-2005 184 Ulke Panel Veri Analizi
*Ekonomik bilyiimenin kadinlarin isgiiciine katilimi iizerinde net bir etkisi yoktur.

Orta Dogu ve Kuzey Afiika, Sahra-alt *Egitim ve istihdamdaki cinsiyet ayrimcilig1 ekonomik bilyiimeyi 6nemli 6l¢iide azaltir.

Klasen ve Lamanna (2009) 1960-2000 Afnk?’ OECD’V Latin Amerika ve Panel Veri Analizi *[stihdamdaki ayrimeiligin Orta Dogu, Kuzey Afrika ve Giiney Asya arasindaki ekonomik
Karayipler, Dogu ve Orta Avrupa, biiyiime farkliliklarinin arttirici bir etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu etkinin
Dogu Asya ve Pasifik, Gliney Asya kaynaginin kadin istihdamindaki daha yavas artis olduguna dair kanitlar elde edilmistir.

*Kadm isgiicii katilim oraninda meydana gelen %1 ’lik artis GSYH’de %0,99’luk bir artisa

. Lo yol agar.
ABD, Hong Kong, Singapur, Isvigre,
Danimarka, Isveg, Avusturalya, *Rekabet giicii daha yiiksek iilkeler i¢in yapilan arastirmada kadm isgiicii katilim oraninda
Aydin (2011) 1998-2008 Panel Veri Analizi
Kanada, Finlandiya, Hollanda ve %1°lik artis, GSYH’de %1,24 artisa neden olmaktadir.
Tiirkiye . o .
*Rekabet giicii daha diisiik iilkelerde yapilan arastirmalarda kadm isgiicii katilim oraninda
%1°1ik artig, GSYH tizerinde %0,99 bir atisa neden olmaktadir.
i Zaman Serisi
Ince (2011) 1980-2009 Tiirkiye Analisi *Kadmlarin egitim diizeyi arttik¢a, dogurganlik orani azalir ve ekonomik biiyiime artar.
nalizi
*Kadm istihdamini arttirmanin, ekonomik biiylime iizerinde olumlu etkisi oldugu ve artan
Er (2012) 1998-2008 187 tilke Panel Veri Analizi | kadin issizlik oranlarinin ekonomik biiylime {izerinde olumsuz etki yarattig1 sonucuna

ulagmugtir.
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Aras, Alacahan, *ABD’de GSMHdeki bir birimlik artisa kadin istihdami 4.80 birimlik karsilik vermektedir.
Korkmaz, Cesim, 2000-2013 Tirkiye ve ABD Regresyon Analizi *Tiirkiye’de kadimn istihdam rakamlarindaki bir birimlik artis, GSMH tizerinde 32349504
Yiicel (2013) birim artisa neden olmaktadir.
Dibaz-Alacahan ve Korkmaz . .| *Erkek istihdamindaki 1 birimlik artis GSYH iizerinde 1,022 birim, kadin istihdamindaki 1
2008-2012 Tirkiye Regresyon Analizi
(2013) birimlik artis ise GSYH tizerinde 1,583 birim arti§ saglamaktadir.
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4. AMPIiRIK ANALIiZ VE BULGULAR

Calismanin bu kisminda Tirkiye i¢in 2000-2013 yillar1 arasinda, g¢eyrek yillik veriler
kullanarak, reel GSYH (1998 yili fiyatlartyla), kadin istihdam ve kadin issizlik degiskenleri arasindaki
iliski incelenmektedir. Reel GSYH verileri, Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi Elektronik Veri
Dagitim Sistemi’nden bin TL olarak, kadin issizlik ve istihdam rakamlari ise Tiirkiye Istatistik
Kurumu Hanehalk: Isgiicii Anketi’nden bin kisi olarak alinmistir. Ekonometrik testler icin Eviews 7
paket programi kullanilmistir. Kadin istihdami (IST olarak gosterilmistir), kadin issizligi (ISZ olarak
gosterilmistir) ve ekonomik biiyiimeyi hesaplamada kullanilan reel gayrisafi yurti¢i hasila (Y olarak
gosterilmistir) verileri kullanilmistir. Veriler logaritmalar1 alinarak modellenmis ve g¢eyrek yillik
veriler ile ¢alisildigindan tasidigi mevsimsel etkiler “Moving Average” yontemiyle arindirilarak
calisma boyunca kadin istihdami1 “MLIST”, kadin igsizligi “MLISZ” ve ekonomik biiyiime “MLY”

olarak ifade edilmistir.
4.1. Birim Kok Testleri

Bir seride duraganlifin test edilmesi i¢in bicimsel yontem birim kok testidir. Bu amagla
serilerin duraganlhigin1 arastirmak amaciyla Augmented Dickey Fuller (ADF) ve Phillips Perron (PP)
birim kok testleri uygulanmistir. ADF testinde optimal gecikme uzunluklar1 Schwarz Bilgi Kriterine
(SIC- Schwarz Info Criterion) gore belirlenmis, PP testinde Newey- West Kriterine gdre belirlenen
bant genislikleri kullanilmistir. ADF ve PP testlerinde hesaplanan tablo degeri mutlak olarak kritik
tablo degerinden kii¢iik oldugu durumda seride birim kdk oldugu bi¢ciminde kurulan temel hipotez
kabul edilir. Yani seriler duragan degillerdir. Hesaplanan tablo degeri mutlak olarak kritik tablo
degerinden biiyilik oldugu durumda ise birim kdk oldugu bigiminde kurulan temel hipotez reddedilir,

birim kokiin olmadig1 bi¢giminde kurulan alternatif hipotez kabul edilir yani seriler duragandir.

Cizelge 4.1. ADF Test Sonuglari

Diizey Seri ilk Farklar
Birim Kok
Testleri t istatistigi Degrrit(i‘l;) 5| P t istatistigi Delg(errit(i(l;) 5 p

MLY 20.926306° | 2915522 | 0.77 | AMLY 74776° 29176 0.00

ADF MLIST | -0.771043° | 2915522 | 082 | AMLIST | -2.7858° -1.9473 0.01
MLISZ | -1424929° | 2915522 | 0.56 | AMLISZ | -6.9415° ~1.9469 0.00

MLY 0.808132° | 2915522 | 081 | AMLY 75683 ° 29176 0.00

PP MLIST | -0.178323° | 2915522 | 094 | AMLIST | -7.1575° ~1.9469 0.00
MLISZ | -1411753° | 2915522 | 057 | AMLISZ | -6.9578° ~1.9469 0.00
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Not: MacKinnon kritik degerleri tarafindan hesaplanan kritik degerler kullanilmistir. a: sabit igerir, b:
trend ve sabit icerir, c: trend ve sabit igermez. Degiskenler %5 anlamlilik diizeyine gére sinanmistir. A
simgesi ilk fark operatoriinii gdstermektedir.

Cizelge 4.1°de goriildiigii izere tiim seriler diizey degerlerinde duragan degildirler. Serilerin
birinci farklarinin test sonuglarinda hesaplanan tablo degerleri, mutlak olarak kritik degerlerden biiyiik
oldugu i¢in birim kdk oldugu biciminde kurulan temel hipotez reddedilir. Sonug¢ olarak ADF ve PP
testlerine gére MLY, MLIST ve MLISZ serileri birinci mertebeden duragan (I(1)) serilerdir.

4.2. Regresyon Modeli

Regresyon analizinde bir degiskendeki degismeler, onu etkileyen bagka bir degisken veya
baska degiskenler tarafindan agiklanir. Degismelerin bir degisken tarafindan agiklanmasi durumu basit
regresyon olarak adlandirilir (Giiris ve Caglayan, 2013: 77). Iktisadi olaylarda ¢ok sayida faktdriin
etkisi s6z konusu olacagindan, iliski tek denklemle aciklanabilse de daha fazla bagimsiz degiskene
ihtiya¢ olacaktir. Bu durumda coklu regresyon modelleri olusturulacaktir (Giiris ve Caglayan, 2013:
179). Basit dogrusal regresyon modelinin bagimli degiskenini etkileyecek, bagimli degiskendeki
degismelerin nedeni olabilecek degiskenlerin etkilenmesi ile olusturulan modellere ¢oklu regresyon
modeli denir. Coklu regresyon modeli de basit regresyon modeli gibi dogrusal veya dogrusal olmayan
fonksiyonlarla ifade edilebilir (Giiris ve Caglayan, 2013: 179). EKK yontemi ile tahmin edilen
regresyon modelinde AMLY (reel GSYH)’nin bagimli degisken, AMLIST (kadin istihdami) ve
AMLISZ (kadin Issizligi) bagimsiz degisken olarak ele alinmustir.

Asagida gosterilen regresyon modeli EKK ydntemi ile tahmin edilmistir.
AMLY=B¢+ B AMLIST - B, AMLISZ+¢; (1)

Cizelge 4.2: EKK Yontemiyle Tahmin Edilen Regresyon Modeli

Bagimh Degisken: AMLY

Bagimsiz Degisken Katsay1 Standart Hata t-istatistik Olasihk
AMLIST 0.309299 0.078543 3.937952 0.0002
AMLISZ -0.206794 0.043913 -4.709190 0.0000

C 0.013012 0.003820 3.406489 0.0013
R’ 0.422346

AMLIST ve AMLISZ degiskenlerinin katsayilart %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak

anlamlidir. Hata terimlerinin kareleri toplaminin en kiigiik olmasini saglayan EKK yontemi ile elde

edilen tahmin sonuglar1 asagida gosterildigi gibidir.

AMLY= 0.309299 AMLIST - 0.206794 AMLISZ

@)
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(0.078543) (0.043913)
[3.937952] [-4.709190]

Not: ()standart hata degerlerini, [ ]t degerlerini gostermektedir.

Kadm istihdami ve kadin igsizligindeki degisimler reel GSYH’deki degisimin %42,23 {inii
aciklamaktadir. Regresyon sonuclarina gére; AMLIST bagimsiz degiskeni AMLY bagimli degiskenini
pozitif yonde etkilerken, AMLISZ bagimsiz degiskeni AMLY bagimli degiskenini negatif yonde
etkilemektedir. AMLISZ bagimsiz degiskenindeki artig, bagimli degiskende azaltici yonde etkilere yol
acarken, AMLIST bagimsiz degiskeni bagimli degiskeni pozitif yonde etkiler. Buna gore; Kadin
istthdamindaki %1°lik artig, Reel GSYH’yi %0.309 arttirirken, kadin issizligindeki %1°lik artig, Reel
GSYH’yi 9%0.206 azalisa neden olmaktadir. Elde edilen sonuglar Aras, Alacahan, Korkmaz, Cesim,
Yiicel (2013), Alacahan, Korkmaz (2013), Aydin (2011)’in buldugu sonuglar ile paralellik

gostermekte, kadin istihdaminda yasanan artis, ekonomik biiylimeyi desteklemektedir.
5. SONUC

Bu ¢alisma kadinlarin isgiicii piyasasindaki mevcut konumunu gérmek ve kadin isgiiciiniin
iilke ekonomisine yapabilecegi katkiy1 incelemek adina hazirlanmistir. Bu amagla ilk olarak kadinin
Tirkiye’de isgiicii piyasasindaki konumu ve isgiicli piyasasina giristeki engelleri ele alinmistir.
Kadinlar cinsiyet temelli isbdliimii nedeniyle hane igerisinde ¢ocuk doguran, bakim yiikiimliiliiklerini
iistlenen, giinliik haneyi muhafaza eden isleri yapan ve bu nedenle isgiicii piyasasina katilamadigindan
iiretici olmayan olarak nitelendirilen bir konumda yer alirken, giiniimiizde stirdiiriilebilir ekonomik
biiyliime ve kalkinmada 6nemi fark edilen bir tarafa gegmektedir. Bu amaca yonelik olarak son yillarda
bir¢ok arastirma yapilmakta, kadinlarin isgiicli piyasasina artan oranlarda katilabilmeleri adina bakim
imkanlarin1 hane disina aktarabilme firsati, egitime erisimde kolaylik ve firsat esitligi saglanabilmesi

gibi birgok konu iizerinde durulmaktadir.

Tiirkiye’de kadin isgiicliniin toplumsal anlayista “kadin isi” olarak atfedilmis diistik statiilii ve
diisiik gelirli islerde, tarim alanlarinda, tekstil, gida, tiitiin gibi emek-yogun sanayi dallarinda, licretsiz
aile iscisi ya da kayit dis1 olarak yogunlastigi goriilmektedir. Isgiiciine katilim oranlari ise gelismis
iilkelere kiyasla olduk¢a diisiik seviyelerde kalmaktadir. Tiirkiye’de kadin isgiliciine katilim
oranlarindaki diisiikliiglin temel sebeplerinden biri aile ve is yasamini uyumlastirict faktorlerin
yoksunlugudur. Kadin istihdam oranlarinin yiiksek oldugu gelismis iilkelerde kadinlarin esnek ¢alisma
bicimleri sayesinde kiiclik yas grubu cocuklar1 olsa bile isgiicii piyasasina yiiksek oranlarda dahil
oldugu goriilmektedir. Ulkemizde ise part-time calisma ve ev eksenli calisma; esnek calisma
bigcimlerinin en bilinen 6rnekleridir. Ancak esneklik kavrami tek basina yeterli olamamakta, glivence

kavramiyla bir araya getirilmedigi siirece kayit dis1 istihdami arttirma tehlikesi de bulunmaktadir.
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Aktif denetim gerektiren is piyasasi esneklik uygulamalar: ile bakim yiikiimliliigii altindaki kadinin,
isglicli piyasasina dahil edilebilmesi saglanabilir. Ayrica dogum izni ve babalik izninin yan1 sira anne
ve babalarin esit olarak kullanabilecekleri ebeveyn izni ile kismi ¢aligma siireleri diizenlemistir. Ancak
diinyada bu izinler genellikle babalar tarafindan gelir kayb1 olarak goriilmekte, bu nedenle izinlerin
tamamina yakini yine kadinlar tarafindan kullanilmaktadir. Yari zamanl ¢alisma kosullarinda da
kadinlar arta kalan yar1 zamanda ¢ocuk bakimini {istlenmek adina okul 6ncesi egitim kurumuna ya da
6zel bakima basvurmak zorunda kalmakta bu durum ise yetersiz okul Oncesi egitim sorununa

dikkatleri cekmektedir.

Kadm isgiicii katilim oranlarindaki artisi tesvik edecek bir diger onemli unsur egitimdir.
Alinan egitim seviyesiyle dogru orantili olarak iicret ve terfi olanag: yiikselmekte, iggiicli piyasasi
disinda kalmanin firsat maliyeti daha yiliksek olacagindan isgiicii piyasasina katilmayi tercih
etmektedir. Ancak kadin isgiliciine katiliminin arttirilarak, ekonomik biiyiime icerisinde gerekli rolii
iistlenebilmesi i¢in her seyden oOnce toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilincin saglanmasi
gerekmektedir. Yani sira nitelikli isgiicii olusturabilmek adina kadmnlarin egitime tesvik edilmesi,
egitime cinsiyet temelli farklar gozetilmeden esit sartlar altinda ulasilabilmesi saglanmalidir. Bakim
yukiimliiliiglintin hafifletilmesi adina getirilen esneklik kosullarinin giivence ile birlestirilmesi, kamu
hizmeti olarak uygun ficretlerle kres ve anaokulu gibi bakim imkanlariin yayginlastiriimasi

gerekmektedir.
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