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Dijital yorgunluk, fiziksel, psikolojik ve zihinsel yorgunluk ve kisiler arasi iliskiler de dahil olmak Uzere insanlarin yasamlarini

olumsuz etkileyen bilgi cagina 6zgu bir yorgunluk bicimidir. Bu calismada gelistirilen Dijital Yorgunluk Olcegi: Gecerlilik
ve Guvenirlik Calismasi, dijital teknolojiyi yogun olarak kullananlarin dijital yorgunluk algilarinin degerlendiriimesi
amaclanmistir. Olcek gelistirme slrecinde, dijital yorgunlugun ortak temalarini, dijital yorgunluga neden olan faktorleri
ve iliskili sonuglari belirlemek icin literaturin sistematik ve derinlemesine incelemesi yapilmis ve katilimcilarla
goérusmeler yapilarak madde havuzu olusturulmustur. Daha sonra dijital yorgunlugun altinda yatan boyutlari belirlemek
amaciyla kesfedici faktor analizi yapilarak, birbiriyle drtisen maddelerin ¢ikariimasiyla dlgcedin iyilestiriimesi saglanmistir.
Faktor Analizi; Dijital Bagimlilik, psikolojik yorgunluk, Fiziksel-Zihinsel Yorgunluk ve Psikosomatik Sorunlar gibi dijital
yorgunlugun farkli yonlerini temsil eden dort faktdrden olustugu tespit edilmistir. Daha sonra belirlenen faktor yapisinin
istikrarini degerlendirmek icin dogrulayici faktér analizi (DFA) yapilmistir. Olcegdin ic tutarliigini degerlendirmek icin
Cronbach's alpha guvenilirlik analizi yapilmistir. Analizler 6lgegin Cronbach alfa katsayisinin yuksek i¢ tutarliiga (0,957)
sahip oldugunu géstermistir. Olcek skorlari gelistirilen 6lcegin arastirmacilar ve uygulayicilar icin dijital yorgunlugu

olgmek icin guvenilir ve gecerliligi yUksek bir dlcek oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Dijital Yorgunluk, Dijital Bagimlilik, Psikolojik Yorgunluk, Fiziksel ve Zihinsel Yorgunluk, Psikosomatik

Sorunlar.

ABSTRACT

Digital fatigue is a form of fatigue specific to the information age that negatively affects people's lives, including physical,
psychological, and mental fatigue and interpersonal relationships. The Digital Fatigue Scale: Validity and Reliability Study
developed in this study aimed to evaluate the digital fatigue perceptions of those who use digital technology extensively.
During the scale development process, a systematic and in-depth literature review was conducted to identify commmon
themes of digital fatigue, factors that cause digital fatigue, and related consequences, and an item pool was created by
interviews with participants. Then, exploratory factor analysis was performed to determine the underlying dimensions of
digital fatigue, and the scale was improved by removing overlapping items. Factor Analysis: It has been found that Digital
Addiction consists of four factors representing different aspects of digital fatigue, such as psychological fatigue, Physical-
Mental Fatigue, and Psychosomatic Problems. Confirmatory factor analysis (CFA) was then performed to evaluate the
stability of the determined factor structure. Cronbach's alpha reliability analysis assessed the scale's internal consistency.
Analyzes showed that the Cronbach's alpha coefficient of the scale had high internal consistency (0.957). Scale scores

indicate that the developed scale is reliable and valid for researchers and practitioners to measure digital fatigue.

Keywords: Digital Fatigue, Digital Addiction, Pressure to Stay Online, Physical and Mental Fatigue, Psychosomatic Problems.
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Giris

insanlar is, iletisim ve eglence icin dijital cihazlarda
giderek daha fazla zaman gecirirken bu durum
onlarda dijital yorgunluga neden olabilmektedir.
Teknolojiilerleme devam ettikge, dijital yorgunlugu
anlamak ve incelemek daha 6nemli hale gelmekte,
bu durum arastirma ve pratik uygulamalar icin
gegerli bir dlcum aracinin gelistirilmesini gerekli
kilmaktadir. Akilli telefonlarin yaygin kullanimi,
dijital c¢alisma alanlarinda surekli ¢evrimigi
kalma zorunlulugunun insanin dijital yorgunluk
algisinin incelenmesini gerekli hale getirmektedir.
Yénetilemeyen dijital yorgunluk, bireysel sagligin
ve refahin 6tesine gegerek insanin yasam duzenini
olumsuz etkilemektedir. ilgili literattr dijital
yorgunluk ile bilissel performansin azalmasi, uyku
duzeninin bozulmasi ve stres seviyelerinin artmasi
arasinda iliski oldugunu gostermektedir (Zakir
2020; Singha vd., 2023; Koleva, & Berbenkova,
2021; Sen vd., 2021). Teknoloji insan deneyimini
sekillendirmeye devam ettikge, dijital yorgunlugu
anlamak ve azaltmak igin insan-dijital dunya
arasinda dengeyi kurmanin énemini artirmaktadir
(Arantes do Amaral, 2023; Sharma, 2023). Bu dlgek
gelistirme galismasi, dijital yorgunlugun buttncul
dogasini gdz ardi etmeden dijital yorgunlugu farkh
boyutlarla dlgmeyi amacglamaktadir. Teknolojik
gelismelerin dinamik dogasi ve gunlUk yasamin
cesitli yonlerine hizli entegrasyonu gdz dénune
alindiginda, gelistirilen 6lgedin gerekli, 6Gnemli ve

fonksiyonel oldugui ileri strulebilir.

Dijital teknolojilerin bilgiye erisimde sagladigi
rahatlk, islevsellik ve kolaylk insanlarin ¢cevrimigi
kalma durtulerini artirmakta, bu durum dijital
bagimllik ve dijital yorgunluk gibi olumsuz
sonucglara neden olabilmektedir (Allcott, vd.,
2022; Dresp-Langley, & Hutt, 2022; Almourad
vd., 2020; Wang & Wang 2023). Dijital yorgunluk,
dijital cihazlarla surekli etkilesimden kaynaklanan
zihinsel ve duygusal tukenme gibi sorunlari
beraberinde getirmektedir. Dijital yorgunluk hissi,
asirl bilgi yuklemesi ve surekli ¢cevrimici baglanti
talebi ile karakterize edilmektedir (Pinarello,
2023; Febreza & Junaidi 2022; Sharma, vd., 2021)
ve gunUmuzde giderek yayginlasan ve genis
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kitleleri etkileyen bir sorun haline gelmistir. Dijital
yorgunluk yaygin bir olgu olmasina ragmen,
dijital yorgunlugun boyutlarini belirlemek ve
olgme kolay degildir. Diger bir husus dijital
yorgunluk algisini 6lcmek amaciyla gelistirilmis
bir 6l¢cedin bulunmamasi Turkge literatirde bir
bosluga neden olmaktadir. S6z konusu boslugu
gidermek ve yaygin etkisinin yUksek olacagini
dlsindugumuz Dijital Yorgunluk Olcegi: Gecerlilik
ve Guvenirlik Calismasi, dijital yorgunlugun c¢ok
yonlu dogasini kabul eden kavramsal bir cerceveye
dayanmaktadir. Teknolojiyle iliskili stres, asiri bilgi
yUukU ve tukenmislikle ilgili mevcut literatirden
hareketle gelistirilen 6lgek, ekrana uzun stre maruz
kalma, bilissel yuk, duygusal tukenme, kisisel ve
dijital yasam arasindaki sinirlarin bulaniklasmasi
gibi durumlardan kaynaklanan Dijital Bagimlhlik,
Psikolojik  Yorgunluk, Fiziksel- Yorgunluk ve
Psikosomatik Sorunlar boyutlarini kapsamaktadir.
Dijital Yorgunluk Olcegi, farkli duzeylerde
dijital teknolojiye maruz kalan bireylerin dijital
yorgunluklarini farkli boyutlarla genis bir cercevede
ele almak icin guvenilir, gegerli ve temsil yetenegi
yUksek bir dlgcek olmasi amaciyla hazirlanmistir.
DIYO, uygulayicilar ve politika yapicilar icin pratik
cikarimlara sahip oldugu icin arastirmacilar ve
uygulayicilar i¢cin énemli bir aragtir. Kuruluslar
bu ol¢egi, isgucundeki dijital yorgunlugu
degerlendirmek ve destekleyici politika ve
uygulamalari gelistirmek amaciyla kullanabilirler.
Uygulayicilar, dijital yorgunlugu azaltmak ve
daha saglikli teknoloji kullanim aliskanhklarini
tesvik etmek icin  gelistirilen  politikalarin
etkililigini degerlendirmek amaciyla 0Ol¢cekten
yararlanabilirler. Dijital yorgunluk 6l¢edi, psikolojik,
sosyal ve teknolojik boyutlari kapsadigi icin, bu
alandaki arastirmacilara ortak bir olgut olarak
hizmet edebilir. Dijital Yorgunluk Olcegi, psikoloji,
insan-bilgisayar etkilesimi ve organizasyonel
calismalardan elde edilen kavrayislar bir araya
getirilerek, genel dijital yorgunluk deneyimine
katkida bulunan énemli bir calismadir. Olcek, dijital
davranislardaki degisimlere, gelisen teknolojilere
ve degisen toplumsal normlara uyum saglayacak
sekilde dinamik bir 6lgek olarak tasarlanmistir.
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Dijital Yorgunluk ve Bilesenleri

Dijital yorgunluk, dijital teknolojilere uzun sureli
etkilesimden kaynaklanan fiziksel, zihinsel ve
duygusal yorgunlukla karakterize edilen yeni bir
yorgunluk bicimidir. Bu yorgunluk hem fiziksel
hem de psikolojik belirtilerle ortaya c¢ikabilir. Bu
olgu, 6zellikle bilgi toplumunda bilgisayarlarin, akill
telefonlarin ve diger dijital cihazlarin profesyonel
ve kisisel amaclarla artan kullanimi nedeniyle
ortaya c¢ikan yeni bir yorgunluk bigimidir. Dijital
yorgunluk genellikle ekran sdresinin artmasindan
kaynaklanan gdz yorgunlugu ile kendini belli
eder. Ekranlara uzun sure maruz kalmak go6z
yorgunluguna, bas adrisina ve rahatsizhiga yol
acabilir. Ozellikle yetersiz aydinlatiimis ortamlarda
dijital ekranlardan gelen surekli parlama, gorsel
yorgunluga neden olabilir (Dong vd., 2021; Wiberg
& Wiberg 2019; Poulain 2018). Dijital yorgunlugun
diger bir nedeni asiri bilgi yuklemektir. Sosyal
medya, e-postalar ve haber akislari gibi ¢esitli dijital
kaynaklardan gelen surekli bilgi akisi, insanlarin
dijital teknolojilerden gelen asir bilgi yUku
nedeniyle yorulmalarina neden olabilmektedir.
Dijital iletisim araglari ve dijital galisma ortamlarinin
(sanal ofisler, ev ofisler, mobil calisma) talepleri
tarafindan yonlendirilen birden fazla gdrevi ayni
anda yurUtmeyi gerekli kildigi icin ¢oklu gdrev
talepleri dijital yorgunlugun diger nedenleri
arasindadir. Ozellikle sosyal medya platformlarinda
baskalarininsecilmisveidealizeedilmisyasamlarina
maruz kalmak, gundemi kagirma korkusu (FUMO),
yetersizlik veya strese neden olan duygusal ve
zihinsel yorgunluklar bu ¢caga 6zgu baslica dijital
yorgunluk nedenleridir. Ekran karsisinda uzun sure
gecirmekten kaynaklanan hareketsiz yasam tarz,
insanlarin psikolojik ve fiziksel sagliklarini olumsuz
yonde etkileyebilmektedir. Dijital yorgunluk
kendini; g6z yorgunlugu, bas agrisi, boyun agdris,
kronik yorgunluk, uyku problemleri gibi fiziksel
belirtilerle gdsterdigi gibi, konsantrasyon gucglugu,
unutkanlk, sinirlilik, anksiyete, depresyon gibi
zihinsel belirtilerle gostermektedir (Bilkay, 2021;
Abel vd., 2016, Zhang vd. 2020; Milyavskaya
2018). Ayrica sosyal izolasyon, bunalmislik hissi ve
motivasyon kaybi gibi durumlar dijital yorgunlugun
diger belirtileri arasindadir.
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Dijital Bagimlihk

Teknoloji bagdimhligi veya internet bagmhhgi
olarak da bilinen dijital bagimlilik, dijital cihazlarin
ve cevrimigi faaliyetlerin gUnluk yasami, is ve
iliskileri etkileyecek olcude asiri kullanimini ifade
eder. S6z konusu bagimlilik, bireylerin, teknoloji
kullanimlarini  kontrol etmelerini  zorlastirabilir
ve bu durum fiziksel, zihinsel ve duygusal saglk
durumunubozarakinsanlarinsosyaliliskilerinezarar
verebilir. Dijital bagimliigin énemli nedenlerinden
biri, surekli baglanti ve onaylanma ihtiyacindan
kaynaklanan sosyal medya bagimlihdidir (Aulia, &
Asbari 2023; Sarangal & Nargotra 2022; Wang vd.,
2023; Sharma vd., 2021). Sosyal medyada bir seyleri
kacirma telasl (FOMO), strekli baglantida ve guncel
kalma durtusu kayglya, strese ve sonug olarak dijital
bagdimliiga neden olabilmektedir. Dijital araclarin
artan kullanimi, insanlarin ayni tatmin duzeyine
tekrar tekrar ulasmak icin c¢evrimici ortamda
daha fazla zaman gegirmesi kontrol edilemez
istedi, dijital bagimhligin baslica nedenidir. Dijital
bagimllik genellikle sUrukleyici ve son derece
uyaricl deneyimler sunan gevrimici gesitlilikten ve
icerik zenginliginden kaynaklanmaktadir. Dijital
bagimlilik; zihinsel, fiziksel ve duygusal bagimhligin
yaninda, anksiyete ve depresyon gibi ruh sagligi
sorunlarina neden olabilmektedir (Hodkinson 2019;
Wolniewicz vd., 2018; Alt, 2015). Asiri ekran suresi
uyku duzenini bozdugu gibi, 6zel yasam duzenini
de bozmaktadir. Ayrica konsantrasyon bozuklugu
ve akademik/d6grenme performansi dusuklagda,

dijital yorgunlugun diger bir olumsuz sonucudur.

Dijital bagimlilik farkli sekillerde ortaya ¢ikabilir ve
etkisi hafiften siddetliye kadar degisebilir. internet
bagimhhgi, akilli telefonlarin, sosyal medyanin,
cevrimici oyunlarin ve diger dijital teknolojilerin
yayginlagsmasi ve kullanimiyla birlikte giderek daha
yaygin hale gelmektedir. Bilgisayar, akilli telefon,
tablet ve diger dijital cihazlarin uzun streli kullanimi
veya bu cihazlara bagimlilik, géz yorgunlugu, bas
agrisi ve fiziksel rahatsizliga yol agmaktadir. Sosyal
medya, e-postalar ve haberler gibi cesitli dijital
kaynaklardan gelen surekli bilgi bombardimani,
bireyleri bunaltarak bilissel yorgunluga yol
acmaktadir. (Tutar vd. 2021; Topaloglu & Karahan

2021). Uzun sure dijital cihaz kullanimi hareketsiz
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kalmaya, fiziksel yorgunluga ve yasam konforunda
dustse neden olabilmektedir. Farkli mesguliyetler
sirasinda dijital ortama takintii baghlik, dijital
cihazlara erisemediginde sinirlilik ve anksiyete
gibi durumlar dijital bagimhhigin diger belirtileridir.
Sosyal medya platformlarinin asiri kullanimi, dijital
ve sosyal medya badimlihdi gostergesidir. Dijital
ortamda anlik tatmin ihtiyaci, kompulsif ve kontrol
edilemeyen cevrimici alisveris davranislari, dijital
bagimllida yol agcan diger nedenler arasindadir
(Zajac vd., 2017; Al-Samarraie, 2021). Cep Telefonsuz
Kalma Korkusu (Nomofobi), insanlarin cep
telefonlarindan ayri  kaldiklarinda yasadiklari
endise veya sikinti halidir ve nomofobi baska bir
dijital bagimlilik belirtisidir.

Psikolojik Yorgunluk

Psikolojik yorgunluk, dijital teknolojilerin, sosyal
medya platformlarinin  ve c¢evrimigi iletisim
araglarinin yaygin olarak kullanimiyla ortaya ¢ikan
yeni bir sorundur. Psikolojik yorgunluk, bedenden
¢ok zihni etkileyen ve uzun sure karmasik ve zorlu
zihinsel gorevlerle ugrasmaktan kaynaklanan bir
yorgunluk bigimidir. Surekli duygusal stres, kaygi
veya endise bozuklugu psikolojik yorgunlugun
onemli nedenleriarasindadir. Yeterli ve kaliteli uyku
uyuyamama zihinsel islev Uzerinde olumsuz etkiye
neden olarak psikolojik yorgunluga neden olabilir
(Alimoradivd., 2019;Jeon & Choi, 2019; Lee vd., 2023;
Alonso vd., 2016). Uyku bilissel restorasyon igin
gereklidir ve kronik uyku bozuklugu, psikolojik ve
bilissel yorgunlugun énemli nedenleri arasindadir.
Ayni anda birden fazla gorevle ugrasmak psikolojik
ve bilissel yUkuU artirabilir ve psikolojik yorgunluga
neden olabilir Uzun sure tekrarlayan veya
monoton gdrevlerle ugrasmak, hareketsiz yasam
psikolojik yorgunlugun diger nedenidir. Sosyal
medya platformlarinin uzun sure kullanimi, akilli
telefonlarda ve diger dijital cihazlarda bildirimleri
ve mesajlari surekli kontrol etme durtlsu insanlarin
psikolojik yorgun olmalarina neden olabilmektedir.
Ayrica uzun sureli zihinsel ¢aba, hareketsiz yasam,
cevrimici kalma baskisi, tekno-stres veya zor
bilissel faaliyetler psikolojik yorgunlugun diger
nedenleri arasindadir (Mu vd., 2023; Weeks vd.,,
2010; Kar & Hedge, 2020). Uzun sureli psikolojik

yorgunluk insanin yasam konforunu, zihinsel,
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psikolojik ve fiziksel saghdini olumsuz etkileyen
yaygin nedenler arasindadir.

Psikolojik yorgunluk, yodun zihinsel aktivite,
uzun ekran suresi veya yeterli dinlenememekten
kaynaklanan bir sorundur. Psikolojik yorgunlugun
konsantrasyon bozuklugu, hafiza sorunlari,
sinirlilik, ani ruh hali degisimleri ve genel zihinsel
yorgunluk hissi gibi belirtileri vardir (Soinangun
vd., 2021; Zhan & Xue, 2022; Russell vd., 2019). Ayrica
surekli uyumak istegi veya uyuklama hali, enerji
dUsukltgu, uyku sorunlari ve uyku duzensizligi,
kronik mutsuzluk ve huzursuzluk hissi, gunluk
rutinlerde ve sosyal yasantiya uyum saglamada
zorlanma, zihinsel tukenmislik algisi, panik hali
veya kaygl bozuklugu psikolojik yorgunlugun
onemli belirtileri arasindadir. Psikolojik yorgunluk
ayni zamanda kisa sUreli hafizay! etkileyebilir ve
hatirlamay1 zorlastirabilir. Uyaranlara karsi artan
hassasiyet ve hayal kirikligina karsi daha dusuk
tolerans, psikolojik yorgunlugun yaygin belirtileri
arasindadir. Ruh hali degisimleri veya artan
duygusal tepkiler dahil olmak Uzere, duygusal
dalgalanmalar, psikolojik yorgunlugun diger
gostergeleri arasindadir. Oncelikle zihinsel bir
durum olsa da psikolojik yorgunluk bas agrisi veya
kas gerginligi gibi fiziksel belirtilerle ortaya cikabilir
(Vrijkotte vd., 2018; Alimoradi vd., 2019; Weeks
vd., 2010; Zhan & Xue, 2022). Psikolojik yorgunluk
kisinin verimliliginin azalmasina ve hata yapma
olasiliginin artmasina neden olabilir. Psikolojik
yorgunluktan kaynaklanan bozulmus bilissel islev
bozuklugu saglikh karar verme yetenedini olumsuz
yonde etkiler.

Fiziksel ve Zihinsel Yorgunluk

Fiziksel yorgunluk, dijital cihazlarin uzun sudreli
kullanimi ve teknoloji  kullanimina fiziksel
katilimm gerektiren faaliyetlerden kaynaklanan
yorgunluktur.  Fiziksel  yorgunlugun  onemli
belirtisi, uzun ekran sureleri nedeniyle yasanan
g6z yorgunlugudur. Goz yorgunlugu genellikle gdz
kurulugu, bulanik gérme, bas agrisi ve odaklanma
glcligu gibi semptomlarla kendini belli eder.
Dijital ekranlardan yayilan mavi 1sik, sirkadiyen
ritimleri etkileyebilir, g6z rahatsizliklarina ve uyku

duzeninin bozulmasina neden olabilir (Tanaka
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vd., 2016a; Tanaka vd., 2016b; Diaz, 2023; Vrijkotte,
2018). Dijital g6z yorgunlugu, yorgun gozler, bas
agrisi ve odaklanma gucligu gibi semptomlarla
kendini belli eder. Ayrica dijital ortamda uzun sure
yazl yazmak gibi tekrarlayan hareketler kas-iskelet
sistemi sorunlarina neden olabilir. Dijital cihazlari
kullanirken yanls durus ve kétu ergonomi, fiziksel
yorgunlugun diger 6nemli nedenleri arasindadir
(Vaes vd., 2022; Tasdelen & Ozpinar, 2020; Alonso
vd., 2016). Fiziksel yorgunlugda karsl; dUzenli molalar
vermek, ergonomik ekipman kullanmak, uygun
ekran ayarlari, iyi bir durus, ekran molalarinin
uygulanmasi ergonomik c¢alisma alani tasarimi,
dijital farkindalik uygulamasi, duzenli fiziksel
aktivite, is-yasam dengesinin kurulmasi, sosyal
destek ve ekran suresini dengelemek fiziksel ve
zihinsel yorgunluga karsi alinabilecek &nlemler
arasindadir.

Fiziksel yorgunlukla birlikte ortaya ¢ikan zihinsel
bilgiye,
bildirimlere maruz kalmak ve c¢oklu goérevlerin

yorgunluk, dijital ortamda surekli
insani zihinsel olarak zorlayarak yorulmasina neden
olmaktadir. Dijital ortamda veri akisini yonetmek
bilissel asir yuklenmeye ve zihinsel yorgunluga
yol agarak konsantrasyon bozukluguna ve genel
bilissel islev bozukluklarina neden olabilmektedir.
Dijital islerin dogasindan kaynaklanan ayni anda
birden fazla gorevi verimli bir sekilde yerine
getirme gerekliligi, coklu goérev ve yogun zihinsel
caba gerektiren iglerde stresin artmasina ve
Uretkenligin azalmasina neden olabilmektedir
(Alonso vd., 2016; Steege vd., 2015; Li vd. 2020;
Kar & Hedge, 2020). Ayrica dijital ortama suUrekli
teyakkuzda olma hali fiziksel yorgunlugun énemli
nedenleri arasindadir. Dijital ortamda surekli
ulasilabilirlik olma kaygisi, duygusal tiukenmenin
yaninda zihinsel yorgunlugun da énemli nedenidir.
Sosyal medya platformlarinda cevrimici imaji
surdirme beklentisi, yetersizlik hislerine, &z
sayginin  azalmasina, psikolojik ve zihinsel
yorgunluga yol agabilmektedir (Mujeeb, & Zubair,
2021; Xinping vd., 2020; Russell vd., 2019). Surekli
baglanti, asin bilgi yUklemesi ve ¢coklu godrevlerle
karakterize edilen dijital ortam, bir dizi fiziksel ve
zihinsel yorgunlugun baslica nedenidir.
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Psikosomatik Sorunlar

Dijital cihazlarin ve ¢evrimici faaliyetlerin uzun stre
kullanimi ile karakterize edilen dijital badimlilik,
dijital yorgunluga ve gesitli psikosomatik sorunlara
neden olabilmektedir.  Dijital yorgunluktan
kaynaklanan psikosomatik sorunlarin basinda
uyku bozukluklari gelir. Ozellikle yatma vaktine
yakin asiri ekran suresi uyku duzenini bozabilir.
Psikosomatik  bozukluklar  genellikle  dijital
faaliyetlerle ilgili stres ve kaygi ile iliskilidir ve
uykusuzluk, uykuya dalmada zorluk veya bozulmus
uyku donguleri gibi psikosomatik semptomlara yol
acar (Chundawat vd., 2022; Tereshchenko vd., 2027;
Khodabakhsh vd., 2021). Dijital cihazlarin uzun sure
kullanimi ayni zamanda ekran parlamasi ve kdtu
durus duygusal yorgunluga ve ayni zamanda bas
agrisina neden olabilir. Stres, dijital gdz yorgunlugu,
dijital aktiviteler sirasinda konsantrasyon ihtiyaci
bas ve agrisina yol acgabilir. Ayrica koétu ergonomi
ve tekrarlanan hareketler kas-iskelet sistemi
sorunlarina neden olabilir. Dijital ortamnda uzun
sure kalmak, stres ve gerginlik, boyun-omuz agrisi
veya karpal tUnel sendromu gibi psikosomatik
semptomlara yol acgabilir. Uzun suareli dijital
teknolojileri kullanmaya bagli olarak hareketsiz
kalma, davranis bozukluguna ve cgesitli sindirim
sorunlarina yol acabilir. Cevrimici faaliyetler, siber
zorbalik veya sosyal medya platformlarinda uzun
sure vakit gecgirmek fizyolojik kdkenli psikolojik
(psikosomatik) sorunlarin diger  nedenleri
arasindadir (Hagquist, 2016; Wang vd. 2021).
Dijital baskilara bagl stres ve anksiyete, gorsel
semptomlari siddetlendirerek bulanik gérme, géz
segirmesi veya Isiga karsl artan hassasiyet gibi
psikosomatik sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden
olabilir.

Yuksek stres altinda insanda kalp atis hizinda
artis veya gogus rahatsizliklari ortaya cikabilir.
Uzun ekran sureleri sirasinda kotu durus, yetersiz
ve dlzensiz nefes alma solunum sorunlarina yol
acabilir. Cevrimigi deneyimlerle ilgili stres, endise
veya duygusal sikinti nefes darligl, solunum
rahatsizligi gibi psikosomatik semptomlara yol
acabilir.  Psikosomatik semptomlar arasinda
enfeksiyonlara karsiartan duyarlilik, sik hastalanma

veya zayiflayan bagisiklik fonksiyonu nedeniyle
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hastaliklarin  iyilesme surecinin  gecikmesine
neden olabilir (Lonnfjord & Hagquist, 2021; Larm
vd., 2019; Nygren & Hagquist, 2019; Yildirrm vd.,,
2017). Dijital bagimlilikla iligkili uyku duzeninin
bozulmasi ve stres hormonal dengeyi olumsuz
etkileyebilir. Duygusal sikinti kendini mide agrisi,
bas agdrisi veya diger fiziksel rahatsizliklar gibi
psikosomatik semptomlarla gosterebilir. Ekran
basinda gecirilen uzun sure ve asiri bilgi yuklemesi
baz kisilerde bas agrisina, hatta migrene neden
olabilir. Dijital bagimlilik ayni zamanda stres ve
anksiyete ve asit reflist gibi sindirim sorunlarina
neden olabilir (Ahsanvd, 2019; Melodia vd., 2020).
Dijital cihazlarin surekli uyarimi kortizol gibi stres
hormonlarinin salinimini tetikleyebilir ve bu cesitli
fiziksel semptomlara neden olabilir. Dijital kullanim
nedeniyle uyku eksikligi bagisiklik sistemini
zayiflatabilir ve bireyleri fiziksel rahatsizliklara karsi
daha duyarl hale getirebilir.

Arastirma Yontemi

Bu calismada Dijital Yorgunluk Olcegi (DiYO):
Gegerlilik ve Guvenirlik Calismasi adh 6l¢egin
gelistirilmesi amaclanmistir. Bu amagla
kullanicilarin dijital yorgunluk algilarini dlgmeye
yonelikbesliLikerttipinde (1:kesinliklekatilmiyorum,

2: katilmiyorum, 3: kararsizim, 4: katiliyorum, 5:

Hasan TUTAR - Hakan Tahiri MUTLU 6l

kesinlikle katiliyorum) ve 48 maddelik aday ol¢ek
gelistirilmistir. Aday 6lgek alaninda uzman kisilere
inceletilmis, olusturulan dlgme araci n test (pilot)
calisma kapsaminda ¢evrimici olarak Bolu ilinde
260 katilmcilya uygulanmisti. DIYO &lceginin
Acimlayici Faktdr Analizi (AFA) yardimiyla faktor
yapisi incelenmistir. Birden fazla faktdérun altinda
toplanan maddeler igin faktor yukleri farki 0.10'u
asmayan maddeler ile faktor yuku 0.40''n altinda
kalan maddeler c¢alismadan c¢ikariimistir (Aksu
vd., 2016; Tutar & Erdem, 2020). Belirtilen kriterler
gergevesinde 20 madde aday dlcekten cikarilmis
ve asll 6lcedin 28 maddeli ve dort faktorlu yapiya
sahip oldugu goértlmustur. Daha sonra aslil dlgegin
gecerlilik ve guvenilirlik calismasi icin tekrar 516
katilimciya c¢evrimigi olarak ulastirilmistir. Elde
edilen veriler SPSS paket programi yardimiyla
analiz edilmis ve 28 maddelik Dijital Yorgunluk
Olcegi"nin faktér yapisi Acimlayici Faktér Analiziyle
incelenmistir. Ayrica dlgegin guvenirlik (i¢ tutarlihk)
duzeyini belirlemek icin  Cronbach's Alpha
katsayisina bakilmistir. Agimlayici Faktor Analizi
sonucunda elde edilen dort faktorli yapinin
gegerliliginin saglanmasi ve ortaya ¢ikan yapinin
dogrulugunun test edilebilmesi icin AMOS paket
programi yardimiyla Dogrulayici Faktér Analiz
(DFA) yapilmistir.

Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

N % N %
Erkek 205 39,7 Evli 257 49,8
Cinsiyet Medeni durum
Kadin 3M 60,3 Bekar 259 50,2
15-22 arasl yas 103 20,0 5.000 TL ve alti 108 20,9
23-30 arasl yas 125 24,2 5.001-10.000 TL arasl 44 8,5
31-38 arasl yas 101 19,6 10.001-15.000 TL arasi 45 8,7
Yas Gelir Duzeyi
39-46 arasl yas 89 17,2 15.001-20.000 TL arasl 51 99
47-54 arasl yas 65 12,6 20.001-25.000 TL arasi 54 10,5
55-62 arasl tas 33 6,4 25.001 TL ve Uzeri 214 415
Lise ve alti 83 16,1
On Lisans 4] 7.9
Egitim durumu Lisans 263 51,0 Toplam Katilimci Sayisi = 516
YUksek Lisans 64 12,4
Doktora 65 12,6
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Tablo 2
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Gelistirilen Dijital Yorgunluk Olcegine iliskin AFA Sonuclari

5 Faktor Yukleri (Varimax Rotasyonu) r%: E
z 2 5o
s O g oo 2
% § 2-Cevrimigi 3-Fiziksel . . § & TE é ”O>”
3 = 2 1—D1J|tal Kalma ve Zihinsel 4-Psikosomatik -;43 . n °0 {7.3
g 9 S Bagimhlik Baskisi Yorguniuk Sorunlar < 5 g S g 9
32 1 + 818 ,675 2,94 1,37 713
44 2 + ,786 740 2,63 1,31 , 729
25 3 + 777 , 755 2,91 1,33 ,697
31 4 + ,705 ,698 2,92 1,39 ,635
23 5 + 731 752 2,77 1,38 ,655
46 6 + 717 , 710 298 1,37 ,626
39 7 + , 790 ,785 2,64 1,37 , 762
22 8 + 728 , 700 316 1,35 ,632
38 9 + 716 778 2,72 1,41 ,689
33 10 + ,631 ,628 3,02 1,40 ,641
27 n + ,636 749 2,81 1,37 ,662
43 12 + 504 648 2,83 1,37 486
2 13 + 806 658 198 122 725
41 14 + ,801 , 715 2,04 1,21 , 757
13 15 + ,653 ,613 2,26 1,29 534
40 16 + 734 713 2,09 1,25 ,689
n 17 + 756 ,650 2,19 1,30 ,663
35 18 + ,650 ,693 2,26 1,30 ,599
28 19 + 624 ,604 2,25 1,29 ,532
19 20 + 817 615 294 140 746
20 21 + ,846 645 3,09 1,39 ,802
18 22 + ,811 ,620 2,99 1,39 , 738
21 23 + ,635 624 2,78 1,40 ,582
15 24 + ,591 ,635 3,08 1,30 ,532
3 25 + 433 , 730 2,78 1,39 ,663
6 26 + 440 717 2,75 1,46 ,630
7 27 + 477 638 263 137 570
4 28 + 403 518 2,89 1,42 544
Oz Deger: 13,005 2,484 1,690 1,053 E::'(t)lzei)t’zs'?est: 0,000
Cg'rs':r:’sa” %46,445 %8,872 %6,037 %3762 @J‘g;ﬁga” Toplam Varyans:
Madde Sayisi: 12 7 5 4 Toplam Madde Sayisi: 28
Cronbach’s Alpha: 0,941 0,902 0,881 0,793 Sr'gitéfc'gs Alpha: 0957
Bulgular 0,05'ten kucuktdr (0,000 < 0,05) ve verilerin

DIYO élceginin faktor yapisini incelemek amaciyla
Acimlayici Faktor Analizi (AFA) yapilmis ve sonuclar
Tablo 2'de belirtilmistir.

orneklem

Olcek gelistirme sUrecinde

buyukligunun yeterliligini degerlendirmek
amaclyla  gergeklestiriien  Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) testi sonucu (KMO katsayisi 0,959), yeterli
bir 6rnekleme isaret etmektedir. Bartlett Testi

sonucunda elde edilen anlamlilik degeri (p-degeri),

lletisim Kuram ve Arastirma Dergisi

¢oklu normal dagilim varsayimini sagladigini
gostermektedir (Tutar & Erdem, 2020; Coskun
& Mutlu, 2017). Bartlett testinin anlamli ¢ikmasi,
degiskenler arasinda yuksek korelasyonlarin
oldugunu ve veri setinin faktor analizi i¢cin uygun
oldugunu gostermektedir (Karagdéz vd., 2019).
Acimlayici faktor analizi dort faktorlu yapiya isaret
etmektedir. Analiz sonucglari agiklanan toplam
varyansin %65,116 oldugunu ve agiklanan toplam

varyansin %50'yi astigiicin yeterlioldugu sonucuna
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ulasilmistir. Olcegdin  guvenilirlik  (ic  tutarhlk)
0,957

oldugu tespit edilmistir. Cronbach Alpha degeri

katsayisinin  (Cronbach Alpha katsayisi)
0.80'den buyuk oldugu igin, kullanilan olgedin
yUksek derecede guUvenilir oldugu sonucuna
varilmistir (Kalayci, 2010; ipek & Mutlu, 2022).

Hasan
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Olcegin Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)
Sonuclari

Acimlayici Faktor Analizi (AFA) sonuclari Uzerinden
elde edilen dort faktorld yapinin  gegerliligini
ve belirlenen yapinin dogrulugunu test etmek
Faktor (DFA)

yapilmistir. Dogrulayici faktor analiziigin her bir gizli

amaciyla Dogrulayicl Analizi

degiskeni olgcen en az U¢ degiskenin bulunmasi

Tablo 3
Dijital Yorgunluk Olcegi

] 08
k] T Z
T .. TE Maddeler Alt Boyutlar
T o ]
>z b
32 1 Dijital ekran stremi sinirlamakta zorlaniyorum.
44 2 Ara vermem gerektiginde bile dijital cihazlardan ayrilmakta zorlaniyorum.
25 3 Sanal ortamlarda dikkat dagiticilar nedeniyle zamanimi etkili bir sekilde
yénetemiyorum.
31 4 internette fazla zaman gecirdigimde is motivasyonu kaybi yasiyorum.
23 5 Cevrimici gezinmede net sinirlar belirlemekte zorlaniyorum.
46 6 internette fazla zaman gecirdikten sonra anlamsizlik hissine kapiliyorum. Dijital Bagimlilik
39 7 Dijital cihaz kullanimimi kontrol etmekte zorlaniyorum.
22 8 Kendimi sanal ortamda sik sik amagsizca gezinirken yakaliyorum.
38 9 Dijital cihazlara bagimli hale geldigimi hissediyorum.
33 10 Dijital cihazlarda uzun sUre gegirince sugluluk duygusu hissediyorum.
27 n Dijital yorgunluk profesyonel hayatimi olumsuz etkiliyor.
43 12 Dijital teknolojilere ilgili teknik sorunlar strese neden oluyor.
12 13 Uzun sUre ¢evrimigi kalmak nedeniyle yUz yuze iliski kurmakta
zorlanlyorum.
a1 1% Asiri cevrimici kalmak nedeniyle baskalariyla anlamliiliski kurmakta
zorlaniyorum.
13 15 Uzun sUre sosyal medyayi takip etmek glincel gelismeleri kagirma
endisesine neden oluyor. Psikolojik
40 16 Cevrimici kalma konusunda Uzerimde baski hissediyorum. Yorgunluk
n 17 Uzun sUre gevrimici kalmak yalnizlasmama neden oluyor.
35 18 Cevrimdisl oldugum zaman dijital icerikleri kagirma endisesi yasiyorum.
28 19 GUndelik yasamimda e-posta ve mesaj akisina ayak uydurmakta
zorlanlyorum.
19 20 Dijital yorgunluk nedeniyle bazen sirt agrisi gekiyorum.
20 21 Dijital yorgunluk nedeniyle bazen boyun agrisi ¢ekiyorum.
) N ) Fiziksel/Zihinsel
18 22 Dijital yorgunluk nedeniyle bazen bas agrisi ¢ekiyorum. Yorgunluk
21 23 Uzun sUre gevrimici kalmak nedeniyle el-kol uyusmasi yasiyorum.
15 24 internetin asiri bilgi yiklemesi zihinsel olarak yorulmama neden oluyor.
3 25 Ara vermem gerektiginde dijital cihazlarimla baglantiyr kesmekte
zorlanlyorum.
6 26 Uzun sUre ¢evrimigi kalmak nedeniyle uykusuzluk sorunu yasiyorum. Psikosomatik
Sorunlar
7 27 Dijital cihazlara erisemedigimde stres yaslyorum.
4 28 Uzun ekran sUresi nedeniyle gdzlerimde kuruluk yasiyorum.
lletisim Kuram ve Arastirma Dergisi Say 67 Yaz (2024)
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ve faktdér agirhiginin #0,30 ve Uzerinde olmasi
gerekmektedir (Kalayci, 2010). Dogrulayici Faktor
Analizi'nde (DFA) model uyumunu degerlendirmek
icin birka¢ uyum indeksi vardir. Hangi indekslerin
kullanilacagi, analiz yapilan veri setine ve arastirma
sorularina bagli olarak degisebilir ancak genellikle

asagidaki  uyum indeksleri  kullanilmaktadir
(Karagdz vd., 2019):

Chi-Kare istatistigi (y2) ile Serbestlik Derecesi
(sd) Orani: Modelin gercek verilere uyumunu
degerlendiren bir istatistiktir. Orneklem
buyukligune bagh olarak bu istatistik diger

indekslerle birlikte degerlendirilmektedir.

Uyum indeksleri (CFI, GFI, AGFI, NFI, IFl): O ile 1
arasinda deger alirlar. Bu degerler 1'e ne kadar
yakinsa, model o kadar iyi uyum sagliyor demektir.

Bu degerlerin 0.90'In Uzerinde olmasi beklenir.

Hasan TUTAR - Hakan Tahiri MUTLU
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RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation):
O ile 1 arasinda deger alir. 0'a ne kadar yakinsa,
kadar 0.08'den
kugUk olmasi genellikle kabul edilebilir olarak

modelin  uyumu o iyidir.

degerlendirilir.

Yapilan analiz sonucunda, standartlastiriimis
yol katsayilarinin 0.5'ten buyuk degerlere sahip
oldugu tespit edilmistir. Ayrica, faktorler arasindaki
kovaryanslar oldukga buUyUk ve tamami pozitif
yonludur. Uyum indeksidederlerive beta katsayilari

istatistikleri Tablo 4'te belirtilmistir.

Regresyon degerleri, gozlenen degiskenlerin gizli
degiskenleri tahmin etme yetenegini ifade eder;
yani, faktor yuklerini gosterir. Yukaridaki her ikili
iliski icin "p" degerleri 0,001'den kucuk oldugu icin
Bu

durum, maddelerin faktoérlere dogru yuklendigi

faktor yuUkleri istatistiksel olarak anlamlidir.

anlamina gelir.  Ayrica, standardize edilmis
Sekil 1
Dijital Yorgunluk Olcegine iliskin Standardize Edilmis Degerler
e » S1 N t 5 1 v 1 1 ?
e2 > S2 ‘
' 2 S13 S15 816 S1711S18(1519
e3 S3
67 81 57581 ,7 2465
& 53 5% Ny, 66 86 |S20 @620
€)1 S5 0 ¥ [s21 27
0] 56 . JF\oba A M 57
56 ‘ DiBa A
e’ S7 621 S23 e23
73 i 3
e8 S8 6 24 S24 e24
il ’ 71
€9 S9 6
66 9 IS25 la(e25
10-#=S10 3 o
D-lsnV/ PsSo [ plo20 [eZ8
93 S27 |27
e1 S12 31
36 55 | S28 e28
.80
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Tablo 4
Dogdrulayici Faktdr Analizi (DFA) Sonuglari

65

Madde Alt Boyut B Std. p S.H. t Sig.
S — DiBa 1,000 787 - -

) — DiBa 999 818 048 20,904 0,000
s3 “— DiBa 1,011 817 048 20,860 0,000
S4 “— DiBa 941 730 052 18,055 0,000
S5 “— DiBa 1014 792 051 20,036 0,000
s6 “— DiBa 952 746 051 18,553 0,000
s7 “— DiBa 1,087 855 049 2221 0,000
s8 — DiBa 943 1750 050 18,693 0,000
s9 — DiBa 1,059 810 051 20,636 0,000
S10 — DiBa 823 633 054 15196 0,000
sm — DiBa 929 731 051 18,099 0,000
S12 “— DiBa 770 602 054 14,343 0,000
si6 “— CeKaBa 1,023 814 048 21,245 0,000
Sis “— CeKaBa 865 666 053 16,286 0,000
s17 “— CeKaBa 1,001 763 052 19,429 0,000
Si4 — CeKaBa 1,055 866 045 23234 0,000
SE] — CeKaBa 940 77 053 17,901 0,000
S13 = CeKaBa 1,000 815 - - -

S19 — CekaBa 846 651 053 15,836 0,000
$22 “— FiZiYo 1,387 806 094 14,823 0,000
21 “— FiZiYo 1,540 898 097 15,888 0,000
$20 “— FiZiYo 1483 855 096 15,434 0,000
S24 “— FiZiYo 1,000 623 - - -

$23 “— FiZiYo 1197 690 091 13218 0,000
$26 — PsSo 1,054 787 057 18,451 0,000
S25 — PsSo 1,000 788 - - -

$28 — PsSo 721 555 058 12,416 0,000
S27 “— PsSo 858 685 055 15,737 0,000
(CMIN) x* (B44)=1219,382 RMSEA=0,060 < 0,08 CFI=0,970 > 0,90
(CMIN/sd) x> /80 505 < s AGFI=0,919 > 0,90 GFI=0,947 > 090
p=0,000 NFI=0915 > 0,90 IFI=0,946 > 0,90
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regresyon katsayilarinin 0,500 ve Uzerinde olmasi,
gizli degiskenleri tahmin etme gucunun yuksek
oldugunu; her bir maddenin faktor yuklerinin
glclt oldugunu gostermektedir (Karagdéz vd.,
2019). Yukarida sunulan tabloya baktigimizda,
elde edilen uyum degerlerinin model uyumunu
yeterince ifade ettigi gorulmektedir. Model
uyumunu degerlendirmek icin bakilacak degerler
konusunda belirli sinirlama  bulunmamaktadir.
Raporlanan uyum indeksleri, arastirmacinin
vurgulamak istedigi spesifik degerlere gore
degisebilir. Raporlanan uyum dederleri analizin
hakkinda  bilgi
vermektedir. Bu degerler bir butun olarak

guvenilirligi  ve  dogrulugu
degerlendirilmeli ve tek basina her bir indeksi
temel almak yerine, birbirleriyle iliskilendirilmis
olarak dikkate alinmalidir. Dogrulayici Faktor
Analizi (DFA) sonuglari, Acimlayici Faktdor Analiz
(AFA) ile elde edilen alt faktorlerin gecerliliginin
saglandigini gostermektedir.

Sonug¢

Bu calismada dijital teknolojilerin yogun olarak
kullanildigi ortamlarda calisanlarin dijital
yorgunluklarini  dlgmeye yarayan bir olcim
aracinin  gelistirilmesi  amacglanmistir.  Dijital
Yorgunluk Olcegi: Gecgerlilik ve Guvenirlik adl
olgedin  gelistiriimesi  kapsaminda  oncelikle
ayrintili bir literatUr taramasi yapilarak, aday olcek
icin 260 katilimcidan alinan verilerle istatistiksel
analizler gerceklestirilmistir. Yapilan agimlayici
faktor analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli
olmayan 20 madde aday dlgcekten atiimis ve kalan
dort faktorld 28 maddelik asil 6lgege gecgerlilik ve
guvenirlik calismasi yapilmistir. Asil olcek icin 516
katilimcidan toplanan veriler analiz edilerek 28
maddelik Dijital Yorgunluk Olceginin dort faktorld
yapisinin korundugu gérulmustar. Olcme aracinin
ilk 12 maddesi birinci faktor altinda toplanmis ve
bu faktor “dijital bagimhlik” olarak adlandiriimistir.
Sonraki yedi madde ise “psikolojik yorgunluk”
adl ikinci faktor altinda toplanmistir. Olcedin bes
maddesi ise “fiziksel ve zihinsel yorgunluk” boyutu
altinda toplanmistir. Son dért madde ise dérduncu
faktor olan “psikosomatik sorunlar” boyutu altinda
toplanmistir. Faktor yapisi ortaya konulan olgme

aracinin yuksek derecede guvenilirlige (Cronbach

lletisim Kuram ve Arastirma Dergisi
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alfa 0,957) sahip oldugu goérulmustur. Son olarak
olgme aracinin elde edilen dort faktorll yapisinin
gecerliligini  saglamak ve belirlenen yapinin
dogrulugunu test etmek amaciyla Dogrulayici
Faktor Analizi gergeklestirilmis ve uyum indisleri
incelenmistir. Elde edilen uyum degerlerinin
model uyumunu yeterince ifade ettigi gorulmus
ve yapl gegerliliginin saglandigr gordlmustur.
Standartlastirilmis  yol  katsayilarinin  yuksek
degerlere sahip olmasi ve faktorler arasindaki
pozitif yonlu kovaryanslar, 06lcegin faktorler
arasinda gugclu bir iliski sergiledigini gostermistir.
Verilerin analizinden elde edilen bulgular, dort
faktorli 28 maddeden olusan Dijital Yorgunluk
Olcegi: Gecerlililik ve Guvenirlik adl dlcegin
guvenilir, gegerli ve yapisal olarak uygun bir 6lgim

araci oldugunu géstermektedir.

Dijital Yorgunluk Olcegi: Gecerlilik ve Guvenirlik
Calismasr'nin sorunlu dijital teknolojilerin insan
Uzerindeki etkileri konusunda arastirma yapacak
arastirmacilar icin gerekli, 6zgun ve fonksiyonel
bir 6lcek oldugu ileri surulebilir. Bu 6lcedin bu
alana yakin bazi 6lgek gelistirme ¢alismalari ulusal
literatUrde bulunmaktadir ancak katilimcilarin ve
dijital teknolojiyi yogun bir sekilde kullananlarin
dijital yorgunluklarini farkh boyutlarla bu kadar
genis bir cergcevede olgen biraraca rastlanmamistir.
Tlren ve arkadaslar (2015) tarafindan gelistirilen is
yerinde Tekno- Stres Olcedi: Havacilik ve Bankacilik
Sektoérunde Bir Arastirma adl dlgek katilimcilarin
sadece tekno-stres duzeylerini dlgcen bir dlgektir
ve ozellikle dijital bagimlilik duzeyi gorece yuksek
olanlarin dijital yorgunlugunu bu dlcekte oldugu
gibigenisbircercevede dlcmeyeelverisliolcmekten
uzaktir. Aynisekilde Coklar ve arkadaslaritarafindan
gelistirilen  Defining Teachers' Technostress
Levels: A Scale Development adli c¢alisma da
ogretmenlerin tekno-stres duzeylerini 6lcmekten
ibaret bir ¢calismadir. Bulut ve arkadaslar (2023)
tarafindan gelistirilen “Saglik Profesyonelleri icin
Tekno stres Yaraticilari Olcedi Turkgce Formunun
Psikometrik Ozellikleri” adl o6lcek hem Tuark
insaninin teknoloji kullanma kultdrd bakimindan
hem de icerigi bakimindan bu dlcek gibi genis bir
icerige sahip olmadigi gibi kultdrel uyum sorunu
oldugu ileri surulebilir. Bas ve arkadaslar (2021)
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tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencilerinin
Teknoloji Destekli Ogrenme Ortaminda Teknostres
Duzeyleri  Olcegi'nin  Tlrkceye uyarlanmasi:
Gegerlik-guvenirlik ¢calismasi” adl olgekte kulturel
uyum ve kapsam itibariyle bu olgcekten dnemli

olgude farklilasmaktadir.

(DIYO):  Gecerlilik
ve Guvenirlik Calismasi adli bu olcek dijital

Dijital  Yorgunluk  Olcegi

toplumda dijital yorgunlugun karmasik yonlerini
anlamaya yardimci olmayr amacglamaktadir. Bu
caba, incelikli bir dlcum araci saglayarak uzun
sureli dijital yorgunlugun olumsuz etkilerini
ve dijital yorgunlugun sonuglarini incelemeyi
amaclamaktadir. Sistematik madde olusturma,
olgek olusturma ve dogrulama sureci, dijital
yorgunlugun temel boyutlarini yakalayan saglam
bir arag ortaya ¢ikarmistir. Ekrana bagli gerginlik,
asirl bilgi yuklemesi ve sosyal medya yorgunlugu
da dahil olmak Uzere belirlenen faktorler, bireylerin
dijital alandaki deneyimlerinin ¢cok yonlu bir
sekilde anlasilmasina katkida bulunmaktadir.
Olcegin guvenilirliginin ic tutarhlik dlctimleriyle
teyit edilmesi hem arastirma hem de uygulama
ortamlarinda fonksiyonel olarak kullanilabilir.
Arastirmacilar, dijital yorgunlugun nedenlerini ve
sonuclarini derinlemesine incelemek icin DIiYO
olgedini kullanabilir ve farkli populasyonlardaki
yayginhgi ve etkisi hakkinda daha kapsamli bir
anlayis gelistirebilirler. Uygulayicilar ve egitimciler
ise, bireylerin dijital yorgunluga yatkinhdini
degerlendirmek ve mudahaleleri buna goére
uyarlamak icin bir teshis araci olarak odlgcekten
yararlanabilirler. Dijital teknolojiler gelismeye
devam ettikge, Olcek giderek dijitallesen bir
dUnyanin ortaya c¢ikardigi zorluklari incelemek
icin islevsel bir ara¢ olmaya devam edecektir. Bu
calisma dijital yorgunlugu anlamak igin bir temel
olusturmus olsa da 6l¢egin farkli baglamlarda ve
populasyonlarda uygulanabilirligini kesfetmek icin
devam eden arastirmalara ihtiyag vardir.
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Extended Abstract

Digital fatigue is generally a state of psychological,
physical, and mental fatigue or boredom that
individuals may experience prolonged use of
digital devices and online platforms. The most
obvious form of digital fatigue is screen fatigue.
Staring at screens for long periods, whether on
a computer, tablet, or smartphone, can lead to
eye strain and discomfort. Information overload
is another form of digital fatigue. The constant
flow of information on the internet, social media,
and other digital channels can be overwhelming.
Trying to keep up with this deluge of data can
cause mental fatigue. Another symptom of
digital fatigue is digital commmunication burnout.
Excessive use of digital coommunication tools such
as emails, instant messaging, and video calls can
lead to burnout as people are constantly pressured
to be available and responsive. Another cause of
digital fatigue is online social fatigue. Participating
in social media and maintaining an online presence
can be challenging. Comparing yourself to others
and the pressure to create a positive online image
can lead to stress. With the rise of remote working
and virtual meetings, individuals may experience
fatigue from constant video conferencing and
challenges with virtual commmunication. It should
be remembered that digital fatigue may evolve as
technology and digital communication methods
continue to change. Additionally, new research and
developments may provide further insight into the
impact of digital interaction on mental well-being.

The concept of digital fatigue is part of a broader
discussion about the effects of the digital age
on mental health and well-being. The rapid

integration of technology into various aspects
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of life has brought both positive and negative
consequences. Some additional factors contribute
to digital fatigue, including constant connectivity
or the possibility of being online. The expectation
to be always connected and available through
smartphonesandotherdevicescanleadtoafeeling
of being constantly online, making it difficult to
disconnect from work or social commitments.
Can lead to a feeling of being constantly online,
causing difficulty disconnecting from work or
social commitments. In addition, multitasking
difficulties brought about by online opportunities
are another negative consequence of digital
addiction. With the ability to switch between
multiple digital tasks simultaneously, individuals
may multitask excessively. This constant juggling
of activities can contribute to mental fatigue.
Digital distractions are another cause of digital
fatigue: Constant notifications, alerts, and the urge
to check social media or news feeds can interrupt
focus, leading to feelings of boredom. Fear of
missing out (FOMO) and the pressure to stay
informed about current events can lead to anxiety
and stress. Anxiety about visiting current and
the constant flow of information can be mentally
draining. Technostress is another symptom of
digital fatigue. The stress of not being able to cope
with new Technologies or feeling overwhelmed by
the demands of technology is called technostress.
Learning and adapting to new digital tools and

platforms can contribute to mental fatigue.

This study aims to extend the Digital Fatigue Scale.
It aims to investigate whether the extended scale
is valid and reliable. The research started with a
detailed literature review. Statistical analyses were
performed on data from 260 participants for the
candidate scale. As a result of the exploratory
factor analysis, 20 items that were not statistically
significant were removed from the scale, and by
analyzing the data collected from 516 participants
as part of the validity and reliability study of the
remaining four-factor 28-item scale, it was seen
that the four-factor structure of the 28-item Digital
Fatigue Scale was preserved. The first 12 items of
the measurement tool were collected under the

lletisim Kuram ve Arastirma Dergisi

Hasan TUTAR - Hakan Tahiri MUTLU 73

first factor and named "digital addiction." The
following seven items were collected under the
second factor, "psychological fatigue." Five items
are grouped under the dimension 'physical and
mental fatigue'. The last four items were collected
under the fourth factor, the "psychosomatic
problems" dimension. he reliability analysis of the
measurement tool, whose factor structure was
revealed, showed that it had a high degree of
reliability (Cronbach's alpha 0.957). Finally, in order
to ensure the validity of the four-factor structure
of the instrument and to test the accuracy of the
determinedstructure,aconfirmatoryfactoranalysis
was carried out and the goodness of fitindices were
examined. It found that the fair values obtained
adequately expressed the model appropriately,
and it was determined that construct validity was
ensured. The high values of the standardized path
coefficients and the positive covariances between
the factors indicate that the scale exhibits a strong
relationship between the factors. The findings
suggest that the Digital Fatigue Scale, consisting
of 28 items with four factors, is a reliable, valid, and
structurally appropriate measurement tool. It can
be argued that the Digital Fatigue Scale: Validity
and Reliability Study is a necessary, original, and
functional scale for researchers investigating the
impact of problematic digital technologies on
humans.
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