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Oz:

Bu arastirmanin amaci aday 6gretmen yetistirme stirecinde karsilasilan sorun-
lar1 ve ¢6ztim Onerilerini belirlemektir. Bu dogrultu da aragtirmada betimsel icerik
analizi yontemi tercih edilmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu Ankara ilinin
cesitli ilcelerinde Milli Egitim Bakanligina bagli devlet okullarinda gorev yapan
aday 6gretmenler olusturmaktadir. Aragtirma sonucunda aday 6gretmen yetistir-
me siirecinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine alaninda yeterli olan kisilerin egi-
tim vermedigi ve aday 6gretmenlerin sozlii sinavla degerlendirmesinde tarafli bir
degerlendirmeye olanak tanimasinin énemli bir sorun oldugu gibi dikkat ¢ekici
sonuglar ortaya ¢ikmuistr.

Anahtar kelimeler: aday 6gretmen, yetistirme, Ankara, Milli Egitim Bakanli-
g1, hizmet ici egitim

Abstract:

The aim of this research was to determine the problems encountered during the
candidate teacher training process and solution proposals. For this purpose, the
descriptive content analysis method was preferred in this study. The study group
was composed of candidate teachers working in public schools affiliated to the
Ministry of National Education in various districts of Ankara. As a result of the
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research, it was found that in-service training activities in the candidate teacher
training process were not provided by instructors qualified in their respective fiel-
ds and allowance of biased evaluation in the candidate teachers’ oral examinations
was a significant problem.

Keywords: Candidate teacher, training, Ankara, Ministry of National Educa-
tion, in-service training

Giris:
Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme

Ogretmen yetistirmeye Cumhuriyetin ilk giiniinden itibaren ne kadar énem
verildiginin en dnemli ispat1 1926’da Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin agilisinda
6gretmen yetistirmenin éneminin vurgulanmasidir. Gegmisten giiniimiize 6gret-
men yetistirme konusu biitiin hitkiimetler tarafindan programa alinmas, tiim bes
yillik kalkinma planlarinda bu konuya hassasiyet gosterilmistir (Bakay, 2006: 13).

Cumbhuriyetin kurulmasindan yaklagik 20 yil sonra 6gretmen yetistirme adina
dev bir adim sayilacak olan Koy Enstitiileri projesi hayata gecirilmistir.

Cumbhuriyet tarihinin en 6nemli 6gretmen yetistirme adimlarindan biri de
Koy Enstitiileridir. Koy enstitiileri projesi 1940’ta hayata gecirilmis ve bir¢ok tilke
tarafindan model alinmistir. Bu enstitiilerde ilkokul sonrasi bes yillik egitim yapil-
mis ve bagarili cocuklarin yatili okullarda egitim aldig: siire boyunca koy sartla-
rinda 6gretmenlik yapabilecek niteliklere sahip olmalar1 amaglanmigtir. O donem
tam olarak 21 tane Koy Enstitiisti faaliyet gostermis ve bu kurumlardan toplam
17341 6gretmen mezun edilmistir. Koy Enstitiilerinin 1954’te kapatilmasina karar
verilerek yerine alt1 yil ilkokul sonras: {i¢ yilda ortaokul sonras: egitim veren ilk
ogretmen okullar1 agilmistir. Ilk 6gretmen okullarinin egitim siiresi 1970’te uzati-
larak ilkokul ardindan 7 yil, ortaokul ardindan 4 y1l 6gretmen yetistirme egitimi
veren kurumlar haline dontstiiriilmiistiir. Bu okullar 1976’ya kadar 6gretmen ye-
tistirdikten sonra kapatilmasina karar verilmistir (Uygur, 2006:10).

1973te 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu yiiriirliige girmis ve bu kanun
ile 6gretmen olacak kisilere yiiksek 6grenim sart1 getirilmistir. Bu kanuna bagh
olarak 1974’te iki yillik Egitim Enstitiileri hayata gecirilmis ve faaliyete baslamis-
tir. Ogretmen yetistirme adina bir yandan reel adimlar atilirken, bir yandan da
farkli ¢6ztimler aranmistir. 1960’tan itibaren yedek subay 6gretmen uygulamasi-
na gegilmis lise mezunlarina askerligini 6gretmen olarak bir kdy okulunda yapma
imkani taninarak 6gretmen ihtiyaci karsilanmaya ¢alistlmistir. Yine 6gretmen ih-
tiyacini karsilamak tizere 1961’de vekil 6gretmenlik, 1974'te mektupla 6gretmen
yetistirme, 1975-1980 yillar1 arasinda hizlandirilmis 6gretmen yetistirme gibi uy-
gulamalar hayata gecirilse de 1982’de artik 6gretmen yetistirmenin tiniversiteler
tarafindan yapilacagina karar verilmesiyle tiim bu uygulamalardan vazgegilmistir
(Uygur, 2006:12).
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2547 Sayil Yiiksek Ogrenim Kanunu (YOK) 1981’de yayimlanmis ve bu kanun
dogrultusunda Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde faaliyetini siirdiiren 6gretmen
yetistirme kurumlar1 20 Temmuz 1982’de resmen {iniversitelerin yonetimi altinda
toplanmig ve YOK’in biinyesinde agilan “Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komi-
tesi’nin denetiminde faaliyetlerini siirdiirmiiglerdir (YOK, 1998: 26).

Bu siirecin ardindan YOK tarafindan egitim fakiiltelerinde yapilanmay1 sag-
layacak ciddi adimlar atilmistir. Bu adimlardan bazilar: Tiirkge, Sosyal Bilgiler ve
Fen Bilgisi Ogretmenligi boliimlerinin yeniden dizayn edilmesi, lise 6gretmenlik-
leri igin tezsiz yiiksek lisans sart1 getirilerek bes yillik egitim verilmeye baslanma-
sidir (Milli Egitim Dergisi, 137, 40).

Ardindan 6gretmen yetistirme siirecine 6gretmenlik uygulamas: dersi dahil
edilmigtir. “Okul deneyimi” olarak nitelendirilen bu egitim goreve baslamadan
once 6gretmen adaylarinin okullarda yapacagi calismalari kapsamaktadir.

Okul deneyimi dersi hafta da bir ders olarak toplam iki donem siiren, 6gret-
menlige hazirlik i¢in gozlem ve etkinlik yapmaya olanak tanryan bir derstir. Bu
ders {i¢ ana béliime ayrilmistir. Bunlar; Ogretmen ve dgrencilerin gozlemlenmesi,
6gretmenlik becerilerinin deneyim yoluyla gelistirilmesi ve yonetim ve okulla ilgili
genel konulardir (Bakay 2006).

5204 say1ili “Milli Egitim Temel Kanunu ve Devlet Memurlar1 Kanununda De-
gisiklik Yapilmasina iligkin Kanunu “Milli Egitim Temel Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununda degisiklik yaparak 8.7.2004 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanmuis ve yiiriirlige girmistir. Bu kanuna gore 6gretmenler adaylik donemi-
ni bagariyla tamamladig1 takdirde 6gretmen olarak atanabilmektedir.

Ogretmen Yeterlikleri

Aday 6gretmenlerin yetistirme siirecine tabi tutulan adaylarin 6gretmen ye-
terliklerini kazanmasi ve siirecin bu dogrultuda planlanmasi olduk¢a 6nemlidir.

Yeterlik kavrami TDK (2016), tarafindan su sekilde agiklanmistir; “yeterli olma
durumu, bir isi yapma giiciinii saglayan 6zel bilgi, ehliyet, gorevini yerine getirme
giicii, kifayet”.

Yeterlik kavrami1 MEB (2008) tarafindan, bir meslek alaniyla ilgili gérevlerin
yapilabilmesi adina mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur.

Ogretmenlerin kisilik ozellikleri ve sahip oldugu yeterlikler 6grencilerin
yetistirilmesinde olduk¢a 6nemlidir. Bu dogrultuda bir ¢ok arastirma yapilmigtr.
Ogretmenlerin yeterlik diizeyi sadece ¢ocuklarin bilgi edinme diizeyi ve egitim 6g-
retim siireci igin dnem tagtmamaktadir. Ozellikle ¢ocuklarin egitime ilk basladig:
yillarda kisiliklerinin gelisiminde 6gretmen yeterlikleri oldukga etkilidir (Europe-
an Parliament, 2008).

Ogretmen yetistirme konusuyla ilgili gegmisten giiniimiize yapilan aragtirmalar
incelendiginde 6gretmen yetistirme sorumlulugunu tstlenmis ytiksek 6grenim
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kurumlarinin biiytik kisminin bircok degisken agisindan yetersiz oldugu goriil-
miigtiir. Ogretim elemany, teknolojik altyapy, fiziksel donanim konusunda yeter-
siz kalan ytiksek 6grenim kurumlarindan mezun olan 6gretmen adaylarina aday
6gretmenlik siirecinde verilen hizmet i¢i egitim ve diger uygulamalar yetersizlik
icinde yuratildigiinden 6gretmen yeterliklerinin kazanilmas: adina 6nemli olan
bu siire¢ hedefe ulasmak adina gereken beklentileri karsilayamamaktadir (TED,
2009).

Neredeyse tiim veliler ¢cocugunun ilk 6gretmenini segmekte olduk¢a hassas
davranmakta ve “iyi 6gretmen” ile gocugun tanigmasini istemektedir. Ancak ve-
lilerin bu taleplerine genellikle okul yoneticileri tarafindan her 6gretmenin iyi ol-
dugunu iddia eden bir cevap gelmektedir. Aslinda bu noktada ortaya ¢ikan soru-
nun temelinde “iyi 6gretmen” kavraminin tam olarak tanimlanmamasi veya hangi
standartlara gore 6gretmenin iyi veya kotii olarak nitelendirileceginin belirlenme-
mesi yer almaktadir. Buna ragmen velilerin “iyi 6gretmen talepleri”, cocuklarinin
kisisel ve akademik gelisimine 6nemli katki saglayacagini diisiindiiklerinden dola-
y1 devam etmektedir (TED, 2009).

“lyi 6gretmen” kavrami aslinda bir 6gretmenin sahip olmasi gereken 6gretmen
yeterliklerine sahip olan kisiye yakistirilabilir. James, vd. (2004) tarafindan 6gret-
men yeterlikleri alt1 temel alana ayrilarak sunulmustur. Bunlar;

1. Onkosullar: Alanina ait bilgi birikimine sahip olma ve bildiklerini anlatma
becerisi, hayat boyu siiren 6grenme istegi, pedagojik egitimi ve mesleki tecriibesi.

2. Kisilik 6zellikleri: Ogrenciyi tanima ve degerlendirme becerisi; adaletli ve say-
gil1 olma, meslegine kars1 pozitif duygular besleme, 6grencilerle siirekli etkilesimde
bulunma, 6grenciyi tesvik edici bir siire¢ planlayabilme ve 6z degerlendirme
kabiliyeti.

3. Sinif yonetimi ve is birligi: Sinif kurallar1 olugturabilmesi ve bu kurallarin
yiiriitiilmesine olanak taniyan egitici role sahip olunmasi; 6grenci davranislarini
tahmin edebilecek bir 6ngorii icinde bulunabilme.

4. Dersin diizenlenmesi: Ders plani hazirlayabilme; siireci ve ortami basari elde
edecek sekilde dizayn etme; yeni yontem ve teknikler gelistirebilme.

5. Ders isglenisi: Ogrencilerin kigisel 6zelliklerini g6z 6niinde bulundurarak kul-
lanilan 6gretim teknigini degistirebilme becerisi; sahip oldugu bilgiyi 6grenciye
aktarabilme becerisi; 6grencinin sorgulayici bir kimlige biiriinmesini saglayabil-
me; 6grencinin siirece aktif katilimini saglama.

6. Ogrenci gelisiminin izlenmesi: Ogrencinin okul disinda 6grenme faaliyetle-
rini destekleme ve geri bildirim alabilme; 6grencilerin kabiliyetlerini ve eksiklik-
lerini tespit edebilme.

Danielson ve McGreal (2000) ise, 6gretmen yeterliklerini dort temel alanda top-
lamis ve bu alanlara agiklik getirmistir. Bunlar;
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1. Planlama ve hazirlik: Bu alanda, 6gretilmesi planlanan konularin detayl: bir
sekilde kavrandiktan sonra 6grencinin ilgili konuyla ilgili bilgi birikiminin tespit
edilebilmesi, siirecin planlanmasi ve degerlendirme siireci yer almaktadir.

2. Smif ortami: Bualanda, 6gretmenin sinif ortamini 6grenme ortamina uygun
olacak bi¢cimde dizayn edebilmesi, fiziksel yapida 6grenme ortaminin sahip olmasi
gereken niteliklere gore diizenlenebilmesi yer almaktadr.

3. Ogretme siireci: Bu alanda, konuyla ilgili akademik bilginin 6grenciye dgre-
tilebilmesi ve gerekli kazanimlarin elde edilme becerisi yer almaktadir.

4. Mesleki sorumluluk: Bu alanda, 6gretmenin 6z denetim yapabilmesi; 6gret-
men-veli iligkilerini gelistirebilmesi; kisisel gelisim i¢in gereken gayreti gosterebil-
mesi; kurumuna ve gevresine fayda saglayabilme becerisi yer almaktadir.

Yukarida bahsedilen 6gretmen yeterliklerinin elde edilebilmesi adina en kritik
slire¢ aday 6gretmen yetistirme siirecidir. Aday 6gretmenler bu siireg icerisinde
mesleki yeterliklerini elde edecek firsat ve imkanlara sahip olmalidir. Bu imkan
ve firsatlar Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan adaylik egitimi siirecinde 6gretmen
adaylarina sunulmalidur.

Adaylik Egitimi Kavrami ve Amagclari

Tiirk Dil Kurumu (TDK, 2017) tarafindan aday kelimesi “bir is i¢in yetistiril-
mekte, egitilmekte olan kimse, namzet” olarak tanimlanmaktadir. Atasoy ve Ya-
man (1998:1) ise aday kavramini ve adaylik egitimini su sekilde agiklamaktadir:
“Ozellik tastyan ve belirli bir yetistirme doneminden gegmeyi gerektiren is ya da
mesleklere yeni alinan kisiye aday denir. Adaylik egitimi ise, ise yeni alinan ¢aliga-
na, adaya verilen hizmet ici egitimdir”.

Hizmet i¢i egitimler adaylarin ise aligmasi amaciyla verilmekte, bu sayede
yabanci oldugu bir ortama alistirma ve oryantasyon egitimi vermek igin firsat
olusturmaktadir. Ise aligtirma ve cevreye uyum egitiminin ardindan genellikle
temel egitim ve hazirlayici egitim verilmektedir.

Temel egitim, iilke genelindeki tiim kamu kurumlarinda gorev almaya hak
kazanmis devlet memurlarinin bilmesi gereken ortak vasiflar1 kapsamaktadir.
Hazirlayic1 egitim ise aday memurlarin atandiklar: kadro ve gorevleri dikkate ali-
narak bu gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve
gorevlerine uyumlarini saglamak amaciyla yapilan egitim olarak diizenlenmistir
(MEB,1995).

Adaylik egitiminin temelinde yatan amag, ¢alisanlarin meslege kolay uyum
saglamasi, verimli ve basarili ¢aligabilmesini saglamaktir. Bunun diginda adaylik
egitimde ortaya konulan diger amaglari su sekilde siralayabiliriz (Findikg1, 2001:
251-253)
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o Adayda ozgiiven olusturma, kurumuna giivenini ve bagliligini saglamak.

o Adaym meslegine uyumunu daha ¢abuk saglayarak zamandan tasarruf
etmek.

o Kuruma aidiyet duygusunu artirmak ve giidillenme diizeyini ytikseltmek.

o Adayi ¢alisanlar, yoneticiler ve kurumun genel yapis: hakkinda bilgi sahibi
yapmak.

o Adaymn 6zliikk haklar1 konusunda bilgilenmesini ve kuruma ait kurallar:
Ogrenmesini saglayarak hatali davraniglar sergilemesini énlemek.

o Ise yeni baglamis olmanin verdigi stresi ve gerginligi azaltmak.

o Meslegi hakkinda dogru bilgiler edinmesini, temel bilgi, beceri ve tutum-
lar1 elde etmesini saglamak.

Ogretmenlerin Adaylik Egitimi ve Son Yasal Diizenlemeler

Tiirkiye’de 1995 ve 2015 yillar1 arasinda aday 6gretmen egitimi Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan 1995 yilinda yayimlanan Aday memurlarin yetistirilmelerine
iliskin yonetmelige bagli olarak yiiriitiildii. 2015-2016 egitim 6gretim yilindan iti-
baren Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Tebligler Dergisinde 2016’da yayimlanan
“Aday 6gretmen yetistirme siirecine iligkin yonerge” dogrultusunda 6gretmenlere
adaylik egitimi verilmektedir.

Ogretmenlik 6ncesinde atanmaya esas olan boliimlerde egitimini tamamlayan
ve dgretmen olmaya hak kazanan Kisilerin aday 6gretmen olarak atamasi yapil-
maktadir. Adaylik egitimi bir yil siirmekte ve bu siire icerisinde aday 6gretmenlik
programi yiiriitiilmekte ve bu siireci bagariyla bitirenler asli 6gretmenlige gecebil-
mektedir. 1995-2015 yillar1 arasinda bu stiregte aday 6gretmenlere 60 saat Temel
egitim, 120 saat hazirlayici egitim ve 220 saat uygulamali egitim verilmekte, siireg
sonunda yapilan sinavlarda bagar1 saglayanlar asil 6gretmenlige gecise hak kazan-
maktaydi.

Aday 6gretmene uygulamali egitim siiresince bir rehber 6gretmen atanmakta
ve rehber 6gretmen adaylik siiresi boyunca aday 6gretmene yardim ve rehberlik
yapmaktaydi (MEB, 1995:645).

2016 yilinda MEB tarafindan yapilan yasal diizenleme ile aday 6gretmen yetis-
tirme stirecine bir takim yenilikler getirilmistir.

Her tilkede genel sartlar dikkate alinarak 6gretmenlere adaylik egitimine yone-
lik farkli uygulamalar gozlemlenmis olsa da, gelismis ve gelismekte olan {ilkelerin
bu konuya oldukga duyarli olduklar: gézlemlenmistir (§isman 2009: s. 63-82). Milli
Egitim Bakanlig1 da diger iilkelerde yiiriitillen 6gretmenlerin adaylik egitimlerini
g6z oniinde bulundurarak 2016 yilinda bir takim diizenlemelere gitmistir. 2015-
2016 egitim 6gretim yilindan bu yana yiirttiilen 6gretmenlerin adaylik egitiminde
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en belirgin degisiklik 6gretmenlerin ilk alt1 ay yetistirme siirecine dahil edilmesi
olmustur. Yetistirme siireci ilgili program dikkate alinarak aday 6gretmenin go-
revlendirildigi okullarda, danigman 6gretmen ve kurum yoneticilerinin gozeti-
minde yiriitilmektedir.

Danisman 6gretmenlerin belirlenmesinde hizmet yil1 en az 10 yil olan, proje-
lere katilim orani yiiksek, koordinatorlitk gorevi tistlenen, sosyal ve kiiltiirel faali-
yetlere katilimi yiiksek diizeyde olan, iletisimi ve temsil kabiliyeti giiglii olan aday
6gretmenle ayni bransa sahip olan 6gretmenlere 6ncelik taninmaktadir. 6 aylik bu
stiregte adaylara, sinif ici ve okul ici izleme faaliyetleri, 6gretmenlik uygulamalari,
okul dis1 faaliyetler sunulmakta ve hizmet i¢i egitimlerle siire¢ devam ettirilmekte-
dir. Siire¢ sonunda yapilan yazili ve s6zIii sinavlar sonucunda bagarili olan adaylar
asli 6gretmenlige gecis hakkini elde etmektedir (MEB, 2016-1).

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci

Aday 6gretmenler yetistirme siireci boyunca ¢alisma programinda yer alan faa-
liyetlerin tamamina katilmak, danismanin ve kurum y6neticilerinin talimatlarina
uymak ve slire¢ boyunca tiim faaliyetlerde Milli Egitim Mevzuatina uygun hareket
etmek zorundadir.

Yaklagik 24 hafta siiren aday 6gretmen yetistirme siirecinin ilk 14 haftasinda
adaylar, sinif ici, okul i¢i ve okul diginda gerekli kazanimlari saglamalar1 amaciy-
la toplam 474 saatlik bir egitim verilerek egitilmektedirler. 14 haftalik bu siirecin
ardindan adaylar 10 haftalik siirecte toplam 168 saat hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilmaktadirlar. Yeni aday 6gretmen yetistirme sisteminde, egitimde uluslararas:
gelismeler, ulusal ve uluslararas: yiiriitiilen egitime dair projeler, sosyal sorumluluk
biinyesinde yer alan projeler, bagimlilik ve rehberlik, medya okur yazarlig1 ve sos-
yal medya kullanimi, 6rnek olay incelemesi ve degerlendirmesi, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler, kiiltiir ve medeniyetimizde egitim anlayisinin temelleri, iletisim bece-
rileri konular1 hizmet ici egitim seminerleri kapsamina alinmistir (MEB, 2016-1).

Aday 6gretmen yetistirme programinda aday 6gretmenlere verilecek egitim sii-
releri; 384 saat sinif ici ve okul i¢i, 90 saat okul dis1 faaliyetleri, 168 saat hizmet ici
egitim faaliyetleri olmak tizere toplam 642 saat olarak belirlenmistir.

Sinif I¢i, Okul I¢i ve Okul Dis1 Egitim Faaliyetleri

Sinif igi, okul ici ve okul dis1 egitim faaliyetleri ile aday 6gretmenlerin; derse
6n hazirlik ve degerlendirme yapabilme, ders materyali hazirlayabilme, 6grenme
ve Ogretme siirecinde problemlere ¢6ziim bulma, egitim ortamlarinin ydnetim
slirecinin igleyisini anlama, sosyal kiiltiirel etkinliklerin uygulanma siirecini
tanima, gérev yapacagl kurumu tanima, paydas kurumlari tanima, mesleki
gelisimin 6nemini kavrama, gonilliiliik esasl: faaliyetlerin farkina varma ve rapor
hazirlama becerisi kazanma gibi davranislari kazanmasi beklenmektedir.
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Sinif i¢i ve okul i¢i egitim faaliyetleri i¢in; ders planlama/hazirlik/degerlendir-
me, ders uygulamasi, ders izleme, okul i¢i gézlem ve uygulama egitimlerine yer ve-
rilmigtir. 90 saatlik okul dis1 faaliyetler icerisinde sehir kimligini tanima, kurum-
sal isleyis, yan1 basimizdaki okul, tecriibeyle bulusma, goniilliilik ve girisimcilik
caligmalari, mesleki gelisim ve kariyer konular1 yer almigtir (MEB, 2016-2).

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Hizmet ici egitim faaliyetlerinde ise aday 6gretmenlerin gelisimine dair elde
edilmek istenen amaglar arasinda; meslek misyonunu bilme ve aidiyet duygusunu
gelistirme, kiiltiiriimiiziin 6ziindeki egitim anlayisini fark etme, milli, ahlaki, in-
sani, manevi ve kiiltiirel degerleri benimseme, kiiltiirel ¢esitliliklerimizin egitimle
iliskisini fark etme, 6gretmenlik uygulamalar1 konusunda bilgi ve beceri edinme,
Milli egitimin genel politika, oncelik ve uygulamalarini bilme, 6grenme siireci ve
egitim etkinlikleriyle ilgili model uygulamalar: kavrama, iilkemizin egitim pers-
pektifi hakkinda bilgi sahibi olma ve mevzuata hakim olma yer almaktadir.

168 saatlik hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde ise; Tiirkiye’de demokrasi seriiveni
ve 15 Temmuz siireci, Anadolu’da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 ve Egitime Yansi-
malary, Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri, Diinden Bugtine
Ogretmenlik, Insan1 Degerlerimiz ve Meslek Etigi, Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat
Programy, Etkili iletisim ve Sinif Yonetimi, Milli Egitim Sisteminde Giincel Uygu-
lamalar, Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararas: Kuruluglarin Sisteme
Yansimalari, Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler konulari ele
alinmigtir.

Aday 6gretmen yetistirme siireci igerisinde 6gretmen adaylarina Okul i¢i, okul
dis1 ve hizmet igi faaliyetlerin disinda 6gretmenlere 5 adet kitap okuma ve 10 adet
film izleme gorevleri de verilmektedir (MEB, 2016-2).

Adayligin Kaldirilmasi

Aday 6gretmen okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler kapsaminda yapilan ¢aligmalar-
da izleme, 6l¢me ve degerlendirme stirecinin saglikli bir gekilde ytritiilebilmesi
amaciyla okul ici ve okul dist her tiir faaliyeti ile ilgili standart formlar1 doldurur.
Bakanlik¢a hazirlanan formlar okullar ve danisman 6gretmenler tarafindan kendi
okul, sinif1 ve gevre sartlarina gore uyarlanarak kullanilabilecektir. Bu ¢alismalara
ait diger belge ve materyallerle birlikte bu formlar kisisel ve mesleki gelisim dos-
yasinda saklanir. Bu dosya Performans Degerlendirme siirecinde ve sozlii sinavda
veri olarak kullanilabilir (MEB 2016-2).

Adaylar yetistirme programinda belirtilen tiim faaliyetlere katilim saglamak
zorundadir. Yasal gecerliligi olan mazeretler sebebiyle programa tamamen veya
kismen katilamayan adaylar telafi programina katilmak zorundadir (MEB 2016-1).

—m



Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinde Karsilagilan Sorunlar ve Goziim Onerileri |—

Aday 6gretmen yetistirme siireci yaklasik 24 hafta kadar stirmektedir. Bu siire-
cin ardindan aday 6gretmenler atanmaya hak kazandiklar: okullarda bir yil fiilen
caligmaktadir. Aday 6gretmenlerin adayliginin kaldirilmas siirecinde ilk perfor-
mans degerlendirmesi yetistirme stireci sonunda yapilir.

Ogretmen yetistirme siireci sonunda yapilan performans degerlendirmesinde
basarili olan aday Ogretmenler bu siirecin ardindan bir yil fiilen ¢alismak
zorundadir. Adaylar bir yillik fiilen ¢aligma siirecinin ardindan yazili sinava, yani
“asli 6gretmenlige gecis sinavi’na girme hakki kazanmaktadir. Yazili sinav sonug-
larina bakilmaksizin yazili sinava giren tiim adaylar sozlii sinava alinmaktadir.

Yazili olarak yapilan asli 6gretmenlige gecis sinavinda adaylara 657 ve 4483 sa-
yili kanunlardan, bakanlik teskilati, gérevleri ve mevzuati, 6gretmenlik uygula-
malari, T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik konularindan sorular sorulmaktadir.

Sozlii sinavlarda ise 6gretmen adaylarinin bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifa-
de kabiliyeti ve muhakeme giicii, iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti,
bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, topluluk 6niinde temsil yetenegi ve egi-
timcilik nitelikleri, yoniinden degerlendirmesi yapilir.

Yazili sinavda s6zlii sinavda 100 puan iizerinden degerlendirildikten sonra iki
sinavin aritmetik ortalamasinda 60 ve tizeri puan elde eden adaylar basarili sayil-
maktadir MEB, 2017).

Aday 6gretmen yetistirme siireci sayesinde 6gretmen adaylar1 meslege profes-
yonel adim atmadan 6nce kendilerini gelistirme firsat: bulacaklardir. Bu siiregte
yasanan sorunlar ve yetersizlikler 6gretmen adaylarinin istenilen diizeyde gelisi-
mini olumsuz etkileyecektir. Bu arastirmanin temel amacy; aday 6gretmen yetis-
tirme siirecinde kargilasilan sorunlar ve ¢6zim 6nerilerini belirlemektir. Bu temel
amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

Aday 6gretmen yetistirme siirecinde;

1. Smif i¢i uygulamalarda karsilagtiginiz sorunlar ve ¢oziim Onerileriniz
nelerdir?

2. Okul i¢i uygulamalarda karsilastiginiz sorunlar ve ¢6ziim onerileriniz ne-
lerdir?

3. Okul dist uygulamalarda karsilagtiginiz sorunlar ve ¢6ziim onerileriniz ne-
lerdir?

4. Hizmet ici egitim faaliyetlerinde karsilastiginiz sorunlar ve ¢6ziim Onerile-
riniz nelerdir?

5. Adaylik siirecinin sonunda yapilan yazili sinav ile degerlendirme hakkinda
diisiinceleriniz nelerdir?
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Aday 6gretmen yetistirme siireci degerlendirme agamasinda;

6. Yazili sinavdan sonra yapilan sozlii sinav ile degerlendirme hakkinda diisiin-
celeriniz nelerdir?

7. Bunlarin diginda ne sdylemek istersiniz?

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin ¢aligma grubu, veri toplama aracinin hazirlanmasi
ve uygulanmasi, veri toplama araci yoluyla elde edilen verilerin analizine iliskin
bilgilere yer verilmistir.

Karasar (2003)’a gore betimsel nitelikli tarama modellerinde, arastirmaya konu
olan olay/olgu, birey ya da nesne, kendi kosullar1 icinde ve oldugu gibi tanimlan-
maya ¢alisitimalidir.

Bu ¢aligmada tarama yonteminin se¢ilme nedeni, ¢aligmanin aday 6gretmen
yetistirme siirecinde karsilagilan sorunlari ve ¢6ziim onerilerini belirlemede en uy-
gun yontem olarak goriilmesidir.

Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢aligma grubunu Ankara iline bagli ¢esitli ilgelerde 2016-2017
egitim-0gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli devlet okullarinda aday 6g-
retmen olarak gorev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Ankara’da cesitli okul-
larda gérev yapan 20 aday 6gretmene arastirma kapsaminda goriisme formu uy-
gulanmustir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis gortisme formla-
rindan yararlanilmistir. Sorular tek baglik altinda toplanmuistir. Diizenlenen soru-
lar bir alan uzmanina incelettirilmistir. Goriisme formlarindan elde edilen veriler
betimsel analiz ve igerik analizine tabi tutulmustur. Yar1 yapilandirilmis goriisme
formlari, 6zel bir konuda derinlemesine soru sorma ve cevap eksik veya acik degil-
se tekrar soru sorarak durumu daha agiklayici hale getirme agisindan avantajlidir
(Cepni, 2007).

Betimsel analizde miilakat verilerinden bazi aday 6gretmenlerin goriisleri
anlamlilik ve 6nemlilik diizeyi dikkate alinarak analiz edilmis ve gerekli yerlerde
baziifadeler tirnak igareti icinde aynen verilerek diizenlenmistir. igerik analizinden
elde edilen verilerden tablolar olusturulmustur.

Icerik analizi, belirli kurallara dayali kodlamalarla, bir metnin daha kiigiik
icerik kategorileri ile 6zetlendigi sistematik bir tekniktir (Bitylikoztiirk vd., 2008).
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BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde Ankara il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okullarda gorev yapan
aday O6gretmenlere ve atanamayan 6gretmenlere yoneltilen gortisme formu sorular:
sonucunda elde edilen bulgular tablo halinde sunulmus ve yorumlanmustir.

Sinif I¢i Uygulamalarda Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri

Aday 6gretmenlerin sinif ici uygulamalarda kargilastiklar: sorunlar ve ¢6ziim

onerileri tablolar halinde sunulmus ve yorumlanmuigtir.

Tablo 1. Sinif i¢i uygulamalarda karsilagilan sorunlar

Sorunlar

Frekans (f)

Yiizde (%)

Cilt6 Sayi16 Bahar 2017

Aday 6gretmenin 6grenciyle yeteri kadar etkilesime

girememesi

16

80

Stirekli farkli siniflarda derse girilmesi

12

60

Danisman 6gretmenin aday 6gretmeni isini

kolaylastiran kisi olarak gormesi

40

Ogrencilerin aday 6gretmeni 6gretmen olarak

gormemesi

35

Aday 6gretmenin pasif konumda kalmasi

6

30

Aragtirmaya katilan 20 aday 6gretmenden 16’s1 sinif ici uygulamalarda kargi-
lagilan sorunlara yonelik, aday 6gretmenin 6grenciyle yeteri kadar etkilesime gi-
remedigini savunmugtur. Bu konu hakkinda katilimcilardan biri, “Ogrencilerin
goziinde aday 6gretmen aslinda bir 6gretmen olarak goriilmemektedir. Ayrica not
verme ve yazili yapma gibi yetkileri olmadig1 i¢in 6grenci aday 6gretmenle iletisi-
me ve dolayisiyla etkilesime girmekten kaginmaktadir.” demistir.

12 katilimcr ise aday 6gretmenlerin siirekli farkli siniflarda derse girmelerinin
sorun yarattigini belirtmistir. Katilimcilarin yiizde 401 ise danigman 6gretmenin
aday 6gretmeni kendi isini kolaylastiran kisi olarak gérmesinin sinif i¢i uygulama-
da yasanan sorunlardan biri oldugunu savunmustur. 7 katilimci ise 6grencilerin
aday 6gretmeni 6gretmen olarak gérmedigini belirtirken, sadece 6 katilimci aday
Ogretmenin sinif i¢i uygulamalarda pasif konumda kaldigini belirtmistir.

21. Yiizyilda Egitim ve Toplum |
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Tablo 2. Sinif ici uygulamalarda karsilasilan sorunlara yonelik ¢oziim 6nerileri

Coztim Onerileri Frekans (f) | Yiizde (%)

Ogrencilerin egitiminde ve 6gretiminde aday 16 80
ogretmenlerin de yeri ve 6nemi oldugu 6grencilere

anlatilmasi, aday 6gretmene de bir takim yetkiler

verilmesi
Sadece bir veya iki ¢esit sinifta derse girmesi 12 60
Danisman 6gretmenlerin aday 6gretmeni kendisine 8 40

yardimci veya asistan olarak kullanmasinin 6niine

gecilmesi

Ogrencilere aday 6gretmenlerin 6gretmen oldugu siireg | 7 35

oncesinde agiklanmasi

Aday 6gretmenin sinif ici etkinliklere katilimina daha | 6 30

fazla olanak taninmasi

16 katilimci, 6grencilerin egitiminde ve 6gretiminde aday dgretmenlerin de
yeri ve 6nemi oldugunun 6grencilere anlatilmasi ve bazi yetkilerin aday 6gretmene
verilmesi gerektigini savunurken 12 katilimci aday 6gretmenlerin sadece bir veya
iki sinifta derse girmesi gerektigini savunmustur. Bu konu hakkinda katilimci-
lardan biri “Aday 6gretmenin 6grencilerle etkilesiminin artmasi ve sinifa etkisini
hissedebilmesi adina siirekli ayni sinifta derse girmesinin daha etkili olacagini dii-
stiniiyorum” seklinde goriis bildirmistir.

Sekiz katilimci danigman 6gretmenlerin aday 6gretmeni kendisine yardimet
veya asistan olarak kullanmasinin 6niine gegilmesi gerektigini savunmustur. Yedi
katilimer 6grencilere aday 6gretmenlerin de 6gretmen oldugunun daha dnceden
aciklanmasi gerektigini savunurken, alt1 katilimer aday 6gretmenin sinif ici etkin-
liklere katilimina daha fazla olanak taninmasi gerektigini belirtmistir.

Okul i¢i uygulamalarda karsilasilan sorunlar ve ¢oziim onerileri

Aday 6gretmenlerin okul i¢i uygulamalarda karsilastiklar: sorunlar ve ¢6ziim
onerileri tablolar halinde sunulmus ve yorumlanmuigtir.
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Tablo 3. Okul i¢i uygulamalarda karsilasilan sorunlar

Sorunlar Frekans (f) | Yiizde (%)
Idari islerin disa kapali yiiriitiilerek adaylara gozlem 17 85
yapma firsat1 verilmemesi
Yoneticilerin adaya verecekleri egitime dair bilgi sahibi | 14 70 1
olmamasi §
Yoneticilerin adaylari ilave is glicli olarak gormesi 10 50 g
Yoneticilerin aday egitimine yonelik bir plan ve 8 40 ;
programa sahip olmamasi B
Yoneticilerin adaylara kars: takindig1 sert tavir ve 6 30 %
tutumlar I
Arastirmaya katilan aday 6gretmenlerin ¢ogunlugu (17 katilimcr), idari
islerin diga kapali bicimde yiiriitiilerek adaylara gozlem yapma firsati verilmemesi-
nin okul i¢i uygulamalarda karsilasilan sorunlardan biri oldugunu savunmustur.

14 katilimcr ise yoneticilerin adaya verecekleri egitime dair bilgi sahibi olma-
diklarini savunmustur. Katilimcilarin yarisi, yoneticilerin adaylar: ilave is giicii
olarak gordiigiinii belirtmistir. Bu konu hakkinda katilimcilardan biri “Okul
yoneticileri bizim idari igleri gozlemlememize olanak tanimadigi gibi bir de
yoklama girisi, evrak kaydi gibi isleri de bizim yapmamizi istemektedir.” seklinde
goris bildirmistir.

Sekiz katilimcr yoneticilerin aday egitimine yonelik bir plan ve programinin
olmadigini belirtirken, sadece alt1 katilime yoneticilerin adaylara kars: takindig:
sert tavir ve tutumlarin okul i¢i uygulamalarda yasanan sorunlardan biri oldugu-
nu ifade etmistir. 1

Tablo 4. Okul i¢i uygulamalarda karsilagilan sorunlara yonelik ¢6ztim onerileri £

Gozum Onerileri Frekans (f) | Yiizde (%) §
Okul yoneticilerinin idari islerin yapilisinda aday 17 85 g

6gretmenlere gozlem firsati vermesi :5_'7
Okul yoneticilerine aday 6gretmen yetistirme 14 70 ]

stirecindeki rollerine ve yapilmasi gerekenlere dair bilgi E
verilmesi =

Aday 6gretmen yetistirme siirecinde okul 8 40 -
yoneticilerinin plan ve program icerisinde hareket

etmesi

Okul yoneticilerine aday 6gretmenlerle iletisim 6 30

konusunda tavsiyelerde bulunulmas:
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Aragtirmaya katilan 20 aday 6gretmenin biiyiik bir ¢ogunlugu (17 kisi) okul
yoneticilerinin idari islerin yapilisinda aday 6gretmenlere gozlem firsati vermesi
gerektigini belirtmistir. 14 katilimcr ise okul yoneticilerine aday 6gretmen yetistir-
me siirecindeki rollerine ve yapilmasi gerekenlere dair bilgi verilmesi gerektigini
6ne stirmistiir. Bu konu hakkinda katilimcilardan biri “Okul i¢i uygulamalarda
genellikle okul yoneticileri bize kendi is yiiklerini hafifletecek gorevler veriyorlar.
Yoneticilere aday 6gretmenler in yetistirilmesi konusundaki vazifeleri ve rolleri
anlatilmalidir” seklinde goriis bildirmistir.

Sekiz katilimer ise aday 6gretmen yetistirme stirecinde okul yoneticilerinin
plan ve program igerisinde hareket etmesi gerektigini savunmustur. Sadece alt1
katilimcr okul yoneticilerine aday 6gretmenlerle iletisim konusunda tavsiyelerde
bulunulmasi gerektigini vurgulamistir.

Okul dis1 uygulamalarda karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri

Aday 6gretmenlerin okul digt uygulamalarda karsilastiklar: sorunlar ve ¢6ziim
onerileri tablolar halinde sunulmus ve yorumlanmuigtir.

Tablo 5. Okul dis1 uygulamalarda karsilasilan sorunlar

Sorunlar Frekans (f) | Yiizde (%)

Aday 6gretmenlerden bazi kamu kurumlarini kendi 15 75

baslarina ziyaret etmesinin istenmesi

Ziyaret edilen kurumlardan edinilmesi gereken 12 60

bilgilerin 6nceden belirtilmemesi

Ziyaret edilen tarihi yerlerde alinan giris ticretleri, yol | 10 50
masraflar1 vb. masraflari adaylarin karsilamasi

Organizasyon eksiklikleri 7 35
Ziyaret edilen kurumlarin yetkililerinin aday 6gretmen | 5 25

ziyaretlerinden haberdar olmamasi

Aragtirmaya katilan 20 aday 6gretmenden 157, aday ogretmenlerden bazi
kamu kurumlarini kendi baslarina ziyaret etmesinin istenmesinin okul dis1 uy-
gulamalarda kargilastiklar: sorunlardan biri olarak belirtmistir. Aday 6gretmen-
lerden 12’si ise ziyaret edilen kamu kurumlarindan edinilmesi gereken bilgilerin
onceden belirtilmemesinin sorun olusturdugunu belirtmistir. Bu konu hakkinda
katilimcilardan biri “Gittigimiz herhangi bir kurumda ya da tarihi bir yerde ora-
dan ne 6grenmemiz gerektigini bilmiyoruz. Dolayisiyla ziyaretten gereken verimi
de alamiyoruz” demistir. 10 katilimci ise ziyaret edilen tarihi yerlerde alinan giris
ticretleri, yol masraflar1 vb. masraflar1 adaylarin karsilamasinin sorun teskil etti-
gini vurgulamistir. Yedi katilimci okul dis1 uygulamalarda bir takim organizas-
yon eksiklikleri yasadiklarini beyan etmistir. Bes katilimei ise ziyaret edilen kamu
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kurumlarinin yetkililerinin aday 6gretmen ziyaretinden haberdar olmamasindan
dolay1 sorunlar yagandigini ifade etmistir.

Tablo 6. Okul dis1 uygulamalarda kargilagilan sorunlara yonelik ¢6ziim oneri-
leri

Co6zum Onerileri Frekans | Yiizde
(f) (%)

Diger kurumlara ziyaretlerin bir yetkili 6nciiliigiinde yapilmas1 | 15 75

Ziyaret edilen kurumlarda 6grenilmesi gereken unsurlarin 12 60

yazili olarak aday 6gretmenlere verilmesi

Aday 6gretmenlere tarihi yerlerin ziyaretlerinin ticretsiz 10 50

sunulmasi

Organizasyonlarin planli, programli ve isbirligi icerisinde 7 35

yuritilmesi

Ziyaret edilen kurumlarin yetkilileri ile iletisimin artirilmasi 5 25

Arastirmaya katilan aday 6gretmenlerden 15’1 diger kurumlara ziyaretle-
rin bir yetkili onctiligiinde yapilmasi gerektigini belirtmistir. 12 katilime ise zi-
yaret edilen kurumlarda 6grenilmesi gereken unsurlarin yazili olarak aday 6gret-
menlere verilmesi gerektigini belirtmistir. Katilimcilarin yarisi, aday 6gretmenlere
tarihi yerlerin ziyaretlerinin {icretsiz sunulmasi gerektigini beyan etmistir. Yedi
katilimci ise organizasyonlarin planli, programli ve is birligi icerisinde yiiriitiilme-
si gerektigini savunmustur. Bes katilimci ise ziyaret edilen kurumlarin yetkilileri
ile iletisimin artirilmasi gerektigini dile getirmistir. Bu konu hakkinda katilimci-
lardan biri “Gittigimiz kurumlarda hi¢ kimsenin gelecegimizden veya kim oldu-
gumuzdan haberdar olmadigini gérdiik” seklinde yorum yapmugtur.

Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinde Karsilagilan Sorunlar ve Coziim Onerileri

Aday 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde karsilagtiklari sorunlar ve
¢0ziim Onerileri tablolar halinde sunulmus ve yorumlanmuistur.

Tablo 7. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde karsilasilan sorunlar

Sorunlar Frekans | Yiizde
() (%)

Anlatilan konuyu genellikle konuyla ilgili yetkinlige sahip 16 80
olmayan kisilerin vermesi

Seminer siiresinin uzun olmasi 11 55
Hizmet i¢i egitim veren kisilerin vazifesini ciddiye almamasi 9 45
Diiz anlatim yonteminin tercih edilmesi 7 35
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerin yapildig yerlerde beslenme 4 20

ihtiyacinin karsilamasinda zorlanilmasi

149 e

Cilt6 Sayi16 Bahar 2017

21. Yiizyilda Egitim ve Toplum |




Cilt6 Sayi 16 Bahar 2017

21. Yiizyilda Egitim ve Toplum

— Mehmet YILMAZ

Aragtirmaya katilan 20 aday 6gretmenden 16’s1 anlatilan konuyu genellikle konuy-
la ilgili yetkinlige sahip olmayan kisilerin verdigini sdylemistir. 11 katilimci ise se-
miner siiresinin uzun oldugunu belirtmistir. Katiimcilardan 9’u hizmet igi egitim
veren kisilerin vazifesini ciddiye almadigini belirtirken, yedi katilimci seminer-
lerde diiz anlatim yonteminin tercih edilmesini dogru bulmadigini ifade etmistir.
Bu konu hakkinda katilimcilardan biri “hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde sadece
diiz anlatim yonteminin kullanilmas: konuyu oldukgea sikict hale getirmektedir”
seklinde goriis bildirmistir. Sadece dort katilimcr hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
yapildig: yerlerde beslenme ihtiyacinin karsilanmasinda zorluk yasadigini soyle-
migtir.

Tablo 8. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde karsilasilan sorunlara yonelik ¢6ztim
onerileri

Coztim Onerileri Frekans | Yiizde
() (%)

Konulari alaninda uzman kisilerin anlatmasi 16 80

Seminer siiresinin kisa tutularak monotonluktan 11 55

uzaklastirilmasi

Vazifesinin ciddiyetinde olan kisiler tarafindan verilmesi 9 45

Cesitli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilarak konularin 7 35

anlatilmast

Aday 6gretmenlerin beslenme ihtiyacini kargilamalarina olanak | 4 20

tantyacak imkanlar olugturulmasi

Arastirmaya katilan 20 aday 6gretmenden 16s1, hizmet ici egitim konularini
alaninda uzman kisilerin anlatmasi gerektigini savunmustur. 11 katilimc ise, se-
miner siiresinin kisa tutularak monotonluktan uzaklastirilmas: gerektigini ifade
etmigtir. Dokuz katilimc, vazifesinin ciddiyetinde olan kisiler tarafindan hizmet
ici egitim faaliyetlerinin yiritiilmesi gerektigini belirtmistir. Yedi katilimcr ise
cesitli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilarak konularin aday 6gretmenlere an-
latilmasi gerektigini belirtmistir. Bu konu hakkinda katilimcilardan biri “Siirekli
diiz anlatim yontemiyle konularin anlatilmasi bir siire sonra konuyu dinlememizi
zorlastiriyor. Aday 6gretmenin de katilim saglayabilecegi yontem ve tekniklerin de
kullanilmasi gerekmektedir” seklinde goriis bildirmistir. Dort katilimei ise aday
Ogretmenlerin beslenme ihtiyacini karsilamalarina olanak taniyacak imkanlar
olusturulmasi gerektigini belirtmistir.

Aday 6gretmenlerin yazili sinav ile degerlendirilmesine yonelik goriisler

Aday 6gretmenlerin yazili sinav ile degerlendirilmesine yonelik goriisler tablo
halinde sunulmus ve yorumlanmuigtir.
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Tablo 9. Aday 6gretmenlerin yazili sinavla degerlendirilmesine yonelik goriisler

Olumlu Gériisler Frekans | Yiizde
() (%)

Objektif ve tarafsiz bir degerlendirme olanag1 tanimasi 19 95

Siireci bagariyla tamamlayan kisilerin segilmesine olanak 15 75

tanimasi

Kanunlar1 ve mevzuat: meslegin basinda 6grenmeye katki 12 60

saglamasi

Adaylik siirecinde elde edilen tiim kazanimlarin 9 45

pekistirilmesine olanak tanimasi

Olumsuz Goriisler

KPSS Egitim Bilimlerinde yer alan konulardan tekrar soru 11 55
sorulmasi anlamsiz gelmesi

4 yanlisin 1 dogruyu gotiirmesi uygulamasinin puanlari 8 40
disiirmesi

Strese ve endigeye sebep olmasi 5 25

Aragtirmaya katilan 20 aday 6gretmenden neredeyse tamami (19 kisi) ya-
zili sinavla aday ogretmenlerin degerlendirilmesinin olumlu yonlerinden biri
olarak objektif ve tarafsiz bir degerlendirme olanag: tanidigini belirtmistir. 15
katilimcr ise siireci basariyla tamamlayan kisilerin se¢ilmesine olanak tanidigini
ifade etmistir. 12 katilimc1 da kanunlar1 ve mevzuati meslegin baginda 6grenmeye
katki sagladigini belirtirken, dokuz katilimer adaylik siirecinde elde edilen tiim
kazanimlarin pekistirilmesine olanak tanidigini savunmugtur.

Yazili sinavla degerlendirmenin olumsuz yanlarina yonelik goriislerin basin-
da KPSS Egitim Bilimlerinde yer alan konulardan tekrar soru sorulmasi anlamsiz
gelmesi goriisti gelmektedir. Bu goriisii 11 katilimci beyan etmistir. Sekiz katilimer
ise dort yanlisin bir dogruyu gotiirmesi uygulamasinin puanlari agagi ¢ektigini
belirtmistir. Katilimcilardan besi yazili sinavin strese ve endiseye sebep oldugunu
belirtmistir.

Aday 6gretmenlerin sozlii sinav ile degerlendirilmesine yonelik goriisler

Aday 6gretmenlerin sozlii sinav ile degerlendirilmesine yonelik goriisler tablo
halinde sunulmus ve yorumlanmigtr.
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Tablo 9. Aday 6gretmenlerin sozlii sinavla degerlendirilmesine yonelik goriisler

Olumlu Gériisler Frekans | Yiizde
() (%)
Adayin psikolojik yonden meslege uygunlugunun tespitine 15 75

olanak tanimasi

ifade yetenegi, hal ve hareketlerinin meslege uygunlugunun 12 60

tespitine olanak tanimasi

Olumsuz Goriisler

Genel degerlendirmeye etkisinin ytizde 50 olmasi 17 85
Subjektif ve tarafli bir degerlendirmeye olanak tanimasi 16 80
Sozlii sinav oncesi sinavin kapsamiyla ilgili fikir sahibi 9 45
olunmamasi

Sozli sinav esnasinda adaylarda heyecan: artiracak tavir ve 6 30

tutumlar sergilenmesi

Alaninda uzman olmayan kisilerin sézIii sinav komisyonuna 5 25

alinmasi

Aday 6gretmenlerin sozlii sinavla degerlendirilmesine yonelik olumlu goriisle-
rin baginda adayin psikolojik yonden meslege uygunlugunun tespitine olanak tani-
mast gelmektedir. Bu goriisii katilimeilarin 15’ savunmustur. 12 katilimer ise ifade
yetenegi, hal ve hareketlerin meslege uygunlugunun tespitine olanak tanimasinin
sozIi sinavlarin olumlu bir yonii oldugunu beyan etmistir.

Aday 6gretmenlerin sozli sinavla degerlendirilmesine yonelik olumsuz goriis-
lerin baginda genel degerlendirmeye etkisinin yiizde 50 olmasi gelmektedir. Bu
gorisi 17 katilimer savunmustur. 16 katilimei ise sozlii sinavin stibjektif ve tarafli
bir degerlendirmeye olanak tanidigini ifade etmistir. Dokuz katilimei sozlii sinav
oncesi sinavin kapsamiyla ilgili fikir sahibi olmadiklarini belirtmistir. Alt1 kati-
limar ise sozlii sinav esnasinda komisyon fiyeleri tarafindan adaylarda heyecani
artiracak tavir ve tutumlar sergilendigini s6ylemistir. Bes katilimci da alaninda
uzman olmayan kisilerin sozlii sinav komisyonuna alinmasini olumsuz bir goriis
olarak ifade etmistir.

Sonug ve Oneriler

Aday 6gretmen yetistirme siirecinde karsilagilan sorunlar ve ¢6ziim onerileri-
nin belirlenmesine yonelik yapilan bu arastirma sonucunda aday 6gretmenlerin
sinif i¢i uygulamalarda; aday 6gretmenin 6grenciyle yeteri kadar etkilesime gire-
memesi, siirekli farkli siniflarda derse girilmesi, danigsman 6gretmenin aday 6gret-
meni isini kolaylastiran kisi olarak gérmesi, 6grencilerin aday 6gretmeni 6gretmen
olarak gormemesi ve aday 6gretmenin pasif konumda kalmas: gibi sorunlar tespit
edilmistir.
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Bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik olarak, 6grencilerin egitiminde ve 6gretimin-
de aday 6gretmenlerin de yeri ve 6nemi oldugunun 6grencilere anlatilmasi ve bu
dogrultuda yetkiler tanimlanmasi, sadece bir veya iki sinifta derse girmesi, danis-
man dgretmenlerin aday 6gretmeni kendisine yardimci veya asistan olarak kullan-
masinin oniine gegilmesi, 6grencilere aday 6gretmenlerin de 6gretmen oldugunun
stire¢ igerisinde agiklanmasi ve aday 6gretmenin sinif ici etkinliklere katilimina
daha fazla olanak taninmasi yoniinde ¢6ztimler tiretilmesi gerektigi sonucuna va-
rilmigtir.

Okul i¢i uygulamalarda aday 6gretmen yetistirme siirecinde; idari islerini diga
kapali yiiriitiilerek adaylara gézlem yapma firsat1 verilmemesi, yoneticilerin adaya
verecekleri egitime dair bilgi sahibi olmamasi, yoneticilerin adaylar: ilave is giicii
olarak gormesi, yoneticilerin aday egitimine yonelik bir plan ve programa sahip
olmamast ve yoneticilerin adaylara kars: takindig: sert tavir ve tutumlarin baglica
sorunlar oldugu sonucuna varilmigtir.

Bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik olarak; okul yoneticilerinin idari islerin yapi-
lisinda aday 6gretmenlere gozlem firsati vermesi, aday 6gretmen yetistirme siire-
cindeki rollerine ve yapilmasi gerekenlere dair bilgi vermesi, aday 6gretmen yetis-
tirme siirecinde okul yoneticilerinin plan ve program i¢inde hareket etmesi ve okul
yoneticilerine aday 6gretmenlerle iletisim konusunda tavsiyelerde bulunulmasina
dair ¢oztimler ortaya konulmustur.

Okul dis1 uygulamalarda karsilasilan sorunlara yonelik olarak; aday 6gretmen-
lerden bazi kamu kurumlarini kendi baglarina ziyaret etmesinin istenmesi, ziyaret
edilen kurumlardan edinilmesi gereken bilgilerin 6nceden belirtilmemesi, ziyaret
edilen tarihi yerlerde alinan giris ticretleri, yol masraflari vb. masraflari adaylarin
karsilamasi, organizasyon eksiklikleri ve ziyaret edilen kurumlarin yetkililerinin
aday 6gretmen ziyaretlerinden haberdar olmamas gibi sorunlar ortaya ¢ikmuigtir.

Bu sorunlarin ¢ziimiine yonelik olarak; diger kurumlara ziyaretlerin bir yet-
kili 6nciiligiinde yapilmasi, ziyaret edilen kurumlarda 6grenilmesi gereken unsur-
larin yazili olarak aday 6gretmenlere verilmesi, aday 6gretmenlere tarihi yerlerin
ziyaretlerinin ticretsiz sunulmasi ve organizasyonlarin planli, programli ve igbirli-
gi icerisinde yiriitilmesi seklinde ¢6zlimlerin Giretilmesi gerektigi sonucu ortaya
¢ikmugtr.

Hizmet ici egitim faaliyetlerinde yasanan sorunlara yonelik olarak; anlatilan
konuyu genellikle konuyla ilgili yetkinlige sahip olmayan kisilerin vermesi, semi-
ner siiresinin uzun tutulmasy, hizmet i¢i egitim veren kisilerin vazifelerini ciddiye
almamasi, diiz anlatim yontemlerinin tercih edilmesi, hizmet i¢i egitim faaliyet-
lerinin yapildig1 yerlerde beslenme ihtiyacinin karsilanmasinda zorlanilmas: gibi
sorunlar elde edilmistir.

Bu sorunlarin ¢éztimiine yonelik olarak; konular1 alaninda uzman kisilerin
anlatmasi, seminer siiresinin kisa tutularak monotonluktan uzaklastirilmasi, va-
zifesinin ciddiyetinde olan kisilerin gorevlendirilmesi, cesitli 6gretim yontem ve
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teknikleri kullanilarak konularin anlatilmasi, aday 6gretmenlerin beslenme ihti-
yacini karsilamalarina olanak taniyacak imkanlar olusturulmas: gerektigi sonucu
ortaya ¢ikmigtir.

Aday 6gretmenlerin yazili sinava yonelik olarak; objektif ve tarafsiz bir deger-
lendirme olanag1 tanimasi, siireci basariyla tamamlayan kisilerin se¢ilmesine ola-
nak tanimasi, kanunlar1 ve mevzuati meslegin basinda 6grenmeye katki saglamasi
ve adaylik siirecinde elde edilen tiim kazanimlarin pekistirilmesine olanak tani-
mast seklinde olumlu diisiincelere sahip olduklari sonucuna varilmistir.

Yazili sinava yonelik olarak; KPSS egitim bilimlerinde yer alan konulardan tek-
rar soru sorulmasinin anlamsiz gelmesi, 4 yanlisin 1 dogruyu gétiirmesi uygula-
masinin puanlari diisiirmesi, strese ve endiseye sebep olmasi gibi olumsuz goriisle-
rin aday 6gretmenlerde bulundugu sonucu elde edilmistir.

Aday 6gretmenlerin sozlii sinavla degerlendirilmesine yonelik olarak; adayin
psikolojik yonden meslege uygunlugunun tespitine olanak tanimasi, ifade yetene-
gi, hal ve hareketlerin meslege uygunlugunun tespitine olanak tanimasi gibi olum-
lu yonlerinin bulundugu sonucuna varilmistir.

Sézlii sinav degerlendirilmesinde, genel degerlendirmeye etkisinin ytizde 50 ol-
mas, siibjektif ve tarafli bir degerlendirmeye olanak tanimasi, sozlii sinav dncesi
sinavin kapsamuyla ilgili fikir sahibi olunmamasi, sozlii sinav esnasinda adaylarda
heyecani artiracak tavir ve tutumlar sergilenmesi sozlii sinavla degerlendirmede
karsilasilan sorunlar olarak ortaya ¢cikmigtir.
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