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Konuk Editoérden Mektup
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(Isletme Yonetimi ve Organizasyon Anabilim Dali, Isletme Fakiiltesi, Istanbul Universitesi, Istanbul, Tiirkiye)

Degerli Hocalarim, Meslektaglarim ve Sevgili Gengler,

Sizlere kisaca fakiiltemiz ve anabilim dalimizdan s6z
ederek baglamak isterim.

Temeli 1954 yilinda Harvard Business School tara-
findan kurulmus olan Isletme Iktisadi Enstitiisii’ne
dayanan Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi,
1968 yilinda Beyazit kampiisiinde faaliyetlerine
baslanustir. 1983 yilinda Rumelihisari’na taginan
fakiiltemiz, 1989 yilindan itibaren faaliyetlerini Av-
cilar kampiisiinde siirdiirmektedir.

Fakiiltelerde “kiirsii” olarak tanimlanan akademik
birimlerin, 1981 yitlinda yiiriirliige giren Yiiksekog-
retim Kanunu ile “anabilim dalt” olarak yapilandi-
rilmasi geregi dogrultusunda, fakiiltemizde de kiirsii
sistemi revize edilerek akademik birimler anabilim
dali olarak adlandirilmis ve Isletme Yonetimi ve
Organizasyon Anabilim Dali da bugiinkii adin al-
mugtir. Yonetim ve organizasyon alani ile i¢ ice olan
“Insan Kaynaklart” ve “Orgiitsel Davranis” bilim
dallarmmin ayri birer anabilim dali olarak yapilandi-
rildig fakiiltemizde, Isletme Yonetimi ve Organizas-
yon Anabilim Dali da, ayrt bir Anabilim Dali olarak
akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Koklii bir gegmige sahip olan {iniversitemiz biinyesin-
de yer alan, yukarida da kisaca aciklamaya c¢aligtigim
ve iilkemizin ilk Isletme Fakiiltesi olmasiyla da gurur
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duydugumuz fakiiltemizin isletme Yonetimi ve Organi-
zasyon Anabilim Dal1 6gretim iiyeleri olarak bir “Yo6ne-
tim ve Organizasyon Calistay1” diizenlemeyi arzu ettik.
Yonetim ve organizasyon alanindaki akademik calis-
malarin niteliginin ve akademisyenler arasindaki bilgi
paylasiminin artmasina katki saglayacagina inandigi-
miz bu calistayi, her yil farkli bir tema ile diizenleme
karari aldik.

Bu karar dogrultusunda, temasini “Giincel Kavramlar
ve Metodoloji” olarak belirledigimiz birinci “Yonetim
ve Organizasyon Calistay1” 24-25 Kasim 2016 tarih-
lerinde Istanbul Universitesi Doktora Salonu’nda ger-
ceklestirildi.

Onceki yillarda anabilim dalimizin 6gretim iiyesi ol-
masiyla onur duydugumuz ve yetismemizde Onemli
katkis1 olan degerli hocamiz Prof. Dr. Tamer Kocel’in
Ord. Prof. Dr. Cahit Arf’in ilke edindigi “her degerli
kuramin veya ispatin arkasinda iyi diigiiniilmiis ve sis-
temli bir sekilde gelistirilmis bir fikir olmast gerektigi”
gorlisline vurgu yaparak “bir akademik disiplin olarak
isletme disiplininin gelisme yolu ve giincel durumu, bi-
limselligin temeli olan metodoloji konusundaki durum
ve giincel kavramlar ve uygulamalar” olarak ii¢ ayr alt
baglik altinda ele aldig1 “Yonetim Ve Organizasyonda
Metodoloji Ve Giincel Kavramlar” baglikl etki yaratan,
zaman zaman aramizda “Tamer hocamin da belirttigi
gibi” seklinde atifta bulundugumuz acilis konugmasi-
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ni, Kibar Holding CEO’su sayin Dr. Tamer Saka’nin
“vizyon ve ortak degerler cercevesinde kurgulanan,
herkesin benimseyecegi stratejik yoniin belirlemesi, bu
vaklasimla degisimlere hizla yanit verebilecek organi-
zasyon ve is modellerinin olusturulmasu, siireclerin ya-
pulandirilmast, uygulama ve sonuclarin degerlendiril-
mesi; bu doniisiim siirecinin yonetilmesinde liderligin
onemi, inovasyonun ve kiiltiirel doniisiimiin gerekliligi”
icerikli “Doniigiimii Planlamak Ve Yonetmek” baglikli
konugmasi izledi.

Calistayin ilk giinii acilig konugmalarinin ardindan iki
ayr1 oturumda yoOnetim ve organizasyon yazinindaki
giincel kavramlar ve metodolojiye iligkin 8 bildiri su-
nuldu ve iizerinde tartigildi.

Calistayin ikinci giintinde ise, aragtirma ve/veya dok-
tora tez konusu belirleme siireci, arastirma onerisinin
hazirlanmasi, teorik altyapisinin olusturulmasi, incele-
nen konularin arastirma modeline doniistiiriilmesi, aras-
tirma degiskenlerinin belirlenmesi ve bu amacla nitel
ve/veya nicel arastirma yontemlerinden uygun olanin
secilmesi konularinda kisaca, aragtirma tasarimi ve me-
todolojisine yonelik iki oturumdan olusan bir seminer
gerceklestirildi. Seminerin birinci oturumunda, arastir-
ma tasarimi ve nitel aragtirma yontemlerinin hangi du-
rumlarda nasil kullanilacagi Prof. Dr. Aykut Berber;
ikinci oturumunda ise, nicel arastirma yontemlerinden
nasil yararlanilacagi Yrd. Do¢. Dr. Murat Yashoglu
tarafindan ele alindi.

Sunulan bildirilerin “Istanbul Universitesi Isletme Fa-
kiiltesi Dergisi” 6zel sayisinda yayimlanacagi duyuru-
sundan hareketle, sunulan 8 bildiriden 5 bildiri sahibinin
talebi tizerine, bildiriler gerekli siireclerden gegirilerek
bu 6zel say1 icin yayina hazir hale getirildi.

27 tiniversite (15’1 Istanbul’da, 12’si Istanbul diginda)
ve 6 farkli sektorden katilan 138 katilimci ile gercek-
lestirilen calistayimizda, bildirileri degerlendiren ve
tartismaya acan, oturum bagkani olarak bildirilerin su-
nulmasint ve tartigilmasini saglayan, sunduklar bildi-
riyle karsilikl: fikir aligverigine imkan yaratan, dinleyici
olarak katilan, sorular1 ve 6neriyle katkida bulanan tiim
katilimcilara tegekkiir ederiz.

23-24 Kasim 2017 tarihlerinde ikincisini gerceklestire-
cegimiz ve temasinini “Endiistri 4.0 ve Siirdiiriilebi-
lirlik” olarak belirledigimiz “Yonetim ve Organizas-
yon Calistayi’nin ilk giintinde, “Siirdiiriilebilirlilik
Acisindan Endiistri 4.0” konulu bir panel diizenlenece-
gini, panelin ardindan “siirdiiriilebilirlik” ile ilgili bil-
dirilerin tartigmaya acilarak stirdiiriilebilirliligin farkli
yonleriyle ele alinacagini, calistaym ikinci giiniinde
ise, aragtirmacilarin ¢aligmalarinda yararlanabilecek-
leri tekniklerden biri olan ‘“Meta Analizi”’ne yonelik
bir seminerin gerceklestirilecegini bu vesile ile sizlere
duyurur, sizlerle tekrar bir arada olmaktan memnuniyet
duyacagimizi bildiririz.

Ikinci ¢aligtayimizda da goriismek iizere. ..

Prof. Dr. Isil Mendes Pekdemir





