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ABSTRACT

Rapid developments in today’s world necessitate the transformation and changes in the teaching profession, as it does in many
occupational groups. One of the points where the transformations and developments have reflected is the German language
teaching undergraduate program which is applied for the training of German language teachers. Therefore, this study
concentrated on the question of current developments regarding the German language teaching undergraduate program which
is implemented during German language teacher training. In this context, the study addressed changes in the German language
teaching undergraduate program in 2018 and later by using the document analysis method and focused on the association of
these changes with developments in the teacher training process. In the study which used docement analysis as a research method
was concluded that the German language teaching undergraduate program which was put into practice in 2018, brought some
innovations and criticisms, the purpose of the CoHE (Councel of Higher Education) delegated its authority was eliminated the
existing criticisms and introduced innovation to the program creation process. It was also stated that current perspectives such
as costructivist theory and the Bologna process were effective in program changes in recent years. It was emphasized that skills
such as lifelong learning, critical thinking and accessing information should be gained to German language teacher candidates
with the implementation of the program.

Key Words: German Language Teaching Undergraduate Program, German Language Teacher Training, Program Creation,
Current Perspectives in Teacher Education

Almanca Ogretmenligi Lisans Programu ile ilgili Giincel Gelismeler

OZET

Giliniimiiz diinyasinda yasanan hizli gelismeler bir¢ok meslek grubunda oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de doniistim ve
degisimleri zorunlu kilmaktadir. Yasanan doniisiim ve degisimlerin yansimasini buldugu noktalardan birisi Almanca d6gretmeni
yetistirimi igin uygulanan Almanca 6gretmenligi lisans programidir. Bu gerekge ile bu ¢alismada Almanca 6gretmeni yetistirim
siirecinde uygulamaya konulan Almanca 6gretmenligi lisans programu ile ilgili giincel gelismelerin neler oldugu sorusu iizerinde
yogunlasilmistir. Bu baglamda calismada 2018 yilinda ve sonrasinda Almanca dgretmenligi lisans programu ile ilgili yapilan
degisiklikler ele alinmis ve bu degisikliklerin 6gretmen yetistirim siirecinde yasanan gelismelerle iliskisi tizerinde durulmustur.
Aragtirma yontemi olarak dokiiman analizinin kullanildig1 ¢alisma sonucunda 2018 yilinda uygulamaya konulan Almanca
dgretmenligi lisans programimin birtakim yenilikleri ve elestirileri beraberinde getirdigi, YOK'iin yetki devri kararinin var olan
elestirileri gidermeye yonelik oldugu ve program olusturma siirecine yenilik kattig1 sonucuna varilmistir. Ayrica yapilandirmaci
O0grenme kurami ve Bologna siireci gibi bakis acilarinin son yillarda yasanan program degisikliklerinde etkili oldugu dile
getirilmistir. Bunun yaninda yasam boyu 6grenme, elestirel diisiinme ve bilgiye ulasma gibi becerilerin programin uygulanmasi
ile Almanca 6gretmeni adaylarina kazandirilmasi gerektigi vurgulanmustir.

Anahtar Kelimeler: Almanca Ogretmenligi Lisans Programi, Almanca Ogretmenti Yetistirimi, Program Olusturma,
Ogretmen Yetistiriminde Giincel Yaklagimlar
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1.Giris

Ulkemizde ortadgretim kurumlarinda verilen yabanci dil egitimi ile ilgili elestiriler s6z konusudur ve
elestiri yoneltilen sorunlarin ¢oziimii igin yiiksekogretim kurumlarmna basvurulmaktadir. Boylelikle
“ortadgretim kurumlarinda c¢oziimlenemeyen Yabanci Dil 0Ogretimi, bir sekilde {iniversite
programlarmna tasinmaktadir” (Kinsiz, 1996, s.108). Ancak ¢Oziim arayis1 icin basvurulan
yliksekogretim kurumlarinda da yabanci dil egitimi ve yabanci dil 6gretmeni yetistirimi noktasinda
bircok sorunla karsi karsiya kalinmaktadir. Balci'ya (1991) gore yabanci dil egitimi hedefine
ulasamamakta, Ogrenciler mezun olduktan sonra kiigiik bir diyalog dahi kuramamaktadir. Hatta
iiniversitelerdeki yabanci dil Ogretimi boliimleri mezunlar1 bile c¢ogunlukla yabanc dil
ogretmenlerinden beklenen yabanci dil 6gretmenligi mesleginin taleplerini ya da iletisimsel basariy:
saglamaya uygun degildir. Bu elestirinin odaginda yabanci dil 6gretmenligi egitiminin 6gretmenler,
ders kitab1 yazarlari, program gelistiricileri gibi tiim katilimcilar1 yer almaktadir (s.133). Yoneltilen
elestiriyle Almanca 6gretmenlerinin nitelikleri ile ilgili sorunlarm neler oldugu gosterilmektedir ve bu
sorunlarin ¢dziime kavusturulmasi gereklidir, ciinkii Ozbek’in (1991) dile getirdigi gibi iyi egitim
almamis Almanca boliimlerinin mezunlar: iilkenin her tarafina dagilmakta ve iiniversitelerde,
okullarda ve diger calisma alanlarinda ise baslamaktadirlar. Onlarm gerekli bilgi ve deneyimleri
olmadan ¢alismalari, islerini iyi yapamamalar1 goz ard: edilemez ve bunun sorumlulugu baskalarina
yiiklenemez (s.49). Yapilan bu tespitler hala gecerliligini korudugundan Alman dili egitimi anabilim
dallarinda nitelikli Almanca 6gretmeni yetistirilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi, ge¢miste oldugu
gibi bugiin de 6nem arz eden bir konudur. Tapan (1993) bir gereksinim haline gelen yabanc: dil
bilmenin, hedef dilin 6grenim ve 6gretimi ile ilgili sorunlara da daha bilingli bir sekilde egilmeyi
zorunlu kildigmi belirtir. Yabanci dil 6gretimi ¢ok yonlii bir ugras oldugundan konuya iliskin
sorunlarin ¢oziimii igin bagvurulacak yollar tek bir boyuta indirgenemez. Bu ugrasta basarili olmak
konun ¢agdas Olciitler kapsaminda farkli boyutlari ile irdelenmesi sonucu miimkiin olabilir (s.191).
Bunun i¢in tizerinde durulmasi gereken noktalardan birisi Almanca 6gretmeni yetistirim siirecinde
uygulanan Almanca 6gretmenligi lisans programlaridir. Nitelikli Almanca 6gretmeni yetistirimi ve bu
konudaki elestirilerin giderilmesi i¢in bu programlara bagvurulmaktadir. Ancak yapilan arastirmalar
(Tapan, 2001; Uslu, 2006; Sakarya Maden, 2011) bu programlarin sorunlu taraflarinin olabilecegini ve
zamanla gilincellenmesi gerekebilecegini gostermektedir. Bu nedenle {iniversitelerin Alman dili egitimi
anabilim dallarinda yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri araciligiyla Almanca 6gretmenligi
lisans programi ile ilgili sorunlara ¢oziimlerin iiretilmesi, yeni olusturulacak programlarmn igeriginin
sekillendirilmesine katk: saglayabilecek sonuglara ulasilmas: gerekmektedir. Boylelikle daha nitelikli
Almanca Ogretmenligi lisans programlarmmn hazirlanmas: yolunda olumlu adimlarm atilmas:
saglanabilecektir. Konu ile ilgili ihtiyaglar Almanca 6gretmenligi lisans programinin gesitli zamanlarda
yeniden yapilandirilmasma neden olmustur. Yeniden yapilanma c¢aligmalar ile yabanci dil egitimine
iliskin sorunlarin ve beklentilerin giderilmesi i¢in ¢abalanmis, Almanca 6gretmeni adaylarmmn nasil
daha donanmmli hale getirilebilecegine yonelik arayislara girilmistir. “Her yeniden yapilanma olanag:
var olanin degerlendirilmesi, sorunlara ¢oziimler iiretilebilmesi ve yapici oneriler gelistirilebilmesi igin
bir firsattir” (Polat ve Tapan, 2013, s.259). Bu diisiinceyi temel alarak ¢alismada Almanca 6gretmenligi
lisans programinda yasanan degisimler ve ¢ok 6geli bir siire¢ olan 6gretmen yetistirimi konusundaki
giincel gelismelerin Almanca 6gretmenligi lisans programinin sekillendirilmesi ile iligkisi tartisilmistir.

Calismada kullanilan arastirma yontemi asagidaki boliimde ele almmustir.
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2. Yontem

Almanca Ogretmeni yetistirim siirecinin belirli bir mantik ¢ercevesinde yiiriitiilebilmesi i¢in cesitli
Ogelerin gozetilmesi ile olusturulan Almanca Ogretmenligi lisans programi1 uygulamaya
konulmaktadir. Uygulamaya konulan program, Almanca 6gretmeni adaylarinin istenilen beklentiler
cercevesinde yetigtirilebilmesine fayda saglamaktadir. Almanca 6gretmenligi lisans programu ile ilgili
son yillarda onemli gelismeler yasanmistir. Yilmaz, Yener ve Yilmaz’'a (2021) gore eski programlarin
detayli bicimde ele alinmasi, eksik yonlerinin belirlenmesi ve yeni programda bu eksikliklerin
giderilmesi mevcut ihtiyaglara gore bir programin olusturulabilmesi i¢in gereklidir (s.920). Bu
cercevede Ogretmen yetistirme lisans programlar ile ilgili yapilacak ¢alismalarin yeni olusturulacak
programlar igin yol gosterici olabilecegi soylenebilir. Calismada Almanca Ogretmeni yetistirim
siirecinde uygulamaya konulan Almanca 6gretmenligi lisans programi ile ilgili yasanan giincel
gelismelerin neler oldugu sorusuna cevap aranmustir. Arastirmada veri kaynag1 olarak yazimlanmaig
kaynaklar kullanilmistir. Aziz (2013) arastirmalarda kullanilan yazili kaynaklarin, yazimlanmis
kaynaklar arasinda verilerin elde edilecegi en yaygin kaynaklar oldugunu soyler. Yazili kaynaklardan
faydalanmanin onkosulu, yazili iletisim teknolojisindeki kaynaklarin yakindan takip edilmesidir.
Gilintim{iizde kullanilan yaygin yazili arastirma kaynaklari kitaplar, bilimsel dergiler, gazeteler, siirekli
yaymlar, bagvuru kitaplari, yazili belgeler ve istatistik raporlaridir. Yazili kaynaklarin yaninda s6zlii ve
goriintiilii kaynaklar, internet diger yazimlanmis kaynak tiirleridir (s.61-69). Bu ¢alismada Almanca
O0gretmenligi lisans programlar1 konusunda yasanan gelismelerle ilgili iceriklere sahip kitaplar, bilimsel
dergiler ve internet kaynaklarindan elde edilen bilgiler kullanilmistir. Aziz’e (2013) gore arastirmanin
yapilmasmda kullanilacak yontem onemlidir. S6z konusu yontem ve verilerin toplanmasinda
kullanilan teknikler, arastrmanin basinda belirlenir. Hangi yontemin arastirmada kullanilacag:
aragtirmanin konusuna, amacina, arastirmay: yapan kisinin bilgi ve deneyimine baghdir (s.73).
Aragstirma sorusuna cevap bulmak amaciyla ¢alismada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi
yontemi kullanilarak 2018 yilinda uygulamaya konulan Almanca 6gretmenligi lisans programi
incelenmis, getirilen yenilikler 2006 yilindaki programla karsilastirmali olarak ele alinmistir. Ayrica
YOK'iin egitim fakiiltelerine yaptig1 program olusturmaya yonelik yetki devri karar1 ve Almanca
Ogretmenligi lisans programina yansiyan giincel yaklasimlar {izerinde durulmustur. Calismada
aragtirma sorusuna cevap aranarak Almanca 6gretmenligi lisans programu ile ilgili gelismelerin ortaya
konulmasi, bu programda yapilan degisikliklerin 6gretmen yetistirim siirecindeki gelismelerle
iliskisinin ele alinmasi ve programin sekillendirilmesini etkileyen faktorleri gortiniir kilarak nitelikli

Almanca 6gretmeni yetistirimine katkida bulunulmasi amaglanmistur.

3.Bulgular

3.1. 2018 Yilinda Uygulamaya Konulan Almanca Ogretmenligi Lisans Programinin incelenmesi

Almanca 6gretmenligi lisans programu ile ilgili giincel gelismelerin ele alindig1 bu ¢alismada ilk olarak
2018 yilinda uygulamaya konulan Almanca 6gretmenligi lisans programi incelenmistir. Bu kapsamda
2006 ve 2018 yillarinda uygulamaya konulan Almanca 6gretmenligi lisans programlar1 karsilagtirmali

olarak asagida sunulmus ve icerikleri ele almmustir.
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2006 Yilinda Uygulamaya Konulan Programin I. ve II. Yariyil Dersleri?

LYaryil Dersleri II.Yar1y1l Dersleri
KODU DERSIN ADI T Ul K KODU DERSIN ADI T U|K
A Almanca 3 0|3 A Almanca DilbilgisiIl | 3 0|3
Dilbilgis.i I A So6zli fletisim | 3 013
A Sozli  Iletisim | 3 0|3 Becerileri 1T
Becerileri I A Okuma Becerileri II | 3 0|3
A Okuma 3 0]3 A Yazma Becerileri 11 3 013
Becerileri I A Karsilastirmali Ulke | 3 0|3
A Yazma 3 03 Bilgisi
Becerileri I GK Bilgisayar II 2 2 |3
GK Tiirkce I Yazii | 2 02 GK Tiirkce 1II:  Sozli |2 012
Anlatim Anlatim
GK Bilgisayar I 2 2|3 MB Egitim Psikolojisi 3 03
MB Egitim Bilimine | 3 0|3 Toplam 22 2 |23
Giris
Toplam 19 |2]20

2018 Yilinda Uygulamaya Konulan Programin I. ve II. Yar1yil Dersleri?

L Yartyil Dersleri IL. Yariy1l Dersleri
KODU | DERSIN ADI T | U K KODU | DERSIN ADI T |U | K
MB Egitime Giris 2 10]2 MB Egitim Sosyolojisi 2 |0 |2
MB Egitim Psikolojisi 2 10]2 MB Egitim Felsefesi 2 |0 |2
GK Atatiirk Ilkeleri ve 2 102 GK Atatiirk Ilkeleri ve 2 10 |2
Inkilap Tarihi 1 Inkilap Tarihi 2
GK Yabanci Dil 1 2 102 GK Yabanci Dil 2 2 10 |2
GK Tirk Dili 1 3 1013 GK Turk Dili 2 3 10 |3
GK Bilisim Teknolojileri |3 | 0|3 AE Almancanin Yapisi2 |2 |0 |2
AE Almancanm Yapisil |2 | 0] 2 AE Okuma Becerileri 2 2 |0 |2
AE Okuma Becerileri 1 2 10]2 AE Yazma Becerileri 2 2 [0 |2
AE Yazma Becerileri 1 2 (0|2 AFE Sozlii Tletisim 2 10 |2
AE Sozli Iletisim 2 (0|2 Becerileri 2
Becerileri 1 Toplam 1910 |19
Toplam 22 0] 22

2006 y1lindaki programin I. yariyilinda 20 olan kredi sayis1 2018 yilindaki programda 22'ye ¢ikarilmaigtir.
2006 yilindaki programin bu yariyilinda 4 alan egitimi, 2 genel kiiltiir ve 1 meslek bilgisi olmak {izere
toplam 7 ders bulunurken 2018 yilindaki programda 4 alan egitimi, 4 genel kiiltiir ve 2 meslek bilgisi
olmak tizere toplam ders sayisinin 10'a yiikseltildigi goriilmektedir. II. yariyilda kredi sayis1 23'ten 19’a
distriilmiistiir. 2006 yilindaki programin II. yarryilinda 5 alan egitimi, 2 genel kiiltiir ve 1 meslek bilgisi
olmak iizere toplam 8 ders, 2018 yilindaki programin II. yariyilinda ise 4 alan egitimi, 3 genel kiiltiir ve

2Bkz. YOK. (2007). Egitim Fakiiltesi Ogretmen Yetigtirme Lisans Programi.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf.

3 Bkz. https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-

Programlari/Almanca Ogretmenligi [isans Programi.pdf.
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2 meslek bilgisi olmak {izere toplam 9 ders bulunmaktadir. I. yariyilin alan egitimi kategorisinde nceki
programda oldugu gibi 6gretmen adaylarinin Almanca dil becerilerini gelistirip giiclendirmeye yonelik
“Okuma Becerileri 17, “Yazma Becerileri 1”7, “Sozlii Heti§im Becerileri 17 ve “Almancanin Yapis: 1”
dersleri, II. yariyilda “Okuma Becerileri 2”, “Yazma Becerileri 2", “Sozlii Iletisim Becerileri 2 ve
“Almancanin Yapisi 2” dersleri yer almaktadir. II. yariyilda yer verilen alan egitimi derslerinin I
yariyildaki derslerin devama niteliginde oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda genel kiiltiir dersleri
olarak “Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi 1”7, “Yabanci Dil 1”7, “Ttirk Dili 1” ve “Bilisim Teknolojileri 17
dersleri 2018 yilindaki programin I. yariyilinda, “Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi 2”, “Yabanci Dil 2”
ve “Tiirk Dili 2”7 dersleri bu programin II. yariyilinda bulunmaktadir. Meslek bilgisi kategorisinde L.
yariyillda “Egitime Giris” ve “Egitim Psikolojisi” dersleri, II. yariyilda 6nceki programda bulunmayan
“Egitim Sosyolojisi” ve “Egitim Felsefesi” dersleri yer almaktadir. Bu derslerin programa eklenmesi* ile
birlikte Ogretmenlik meslegine yonelik donanimlarin farkli yonleriyle ilk yariyillardan itibaren
Almanca 6gretmeni adaylarina kazandirilmak istendigi sonucuna varilabilir. “(...) egitim siirecinin en
islevsel etki alanmi onun felsefesi olusturmaktadir. Bu baglamda egitim felsefesi, bireyin ortak yasam
parametrelerindeki {iretim ve kazanmm faaliyetlerinin beceriye doniismiis yetkinlikleridir denebilir”
(Biilbiil, 2021, s.489). Dolayisiyla “Egitim Felsefesi” dersinin programa eklenmesi egitimin dogasi,
ilkeleri ve hedefleri gibi Ogretmenlik mesleginin felsefi boyutlar1 konularinda yetkin Almanca
Ogretmenlerinin yetistirilmesinin hedeflendigine isaret etmektedir. Benzer bicimde “Egitim Sosyolojisi”
dersinin programa eklenmesinin Almanca Ogretmeni adaylarini meslegin sosyolojik boyutlar:
konusunda donaniml hale getirmeye yonelik oldugu ileri stiriilebilir. Bagka bir anlatimla bu ders ile
yeni yetismekte olan Almanca d6gretmeni adaylarina egitim ve toplumsal yapz iliskisi, toplumun egitim
ihtiyac1 ya da egitimin topluma yansimalar1 gibi egitimin ve sosyolojinin karsilikli etkilesimleri
konularinda yetkinlik kazandirilmas: hedeflenmistir. Ulubey ve Basaran’a (2019) gore bu derslere
Ozlimseyerek katilan Ogretmen adaylarinin mesleki sorunlar: kolayca asabilmesi ve mesleklerinin
gerekliliklerini daha iyi yerine getirebilmeleri beklenebilir. Fakat “Egitim Sosyolojisi” ve “Egitim
Felsefesi” dersleri ile bu 0zelliklerin kazanilmasi garanti altina alinamamaktadir. Bu noktada derslerin
daha faydali olmasi i¢in bu derslerde kuramsal bilginin yasamla iliskilendirilmesi onerilebilir (s.293).
Bu derslere programda yer verilmesi, Almanca 6gretmeni yetistiriminde geleneksel egitim anlayisina
uygun Ozellikler yerine ¢agdas egitim anlayisina uygun ¢ok yonli becerilerin Almanca 6gretmeni
adaylarina kazandirilmak istendiginin kanitidir. 2006 yilindaki programla kiyaslandiginda 2018 yilinda
uygulamaya konulan Almanca 6gretmenligi lisans programinin I. ve II. yartyillarinda meslek bilgisi ve
genel kiiltiir derslerinin agirhig: arttirilmis, Almanca 6gretmeni adaylarina bu alanlarda daha ¢ok beceri
kazandirilmas: amaglanmistir. Ayrica bu yariyillarda toplam ders sayisiin arttirildig: belirlenmistir.
Bu degisiklik Almanca bilgi ve becerileri gelisim siirecinde olan Almanca 6gretmeni adaylarinm meslek
bilgisi ve genel kiiltiir alanlarinda daha fazla ¢aba gostermesi gerektigi anlamma gelmektedir. Bu
kategorilerdeki ders sayilarinin arttirilmasi, Almanca dgretmeni adaylarinin alan egitimi derslerine
daha az zaman ayirmalarma neden olabilecek bir degisikliktir. Sonug¢ olarak Almanca 6gretmeni
adaylarmin Almanca dil becerileri konusunda kendilerini gelistirememeleri riskinin, I ve IL

yartyillardaki derslerin olumsuz yonii oldugu sdylenebilir.

42018 yilinda uygulamaya konulan Almanca 6gretmenligi lisans programinda adlar1 degistirilen, uygulamadan kaldirilan ve
eklenen dersler ile ilgili ayrmtil bilgi igin bakmiz: Ozdemir, A.Y. (2021). 2018 Yilinda Uygulamaya Konulan Almanca
Ogretmenligi Lisans Programinin Degerlendirilmesi. G. Giirgay (Ed.), Karadeniz 6. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi Bildiri
Metinleri Icinde, 5-6 Haziran 2021 Sinop (s. 98-112). UBAK.
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2006 Yilinda Uygulamaya Konulan Programin III. ve IV. Yariyil Dersleri®

II.Yariyll Dersleri IV.Yariy1l Dersleri
KODU | DERSIN ADI T |U |K KODU | DERSIN ADI T U K
A Almanca 3 0 |3 A Karsgilagtirmali 3 0|3
Dilbilgisi III Dilbilgisi
A Dilbilim I 3 0 |3 A Dilbilim II 3 0|3
A Alman Edebiyatil | 3 0 |3 A Almanca 3 03
A lleri Okuma ve |3 |0 |3 Ogretiminde
Yazma Becerileri | Yaklagimlar II
A Almanca 3 0 |3 A Alman Edebiyati1 I 3 03
Ogretiminde A fleri Okuma ve |3 03
Yaklasimlar I Yazma Becerileri I
GK Se¢meli [ 2 0 |2 GK Bilimsel Aragtirma | 2 0|2
MB Ogretim 1lke ve |3 0 |3 Yontemleri
Yontemleri MB Ogretim 2 2|3
Toplam 20 |0 |20 Teknolojileri ve
Materyal Tasarim
Toplam 19 |2]20

2018 Yilinda Uygulamaya Konulan Programin III. ve IV. Yariyil Dersleri

ML Yary1l Dersleri IV.Yariyil Dersleri
KODU DERSIN ADI T |U | K KODU | DERSIN ADI T | U K
MB Tirk Egitim Tarihi |2 [0 |2 MB Ogretim Teknolojileri 02
MB Ogretim Ilke ve 210 2 MB Egitimde Arastirma 2 10|2

Yontemleri Yontemleri
MB Segmeli 1 2 10 |2 MB Secmeli 2 2 0|2
GK Segmeli 1 2 10 |2 GK | Secmeli 2 2 02
AE Segmelil 2 10 |2 AE Secmeli 2 2 |o]2
AE Almanca Ogrenme |2 |0 |2 -

SR AE Almanca Ogretim 2 10|2

ve Ogretim 1

Yaklasimlar1 Programlar: -
AE Alman Edebiyati1 |2 |0 |2 AE Alman Edebiyat1 2 2 10|2
AE Dilbilim 1 2 (o |2 AE Dilbilim 2 0
AE Almancanm Yapist |2 |0 |2 AE Ileri Okuma ve Yazma

3 Becerileri
Toplam 18|10 |18 Toplam 18 | 0| 18

2006 yiindaki programin IIL yariyiinda 20 olan kredi sayis1 2018 yilindaki programda 18e
distriilmistiir. 2006 yilindaki programm IIL yarryilinda 5 alan egitimi, 1 genel kiiltiir ve 1 meslek
bilgisi olmak iizere toplam 7 ders bulunurken 2018 yilindaki programda toplam ders sayis1 9'a

5Bkz. YOK. (2007). Egitim Fakiiltesi Ogretmen Yetigtirme Lisans Programi.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf.

6 Bkz. https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-

Programlari/Almanca Ogretmenligi [isans Programi.pdf.
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yiikseltilmistir ve bunlarin 5’i alan egitimi, 1'i genel kiiltiir ve 3'ti meslek bilgisi dersleridir. IV. yariyilda
kredi sayis1 20’den 18’e diigiirtilmiistiir. 2006 yilindaki programm IV. yariyilinda 5 alan egitimi, 1 genel
kiiltiir ve 1 meslek bilgisi olmak tizere toplam 7 ders, 2018 yilindaki programin IV. yariyilinda ise 5
alan egitimi, 1 genel kiiltiir ve 3 meslek bilgisi olmak tizere toplam 9 ders bulunmaktadir. 2006 yi1lindaki
programla kiyaslandiginda 2018 yilindaki programin bu iki yariyilinda meslek bilgisi derslerinin
agirligy arttirlmistir. Alan egitimi kategorisindeki “Alman Edebiyat1” ve “Dilbilim” dersleri hem IIL
hem de IV. yariyilda programda yer alirken “Almanca Ogrenme ve Ogretme Yaklagimlar1” ve
“Almancanin Yapist 3” dersleri sadece III. yariyilda bulunmaktadir. Ayrica “Almanca Ogrenme ve
Ogretme Yaklagimlar” dersi, Almanca dgretmeni adaylarinin Almancanin dgretilmesine ydnelik
yontembilimsel bakis agilari ile donatilmasini saglayabilecek icerigi ile programda yer almistir. S6z
konusu dersin ¢nemli olmasina karsmn IV. yariyillda devaminmn olmadigr ve tek yariyila bu dersin
konulmasi ile yetinildigi gortilmiistiir. Bunun disinda IV. yariyilda onceki programda III. ve IV.
yariyillarin her ikisinde de yer alan “Ileri Okuma ve Yazma Becerileri” dersi ve programa ilk defa
konulan “Almanca Ogretim Programlar1” dersi bulunmaktadir. IIl. ve IV. yariyillarda Almanca
Ogretmeni adaylarinin Almanca bilgilerini derinlestirmeye ve yabanci dil olarak Almancanin
Ogretimine yonelik alan egitimi derslerine agirlik verildigi belirlenmistir. III yariyilda meslek bilgisi
alanma yonelik “Tiirk Egitim Tarihi” ve “Ogretim Ilke ve Yontemleri” derslerine, IV. yariyilda bu alanla
ilgili “Ogretim Teknolojileri” ve “Egitimde Arastrma Yontemleri” derslerine programda yer
verilmistir. Ayrica her iki yariyilda alan egitimi, mesleki bilgisi ve genel kiiltiir kategorilerine yonelik

birer se¢gmeli ders bulundugu goriilmiistiir.

2006 Yilinda Uygulamaya Konulan Programin V. ve VI. Yariyil Dersleri’

V.Yariyil Dersleri VIL.Yariyil Dersleri
KODU | DERSINADI |T U | K KODU | DERSIN ADI T U | K
A Dil Edinimi 3 0 |3 A Cocuklara Yabanci | 2 2 |3
A Edebi Metin |3 0 |3 Dil Ogretimi
Inceleme ve A Ozel Ogretim | 2 2 |3
Ogretimi I Yontemleri II
A Ikinci Yabana1 |2 |0 |2 A Edebi Metin (3 |0 |3
Dil I Inceleme ve
A Secmeli I 2 |0 |2 Ogretimi IT
GK Etkili Iletisim | 3 0 |3 A fkinci Yabanc1 Dil Il | 2 0 |2
GK Bilim Tarihi 2 0 |2 A Secmeli 11 2 0 |2
MB Ozel Ofretim |2 |2 |3 GK Tiirk Egitim Tarihi |2 [0 |2
Yontemleri I GK Topluma  Hizmet |1 2 |2
MB Smaf 2 0 |2 Uygulamalar1
Yonetimi MB Olgme ve |3 0 |3
Toplam 19 |2 |20 Degerlendirme
Toplam 17 |6 |20
Bkz. YOK. (2007). Egitim Fakiiltesi Ogretmen Yetistirme Lisans Programu.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf.
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2018 Yilinda Uygulamaya Konulan Programin V. ve VL. Yariyil Dersleri?

V. Yariyil Dersleri VL Yariyil Dersleri

KODU | DERSIN ADI T |U |K KODU | DERSIN ADI T |U |K

MB Tiirk Egitim Sistemi | 2 | 0 | 2 MB Egitimde Ahlakve |2 |0 |2
ve Okul Yonetimi Etik

MB Egitimde Olgmeve |2 |0 |2 MB Smuf Yonetimi 2 |0 |2
Degerlendirme MB Se¢meli 4 2 |0 |2

MB Se¢meli 3 2 |0 |2 GK Se¢meli 4 2 10 |2

GK Se¢meli 3 2 [0 |2 GK Topluma Hizmet 1 12 |2

AE Se¢meli 3 2 |0 |2 Uygulamalar:

AE Almanca Dil 310 |3 AE Se¢meli 4 2 |0 |2
Becerilerinin AE Almanca Dil 3 10 |3
Ogretimi 1 Becerilerinin

AE Almanca 310 |3 Ogretimi 2
Ogretiminde Edebi AFE Almanca 3 |0 |3
Metinler 1 Ogretiminde Edebi

AE Dil Edinimi 3 10 |3 Metinler 2

Toplam 1910 |19 Toplam 1712 |18

2006 yilindaki programm V. yariyilinda 20 olan kredi sayist1 2018 yilindaki programda 19'a
diistirtilmiistiir. 2006 yilindaki programin V. yariyilinda yer alan ders sayis1 4 alan egitimi, 2 genel
kiiltiir ve 2 meslek bilgisi olmak tizere toplam 8'dir. 2018 yilindaki programin V. yariyilinda da 8 ders
bulunmasma karsin bu derslerin 4'ii alan egitimi, 1'i genel kiiltiir ve 3'ii de meslek bilgisi
kategorilerinde yer almaktadir. VI. yariyilda kredi sayisi 20'den 18’e diisiiriilmiistiir. 2006 yilindaki
programin VI. yariyilinda 5 alan egitimi, 2 genel kiiltiir ve 1 meslek bilgisi olmak tizere toplam 8 ders,
2018 yilindaki programimn VI. yariyilinda da 3 alan egitimi, 2 genel kiiltiir ve 3 meslek bilgisi olmak
tizere toplam 8 ders bulunmaktadir. Programin V. ve VI. yariyillarinda alan egitimi, meslek bilgisi ve
genel kiiltiir kategorilerine yonelik birer se¢meli derse yer verilmistir. Almanca 6gretmeni adaylarina
Almancanin 6gretilmesine yonelik yontem bilgisi ve becerisi kazandirilmasi ile ilgili “Almanca Dil
Becerilerinin Ogretimi 1”7 ve “Almanca Ogretiminde Edebi Metinler 1”7 dersleri V. yariyilda, bu
derslerin devami olan “Almanca Dil Becerilerinin Ogretimi 2”, “Almanca Ogretiminde Edebi Metinler
2”7 dersleri programin VI. yariyilinda alan egitimi kategorisinde bulunmaktadir. Alan egitimi
kategorisindeki 4. ders olarak “Dil Edinimi” dersi V. yariyilda yer almigtir. VI. yariyllda “Topluma
Hizmet Uygulamalar1” dersine genel kiiltiir kategorisinde yer verilmistir. Meslek bilgisi kategorisinde
V. yariyilda “Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi” ve “Egitimde Olgme ve Degerlendirme” dersleri,
VL. yariyilda ise bu kategoride “Egitimde Ahlak ve Etik” ve “Sinif Yonetimi” dersleri bulunmaktadir.
“Egitimde Ahlak ve Etik” dersi Almanca Ogretmeni adaylarma mesleklerini gerektigi gibi
uygulamalar1 ve istenilen becerileri kazanmis bireyler yetistirilebilmeleri konusunda yetkinlik
saglayabilecek bir derstir. Bu derse Ogretmenlik mesleginin uygulayicilarinm mesleklerinin
misyonlarmi yerine getirmelerine, saygin, tarafsiz ve diiriist kisilik sahibi olmalarina katki saglamaya

yonelik olarak programda yer verildigi ileri siiriilebilir.

8 Bkz. https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/Almanca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf.

International Journal of
Volume 9, Issue 3, September 2021


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Almanca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Almanca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

29 Ayhan Yavuz OZDEMIR

2006 Yilinda Uygulamaya Konulan Programin VII. ve VIIL Yar1yil Dersleri®

VIIL. Yariyil Dersleri VIIL Yariyil Dersleri
KODU | DERSIN ADI T Ul K KODU | DERSIN ADI T |U |K
A Almanca Ders |2 213 A Se¢meli Iy 2 0 |2
Kitab1 Incelemesi GK Atatlirk Ilke ve |2 0 |2
A Materyal Gelistirme | 2 2|3 Inkilap Tarihi IT
ve Uyarlama GK Secmeli I 2 0 |2
A Ikinci Yabanai Dillll |2 | 0] 2 MB Ogretmenlik 2 |6 |5
A Se¢meli II1 2 02 Uygulamasi
GK Atatiirk Tlkeleri ve |2 | 0|2 MB Ozel Egitim 2 |0 |2
Inkilap Tarihi I MB Tirk  Egitm |2 |0 |2
MB Rehberlik 3 0|3 Sistemi ve Okul
MB Okul Deneyimi 1 4|3 Yonetimi
Toplam 14 | 8|18 Toplam 12 |6 |15

2018 Yilinda Uygulamaya Konulan Programin VII. ve VIIL Yar1yil Dersleril®

VIL Yariyil Dersleri VIIL Yariyil Dersleri
KODU | DERSIN ADI T |U K KODU | DERSIN ADI T |UK
MB Ogretmenlik 2 |6 |5 MB Ogretmenlik 2 |6|5
Uygulamasi 1 I'_.IygulamaSI 2
MB Okullarda 2 10 |2 MB Ozel Egitim ve 2 |02
Rehberlik Kaynastirma
MB Secmeli 5 2 10 |2 MB Se¢meli 6 2 |02
AE Secmeli 5 2 o |2 AE Segmeli 6 2 |0)2
AE Almanca Ders AE glumatr.mé deD 2 1012
Kitab1 Incelemesi . gr.eu fminde Lers
AE Cocuklara 3 1o |3 Icerigi Gelistirme
. AE Almanca 2 0|2
Yabanci Dil My
Ogretimi Ogretiminde Sinav
Toplam 1316 |16 Hazirlama
Toplam 12 16|15

2006 yilindaki programin VII yariyilinda 4 alan egitimi, 1 genel kiiltiir ve 2 meslek bilgisi olmak tizere
toplam 7 ders, 2018 yilindaki programda 3 alan egitimi ve 3 meslek bilgisi dersi olmak iizere toplam 6
ders bulunmaktadir. 2018 yilindaki programin VII. yariyilinda kredi sayis1 18’den 16ya diisiiriilmiistiir.
2006 yilindaki programin VIIIL. yariyilinda yer alan ders sayisi 1 alan egitimi, 2 genel kiiltiir ve 3 meslek
bilgisi olmak {izere toplam 6’dir. 2018 yilindaki programmn VIII. yariyilinda da toplam 6 ders
bulunurken bu derslerin 3’ii alan egitimi ve 3'ii de meslek bilgisi kategorisindedir. 2006 yilindaki
programin VIIIL yariyilinda 15 olan kredi sayis1 2018 yilindaki programda da ayni kalmistir. VII. ve VIIL
yartyillarda genel kiiltiir kategorisindeki derslere yer verilmezken meslek bilgisi kategorisinde VIL

9Bkz. YOK. (2007). Egitim Fakiiltesi Ogretmen Yetistirme Lisans Programi.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/egitim-fakultesi-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari.pdf.

10 Bkz. https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/Almanca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf.
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yariyilda “Ogretmenlik Uygulamasi 17, “Okullarda Rehberlik” dersleri ve VIIL yartyilda “Ogretmenlik
Uygulamasi2”, “Ozel Egitim ve Kaynastirma” dersleri yer almistir. Ayrica meslek bilgisi ve alan egitimi
kategorilerinde her iki yariyi1lda birer segmeli ders oldugu goriilmiistiir. 2018 yilindaki programin IIL,
IV., V., VI. ve VIL yanyillarinda se¢meli ders sayisinin 2006 yilindaki programdan fazla oldugu
belirlenmistir. Alan egitimi kapsaminda “Almanca Ders Kitab1 Incelemesi” ve “Cocuklara Yabanci Dil
Ogretimi” dersleri VII. yariyllda programda yer alirken VIIL yariyilda bu kategoride “Almanca
Ogretiminde Ders Igerigi Gelistirme” ve “Almanca Ogretiminde Smav Hazirlama” dersleri
bulunmaktadir. 2018 yilindaki programin VII. yariyilinda alan egitimi ders sayis1 diisiiriilmiis, meslek
bilgisi ders sayis1 yiikseltilmistir. VIIL. yariyilda ise alan egitimi ders sayis1 arttirilmistir. Buna karsin bu
yariyillarda genel kiiltiir dersi bulunmamaktadir. Her iki yariyildaki alan egitimi derslerinin icerigine
bakildiginda bu dersler ile Almanca 6gretmenligi mesleginin uygulanmasma yonelik becerilerin
kazandirilmasinin amaglandig1 agiktir. Bu yariyillardaki meslek bilgisi dersleri de Almanca dgretmeni
adaylarini, meslege hazirlamaya yoneliktir. Yapilan bu tespitler, son iki yariyildaki alan egitimi ve
meslek bilgisi derslerinin tamaminin Almanca 6gretmeni adaylarina meslegi uygulamalarmda yol

gosterici beceriler kazandirabilecek nitelikte oldugu anlamina gelmektedir.

2018 yilinda uygulamaya konulan Almanca 6gretmenligi lisans programima bakildiginda I. ve IL
yariyillarda bulunan alan egitimi dersleri ile Almanca 6gretmeni adaylarinin Almanca dil becerilerinin
giiclendirilmesinin amaglandigy, III. ve IV. yariyillarda hem Almanca dil becerilerine hem de Almanca
o0gretmenligi meslegine yonelik alan egitimi derslerine agirlik verildigi goriilmektedir. V., VI, VIL ve
VIII. yariyillarda Almanca Ogretmeni adaylarinin Almancanin Ogretimine yoOnelik becerilerini
gelistirmeyi amaglayan alan egitimi derslerine yer verildigi, s6z konusu derslerin Almanca 6gretmeni
adaylarina Almanca 6gretmenligi mesleginin dogasmu aktarabilecek tiirde oldugu belirlenmistir. Bu
baglamda programm, ilk yariyillarda dil 6grenen bireyden son yariyillarda dil dgreten bir birey
yetistirmeye dogru evrildigi goriilmektedir. Ayrica Almanca Ogretmeni adaylarinin 0gretmenlik
mesleginin temel unsurlari ile tanismasini saglayabilecek meslek bilgisi derslerine I. yartyildan itibaren
programda yer verildigi, ilerleyen yariyillarda bu kategoride meslegin uygulama boyutuna yonelik
derslerin bulundugu goriilmiistiir. Programin geneline bakildiginda I. ve II. yariyillarda genel kiiltiir
derslerine diger yariyillara gore daha ¢ok agirlik verildigi ortaya ¢ikmaktadir. Atanur Baskan, Aydin
ve Madden (2006) Tiirkiye’de uygulanan 6gretmenlik programlar: derslerinin genel kiiltiir, alan bilgisi
ve 0gretmenlik meslek bilgisi kategorileri cercevesinde tekrar ele alinmasini, bu ders kategorilerinin
birbirlerine oranlarmin ve agirliklarinin 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri lehine
degistirilmesini savunmustur. Bunun yaninda 0gretmen egitiminde uygulamaya agirlik verilesini
Onermistir (s.41). IIL, IV., V., VL. ve VIL yariyillarda meslek bilgisi derslerinin sayisinin arttirilmasr ile
bu oneriler kismen karsilik bulmustur. Bunun diginda alan egitimi derslerinin program genelindeki
agirhg azaltilmistir. Yaman'a (2018) gore boyle bir degisiklik MEB'in ve YOK'iin 6gretmenlik kimligini
brangin 6niinde tuttuguna ve aday 6gretmenlerin genel egitim ilkeleriyle saglam bir sekilde yetkinlik
kazandirilmasmin amaglandigina isaret etmektedir. Ancak bu durum programlarda alan egitiminin
biraz arka planda birakilmasina neden olabilmektedir (s.163). Ayrica 2006 yilinda uygulamaya konulan
Almanca dgretmenligi lisans programi ile kiyaslandiginda 2018 yilindaki programin bazi yarryillarmin
ders sayilarinda degisiklige gidildigi goriilmiistiir. Asagidaki grafikte bu durum karsilastirmali olarak

sunulmustur:
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2006 ve 2018 Almanca Ogretmenligi Lisans Programlari
Yariyil Ders Sayilarinin Karsilastirilmasi

L.Yaryil 2.Yanyil 3.Yariyil 4Yanyil 5.Yariyil 6.Yariyil 7.Yanyil 8.Yariyil
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B 2006 Almanca Ogretmenligi Lisans Programi Yariyil Ders Sayilari

® 2018 Almanca Ogretmenligi Lisans Programi Yariyil Ders Sayilari

Yukaridaki grafik 2006 yilindaki Almanca 0gretmenligi lisans programi ile kiyaslandiginda 2018
yilindaki programin L, IL, III., IV. yariyillarinda ders sayisinin arttirildigini gostermektedir. Bu artis ilk
dort yariyilda Almanca 6gretmeni adaylarini ders igerigi bakimindan yogun bir egitim ve &gretim
siirecinin bekledigini gostermektedir. Ders sayisinin VII. yariyilda azaltildigr ve V. VI. ve VIIL
yariyillarda ise aynmi kaldigi goriilmektedir. Bu tespit, 2018 yilindaki programin V., VI ve VIIL
yariyillarinda ders sayis1 bakimindan 2006 yilindaki programa benzer bir yogunlugun olusturuldugu
anlamina gelmektedir. Ancak 2006 yilinda uygulamaya konulan Almanca ogretmenligi lisans
programmin toplam ders sayis1 58 iken 2018 yilinda programin toplam ders sayisinin 65’e yiikseltildigi
goriilmiistiir. 2018 yilindaki programda ders sayilar: arttirilirken kimi derslerin stirelerinin azaltildig:
belirlenmistir. Ulubey ve Basaran’in (2019) yaptig1 arastirma Ogretmen yetistirme programlarindaki
degisiklikler ile ilgili goriislerin genelde olumsuz oldugunu ve ders siirelerinin azaltilmasmnin 6gretim
tiyeleri tarafindan dogru bulunmadigini ortaya koymustur. Ogretim iiyeleri ders siirelerinin
azaltilmasma karsin igerigin aymi kalmasinin derslerin hedeflerine ulagilmasini zorlastiracagin
belirtmislerdir. Akademisyenlerin bu kaygilarinin yaninda fazla olan ders sayisi her bir 6gretim {iyesine
diisen ders yiikiinii arttirabilir ve bu da onlarin arastirma yapmalarii engelleyebilir (s.293). Ders
stirelerinin azaltilmasmna karsm programda yer alan derslerin birbiri ile baglantili olacak bicimde
yartyillara dagilimmin yapildigl, bunun programin igeriginde biitiinliigiin olusmasmi sagladig:
goriilmiistiir. Ders dagilimlarinin programda biitiinlitk olusturacak bicimde yer almasi, Almanca
Ogretmeni adaylarinin yetistirimine katki saglayabilecek bir 6zellik olarak degerlendirilebilir. Program
bir biitiin olarak ele alndiginda farkli igerikleri olan derslerden Almanca 6gretmeni adaylar1 ortak
kazanimlara ulasabilecektir. Bu agidan bakildiginda 2018 yilindaki Almanca &gretmenligi lisans
programi ile kazandirilmak istenen beceriler arasmda Almanca dgretmeni adaylarmmn mesleklerini
uygulamalar: siirecinde 6gretim programi gelistirme ihtiyaclarmni, 6gretmenlik mesleginin felsefi ve

sosyolojik temellerine dayandirarak giderebilmeleri yetkinligi de yer alir.

2018 yilinda uygulamaya konulan Almanca Ogretmenligi lisans programi ile ilgili 6nemli olan
noktalardan birisi de yapilan degisikliklerin gereksinimleri karsilayip karsilamadigidir. Kilic Ozmen

(2019) Ogretmen egitim programinin gereksinimlere cevap verip vermedigini belirlemenin en iyi
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yolunun 6grencileri degerlendirmek oldugunu belirtmektedir. PISA, TIMSS, TEOG ve YGS gibi smav
sonuglari, sadece bilissel alana yonelik yapilan programimn beklenen basariya ulasmay: saglamadigin
gostermektedir (s.543). Benzer sonuglar iiniversite giris smavinda yabanci dil becerilerini 6l¢gmek i¢in
uygulanan smavlar icin de gegerlidir. 2018 yilinda uygulamaya konulan Almanca 6gretmenligi lisans
programlarmin olusturulmasinda bu gibi elestirilerin dikkate alindig ileri siiriilebilir. Bu éngoriintin
gerekcesi Ogrenimin ve Ogretimin gerektirdigi kosullar1 olusturabilme, Ogretmenlik mesleginin
ilkelerine hakim olma gibi becerileri kazandirmay1 amaclayan meslek bilgisi derslerinin agirliginmn, s6z
konusu Almanca Ogretmenligi lisans programinda arttirilmasidir. Ayrica yabanci dil olarak
Almancanin 6gretimine iligkin alan egitimi derslerine programda daha fazla yer verilmesi, giintimiiz

¢agdas egitim anlayisinin beklentilerini karsilamaya yonelik adimlardir.

Ozcan (2011) Yiiksek Ogretim Kurulu'nun her program igin belirledigi alan dersi miktarmnin yeterli olup
olmadigmmmn ve programlar arasinda bulunan farklhiliklarin tartismaya agik oldugunu savunmustur.
Uluslararas: standartlarda alaninda en iyi olacak Ogretmenleri yetistirmek amaciyla 6gretmen
adaylarina sunulacak alan derslerinin neler olmasi gerektigine, kredisine, sayisma ve kapsamma
Ogretmen egitimi veren Ogretim {iyeleri, var olan secenekleri ve ogretmen egitimi programmin
kavramsal gercevesini dikkate alarak karar vermelidir (s.104-105). 2018 yilinda Almanca dgretmenligi
lisans programinda yapilan oOnemli degisikliklere karsm 2020 yilinda {iniversitelerin egitim
fakiiltelerine program olusturma konusunda dnemli bir yetki devri yapilmistir. Egitim fakiiltelerinde
gorev yapmakta olan akademisyenlerin programlarin olusturulmasma daha ¢ok katilmasina olanak

saglayabilecek olan s6z konusu yetki devri karar1 asagidaki boliimde ele alinmuistir.

3.2.YOK'iin Egitim Fakiiltelerinin Programlarina Yonelik Yetki Devri Karar1

2018 yilinda uygulamaya konulan Ogretmen yetistirme lisans programlarmna cesitli elestiriler
yOneltilmistir. Ulubey ve Basaran (2019) akademik 6zerkligin unsurlarinin en 6nemlilerinden birisinin
tniversitelerin kendi ogretim programlarini olusturabilmesi oldugunu belirtmislerdir. Ayrica
Universitelerde edebiyat, fen, miihendislik ve iktisat fakiilteleri, programlarini kendileri
olusturabilirken egitim fakiiltelerinin kendi yapilarina gore programlar gelistirememelerine ve YOK'iin
hazirlamis oldugu programlarin egitim fakiiltelerinde uygulanmasma dikkat ¢ekmislerdir. Yaptiklar
arastirmada kimi 0gretim iiyeleri tarafindan bu durum elestirilmis ve akademik 6zerklige aykir1 olarak
degerlendirilmistir. Ayrica bu durum arastirmacilar tarafindan 0gretmen yetistirmede ekollesmeye,
yaratici ve 6zgiin modellerin gelistirilmesine engel olarak goriilmiistiir (s.293). Yoneltilen bu elestiriler,
ogretmen yetistirme lisans programlarinin YOK tarafindan hazirlanmasma ve bunun neden oldugu
sonuglara yoneliktir. S6z konusu c¢alismada programlarm nasil gelistirildigine iligkin
degerlendirmelerde de bulunulmustur. Ulubey ve Basaran (2019) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada
Ogretim tiyeleri 2018 6gretmen yetistirme lisans programlarinin program gelistirme ilkelerine uygun
hazirlanmadigini dile getirmiglerdir. Bu gerceklik koklii bir program gelistirme kiiltiiriine sahip bir tilke
olan Tiirkiye i¢in olumsuz bir durumdur. Nitelikli 6gretmen yetistirmede en 6énemli araglar arasnda
Ogretmen yetistirme lisans programlar1 yer almaktadir. Dogru bir program gelistirme siireci dikkate
almarak bu araglarin olusturulmast {iilkenin uzak hedeflerine daha kisa siirede ulasilmasini
saglayacaktir (s.295). Yoneltilen bu tiir elegtiriler cercevesinde 2018 yilinda uygulamaya konulan
dgretmen yetistirme lisans programlarmin ardindan 2020 yilinda YOK tarafindan §gretmen yetistirme
lisans programlarmin olusturulmasina iliskin 6nemli bir yetki devri karar1 verilmistir. Bu yetki devri

karar ile ilgili agiklama su sekildedir:
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Son donemlerde yiiksekogretimde koydugumuz hedefler istikametinde pek ¢cok adim atilmus,
diizenlemeler yapilmis ve olumlu gelismeler yasanmistir. Artik bundan boyle Egitim/Egitim
Bilimleri Fakiiltelerinin &gretmenlik lisans programlarmin gelistirilip gilincellenmesi
calismalarinm, Tiirkiye Yeterlikler Cercevesiile Milli Egitim Bakanhg tarafindan
belirlenen Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri dikkate almarak ilgili yiiksekdgretim kurumlari
tarafindan yapilmasinin en dogru tercih oldugu diisiiniilmektedir. Zira egitimde program
gelistirme, dinamik ve siireklilik arz eden bir siirectir. Universitelerimiz, bu dinamik stireci
yonetebilecek diizeyde kapasiteye, Ogretim elemanlarimiz da program gelistirme ve
giincelleme konusunda yetkinlige sahiptir.

Bu baglamda konu, 10.08.2020 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda miizakere
edilmis olup Ogretmenlik programlarma iligkin 12.04.2018 tarihli Yiiksekogretim Genel

Kurulu karar iptal edilerek;

a) Ders kategorileri ile ilgili “Alan Egitimi Dersleri, Ogretrnenlik Meslek Bilgisi

Dersleri ve Genel Kiiltiir Dersleri" seklindeki gruplandirmanin g6z ontinde tutulmasi,

b) Ayrica “ders sayisi, ders saati / kredi sayist ve yogunlugu" konusunda da yine bu

gruplandirmadaki siralamaya dikkat edilmesi,

sartiyla 6gretmenlik programlarindaki derslerin, miifredatlarin ve kredilerin belirlenmesinde,

yiiksekogretim kurumlarinin ilgili kurullarinin yetkilendirilmesine karar verilmistir.

Egitim Fakiilteleriyle ilgili bu diizenleme, {iniversitelerimize ¢ok genis bir hareket serbestisi
tanimakta olup bu “yetki devri”, Egitim Fakiilteleri ve 6gretmenlik programlariyla ilgili tarihi
bir karar olarak degerlendirilebilir. Yeni YOK olarak, iiniversitelerimizin ehliyet ve
kabiliyetlerine, hocalarimizin alanlarina iliskin akademik ve mesleki hassasiyetlerine,
Ogrencilerimizin de ogretmenlik agklarina gliveniyoruz
(https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/egitim-fak %C3%BCltelerine-yetki-

devri.aspx ).

Bu kararm Sakarya Maden (2011) tarafindan dile getirilen Alman dili egitimi anabilim dallar: tek tip
program uygulamaktan ve yalnizca hizmet oncesi egitim vermekten ¢ikarilmali, Avrupa’daki gibi
O0grenim ciktilarina dayanarak, yasam boyu 6grenme alani ile ilgili mezunlara gerekli olan bilgi ve
yetkinlikleri 6rgiin ve yaygin egitim yollar1 ile sunan, bu konuda arastirmalar yapan ve yeni egitim
politikalar1 gelistirmeye 6nem veren bir bilim alani haline getirmelidir (s.166) beklentisine benzer
talepleri karsilamaya yonelik oldugu ileri siiriilebilir. Verilen yetki devri karari sayesinde biitiin Alman
dili egitimi anabilim dallar1 kendi programlarmi ihtiya¢ ve beklentilere uygun bir sekilde
olusturabileceklerdir. Bu durumun daha nitelikli Almanca 6gretmeni yetistirilmesi noktasmda Alman
dili egitimi anabilim dallar1 arasinda rekabetci bir bakis agisin1 beraberinde getirebilecegi ve basariy:
arttirabilecegi ongoriilebilir. S6z konusu 6ngoriiniin temel dayanaklar: arasinda, tek tip Ogretmen
yetistirme programi uygulamasina son verilmesinin Alman dili egitimi anabilim dallarmin, bulundugu
bolgeyi, kurumsal kosullar1 ve 6grenci gereksinimlerini gozeten bir program hazirlayabilmesinin 6niinii
agmasma imkan tanmmas: yer alir. Bu tiir kosullarin Almanca dgretmenligi lisans programlarinin
olusturulmasi siirecinde gozetilmesi programin daha nitelikli olmasmi miimkiin hale getirebilecektir.
Ciinkii egitim fakiiltelerinin yapilar1 ve Alman dili egitimi anabilim dallarinda 6grenim gérmekte olan

Almanca 6gretmeni adaylarmin profilleri birbirinden farklilik gosterebilmektedir. Almanca 6gretmeni
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yetistiren bircok Alman dili egitimi anabilim dalmin kosullarina gore 6grenciler tiniversiteye kabul i¢in
Ingilizce sinavina girmekte ve elde ettikleri puanla Almanca dgretmeni aday1 olabilmektedirler. Bu
nedenle Almanca 6gretmeni adaylarnin Almanca dil becerilerini edinmeleri ve gelistirmeleri igin
hazirhik smifinda egitim gormeleri gerekmektedir. Hazirlik smifi okuyarak basarili olmus ve yeterli
derecede Almanca bilgisine sahip Almanya ge¢misi olan Almanca 6gretmeni adaylarina ayni program
uygulanmaktadir. Ancak her iki grubun ihtiya¢ ve beklentilerinde farkliliklar s6z konusu
olabilmektedir. Almanca 6gretmeni adaylariin gercekliklerine iliskin bu gibi gerekgelerin yaninda ilk
ve ortadgretim kurumlarmin Almanca 6gretmenlerinden beklentilerine farkli cevaplar sunma istegi,
akademik personellerin uzmanlik alanlarmin farklilasmasi gibi nedenler programin anabilim dallarinin
ozglinliiklerine gore sekillendirilebilmesini gerektirmektedir. Bu agidan bakildiginda yiiksekogretim
kurumunun yetki devri kararinin yerinde oldugu sdylenebilir. Ayrica Atanur Baskan (2001) Tiirkiye'de
Ogretmen yetistirme sisteminin, yalnizca 6gretmen yetistirme alani ile ilgili cagdas gelismelerin takipgisi
degil, kendi deneyimleriyle onlarin etkileyicisi olmas: gerektigini ifade etmektedir. Bu anlamda,
Ogretmen yetistirme sistemi, problemlerini ya da ¢agdasi uygulamalarin siirdiiren bir sistem olmak
yerine siirekli kendini yenileyebilen bir sistem olmalidir (s.24). Egitim fakiilteleri biinyesinde yer alan
Alman dili egitimi anabilim dallar1 yapilan yetki devri ile kendini yenileyebilen bir sistem olarak gerekli
olmasi durumunda kendi programlarmi hazirlama siirecinde adimlar atma imkanini elde ettiler. Alman
dili egitimi anabilim dallarinin kendi programlarimi olusturmasi onlarin kendi deneyimleri ile giincel
sorunlara ¢oziimler gelistirebilmesine ve Almanca Ogretmeni yetistirimi ile ilgili yeni yaklasimlarin

ortaya ¢ikmasina katki saglayabilecektir.

20. yiizyildan bu yana egitimin hedef ve dnceliklerinde toplumdan topluma farklilik gosteren biiyiik bir
degisim ortaya cikmistir. Egitim hedeflerinin sosyal, siyasal ortamlarin ve ayrica insanlarin
degisebilirligi oraninda degismesi gerekmektedir. Ait oldugu doneme uygun ve tutarli olmasi gereken
egitim hedefleri, ulusal diizeyde ortaya konulmalidir. Toplumsal degisim siirecinin rayinda ilerlemesi
icin planli denemecilik yaklasimi kullanilmalidir (Demirel, 2011, s.45). Ancak egitim sistemimizde
zamanla yapilan degisiklikler ele alindiginda degisikliklerin sayisinin ¢ok olmasi ve projenin tasari
siirecindeyken yapilmasi gereken hazirliklarin projenin uygulanmaya baslanmas: ile goz oOniinde
bulundurulmasi éne cikan carpikliklardan birisidir. Ogretmen yetistirme programlarmin yapilan
degisikliklerden sonra tekrar sekillendirilmeye calisilmasi buna 6rnek olarak gosterilebilir. Bu arada
gecen siirede yeni gelismeler 6gretmen ve 0grencileri olumsuz etkilemektedir (Darancik ve Uslu, 2016,
5.237-238). YOK’iin vermis oldugu yetki devri karari, benzer sorunlarin yasanmasi riskini ortaya
¢ikarmistir. “Programlarin uygulamaya baglanmasmin ilk yilinda yeniden degistirileceginin belirtilmesi
Ogretmen yetistirme politikalarindaki esgiidiim ve siirdiiriilebilirlik sorununu gostermektedir” (Ulubey
ve Basaran, 2019, s.293). Programlarin ne dl¢iide basarili oldugunun belirlenebilmesi i¢in uzun siireli
uygulamalarm sonuglarmin goriilmesi énemlidir. Bu tespite karsin 2018 yilinda uygulamaya konulan
Almanca Ogretmenligi lisans programimnin getirdigi sonuglar ve programin gereksinimleri karsilayip
karsilamadig1 tam anlamiyla ortaya ¢ikmadan egitim fakiiltelerine program olusturma konusunda yetki
verilmis, yeni 0gretmen yetistirme lisans programlarinin olusturulabilmesinin 6nii agilmistir. Kisa
araliklarla Ogretmen yetistirme programlarinin olusturulmas: ve uygulanmasi konusunda onemli

degisikliklere gidilmesi, yetki devri kararinin olumsuz yonlerinden birisi olarak degerlendirilebilir.

YOK'iin egitim fakiiltelerine 6gretmen yetistirme programlarmi olusturma konusunda yaptig1 yetki
devri kararinin olumlu gelismeleri beraberinde getirecegi gerceginin yaninda birtakim sorunlarin

ortaya ¢ikmasina sebep olabilecegi de dikkat edilmesi gereken bir noktadir. Bu karar program
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olusturma siirecini 6nemli dl¢iide degisiklige gotiirmektedir. Koklii degisim siireclerinin sancili oldugu
gercegi bu kararm uygulanmasinm bir sisteme oturtulmasi igin zamana ihtiya¢ duyulacagina isaret
etmektedir ve bu zaman diliminde 6gretmen yetistirme lisans programlarina yansiyan sorunlara egitim
fakiilteleri biinyesindeki ilgili anabilim dallarmin kendi ¢6ziim onerilerini sunmasi, O6gretmen

yetistirimi konusunda yeni bakis a¢ilarinin ortaya konulmasma katki: saglayabilecektir.

Egitim fakiiltelerinde yetistirilecek Almanca Ogretmeni adaylarinin gelecekte iilkenin hedeflenen
yabanci dil 6gretimi basarisiziginin ¢6ztimii konusunda kilit rol oynayacag: gergegi bu adaylarin, hem
Almanca dil becerilerine hem de mesleki becerilere yonelik beklentileri karsilamasini sart kosar. Bu
noktada o©nemli rol oynayabilecek unsurlar arasinda nitelikli Almanca Ogretmenligi lisans
programlarmin olusturulmasi ve sdz konusu programlarin basarili bir bicimde uygulanmas: yer
almaktadir. Degisen kosullar ile birlikte Ogretmen yetistirme lisans programlarmmn yeniden
diizenlenmesi noktasinda dikkat edilmesi gereken, programlarm yenilenmesinin belirli bir sistem
cercevesinde yapilmasi, Ogretmen adaylarmin yetistirilmesi ile ilgili yasanan degisikliklerin ve
gelismelerin olusturulacak programlarin igerigine olumlu yansitilmasidir. Bu nedenle sik ve yersiz
yapilan degisiklikler yerine uluslararasi kosullar1 gozeten, egitim fakiiltelerinin kendine 6zgii yapisini
dikkate alan ve uzun siire uygulanabilecek diizenlemelere gidilmesi hem 0gretmen adaylar: i¢in hem

de egitim sistemi i¢in daha yararli olabilecektir.

Ayrica Ulubey ve Basaran (2019) tarafindan yapilan c¢alismada akademisyenler 2018 Ogretmen
yetistirme programlarmin merkezi bicimde olusturulmasina, paydas goriislerinin programda tam
anlamiyla yansitilmamasma, programin gelistirilmesi i¢in gorev yapan komisyonlarda oOgretim
elemanlarinin goreve davet edilmesinde seffaf olunmamasina ve programlarin, program degerlendirme
calismas1 yapilmadan olusturulmasina yonelik olarak elestirilerini dile getirmislerdir. Bu elestirileri
dikkate alarak arastirmacilar ilerleyen siirecte olusturulacak 6gretmen yetistirme programlarinda tiim
paydaslarin goriislerinin alinmasini énermislerdir. Ayrica YOK'{in program gelistirme siirecindeki
roliiniin azaltilmasini ve egitim fakiiltelerinde gorevli 6gretim elemanlarmin akademik uzmanhklarinin
programa yansitilmasimni tavsiye etmisler ve fakiiltelerin 6gretmen yetistirme kiiltiirlerinin olusmasmin
oniin agilmas: gerektigini dile getirmislerdir (s.295-296). Yapilan yetki devri ile egitim fakiiltelerine
kendi programlarini olusturma firsatinin sunuldugu ve bu konuda yoneltilen elestirilerin giderilmeye
calisildigr goriilmektedir. Bu yetki devri ile egitim fakiilteleri biinyesinde 6gretmen yetistiren diger
anabilim dallar1 gibi Alman dili egitimi anabilim dallar1 da kendi imkan ve kiiltiirlerini gozeterek
programlarmin igerigini olusturma firsatini yakalamistir. Ancak bu yetki devri sonrasinda olusturulacak
programlarin var olan biitiin sorunlari ¢6zememesi olas1 bir sonugtur. Ciinkii gosterilen ¢abalara
ragmen yabanci dil 6gretimi ve yabanci dil dgretmeni yetistirimi konusunda simdiye kadar ki
beklentilerin karsilanamamas: bu isin o kadar kolay olmadigini gostermektedir. Nitelikli Almanca
Ogretmeni yetistirme noktasinda iyi bir programin gelistirilmesi nasil bir zorunluluksa simdiye kadar
yapilan program degisikliklerinin tiim beklentileri karsilamamasi ve tiim beklentileri karsilayacak bir
programin sunulmasmin neredeyse imkansiz olmasi da yiizlesilmesi gereken bir gergektir. Bu noktada
nitelikli Almanca 6gretmeni yetistirimini bagarili kilabilecek temel faktorlerden birisinin programin

uygulanmasmda akademisyenlerin yetkinligi oldugu ileri siiriilebilir.

3.3.Almanca Ogretmenligi Lisans Programinin Olusturulmasinda Giincel
Yaklasimlar

Yiiksekogretim son yirmi yildir diinyanin neredeyse biitiin bolgelerinde ¢ok 6nemli bir doniisiim

siirecinden gecmektedir. Ulkeler, kendi yiiksekdgretim sistemlerini karsilastirmak, benzer sorunlara
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ortak ¢oziimler bulmak igin bolgesel isbirlikleri olusturmuslardir. Amerika Birlesik Devletleri ve
Japonya'nin ekonomik ilerlemesi ile rekabet etmek amaciyla Avrupa bolgesinde ortak Avrupa
Yiiksekogretim Alani olusturmak igin bagslatilan Bologna Siireci bunlardan en kapsamlisidir. Bologna
Stireci tiye {ilkelerde karsilastirilabilir ve rekabetci bir yiiksekogretim alani olusturmay:
hedeflemektedir ve {ilkelerin uygulamalar: ile iligkili olarak hedefler, ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirilmektedir. Bu baglamda dinamik bir nitelik tasiyan Bologna Siireci duragan degil, siirekli
gelismekte olan bir siiregtir (YOK, 2010, s.2).

Diinya ve tilke gerceklerini gozeten ve esnek bicimlendirilebilen Ogretmen yetistirme lisans
programlarma ihtiya¢ duyulan c¢agimizda Bologna stireci Alman dili egitimi anabilim dallarinda
uygulamaya konulan programlarin igeriginin olusturulmasma onemli Ol¢iide etki etmistir. Bologna
siirecinin yliksekogretim kurumlarina program olusturma ile ilgili getirdigi yenilikler, programlarm
esnek bicimde sekillendirilmesini kolaylastirmis ve uygulanan programlarin ders igerikleri ile 6gretmen
adaylarinin hangi bilgi, beceri ve donanima sahip olacaginin agik bigimde ortaya konulmasi saglamistir.
1998 ve 2006 yillarinda uygulamaya konulan Almanca 6gretmenligi lisans programlar1 gibi 2018 yilinda
uygulamaya konulan Almanca 6gretmenligi lisans programi da cergeve program ozelligine sahiptir.
Bologna reformlari dogrultusunda 6gretmen yetistirme programlarmin belirli bir oranda esnek bi¢cimde
sekillendirilebilecek duruma getirilebilmesi i¢in gerceve programda se¢meli derslere yer verilmistir.
Cergeve program yiiksekogretimde Alman dili egitimi anabilim dallarinda uygulamaya konulan
Almanca Ogretmenligi lisans programlar: arasinda biitiinliigiin olusturulmasmi saglarken se¢meli
dersler 6gretmen yetistirme siirecinde ortaya g¢ikan farkli gereksinimlerin gozetilebilmesi firsatini
sunmustur. Boylelikle Almanca 6gretmeni adaylarinin nitelikli yetistirilebilmesi i¢in 6nemli adimlarm
atilmasi hedeflenmistir. Ancak bu yonde bir amagla 2018 yilinda uygulamaya konulan Almanca
Ogretmenligi lisans programinda se¢meli ders sayisinin arttirilmasi, bu dersleri verecek akademisyen
sayisinin yetersiz olmasi s6z konusu oldugunda sorunlar yasanmasi ihtimalini de beraberinde
getirmistir. Bu gelismeler, Ogretmen vyetistirme siireci ile ilgili giincel yaklasimlarin Almanca
O0gretmenligi lisans programina yansimasi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu yaklagimlar arasinda Bologna
siirecinin yani sira 0gretim ve 0grenim ile ilgili kuramsal bakis agilar1 da yer almaktadir. Son yillarda
Almanca Ogretmenligi lisans programmin sekillendirilmesine etki eden Onemli kuramsal bakis

acilarindan birisinin yapilandirmacit 6grenme kurami oldugu goriilmektedir.

Yapilandirmact 6grenme kurami kisinin algisin1i ve anlamlandirmasmi var olan bilgileriyle yeni
deneyimleri birbirine baglayarak olusturdugunu kabul eder. Birey, bilgiyi kendine sunulan sekliyle
ozlimseyerek edinmez, c¢evre ile etkilesime girerek ve kendi icinde yapilandirarak edinir.
Yapilandirmaci 6grenme kurami, var olan bilginin yeni deneyimler ve gevreyle girilen devingen
etkilesim icinde yapilandirilarak Ogrenmenin gerceklestigini savunur. Birey Ogrenme siirecinde
bilgilerini geriye yonelik olarak degistirebilir, aktarilan bilgiyi algilamada segicidir, yeni bilgileri 6n
deneyimleri ile karsilagtirarak yeniden yapilandirir. Bu, anlamli 6grenme kapsaminda ele alindiginda
devingen bir siirectir. Bu 6grenme kuramina gore 6grenmede anlama ve algilama siiregleri temel almnir.
Ogrenme aktif bireyin sosyal bir gevrede dznel olarak bilgiyi islemesi ve yeniden yapilandirmasi ile
gergeklesir. Onceden edinilen bilgilerin yeni bilgiler ile baglantiya sokularak etkinlesmesi, kendi iginde
siraya sokulmasi, ayrismasi, kategorize edilmesi ve yeni bilgilerle biitiinlesmesi 6grenme icin oldukgca
onemlidir. Ogrenme sosyo-kiiltiirel bir ortamda meydana gelen ve hiyerarsik olmayan bireysel bir
stirectir (Giindogdu, 2007, s.39). 2018 yilinda uygulamaya konulan Almanca 6gretmenligi lisans

programinin olusturulmasina ve 2020 yilinda egitim fakiiltelerine program olusturma konusunda
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yapilan yetki devri kararmin verilmesine etki eden faktorler arasinda yapilandirmaci 6grenme kuram
belirginlesmektedir. Almanca 6gretmeni adaylarinin gercekliklerinin programin olusturulma siirecinde
goz onilinde tutulmasi, yapilandirmaci 6grenme kurammin etkisi ile ortaya ¢ikan bir gelismedir. S6z
konusu kuramm teori derslerinin yaninda uygulamaya yonelik derslerin programa eklenmesi
noktasinda da dikkate almmasi Onemli bir husustur. Cilinkii Almanca oOgretmenligi lisans
programlarinda teori ve uygulama bitiinligiiniin saglanmas1 gerekmektedir. Programin
olusturulmasinda bunun saglanabilmesi i¢in ihtiyag, beklenti, evrensel nitelikler ve giincellik gibi
kistaslar goz ontinde bulundurulmaldir. Bu dogrultuda olusturulacak bir Almanca 6gretmenligi lisans
programi Almanca dgretmeni adaylarinin meslegin ihtiyag ve beklentilerini karsilamaya hazir duruma
getirilmesine yarayabilecektir. Bu nedenle, nitelikli ve giiniimiiz beklentilerine uygun Almanca
Ogretmeni yetistiriminin kosullar1 arasinda, bir¢ok faktorii gozeterek olusturulan ve cagdas Olgtitleri

karsilayabilen Almanca 0gretmenligi lisans programimin uygulanmasimin yer aldig1 sdylenebilir.

Ote yandan egitim ve 6gretim konusunda yaganan giincel gelismelerin, Almanca 6gretmenligi lisans
programlarinda yansimasin bulmasi beklenmektedir. Son yillarda toplumsal, ekonomik ve daha bir¢ok
alani sarsan covid-19 pandemi siireci biitiin egitim kademelerinde verilen egitim-6gretim faaliyetlerinin
sekillendirilmesini derinden etkilemistir. Ogretmen yetistirim siirecinin de bu etkiye maruz kaldig1
giiniimiizde uzaktan egitim kavrami 6ne ¢ikmistir. Yabanci dil olarak Almanca &gretimi agisindan
dikkat ¢eken konular yabanci dil dgretiminde uzaktan egitim ve bunun nasil gerceklestirilecegi
olmustur. Bu konularin Almanca 6gretmeni yetistiriminde uygulanan Almanca 6gretmenligi lisans
programina ilerleyen siirecte yansimasimi bulacag; ileri siirtilebilir. Bu noktada “Bilisim Teknolojileri”
ve “Ogretim Teknolojileri” gibi derslerin énemi daha da belirginlesecektir. Bu tiir derslerin Almanca
O0gretmenligi lisans programinda yer almasi Almanca 6gretmeni adaylarina uzaktan egitim ile ilgili
mesleki beceriler kazandirilabilecektir. Bunun yaninda uzaktan egitim ile yabanci dil olarak Almanca
0gretimine ve bu konu ile ilgili ders materyali hazirlanmasina yonelik Almanca 6gretmeni adaylarina
egitim verilmesi de gerekebilir. Bu baglamda se¢meli dersler kapsaminda bu yonde bir dersin agilmasi
ongortilebilir. Ayrica aniden ortaya ¢ikan covid-19 pandemi siirecinin egitim-0gretimi kokten
degisiklilere gotiirmesi, gorev yapmakta olan Almanca Ogretmenlerinin egitim-6gretim
uygulamalarinda sorunlarla karsilasmalarina neden olmustur. Ornegin Tanrikulu ve Giil’e (2020) gore
“Ogretmenler teknolojiyi kullanmak istemekte fakat saglanan imkanlar yetersiz oldugunda egitim
ogretimde aksakliklar olusmaktadir”(s.235). Bu ifadeler Almanca 6gretmeni adaylarinin mesleklerini
uygulama siirecinde karsilastiklar: sorunlarla yiizlesebilme ve sorunlara ¢oziim tiretebilme becerilerine
ihtiyac duyacagmin ispati niteligindedir. Ogretim siirecinin bir parcasi olan bu becerilerin
kazandirilmasina, Almanca 0gretmenligi lisans programlarmin olusturulmasinda yabanci dil olarak
Almancanm O6gretimi ile ilgili derslere agirlik verilmesi ile katki saglanabilir. Almanca 6gretmeni
adaylarmin bilgi ve bilisim ¢aginda gecmisle kiyasla farkli becerilere sahip olmas1 gerektigi her gecen
giin daha da agikar olmaktadir. Bu konuda Ozbek (2004) sunlari dile getirir:

Yukaridaki alintida ¢agdas egitim anlayisina iliskin dile getirilen beklentileri, i¢cinde yasanilan ¢agin

ihtiyaglar1 ortaya ¢ikarmaktadir. Eryilmaz ve Uluyol’a (2015) gore bireylerin bilgi toplumuna uyum
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saglamalar1 ve 21. ylizyil is diinyasinin taleplerini karsilayabilmeleri igin 20. yiizyilin sadece bilgi ve
diploma sahibi bireylerinden farkli olarak bazi becerileri edinmis olmalar1 gerekmektedir. Is diinyast
¢alisanlardan sadece islerini iyi yapmalarmi degil, bunun yaninda problem ¢6zen, yaratici, sorumluluk
sahibi, iiretken, iletisimi giiclii, sosyal becerilere sahip ve kendini yonetebilen bireyler olmalarin
beklemektedir. 21. yiizyil becerileri olarak adlandirilan bu tiir becerileri bireylerin kazanmas1 ve bu
amaca yonelik olarak s6z konusu becerilerin egitim programlarina entegre edilmeleri nemlidir. Ayrica
bu becerilerin 6lgiilebilmesi gerektiginden soz konusu beceriler ile bireylere kazandirilacak standartlar
saptanmali ve bunlara gore uygun Olcekler olusturulmalidir (s.222). Bu sayede Almanca 6gretmeni
adaylarina ogretim siirecini 0grenenler i¢in nitelikli hale getirebilme yetkinliginin kazandirilmasi

yolunda adimlar atilmis olacaktir.

Yapilandirmaci 6grenme ortaminin ana unsuru olan 6grenenler demokratik bir smaifta giindelik yasam
sorunlarmnm karmasikliginin iistesinden gelerek yasam boyu faydalanacaklar bilgileri yapilandirirlar.
Ogrenme igerigi ile etkilesime girerek biitiiniin 8gelerini yorumlarlar ve bu dgelerden anlamli bilgiyi
yapilandirirlar. Ogrenenlerin derinlemesine arastirma yaparak bilgiyi icsellestirebilmesi nemlidir.
Neden ve nasil 6grenecegi Ogrenenin ne 0greneceginden daha onemlidir. Kisa zamanda ¢ok bilgi
aktarilmasi yerine az bilginin derinlemesine islenmesi gereklidir (Erdem ve Demirel, 2002, s.84).
Almanca Ogretmeni yetistirim siirecinde Almanca Ogretmeni adaylarinin yasam boyu Ogrenme
becerisini kazanmalari, yapilandirmaci 6grenme kuramina dayali 6grenim ve Ogretim ile ilgili
yaklasimlarm beklentileri arasinda yer almaktadir. Giileg, Celik ve Demirhan’a (2012) gore yasam boyu
O0grenmeyi daha Onceki egitim kavramlarindan ayiran noktalar bireyi merkeze alan bir yaklasimin
benimsenmesi, okul disinda gerceklesecek 6grenmeye dnem verilmesi, okulun roliiniin degistirilmesi,
egitimde devletin agirliginin azaltilmasi, buna karsin sosyal taraflarin giiclendirilmesi ve egitimin
belirli bir zamanla smirlanmamas: gerektigidir (s.35). Bu beklentilerin hem alan egitiminin hem de
meslek bilgisinin gereksinimlerine yonelik oldugu dikkate alindiginda her iki kategoride yer alan
derslerin kazanimlar1 arasinda yasam boyu 6grenme becerisinin bulunmas: Almanca &gretmeni
adaylar1 i¢in faydali olabilecektir. Bunun yaninda giincel yabanci dil 6gretim yontemleri ve yaklagimlar:
ile ilgili derslerin, olusturulacak olan Almanca 6gretmenligi lisans programlarinda yer almasi nitelikli

Almanca 6gretmeni yetistirim siirecinin bir gerekliligi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

4.Sonucg

Egitim fakiilteleri bireysel becerileri gelistirilmis, gereken genel kiiltiir, alan ve meslek bilgisine sahip,
milli ideallere bagli, kendini meslegine adamis, demokrasiye inanan, 6grencilerine model olacak ve
onlar1 Tirkiye'yi cagdas medeniyet seviyesinin iistiine ¢ikaracak niteliklerle donatacak 6gretmenler
yetistirmeyi amagclar. Bu amaglara ulasilmasi, 6gretmen adaylarinn gerekli olan bilgi ve becerileri
iceren, Tiirkiye’ye 0zgii ama uluslararas1 standartlara uygun bir 6gretmen egitimi programmin
uygulanmasi ile gergeklesebilir (Ozcan, 2011, 5.59). “Programlar; belli araliklarla giincellenmeli, cagn
gereklerine uygun bir bigcimde degistirilmelidir. Planli bir sekilde gelecege doniik bir tarih belirlenerek,
periyodik olarak program revizyonlar: yapilmahdir” (Kizilgaoglu, 2005, s.135). Almanca 6gretmeni
yetigtirim siirecinde uygulanan program ile ilgili giincel gelismelerin en 6nemlilerinden birisi 2018
yilinda uygulamaya konulan Almanca o6gretmenligi lisans programidir. Bu program birtakim
yenilikleri ve elestirileri beraberinde getirmistir. S6z konusu programda 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin 6n plana ¢ikarilip alan egitimi derslerinin oranmin azaltilmas;, elegtiri konusu olabilecek bir
degisikliktir. Ciinkii Almanca 6gretmenlerinin elestirilen Almanca dil becerilerinin gelistirilebilmesi

icin bagvurulan bu kategorideki derslerin oranmin azaltilmasi, yabanci dil olarak Almanca 6grenimi ve
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O0gretimiyle ilgili sorunlarin devam etmesine ve hatta artmasma sebep olabilecek bir degisikliktir.
Ozdemir’e (2021) gére bu tiir degisiklikler programi uygulayan akademisyenlerin farkli stratejileri
uygulamalarmi gerektirmektedir. S6z konusu stratejilerden birisi dil becerileri kazandirmayi
amaglayan dersler disinda kalan alan egitimi derslerinin, Almanca 6gretmeni adaylarmin dil
becerilerinin gelistirilmesi amacma gore sekillendirilmesidir (s.110). Burada dikkate edilmesi gereken
nokta Almanca 6gretmeni adaylarmin Almanca dil becerilerini gelistirmenin bu derslerin tek amaci

haline gelmemesi, s6z konusu derslerle ulasilacak diger amaclar arasinda yer almasidir.

Yagsanan gelismelerdeki hizlilik, 6gretmenlik programlarinin giincellenmesinde yansimasmni
bulmaktadir. Giincellenen programlardaki degisikliler olumlu ve olumsuz yonleri ile tam olarak ele
alinamadan yasanan gelismeler programlarda yeni degisiklikleri dayatmaktadir. 2018 Ogretmen
yetistirme lisans programlarinin uygulamaya konulmasmin ardindan 2020 yilinda YOK vyetki devri
karari ile 6gretmen yetistirme lisans programlarinin olusturulmasini egitim fakiiltelerine birakmaistir.
Degistirilen 6gretmen yetistirme lisans programlari mezun dgretmenlerin farkli becerilerle 6gretmenlik
meslegini icra etmelerine neden olmaktadir. Bunun yaninda kisa araliklar ile 6gretmen yetistirme lisans
programlarmin olusturulmas: konusunda yapilan degisiklikler, sonuglar1 goriilmeden yeni
degisikliklere gidilmesi anlamma gelmektedir, dolayisiyla bu durum yapilan yetki devrinin olumsuz
taraflar1 arasinda yer almaktadir. Ayrica yetki devri karari farkli sorunlar1 da beraberinde
getirebilecektir ve s6z konusu sorunlar biiyiik bir olasilikla olusturulacak programlarin uygulanma
siirecinde goriiniir hale gelecektir. Almanca 6gretmeni yetistirim siirecini etkileyen bir¢ok faktor olmasi
nedeniyle ortaya konulan ¢0ziim Onerilerinin bagka sorunlari beraberinde getirmesi giiniimiiz
diinyasinin gercekliklerinden birisidir. Bu sorunlara arastirmalarda, sempozyumlarda ve akademik
tartismalarda cevap aranmasi gelismelere ve degisimlere uygun Almanca 0gretmeni yetistirebilme
hedefine ulasma isteginin kagmilmaz bir sonucudur. Yapilan yetki devrinin uzun stireli bir uygulama
olarak hayata gecirilmesi, 0gretmen yetistirme lisans programlarinin olusturulmasina yonelik bir¢ok
elestirinin giderilmesini saglayabilecektir. Burada 6ne ¢ikan gelisme egitim fakiiltelerinin, yetki devri
karari ile rekabetci ve Ogretmen yetistirme siirecinde ekollesmeyi 0ne ¢ikaran programlar olusturma
firsatm1 yakalamasidir. Calismada YOK'’iin yetki devrinin var olan elestirileri gidermeye yonelik
oldugu ve program olusturma siirecine yenilik kattig1 sonucuna varilmistir. Son yillarda yapilan
program diizenlemelerinin elestirilecek taraflarinin olmasina karsin 6grenen merkezli ve Alman dili
egitimi anabilim dallarinin 6zgiinliiklerini goz oniinde bulundurmalarma izin veren bir yapiya sahip

olduklar1 belirlenmistir.

Calismada Almanca Ogretmenligi lisans programma yansiyan giincel yaklagimlar {izerinde de
durulmustur. Programlarin olusturulmasinda ve yetki devri kararinda Bologna siirecinin ve
yapilandirmaci 6grenme kuraminin dikkate alindig1 ve bunun amacinm ¢agdas egitim anlayisina gore
Ogretmen yetistirim siirecini sekillendirmek oldugu sonucuna varilmistir. Eriskon Cangil’a (2003) gore
cagdas egitim anlayis1 okul disinda ve hayatlar1 boyunca bireylerin 6grenmeye devam etmelerini
amaglamaktadir. Kendi kendine 6grenme yaklasiminin 6ne ¢ikmasi ile birlikte bireylere 6grenmeyi
Ogreten, bilgiye ulasmay1 gosteren, bireyin ogretimin merkezinde bulundugu egitim anlayisinda,
yabanci dil gretmenleri 6grencilerini bu kosullara gore yetistirmeyi amaglamalidir (s.289). Iginde
yasanilan bilgi cag1 bireylerin yasamlarinda basarili olabilmeleri i¢in bu kosullara gore yetistirilmelerini
zorunlu hale getirmektedir. Ozcan (2011) bilgi a1 ile beraber her tiirlii bilgiye her zaman ulagilabilecek
bir donemin bagladigini sdyler. Bu ¢agda sorun bilgiye ulasmak degil, en dogru ve yararh bilgiyi
bulabilmektir. Ogretmen adaylar1 belli bir alanda en yeni ve en dogru bilgilere erigebilecek arastirma,
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teknoloji ve elestirel diiglinme yetenegine sahip olmali ve bu bilgiyi nasil 6gretecegini de bilmelidir
(s.102). Dolayisiyla olusturulacak olan Almanca 6gretmenligi lisans programlarinda yasam boyu
O0grenme, arastirma yapma ve elestirel diisiinme gibi 21.yiizyil becerilerinin gozetilmesinin nitelikli
Almanca 6gretmeni yetigtirimi i¢in bir gereklilik oldugu ifade edilebilir. Ayrica covid-19 pandemi siireci
ile birlikte biitiin egitim kademelerinde uygulamaya konulan uzaktan egitim yaklasimi yabanci dil
olarak Almanca 6gretimi siirecinde de 6ne ¢ikmistir. Bu durum bilisim teknolojileri ve uzaktan egitim
ile Almanca Ogretimi konularinda donanimli Almanca Ogretmeni yetistirme amacmin, Almanca
Ogretmenligi lisans programlarmnin igeriginin olusturulmasinda dikkate alinmasini gerekli hale

getirmisgtir.
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