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Ozet

Bu ¢alismanin amact, Hacettepe Universitesi 'nde 6grenim goren yiiksek ve diisiik akademik
basariya sahip 6grencilerin niteliklerini incelemektir. Aragtirmanin érneklemini, 2013-2014
ogretim yilinda Hacettepe Universitesi'nde dgrenim gormekte olan 950 kadin 436 erkek
olmak tizere toplam 1376 dgrenci olugturmaktadw: Bulgulara gore, kadnlar, yurtta kalanlar,
okuduklary béliimii 1. ve 4. tercih araliginda tercih edenler, okuduklari boliimden memnun
olanlar, mezuniyet sonrasinda 1 yil igerisinde is bulabilecegini diigiinenler ve herhangi bir
iste calismayanlar yiiksek diizeyde akademik basari gostermektedir. Elde edilen sonuglar, ilgili
literatiir 1518inda tartigilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Universite ogrencileri, akademik basari, 6grenci nitelikleri

Abstract

This study aimed to investigate the characteristics of high-achieving and low achieving
students studying at Hacettepe University. The study included 1376 students, 950 females
and 436 males who enrolled a program at 2013-2014 academicl year. According to findings,
females, the ones who accommodate in dormitories, who study at the department they chose
between their Ist and 4thchoice interval, who are satisfied with their departments, who think

1. Bu makale Hacettepe Universitesi Bilimsel Arastirmalar Projeler Birimi tarafindan
desteklenen 1-013 A810 001 numarali projeden tiretilmistir.
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they can get a job in 1 year after graduation and who do not work are high-achievers. The
findings are discussed in the light of literature.

Keywords: University students, academic achievement, student characteristics.

1. Giris

Universiteler, egitim ve bilim hayatina katkilarinin yani sira, toplumlarin ekono-
mik, sosyal, kiiltiirel olmak iizere biitiin alanlarda gelismesine de katkida bulunmak-
tadirlar. Bununla beraber tniversiteler, 6grenci merkezli, kiiresel kalkinmaya uygun
egitimi amaglayan, girisimci ve yaratici insan kaynagi iireten ve buna uygun egitim
programlari gelistiren kurumlardir (Saking ve Aybarg¢ Bursalioglu, 2012). Universite-
lerin nitelikli bireyler yetistirme amacina ulasmasinda akademik basari diizeyi 6nem-
li bir unsur olarak ele alinabilir. Ayni zamanda egitim sisteminin 6nemli bir ¢iktisi
olarak akademik basarinin, ileride 6grencinin yetkin ve basarili bir meslek elemani
olmasinda da belirleyici olabilecegi sdylenebilir. Bu sebeple, literatiirde 6grencilerin
akademik basarilarinin psikolojik yapilar agisindan incelendigi bir¢ok aragtirmaya
rastlanilmaktadir.

Ilgili literatiir incelendiginde akademik basarmin iyimserlik diizeyi ve yasam
memnuniyeti (Kiimbiil Giiler ve Emeg, 2006), zaman yonetimi becerileri (Kibar,
Fidan ve Yildiran, 2014), 6grenme stilleri (Sapanci, 2014), 6z diizenleyici 6grenme
becerileri (Turan ve Demirel, 2010), depresyon ve bilissel carpitmalar (Aydin, 1990),
algilanan sosyal destek (Kim ve Park, 2006; Rothon, Head, Klineberg ve Stansfeld,
2011; Yildirim, 2000, 2006; Hogan, Parker, Wiener, Watters, Wood ve Oke, 2010),
kariyer sorunlar1 ve bas etme mekanizmasi (Astin, 1993; Anderson ve Schreiner,
2000), kisilik 6zellikleri (Sigr1 ve Giirbtiz, 2011), saglik durumu (Chow, 2010), aile
katilim1 (Dante, Valoppi, Saiani ve Palese, 2011), 6grenci-6gretim elemani arasindaki
olumlu iliski (Wood ve Turner, 2011), profesyonel bir kurumdan akademik destek
alma durumu (Troiano, Liefeld ve Trachtenberg, 2010), sézel zeka (Hogan, Parker,
Wiener, Watters, Wood ve Oke, 2010), yetkinlik inanci (Mattern ve Shaw, 2010; Vu-
ong, Brown-Welty ve Tracz, 2010), tiikenmislik diizeyi (Balkis, Duru, Bulus ve Duru,
2011), kendini yonetme (Strayhorn,2014), psikososyal faktorler (Krumrei-Mancuso,
Newton, Kim, Wilcox, 2013) gibi farkli degiskenlerle iligkisini ortaya koyan arastir-
malar oldugu goriilmektedir.

Literatiirde siklikla calisilan ve akademik basariya etkisi incelenen degiskenle-
rin basinda cinsiyet faktorii gelmektedir. Universite dgrencileriyle yapilan bazi calis-
malarda kadinlarin erkeklere gore daha basarili oldugu (Biiytikoztiirk ve Deryakulu,
2002; Cole ve Espinoza, 2008; Sheard, 2009) bulunmustur. Calismalarin sonuclari
incelendiginde, kadinlarin daha basarili olmalarinin nedenlerinin toplumsal kalip yar-
gilarla agiklandig1 goriilmektedir. Bununla birlikte cinsiyet ile akademik basar1 ara-
sinda anlaml1 bir iligki olmadigini gdsteren arastirmalar da bulunmaktadir (Parvizrad,
Charati, Sadeghi, Mohammadi ve Hosseini, 2014; Tiirkmen, 2013).
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Akademik basari konusu incelenirken siklikla arastirmalarda ele alinan degisken-
lerden birisi de “6grencinin kaldig1 yer” degiskenidir. Baz1 ¢alismalar (Lopez Turley
ve Wodtke, 2010; Wang, Arboleda, Shelley ve Whalen, 2003) 6grencinin kaldig: yer
degiskenin akademik basart iizerinde manidar bir etkiye sahip olmadigini ortaya koy-
maktadir. Bununla birlikte, Delucchi (1993) yapmis oldugu ¢alismasinda evde kalan-
larin yurtta kalanlara oranla daha diisiik akademik basar1 gosterdigini vurgulamistir.
Bunun nedeninin ise evdeki gesitli olanaklarin (6rn; giivenlik, hizmetli) kisitli olmasi
olarak a¢iklamaktadir.

Universite dgrencilerinin okuduklar1 programu tercih siras1 akademik basari {ize-
rinde etkili olan bir baska degiskendir. Ornegin, Kiimbiil-Giiler ve Emeg (2006) tara-
findan yapilan bir arastirmanin sonuglarina gore, {iniversite tercih asamasinda, oku-
makta olduklar1 programi ilk siralarda tercih edenlerin akademik basarilarinin daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte, 6grencinin okudugu programdan mem-
nuniyetin akademik bagarty1 etkiledigi (Saracaloglu, Kumral ve Kanmaz, 2009; Yasar
ve Balkis 2004) bulunmustur. Buna karsin, Sert (2012) tarafindan yapilan ¢aligmada
6grencinin okudugu programdan memnuniyetin akademik basartyr manidar diizeyde
etkilemedigi goriilmektedir.

Ozellikle iiniversite dgrencilerinin gelisimsel 6zellikleri géz oniinde bulundurul-
dugunda romantik bir iliskiye sahip olmanin, 6grenci i¢in dnemli destek kaynakla-
rindan biri oldugu sdylenebilir. Ornegin; Kiimbiil-Giiler ve Emeg (2006) tarafindan
yapilan aragtirma sonucuna gore kiz/erkek arkadasi olan 6grencilerin akademik or-
talamas1 kiz/erkek arkadasi olmayan 6grencilere gore anlamli diizeyde daha diistik
bulunmustur. Romantik iliskiye sahip olup olmama ile akademik basari arasindaki
iliskiyi inceleyen sinirli sayida arastirma olsa da bireyin duygusal yasaminda 6nemli
olan sosyal destegin akademik basariy: etkiledigini ortaya koyan caligmalar bulun-
maktadir (Kim ve Park, 2006; Rothon, Head, Klineberg ve Stansfeld, 2011). Buradan
hareketle romantik iliskisi olan 6grencilerin, partnerlerinden sosyal destek saglayabi-
lecekleri ve bu sosyal destegin de dolayli bile olsa akademik basariya etki edebilecegi
disiiniilmektedir.

Ogrencinin gelir saglayici bir iste ¢alisip calismamasi da akademik basart ile ilis-
kisi incelenen degiskenlerden biridir. Ornegin; Ryan, Barns ve McAuliffe’in (2011)
yaptig1 bir caligmaya gore 0grenciler 6grenciyken bir iste ¢calismanin kendi akade-
mik basarilar1 {izerinde etkisi oldugunu belirtmislerdir. Benzer sekilde Salamonson,
Everett, Koch, Andrew ve Davidson (2012) tarafindan yapilan ¢alismada da, bir iste
calisma durumunun akademik basariya etkisi oldugu ortaya konulmustur. Buna karsin
Richardson, Kemp, Malinen ve Haultain (2013) tarafindan yapilan ¢alismada ise bir
iste ¢alisip calismama durumunun akademik basarryla iligkili olmadig ifade edilmek-
tedir.

Ogrencilerin herhangi bir engele sahip olup olmamasi da akademik basari iize-
rinde etkisi olan bir baska degiskendir. Universite 6grencileri iizerinde yapilan bazi
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calismalarda engele sahip olan 6grencilerin, herhangi bir engele sahip olmayan 6gren-
cilere gore daha basarisiz oldugu goriiliirken (Trainin ve Swanson, 2005; Jorgensen,
Fichten, Havel, Lamb, James ve Barille, 2005); bazi ¢alismalarda ise engele sahip
olup olmama ile akademik basart arasinda anlamli bir iliski olmadigi goriilmiistiir
(Newman, Wagner, Huang, Shaver, Knokey, Yu ve ark., 2011; Wessel, Jones, Markle
ve Westfall, 2009).

Akademik basar literatiiriine bakildiginda yurtdiginda iiniversite dgrencilerinin
akademik basarisini inceleyen ¢ok sayida aragtirma bulundugu goriilmektedir. Bunun-
la birlikte Tiirkiye’de {iniversite 6grencilerinin akademik basarilarini inceleyen sinirl
sayida arastirma bulunmaktadir. Glinliimiizde akademik basar1 lisansiistli egitime gi-
riste ya da bazi is alanlarinda bir dl¢iit olarak kullanildig: i¢in Tiirkiye’de egitim ve
meslek hayatinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Bdylece akademik basar1 bireyin meslek
yasamina yon vermesinde iglevsel bir rol iistlenmektedir. Literatiirde akademik basar1
ile bircok degisken arasindaki iliski incelense de akademik basarisi diisiik ve yiiksek
olan iiniversite dgrencilerinin niteliklerinin karsilagtirilarak incelendigi kapsamli bir
calismaya rastlanmamustir. Buradan hareketle, akademik basarisi diisiik ve yiiksek
olan tiniversite dgrencilerinin s6z konusu niteliklerinin ortaya konulmasi énemli go-
rinmektedir. Aynt zamanda iiniversite d6grencilerinin akademik bagarisini olumsuz
etkileyen faktorlerin ortadan kaldirilmasi sonucunda 6grencinin iiniversite yasantisi
daha nitelikli bir hale getirilebilir. Bununla birlikte 6grenci basarili bir 6grencilik do-
neminden sonra i yasamina donanimli bir meslek elemani olarak bagarili bir baslan-
gi¢ yapabilir. Buradan hareketle, bu aragtirmanin amaci, akademik basaris1 diistik ve
yiiksek olan iiniversite dgrencilerinin sosyo-demografik ve kisisel niteliklerinin in-
celenmesidir. Bu amag¢ kapsaminda asagidaki aragtirma problemine yanit aranmistir:

“Diisiik ve yiiksek akademik basariya sahip liniversite 6grencilerinin gesitli nite-
likleri (cinsiyet, yasanilan yere, tercih sirasina, boliim memnuniyetine, is bulma duru-
muna, romantik iliskiye sahip olup olmamasi durumu, ¢caligma durumuna ve herhangi
bir engel durumuna sahip olma) degismekte midir?”’

2. Yontem
Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2013-2014 gretim yilinda Hacettepe Universitesi’'nde li-
sans diizeyinde 6grenim gormekte olan 31242 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise evrenden tabakali 6rnekleme yontemiyle secilen 5623 6grenci (ev-
renin yaklasik % 20.55°1) olusturmustur. Diisiik ve yiiksek akademik basariya sahip
ogrencileri belirlemek icin toplanan verilerden“Hacettepe Universitesi Onlisans, Li-
sans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi (28 Eyliil 2012)’nde belirtilen son dénem
akademik not ortalamasi 3,5 ve tistiinde olanlar ve son donem akademik ortalamalari
1,75 ve altinda olanlar se¢ilmis ve toplam 1376 6grenci lizerinde analizler gergekles-
tirilmistir. Orneklem 6zellikleri incelendiginde 6grencilerin 950’sinin (% 69) kadin,
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436’sinm (% 31) erkek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin 341’1 (% 24.7) birinci
sinif, 379°u (%27.5) ikinci sinif, 340’1 (%24.7) tiglincii sinif, 303’1 (%22.0) dordiincii
sinif 6grencisidir ve 10 (%0.7) 6grenci her hangi bir sinif diizeyi belirtmemistir.

Veri Toplama Araci

Ogrencilerden veri toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen Kisi-
sel Bilgi Formu kullanilmistir. Bu formda 6grencilere iligkin cinsiyet, yasanilan yer,
okuduklart programi tercih siralari, okuduklari programdan memnuniyetleri, mezuni-
yet sonrasi is bulma durumlari, romantik iliskiye sahip olup olmama, gelir saglayici
bir iste caligma ve herhangi bir engele sahip olma durumu ve akademik not ortalama-
lart olmak tizere dokuz soru bulunmaktadir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 22.0 kullanilmustir. Veriler, optik okuyucuyla bilgisa-
yar ortamina aktariimistir. Ogrenciler diisiik ve yiiksek akademik basar1 gdsterenler
olmak tizere iki gruba ayrilmistir. Betimsel nitelikte olan bu ¢alismada verilerin ana-
lizinde yiizdeler, frekanslar ve ki-kare testi kullanilmustir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Calismada diistik ve yiiksek akademik basar1 gosteren dgrenciler, cinsiyet, yasa-
nilan yer, tercih sirasi, b6liim memnuniyeti, is bulma durumu, romantik iliskiye sahip
olup olmama durumu, ¢aligma durumu ve herhangi bir engele sahip olma durumu
degiskenleri acisindan incelenmistir. S6z konusu niteliklere ait frekans dagilimlart,
yiizdeler ve ki kare degerleri Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Diisiik ve yiiksek diizeyde akademik basar1 gosteren 63rencilerin nite-
liklerine iliskin yiizdeler ve ki-kare degerleri

Diisiik Akademik Basar1 Yiiksek Akademik Basari

N % N % X P
Cinsiyet
Kadin 178 434 772 79.9
Erkek 232 56.6 194 20.01 179.429 .000
Yasanilan Yer
Yurt 139 34.0 465 48.8
Ev 270 66.0 488 51.2 25.426 .000
Tercih Sirast
ilk dort tercih 278 63.9 683 69.1
5. tercih ve tstil 157 36.1 305 30.9 3.756 .031
Okunulan Program Mem-
nuniyeti
Memnun 370 84.9 935 93.5
Memnun degil 66 15.1 65 6.5 27.324 .000
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Diisiik Akademik Basar1 Yiiksek Akademik Basari

N % N % x P
Is Bulma
1 yil i¢inde 255 58.2 721 71.7
2 yil iginde 107 24.4 212 21.1
3 ve daha fazla y1l 36 8.2 37 3.7 40.055 .000
Is bulabilecegimi 40 9.1 36 3.5
sanmiyorum
Romantik fliski Durumu
Var 166 38.5 387 39.0
Yok 265 61.5 605 61.0 .031 .906
Calisma Durumu
Para kazandigim 96 23.1 91 9.7
bir iste ¢alistyorum
Calismiyorum 319 76.9 849 90.3 43.791 .000
Fiziksel, Ortopedik vs.
Engel Durumu
Evet 22 5.0 41 4.1
Hayr 418 95.0 965 95.9 .628 A84

Tablo-1’de goriildiigl gibi diisiik akademik basartya sahip 6grencilerin % 43,4’
kadin, % 56,6°s1 erkektir. Yiiksek akademik basariya sahip dgrencilerin %79.9’u ka-
din %20.1°1 erkektir. Gozlenen yilizdeler arasindaki fark manidar bulunmustur (2
=179.429,p<.001). Bir baska deyisle diigiilk akademik basarinin kadinlara kiyasla er-
kekler arasinda daha yaygin oldugu sdylenebilir.

Yine Tablo-1’de goriilecegi gibi, diisiik akademik basarrya sahip 6grencilerin %
34’{iniin yurtta ve %66’simin evde kaldig1 gozlenmektedir. Yiiksek akademik basartya
sahip 0grencilerin ise % 48.8’inin yurtta ve %51.2’sinin evde kaldig1 goriilmektedir.
Gozlenen yiizdeler arasindaki fark manidar bulunmustur (y* =25.426,p<.001).

Bu calismada aymi zamanda diisiik akademik basariya sahip &grencilerin
%63.9’unun okuduklar1 bolimii 1. ve 4. tercih araliginda tercih ettikleri, %36.1’inin
ise boliimlerini 5. ve daha iistii sirada tercih ettikleri gézlenmistir. Yiiksek akademik
basariya sahip 6grencilerin ise %69.1’inin okuduklart boliimii 1. ve 4. tercih araligin-
da, %30.9’unun ise boliimlerini 5. ve daha {istii sirada tercih ettikleri gdzlenmistir.
Gozlenen yiizdeler arasinda manidar bir fark bulunmustur (> =3.756,p<.05).

Bununla birlikte, diisiik akademik basariya sahip dgrencilerin %84.9’unun bo-
limlerinden memnun olduklari, %15.1’inin ise memnun olmadig1 gozlenmektedir.
Yiiksek akademik basariya sahip 6grencilerin % 93.5’inin béliimlerinden memnun
olduklari, %6.5’inin ise memnun olmadiklar1 g6zlenmektedir. Gozlenen yiizdeler ara-
sindaki fark manidar bulunmustur (y* =27.324,p<.001).

Diisiik akademik basartya sahip 6grencilerden % 58.2°si mezuniyetten sonra bir
yil i¢inde; %24.4°1 iki yil i¢inde; %8.2’si li¢ ve daha fazla yil iginde is bulacagini
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diistinmektedirler. Bununla birlikte, % 9.1°i hi¢ is bulamayacagimi diisiinmektedir.
Buna karsin, yiiksek akademik basariya sahip 6grencilerin % 71.7’si bir yil iginde, %
21.1°1 iki y1l iginde, % 3.7’si li¢ ve daha fazla y1l i¢inde is bulacagimi diisiinmektedir.
Bununla birlikte, %3.5°1 hi¢ is bulamayacagini ifade etmektedir. G6zlenen yiizdeler
arasindaki farklar manidar bulunmustur (y? =40.055,p<.001).

Calismanin bir diger bulgusu da diisiik akademik basar1 gdsteren &grencilerin
% 38.5’inin romantik iliskisinin bulundugu, %61.5’inin bulunmadigidir. Yiiksek
akademik basar1 gosteren dgrencilerin ise % 39’unun romantik iliskisi bulunurken,
%61’inin bulunmamaktadir. G6zlenen yiizdeler arasindaki farklar manidar bulunma-
mustir (%> =0.031,p>.05).

Diisiik akademik basartya sahip 6grencilerin % 23.1’inin para kazanilan bir iste
calistigi ve %76.9’unun ise her hangi bir iste calismadigi gozlenmektedir. Yiiksek
akademik basariya sahip 6grencilerin ise % 9.7’sinin para kazanilan bir iste galistigi
ve % 90.3’iniin her hangi bir iste ¢caligmadigl gozlenmektedir. Gozlenen yiizdeler
arasindaki fark manidar bulunmustur (y*> =43.791,p<.001).

Son olarak, diisiik akademik basar1 gosteren dgrencilerin % 5’1 bir engele sahip-
ken, %95’inin herhangi bir engeli bulunmamaktadir. Yiiksek akademik basar1 gos-
teren O0grencilerin ise % 4.1°1 bir engele sahipken, %95.9’unun herhangi bir enge-
li bulunmamaktadir. Gézlenen yiizdeler arasindaki fark manidar bulunmamistir (y?
=0.628,p>.05).

4. Tartisma

Bu ¢alismada diisiik ve yiiksek akademik basariya sahip tiniversite 6grencilerinin
nitelikleri incelenmistir. Bu inceleme sonucunda kadin 6grencilerin, yurtta kalanlarin,
okuduklart bolimii 1. ve 4. tercih araliginda tercih edenlerin, okuduklari béliimden
memnun olanlarin, mezuniyet sonrasinda bir yil igerisinde is bulabilecegini diisiinen-
lerin ve herhangi bir iste ¢alismayanlarin yiiksek diizeyde akademik basariya sahip
oldugu goriiliirken; erkek 6grencilerin, ev ortaminda barmanlarin, okuduklart boliimi
S. ve daha stii sirada tercih edenlerin, bolimlerinden memnun olmayanlarin, mezu-
niyet sonrasinda iki yil ve daha uzun siire igerisinde is bulabilecegini diisiinenlerin ve
para kazanilan bir iste ¢alisanlarin diisiikk diizeyde akademik basartya sahip oldugu
elde edilmistir. Bununla birlikte romantik iliskiye ve herhangi bir engele sahip olma
durumuna gore dgrencilerin akademik basarilarinda manidar bir fark bulunmamustir.

Cinsiyete gore diisiik ve yiiksek akademik basartya sahip olan 6grencilerin yiiz-
deleri arasinda kadinlar Iehine manidar bir fark oldugu sdylenebilir. Bu sonug, ilgili
literatlirde akademik basart ile cinsiyet degiskeni arasindaki iliskiyi ortaya koyan bazi
calismalarla tutarlilik gosterirken (Biiyiikoztirk ve Deryakulu, 2002; Cole ve Es-
pinoza, 2008; Sheard, 2009); baz1 ¢alisma sonuglart ile tutarlilik géstermemektedir
(Tiirkmen, 2013; Parvizrad, Charati, Sadeghi, Mohammadi ve Hosseini, 2014). Bu

November 2017 Vol:25 No:6 Kastamonu Education Journal



2206 Ibrahim YILDIRIM, Selen DEMIRTAS ZORBAZ, Ozlem ULAS...

calismada kadinlarin erkeklere kiyasla daha basarili olmasinin nedeni, Tiirk toplum
yapisi ve sosyokiiltiirel degiskenlerle agiklanabilir. Bir baska deyisle, kadinlar egitim-
de, saglikta, calisma yasaminda, siyasi hayata katilimda, sosyal ve ekonomik haklara
sahip olmada, haklarini kullanmada; toprak ve sermaye gibi kaynaklara sahip olmada
engellerle karsilagsmakta ve esitsizliklere ugramaktadir (Kadinin Statiisii Genel Mii-
diirliigli, 2008a). Bu esitsizlikleri telafi etmek i¢in kadinlarin pek ¢ok alanda oldugu
gibi egitim hayatinda da fazlaca ¢aba gostermeleri gerekebilir. Ayrica kadinlarda egi-
tim diizeyine gore isgiiciine katilim oranina baktigimizda 2006 yilinda bu oran okuma
yazma bilmeyenler igin %16,2; lise alt1 egitimliler i¢in %21,8; lise ve dengi meslek
lisesi mezunlart igin %31,4; yliksekogretim mezunlari igin ise %69,8’dir. Boylece
kadinlarin egitim seviyesi arttik¢a isgliciine katilim oranlart da 6nemli dlgiide art-
maktadir (Kadinin Statiisii Genel Midiirligii, 2008b). Bu durumda yiiksekdgrenim
gormek kadinlar i¢in i giiciine katilma konusunda 6nemli bir arag haline gelmektedir.

Ulusal diizeyde egitim ve is yasaminda karsilagilan zorluklarin giderilmesi ile il-
gili projelerin (6rnegin, Kadinlarin Ekonomik Firsatlara Erigiminin Arttirilmast Pro-
jesi, Kadinlar Iste Projesi, Hadi Kizlar Okula Projesi, Kadmlar Icin Mesleki Egitim
Projesi, vb.) genellikle kadinlara yonelik oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle,
kadimnlarin erkeklere oranla daha olumsuz kosullara maruz kaldig1 kimi zaman cinsi-
yetlerinden dolay1 ekonomik olarak kendi ayaklar1 iizerinde durmalar1 ya da basarilt
olmalar1 gerektigi gibi mesajlar aldiklar1 sylenebilir. Biitiin bu olumsuz kosullar ve
toplum tarafindan bilingli ya da bilingli olmayan bir sekilde verilen mesajlarin ka-
dinlar i¢in hem kaygi kaynagi hem de bagarili olma yoniinde motivasyon kaynagi
olabilecegi diisiiniilmektedir.

Bununla birlikte, arastirma kapsaminda elde edilen bir diger sonug diisiik ve ytik-
sek akademik basariya sahip olan 6grencilerin yasanilan yer degiskeni yiizdeleri ara-
sinda manidar bir fark oldugudur. Bu sonug literatiirdeki bazi ¢aligmalarin sonuglari
ile tutarlilik gostermekteyken (Delucchi, 1993; Blimling, 1993; Pascarella, 1980; Pas-
carella ve Terenzini, 1991; akt. Wang, Arboleda, Shelley ve Whalen, 2003); baz1 galis-
malarmn sonuglari ile tutarlilik géstermemektedir (Wang, Arboleda, Shelley ve Wha-
len, 2003; Lopez Turley ve Wodtke, 2010). Yurtta kalanlarin daha yiiksek akademik
basariya sahip olmasi, Hacettepe Universitesi’nin fiziki kosullarinin (sehir merkezine
uzakligi, ulasimda yasanan sikintilar ve benzeri) yurt yasaminin akademik basar1 ko-
nusunda bir avantaja doniismesi ile agiklanabilir.

Arastirma bulgularina gore okuduklar1 programi 1.-4. sirada tercih eden 6grenci-
lerin daha yiiksek akademik basariya sahiptirler. Bu bulgu Kiimbiil-Giiler ve Emeg¢’in
(2006) bulgulart ile tutarlilik gostermektedir. Okudugu programi 1-4. sirada tercih
eden Ogrencilerin akademik basarilariin da yiiksek olmasi beklenen bir durumdur.
Ogrencilerin {iniversite tercihlerini ilgi ve yeteneklerine gore yaptigi varsayildigin-
da daha ¢ok okumak istedikleri ve zevk alacaklar1 boliimleri iist siralara yazmalari
beklenen bir durumdur. 1k sirada istedikleri boliimii kazanip orada dgrenim gérmek
motivasyonlarini arttiracak ve derslere karsi daha ilgili olup, akademik basarilart ar-
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tabilecektir. Buradan hareketle 1.-4. sirada tercih ettikleri bir bolimde egitim ve 6g-
retim almalarinin akademik acidan giidiileyici bir faktdr olmasi nedeniyle akademik
basariy1 da arttirabilecegi soylenebilir.

Akademik basaris1 yiiksek olan 6grencilerin okuduklari programdan memnun
olduklar1 saptanmistir. Bu bulgu, Yasar ve Balkis’in (2004) bulgulari ile paralellik
gostermektedir. Buna karsin Sert’in (2012) bulgulari ile farklilik gostermektedir. Og-
rencilerin istedikleri bir programda okumalari onlarin akademik basarilarimni etkileyen
bir faktdr oldugu anlasilmaktadir. Ayn1 zamanda, dgrencinin okudugu programdan
memnuniyet diizeyi derslere olan ilgisini artabileceginden 6grencinin akademik basa-
risinin da artmast beklenebilir.

Akademik basarist yiiksek olan 6grencilerin diisiik olanlara kiyasla daha kisa sii-
rede is bulma umutlarimin yiiksek oldugu bulunmustur. ilgili literatiir incelendiginde,
tiniversite 6grencilerinin is bulma durumu ile akademik basart ya da basarisizlik dii-
zeylerini inceleyen c¢alismalara rastlanamamistir. Is bulma umudu yiiksek olan 6g-
rencilerin daha yiiksek basariya sahip olmasinin nedeni; Tirkiye’de issizlik orani-
nin ciddi boyutlarda olmasi ve is bulamama ihtimali nedeniyle dgrencilerin gelecek
kaygis1 yasamalari olabilir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK, 2015) verilerine gore
yiiksekogretim mezunu bireyler arasinda igsizlik orant %10.7 olarak belirtilmistir.
Avrupa Birligi {ilkelerinin genel igsizlik oranlarina bakildiginda Almanya’da issizlik
oraninin %4.5, Norveg’te %3.4, Tiirkiye’de ise %8.4 oldugu goriilmektedir (Avru-
pa Istatistik Ofisi (European Statistics), 2015). Uysal ve Alptekin (2009) tarafindan
Tiirkiye’nin ekonomik yapisi gz oniine alindiginda biiylime oranlar yiikselmesine
ragmen issizlik oraninda bir azalmanin goriilmedigi hatta bazen artislarin meydana
geldigi belirtilmistir. Bu artiglarin yani sira Tiirkiye’de pek ¢ok Avrupa iilkesine gore
igsizlik oraninin yiiksek olmasi ve yiiksekogrenim mezunu bireylerin issizlik oraninin
genel igsizlik oranindan daha yiiksek olmasi tilkemizdeki gengler agisindan is bulma
konusunda kaygi verici bir durum yaratmaktadir. Universite 6grencilerinin is bulma
kaygilarmna iligkin arastirmalarda 6grencilerin biiylik oranda gelecekleri konusunda
kaygili oldugu sonucuna ulagilmistir (Dursun ve Aytag, 2012; Miitevellioglu, Zanbak
ve Mert, 2010). Bu durum g6z 6niinde bulunduruldugunda is bulma umudunun diistik
olmasi nedeniyle dgrencilerin yasadiklari gelecek kaygisinin dgrencilerin akademik
basarisini olumsuz etkiledigi disiiniilebilir.

Universite dgrencilerinin diisiik ve yiiksek akademik basariya sahip olmalarinin
romantik iliskiye sahip olup olmama durumuna goére fark gozlenmemistir. Tlgili li-
teratiir incelendiginde, Kiimbiil-Giiler ve Eme¢ (2006) tarafindan yapilan arastirma
sonucuna gore kiz/erkek arkadasi olan dgrencilerin akademik ortalamasi kiz/erkek ar-
kadas1 olmayan 6grencilere gore anlamli diizeyde daha diigiik bulunmustur. Romantik
iliskiye sahip olan ¢iftlerden her biri digeri icin sosyal destek kaynagi olabilmekte-
dir. Buna ragmen partnerinden elde ettigi destegin akademik basarida rol oynamadi-
&1 anlasilmaktadir. Ayn1 zamanda Tiirkiye’de anne-babalar ¢ocuklarini tiniversiteye
gonderirken onlara derslerine odaklanmalari, ders disi etkinliklere ve sosyal iliskilere
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daha az zaman ayirmalari konusunda telkinlerde bulunabilmektedirler. Bu bulgu an-
ne-babalarin bu tarz telkinlerinin islevsel olmadigini gostermektedir. Bununla beraber
romantik iligkinin varlig1 ya da yoklugundan ¢ok iligkinin niteliginin bireyler iizerinde
daha etkili olabilecegi diisiniilmektedir.

Arastirma sonuglart para kazanilan bir iste ¢alisan 6grencilerin daha diisiik aka-
demik basartya sahip olduklarini gostermektedir. Bu sonug¢ bazi arastirma bulgula-
riyla tutarlilik gosterirken (Salamonson, Everett, Koch, Andrew ve Davidson, 2012;
Ryan, Barns ve McAuliffe, 2011); Richardson, Kemp, Malinen ve Haultain (2013)
tarafindan yiiriitiilen aragtirmanin sonuglari ile tutarlt bulunmamistir. Bununla birlikte
Richardson, Kemp, Malinen ve Haultain (2013) tarafindan yapilan arastirmada bir
iste calisan ve calismayan Ogrencilerin akademik basarilari arasinda anlamli bir fark
bulunmasa da; ¢alisan 6grencilerin ¢alisma saatleri arttikca akademik bagarilarinin
diistiigli bulunmustur. Bu kapsamda calisma saati arttikga ve ogrenciler ¢alismaya
ayirdiklari siireyi kendileri belirleyemediklerinde akademik performanslarinda da bir
diisiis olabilmektedir. Tiirkiye’de devlet liniversitelerinde egitim {icretsizdir. Bu ne-
denle &grencilerin gelir saglayict bir iste ¢caligmaya ihtiyaclar: olmadigt sdylenebilir.
Calisan 6grenciler genellikle sosyo-ekonomik diizeyi diisiik ailelerden gelen, egitim
masrafi digindaki diger ihtiyaclarii gidermek i¢in paraya ihtiya¢ duyan, ve ailesinin
bakimini iistlenen 6grenciler olabilir. Bu tiir sikintilara sahip 6grencilerin akademik
basarilarina odaklanamamalari, daha farkli kaygilar, sorunlar ve zaman sikintis1 ya-
sayabilirler. Bu durum, ¢alisan 6grencilerin akademik basarisint olumsuz yonde etki-
lemis olabilir.

Calisma kapsaminda elde edilen bir baska sonug, diisiik ya da yiiksek akademik
basariy1 gorme, ortopedi, isitme gibi bir engele sahip olmanin 6nemli diizeyde etki-
lemedigi bulunmustur. Bu bulgu Jorgensen, Fichten, Havel, Lamb, James ve Barille
(2005), Trainin ve Swanson, (2005), Newman ve ark., (2011) ile farklilik gosterirken;
Dokmen ve Kislak (2004) tarafindan yapilan arastirma sonuglariyla benzerlik gos-
termektedir. Engelli 6grencilerin akademik basarilarinin incelendigi arastirmalarda
engele sahip olup olmamanin yani1 sira (DaDeppo, 2009; Marcschark, Shaver, Nag-
le ve Newman, 2015) engel tiirii ve diizeyinin de akademik basariy1 etkileyen fak-
torlerden biri olarak ele alindig1 goriillmektedir (Wessel, Jones, Markle ve Westfall,
2009; Pingry O’Neill, Markward ve French, 2012). Bunun yani sira engelli 6grenci-
ler, engellerini ortadan kaldiramadiklari zaman, diger yonlerini beklenenin 6tesinde
gelistirerek eksiklerini 6diinlemis olabilirler (Gegtan, 1982, s. 275-281). Bu nedenle
derslere daha ¢ok odaklanarak akademik basarilarini arttirmaya calistyor olabilirler.
Genel olarak bakildiginda, engelli 6grencilerin de engeli olmayan 6grenciler kadar
basarili olduklari anlagilmaktadir. Bu sonuglar, toplumda, engelli 6grencilerin akade-
mik yonden 6zel olarak desteklenmeye ihtiya¢ duyduklart yoniindeki kanaatin de ¢ok
dogru olmadigini, sadece engellilerin 6niine konulmus olan engellerin kaldirilmasinin
yeterli olacagimi gostermektedir.

Bu ¢alismanin tiim sonuglarindan hareketle, Hacettepe tiniversitesi dgrencilerinin
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akademik basarilarinin artirilmasi i¢in bazi durumlarin degistirilmesi ve diizenlenme-
si 6nemli goriilmektedir. Ornegin, akademik basar1 konusunda cinsiyete gore kadinlar
lehine olumlu bir fark oldugundan erkek dgrencilerin daha basarili olmasi igin ne tiir
diizenlemelerin yapilmasi gerektigi arastirilabilir. Bununla birlikte, yurtlarda kalan
ogrencilerin akademik basarilarinin yiiksek olmasi 6grencinin kaldig: fiziki ortam-
larin niceliksel ve niteliksel agidan daha iyi hale getirilmesi ile 6grencinin akademik
acidan desteklenebilecegini gostermektedir. Bu nedenle dgrencilere yonelik 6zellik-
le kampiis tiniversitelerinde uygun barinma ortaminin saglanmasi bir politika haline
getirilebilir. Ogrencilerin okuduklar1 programdan memnuniyet diizeylerini artirmaya
yonelik incelemeler yapilabilir ve politikalar olusturulabilir. Egitimin her kademesin-
de uygun psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri sunularak, 6grencilerin kendile-
rine uygun programa yonlendirilmelerinin gerekli oldugu soylenebilir. Ogrencilerin
calisma durumlarmin akademik basarilarina olumsuz yondeki etkisinden hareketle,
ozellikle kampiis i¢inde 6grencilerin istthdam edildigi ¢aligma birimlerinde ¢aligma
saatlerinin ve 6grenciden beklentilerin 6grencilerin akademik programlarinin 6zellik-
leri dikkate alinarak diizenlenmesi anlamli olabilir. Bunun yani sira ¢aligmak zorunda
kalan 6grencilere burs imkanlari arttirilabilir. Son olarak ise is bulma durumu agisin-
dan {iniversite 6grencilerinin akademik basarilarini arttirmak amaciyla gerek arastir-
macilarin gerek uygulamacilarin gerekse yonetimlerin 6grencilerin kariyer problem-
lerine ve ihtiyaglarina iligkin ¢aligmalar planlanmasi 6nerilebilir.

Arastirmanin Simirhklar:

Bu ¢aligma yalnizca Hacettepe Universitesi dgrencilerinden toplanan veriler ile
gerceklestirilmis olup benzer 6zelliklere sahip tiniversite 6grencileri igin genellenebi-
lir. Bununla birlikte ¢aligmada dgrencilerin demografik niteliklerini 6lgmek igin kigi-
sel bilgi formu kullanilmistir ve 6lgme aracinin 6l¢tiigii nitelikle sinirlidir.
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Extended Abstract

Academic achievement level can be regarded as an important factor for the universities in
achieving their objective of educating qualified individuals. Also, academic achievement as an
important output of education system can be referred as determinant in the student’s being a
competent and successful member of profession in the future. For this reason, in the literature,
there are a great number of studies that research into academic achievement of students in
terms of psychological structures.

When academic achievement literature was examined, it was seen that there were a great
number of studies investigating the academic achievements of university students. However,
in Turkey, the studies that research this demographic variables relation with the academic
achievements of university students are limited in number. Since academic achievement has
been used as criterion for entrance to graduate education and professional life nowadays, it
has a place in educational and professional life in Turkey. Thus, academic achievement has
a functional role in the shaping of an individual s professional life. Although there are many
studies researching the relation between academic achievement and numerous variables in
literature, no comprehensive study that examines the characteristics of university students with
high academic achievement and low academic achievement by comparison was encountered.
Thus it seems important to reveal the discussed characteristics of university students with high
academic achievement and low academic achievement. Also, by eliminating the factors that
negatively affect their academic achievement we can make it possible for students to lead a
more qualified university life. Besides, the student can make a good start to professional life as a
well-equipped member of profession after a successful university study. Based on this, this study
aims to research into the socio-demographic and personal characteristics of university students
with high academic achievement and low academic achievement. With this purpose in mind the
answer to the research question below has been sought for: “Do the various characteristics
(gender, accommodation, choice order of the department they study at, department satisfaction,
employment, having a romantic relationship, having a job, having a type of disability) of high-
achieving and low-achieving university students change?”

The population of the study is composed of 31242 students studying at Hacettepe University
in 2013-2014 academic year at undergraduate level. As for the sample, it is composed of 5623
students (approximately 20.55% of the population) chosen from the population with stratified
sampling method. In order to determine the high and low academic achievers, the students
with 1,75 and lower academic GPAs and with 3,50 and higher academic GPAs for last term, as
indicated in “Hacettepe University Associate Degree, Undergraduate Degree Education and
Examination Regulations”, were chosen from the collected data and analysis were performed
on 1376 students in total. The sample was composed of 950 (69%) female students and 436
(31%) male students. In order to collect data from the students, Demographic Information
Form developed by the researchers was utilized. Data were computerized via optical reader:
Students were divided into two groups as high-achievers and low-achievers. In this descriptive
study, percentages, frequencies and chi-square test were utilized for data analysis.

As a result of this exploration, while female students, the ones who stay at dormitories, the
ones who chose the department they study at in the Ist and 4th choice interval, the ones who
are satisfied with their departments, the ones who think they can get a job in one year after
graduation and who do not have a job are observed to be high-achievers; male students, who
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accommodate at homes, the ones who chose the department they study at in the 5 th and higher
order choice, the ones who are unsatisfied with their departments, the ones who think they can
get a job in two or more years after their graduation and who work at a paid job are observed
to be low-achievers. In addition to that, in terms of having a romantic relationship and having
a type of disability, no meaningful difference was found regarding academic achievement of
students.

Based on all the findings of this study, it is considered important to change and reorganize
some conditions in order to increase the academic achievement of university students. For
instance, since there is a positive difference on behalf of females in terms of academic
achievement, research can be done in order to find ways to enhance academic achievement
of male students. Also, the students who live in dormitories being high-achievers shows that
by improving the physical settings of students quantitatively and qualitatively, it is possible
to provide academic support for them. Therefore, especially in universities with campuses,
providing appropriate accommodation for students can be adopted as a policy. It is also
advisable to research into the ways to improve the students’ department satisfaction and to
develop policies for the same reason. By providing convenient psychological counseling and
guidance at every level of education, the students can be advised that they need to be guided
to the program they are appropriate for. It would be meaningful to organize student working
units in campuses by bearing the working hours, the students’ expectations and their academic
programs in mind, when we consider the fact that students’ having a job has negative influence
over academic achievement. In addition to that, scholarship options for the students who are
in need of jobs can be increased. Finally, in order to increase the academic achievement of
university students in terms of employment status, it is advisable for researchers, executives
and administrations to plan studies regarding the career problems and needs of the students.
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