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Muzik Ogretmenligi Lisans Programi (MOLP) incelendiginde bireysel calgi egitimi derslerinin yedi
donemi kapsadigi gorilmektedir. Calgr egitimi derslerini yirtitecek akademisyenlerin hem ¢al-
ginin icrasina ve ogretim yontem ve tekniklerine, hem de egitim muzigi dagarina hakim olmasi
blylk bir dneme sahiptir. Ayrica bu derslerin bireysel olarak yapiimasi sebebiyle Muzik Egitimi
Anabilim Dali (MEAD) akademik kadrosunun ders yukl kayda deger olclide artmaktadir. Bu bag-
lamda MEAD c¢algi egitimi derslerinin yuratilebilmesi icin akademik kadronun nitel ve nicel olarak
yeterli olmasi biytik bir 5neme sahiptir. Ancak ilgili literatiir tarandiginda MEAD kadrolu akademik
personelinin ¢algl uzmanliklarinin tespitine yonelik bir galismaya rastlanmamistir. Arastirmanin
amaci Turkiye genelinde hizmet veren otuz yedi MEAD'In kadrolu akademik personelinin calgi
uzmanliklarina gore dagilimini yedi bolge ve Tirkiye genelinde belirlemektir. Arastirma kapsa-
minda ulasilacak sonuglarin nitelikli muzik egitimcisi yetistirme slrecine katkida bulunmasi ve
ylrirlikte olan MOLP’lin gelistirmesinde kullanilabilecek veriler icermesi agisindan alana katkisi
ve 6nemi bulunmaktadir. Tarama modelinde betimsel ydontemin tercih edildigi arastirmanin sonu-
cunda yedi bélgede hizmet veren MEAD’larda 106 piyano, 69 keman, 16 viyola, 28 gello, 2 kontr-
bas, 26 flit, 3 klarnet, 1 trompet, 1 saksafon, 32 gitar, 1 mandolin, 24 baglama, 5 ud, 7 kanun, 1 tar,
53 san ve toplamda 375 kadrolu ¢algi egitimi uzmaninin gorev yaptigi belirlenmistir. Calgi egitimi
uzmani sayisinin en ¢ok ic Anadolu Bolgesinde olmasina karsin en az Gliney Dogu Anadolu bdl-
gesinde oldugu, Turkiye genelinde piyano ve keman calgi egitimi uzman sayisinin oldukga ytksek
olmasina karsin kontrbas, trompet, saksafon, mandolin ve tar galgi egitimi uzman sayilarinin gok
dUsuk bir seviyede kaldigi sonuclarina ulagiimistir.

Anahtar Kelimeler: Calgi egitimi, calgl egitimi uzmanlidi, bireysel galgi egitimi dersleri

ABSTRACT

When the Music Teacher Education Undergraduate Program is examined, it is seen that individual
instrument education courses cover seven semesters. It is of great importance that the academi-
cians who will conduct the instrument education courses have a good command over both the
performance of the instrument, teaching methods and techniques, and the repertoire of educa-
tional music. In addition, since these courses are carried out individually, it significantly increases
the course load of academic staff of the Music Education Department. In this context, it is of great
importance that the academic staff should be qualitatively and quantitatively sufficient in order to
carry out instrument courses. However, when the relevant literature was reviewed, no study was
found to determine the instrument expertise of the academic staff. The aim of the study was to
determine the distribution of the academic staff of 37 MTEUPs in terms of instrument specializa-
tions in seven regions of Turkey. The fact that the results to be obtained within the scope of the
study contribute to the process of training qualified music educators and contain data that can
be used in the development of the current program shows its contribution and importance to the
field. As a result of the study in which the descriptive method was preferred as the survey model,
it was determined that there are 106 piano, 69 violin, 16 viola, 28 cello, two double bass, 26 flute,
three clarinet, one trumpet, one saxophone, 32 guitar, one mandolin, 24 baglama, five oud, seven
ganun, one tar, 53 singing specialists, and a total of 375 permanent instrument education spe-
cialists working in the programs in the seven regions. It has been concluded that the number
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of instrument education specialists is the highest in Central Anatolia and the lowest in Southeastern Anatolia, and although the
number of piano and violin instrument education specialists is quite high in Turkey, the number of double bass, trumpet, saxo-
phone, mandolin, and tar instrument education specialists remains at a very low level.

Keywords: Individual instrument education lessons, instrument education, instrument education specialization

Girig

insanoglunun miizik ve onun ayrilmaz bir parcasi olan calgilarla
kurdugu bag cok kadim bir gegmise sahiptir. Yaklagik 25-35 bin
yasindaki Les Roches [ La Roque fliitli (Onuk, 2019) bu bagda iligkin
en onemli drneklerden biridir. Bu flitln Urettigi sesin anlagiimasi
icin yapilan replikasinin yaklasik 1,5 oktavlik (D# - G#) bir ses ala-
nina (register) sahip oldugu belirlenmistir (Atema, 2004, 2014).
insanoglunun giiniimiizden 25 bin yil dnce diyatonik yapida ve 1,5
oktavlik bir ses alanina sahip bir ¢algiy! Gretmesi ve buna ihtiyag
duymasi muzik ve galgr ile kurdugu kadim baga ve onu gelistir-
meye harcadi§i zaman ve enerjiye iliskin dGnemli bir drnektir. Diger
bir ornek ise kizil akbaba veya kara akbabanin ulna kemiginden
yapilmis olan (Benito ve ark., 2014) ve yasinin 25 bin yil oldugu
tahmin edilen Isturitz flitleridir (Atema, 2014; Buisson, 1990) ki
Fransa'da yer alan Isturitz magarasinda yirmiden fazla galginin
kalintilarina ulasiimistir (Buisson, 1990; Morley, 2013). Bu flitilin
Urettigi sesin anlasiimasi icin kizil akbabanin ulna kemiginden
yapilan replikanin farkli Gfleme teknikleriyle G5 - D#7, A4 - G5,
D#4 - A4, en cok F#4 - C#5 ses alanina sahip oldugu belirlenmis-
tir (Benito ve ark., 2014). Calgilara iligkin verilen 6rnekler ve diinya
genelindeki arkeolojik kazilarda bulunmus binlerce galgi 6rnegi
insanoglunun kilttrinde muizik ve muzik Uretmede kullandig
calgilarin kadim gegmisini bizlere kanitlamaktadir. Mizik ve galgi
birlikteliginin boylesine glgli bir bag kurmasinda ise galgilarin
sagladigi farkli perde, siddet ve tinilarda ses Uretme olanagi temel
etkenler olarak sayilabilir. Belki de bu sebeple insanoglu Urettigi
bircok farkl galgiyr kilttrinidn énemli bir pargasi haline donus-
tlrmuUs ve gegmisten glinimize bireysel ve toplumsal yasayisi-
nin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul etmistir.

insanin miizik ve galgiyla kurdugu bu giigli bagin gegmisten giinii-
mize kadar aktarilmasinda muzigin icrasi en temel 6gedir. Bu 6ge
hem muzigin bireysel ve toplumsal hayatin bir pargasi olmasinda
hem de egitimi siirecinde temel bir unsur ve yontemdir. Mizigin
icra yoluyla 6gretilmesi yani mesk yontemini Tanrikorur (2005, s.
208) ustadan ¢iraga ve kesinlikle notasiz (notanin hafizayi koreltir
ve usllbu yok eder) yapilmasi gereken bir 6gretim yontemi olarak
nitelemektedir. Behar (20086, s. 10-16) ise megk yonteminin yak-
lagtk 80-90 yil 6ncesine kadar etkin bir bicimde kullanildigini ve
yéntemin ses ve saz icra egitiminde 6grencilerin repertuar edin-
melerinde temel bir yontem oldugunu vurgulamaktadir.

GUnUmUzde ise nota (alistirmalar, etltler, dizi calismalari, eser-
ler, metot kitaplar vb. egitim muzigi dagari) cgesitli teknolo-
jik egitim-6gretim arag-gere¢ ve materyallerinin calgl egitimi
slireclerinde yaygin bir bicimde kullanildi§r gorilmektedir. Bireyi
calgr aracihdi ile yetistirme, gelistirme ve belirli bir amaca yonelik
istendik davraniglar kazandirma stireci olarak tanimlanabilecek
calgl egitimine (Ozgimen & Burubatur, 2012, s. 7). iligkin litera-
tlr incelendiginde aslinda galgi galismalarinin, galgl becerisi-
nin gelisimindeki en temel edim (uygulama) oldugu soylenebilir
(Barry, 1992; Rosenthal, 1984; Wagner, 1975; Wolfe, 1984) ancak
egitim-6gretim sirecinin daha verimli ve etkin hale getiriimesini

amaglayan tlim bu yontem ve materyallerin her gegen giin daha
da yaygin kullanildigi dikkat gekmektedir. Bu baglamda glinim(iz
egitim anlayisindaki temel amacin sistematik olarak calma bece-
risi kazandirmak oldugu (Schleuter, 1997) ve cagdas egitim anla-
yistyla plansiz yapilan egitimin bagdasmasinin miimkin olmadigi
gortlmektedir (Uslu &Tirgil, 2013). Calgi egitimine iligkin literattr
incelendiginde bilissel, duyussal ve devinissel becerilerin gelisi-
mini kapsayan, oldukga zor, uzun ve karmasik bir stireg olan calgi
(piyano) egitiminin (Ertem, 2011, s. 646) basariya ulagsmasinda egi-
tim-6gretim slrecinin kisiye 6zel diizenlenmesi ve bilingli ¢alis-
manin 6nemli oldugu Weidenbach (1996), bireysel farkliliklarina
o0grenme bigim ve dlizeylerine uygun ders anlatiimasi gerektigi
(Omiir, 2009, s. 454; Tecimer-Kasap, 2006) ve egitim-6gretim
slirecine dogru baslanmasi kadar 6grencinin gelisme hizinin
iyi takip edilmesi ve tabi ki 6gretim programinin en iyi bigcimde
hazirlanmasi ve sunulmasinin da 6nemli oldugu gortlmekte-
dir (Uslu, 2012). Ayrica calg egitimi slrecinin basariya ulagsma-
sinda egitim alan 6grencilerin galismalarini etkili yapmalari ve
karsilastiklar zorluklari fark ederek onlari asmaya yonelik alter-
natif calisma yontemleri gelistirmelerinin ¢ok dnemli oldugunu
(Hallam, 2001) ve her 6grencinin bireysel ihtiya¢ ve bedenisine
uygun bir egitim muzigi dagar (repertuar) segilmesinin 6gren-
cilerin galglyl sevme ve benimsemelerine olumlu etkisi dikkate
alinmali ve egitim-0gretim sirecinde karsilagilacak bir ¢ok zor-
lugun asilmasinda 6gretmenlerin 6grencilerine gereken zamani
ayirmalarinin dnemi unutulmamalidir (Ercan, 2008; Etts, 1981, s.
609; Fenmen 1947; Gokbudak, 2013, s. 1-2; Pamir, ty.). Albuz ise
(2001) galg! egitimi slirecinde kazandirilmasi hedeflenen egitim
muzigi dagarinin (ulusal ve uluslararasi eserlerden olusan) gele-
cegin 6gretmenlerinin mesleki yasantilarina hazirlanmalarindaki
énemini vurgulamaktadir. Ogretmenlerin 6Jrencilerine ders ve
ders digi caligma sirecinde zaman ayirmasi ve 6grencinin ders
disi galisma surecinin verimli gegirmesini diizenlemesi (organize
etmesi) buyUk bir Sneme sahiptir. Temel amaci dogru ve parlak bir
teknik, iyi bir mlzikal ifade ve iyi bir performans saglamak olarak
nitelenebilecek ders disi calisma siirecinde (Gerle, 2006) beyin ile
kaslar arasindaki bagintinin dogru ve ¢abuk bir bicimde kurulma-
sina yonelik beceriler kazanilmaktadir (Bllylikaksoy, 1997). Ogren-
cilerin ders digi galismalarini nasil yapacaklarinin 6gretmenleri
tarafindan derslerde ayrintili olarak agiklanmasi biiylk bir 6Gneme
sahiptir (Ozmentes, 2013). Ancak geleneksel 6gretim ydontemiyle
ogrencinin takip edilmesi ve calisma slrecinin dizenlenmesi
oldukga gugtur. Karahan'in (2015) arastirmasinda ders disi ¢alis-
malarini geleneksel yontemle yapan kontrol grubu 6grencileriyle
ders disi piyano galismalarini asenkron uzaktan egitim yonte-
miyle diizenlenen deney grubu 6grencilerinin piyano ¢alma basari
dizeyleri kargilastirilmis ve calisma sonucunda deney grubu
yonlinde p < .05 dizeyine gore anlaml farklilik oldugu belirlen-
mistir. Bu vb. 6gretim yontemlerini galgr egitimi uzmanlarinin
ise kosarak ogrencilerinin basari diizeylerini artirmalari blyUk bir
oneme sahiptir. Yani ¢algl egitimi uzmanlarinin hem geleneksel
Ogretim yontemlerine hem de giincel hatta deneysel yontem,
yaklasim ve metotlara hakim olmalari egitim-6gretim sirecinin
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gelistirilmesinde temel bir etkendir. Gortldugu gibi galgr egitimi
slirecinde basariya ulagilmasi agisindan 6gretmen ve 6grencinin
saghkl bir iletisim kurmasi ve 6grencilerin 6gretmenlerinin tiim
uyari ve Onerilerini dikkate alarak 6zenli bir calisma slirecinden
gecmeleri ayrica 6gretmenlerin de egitimini verecegi galgiya, egi-
tim muzigi dadarina ve glincel egitim-6gretim yaklagim ve yon-
temlerine hakim olmasi temel etkenler olarak degerlendirilebilir.

Calgi egitimi ozellikle mesleki mizik egitimi programlarinin dnemli
bir boyutu olusturdugu gériilmektedir. Mizik Ogretmenligi Lisans
Programi (MOLP) incelendiginde piyano, keman, viyola, viyolonsel,
kontrbas, baglama, tambur, ud, flit, klarnet vb. gesitli galgilarin egi-
timinin verildigi gériilmektedir (YOK, 2018). Yedi dénemi kapsayan
ve bireysel olarak yapilan bu derslerde 6grencilerin basari diizeyleri
MOLP'deki diger alan derslerini etkilemektedir. Ayrica 6grencilerin
calgl egitimi stirecindeki kazanimlarinin mesleki basari diizeylerine
de etkileri distinildigiinde bu derslerin MOLP'deki yeri ve dnemi
daha da agik anlagilmaktadir. Ancak bu derslerin bireysel olarak
yapilmasi sebebiyle MUzik Egitimi Anabilim Dali (MEAD) akademik
kadrolarinin nitel ve nicel yeterligi blyUk bir 5neme sahiptir. Ancak
ilgili literattir tarandiginda MEAD kadrolu akademik personelinin
galgl uzmanliklarinin tespiti ve sayisal dagiimin belirlenmesine
yonelik bir galigmaya rastlanmamistir. Gelecegin muzik 6gretmen-
lerinin hem lisans hem de mesleki basari dlizeylerine etkileri sebe-
biyle akademik personelinin galgi egitimi uzmanliklarinin tespiti
arastirilmaya deger bir konu olarak gortlmustdr.

Arastirmanin amaci Turkiye genelinde hizmet veren 37 MEAD'In
kadrolu akademik personelinin galgl uzmanliklarina gére dagili-
mini yedi bolge ve Turkiye genelinde belirlemektir. Arastirma kap-
saminda ulasilacak sonuglarin nitelikli mizik egitimcisi yetistirme
stirecine katkida bulunmasi ve yiirirlikte olan MOLP’lin gelistir-
mesinde kullanilabilecek veriler icermesi alana katkisi ve dnemini
gostermektedir. Bu arastirmanin konu odagini olusturan problem
climlesi asagida sunulmustur.

Problem

Mizik Egitimi Anabilim Dali akademik personelinin galg egitimi
uzmanliklar yedi bolge ve Tirkiye genelinde nasil bir dagilim
gostermektedir?

Alt problemler

Mizik Egitimi Anabilim Dali kadrolu akademik personelinin galg!
egitimi uzmanliklari kadro tirlerine gore yedi bolge kapsaminda
nasll bir dagilim gostermektedir?

Mizik Egitimi Anabilim Dali kadrolu akademik personelinin galg!
egitimi uzmanlklan yedi bolge kapsaminda nasil bir dagihm
gostermektedir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Arastirma tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Tarama
modelleri, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklagimlaridir. Aras-
tirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari iginde ve
var oldugu gibi herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi
gosterilmeden tanimlanmaya galisilir (Karasar, 2003, s. 77).

Arastirmaya once kaynak taramasiyla baslanmis ve sonrasinda
arastirma kapsaminda Turkiye'deki 37 Muzik Egitimi Anabilim
Dal’'nda gesitli invanlarda gorev yapan akademik kadrolarin galg:
uzmanliklart belirlenmistir. Calgi uzmanliklarina iliskin verilere
hem ilgili Gniversitelerin resmf internet sitelerinden hem de “yok
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akademik” portalindan ulagilmis ve bu bilgilerin dogrulugu ve
glncelligi ise ilgili birimde gorev yapan bir akademik personele
(ilgili birimin; anabilim dali baskani, bolim baskani ya da aktif
gorevde olan bir 6gretim Uyesiyle) dogrulatiimistir. Arastirmada
anket ya da gortisme yontemi kullanilmamistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Turkiye’de hizmet veren 37 adet MEAD’In
kadrolu akademik personelinin galgr egitimi uzmanliklarinin yedi
bdlge ve Tirkiye genelindeki dagihmi olusturmaktadir. Calismada
arastirma evreninin tamamina ulasiimasi sebebiyle orneklem
segimiyapilmamistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verilerinin bir bolimine kaynak taramasi yontemiyle
ulasiimistir. Ayrica 37 MEAD’In resmi internet sitelerindeki aras-
tirma kapsamina giren bilgilere ulasilmistir. Ulasilan veriler ilgili
birimde gérev yapan bir akademisyene (ilgili birimin; anabilim dali
baskani, bolim baskani ya da aktif gorevde olan bir 6gretim Uyesi)
sunularak verilerin dogru ve glncelligi tespit edilmistir. Bu slireg
sonunda 6 birimin resmi internet bilgilerindeki hatalar elenerek
glincel veriler calisma kapsamina alinmistir. Boylece Turkiye gene-
linde hizmet veren otuz yedi MEAD'In akademik personelinin galg!
uzmanliklarina iliskin dogru ve glincel verilere ulasiimistir. Ula-
silan bulgular SPSS versiyon 27 (IBM Statistical Package for the
Social Sciences Corp., Armonk, NY, ABD) programinda islenmisg
frekans degerleri tablolastirilarak sunulmus ve yorumlanmistir.

Bulgular

Arastirma kapsaminda ulasilan bulgular asagida sunulan 8 adet
tabloda sunulmustur. Tlrkiye'de kadrolu akademik personeli olan
toplam 37 MEAD bulunmaktadir. Heniiz kadrolu akademik perso-
neli olmayan MEAD’lar arastirma kapsamina alinmamistir. Ayrica
MEAD’larda Bireysel Galgl EJitimi (San) dersleri ¢alisma kapsa-
mina alinirken bireysel ¢algi derslerine girmeyen akademisyenler
arastirma kapsami diginda birakilmisgtir.

Tablo 1 incelendiginde i¢ Anadolu Bélgesindeki MEAD akademik
kadrolarinda 31 profesdr, 24 dogent, 21 Dr. Ogr. Uyesi, 14 6gre-
tim gorevlisi, 11 arastirma gorevlisi ve toplamda 101 galgi egitimi
uzmaninin gorev yaptigi gortlmektedir. Tablo 1'de yer alan galgi
e§itimi uzmanhgi verileri incelendiginde ic Anadolu Bélgesi MEAD
akademik kadrolarinda 24 piyano, 23 keman, 4 viyola, 7 gello, 7 flit,
7 gitar, 5 baglama, 3 ud, 5 kanun ve 16 san ¢galgr egitimi uzmaninin
gorev yaptigi gorilmektedir.

Tablo 2 incelendiginde Marmara Bolgesindeki MEAD akademik kad-
rolarinda 16 profesér, 13 dogent, 11 Dr. Ogr. Uyesi, 29 d3retim gorev-
lisi, 3 arastirma gorevlisi ve toplamda 72 calgi egitimi uzmaninin
gorev yaptigi gortlmektedir. Tablo 2'de yer alan ¢algi egitimi uzman-
ligi verileri incelendiginde Marmara Bolgesi MEAD akademik kadrola-
rinda 24 piyano, 10 keman, 2 viyola, 4 gello, 7 fliit, 7 gitar, 3 baglama, 1
kanun ve 14 san calgi egitimi uzmaninin gérev yaptigi gortilmektedir.

Tablo 3 incelendiginde Ege Bdlgesindeki MEAD akademik kadrola-
rinda 8 profesér, 14 dogent, 8 Dr. Ogr. Uyesi, 19 6gretim gorevlisi, 4
arastirma gorevlisi ve toplamda 53 galgi egitimi uzmaninin gérev
yaptigi gorilmektedir. Tablo 3'te yer alan calgr egitimi uzmanligi
verileri incelendiginde Ege Bolgesi MEAD akademik kadrolarinda
19 piyano, 9 keman, 2 viyola, 5 gello, 3 fliit, 2 klarnet, 3 gitar, 3 bag-
lama ve 7 san galgi editimi uzmaninin gorev yaptigi gorilmektedir.

Tablo 4 incelendiginde Karadeniz Bolgesindeki MEAD akademik
kadrolarinda 11 profesér, 7 dogent, 25 Dr. Ogr. Uyesi, 24 6gretim
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gorevlisi, 8 arastirma gorevlisi ve toplamda 75 ¢algr egitimi uzma-
ninin gorev yaptigi gorilmektedir. Tablo 4'te yer alan galgi egitimi
uzmanhgi verileri incelendiginde Karadeniz Bolgesi MEAD akade-
mik kadrolarinda 22 piyano, 13 keman, 4 viyola, 5 gello, 2 kontrbas, 7
flit, 1 trompet, 1 saksafon, 3 gitar, 4 baglama, 1 ud, 1 kanun, 1 tar ve
10 san galgi egitimi uzmaninin gorev yaptigi gorilmektedir.

Tablo 5 incelendiginde Dogu Anadolu Bolgesindeki MEAD akade-
mik kadrolarinda 5 profesdr, 7 dogent, 21 Dr. Ogr. Uyesi, 7 6gretim
gorevlisi, 4 aragtirma gorevlisi ve toplamda 44 galgi egitimi uzma-
ninin gorev yaptigi gorilmektedir. Tablo 5te yer alan galgi egitimi
uzmanligi verileri incelendiginde Dogu Anadolu Bdlgesi MEAD
akademik kadrolarinda 9 piyano, 9 keman, 2 viyola, 3 ¢ello, 1 fllt, 1
klarnet, 8 gitar, 7 baglama ve 3 san galgi egitimi uzmaninin gorev
yaptigi gortlmektedir.

Tablo 6 incelendiginde Akdeniz Bolgesindeki MEAD akade-
mik kadrolarinda 9 profesor, 4 dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi, 3 6gre-
tim gorevlisi, O arastirma gorevlisi ve toplamda 22 c¢algi egitimi
uzmaninin gorev yaptigi gorilmektedir. Tablo 6'da yer alan galgi
egitimi uzmanhg verileri incelendiginde Akdeniz Bolgesi MEAD
akademik kadrolarinda 7 piyano, 3 keman, 1 viyola, 2 cello, 1 flt,
2 gitar, 1 mandolin, 2 baglama ve 3 san ¢algi egitimi uzmaninin
gorev yaptigi gorilmektedir.

Tablo 7 incelendiginde Gliney Dogu Anadolu Bélgesindeki MEAD
akademik kadrolarinda 1 dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 1 6§retim gorev-
lisi, 1 aragtirma gorevlisi ve toplamda 8 galgi egditimi uzmaninin
gorev yaptigi gorilmektedir. Tablo 7'de yer alan calgl egitimi
uzmanligi verileri incelendiginde Akdeniz Bolgesi MEAD akade-
mik kadrolarinda 1 piyano, 2 keman, 1 viyola, 2 gello ve 2 gitar ¢algi
egitimi uzmaninin gorev yaptigi gorilmektedir.

Tablo 8 incelendiginde yedi bdlgede hizmet veren MEAD’larda
106 piyano, 69 keman, 16 viyola, 28 ¢ello, 2 kontrbas, 26 flit, 3
klarnet, 1 trompet, 1 saksafon, 32 gitar, 1 mandolin, 24 baglama,
5 ud, 7 kanun, 1 tar, 53 san ve toplamda 375 kadrolu galgi egitimi
uzmaninin gorev yaptigr gortlmektedir. Yedi bolgede hizmet
veren calgl egitimi uzmani sayilari incelendiginde ise ic Anadolu
bdlgesinde toplam 101, Marmara bolgesinde 72, Ege bélgesinde
53, Karadeniz Bolgesinde 75, Dogu Anadolu Bélgesinde 44, Akde-
niz Bolgesinde 22 ve Gliney Dogu Anadolu Bolgesinde toplam 8
calgr egitimi uzmaninin goérev yaptigi gorilmektedir. Calgi uzmani
sayllari kiyaslandiginda piyano ve keman calgi egitimi uzmani
sayisinin oldukga yiksek olmasina karsin kontrbas, trompet, sak-
safon, mandolin ve tar galgi egitimi uzmani sayilarinin gok diistik
bir seviyede kaldigi dikkat cekmektedir.

Tartigsma

Galgl egitimine iliskin literatir incelendiginde “calgr egitimi
uzman!” kavraminin tercih edilmedigi gorilmektedir. Ancak ayni
literatlirde calgl egitimine iliskin uzman goruslerinin toplandigi
(Alan & Taninmig, 2014; Arici, 2011; Erbil, 2021; Giindlz, 2019;
Konakgl, 2010; Unli, 2019; Yildirim-Orhan & Ercan, 2012) yurt dis!
kaynaklarda expert musician (Fumarola ve ark., 2020; Rui ve ark.,
2018) hatta uzman galgi egitmeni ifadesinin de (Lopez-ifiguez &
Pozo, 2016) kullanildigi arastirmalar bulunmaktadir. Uzman, belli
bir iste, belli bir konuda bilgi, gorts ve becerisi ¢ok olan (kimse);
mitehassis, kompetan, spesiyalist (TDK, t.y.) olarak tanimlanmak-
tadir. Ulkemizdeki ilgili literatiirde tercih edilmeyen calgi egitimi
uzmani ifadesinin bu arastirmadaki karsilidi ise; Mesleki muzik
egitimi veren bir kurumda lisans/lisansustu egitimi almig ve basa-
riyla mezun olmus ya da mesleki muzik egitimi veren bir kurumda
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e egitimini verdigi calginin icrasina, 6gretim yontem ve tekniklerine
g5 e |ge |39 o |B ve egitim mizigi dagdarina hakim egitimci olarak tanimlanabilir.
o N Ulkemizde birgok bilimsel arastirmada bu ¢zelliklere sahip sanatgi
ya da egitimciler alan uzmani olarak kabul edilmektedir. Bu bag-
§lo | |02 |0 |o @ lamda arastirmada mesleki mizik egitiminin ayrilmaz bir pargasi
o ve boyutu olan calgr egitimi (Yildiz, 1986, s. 3) ve yine bu sirecin
5 _ - ayrilmaz bir pargasi olan galgi egitimi uzmanlgi MEAD’lar kapsa-
= minda incelenmistir.
§ o _ _ ~ Ulkemizde yedi bdlgeye dagilmis ve kadrolu akademik personeli
8 olan toplam 37 adet MEAD bulunmaktadir. Aragtirma sonucunda
MEAD kadrolu akademik personelinin galgr egitimi uzmanliklarinin
3o - |~ ") nitel ve nicel dagiliminda farkhliklar oldugu belirlenmistir. Ornegin
ic Anadolu bélgesinde 24 piyano, 23 keman kadrolu calg egitimi
g uzmani olmasina karsin Marmara boélgesinde 10 keman ¢algi egi-
% w | | o« ~ 1Y S timi uzmani, Gliney dogu Anadolu bélgesinde ise 1 piyano, 2 keman
3 calgl egitimi uzmani bulunmaktadir. MEAD akademik kadrosunun
sayisal dagilimindaki farklar bireysel olarak yapilan galgi egitimi
c derslerinde 6nemli aksamalara sebep olabilir. Karahan'in (2012)
E - - arastirmasi sonucunda 9 adet MEAD’da akademik kadronun sayisal
] yetersizligi sebebiyle piyano derslerinin bireysel olarak yapilama-
= didi belirlenmistir. Ayrica baska bir ¢alismada Tirkiye genelindeki
5 MEAD akademik kadrolarinin sayisal olarak yedi bolge ve Turkiye
o1 I N I A I A S genelinde esit ya da yakin bir dlizeyde dagilim gostermedigi tespit
edilmistir (Karahan, 2016). Maalesef 2012 yilindan 2023 yilina kadar
c gegen 11 yillik stiregte MEAD akademik kadrolarinin yedi bélge ve
% Turkiye genelinde homojen bir dagilima sahip olmadigi gorilmek-
g -;c‘: T - tedir. Ayrica MEAD akademik kadrolarinin galgi egitimi uzmanlarinin
& ¢ yedi bolge ve Turkiye geneli nitel dagiliminin da homojen olmadigi
a belirlenmistir. Daha agik bir ifadeyle; MOLP incelendiginde piyano,
'é § keman, viyola, viyolonsel, gitar, baglama, ud, kanun, flit, k'larnet vb.
£ g - - cok cesitli calgilarin egitiminin verildigi gortlmektedir. Ogrencile-
% = rin bu calgilarin egitimini alabilmesi icin dersleri yiritecek calg:
% egitimi uzmanlarina ihtiyag bulunmaktadir. Ancak arastirma sonu-
2|8 cunda Karadeniz bolgesinde 14 farkl galginin egditimini yiriiten
S g o - ] kadrolu calgi egitimi uzmani olmasina karsin i¢ Anadolu bélgesinde
0| ¥ 10, Glney dogu Anadolu bolgesinde 5 farkli calginin uzman egitim-
S cisi oldugu belirlenmistir. Arastirma kapsaminda ulasilan sonuglar
2 lé ~ ~ ™| ~ - - 8 ve bu sonuglar kapsamindaki oneriler agsagida sunulmustur.
e
i") p Sonug ve Oneriler
E’ :E- o o Arastirmanin sonucunda ig Angdolu Bolgesindeki MEAD’larda 31
| S profescr, 24 dogent, 21 Dr. Ogr. Uyesi, 14 6gretim gorevlisi, 11 aras-
cg tirma gorevlisi olmak tzere toplamda 101 galgr egitimi uzmani-
g ) ® nin gorev yaptigi belirlenmis, bu akademik kadronun c¢algi egitimi
S N Bl IR IR IR uzmanhginin ise 24 piyano, 23 keman, 4 viyola, 7 ¢ello, 7 flit, 7
IS gitar, 5 baglama, 3 ud, 5 kanun ve 16 san olmak lizere 10 farkli calg!
Sl egitimi uzmanligini kapsadigi tespit edilmistir.
w9l < o o s o - ~ ©
2 > Marmara Boélgesindeki MEAD’larda ise 16 profesor, 13 dogent, 11
< Dr. Ogr. Uyesi, 29 dgretim gorevlisi, 3 arastirma gérevlisi ve top-
T & lamda 72 calgi egitimi uzmaninin gorev yaptidi belirlenmistir. Bu
S| EQ o o| @ o ™ o 3 lar Sareti srevlisi kadro tirinin dider kadro tirrleri
2| 8 sonuglar dgretim gorevlisi kadro tlrtintin diger kadro tirlerine
& gore kayda deger olclide fazla oldugunu goéstermektedir. Akade-
= o mik kadronun galgi egitimi uzmanlhginin 24 piyano, 10 keman, 2
§ § 3 S 2 q o) ~ - 8 viyola, 4 cello, 7 fllit, 7 gitar, 3 baglama, 1 kanun ve 14 san olmak
%’ a - Uzere toplamda 9 farkli galgiya dagildig tespit edilmistir.
‘g - - ig Anaglolu ve Marmara bdlgesiyle klyaslapdlglr?da .I‘Ege bélgev—
.E o 2 s | SN _ N <ji sindeki MEAD’larda daha az sayida akademisyenin gorev yaptigi
20|28 8% £3/3/8%/ <% 8 23 S= dikkat gekmektedir. Bolgedeki galgi egitimi uzmani akademik
23|lg <2 52 ¢ S22 5222 55 personelin kadro tirlerine gore dagiliminda 8 profesér, 14 dogent,
F2juw.onzajuxXxa] 00 <0 da|FS 8 Dr. Ogr. Uyesi, 19 6gretim gorevlisi ve 4 arastirma gorevlisi
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personelin gorev yaptigi belirlenmistir. Toplamda 53 personelin
kadro tirlerine gore dagiliminda 6gretim gorevlisi kadro tlrinin
daha baskin oldugu dikkat gekmektedir. Blgedeki akademik kad-
rolarin galgi egitimi uzmanhginin 19 piyano, 9 keman, 2 viyola, 5
cello, 3 flit, 2 klarnet, 3 gitar, 3 baglama ve 7 san olmak lzere 9
farkl galgiya dagildigi tespit edilmistir. Ayrica i¢c Anadolu ve Mar-
mara bolgelerinde oldudu gibi piyano galgr egitimi uzmani sayisi-
nin diger calgilara kiyasla oldukga ylksek olmasina karsin Viyola
ve Klarnet calgi egitimi uzman sayilarinin ¢ok distk bir seviyede
kaldigl, bolgedeki MEAD’larda kontrbas, ud ve kanun calgi egitimi
uzmaninin olmadigi belirlenmigtir.

Arastirma sonucunda galgli uzmani gesitliliginin en fazla oldugu
bolgenin Karadeniz oldugu belirlenmistir. Toplam 14 farkli calginin
uzman egitimcisinin oldugu bélgede 22 piyano, 13 keman, 4 viyola,
5 ¢ello, 2 kontrbas, 7 flit, 1 trompet, 1 saksafon, 3 gitar, 4 baglama,
1ud, 1 kanun, 1 tar ve 10 san olmak Uzere toplam 75 galgr egitimi
uzmani gorev yapmaktadir. Akademik personelin kadro tirlerine
gore dagiliminda Dr. Ogr. Uyesi (25) ve 6gretim gorevlisi (24) kadro
trlerinin baskin oldugu, profesor (11), dogent (7) ve arastirma
gorevlisi (8) kadro tirlerinin daha az sayida kaldigi belirlenmistir.

Dogu Anadolu Bolgesindeki MEAD larda toplam 44 kadrolu galg!
egitimi uzmani gorev yapmaktadir. 9 piyano, 9 keman, 2 viyola,
3 cello, 1 flit, 1 klarnet, 8 gitar, 7 baglama ve 3 san olmak Uzere 9
farkli ¢calginin egitimini veren akademik personelin ise 5 profesor,
7 dogent, 21 Dr. Ogr. Uyesi, 7 6gretim gdrevlisi, 4 aragtirma gorev-
lisi kadro tlriinde hizmet verdigi belirlenmistir.

Akdeniz Bolgesindeki MEAD’larda ise 9 profesor, 4 dogent, 6 Dr.
Ogr. Uyesi, 3 6gretim gorevlisi, 0 arastirma gorevlisi ve toplamda
22 calgl egitimi uzmaninin gérev yaptigdi, Bolgedeki MEAD akade-
mik kadrolarinda 7 piyano, 3 keman, 1 viyola, 2 ¢ello, 1 flit, 2 gitar,
1 mandolin, 2 baglama ve 3 san galgr egitimi uzmaninin gérev
yaptidi, yani piyano galgi egitimi uzmani sayisinin oldukga yUk-
sek olmasina karsin viyola, fliit ve mandolin calgr editimi uzman
sayilarinin gok dlislik bir seviyede kaldigi ve bolgede hizmet veren
MEAD’larin akademik personelinde kontrbas ve kanun calgi egi-
timi uzmaninin olmadidi tespit edilmistir.

Glney Dogu Anadolu Bdlgesinde hizmet veren 1 adet MEAD’In
akademik kadrosunda 1 dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 1 6gretim gorev-
lisi, 1 arastirma gorevlisi ve toplamda 8 galgr egitimi uzmani-
nin gorev yaptidi belirlenmis, akademik personelin calgi egitimi
uzmanliklarinin ise 1 piyano, 2 keman, 1 viyola, 2 cello ve 2 gitar
calgr egitimi uzmani olarak dagihm gosterdigi tespit edilmistir.

Arastirma sonucunda Turkiye genelinde hizmet veren 37 adet
MEAD’In akademik kadrosunda yer alan galgl egitimi uzmani
sayllarinin 106 piyano, 69 keman, 16 viyola, 28 cello, 2 kontr-
bas, 26 flit, 3 klarnet, 1 trompet, 1 saksafon, 32 gitar, 1 mando-
lin, 24 baglama, 5 ud, 7 kanun, 1 tar, 53 san olmak Uzere toplam
375 akademik personelden olustugu belirlenmistir. Calgi egitimi
uzmanlarinin bélgelere gére sayisal dagiiminin ise i¢ Anadolu
bdlgesinde 101, Marmara bolgesinde 72, Ege bolgesinde 53,
Karadeniz Bolgesinde 75, Dogu Anadolu Bolgesinde 44, Akdeniz
Bolgesinde 22 ve Giiney Dogu Anadolu Bélgesinde 8 akademik
personel seklinde oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglara dayal
olarak Tirkiye genelinde en ¢ok calgi egitimi uzmaninin i¢ Ana-
dolu bdlgesinde, en az ¢alg egitimi uzmaninin ise Gliney Dogu
Anadolu bolgesinde goérev yaptidi belirlenmistir. Ayrica MEAD
kadrolu akademik personelinin piyano ve keman calgi egitimi
uzmani sayilarinin diger tim calgilardan oldukga fazla sayida
oldugu sonucuna ulagiimistir.

Arastirmanin sonuglari Turkiye genelinde hizmet veren 37 adet
MEAD'In kadrolu galgl egitimi uzmani sayilarinin homojen bir
dagilima sahip olmadigini agikga gostermektedir. Bu sayisal farkin
olugsmasinda MEAD’larin bulundugu bdlge ve ilin cografi, kiltirel
ve ekonomik farkliliklari blyUk bir etkiye sahiptir. Var olan bu degis-
kenlerin esitlenmesi mimkin olmadigr icin MEADlarin 6grenci ve
akademisyen sayilarini esitlemek hatta yakin bir seviyeye getir-
mek bile neredeyse imkansiz bir ¢dziim yolu olarak gorilmektedir.
Ancak MEAD’larin akademik kadro sayilari ve dgrenci sayilarinin
kayda deger ol¢lide farkli olmasi egitimin esitlik ilkesiyle bagdas-
mamaktadir. Bu sartlar kapsaminda tek tip program uygulamasi-
nin fiilen mdmkin olmadigi sdylenebilir. Her bir MEAD’In akademik
kadrosu ve fiziksel imkani ve 6grenci sayilarina uygun bir program
yapilandirmasi ise gelecedin muzik 6gretmenlerinin yeterliklerinin
birbirinden oldukga farkl olmasina sebep olabilir.

Bu 6nemli sorunun ¢ozimiine yonelik ilk dneri her MEAD'In galg!
egitimi uzmani ihtiyacini mimkin ise kadrolu olarak kargilama-
sidir. Ancak var olan MEAD akademik kadrolarinin nitel ve nicel
yeterlik durumu bu ¢6zim yolunun yetersiz kaldi§ini gostermek-
tedir. Diger bir ¢ozUm 6nerisi ise MEAD’larin 6grenci kontenjani
belirleme slrecinde var olan galgr egitimi uzmani kadrolarinin
nitel ve nicel yeterlik diizeylerini bir kriter olarak degerlendirme
slirecine almalaridir. Karahan (2016) arastirmasinda MEAD’lara
kabul edilecek 6grenci sayilarinin (kontenjan) ilgili birimlerin her
birinin sahip olduklari akademik personel sayisi ve fiziksel imkan
ve ders materyaline gore yapilmasi, yani her birimin hizmet vere-
bilecedi sayida 6grenci kabul etmesi gerektigini belirtmektedir.
Var olan MEAD akademik kadrolarinin daha etkin gorev yapmasini
olumlu yonde etkileyecek bu onerinin nitelikli muzik 6gretmeni
yetistirme sirecine de katki saglayacagi soylenebilir. Ayrica MEAD
akademik kadrolarinin cesitli sebeplerle (gorev yeri degisikligi,
emeklilik, istifa vb.) nitel ve nicel degisiminin takip edilmesi agisin-
dan bu arastirmanin boylamsal bir yaklagimla belirli periyotlarda
tekrarlanmasi gerekli gorilmektedir.
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