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Oz

Amag: Isitme ve denge bilimi olarak tanimlanan odyoloji alaninin uygulayicilar1 olan odyologlar; kliniklerde, dzel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, isitme cihazi satis ve uygulama merkezlerinde, koklear implant
firmalarinda, akademik olarak {iniversitelerde ve endiistriyel alanlarda calisabilmektedir. Calismanin amaci,
odyolojinin farkli alanlarinda ¢aligmakta olan odyologlarin sahip olduklari mesleki kisilik tipi ile calistiklari
alanlarin iligkisini incelemektir.

Gereg ve Yontem: Calisma; akademi, isitme cihazi merkezi, klinik, koklear implant firmasin ve rehabilitasyon
merkezinde ¢aligmakta olan 188 birey tlizerinde yapildi. Bu kisilere Holland Mesleki Tercih Envanteri kullanilarak
bir anket uygulandi. Veriler SPSS istatistik programi kullanilarak analiz edilmis olup frekans analizi, tanimlayici
istatistik, Chi-Square analizi kullanildi.

Bulgular: Yapilan analizler sonucunda ¢aligilan kurum ile bireylerin en yakin ve en uzak oldugu kisilik tipleri
arasinda anlamli bir fark bulunamadi (p>0.05). Odyologlarin tiimiiniin en yakin oldugu kisilik tipleri sosyal ve
arastirict olarak belirlenirken en uzak oldugu kisilik tipi geleneksel olarak gozlendi.

Sonug: Elde ettigimiz bulgulara gore odyologlarin tiimii sosyal ve arastirict kisilik tipine yakindir. Bu bulgular
heniiz egitim gérmekte olan odyoloji 6grencilerine iyi bir kariyer i¢in gelistirmeleri gereken kisilik 6zellikleri
hakkinda bilgi verebilir. Ayrica sosyal ve arastirici kisilik tipine sahip odyologlarin daha rahat mesleki doyum elde
etmesi beklenebilir.
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Abstract

Objectives: Audiologists, who are practitioners of the field of audiology defined as the science of hearing and
balance, can work in clinics, special education and rehabilitation centers, hearing aid sales and application centers,
cochlear implant companies, academically universities and industrial areas. The purpose of the study is to examine
the relationship between the vocational personality type of audiologists working in different fields of audiology
and the fields they work in.

Materials and Methods: The study was conducted on 188 individuals working in academia, hearing aid centers,
clinics, cochlear implant companies, and rehabilitation centers. A survey was administered to these individuals
using the Holland Vocational Preference Inventory. The data were analyzed using the SPSS statistical program,
employing frequency analysis, descriptive statistics, and Chi-Square analysis.

Results: As a result of the analyses, no significant difference was found between the institution where individuals
work and their closest and farthest personality types (p>0.05). It was determined that the personality types closest
to all audiologists were social and investigative, while the farthest personality type was conventional.
Conclusion: According to our findings, all audiologists are close to the social and investigative personality type.
These findings may provide information to audiology students who are still studying about the personality traits
they need to develop for a good career. In addition, audiologists with a social and investigative personality type
can be expected to achieve more comfortable professional satisfaction.

Keywords: career, character type, vocational preference inventory, audiologist, audiology
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Giris

Isitme ve denge bilimi olarak tanimlanan odyoloji; isitme ve denge bozukluklarinin tan,
tedavi ve 6nlenmesinde yer alan, multidisipliner ¢alisma alanina sahip bir meslektir. Odyoloji
alaninin uygulayicilart olan odyologlar; devlet, ©6zel veya iiniversite hastanelerinin
kliniklerinde, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, isitme cihazi satis ve uygulama
merkezlerinde, koklear implant firmalarinda, akademik olarak tniversitelerde ve endustriyel
alanlarda calisabilmektedir (Belgin, 2017). Farkli calisma alanlarma sahip olan odyoloji
boliimii mensuplarinin is hayatlarinda basartya ulasabilmeleri i¢in kariyer yonetimini ilgisi ve
yetkinliginin oldugu alana yonlendirmesi énemlidir.

Kariyer; meslek, ilerlemek, basari, is hayati, bireyin meslek hayat1 boyunca iistlendigi
roller ve bunlar ile ilgili tecriibeler anlamlarinda kullanilan bir kavramdir (Erdogmus, 2003).
Bir bireyin kariyeri tanimlanirken sadece sahip oldugu isler degil, mesleki anlamda kendisine
verilen is1 yerine getirebilmek igin egitilmesi, sahip oldugu calisma istegi ve yetenegi ile
mesleki anlamda ylikselmesi anlamlarini da igerisinde bulundurur (Edinsel, 2018). Bireyin
hayatinin biiylik bir ¢ogunlugunun calisma ortaminda gegiyor olmasi meslek ve kariyer
secimini hayatta verilen en onemli kararlardan biri yapmaktadir (Balta Aydm, 2007). Kisi;
bilgi, yetenek, tecriibe, kabiliyet ve ilgilerini iyi analiz etmeli ve kariyeri dogrultusunda onu
yiiksek tatmine ulastiracak istek ve gereksinimlerini iyi belirlemelidir (Mutlu, 2020). Bireyin
kendine dair bu analizleri yapmasinda yardimci olabilecek farkli yollar vardir. Bunlardan biri
de kisilik analizidir.

Kisiligi aciklayan cok c¢esitli kuramlar mevcuttur. Kuramlar var olan bir yapiy1
kavramsallastirmak i¢in kullanilir. Kisilik kuramlar1 da kisiligin cesitli yonlerini agiklamaya
calisir. Kisilik kuramecilarinin her biri kisilige farkli bir agidan bakmaktadir bdylece insanin
dogasini agiklamaya calisan birbirine benzeyen ya da birbirinden ¢ok farkli olan birgok kuramin
varlig1 s6z konusudur.

Literatiirde bu kuramlarin 1s181nda saglik calisanlarinin kisilik tiplerini inceleyen pek
cok sayida arastirma mevcuttur. Myers-Briggs kisilik kurami kullanilarak Schurr tarafindan
yapilan g¢aligmada dil ve konusma terapistlerinin kisilik tipleri kendi aralarinda sadece
disadoniikliik-igedoniikliik faktoriinde degiskenlik gostermistir ve bu faktorii degismesinin
sebebi c¢alisma ortamu olarak belirlenmistir (Schurr, 2018) . Yine ayni kuramin c¢atis1 altinda
fizyoterapistlerle yapilan bir ¢alismada, fizyoterapistlerin mantikli ve sorumluluk sahibi
Ozelliklere sahip oldugu belirtilmistir (Giurgiu & Damian-Ovidius, 2020). Cattell’in 5 Faktor

kisilik envanteri kullanilarak saglik ¢alisanlariyla yapilan bir ¢alismada ise duygusal istikrar
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faktoriiniin ¢alisan memnuniyetini etkileyen Onemli bir kisilik 6zelligi oldugu ortaya
konulmustur (Haynie vd., 2007). Holland’in Mesleki Tercih Envanteri kullanilarak yapilan
calismalardan birinde ise hemsirelerin sosyal kisilik tipi, miihendislerin ise gerceke¢i ve
arastirici kisilik tipine sahip oldugunu gosterilmistir (Horn & Holzemer, 1991).

Odyoloji boliimiiniin biinyesinde bulundurdugu farkli ¢aligma alanlar1 birbirine benzer
noktalar bulundurmakla beraber calisma kosullar1 ve gerektirdigi beceriler konusunda
farklilagsmaktadir. Calismamiz bu benzerlik ve farkliliklarin olusturdugu ¢calisma alanlariyla, bu
alanlarda ¢alisan odyologlarin kisilik 6zelliklerinin iliskisini sorgulamak amaciyla yapilmistir.
Literatiir incelendiginde, odyologlarin sahip oldugu kisilik tipleriyle ilgili yeterli ¢alisma
bulunmadigi goriilmektedir. Calismanin sonuglarinin, odyologlara kariyer yonetiminde yol

gosterici nitelikte olmas1 beklenmektedir.

Gereg ve YOntem

Calismada Holland’in Tipoloji Kurami ile olusturulan Holland Mesleki Tercih
Envanteri kullanild1 ve bu envanter akademi, isitme cihazi merkezi, klinik, koklear implant
firmas1 ve rehabilitasyon merkezinde galisan odyologlara uygulandi. Calisma, Istanbul Medipol
Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’nun 18/03/2021 tarihli, 363
karar numarasi ile onaylandi.
Katimcilar

Calismaya 22-65 yas araliginda bulunan ve Odyoloji alaninda en az 6 aydir ¢alisan
132°si kadin, 56’s1 erkek olmak iizere klinikte calismakta olan 53 birey, isitme cihazi
merkezinde calismakta olan 45 birey, akademide ¢aligmakta olan 40 birey, rehabilitasyon
merkezinde ¢alismakta olan 40 birey ve koklear implant firmasinda ¢alismakta olan 10 birey
dahil edildi. Caligmaya dahil edilme kriteri odyoloji boliimii mezunu olmak olup odyoloji alan1
disindaki bireyler ve aktif calisma hayatinda olmayan odyologlar dislandi.
Veri Toplama

Katilimcilara Google Formlar iizerinden c¢evrimici bir anket uygulandi. Anketin
baslangicinda ¢aligmanin amacini anlatan detayl bilgi ve bilgilendirilmis goniillii onam formu
yer aldi. Anket demografik veriler ve Holland’in Mesleki Tercih Envanteri olmak tizere iki
kisma ayrildi. Ankette 6’s1 demografik veri 90’1 Holland Mesleki Tercih Envanteri olmak iizere

toplam 96 soru yer aldi. Her bir katilimci tarafindan 96 sorudan olusan anket formu dolduruldu.
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Holland’in Mesleki Tercih Envanteri

Holland, insanlarin kisilik 6zellikleri acisindan alti gruba ayrilabilecegini ve bu alti
grubun mesleki anlamda yasadiklar1 ¢cevrelerinde ayni1 sekilde gruplanabilecegini 6ne siirmiistiir
ve buna bagli mesleki danismanlik alaninda Tipoloji kurami olarak bilinen Kisilik Kuram1’n1
gelistirmistir (Holland, 1959). Bu kuramin ana hedefi bireylerin mesleki davranislarini
aciklamak, meslek se¢imi yaparken ya da degistirirken mesleki doyum elde edebilmeleri i¢in
onerilerde bulunmaktir (Arslan, 2018). Holland, mesleki ilgiler, kisilik 6zellikleri ve davranis
tirleri lizerinden saptadigi alti kisilik kategorisini tip adini verdigi teorik bir kavramla
gruplandirmistir (Sansarct, 2011).

Bu kisilik tipleri ve anahtar 6zellikleri asagida listelenmistir.

Arasurict Tip: Arastirict kisilik tipine sahip bireyler dogal ve sosyal olaylari
anlamlandirmak i¢in onlar1 sistemli olarak incelemekten ve soyut kavramlarla ¢aligmaktan haz
duyarlar (Sansarci, 2011). Bu tipteki bireyler duygusal konulardan ziyade akil yiiriitmeyi tercih
ederler ve diger insanlar1 ikna etmeyi gerektiren, bagkalarinin kisisel problemleriyle ilgilenmeyi
gerektiren islerden hoslanmayabilirler (ilan, 2019; Demirci, 2017).

Artistik Tip: Artistik kisilik tipine sahip bireyler edebiyat, resim, miizik gibi sanatsal
alanlarda plansiz, 6zgiir ve sistemli olmayan bir sekilde kendilerini ifade etmeyi isterler ve
yatkin olduklar1 sanatsal alandaki becerilerini gelistirmeye 6zgilinliige ve yaraticiliga 0nem
verirler (Demirci, 2017). Bu kisilik tipine sahip bireyler rutin islerden ve diizen igeren
etkinliklerden hoslanmazlar (Sansarci, 2011).

Sosyal Tip: Sosyal kisilik tipi, baska insanlarla beraber olmay1 seven, empati yetenegi
gelismis, c¢evresine karsi duyarli ve insanlara yardimci olmaktan hoslanan kisilerden
olugmaktadir (Vergili, 2015). Bu bireyler insanlar1 ve onlar1 duygu diisiincelerini anlamak
istegine sahiptirler (Vergili, 2015). Insanlar1 etkileyebilecekleri, onlara bir seyler
ogretebilecekleri ve onlara iliskin sorumluluk alabildikleri is ortamlarinda bulunmak isterler
(Tozenis, 2015). Bu tipe sahip bireyler sorunlar1 ekip ¢aligmasi ya da tartisma yolu ile ¢6zmeyi
severler (Demirci, 2017).

Girisimci Tip: Girisimci kisilik tipine sahip kisiler diger insanlar1 yonetmekten, ikna
etmekten ve hatta onlara yol gosterip yonlendirmeyi severler (Vergili, 2015). Toplumda etkili
ve s0zii gecen biri olmay1 severler, popiilerlik onlar i¢in dnemlidir (Demirci, 2017). Bu tipe
sahip bireyler giic ve makam sahibi olmak icin ¢ok calisirlar ve amaclarina ulagsmak i¢in
insanlardan faydalanmaktan imtina etmezler (ilan, 2019). So6zel becerileri ve liderlik

yetenekleri oldukg¢a gelismis olmasina ragmen gozlem yapma, soyut verilerle ¢alisma veya
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verileri diizenleme gibi sabir ve emek gerektiren ¢calismalardan kagindiklar1 gozlenir (Sansarci,
2011; Arslan, 2018).

Geleneksel Tip: Geleneksel kisilik tipine sahip bireyler verilerle ¢alismaktan ve bunlari
sistemli bir sekilde islemekten, kayit tutmaktan, yazilar1 dosya haline ¢evirmek, olan dosyalari
kopyalamak gibi rutin, diizenli olan isleri sevmekte ve bu standart iglerin uygulanmasindan
hoslanmaktadirlar (Sansarci, 2011; Ilan, 2019). Bu kisilik tipine sahip kisiler emirlere itaat
etmeyi, kurallar1 uygulamay1 seven giivenilir bireylerdir (Demirci, 2017).

Gercekei Tip: Gergekei kisilik tipine sahip olan bireyler mesleklerinde, islerinde ya da
hobilerinde alet veya makine kullanimindan hoslanan uygulamaci kisilerdir (Demirci, 2017;
Vergili, 2015). Bu bireyler soyut fikirlerden ve teorilerden hoslanmay1p somut ya da pratik olan
ugraslarla ilgilenirler, yaptiklar1 isin sonucunu gormeyi isterler (Demirci, 2017; Vergili, 2015).
Bu kisilerin mekanik becerileri iyidir ve bu sebeple makineleri tamir etme, elektrikli cihazlarla
ilgilenme, ara¢ kullanma gibi fiziksel etkinlik igeren islere yogunlagirlar ve bu alanlarda
kendilerini gelistirmek igin ¢abalarlar (Arslan, 2018).

Kisilik tiplerinin analizi i¢in; Holland’in Mesleki Tercih Envanterinde her bir kisilik
tipini saptamak iizere 15’er soru bulunmaktaydi. Cevaplar; “2=hoslanirim”, “1=fark etmez” ve
“O=hoslanmam” seklinde kodlanan 3’lii likert dlcege sahipti. Katilimcilarin yanitlarina gore
puanlama yapilarak en yakin ve en uzak oldugu kisilik tipleri belirlendi.

Istatistiksel Analiz

Istatistiksel analizler SPSS Version 20. (SPSS inc., Chicago, IL, USA) yazilimi
kullanilarak yapildi. Katilimcilarin ¢alisma gruplarinin dagilimi ve memnuniyet oranlari i¢in
frekans analizi, yas bilgileri i¢in tanimlayici istatistik kullanildi. Odyolojinin farkli alanlarinda
calisan odyologlarin kisilik tiplerinin karsilastirilmas: ve odyologlarin g¢alistiklar1 alan ile
degistirmeyi diisiindiikleri alanlarin karsilastiriimas1 Chi-Square analizi kullanilarak yapildi.

Istatistiksel olarak p<0,05 degeri anlamli olarak kabul edildi.

Bulgular

Calismaya yas ortalamasi 26 (ss+4) olan 23-65 yaslar1 arasindaki 132’si kadin, 56’s1

erkek 188 birey dahil edildi. Calismaya katilan 188 birey calisma alanlarina gore 5 gruba
ayrildi. Gruplarin dagilimi Tablo 1° de gosterilmistir.
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Tablo 1. Calistiklart Kuruma Gore Calismaya Katilan Odyologlar

Cahsilan Kurum Kisi Sayisi
Akademi 40 %21,3
Klinik 53 %23,9
Isitme Cihazi Merkezi 45 %28,2
Koklear implant 10 %5,3
Rehabilitasyon Merkezi 40 %21,3
Toplam 188 %100

Odyologlarin ¢aligma alanlarindan memnuniyeti Sekil 1 ‘de gosterilmistir. Odyolojinin
farkli alanlarinda c¢alisan odyologlarin memnuniyet oram1 Sekil 2 ‘deki grafikte

karsilastirilmagtir.

= Evet = Hayir

Sekil 1. Odyologlarin Memnuniyet Oran
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Sekil 2. Farkli Alanlara Gore Odyologlarin Memnuniyet Oranlari
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Odyolojinin farkli alanlarinda ¢alismakta olan odyolog gruplarinin Holland’in Mesleki
Tercih Envanteri’ne gore sahip olduklar1 kisilik tiplerinin 5 farkli grupta dagilimmin Chi-
Square testi ile karsilastirilmasi sonuglar1 Tablo 2 ve Tablo 3 ’de verilmistir. Farkli alanlarda
caligmakta olan odyolog gruplart en yakin ve en uzak olduklarn kisilik tipleri agisindan

karsilastirildiginda anlamli farklilik elde edilememistir (p>0.05).

Tablo 2. Farkli Alanlarda Calisan Odyologlarin En Yakin Oldugu Kisilik Tipine Gore

Karsilastirilmast
Arastiric Artistik Sosyal Girisimei  Geleneksel  Gergekgi p
16 4 16 2 2 0
Akademi
! %40 %10 %40 %5 %5 %0
. 15 1 22 2 0 5
Isitme Cih
stme LAzt 9%33,3 92,2 948,9 94,4 %0 %11,1
. 26 1 20 1 1 4
Klinik
%49,1 %1,9 %37,7 %1,9 %1,9 %7,5 354
Koklear 6 0 3 0 0 1 '
Implant %60 %0 %30 %0 %0 %10
Rehabilitasyon 10 4 22 1 1 2
Merkezi %25 %10 %55 %2,5 %2,5 %5
Toplam 73 10 83 6 4 12
P %038,8 9%05,3 %44,1 9%03,2 %2,1 %06,4

Tablo 3. Farkli Alanlarda Calisan Odyologlarin En Uzak Oldugu Kisilik Tipine Gore

Karsilastirilmasi
Arastiric1  Artistik Sosyal Girisimei  Geleneksel  Gergekgi p
2 6 0 3 28 1
Akademi
ademi %5 %15 %0 %7,5 %70 %2,5
. 4 15 0 7 17 2
Isit ih
sitme Cihazi %8,9 %33,3 %0 %15,6 %37,8 %4,4
. 11 2 1
Klinik 3 0 6 3
905,7 9%20,8 %0 %11,3 %60,4 %10 579
Koklear 0 1 0 2 6 1 '
Implant %0 %10 %0 %20 %60 %10
Rehabilitasyon 1 9 1 4 23 2
Merkezi %?2,5 %22,3 %2,5 %10 %57,5 %5
Toblam 10 42 1 22 106 7
P 9065,3 9022,3 9%00,5 %11,7 %056,4 %03,7

Odyolojinin farkli alanlarinda ¢aligmakta olan odyologlarin ¢alisma alan1 degistirmeyi

diisiindiiklerinde degistirmek istedikleri alanlarin Chi-Square testi ile karsilagtirilmasi sonuglari
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Tablo 4’ de verilmistir. Odyologlarin bulundugu alanlar ve degistirmeyi diistindiikleri alanlar

arasinda anlaml farklilik elde edilmistir (p>0,05).

Tablo 4. Odyologlarin Degistirmeyi Diistindiikleri Alan

. isitme L Koklear Rehab.  Degistirmek
Akademi Csihzm Klinik implant  Merkezi ist%rflezdim P
. 0 4 7 5 0 23
Akademi %0 %10 %175 %12,5 %0 %57,5
Cihazi 9026,7 %0 0026,7 %15,6 %0 %31,1
. 29 1 0 5 0 18
Klinik %54,7 %1,9 %0 %9,4 %0 %34
w4, o ° e ’ ; 0,000%*
!(oklear 5 0 0 0 0 5 '
Implant %50 %0 %0 %0 %0 %50
Rehab. 16 2 14 2 0 6
Merkezi %40 %5 %35 %5 %0 %15
Toplam 63 7 33 19 0 66
%033,5 %03,7 %17,6 9010,1 %0 9035,1
Rehab.: Rehabilitasyon
*x<0,01 *p<0,05

Tartisma ve Sonug

Odyolojinin farkli alanlarinda ¢alisan odyologlara yapilan kisilik envanterinde en yakin
olduklar kisilik tipinde alanlara gore anlamli farklilik bulunmamakla beraber, isitme cihazi ve
rehabilitasyon merkezi alanlarinda sosyal kisilik tipi baskin, klinik ve koklear implant
alanlarinda arastirici kisilik tipi baskin, akademi alaninda ise sosyal ve arastirici kisilik tipi esit
olarak gozlenmistir (Tablo 2). Bu bulgular {izerine odyologlarin Holland’in Mesleki Tercih
Envanterine gore en yakin olduklar1 kisilik tipleri sosyal ve arastirici olarak belirlenmistir.
Sosyal kisilik tipinin genel 6zellikleri arkadas canlisi, sorumluluk sahibi, uzlasmaci, empatik,
yardimsever ve anlayisl; arastirict kisilik tipinin genel 6zellikleri ise analitik, ayrintici,
mantikli, igedoniik, elestirel, merakli ve entelektiiel seklindedir (Sansarci, 2011). Odyologlar is
hayatlarinda genel olarak hastalar, 6zel gereksinimli bireyler, isitme kayiplilar ve iiniversite
ogrencileri ile iletisim kurmaktadir. Odyologlarin bu bireylere genel yaklagimi hem sosyal
anlamda destekleyici olmali hem de analitik bir bakis agisiyla sonuca varmalidir. Bu baglamda
odyologlarin sosyal ve arastirici kisilik tipini ortak tasimasi ¢aligtiklart her alan i¢in avantajh
olabilmektedir. Literatiire bakildiginda ise Yiikselen ve digerleri (2017) yaptiklar1 ¢alismada,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki boliimleri Holland’in Mesleki Tercih Envanteri
kullanarak degerlendirdiginde, calismamizi destekleyici bir bulgu olarak odyoloji

ogrencilerinin arastirici kisilik tipine sahip oldugunu gostermistir.
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Odyolojinin farkli alanlarinda calismakta olan odyologlarin en uzak oldugu kisilik
tipleriyle ilgili anlaml bir farklilik gézlenmemekle beraber, odyologlarin énemli bir kismimnin
en uzak oldugu kisilik tipi geleneksel kisilik tipi olarak gdzlenmistir (Tablo 3). Geleneksel
kisilik tipinin anahtar 6zellikleri; esnek olmayan, yumusak basli, 6zenli, dikkatli, titiz ve diizenli
olarak bildirilmistir (Sansarci, 2011). Ayrica geleneksel kisilik tipi i¢in Onerilen meslekler;
muhasebe, ofis ve biiro yonetimi, tibbi laborant seklindedir (Sansarci, 2011). Bu mesleklerin
ortak ozellikleri olarak insan iliskisinden ziyade veriler tizerinden ilerlenen isler oldugu
gorilmektedir. Odyologlar ise verileri uygun yoldan elde etmek icin dahi bireylerle etkili
iletisim kurabilmelidir. Bu baglamda odyologlarin i¢inde bulundugu herhangi bir ¢aligma
alaninda diger insanlarla etkilesim halinde olmasi gerektigi ger¢egi unutulmamalidir.

Caligmamiza gore baskin olarak iki farkli kisilik tipini barindiran odyologlar kisilik
tiplerinin icerdigi oOzellikleri nasil kullandiklar1 bulunduklar1 ¢alisma alanina gore
farklilasabilmektedir. Isitme cihaz1 sektdriinde galisan odyologlar satis ve uygulama siirecinde
hasta ile birebir iletisimde olup hasta memnuniyetini goézettikleri icin sosyal kisilik tipinin
gerektirdigi etkili iletisim ve ikna yetenegine sahip olmalar1 beklenebilir. Ayn1 sekilde 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezinde ¢alisan odyologlar da meslek hayatinda 6zel egitim almasi
gereken dgrenciler ve velileri ile yakin temasta olacagi i¢in sosyal kisilik tipinin bagkalariyla
birlikte olmayr seven, empati kurabilen, yardimsever nitelikleriyle sahada kendini
g0sterebilmektedir. Klinik ve koklear implant alaninda ¢alisan odyologlar ise genelde yapilan
testler ve dl¢limler sonucu objektif bir sonuca varmay1 amacladigindan, arastiric kisilik tipinin
niteligi olan sistematik c¢aligmay1 biinyesinde bulundurmaktadir. Akademide bulunan
odyologlar ise arastirict kisilik tipinin sistematik ¢alisma yonii ile akademik ¢alismalarini
stirdiirlirken 6grencilere verecekleri egitim i¢in sosyal kisilik tipinin 6gretici yoniinii ortak bir
sekilde tasimaktadirlar.

Odyologlarin memnuniyet oranlar1 incelendiginde genel tabloda %87’lik bir
memnuniyet oran1 bulunmaktadir (Sekil 1). Alanlara gére memnuniyet oranlar1 irdelendiginde
ise koklear implant alan1 %100 memnuniyet; akademi, klinik ve isitme cihazi alanlar1 %90’ 1n
iistinde memnuniyet gostermekteyken, en diisiik memnuniyet oram1 %70 ile rehabilitasyon
alaninda gozlenmektedir (Sekil 2).

Rehabilitasyon merkezleriyle ilgili literatiir incelendiginde, alanda c¢alisan meslek
elemanlarinin engelli bireylerle ilgili yasadiklar1 bireysel zorluklar, aile beklentisinin fazla
olmasi, ¢ocuklardaki gelisimin yavas seyirli olmasi, seans sayisi1 ve siiresinin sinirli olmasi,

giinliik alinan seans sayisinin fazla olmasi gibi etkenler sebebiyle tikkenmislik diizeyinin yiiksek
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oldugu ortaya konmustur (Tarakc¢i vd., 2012). Ayrica Kaymake1 ve digerleri (2022) yaptiklar
calismada, rehabilitasyon alaninda c¢alisan odyologlarin yetki ve sorumluluklart digindaki
ogrenci gruplariyla calismalar1 gerekmesi sebebiyle rol belirsizligi ve rol ¢atismasi yasadigini
gostermekte ve bu durumunda sahadaki odyologlar {izerinde 6nemli bir stres kaynagi oldugunu
belirtmislerdir. Calismamizda rehabilitasyon merkezinde ¢alisan odyologlarin sadece %15’°lik
kismi1 kendi alaninda kalmak istemektedir. Nitekim genel tablo incelendiginde, diger alanlardan
rehabilitasyon alanina ge¢mek isteyen odyolog gézlenmemistir (Tablo 4). Ayrica calismamizda
elde edilen bulguya gore rehabilitasyon alani odyolojinin farkli alanlar1 arasinda en diisiik
memnuniyet oranina sahip olarak gdézlenmistir (Sekil 2). Bu baglamda elde edilen bulgular
literatiirle birlestirildiginde, rehabilitasyon merkezleri odyologlar {izerinde hem fiziksel hem de
psikolojik zorlanmalara sebep olabilecek bir alan oldugu i¢in ¢aligma alan1 olarak odyologlar
tarafindan tercih edilmedigi diisiiniilmektedir.

Akademi alaniyla ilgili literatiir tarandiginda Alparslan ve digerleri (2021) yaptiklari
calismada, akademisyenlik mesleginde bireylerin motivasyon kaynaklarinin yararli olma, tutku,
gelisim ve O0grenme, hayatin anlami, bilimsel katki oldugunu belirtmistir. Caligmamizda,
akademide calisan odyologlarin yakin olduklar1 kisilik tipleri sosyal ve arastirici kisilik tipi
olarak belirlenmistir (Tablo 2). Bu baglamda insanlara faydali olma {izerine inga edilmis sosyal
kisilik tipi ile bilimsel katkiya yonelmis arastirici kisilik tipinin baskin oldugu odyologlarin
akademisyenlik {izerine yogunlasmis olmasi beklenen bir durumdur. Akademisyenlerin is
tatmini ve rol catigmalariyla ilgili yapilan bir ¢alismada ise bireylerin is tatmini ve rol
catismalarinin orta diizeyde, rol belirsizliklerinin ve isten ayrilma isteklerinin diisiik diizeyde,
rol streslerinin de diisiik ile orta diizey arasinda oldugu gézlenmistir (Dogan vd., 2020). Bizim
calismamizda bu calismay1 destekler nitelikte akademisyen odyologlarin ¢ogunlugunun
calisma alanlarimi degistirmek istemedikleri gozlenmektedir (Tablo 4). Bu durum ise bir
caligma alani1 olarak akademinin odyologlarin is beklentilerini ve motivasyon kaynaklarini
karsilayan bir alan oldugunu bizlere diisindurmektedir. Klinik, koklear implant ve
rehabilitasyon alaninda ¢alisan odyologlarin cogunlugunun akademiye gecmek istemesi de bu
bulguyu destekler niteliktedir (Tablo 4).

Isitme cihazi sektdrii odyolojinin icinde bulundugu onemli alanlardan biridir.
Odyologlar isitme cihazi satig ve uygulama merkezlerinde ¢alisacagi gibi isitme cihazi firmalari
blinyesinde ayrica istihdam edilebilirler. Bu baglamda isitme cihaz1 sektorii odyolog,
odyometrist ve sirket sahiplerini ortak paydada bulusturmaktadir. Yine ayrica bu sektor, kisiler

ve sirketler aras1 rekabetin yogun olmasiyla bilinmektedir. Kaya ve digerleri (2021) yaptiklari
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calismada, sektor ¢alisanlarinin bu rekabetten %88 oraninda memnuniyetsizlik duydugunu
ortaya koymustur. Bizim ¢aligmamizda ise igitme cihazi alanindaki odyologlarin ¢ogunlugu
kendi alaninda kalmak istemekteyken klinik ve akademiye ge¢meyi diisiinen odyologlar da
yakin bir orana sahiptir (Tablo 4). Diger alanlardan isitme cihazi merkezine ge¢gmeyi diisiinen
odyologlar %3,4 ile sinirlt kalmistir (Tablo 4). Bu durumun sebebiyle ilgili yeteri kadar
akademik ¢aligma bulunmamakla beraber yogun rekabet ve yetersiz is tatmini gibi sebepler
ongorilmektedir.

Isitme cihazi, koklear implant, rehabilitasyon alanlarina giden hastalarin ilk bagvuru yeri
olan klinikler odyolojinin en temel alanlarindan biri olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Klinikte
calisan odyologlar siklikla farkli hasta gruplariyla karsilasabilmekte, objektif ve subjektif test
yontemleri ile hastaligin tani ve tedavisinde, hastalara ve hekimlere uygun bir yol 6nermek i¢in
caligmaktadirlar. Bu amacla uyguladiklari testleri uygun sekilde analiz eden ve deneyimle elde
edilen kiimiilatif bilgiyi sistematik sekilde kullanan klinik odyologlar ayrica hastalarin hassas
oldugu donemlerde destek¢i konumda da bulunmaktadir. Literatiire bakildiginda, klinik
odyologlar icin en 6nemli bes mesleki stres unsuru; personel eksikligi, idari gorevler, evrak
isleri, hasta veya yakinlarinin iyilesmeye yonelik beklentileri ve her hasta icin kisith siireye
sahip olunmasi seklinde rapor edilmistir (Giddens, 2022). Bu faktorlerin varligmma ragmen
klinik odyologlarin mesleki tatminleri ile iliskili olarak yapilan bir ¢alismada klinisyenler genel
stres diizeyi diisiikk ve igsel tatmini yliksek olarak nitelendirilmis olup tiikkenmislik yasama
olasilig1 da diger alanlardaki meslektaslarina gore nispeten daha diisiik olarak gozlenmistir
(Moore, 2022). Bizim ¢alisgmamizda klinik odyologlar alanlar ile ilgili %90,6 memnuniyet
oranina sahipken klinik alaninda kalmak isteyen odyologlar %34 ile sinirli kalmistir (Sekil 2,
Tablo 4). Klinik odyologlarin %54,7 oraninda akademiye gecis yapmay1 diisiintiyor olmasi ise
arastirict kisilik tipine sahip olan odyolog sayisinin klinik alaninda yiiksek olmasi ile
iligskilendirilmistir (Tablo 4, Tablo 2).

Koklear implant alani, odyologlarin kliniklerde 6zellesmis bir hasta popiilasyonu olan
ileri dereceli isitme kaybina sahip bireylerle koklear implantin uygulanmas: ve takibinde
objektif yoOntemlere dayanarak yapilan O&l¢iim ve ayarlarin siibjektif yanitlara gore
diizenlenmesini gerektirir. Koklear implant alaninda c¢alisgan odyologlarin hastalara
uyguladiklar1 adimlar genel olarak; koklear implant aday degerlendirmesi, cerrahi
operasyonlara eslik etme, implant programlama ve degerlendirme, takip programi ve implantin
genel bakimi seklinde siralanabilir (Lorens vd., 2016). Literatiirde bakildiginda ise Prentiss ve

digerleri (2020) yaptiklar1 ¢aligmada, koklear implant uygulayicilarmin goriis birliginde oldugu
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net bir prosediiriin olmadigini ortaya koymustur. Bu anlamda koklear implant alaninda ¢alisan
odyologlar hastalarina kendi klinik ya da firma isleyislerine gore yaklagim gdstermektedir. Bu
durumun odyologlarin {izerinde bir stres faktérii olup olmadigina literatlirde cevap
verilmemistir. Ancak bizim c¢alismamiza katilim saglayan koklear implant alanindaki
odyologlarin %100 memnuniyet sahibi olmas1 6ngorii i¢in yeterli olabilir (Sekil 2).

Odyologlar, odyoloji bolimii biinyesinde bulundurdugu farkli alanlarda
calisabilmektedir. Birbirinden farkli olarak niteledigimiz bu alanlar esasinda birbiriyle yakin
iliskidedir. Bir hastanin ilk basvuru noktasi olan kliniklerde odyologlar tani koymakta ve
hastay1 izlemekte gerekli goriildiigii takdirde amplifikasyonunun saglanmasi amaciyla hastay1
yonlendirmektedir. Isitme cihazi merkezleri/koklear implant alanindaki odyologlarin uygun
amplifikasyonu saglamasi sonrasi isitsel re/habilitasyon i¢in yonlendirilen hastaya 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezlerindeki odyologlar bireysel egitim plani ile egitim uygulamaktadir.
Akademide bulunan odyologlar ise tiim bu siirecleri iceren bilimsel arastirmalar yiirlitmekte
ayrica yeni odyologlari da yetistirmektedir. Goriildiigii tizere odyolojinin farkli calisma alanlar
bir zincir gibi birbirine bagl olmakla birlikte giinliik rutin isler baglaminda farklilagmaktadir.
Bu farklilasmanin dogal bir sonucu olarak farkli alanlarda ¢alismakta olan odyologlarin kisilik
tiplerinde farklilik beklenebilirdi. Ancak calismamiza gore Holland’in Mesleki Tercih
Envanteri ile degerlendirilen odyologlar arasinda alanlara gore anlamli bir farklilik
gozlenmemistir. Odyologlar calistig1 her alanda benzer kisilik paterni gdstermektedir.

Elde ettigimiz bulgulara gore odyologlarin tiimii sosyal ve arastirici kisilik tipine yakin,
geleneksel kisilik tipine uzaktir. Bu bulgular iiniversite tercih donemlerinde odyoloji boliimiinii
tercih etmeyi diislinen bireyler i¢in bir belirte¢ olabilir. Ayrica heniliz egitim gérmekte olan
odyolog adaylarinin da kariyerlerinde kendilerini ileriye tasimak iizere gelistirmeleri gereken
kisilik 6zelliklerine 151k tutabilir. Sonugta sosyal ve arastirici kisilik tipine sahip odyologlarin
daha rahat mesleki doyum elde etmesi beklenebilir.

Calismamizdan elde edilen bir baska sonug¢ ise odyologlarin memnuniyet orani
tizerinedir. Klinik, akademi, isitme cihaz1 ve koklear implant alanlari %90 iizerinde
memnuniyet bildirmekteyken rehabilitasyon alaninin %70 ile smurli kalmasi dikkat
cekmektedir. Bu memnuniyetsizligin sebeplerinin incelenmesi ve rehabilitasyon merkezlerinde

calisan odyologlarin sartlarinin iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi 6nerilmektedir.
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