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is diinyasinda girisimcilik, yenilikilik ve risk alma becerileri her giin daha énemli hal
almaktadir. Yeni is fikirleri gelistirme ve ekonomik anlamda kalkinma saglanmasinda da
girisimcilik 6n plana ¢ikmaktadir. Girisimcilik potansiyelinin erken dénemlerden itibaren
gelistiriimesine yonelik verilen egitimler ileri yaslarda gerceklestiriiecek ekonomik
faaliyetlerin sekillenmesine katki saglayabilir. Bu arastirmada ilkokul diizeyinde girisimcilik
editiminin  girisimcilik  potansiyelinin  gelismesindeki  katkisini  ortaya koymak
amagclanmaktadir. Arastirmanin c¢alisma grubu Eskisehir ilinde goérev yapan sinif
o6gretmenlerinden kolayda drnekleme yoluyla belirlenen, girisimcilik egitimine yonelik ilgili
ve arastirmaya katilmak igin gonulli 30 sinif 6gretmeninden olusmaktadir. Arastirmada
veriler acik uglu soru formu kullanilarak toplanmistir. Soru formu, katilimcilara Mayis
2023 ile Haziran 2023 déneminde internet ortaminda ulastirilmis ve sorulara verilen
yanitlar toplanmistir. Elde edilen goérusler betimsel analiz ve kelime bulutu kullanilarak
degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmelerin  sonucunda, &grencilerin  girisimcilik
potansiyelini girisimcilik egitiminde kullanilan yéntem ve teknikler etkilerken, erken
yaslarda girigsimcilik egitimi verilmesi gerektigini vurgulanmigtir.
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AN EVALUATION ON THE DEVELOPMENT OF ENTREPRENEURSHIP POTENTIAL
AT THE PRIMARY SCHOOL LEVEL FROM THE PRIMARY SCHOOL TEACHERS'
PERSPECTIVE

ABSTRACT

In the business world, entrepreneurship, innovation and risk-taking skills are becoming
more important every day. Entrepreneurship also comes to the fore in developing new
business ideas and achieving economic development. Education provided to develop
entrepreneurial potential from early ages contribute to the shaping of economic activities
to be carried out in later ages. This research aims to reveal the contribution of
entrepreneurship education at primary school level to the development of entrepreneurial
potential. The study group of the research consists of 30 primary school teachers working
in Eskisehir province, determined through convenience sampling, who are interested in
entrepreneurship education and volunteer to participate in the research. In the study, data
were collected using an open-ended questionnaire. The questionnaire was delivered to
the participants using internet between May 2023 and June 2023, and the answers to the
guestions were recorded. The opinions obtained were evaluated using descriptive
analysis and word cloud. As a result of the evaluations, it was emphasized that while the
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methods and techniques used in entrepreneurship education affect the entrepreneurial
potential of students, entrepreneurship education should be given at an early age.
Keywords: Entrepreneurship education, entrepreneurship potential, primary school
teachers.
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Research Type: Research Article (Qualitative)
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1. GiRiS

Girisimcilik, girisimcilerin 6zelliklerinin yani sira egitimden de etkilenmektedir
(Garrido-Yserte, Crecente-Romero ve Gallo-Riverai, 2020; LoOpez-Nufez ve
digerleri, 2020). Orgiin egitimin temeli konumunda olan ilkokul kurumlari,
ogrencilere akademik, kiltlrel ve sosyal yasamin gereklerinin erken yaslarda
kazandiriimasinda kilit konumdadir. Egitimi sadece akademik becerilerin gelistigi,
sinavlara odakli, tek ydnll bir ddnem olarak degerlendirmek égrencileri mekanik
bir igleyise zorunlu kilmaktadir. Karakter ve yetenek temelli anlayiglar egitim
sistemine islerlik kazandiracaktir.

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecilen glinimuzde, c¢agin gereklerine
uygun verilen egitimlerle cok yonli gelisim saglanmis olacaktir. Is glici kavrami
yillar icerisinde yerini bilgiye dayali gtice birakirken, Ulkelerin gelisme dizeyi artik
bilgiyi kullanma dlzeylerine goére ydn bulmaktadir. Girisimcilik becerisinin
gelismesinde ogrencinin kigilik 6zelliklerinin etkisi oldugu kadar egitimin rolli de
yadsinamaz bir gercektir. ilkokul diizeyinde kendini rahatga ifade edebilen,
olaylara gok yonli bakis gelistirebilen, proaktif, lider ruhlu, tretken, micadeleci,
yaratici, kendi kendine yetebilen, hizli karar verebilen ve bunlari uygulamaya
koyabilen, yeni fikirlere agik ogrenciler yetistirmek girisimci ruhu acgiga
cikaracaktir. Okul- aile igbirligiyle, koordineli bir sekilde gergeklestirilecek egitim
sureci gelecege yon verecek girisimcilerin yetismesinde etkin rol oynayacaktir.

Girisimcilik s6zcugu genellikle ekonomik alanda bir kavram olarak
dusunulmektedir. Fakat ginimuzun degisen dunyasinda 6gretim programi iginde
yerini almig, 6grencinin girigsimci bir birey olarak yetistiriimesi amaglanmis, bu
amag dogrultusunda da girisimcilik programlarda bir beceri olarak yer almistir
(Akyurek ve Sahin 2013). Okul dncesinden baglayarak Universiteye kadar uzanan
egitim slresince Kkigilerin girisimcilik becerileri edinmesi beklenmektedir. Bu
dogrultuda, girisimcilik egitiminin  desteklenmesine yonelik uygulamalar
geligtirilmigtir.  Girisimcilik  politikalarinin  gelistiriimesi,  girisimcilik  egitim
programlarinda ulusal ve uluslararasi duzeyde girisimciligin tartigiimasiyla birlikte
ogretmenlerin  ve egitimcilerin de girisimcilik egitimi beceri ve bilgilerini
gelistirmeye yonelik kaynaklar ve uygulamalar gelistiriimistir (Gordon, Hamilton,
ve Jack, 2012; Fayolle ve Gailly, 2008; Fuchs, Arndt, ve Wallau, 2008; Pittaway
ve Hannon, 2008; Birdthistle, Hynes, ve Fleming, 2007).

Girisimcilik egitimi yalnizca kisilere girisimciligin kelime anlaminin anlatiimasi
degil, ne gekilde girisimci olunabileceginin de uygulamali bir egitimle
aktarilmasidir (Ergelik, 2021). Ulkemizde son yillarda girisimcilik egitimi (izerine
yapilan ¢alismalarin sayisi artmig, dunyada ve Turkiye'de hizli bir ivme kazanan
rekabet ortaminda girisimcilik egitiminin erken yaslarda verilmesinin 6nemi fark
edilmistir. Girisimcilik egitim programlarinin sayisindaki artig, girisimciligin
Ogdretilebilecegi yonunde bir fikir ortaya koymustur. Girigsimcilerin dogustan
girisimci olmadigi, zamanla gelistirilebilecegi fikri egitim politikalarinda girisimciligi
gelistirmeye yonelik politikalarinda artmasini saglamistir (Huber, Sloof ve Praag,
2014). Literaturde girisimcilik ve egitim sirecleriyle ilgili c¢esitli arastirmalar
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bulunmaktadir (Porifirio ve digerleri, 2023; Wardana ve digerleri, 2020;
Yurtseven, 2020; Yurtseven ve Ergun, 2018; Aksoy, Koganci ve Namal, 2019; de
Lourdes Carcamo-Solis ve digerleri, 2017; Vilcov ve Dimitrescu, 2015; Bulut ve
Aslan, 2014; Yelkikalan ve digerleri, 2010;). Bu calisma sinif 6gretmenlerinin
g6zinden  girisimcilik  potansiyelinin  gelistirimesi  boyutunda  dnem
kazanmaktadir.

2 KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. GIRISIMCILIK VE GIRISIMCILIGI ETKILEYEN FAKTORLER

Girigsimcilik, yeni bir tegebbls olusturarak veya faaliyet gosteren bir tesebbusin
icerisinde riske girerek pazar firsatlarini yarara ¢evirmek igin inovatif dlistincenin
yeni bir Grtn, hizmet veya is fikrine dénusturilme sureci olarak tanimlanmaktadir.
Girigsimci ise bu agamalar boyunca olanaklari gdzetleyen, yenilik disuncesini,
aldigi  risklerle  organizasyonel gerceklere donUstiren birey olarak
degerlendiriimektedir (Kaygin ve Given, 2015).

Girisimcilik gunimuzde g¢ok farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Bunun baglica
nedeni girisimcilik kavraminin sadece ekonomik olmaktan ¢ok sosyal ve kulturel
yanlari da icerisinde barindirmasidir. Turk Dil Kurumu Turkge s6zligunde
girisimci kavramini ilk tanimiyla: “ Gretim icin bir ise girisen, kalkisan kimse,
mutesebbis”, ikinci anlami ile “Ticaret, endustri vb. alanlarda sermaye koyarak
girisimde bulunan kimse, mutesebbis” olarak tanimlamigtir (Ttrk Dil Kurumu,
2023).

Girisimin ilk olarak baslama istegi sonra da eyleme doénustigu géz 6nlne alinirsa
eylemin gerceklesme surecinin incelenmesi gereklilik olarak dusunulebilir. Sosyal
ilkelerin etkisiyle olugan deger algisiyla bicimlenen davranislarda sosyal yapinin
etkisi goz ardi edilemez (Yener, 2018). Bir girisimcide bulunmasi gereken en
onemli dzellik girisimci bir bakis agisina sahip olmasidir. Girisimcilik anlayisinin
bireyde bir kisilik 6zelligi olabilecegi gibi aile, ¢cevre, egitim gibi ¢esitli unsurlarin
da girisimcilik ruhunu etkileyebilecegi sdylenmektedir (Ergelik, 2021).

Girisimcilik, kisinin kendi is imkanini olusturdugu ve devam sirdirdigu bir dénem
olmasinin yaninda, bunun devami olarak kendi is planini belirledigi ve girisimin
seviye ve gelisimine gore gelistirdigi bir sure¢ olarak dikkat ¢ceker. Kariyer, kisinin
is alani ile ilgili pozisyonuna karsilik gelmektedir (Sezer, 2013). Kii¢uk yaslarda
verilen girisimcilik egitimi, cocuklara ve genclere gelecegin is dinyasinda basarih
olmalari i¢in gerekli olan beceri ve bilgileri 6gretmeyi amacglayan bir egitim
seklidir. Bu tlr bir egitim, ¢ocuklara yaraticilik, liderlik, problem ¢ézme, takim
calismasi, iletisim ve finansal okuryazarlik gibi becerileri kazandirmayi hedefler.
Girisimcilik egitimi, cocuklara kendi iglerini kurma, projeler gelistirme, pazarlama
stratejileri, is plani olusturma, butge yonetimi, muagteri iligkileri, satis ve pazarlama
gibi temel is becerileri seviyeye uygun bir sekilde 6gretiimesini saglamaktadir.

Girisimcilige tesvik etmek icin en iyi donem ergenlik olarak belirtiimektedir. Ancak
kiguk yaslardan itibaren ilkokul ve ortaokul duzeyinde girisimcilik becerilerine
odaklanan egitim, gevredeki firsatlar gérme veya stratejileri 6zetleme yetenegi
gibi profesyonel yasam icin gerekli olan kisisel ve sosyal becerilerin gelisimini
desteklemektedir (Peterman ve Kennedy, 2003). Cocuklara ve genclere
girisimcilik becerileri kazandirmak igin okullar, yaz kamplari, kurslar ve cgesitli
egitim programlari kullanilabilir. Kigilik 6zelliginin yani sira egitim ile bireye
kazandirllacak olan degerler, kisinin var olan fakat henlz ortaya ¢ikaramadidi
Ozellikleri ortaya c¢ikarmasina katkida bulunmaktadir. Bu nedenle egitimin
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girisimcilik becerisi Uzerinde etkileri fazladir. Girisimciligi desteklemis bir egitim
programinin hazirlanmig olmasi, bagarili girisimciler yetistirmede ve buna bagli
olarak da Ulke ekonomisinin hareketlenmesinde dnemli etkilerden birisidir (Ugur,
2015).

Gocugun Kkigisel, sosyal ve akademik gelisimini etkileyen bir¢ok faktor ailede
baglar ve devam eder. Aile fertlerinin ¢ocuklarin egitim surecine aktif olarak
destek olmasi tUm dinyada c¢ok onemli olup, okul programinin ayrilmaz bir
uzantisi oldugu dustnilmektedir. Ulkemizde de egitim anlaminda yasanan
degisimler ailenin egitim slrecine aktif katilimini dnemsemektedir (Ozeke, 2006).
Aile akademik basari anlaminda c¢ocuklarina destek oldugu gibi girisimcilik
egitiminin temelleri de aile de atilabilmektedir. Girisimcilik ve aile yapisi arasinda
iligki, kisisel 6zelliklerin erken yasta sekillenmesi, sosyal bir birey olma anlayiginin
once aile igerisinde baglamasi ve gocugun ileri yaslarda kazandigi bu dézelliklerin
devam etmesi ile ilgilidir (Ugur, 2015).

Girisimcilikle ilgilenen bir birey igin aile édnemli bir érnek olabilir. Eger ailede
basarili girisimciler varsa, bu kisi bu 6rnekleri takip edebilir ve ilham alabilir. Aile
bireyleri, girisimcilik deneyimlerini paylasarak, basari ve basarisizlik hikayelerini
aktararak ve bu konuda rehberlik ederek girisimcilik yolculugunu destekleyebilir.
is diinyasinda basarili aile (iyeleri veya aile dostlari, girisimci adayina potansiyel
is ortaklari, akil hocalari veya vyatirimcilarla tanigma firsati sunabilir. Bu
baglantilar, girisimci adayinin is firsatlarini genisletmesine ve daha fazla kaynak
elde etmesine yardimci olabilir.

Aile fertleri girisimci 6zelliklere sahip bir birey yetistirmek icin gocuklarda meslek
ve cevredeki is imkanlarini tanitma, yakinlarindaki basarili olmus girisimci
orneklerini tanitma, egitimin gelecegi sekillendirmedeki rolini kavrama,
kendilerinin ekonomik faaliyetler igerisindeki roll, calisan ve tlketici olduklari
alanlar fark etmeye yonelik calismalar yapmali, bu konularda okul-aile is birligi
adina yapilan faaliyetlere katiim saglamaldir (Deveci, 2015). Toplumsal bir
kurum olarak “aile” ve “egitim” ortak ve farkli yonleri ile birbiri ile baglantih ve
surekli bir iligki icerisindedir. Aile, orgun bir egitim kurumu degildir ve kisinin
egitimi sureci ilk olarak ailede baslar ve 6rgun bir egitim kurumu olan okullarda
surer. Okulda ve ailede verilmis olan egitimin birbirini desteklemesi, devam
ettirmesi beklenmektedir (Yapici, 2010).

Girisimcilik ile kisinin yasadidi, icerisinde buylidugu sosyal ortam arasinda yakin
bir iligki vardir. Bireyler icinde yagadigi cemiyetin sosyal unsurlarindan, teknolojik
altyapisindan, ekonomi ile ilgili yapilan faaliyetlerden ve egitim seviyesinden
biylk olctde etkilenmekte ve diuslnce anlayisina yasadigl sosyal gevre yon
vermektedir (Ersoy, 2010). Aile veya akrabalik iliskileri icerisinde ézgurlige, kendi
ayaklari Ustinde durmaya yonelik vurgulara 6nem veriliyorsa, ¢ocuklarin da
girisimcilik ézellikleri tagsimalari mimkin hale gelmektedir (Aytac, 2006). Sosyal
cevre, aile, arkadaslar, is arkadagslari, komsular, okul ya da Universite gibi gruplar
ve kurumlar araciligiyla olusabilir. insanlar bu cevrelerde sosyal iliskiler kurar,
sosyal roller Ustlenir ve toplumun kabul ettigi normlara uyar. Sosyal ¢evre, kisinin
kimlik gelisimi, degerlerinin olusumu, davranis bigimlerinin sekillenmesi ve
psikolojik ihtiyaclarinin kargilanmasi agisindan buyuk bir 6neme sahiptir.

Gelir durumu yiksek ailelerin sundugu olanaklar 6grencide basarili olan, kendine
glvenen, yaratici 6zellikleri olan, yeni durumlara agik ve risk alabilen &zellikler
olusmasina destek olabilir. Gelir durumu yuUkse aileler ¢ocuklarina daha fazla
sosyallesme alani olusturabilir. Mesela bu 6drenciler daha fazla alan gezisi, proje
ve duzenlenen farkli etkinliklere katilma imkani bulabilir (Sari ve Katranci, 2021).
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Ekonomisi istikrarli bir yapiya sahip olan Ulkelerde gelir durumuna gére bir
rekabet ortami bulunmakta bu durumda girisimciligin gelismesinde dorudan etkili
bir rol oynamaktadir (D6m, 2012). Maddi imkanlar, bir girisimcinin isletmesini
buyutmesi ve surdurulebilir bir sekilde faaliyet gostermesi icin de 6nemlidir.
isletme igin yeterli sermaye, malzeme temini, ¢alisanlarin maaslari, pazarlama
faaliyetleri, teknolojik yatinmlar gibi birgok alani kapsar. Bu nedenle, girisimcinin
isini buyutmek, rekabet etmek ve pazarda basarili olmak i¢in ekonomik gice
ihtiyaci vardir.

Girigsimcilik anlayisinin kultirel yapidan etkilenmesi dogal bir siregtir. iginde
bulunduklan toplumun yagadigi kulturden aldigi karakteristik 6zelliklerle olugan
bir alt kaltur icerisin de yetisen girigsimcilerin, kigilik yapisi bundan etkilenmektedir.
Kigilik yapisinda aktif veya pasif olabilecek Ozelliklerin varligi buyudk olgude
kiiltiirel etkiyle olusacaktir (Demirel ve Tikici, 2004). Iginde yaganilan kultiriin
olanaklari, girisimcilik anlaminda yol agan bir gérev gérmekte, uygun davranis ve
kendi kendini yonetme anlayisi iginde, tesebbus, inovatif, degisiklikten yana olma
vb. egdilimleri desteklemektedir. Kdaltir anlaminda kabuller goérecek deger
sistemlerinin girisimcilik davraniglarini tesvik etmesiyle, saglam bir girisimci ruhu,
zihniyet ve kiltdrel formlar topluma yerlesme olanagi bulmaktadir (Aytag, 2006).

2.2. GIRISIMCILIK EGITiMi VE GIRISIMCILIK POTANSIYELI

Her gecen gun degisen ve gelisen modern diinyada kendine yeten, arastirmaci,
sorgulayici, karsilasilan sorunlari ¢ozme yetisine sahip, yenilikler getiren kisiler
onemi belirgin hale gelmistir. Bu nedenle degisen ve gelisen dinya yapisina ayak
uyduran egitim sistemleri, fertlerde bu 06zellikleri destekleyecek ve farkli
Ozelliklerini ortaya ¢ikarabilecek anlayislarla yeniden duzenlenmigtir. Giniimizde
bilgiye dayali gu¢ ve pratik mantikli zekaya sahip bireylerin yetistiriimesi, isgucl
becerilerinden daha blyuk bir 6nem tasimaktadir. Egitim sistemleri, bu nedenle,
girisimcilik potansiyeli olan bireylerin yeteneklerini ortaya ¢ikarmak ve gelistirmek
amaclyla duzenlenmigtir. Bu sekilde, Ulkelerin gelismiglik dizeylerinin artiriimasi
ve ekonomik Kkatkilarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Boéylece lkelerin
ekonomik gelisimine ve ilerlemesine katkida bulunulmasi amaglanmaktadir
(Akyurek, 2013).

Girisimcilik egitimi, sadece yatirnm veya Uretim bilgileriyle sinirli olmayan, ¢ok
disiplinli bir alan olarak kabul edilir. Bu ders, o6grencilere sadece cevreleriyle
degil, ayni zamanda insanlarla ve insan iligkilerinin ge¢misi, buginu ve
gelecegiyle ilgili 6zelliklerle birlikte, olaylari gevresel ve kurumsal baglantilariyla
daha kapsamli bir sekilde incelemeyi 6gretir. Girisimcilik egitimi alan égrenciler,
planlama, yonetim, pazarlama, muhasebe gibi temel bilgi, beceri ve anlayiglari
kazanir ve yatirnm fikirlerini gergeklestirmek icin gerekli olan bilgilere erisebilirler
(S6nmez, 1998).

Tuarkiye’de son yillarda dgrencilere yonelik olarak agilan Kulugka Merkezleri ve
Girisimcilik Merkezlerinde verilen egitimlerle erken yaslarda girisimcilik potansiyeli
gelistiriimek istenmektedir. Girisimcilik egitimi 6grencinin igerisindeki yenilikgi
ruhu ortaya ¢ikaran, ilham veren, yol gosteren, bilgilendiren bir nitelikte olmalidir.
Girisimcilik faaliyetlerinin patent ve faydali modellerle sonuglanmasi, bilim,
teknoloji ve toplum arasindaki etkilesimde yenilikgi ve yaratici bireylerin Gnemli bir
rol oynamasina baglidir. Bu niteliklere sahip olan bireylerin, 6z-yeterlilik inancina
sahip olmalari ve motive olmalari, bu sirecin baglatiimasinda kritik bir adimdir.
Bu adim, yenilikci fikirlerin kesfedilmesi, gelistiriimesi ve uygulanmasina yonelik
ilham verir, bireylerin kendi potansiyellerine inanmalarini saglar ve girisimcilik
yolculugunda cesaretlendirir (Nart ve Yildirm, 2021). Girisimcilik egitimi alan
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bireylerin 6z yeterlik duygusunun daha gelistigi; yeni fikirler ortaya koyma, is fikri
gelistirme, proje hazirlama, plan hazirlama gibi konularda uygulamali galismalar
yaparak girisimcilik potansiyelinin arttirildidi bilinmektedir.

Bilgi toplumunda, her bireyin sahip olmasi gereken temel yetkinlikler, bireysel
gelisimi igin dmur boyu 6grenmeyi tesvik eden, toplum iginde aktif ve sorumluluk
sahibi bir sekilde katilim saglayan, istihdam edilebilirliklerini artiran becerilerdir.
“Tarkiye Yeterlilikler Cergevesi’nde gegen anahtar yetkinlikler arasinda inovasyon
ve girisimcilik becerisi de yer almaktadir (Hayat Boyu Ogrenme Anahtar
Yetkinlikler, 2023). Girisimcilik yetkinligi, bir kisinin dusuncelerini pratige
donustirme kabiliyetini kapsayan bir kavramdir. Bu yetkinlik, sadece yaraticilik,
yenilikgilik ve risk alma eylemlerini icermez, ayni zamanda hedeflere ulagmak igin
planlama yapabilme ve projeleri yénetme becerisini de igerir.

Ogretmenlerin kullandigi yéntem ve teknikler, 6grenme kalitesini artirici unsurlari
icermektedir. Ogretim yéntem ve tekniklerinin uygulanmasinda, 6grencilerin
ihtiyaclari g6z 6ninde bulundurulmasi, kalici bir 6grenme elde etme agisindan
buyuk o6nem tasir. Yontem ve teknikler, gercek yasam durumlariyla
iliskilendirildiginde ve o6grencilerin etkin katilimi saglandiginda, 6grenme
ciktilarinin kalitesi de ayni dlgude artacaktir (Kayabagi, 2012).

Egitimin her asamasini daha aktif ve etkili hale getirmek amaciyla sunus yoluyla
6gretim, problem ¢dézme, tartisma, proje tabanli 6grenme, érnek olay, arastirma
ve beyin firtinasi gibi 6gretim yontemleri, teknikleri ve stratejileri kullaniimaktadir
(Gozutok, 2006; Yurtseven ve Ergin, 2018). David Ausubel’in "anlamli 6grenme"
teorisine dayanan sunus yoluyla 6gretim stratejisi, literatirde ayni anlam ve
icerige sahip olarak "sunus yoluyla 6grenme", "alis yoluyla 6grenme" ve "anlamli
6grenme" adlar altinda da gbdze carpmaktadir. Bu stratejiye gére 6grenme,
bilgilerin duzenli bir sekilde sunuldugu, siralandigi ve 06grencinin bunlari
anlamaya hazir oldugu bir slre¢ olarak tanimlanmaktadir. Sunus yoluyla 6gretim
stratejisi, kavram ve genellemelerin aciklayici ve yorumlayici bir yaklasimla
Ogdretildigi, bilgilerin 6grencinin dikkatle takip edebilecedi sekilde duzenlendigi ve
o6grencinin anlamaya hazir bir sekilde sunuldugu bir silrece dayanmaktadir
(Fidan, 2012). Girisimcilik egitiminde, konunun temellerini kapsayan kavramlarin
anlatiimasinda siklikla sunus yolu kullaniimaktadir. Bu yodntemle, girisimcilik
sureci, is planlama, pazar arastirmasi, finansal yonetim ve pazarlama stratejileri
gibi konulari ele alinabilir. Sunus yontemi, girisimcilikle ilgili kavramlari ve
yéntemleri anlamak icin genel bir bakis sadlar.

Girisimcilik egitiminde problem ¢dzme teknigi, girisimcilerin karsilagsabilecekleri
zorluklari agsmak ve is fikirlerini basariya ulastirmak igin kritik bir beceridir. Son
zamanlarda egitim biliminde, 6grenme ve 6gretme yéntemlerinde problem ¢ézme
becerisinin  0ne ¢iktigi gozlemlenmektedir. Bu yaklasim, pragmatizm,
deneyselcilik ve ilerlemecilik gibi felsefi akimlarin etkisini tagir. William James ve
John Dewey ilerlemeci egitim felsefesini benimseyerek bilime ve bilimsel
yonteme dayali bir egitim anlayisinin énemini vurgulamislardir. Ogrencinin
merkeze alinmasi ve tum degiskenlerin ona gdre dizenlenmesi gerektigi
dusuncesini desteklemislerdir (Sahin, 2004).

Problem ¢6zme sureci, ogretim yontemi olarak kullanildiginda, ogrencilere
problemli durumlarla basa ¢ikma stratejileri 6gretilir ve bunlar derslerdeki konular
araciliiyla uygulamali etkinliklerle adim adim sunulur. Bu yaklasim, gunlik
yasamdaki problem ¢ézme sureciyle oldukga benzerlik gdstermektedir (Aksoy,
2003). Tartigma yontemi, ogrencilerin bir konuyu tam olarak anlamadiklarinda
veya anlamada zorlandiklarinda eksiklikleri gidermek ve konuyu netlestirmek igin
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kullanilan bir yontemdir. Bu yontem, ogrencilerin dinleme, dusinme, sorgulama,
elestiri yapma, sentezleme ve degerlendirme gibi becerilerini gelistirerek biligsel
ve duyussal alanlarinin ilerlemesini saglar. Ayrica, dégrencilerin bilgi ve fikirlerini
rahatlikla ifade etmelerini tesvik ederek konusma ve hitap becerilerini artirir
(Sangodz, 2013).

Grupla tartisma yontemi kullanilirken, o6gretmenin de cesitli gorevleri vardir.
Ogretmen, bu yéntemi sinifta uygulamadan ©nce konuya hakim olmali ve
tartisilan konuyla ilgili bilgi sahibi olmalidir. Ayrica, 6grencilerin ihtiyag duyacagi
materyal veya kaynaklari ders Oncesinde saglamalidir. Tartisma sirasinda,
ogrencilerin konuyu dagitmalari durumunda o6gretmen uyarida bulunmali ve
tartismayi yeniden konuya odaklamalidir. Yanlig anlamalar ortaya ciktiginda
mudahale ederek agiklama yapmali ve yanlis anlamalari gidermelidir. Tartisma
belirli bir seviyeye ulastiginda ve amacina ulasildiginda 6gretmen tartismayi
sonlandirmalidir (Sarigoz, 2013).

Proje tabanl 6grenme, 6grencileri motive edici, kalici 6grenme surecini tesvik
edici ve oOgrencileri 63drenme slrecinin merkezine koyan, gergek yasam
konularina ve uygulamalara odaklanan bir 6grenme yaklasimidir. Bu yaklasim,
bireysel olarak veya kuguk gruplarla gergek yasam kosullarina benzer bir sekilde
problemlerin ¢6zimind amagclar. Proje tabanli 6grenmede 6grencilerin problem
¢ozme becerilerini geligtirmek i¢cin uygulama, analiz ve sentez dizeyindeki
hedeflere odaklanilir. Ogrenciler, grup calismalarinin yani sira bagimsiz
calismalar da yaparak o6grenmeyi yapilandirir ve tasarlar. Bu yaklasimda
degerlendirme sureci, sadece sonu¢ urunun degerlendiriimesiyle sinirli kalmaz;
ayni zamanda Urdnun ortaya ¢ikarilma sireci de 6énemli bir degerlendirme unsuru
olarak dikkate alinir. De@erlendirme, UrGnin yani sira bu Grinin olusturulma
surecinin birlikte degerlendirildigi bir yapiyi igerir (Vatansever Bayraktar, 2015).

Proje tabanli 6grenme, 6grenme surecinde projenin temel bir unsur olarak kabul
edildigi bir 6grenme yaklasimidir. Bu yaklagim, dusunme, hayal etme ve
kurgulama gibi aktiviteler Uzerine odaklanarak 6grenmeyi tesvik etmektedir.
Projeye dayali 6grenme, yaratici bireylerin yetistiriimesini hedefleyen ve bunu
gerceklestirecek bir 6grenme surecini 6ngdren bir yaklasimdir. Bu nedenle,
projeye dayall dgrenme, tasarim gelistirmeye, hayal etmeye, planlamaya ve
kurgulamaya dayanan bir 6grenme anlayisini temsil etmektedir. Tasarim veya
kurgu temelli bir 6drenme yaklasimi oOncelikli olarak sureci sekillendirmeyi
hedeflemektedir, ¢cinkl tasarilar veya kurgular, degisime acik duslnsel yapilar
olarak kabul edilmektedir. "Tabanl" kelimesi, projenin bir hedef degil, bir temel
unsur oldugunu vurgulayarak stire¢ odakli yapilanmayi ifade etmektedir (Erdem
ve Akkoyunlu, 2002).

Ornek olay ydnteminde ise gercek hayatta yasanmis veya yasanmasi olasi
sorunlarin sinif ortaminda 6grencilerin katilimiyla ¢ézim vyollari bulunmaktadir.
Ornek olay 6grencilere bir bilgi veya beceriyi kazandirmak ve konuyla ilgili
uygulama yaptirmak amaciyla kullanilir. (Demirel, 2005; Goziitok, 2006). Ornek
olay incelemeleri, gercek dunya olaylarina dayali senaryolarin incelenmesini
iceren bir 6gretim yontemidir. Ogrencilere, bir girisimcinin karsilastigi zorluklar,
basarilar, stratejik kararlar ve sonuglar gibi gercek yasam senaryolarini inceleme
firsati verilerek &grencilerin elestirel disinme, problem ¢6zme ve analitik
becerilerini gelistirmelerine katki saglanabilir.

Arastirma- inceleme yoluyla 6gretim stratejisi, 6grencinin belirli bir konuyla ilgili
olan problemleri ¢ézmek icin calismasini, arastirma etkinlikleri yapmasini ve
sonuca ulasmasini saglar. Bilimsel bilgiler sistematik bir sekilde gergeklestirilen
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bilimsel arastirmalar sonucunda elde edilen bilgilerdir. Bu bilgiler, bilimsel
yontemler kullanilarak elde edildigi icin genel olarak kabul edilen ve
ispatlanmadik¢a herkes tarafindan dogru olarak kabul edilen bilgilerdir. Egitim
bilimleri de diger bilim alanlari gibi, bilimsel nitelikte bilgileri elde etmek igin
bilimsel yontemleri kullanir. Egitim ortamlarindaki sorunlardan &grencilerin
o6grenme deneyimlerinin incelenmesine, dlgme ve degerlendirme faaliyetlerinden
egitim yaklagimlarinin segimine, teknoloji destekli egitimin etkinligine ve 6gretmen
egitimine kadar birgok farkli calisma alaninda bilimsel arastirma yontemleri
kullanilarak arastirmalar yGrGtilir ve bilimsel bilgiler ortaya konulur (Ozmen ve
Karamustafaoglu 2019).

Bireylerin yaratici duginme becerilerini gelistirmek ve sorunlarini etkili bir sekilde
¢bzmek icin yaygin olarak kullanilan bir yontem olarak beyin firtinasi
kullaniimaktadir. Beyin firtinasi, cesitli bigimlerde ifade edilen bir kavramdir.
Bazilari bunu bir teknik olarak tanimlarken, digerleri ise bir ydntem, sireg veya
problem ¢6zme araci olarak degerlendirir. Yapilan alan yazin taramalarinda,
beyin firtinasi ydnteminin 6gretimde yaraticiligi gelistiren etkili bir teknik oldugunu
belirtiimektedir (Sahin 2005). Beyin firtinasinda 6grenciler anlik olarak bazen
farkli fikirler ve dislinceler sunarak orijinal fikirler ortaya cikarilmaya calisirken
bazen de bir soruna ¢6zim bulunmaya c¢aligirlar. Bu sayede birgok dustince ve
fikir Gretilebilir.

3. YONTEM

ilkokul diizeyinde girisimcilik egitiminin girisimcilik potansiyelinin gelismesindeki
katkisini ortaya koymak amaglanan bu galismada sinif 6gretmenlerinin bakis
acisiyla girisimcide olmasi gereken oOzellikler, girisimciligi etkileyen faktorler,
egitim surecinde kullanilan yontem ve tekniklerin girisimciligin potansiyelini
Uzerindeki etkisi ortaya konulmaya calisiimistir. Arastirmada kullanilan agik uglu
soru formu alanda ¢alismalari olan bes akademisyenden uzman gortsu alinarak
hazirlanmis ve girisimcide olmasi gereken o6zellikler, girisimciligi etkileyen
faktorler, egitim slrecinde kullanilan yontem ve tekniklerle girigsimcilik
potansiyelinin  nasil  gelistirilebilecegine iligkin  goruglerini almak Uzere
tasarlanmigtir. Form hazirlandiktan sonra pilot ¢calisma yapilarak sonrasinda
uygulamaya baglanmistir. Taslak formda yer alan sorularin siralamasi ve
icerikleri Ug 6gretmenle yapilan pilot galisma sonrasinda duzenlenerek, sorulara
herhangi bir ekleme ve gikarma yapilmadan forma son hali verilmigtir. Soru
formuna bilgilendirme metni eklenerek her dgretmenin bu metni okuyup
onayladiktan sonra formu doldurmalari istenmistir. Soru formu hazirlanirken
sorular genelden &zele dodru huni teknigine goére siralanmistir. Huni teknigi
katihmcilarin konu veya sorun hakkinda iyi dizeyde bilgi sahibi oldugu ve kendini
etkili bir sekilde ifade edebildigi durumlarda kullanilan bir tekniktir (Moddy, Will ve
Blanton, 1996). Soru formunda oOncelikle katiimcilarin betimleyici 6zelliklerine
iliskin cinsiyet, egitim durumu, gorev siresi, egitim verdikleri sinif dizeyleri ve
mevcutlarina iliskin sorular yer almistir. Daha sonra katilimcilara, girisimcide
olmasi gereken 6zelikler, girisimciligi etkileyen faktorler ve katilimcilarin egitim
Ogretim surecinde kullandiklar ydntem ve tekniklere yonelik sorular yoneltilmigtir.
Son olarak egitim surecinde girisimcilik potansiyelinin ve becerilerinin gelisimine
iliskin katihmcilarin goruglerini almak i¢in asagidaki sorular sorulmustur:

1. ilkokul diizeyindeki dgrencilerin girisimcilik potansiyelinin gelismesi igin ne
tlr uygulamalarin yapilabilecegini dislindyorsunuz?
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2. Girigimcilik becerisini desteklemek icin ilkokul o6gretim programina
eklenebilecek konu ve kavramlar neler olabilecegini disunuyorsunuz?

2021-2022 egitim yilinda Eskisehir il genelinde ilkokul dizeyinde devlet
okullarinda 2.668 sinif 6gretmeni goérev yapmaktadir (MEB Strateji Gelistirme
Bagskanligi, 2023). Eskisehir il Milli Egitim Midiirligi verilerine gore ise merkezde
1.820 sinif 6gretmeni gorev yapmaktadir. Arastirmanin galisma grubu Eskisehir
ilinde dort okulda gorev yapan sinif 6gretmenlerinden kolayda érnekleme yoluyla
belirlenen, girisimcilik egitimine yonelik ilgili ve arastirmaya katilamya gonalli 30
sinif dgretmeninden olugsmaktadir. Kolayda o6rnekleme, ana kitleden secilen
Oorneklem arastirmaci tarafindan arastirmaci tarafindan belirlenen tesadifi
olmayan, ana kutleden kolayca veri toplanmasina olanak saglayan bir yontemdir
(Dornyei, 2007). Soru formu katilimcilara Mayis 2023 ile Haziran 2023
doneminde internet ortaminda ulastirlmis ve sorulara verilen yanitlar
kaydedilmigtir. Elde edilen gorlUgler betimsel analiz ve kelime bulutundan
yapilarak  degerlendiriimistir.  Betimsel analizde, bilgilerin  dizenlenip
yorumlanarak okuyucuya aktariimasi amaclanmaktadir (Yildinm ve Simsek,
2011). Kelime bulutunda verilerin gorsel olarak sunulmasinda guzel goérindm
kazandirmanin yani sira bilgiye hizli bir sekilde ulasmak isteyenlere kolayca
aktarim yapilabilmektedir (Fronza vd. 2013).

Katilimcilar sirayla K1, K2, K3 vb. sekilde kodlanarak ¢alismada gosterilmistir.
Arastirmanin glvenirligi ve gecerliligi icin; veri toplama ve analizlerle ilgili detayl
aciklamalar yapilarak dis givenilirligin artinimasi saglanmaya calisiimistir. ic
gegerlilikte ise elde edilen sonuglara nasil ulasildigini agik¢a sunularak belirlenen
kanitlarin herkes tarafindan kolay ulagilabilecek sekilde tarafsizca arastirmaci
tarafindan aktariimasi gerekmektedir (Yildinm ve Simsek, 2011). Calismada i¢
gecerliligi artirmak igin katihmcilarin ifadeleri dogrudan aktariimigtir. Ayrica
katilimcilardan c¢alismada elde edilen bulgularin dasincelerini  yansitip
yansitmadigi hakkinda gorus alinmis ve katilimci teyidi saglanmigtir.

4. BULGULAR

Arastirmada ilkokul dizeyinde girisimcilik potansiyelinin gelistiriimesi Gzerine sinif
ogretmenlerinin gorusleri degerlendiriimektedir Katilimcilarin betimleyici Tablo
1’de belirtilmigtir.

Tablo 1. Katilimcilarin Betimleyici Ozellikleri (N=30)

Cinsiyet N
Kadin 25
Erkek 5
Egitim Durumu N
Lisans 27
Yuksek Lisans 3
Gorev Slresi N
0-10 Yil 4
11-20 Yil 13
21-30 Yil 13
Okutulan Sinif Dizeyi N
1. Sinif 6
2. Sinif 6
3. Sinif 8
4. Sinif 10
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Sinif Mevcutlari N
0-20 8
21-40 22

Tablo 1’de arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin buylk ¢ogunlugunun kadin
oldugu ve toplamda 26 katilimcinin 10 yilin Gzerinde meslek deneyimine sahip
oldugu gortlmektedir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinden 3 tanesinin
yiiksek lisans egitimini tamamladigi tespit edilmistir. ilkokullarda bulunan her sinif
dizeyinde egitim veren sinif 6gretmenine ulasiimis olup sinif mevcutlar
ilkdgretim  Kurumlari Yoénetmeligine uygun olarak 40 &grencinin altindadir.
Girisimcide olmasi gereken 6zelliklere iliskin gorusler Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Katiimcilara Gére Girisimcide Olmasi Gereken Ozellikler

Girisimci Ozelligi N
Yeni fikirlere agik olma 29
Enerjik olma 25
Farkl bakis agisina sahip olma 25
Yuksek 6zgiven 24
Kararli olma 23
Yaratici olma 23
Mucadeleci olma 23
Disa donuk 22
Stres yonetimine sahip olma 22
Uretken olma 21
Sorumlu olma 21
Gelismis ifade kabiliyeti 20
Liderlik 6zelliklerine sahip olma 19
ikna yetenegi yiiksek olma 19
Uyumlu olma 18
Tutkulu olma 17
Hizli karar verme 17

Tablo 2'ye gore; katihmcilar, girisimcide bulunmasi gereken 0zellikleri
tanimlarken en ¢ok “Yeni fikirlere agik olma” tabirini kullanmistir. ikinci olarak
“Enerjik olma” ve “Farkli bakis agisina sahip olma” Gg¢lncl olarak da “Yiksek
O0zglven” sahibi kisiler olmasi gerektigi séylenmistir. Tekrarlanma sirasina gére
“Kararli olma, Yaratici olma, Mucadeleci oima, Uretken olma, Disa Doniik olma,
Stres yonetimine sahip olma, Sorumlu olma, Gelismis ifade kabiliyeti, ikna
yetenegi ylksek olma, Liderlik 6zelliklerine sahip olma, Uyumlu olma, Hizh karar
verme, Tutkulu olma” ifadeleri kullaniimistir. Sekil 1’de Girisimcide bulunmasi
gereken 6zelliklere yénelik katihmcilarin verdigi cevaplarla olusturulmus kelime
bulutu gosterilmektedir.
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Sekil 1.Girisimcide Bulunmasi Gereken Ozelliklere lligkin Kelime Bulutu

Girisimci Ozellikleriyle ilgili; K1 girisimcinin dliriist ve glvenilir olmasi gerektigini
vurgulamistir. K2 ise girisimcinin empati yetenegi gelismis, diger insanlari
anlayabilen biri olmasi gerektigini sOylemistir. Girisimciligi etkileyen faktorlere
yonelik sinif 6gretmeni gorusleri Tablo 3’te verilmigtir.

Tablo 3. Katilimcilara Gore Girigimciligi Etkileyen Faktorler

Degisken N
Sosyal Cevre 28
Maddi imkanlar 25
Aile 24
Egitim 21
Yagadi§i Yerin Ozellikleri 21

Tablo 3’'te goruldugu UGzere 6gretmenlerin neredeyse tamami girisimcilik becerisi
kazandirmada en etkili faktor olarak sosyal ¢evre oldugu ifade etmiglerdir. Bunun
yani sira tekrarlanma sirasina gére maddi imkanlar, aile, egitim ve yasanilan
yerin Ozellikleri de sGylenmistir.

K5 “girisimciligi etkileyen énemli bir faktér de teknolojik gelismelerdir, giiniimiiz
g¢ocuklan teknolojiyi yogun kullanmaktadir’ demistir. Tablo 4'te katilimcilarin
egitim sirecinde kullandiklari yéntem ve teknikler gosteriimektedir.

Tablo 4. Katiimcilarin Egitim Strecinde Kullandiklari Yéntem ve Teknikler

Degigken N

Proje 23
Beyin Firtinasi 23
Aragtirma 21
Problem Cozme 20
Ornek Olay 20
Tartisma 16
Sunus Yolu 10

Tablo 4 incelendiginde sinif igerisinde ders mufredatini 6grencilere aktarilirken
kullanilan yontem ve teknikler agisindan sinif 6gretmenleri, sirasiyla en ¢ok proje,
beyin firtinasi yontem ve tekniklerini kullanirken arastirma, problem ¢ézme, drnek
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olay, tartisma ve sunus yoluyla egitim yontem ve tekniklerini kullandiklarini
belirtmiglerdir.  Ogrencilerin etkin katiim sagladi§i uygulamalarin daha gok
kullaniimaya calisildigi gdzlenmistir. Sunus yolunun o&grencilerin daha pasif
durumda olmasi sebebiyle ¢ok tercih edilmedigi belirtiimistir. Katilimcilarin
egitimde kullanilan yontem ve teknikler ile ilgili kelime bulutu Sekil 2’de
gOsterilmektedir.
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Sekil 2. Egitimde Kullanilan Yéntem ve Tekniklere iliskin Kelime Bulutu

Ogrencilerin girisimcilik potansiyelinin gelismesi yoniinde; “K1 Cesaretlendirmek,
K2 Ozgiiveni yiiksek, kendini ve diigiincelerini ifade edebilen, sorumluluk sahibi,
lider ruhlu ve kararll bireyler yetistirmek gerekli. Bunun igin ise ilk olarak aile
egitiimeli, K5 Ozgiiven Asilamak, K6 Sorumluluk kazanmalidir, K7 Giiven
duygusu, K8 Yaratici ve 6zgliveni yiksek bireyler yetistirmeye ¢aligiimalidir, K9
Denemekten c¢ekinmemek, K26Neden? Sorusunu stirekli sormali neyi nigin
6grendigini kendisinin anlamasi saglanmali, konu bdltliniiyle verilmemeli yarim
birakilmali ki &égrenci devaminda bilissel siire¢ becerilerine ise kosup
o6grenmelerini kendi deneyimleri ile sdrdiirebilsin vb.” ifadelerinin kullanarak
ogrencilerin  kisilik  ozelliklerinin  desteklenmesi  yOninde  Onerilerde
bulunmuslardir.

K10 “Problem ¢bzme becerilerinin arttiriimasi. Sézli diyaloglarin arttirimasi.
Sanat ve spor calismalarinin arttinlmasi. Drama ¢aligmalarinin arttirilmasi.
Bilimsel faaliyetlerin arttirllmasi. Arastirma ve inceleme g¢alismalarinin arttirilmasi,
K4 imkan saglanmali, K3 Derste katilimci 6grenme yéntemleri kullanmak. Giincel
konular tercih edilmeli, K11Her diisiincesine olumiu déniit verme, K13 lletigim, is
birligi, yaraticilik becerilerinin gelistirimesine yénelik etkinliklerin yapiimasi, K17
Yagayarak &grenmenin bu noktada 6&nemli oldugunu ddsdiniyorum. Farkli
durumlar ve ¢bziim yollarn (lizerine &rnek olay calismalari yapilabilir. Her
6dgrencinin okul diginda da bir etkinlik yapmasi gerektigini diisiiniiyorum. Sportif,
kiiltirel, sanatsal kendini ifade edebilecedi bir alana sahip olmali her ¢ocuk.
Bircok farkli seyi deneyimlemesi, ¢cok sayida insanla tanisik olmasi ézgiivenini
gelistirecek ve daha girisimei ruha sahip olmasini saglayacaktir. Ogrenci ne
kadar cesitli alanda bilgi ve kiiltiir sahibi olursa girisimciligi de bundan etkilenir,
K220rnek olmak, yaratici fikirleri desteklemek, hayal giiclerini gelistirmek,
K24Tesvik edici olma, arastirma firsatlari sunma imkanlar olusturma, K27Bulus
yolu ile égretim yapiimalidir.” Seklinde dnerilerde bulunmuslardir. Bu éneriler g6z
Oondnde bulunduruldugunda sinif igerisinde uygulanan yéntem ve teknikler ile
yaplilabilecek  etkinlikler ~ vurgulanmaktadir. Girisimcilik  potansiyelinin
gelistirimesinde, K20 Akademik kaygilara dikkat cekerek; “Akademik bagari ve
Sinav kaygisi/stresi azaltiimalidir.” K23 fiziki sartlarin iyilegtiriimesi yonunde sinif
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mevcutlarina vurgu yaparak: Sinif mevcutlaninin daha az olmasi ve bu sayede
cocuklara proje temelli galismalar yaptiriimalidir.” demistir.

Girisimcilik becerisini desteklemek ilkokul 6gretim programina hangi konularin ve
kavramlarin eklenebilecedi konusunda; “K4 Proje-tasarim, sanat egitimi ayrica
var olan beden, mizik ve gorsel sanat derslerine konuya hakim yetismis
ogretmenler girmeli, K7 Uygulamaya yonelik konu ve kavramlar eklenebilir, K15
Staj yapar gibi okul ici toplumsal goreviler Ustlenme, okul kooperatifleri kurma,
okul saati disinda uygulamali kuliip saatleri gbrevieri, okul sahibi 6grenciler olma,
K 17 Felsefe, Bilim dersi, Ekonomi, Teknoloji Tasarim, K18 Akranlariyla serbest
oyun kurabilecekleri serbest zaman dilimleri ve rahat ortamlar sunulabilir, K20
Yaraticilik, belirli alanlarda basarili olmus kigilerin nasil basardim hikayeleri,
gezelim gorelim &grenelim bagligi altinda gezerek farkli yasamlari gbérmeleri
sagdlanabilir, K23 Yabanci dil egitimi, sanat ve spor alaninda egitim verilmelidir,
K28 Arastirma ve gevreyi tanima, K29 Yaratici drama ders iceriklerine eklenebilir
" seklinde ifade ederek ilkokul egitim programlarinda, girisimcilik becerisini
destekleme anlaminda uygulamaya vyonelik yapilabilecek degisikliklerden
bahsetmiglerdir.

K3 Kendini ifade edebilme becerisi, hayal gliciini gelistirme, K14 Liderlik
Ozellikleri, K19 Yaraticilik, iletisim, K25 Uretkenlik, yaraticilik, &zgiiven,
planlama, K8 Arastirma olanaklari, K10 Tiyatro, K11 Sorumluluk, beyin firtinasi
etkinlikleri, K13 Yaparak yasayarak 6grenme, K30 Ogrencilerin bagimsiz is
yapabilmeleri desteklenmelidir. $eklinde gorugslerini  belirterek  6drencilere
kazandiriimasi gereken kazanimlar Gzerinde durmuslardir.

5. SONUG VE ONERILER

Calismada elde edilen bulgularla, ilkokul diizeyinde gdrev yapan sinif
ogretmenlerinin, ogrencilerin girisimcilik becerisi ve girisimcilik potansiyelinin
gelistiriimesi Gzerine gorusleri ortaya konulmustur. Ayrica 6gretmenlerin 6gretim
programi ile ilgili gorusleri ve Onerileri belilenmeye calisiimistir. Arastirmaya
katilan sinif 6gretmenlerinin  gogunlugu kadin ve lisans duzeyinde egitime
sahipken, en az on yildir meslekte bulunmakta olup sinif mevcutlar yirminin
Uzerindedir.

Sinif égretmenleri, kisilerde olmasi gereken o6zellikleri yeni fikirlere agik olma,
farkli bakis agisina sahip olma, enerjik olma ve yiksek Ozgiiven olarak ifade
etmiglerdir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri 6gretmenlerin  neredeyse
tamami girisimcilik becerisi kazandirmada en etkili faktor olarak sosyal cevreyi
ifade etmiglerdir. Daha sonra maddi imkanlar ve aile gelirken egitim ise dérdincu
sirada yer almaktadir. Egitimde kullanilan yontem ve teknikler agisindan sinif
ogretmenleri, sirasiyla en ¢ok proje, beyin firtinasi yontem ve tekniklerini
kullanirken en az ise tartisma ve sunus yoluyla egitimin kullanildigi tespit
edilmigtir.

Girisimcilik egitimiyle ilgili olarak bir yandan girisimcilik niyeti ve kisilerin yeni is
kurma veya mevcut iglerindeki basarilarini artirmaya yonelik olumlu sonuclar
alinmaktadir. Bu dogrultuda girisimcilik potansiyelinin ortaya c¢ikmasi ve
guclenmesi, girisimciligin bir meslek olarak tercih edilmesinin yani sira bir igletme
kurmayi planlamasalar bile girisimcilik bilgi ve becerilerinden
yararlanabilmektedirler ~ (Aksoy, Koganci ve Namal, 2019; Kassean,
Vanevenhoven, Liguori ve Winkel, 2015; Athayde, 2009). Bu baglamda
girisimcilik egitimi, 6grencilere girisimcilik farkindaligi kazandirmakla birlikte,
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egitim hayatlarn sonrasinda basarili bir girisim surecini baglatma ve surdirme
konusunda gerekli bilgi, beceri ve degerleri edinmeyi hedeflemektedir. Bu egitim
ayni zamanda toplum ve birey agisindan uretkenlik, 6zguven, sorumluluk
duygusu ve gelecek kaygisindan uzak bireylerin yetismesine katki saglar.
Girisimcilik egitimi, Ulkenin ekonomik ydnden kalkinmasi ve refah dizeyinin
arttinimasi, canl bir ekonomi olugumu, yenilikgi ve yaratici meslek gruplarinin
gelisimi, insanlarin kendi ticari ve sosyal girisimlerini basariyla gergeklestirmesi,
girisimci olmaya istekli gen¢ neslin artmasi ve ekonomik refah ile istihdam
artiginin saglanmasi gibi dnemli sonuglari da beraberinde getirir (Tarhan, 2019).

ilkokul diizeyinde girisimcilik potansiyelinin gelistiriimesine yonelik dgretmen
gérigleri degerlendirildiginde, sinif 6gretmenleri de erken yaslarda girisimcilik
egitimi verilmesi gerektigini vurguladiklar tespit edilmistir. Ogrenci merkezli
egitimlerin girisimcilik potansiyelinin gelistiriimesinde daha faydali oldugunu
dusundukleri anlasiimaktadir.

llkokul diizeyinde okullarda kooperatif kurulmasi, rahat ortamlarin olugturuimasi,
kulip calismalarinin desteklenmesi girisimcilik becerisinin desteklenmesine katki
saflayabilecek uygulamalar olarak belirtilmistir. Ayrica basarili girisimcilerin
hikayelerinin paylasilmasi, yaraticilik ve vyenilik becerilerinin artiriimasi igin
mevcut derslere uygulamaya yonelik konu kavramlarin eklenebilecegi
vurgulanmisgtir.

Ote yandan girisimcilik egitiminin, daha fazla girisimcinin is kurmaya karar
vermesi i¢in mutlaka bir 6n kosul olmadigi ileri sUrulmugstur. Girigimcilik egitim
programlarinin girisimcilik niyeti ve is kurma yeterliligi Uzerinde ¢ok az etkisi
oldugunu veya hig etkisinin olmadigini bulan galismalar da bulunmaktadir (Lima
ve digerleri, 2015; Von Graevenitz, Harhoff ve Weber, 2010). Ancak bu
calismada bu yonde bir sonuca ulagilamamisgtir.

Girisimcilik egitimiyle ilgili bu calismada erken yasta verilen egitimde farkh
Ogretim yontemleri, teknikleri ve stratejileri kullanilarak 6grencilerin girisimcilik
yonleri desteklense de ilkokul ders programlarina 6zgiven ve vyaraticiligi
destekleyen calismalarin alinmasi gerekmektedir. Calismanin yalnizca sinif
ogretmenleriyle yapilmasi kisitlarindan biridir. Bu nedenle daha buyik ve farkh
dizeyde egitim veren egitimcilerin oldugu 6rneklem gruplariyla ampirik calismalar
gerceklestirilebilir. Bu yolla farkh egitim duzeylerindeki farkliliklar ve benzerlikler
ortaya konulabilir. Didger kisit ise, calisma grubunda yer alan o6gretmenler
secilirken 6gretmenlerin girisimcilik egitimine iligkin bilgileri, ilgi dizeyleri ve
yetkinliklerine goére duyup duymadiklari ve vyetkinlikleri dikkate alinmamistir.
Sonraki c¢alismalarda o6gretmenlerin girisimcilikle ilgili bilgi dizeyleri ve
yetkinliklerine gére girisimcilik egitimine iligskin gorusleri karsilastirilabilir.
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