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Ozet

Aragtirmanin amaci, spor yonetimi alaninda lisans egitimi alan 6grencilerin girisimcilik
egilimlerinin sosyo-demografik 6zellikler agisindan incelemektir. Aragtirmanin drneklem
grubunu 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu Spor yoneticiligi Bolimii’nde lisans dgrenimi gérmekte olan
258 ogrenci olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak, sosyo-demografik
yonelik Girginer ve Uggun (2004) tarafindan gelistirilen anket formu kullanilmistir.
Verilerin analizinde, SPSS istatistik programinda yer alan frekans analizi, faktor analizi,
t-test, ANOVA testleri kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore, cinsiyet, okuldaki
sinifi, ailenin yasadigi yer, annenin calistigi sektdr, ailenin aylik geliri, okul sonrasi
kariyer planlari, is tecriibesi, girisimcilik egitimi alma degiskenlerine gore 6grencilerin
girisimcilik egilimleri arasinda farklilik tespit edilmistir. Yas, kardes sayisi, babanin
calistig1 sektdr, 1 milyon Tiirk Lirasini (TL) kullanma alan1 ve daha 6nce girisimcilik
faaliyetinde bulunma degiskenlerine gore ise 6grencilerin girisimcilik egilimleri arasinda
bir farklilik bulunamamastr.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Egilimi, Spor Yoneticiligi Bolimii,
Universite Ogrencileri

Abstract
The aim of the research, in the field of sports management degree students in the field of
entrepreneurship is to examine tendency in terms of socio-demographic characteristics.
Sample group of the research constituted of 258 students who study sport administration
in Celal Bayar University School of Physical Education and Sports during 2014 —
2015. In order to gather data, the questionnaire form by Girginer and Uggun (2004) to
determine the entrepreneurship tendency of the students was used. 13 questions for socio
— demographic traits were added. For analyzing data, frequency analysis, factor analysis,
t-test, and ANOVA tests have been used. Results showed differences between students’
entrepreneurship tendencies according to gender, grade at school, parents residence
habitat, sector in which mother is employed, family monthly income, post — graduate
career plans, work experience and entrepreneurship education tendency. No differences
were found in students’ entrepreneurship tendency when age, the number of siblings,
sector where father is employed, spending realm of 1 million Turkish Lira (TL) and pre-
participation to entrepreneurial businesses factors were examined.
Orientation,
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siireclerin arastirildigi, degerlendirildigi ve faydalanildig bir siireg olarak tanimlanabilir

(Shane & Venkataraman, 2000). Girisimciligin ortak oOzellikleri arasinda, kar elde
etmek (Hallak, Brown & Lindsay, 2011), eldeki kaynaklari, kosullar1 ve firsatlar1 etkili sekilde
degerlendirmek (Agca ve Yoriik, 2006; Bayrakdar, 2011; Mueller & Thomas 2001), yaratici ve
yenilik¢i faaliyetlerde bulunmak (Beugelsdijk & Noorderhaven, 2005; Hisrich & Antoncic 2004;
Jaafar, Abdul-Aziz, Maideen & Mohd, 2011; Shaw, Loughlin & McFadzean, 2005; Thompson,
2002) yer almaktadir. Girisimcilik, tilkelerin ekonomik olarak biiylimelerinde énemli bir role
sahiptir. Oyle ki, diinyada bircok iilke, vatandaslarinin girisimcilik faaliyetinde bulunmasi i¢gin
farkli tesvik yollar1 bulmaya baslamislardir. Tiirkiye’de de &zellikle Kiigiik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme Idaresi Baskanligi’'nin (KOSGEB) girisimcilik destek programi basta
olmak {izere, Avrupa Birligi’nin girisimci destek fonlari, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB), TUBITAK, Teknopark&Teknokent, Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ve Tekno
Girigim gibi farkli kurum ve kuruluslar gesitli yollarla girisimcilere destekler saglamaktadirlar.

Girisimcilik, bireylerin belirli firsatlardan yararlanmak i¢in c¢esitli kaynaklarin ve

Girisimcilik sektoriinde, bu kurum ve kuruluslarin sagladigi finansal, fiziksel, donanim ve
vergi destekleri iyi ve akile1 kullanabilecek basarili girisimcilere ihtiyac vardir. Girisimci insan
olarak adlandirilan basarili girisimciler, tiretim faktorlerini bir araya getiren, bu konuda risk
ve sorumlulugu iistlenen, firsatlar1 degerlendiren, stratejiler gelistiren (Ozkara, Karayormuk ve
Koseoglu, 2006), fikir iireten, yaratict (Hemingway, 2005), yenilik¢i ve sahip oldugu kaynaklari
diisiik verimlilik alanindan yiiksek verimlilik alanlarina yonlendiren ve orada tutmay1 basaran
kisiler olarak tanimlanmaktadir (Celik, 2006; Ercan ve Gokdeniz, 2009; Okay ve Karahan, 2010;
Patir ve Karahan, 2010;).

Girisimcilik egilimi, bireyin yeni bir girisimde bulunarak kendi isini yapma konusundaki
istek, kararlilik ve yatkinligini ifade etmektedir (Bozkurt, 2011; Chelariu, Brashear, Osmonbekov
& Zait, 2008; Wiklund & Shepherd, 2008). Universite dgrencileri agisindan girisimcilik egilimi
dedigimizde karsimiza potansiyel girisimci kavrami ¢ikmaktadir. Potansiyel girisimci, kisilerin
kendilerini girisimsel davranisa sevk edebilecek 6zelliklere, becerilere ve isteklere sahip olmasini
tanimlamak i¢in kullanilmaktadir (Chelariu et al.,2008).

Diinya ve Tiirkiye’de yasanan ekonomik gelismeler, tiniversitelere bagl spor fakiiltesi ve
yuksekokullardaki sayisal artis, buna bagli olarak mezun olacak dgrencilerin kamuda istihdam
edilmesinde yasanan zorluklar dikkate alindiginda, iiniversite oOgrencilerini girisimcilige
yonlendirecek adimlar atilmalidir. Potansiyel girisimci goziiyle bakilan liniversite 6grencilerinin
girisimcilik faaliyetlerine yonlendirilmesi saglanmalidir.

Bu kapsamda, “lniversite Ogrencilerinin sosyo-demografik o6zellikleri girisimcilik
egilimlerini etkilemektedir” hipotezinden hareket ederek, calismada, spor yonetimi alaninda
lisans egitimi alan 6grencilerin sosyo-demografik 6zelliklerine gore girisimcilik egilimlerinin
arastirmasi amacglanmaktadir.
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GEREC VE YONTEMLER

Calisma Grubu

Aragtirmanin  6rneklem grubunu Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’nda lisans 6grenimi gormekte olan 258 Spor Yoneticiligi Boliimii 6grencisi
olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada sosyo-demografik form ile birlikte girisimcilik egilimini belirlemek i¢in
Girginer ve Uggun (2004) tarafindan gelistirilen “Girisimcilik Egilimi Olgegi” kullanilmustir.

Girisimcilik Egilimi Olcegi

Girisimcilik Egilimi Olgegi orijinali Girginer ve Uggun (2004) tarafindan gelistirilen bir
dlgektir. Olgek 14 ifadeden olusmaktadir. 5°1i likert tiirii olup, 1 = Kesinlikle Katilmryorum,
2 =Kismen Katilmiyorum, 3 = Kararsizim, 4 = Kismen Katiliyorum ve 5 =Kesinlikle Katiltyorum
seklindedir.

Olgege iliskin daha 6nce yapilan galismalardaki cronbach alpha degerleri Girginer ve
Uggun (2004) tarafindan o = 0.89, Bozkurt ve Erbudur(2013) tarafindan o = 0.76 ve Akyliz,
Gedik, Aydin, Yildirim ve Akyiiz (2009) tarafindan ise o= 0.86 olarak bulunmustur. Arastirmaci
tarafindan yapilan agimlayici faktor analizinde Girisimcilik Egilimi Olgeginde yer alan 14
ifadenin faktor yiikleri 0.704-0.876 arasinda; KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) 0.787 ve Barlett testi
sonucu 2107.149 ve dlgegin giivenilirligi (Cronbach Alpha) 0.82 bulunmustur. Yapilan analizler
sonucunda Olgegin arastirmanin amaci dogrultusunda uygulanabilir oldugu goriilmektedir.
Olgekteki maddeler kesinlikle katilmiyorum “1 puan (1.00-1.79)”, kismen katilmiyorum 2
puan (1.80-2.59)”, kararsizim “3 puan (2.60-3.39)”, Kismen katiliyorum “4 puan (3.40-4.19)”,
kesinlikle katiliyorum “5 puan (4.20-5.00)” alacak sekilde puanlandirilmistir. Bu puanlama
sekli ile deneme Glgeginden alinabilecek en yiliksek puan 70; en diisiik puan ise, 14 olarak
hesaplanmaistir.

Veri Toplama Y 6ntemi

Arasgtirma grubunda yer alan Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’nda lisans 6grenimi géormekte olan 258 Spor Yoneticiligi Boliimii 68rencisine
ulagmak i¢in amagli 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Anketlerin uygulanmasi i¢in Yiiksekokul
miidiirliigiinden yazili izinler alinmistir. Anketlerin 6grencilerle yiizylize goriisiilerek
doldurulmasi saglanmistir. Arastirma verileri Ekim 2014-Aralik 2014 tarihleri arasinda elde
edilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde, SPSS 20.0 istatistik programinda yer
alan frekans, yiizde dagilimi, t-test ve One Way-ANOVA kullanilmistir. Gruplar arasindaki
farkliliklarin kaynagini bulmak i¢in Tukey testinden yararlanilmistir. Arastirmada anlamlilik
diizeyi 0.05 ve 0.01 olarak ele alinmistir.

20 CBU Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi 2014: 9(2)
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Arastirmanin Sinirhiliklar:

Arastirmanin sinirliliklart dért maddede toplanmistir. Bunlar:
Arastirmayla ilgili olarak toplanan verilerin, girisimcilik egilimi dlgegiyle sinirli olmasi,
Verilerin tek bir tiniversiteden toplanmis olmasi,

Arastirmada sadece anket tekniginin kullanilmasi,

b=

Arastirma sonuglarinin 6rneklemin nitelikleri ile sinirli olmasi, seklindedir.

BULGULAR

Arastirmaya katillan Ogrencilerin yas ortalamast 21 + 1,25 olup, minimum yas 18,
maksimum yas 29’dur. Ogrencilerin, “cinsiyet, smif, ailenin yasadig1 yer, annenin calistigi
sektor, ailenin aylik geliri, okul bittikten sonraki kariyer plani, is tecriibesi ve girisimcilik egitimi
alma” degiskenlerine iliskin bulgularin yer aldigi tablolar asagidadir.

Tablo 1: Cinsiyet, Is Tecriibesi ve Girisimcilik Egitimi Alma Durumuna Gére Girisimcilik Egilimi Analizi Sonuglar

N Ort. s.s. t P

o Kadin 100 3.52 0.61

Cinsiyet 5.698 0.01%*
Erkek 158 3.71 0.60
énce i iibeni Evet 175 3.87 0.61

Girigimeilik Egilimi  Dana onee is tecribeniz ve 12136 0.00%*
oldu mu? Hayir 83 3.69 0.58
5 irisimeili Evet 79 3.86 0.50

Dva.h.a once girisimcilik ve 10.874  0.00%*
egitimi aldiniz m1? Hayir 179 3.71 0.49

Not: *0.05 ve **.0.01 seviyesinde anlamli farklilik vardir.

Tablo 1 incelendiginde; erkek Ogrencilerin, daha once is tecriibesi olan 6grencilerin ve
daha once girisimcilik lizerine egitim alan 0grencilerin girisimcilik egilimi ortalamas1 yiiksek
bulunmustur.
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Tablo 2: Sinif, Ailenin Yasadigt Yer, Annenin Calistig1 Sektor, Aile Aylik Geliri ve Gelecekteki Kariyer Planina
Gore Girisimcilik Egilimi Analizinin Sonuglari

N Mean SD F P
Simif
1 sinif 40 3.50 0.51
2 sinif 68 3.61 0.55
3 sinif 63 3.82 0.51 4.744 0.02*
4 sinif 57 3.52 0.50
Beklemeli 30 3.54 0.49
Ailenin Yasadig1 Yer
Koy 11 3.66 0.50
Kasaba 27 3.97 0.56
flge 67 3.76 0.50 7.290 0.01**
Sehir 36 3.71 0.50
Biiyiiksehir 117 3.99 0.81
Annenin Cahstig1 Sektor
o Ev hanimi1 132 3.69 0.60
G1]r51 ;ﬁlgihk Kendine ait igyerinde ¢alisiyor 27 3.57 0.51
Kamu sektoriinde calistyor 49 3.59 0.58 3.452 0.04*
Ozel sektorde galigtyor 40 3.69  0.59
Emekli 10 3.47 0.56
Aile Aylik Geliri
0-1000 TL 39 3.69 0.59
1001-2000 TL 69 3.79 0.53
2001-3000 TL 81 3.52 0.60 4.244 0.03*
3001-4000 TL 39 3.80 0.59
4001 TL ve tstii 30 3.67 0.58
Gelecekteki Kariyer Plam
Kendime is kurmak 90 3.86 0.49
Ozel bir sirkette iist diizey yonetici olmak 79 3.87 0.48
5.011 0.02*
Kamuda ¢aligmak 81 3.67 0.50
Diger 8 3.69 0.52

Not: *0.05 ve **.0.01 seviyesinde anlamli farklilik vardir.

Tablo 2 incelendiginde; 6grencilerin siniflara, ailenin yasadigi yere, annenin ¢alistigi
sektore, ailenin aylik gelirine ve gelecekteki kariyer planlarina gore girisimcilik egilimleri arasinda
istatistiksel agidan anlamh farklilik tespit edilmistir (p<0.05). Farkliliklarin hangi gruplardan
kaynaklandigini belirlemek i¢in yapilan Tukey Testi sonuglar1 Tablo 3’te gosterilmektedir.
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Tablo 3. Degiskenler Arast Girisimcilik Egilimi Karsilastirmasi Yapan Tukey Testi Sonuglari

Ortalama Std. Sig.
fark: (I-J) Hata

Simf (I) Siif (J)

3. Sinif 1. Simuf 95707+ ,20708 ,000
2. Smf ,87816%* ,18989 ,000
4, Simif ,35276 ,27180 ,693
Beklemeli ,27262 ,27059 ,852

Ailenin Yasadig1 Yer (I) Ailenin Yasadig1 Yer (J)

Biiyiiksehir Koy ,62538% ,19652 ,014
Kasaba ,33808 ,23735 ,012
flge ,82693* ,20708 ,000
Sehir ,04024 ,21188 ,704

Annenin Calistid1 Sektor (I) Annenin Cahistig1 Sektor (J)

Ozel Sektor Ev hanimi -,60431 ,27835 ,194
Kendine ait isyerinde ¢alistyor -,07891 ,19878 J175
Kamu sektoriinde ¢alistyor ,68147+* ,19114 ,017
Emekli ,52240 ,26553 ,279

Aile Aylik Geliri (I) Aile Aylik Geliri (J)

1001-2000 TL 0-1000 TL ,33169 27579 ,490
2001-3000 TL , 76149+ ,20957 ,024
3001-4000 TL ,59511 ,25492 ,104
4001 TL ve iizeri ,27262 ,27059 ,852

Gelecekteki Kariyer Plam (I) Gelecekteki Kariyer Plam (J)

Ozel sektorde ¢alismak Kendi isimi kurmak ,67430 ,28877 ,198
Kamu sektoriinde calismak ,81648+* ,17756 ,019
Diger ,52540 ,26553 279

Yapilan Tukey testleri sonucunda: iiglincii simif ogrencilerinin girisimeilik egilimleri
ortalamasi, birinci ve ikinci siif 6grencilerine gére daha yiiksek oldugu; ailesi biiyliksehirde
yasayan Ogrencilerin girisimcilik egilimleri ortalamasi, ailesi kdy ve ilgede yasayan 6grencilere
gore daha yiiksek oldugu; annesi 0zel sektdrde g¢alisan Ogrencilerin girisimcilik egilimleri
ortalamasi, annesi kamuda c¢alisan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu; ailesinin aylik geliri
1001-2000 TL arasinda olan 6grencilerin girisimcilik egilimleri ortalamasi, ailesinin aylik geliri
2001-3000 TL arasinda olan 6grencilere gore daha yliksek oldugu ve okul sonrasi kariyerine 6zel
sektorde devam etmek isteyen 6grencilerin girisimcilik egilimleri ortalamasi, kariyerine kamuda
devam etmek isteyen 6grencilere gore daha yiliksek bulunmustur.

Arastirma bulgularinda 6grencilerin; yas (p=0.057), kardes sayisi (p=0.663), babanin
calistigt sektdr (p=0.179), 1 milyon TL’yi kullanma alan1 (p=0.532) ve daha 6nce girisimcilik
faaliyetinde bulunma (p=0.174) degiskenleri ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiki agidan
anlamli bir farklilik bulunamamastir.
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TARTISMA

Bu calismada, spor yonetimi alaninda lisans egitimi alan 6grencilerin sosyo-demografik
Ozelliklerine gore girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma bulgularina
gore Ogrencilerin; cinsiyet, okuldaki smifi, ailesinin yasadigi yer, annenin c¢alistig1 sektor,
ailenin aylik geliri, okul bittikten sonraki kariyer plani, is tecriibesi ve girisimcilik egitimi alma
degiskenlerine gore 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin farklilik gostermektedir. Glinlimiizde
gelismis olarak nitelendirilen tlkeler, vatandaslarini ve 6zellikle genclerini girisimci olmaya
tesvik etmektedir. Clinkii, bir {ilkenin ekonomik ag¢idan kalkinmasi i¢in ekonomiye katma deger
saglayacak vehizladegisenkosullarauyumsaglayabilecek girisimcilere ihtiyacivardir. Tiirkiye’de
77 milyon niifusu (TUIK, 2015) ile gelisen ve biiyiiyen diinya pazarinda yildiz1 parlayan ve
gelismis iilke sifatin1 hak etmeye en uygun aday iilke durumundadir. Girisimcilik faaliyetlerinde
spor endiistrisi dnemli bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diinyada karsilagilan, diizensiz
beslenmeden dogan rahatsizliklar, kalp-damar hastaliklari, saglikli yasam istegi, form tutma
istegi, kilo verme ve performans yiikseltme gibi istekler spor endiistrisinde farkli girisimcilik
faaliyetlerine imkan saglamaktadir. Bu nedenle spor 6grenimi goéren ve girisimcilige egilimli
olan 6grencilerin tesvik edilmesi ve girisimcilik faaliyetlerinde bulunmasi oldukc¢a dnemlidir.
Yapilan bu ¢alismada da, spor yonetimi alaninda 6grenim goren iiniversite 6grencilerinin sosyo-
demografik 6zelliklerinin girisimcilik egilimleri lizerindeki etkisi arastirilmaktir.

Cinsiyet acisindan bakildiginda, erkek d6grencilerin girisimcilik egilimleri kiz 6grencilerden
yliksek bulunmustur. Bu sonucu destekleyen c¢alismalar da bulunmaktadir (Kristiansen &
Indarti, 2004; Oriicii, Kilig ve Ozer, 2007; Sesen ve Basim, 2012). Girisimci kisilik 6zelliklerinin
karsilastirildig1 calismalarda, erkek Ogrencilerin kiz dgrencilere gore daha yenilike¢i (Kilig,
Keklik ve Calig, 2012) ve risk alma egilimi yliksek (Avsar, 2007) oldugu goriilmektedir. Baz1
calismalarda liniversite 6grencilerinin cinsiyetlerine gore girisimcilik egilimleri arasinda farklilik
bulunamamstir (Bilge ve Bal, 2012; Dogan, 2013; Ozdemir, 2013). Arslan (2002) ise iiniversite
ogrencilerinin girisimcilik egilimleri iizerine yaptigi ¢alismasinda, erkek dgrencilerin mezun
olduktan sonra birinci Onceliginin kendi islerini kurmak oldugu, kiz 6grencilerin ise birinci
onceliginin 6zel sektdrde calismak, ikinci 6nceliginin ise kendi isini kurmak oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Ogrencilerin siniflarma gore girisimeilige egilimleri incelendiginde, iigiincti smf
ogrencilerinin girisimcilik egilimleri birinci ve ikinci smif Ogrencilerinden daha yiiksek
bulunmustur. Genellikle lniversitelerin spor egitimi verilen bdliimlerinde, birinci ve ikinci
simiflarda genel derslere agirlik verilmektedir. Bunun yaninda &grencilerin, stresli ve uzun
bir sinav siirecinden sonra iiniversiteyi kazanmalar1 ve rahatlamalari, sosyal ve Kkiiltiirel
acidan farkliliklara uyum saglama siireci ve yeni olduklar: i¢in derslere fazla ciddi yaklasim
sergileyememelerinin girisimcilik egilimleri tizerinde negatif yonlii bir etkisi oldugu soylenebilir.
Ucgiincii sinif dgrencilerinin ise, daha cok bdliim dersleri ve alana yonelik dersleri almis olmakla
beraber, mezuniyetin yaklasmasi, yaslarinin ilerlemesi, kendi potansiyellerini fark etmeleri,
kendilerine giivenlerinin gelmesi ve meslek arayisi i¢inde olduklar1 diistiniildiigiinde girisimcilik
egilimlerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Bunun yaninda arastirmaya katilan spor yoneticiligi
bolimii 6grencilerinin {igiincii ve dordiincii siniflarda se¢gmeli olarak girisimcilik dersini
almalarindan dolayi, girisimcilik egilimlerinin olumlu yonde etkilendigi yorumu yapilabilir.
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Ciinkii girisimcilik egitimi alan 6grencilerin, hangi spor alaninda faaliyette bulunmasi gerektigi,
finansal destek nasil bulabilecegi, girisimcilikte nelere dikkat etmesi gerektigi, karsilasacagi
biirokratik ve yasal engellerin ne oldugu ve nasil asilabilecegi, tedarik¢ilerle iliskiler, personel
yoOnetimi, fizibilite gibi konularda bilgili ve daha tecriibelidirler. Calismanin sonucuna paralel
olarak girisimcilik egitimi alan iiniversite dgrencileri lizerinde yapilan calismalarda; Patir ve
Karahan (2010), girisimcilik egitimi alan 6grencilerin kendi is yerini kurmaya daha yatkin oldugu;
Keat, Selvarajah & Meyer (2011) iiniversite 0grencilerinin girisimcilik egilimi ile aldiklari
girisimcilik egitimi arasinda anlamli bir iliskinin oldugunu; Balli ve Ball1 (2014) ise, son sinif
ogrencileri diger siniflardan daha yiiksek diizeyde girisimcilik egilimi gdsterdikleri sonuglarina
ulasilmigtir. Calismamizin sonucunun aksine; Erbatu (2008) iiniversite 6grencilerinin girisimcilik
ile ilgili bir ders almamalarina ragmen girisimcilik egilimlerinin ytliksek oldugu; Dogan (2013)
ve Ozdemir (2013) iiniversite 6grencilerinin girisimcilik iizerine egitim almalarina ragmen,
girisimcilik egiliminde olmadiklari; Karabulut (2009) ise, {iniversite d6grencilerinin ¢ogunun
girisimcilik egitimi almalarina ragmen yeni kurulmus bir iste calismadigi, kendi isini kurmadig,
mezun olunca kendi isini kurup girisimci olmak istemedigi sonuglarina ulagsmaistir.

Caligmada ailesi biiyliksehirde yasayan iiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri
yuksek bulunmustur. Busonucun ¢ikmasinda, biiyiiksehirdeki ekonomi, girisimcilik imkanlarinin,
firsatlarmin ve alternatiflerinin coklugu gosterilebilir. Ozdemir (2013) calismasinda sehirde
yetisen Universitesi 6grencilerinin kdyde yetisen 6grencilere gore girisimcilik konusunda daha
saldirgan rekabetgilik egilimine sahip oldugunu belirtmektedir.

Arastirma bulgularina gore babanin calistigi sektorde farkliliklar tespit edilememesine
karsin, annenin c¢alistig1 sektore gore liniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri arasinda
farkliliklar tespit edilmistir. Annesi 6zel sektorde ¢alisan 6grencilerin girisimcilik egilimleri,
annesi kamuda calisan 0grencilere gore daha yiiksek bulunmustur. Aile i¢inde 6zel sektorde
calisan yada girisimci olarak is hayatinda faaliyette bulunan 6rnek kisilerin olmasi, bireyin
girisimcilige egilimine katki saglayabilir. Annesi ev hanimi olan 6grencilerin girisimcilik egilimi
ortalamalar1 yiiksek olmasina ragmen Tukey Testi sonucunda farklilik yaratan gruplar arasinda
yer almadig1 ortaya ¢ikmistir.

Ailesinin ortalama aylik geliri diisiik (1001-2000 TL aras1) olan 6grencilerin girisimceilik
egilimleri, aylik geliriorta(2001-3000 TL aras1) olan 6grencilere gore daha yiiksektir. Bakildiginda
ailesinin geliri iyi (3001-4000 TL aras1) olan 6grencilerin girisimcilik egilimi ortalamalar1 yiiksek
olmasina ragmen Tukey Testi sonucunda farklilik yaratan gruplar arasinda yer almamaktadir.
Bunun nedeni olarak, ailesinin gelir seviyesi diisiik olan 6grencilerin, ailesinin gelir seviyesi iyi
olan 6grencilere gore daha ¢cok girisimciligi egilimli olmasi gosterilebilir. Aragtirma bulgularindan
farkli olarak, Uygun, Mete ve Giiner (2012) ¢alismalarinda, tiniversite 6grencileri arasinda aile
geliri yiiksek olanlarin, diisiik olanlara gore kendi isini kurma egilimlerinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ayni sekilde Avsar (2007) calismasinda, yiiksek gelirli ailelerden gelen
ogrencilerin girisimcilik ve yaraticilik 6zelliklerinin daha yiiksek oldugunu belirtmektedir.
Bunun nedeni olarak, ailesinin gelir durumu iyi olan &grencilerin sermaye bulmakta sikinti
yasamayacaklar1 ve ailelerinin kendilerine destek olacagini diisiinmeleri gosterilmektedir. Oriicii
ve ark. (2007) ise ¢caligmalarinda, genel olarak iiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin
aile gelirinden etkilendigi sonucuna ulagmislardir.
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Okul sonrast kariyerine 6zel sektorde devam etmek isteyen Ogrencilerin girisimcilik
egilimleri, kariyerine kamuda devam etmek isteyen 6grencilere gore daha yiiksektir. Tlrkiye’nin
ekonomik sartlari, kamuda calisma sonucunda elde edilecek maddi kazan¢ ve kamuda ise
baslamak i¢in bir takim smavlardan geciyor olmak iiniversite Ogrencilerinin kariyerlerine
kamuda devam etmelerinde 6nemli bir engeldir. Bu farkinda olan 6grenciler, yasadiklari sehir,
girisimcilik firsatlarinin ¢oklugu, sporun insanlar i¢in 6nemli bir tiiketim sektorii oldugunu
diisiiniildiiglinde, 6grencilerin kendilerini 6zel sektorde daha rahat hissedecekleri sdylenebilir.
Solmaz, Aksoy, Sengiil ve Sarunsik (2014) calismalarinda, iiniversite 6grencilerinin mezun
olduktan sonra 6zel sektdrde calismak istediklerini belirtmislerdir. Bu sonug, 6grencilerin kendi
islerini kurma yoniinde bir isteklerinin oldugunu, ancak oncelikli olarak bir igletme kurmaktan
ziyade 0zel sektorde bir kariyer sahibi olmay1 hedeflediklerini akla getirmektedir.

Arastirma sonucunda, daha Once is tecriibesi olan 0grencilerin girisimcilige karsi olan
egilimleri, daha once is tecriibesi olmayan 6grencilere gore daha yiiksek bulunmustur. Yapilan
bazi ¢aligmalarda, kiginin glinliik yagsamindaki ve ge¢cmisteki is deneyimleri girisimcilik egiliminin
olusmasinda oldukg¢a etkili oldugu goriilmiistiir (Shapero, 1982; Summers, 1998). Benzer sekilde
Peterman & Kennedy (2003), iiniversite dgrencileri lizerinde yaptiklar1 ¢aligmalarinda, daha
onceden is deneyimi olan 6grencilerin, olmayan 6grencilere gore girisimcilik egilimlerinin daha
fazla oldugu sonucuna ulagmiglardir.

SONUC VE ONERILER

Sonug olarak; cinsiyet, okuldaki sinifi, ailenin yasadigi yer, annenin ¢alistig1 sektor,
ailenin aylik geliri, okul bittikten sonraki kariyer plani, is tecriibesi ve girisimcilik egitimi
alma degiskenlerine gore O0grencilerin girisimcilik egilimlerinin farklilik gésterdigi sonucuna
ulasilmistir. Ogrencilerin; yas, kardes sayisi, babanin ¢alistig1 sektdr, 1 milyon TL’yi kullanma
alanlar1 ve daha Once girisimcilik faaliyetinde bulunma degiskenlerine gore ise girisimcilik
egilimlerinin farklilik géstermedigi sonucuna ulasilmigtir.

Girisimcilik kiiltliriiniin  yayginlastirilmast amaciyla iilke capinda girisimcilikle ilgili
egitimlerin, seminerlerin sayisinin artirtlarak girisimciligi insanlara asilamak gerekmektedir.
Spor yoneticiligi boliimiinde 6grenim goren Universite Ogrencilerinin, kendi is fikirlerini
tiretecek ortamlar yaratilmalidir. Basarili girisimcilerle tiniversite 6grencileri bir araya getirip
girisimcilerin tim deneyimlerini aktarabilmeleri saglanmalidir. Egitime yapilan yatirim
artirtlmali, girisimcei egitim merkezlerine destek verilmelidir. Spor yiiksekokullarinda 6grenim
goren Ogrenciler sporda girisimcilikle ilgili 6grenci kuliipleri kurarak, girisimcilik alaninda
cesitli faaliyetlerde bulunmalidirlar. Girisimcilik konusunda faaliyette bulunan kamu kurumlari
ve 0Ozel kuruluslarla iletisim halinde olunmalidir. Girisimcilerin karsilagtiklar: biirokratik
engeller azaltilmali, finansal destek ve sermaye bulma konularinda kolayliklar saglanmalidir.
Arastirmanin kapsami genisletilerek, yliksekokul ve fakiiltelerde 6grenim goren diger boliim
ogrencilerine, farkli liniversitelerde 6grenim goren Ogrencilere uygulanarak ¢ikan sonuglarin
daha da genele yayilmas1 saglanabilir.
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