MUHASEBE MESLEGINDE ETiK VE ETIiKLE iLGIiLI CALISMALAR

ETHICS IN THE ACCOUNTING PROFESSION AND STUDIES ON ETHICS
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Muhasebe mesleginde sunulan hizmetin kalitesi, finansal verilerin dogru ve giivenilir olmasi1 meslek mensuplarmin
tarafsizlik, gizlilik, diirdstliik, glivenirlik ve sorumluluk gibi mesleki etik kurallarma uymasina baghidir. Bu nedenle
meslegin yiiriitilmesinde meslek mensuplarinin etik kurallarinin 6neminin bilincinde olunmasi ¢ok onemlidir.
Muhasebe mesleginin etkin gekilde yiiriitilmesinde yasal diizenlemeler tek basmna yeterli degildir. Bu baglamda
meslek mensuplarinin etik kuralarini igsellestirmesi, muhasebe etik cercevesinde meslegin yeninden tanimlanmasi
ve kurallarin gelistirilmesi gerekir. Bilindigi gibi son yillarda biitiin diinyada yasanan olumsuz gelismeler toplumun
her alaninda oldugu gibi muhasebe mesleginde de etik ve giiven tartismalarini giindeme getirmistir. Bu noktadan

hareketle bu ¢alismada muhasebe mesleginde etik ¢aligmalar1 na yonelik yapilan diizenlemeler incelenmistir.
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ABSTRACT

The quality of the services provided in the accounting profession, the profession of financial data is accurate and
reliable members of impartiality, confidentiality, honesty, integrity and accountability to comply with the rules of
professional ethics depends. Therefore, in the conduct of professional codes of ethics of profession is very important
to be aware of the importance. Of the accounting profession in carrying out effective legislation alone is not enough.
In this context establishes to embody the ethics of profession, the accounting profession's ethical framework and
identification of new rules need to be developed. As is known all over the world in recent years, the negative
developments in all areas of society as well as ethical and confidence in the accounting profession has brought the
debate. From this point, the study of ethics in the accounting profession in the arrangements made for the work were

examined.
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1. ETIK KAVRAMI

Etik sozciigii, Yunancada gelenek gorenek anlamina gelen “Ethos” sdzciigiinden
gelmektedir. Genel olarak etik, dogruyu yanlistan, iyiyi kotiiden ve yararliy1 zararlidan ayiran
uyulmasi gereken ilke ve kurallardir. Etik “insan eylemlerini ahlaki bakimindan degerli veya
degersiz kilan”mn ne oldugunu arastiran felsefi bir disiplin olarak kabul edilmistir (Gozener,
2008:4). Kisa bir ifade ile etik, dogruyu yanlistan ayirtetme yetenegi ve dogru olani yapma

sorumlulugu anlamina gelmektedir.

Bireyler ya da gruplar gorevlerini yerine getirirken, c¢esitli nedenlerle sik sik ikilemlerle
karsilagirlar. Bu agidan etik, ikilem ve agmazlarda bireyin ya da grubun davranislarinda neyin

dogru neyin yanlis oldugunu goésteren moral, ilke ve degerlerin biitiiniidiir.

“Bir insan1 ahlaki degerlerden yoksun olarak egitmek, toplum i¢in tehdit yetistirmektir”

bu yargi bir asir 6nce Theodore Roosevelt tarafindan ifade edilmistir(M. Low ve Dig, 2008:
223).

Toplum tarafindan uyulmasi zorunlu olan kurallarin yasalara baglanmas1 gerekir. Ancak
etik degerlere iliskin kurallarin yasalara baglanmasi olduk¢a zordur. Ciinkii aldatma, ¢calma ve
dolandirma gibi kurallar yasaya baglanabilirken nitelikleri itibariyle dogruluk, fazilet ve

fedakarlik gibi degerlerin yasalara baglanmasi neredeyse imkansizdir.
2. MUHASEBE MESLEGINDE ETiK

Muhasebede etik, ruhsatli meslek mensuplarinin yeterlilik, giivenirlik, tarafsizlik,
bagimsiz karar alabilme, kendi kendilerini denetlemelerinin ve diiriistliigliniin simgesidir. Diger
bir ifadeyle muhasebede etik, kanunlara uygun islemlerin yani sira toplumun giincel deger
yargilarini da dikkate alarak giivenilir bilgilerin sunulmasi i¢in uyulmasi gereken kurallar biitiinii
seklinde ifade edilebilir (Dastan, 2009:285) . Muhasebe meslegi sadece teknik uzmanlik

gerektiren bir meslek olmadigi icin meslegin etik kurallar1 ¢er¢evesinde yiiriitiilmesi gerekir.

Miikellefle vergi idaresi arasinda koprii vazifesi goren muhasebe mesleginde, kamusal
sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesinde mesleki bilgi ve tecriibe yeterli degildir.
Muhasebe mesleginde sunulan hizmetin kalitesi; bilgi, deneyim ve mesleki etik kurallarina

uyuma baghdir. Diger bir ifade ile finansal verilerin dogru ve giivenilir olup olmamasi meslek
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mensuplarinin etik kuralarindan sapmamalarma baghdir. Yapilan bir aragtrmada meslek

mensuplarinin etikten sapmaya zorlayan en 6nemli baski grubu miikellefler oldugu saptanmustir.

Muhasebe meslek mensuplari, muhasebe egitimi ile birlikte etik egitimini de almasi
gerekir. Muhasebe mensuplarinin etik davranislar1 lizerine pek ¢ok ¢aligma yapilmistir. Ancak

yapilan ¢aligmalarin sonuglarinin egitim programlarina yeterince yansimadigini gostermektedir.

Son yillarda yasanan olumsuz gelismeler toplumun her alaninda oldugu gibi muhasebe
mesleginde de etik ve giiven tartigmalarini giindeme getirmistir. Herhangi bir meslegin ifasinda
meslek elemanlar1 mesleki etige ne kadar bagh kalirlarsa o meslege olan giiven ve sayginlik o
kadar artacaktir. Muhasebe bir bilgi sistemidir. Sunulan bilgilerin dogru ve giivenilir olmasi
olumlu kararlarm almmasma yardimci olacak bu da kaynaklarin verimli ve adil kullanimmi
saglayacaktir. Meslek mensubu, devletten topluma, mesleki kuruluglardan miisterilere kadar ¢ok
genis bir alanda sorumluluklar1 olan kisidir. Edindigi bilgi ve deneyimini, bunu talep edenlere
muhasebe meslegi ile ilgili yasalarin ve mesleki kuruluslarin 6ngérdiigii sinirlar ve agiklamalar
cercevesinde sunmalidir. Meslek mensubu bu gorevi yerine getirirken zaman zaman ahlak
kurallariyla ¢eliskiye diisebilir. Bu problemleri gidermede meslegin gerektirdigi meslek etigi

onemli bir rol oynar.

Miikellefle vergi idaresi arasinda koprii vazifesi goren muhasebe meslek mensuplar1 vergi
gelirlerinin toplanmasi, mesleki bilgi ve tecriibenin isletme yonetimlerine sunulmasi ve kayit
dismin 6nlenmesi gibi konularda ¢ok dnemli bir role sahiptirler. Muhasebecilerin topluma karsi

olan sorumluluklar1 diger mesleklere oranla daha fazladir.

Muhasebe meslek mensuplarinin davranislarin1  sekillendiren temel faktorler yasal
diizenlemeler, 6zglir secim haklar1 ve etik kurallaridir. Muhasebe meslek mensuplar1 meslegi icra
ederken genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri ve temel kavramlar1 ¢er¢evesinde yiiriitiir. Temel
kavramlardan biri olan “sosyal sorumluluk kavrami” diger kavramlar i¢inde etik ile bire bir

iliskili bir kavram olup, etik kuralarina uyumu zorunlu kilmaktadir.

Diinyadaki en eski meslek mensuplarindan biri olan muhasebe meslek mensuplari,
kamusal hizmeti yerine getirirken olaylara hem miikellef hem de hazine agisindan bakarlar. Bu
nedenle meslek mensubu miikellefin yaninda devlete, topluma ve meslek kuruluslarina kars1 hem

sorumluluk tasir hem de bunlarla sorunlar1 vardir.
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Yapilan arastirmalar muhasebe meslek mensuplarmm tamamina yakimi etik konusunu
onemsemekte ve bu konuda egitimin gerekliligine inanmaktadirlar. Aragtirmaya gore muhasebe
meslek mensuplarmi etik dis1 davranislara yonelten birinci derecede 6nemli baski grubunun

miikellefler oldugu tespit edilmistir (Y1ldiz, 2010 :177).
Muhasebe mesleginde neden etik olmali? (http://mww.yyu.edu.tr/abis/admin/dosya/4558).

» Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan etik, moral ilkeler siteminin ¢aligtirilmasi,
miisteriler, toplum ve diger muhasebe meslek mensuplar1 ile olan iligskilerde uyulmas1

gereken kurallarin yerine getirilmesi igin,

» Muhasebe mesleginin 6neminin toplumun refahi agisindan diger mesleklerin tasidigi

onemden daha ¢ok oldugu i¢in,

» Dogruyu soylemek, mesleki ¢alismalarinda diiriist olmak ve tutarli-dogru kararlar almak

yoniindeki sorumluluklarini belirlemek i¢in,

» Deger yargilarinda celiskiye diisme, kurallarda ve kararlarda anlasamama ve mesleki

problemleri ¢cozmek igin,

» Mesleki etik kurallar1 gegerliligi ayrica toplumun meslege ve onun faaliyetlerine karsi

giiveninin ve saygmliginin artmasi i¢in,
» Meslegi toplumun goziinde kiigiik diismeye kars1 korumak ve yiiceltmek i¢in gereklidir.

Isletmelerin faaliyetleri ile ilgili daha fazla bilgiye duyulan ihtiyag muhasebe mesleginin
Onemini giin gectikge artirmaktadir. Muhasebeden alman bilgilerin dogru, tarafsiz ve giivenilir
olarak hazirlanmasi hem isletmeler hem de devlet agisindan son derece onemlidir. Muhasebe,
finansal raporlama ve denetim, isletmelerin ve dogal olarak iilke ekonomilerinin gelisiminde
onemli fonksiyonlar istlenmektedir. Saglikli ve giivenilir finansal raporlama, saglikli bir

ekonominin temel taslarindan biridir.

Muhasebe meslegi, bu meslege goniil verenler tarafindan meslegin dogasindan
kaynaklanan pek ¢ok soruna ragmen Ozveriyle siirdiiriilmektedir. Muhasebe meslek
mensuplarinin meslektaslar arasindaki yogun rekabet, iicret yetersizligi, tahsilat, mevzuatin
siirekli degismesi, kalifiye eleman bulamama, korsan muhasebecilik ve is yogunlugu gibi onlarca

sorunu bulunmaktadir.
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3. MUHASEBE MESLEGINDE ETiK iLE iLGiLi DUZENLEMELER

Muhasebe meslek etigi, muhasebecilerin is diinyasindaki iligkilerini diizenleyen ilke ve
kurallarin biitiiniidiir. Muhasebe etik kurallarla ilgili ulusal ve uluslararasi bir¢ok diizenleme
yapilmistir. Muhasebe etigi ile ilgili ilk ¢alisma 1966 yilinda Amerikan Sertifikali Serbest
Muhasebeciler Birligi (AICPA) tarafindan baslatilmistir. 1998 yilinda ise Uluslararasi
Mubhasebeciler Federasyonu (IFAC) “Muhasebe Meslegi i¢in Meslek Yasasi”ni g¢ikarmustir.
Tiirkiye de ise etik ile ilgili diizenlemeler, Maliye Bakanlig1, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB), Sermaye Piyasas1 Kurulu ve

I¢ Denetgiler Enstitiisii tarafindan gesitli diizenlemeler yapilmustir.

Kiiresellesmenin getirdigi hizli degisim tiim diinya iilkeleri gibi lilkemizin de sosyal,
ekonomik ve hukuksal yapiyr derinden etkilemistir. Bu suretce kiiresel etkili muhasebe ve
denetim skandallar1 muhasebe ve denetim mesleginde etik diizenlemelerini zorunlu kilmistir. Bu
baglamda Avrupa Birligi biinyesinde hukuki diizenleme ve yasal uyumlastirmada o6zellikle
muhasebe ve denetim en Oncelikli glindem konular1 olarak géze ¢arpmaktadir (Aksoy, 2005:17).
Kiiresel etkili muhasebe ve denetim skandallar1 finansal bilgilere ve bagimsiz denetim
sirketlerine olan giiveni sarsmistir. Kaybedilen giivenini tekrar saglamak iizere 2002 yilinda
ABD’de 11 ana basliktan olusan SOX Yasasi ¢ikarilmistir (U:S:SEC, The Sarbanes-Oxley Act
of 2002). SOX Yasasi, ABD’de muhasebe ve denetim anlaminda diinyadaki en Onemli
yasalardan birsidir. SOX Yasasi uygulamada etkisini hemen gdstermis muhasebe ve denetimde

etik caligmalar1 dahil tiim yasal diizenlemelerde dikkate alinan kiiresel bir doniim noktasi haline

gelmistir (Aksoy, 20006:10).

ABD’de Aralik 2001°de enerji piyasasinin en biiylik sirketi olan Enron ile baglayan ve
diinyadaki diger gelismis iilkelerdeki sirketlerle devam eden kiiresel etkili muhasebe ve denetim
skandallar1 muhasebe mesleginde etik konusunun deger kazanmasina yol agmistir. Etik olmayan
muhasebe uygulamalarmin Onlenmesine yonelik olarak uluslararasi kuruluslar tarafindan bir
takim Onlemlerin alinmasi yoluna gidildigi goriilmektedir. Bu konuda ABD’de Sarbanes-Oxley

kanunu basta olmak tizere bir¢ok yasal diizenleme yiiriirliige konulmustur.
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3.1. Uluslararasi Alandaki Diizenlemeler

Muhasebe meslek birliklerinin yaymlarinda yogun bir sekilde etik kavrami iizerinde
durulmaktadir. Basta ABD olmak {izere uluslararasi alanda muhasebe mesleginde etikle ilgili

calismalar ii¢ baslik altinda toplanabilir.
» Sirketlere etik memurlarmin atanmasi,
» Etik konusunda muhasebe meslek birliklerinin yayinlari,
» Sirket yillik genel kurullarinda giindeme etigin dahil edilmesi.

3.1.1. Amerika Sertifikah Kamu Muhasebecileri Enstitiisii Tarafindan Yapilan

Diizenlemeler

Amerika’da Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA) tarafindan
1966 yalinda “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlar1” yaymlanmistir. Bu standartlar
1988 yilinda Enstitiinlin Mesleki Davranig Yasasi’'nda yapilan degisiklikle yeniden
diizenlenmistir. S6z konusu davranis kurallari, olmas1 gereken davranislar1 iceren prensipler ve
meslek ahlakina uygun olmayan davranislar1 agiklamaktadir ve muhasebe meslegi ile ugrasan

tiim iiyeler i¢in uyulmasi zorunludur.
Mesleki Davranis Yasasi’nda 6 prensip ve 11 tane de kural vardir. Bunlar:

Sorumluluk: Meslek mensuplar1 mesleklerini icra ederken mesleki duyarlilik ve moral

degerleri goz 6niinde bulundurmalidirlar.

Kamu Yarart: Uyeler kamu yararma hizmet etmek zorundadirlar ve kamu giivenini

sarsacak davranis i¢inde bulunamazlar.

Diiriistliik: Kamu yararin1 saglamaya yonelik olarak meslek mensuplar1 mesleki

sorumluluklarimi diiriist bir sekilde yerine getirmek zorundadirlar.

Tarafsi1z ve Bagimsiz Olma: Meslek mensubu miisterilerine hizmet sunarken tarafsiz

olmali ve hizmet sundugu isletmeyle hicbir ¢ikar iliskisi i¢inde olmamalidir.

Ozenli Calisma: Meslek mensubu gérevini 6zenle yerine getirebilmek igin teknik ve
ahlaki meslek standartlarini incelemeli, yetenegini ve sundugu hizmetin kalitesini gelistirmeye
calismalidir. Ayrica mesleki sorumluluklarini disiplinli ve diizenli bir ¢alisma igersinde yerine

getirmelidir.
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Sunulan Hizmetin Kapsam ve Niteligi: Meslek mensubunun sunacagi hizmetin kapsam
ve niteligi Mesleki Davranig Yasast’nin prensipler boliimiinde agiklanmistir. Bu nedenle meslek
mensubu sunulan hizmetin kapsami ve niteligini belirlemek i¢in bunlar1 incelemek

durumundadir.

Bagimsizik: Meslek mensubu meslegini icra ederken ilgili firmadan tamamen bagimsiz
olmalidir. Denetginin kigisel olarak veya bagli bulundugu denetim firmasmin misterisiyle mali
bir iligki icersinde olmasi, is iliskisi i¢inde olmasi, yonetim danismanligina bulunmasi ve hukuki
bir ihtilaf olmas1 bagimsizlig1 zedeleyen unsurlar olarak kabul edilir. Denet¢i veya muhasebeci

denetim hizmetini yerine getirirken bagimsiz olmak zorundadir.
Diiriist ve Tarafsiz Olma: Meslek mensubu isleri yaparken diiriist ve tarafsiz olmalidir.

Genel Standartlar: Tim {iyelerin uymasi gereken 4 tane genel standart vardir. Bu
standartlar; mesleki yeterlilik standardi, mesleki 6zen standardi, planlama ve denetleme standard1

ve yeterli ve gecerli veri standardidir.

Standartlara Uyma: Uyeler mesleki faaliyetlerini yiiriitiirken ilgili mesleki kuruluslar

tarafindan yaymlanmis bulunan standartlara uymak zorundadir.

Muhasebe Prensipleri: Bu prensipler Devlet Muhasebesi ve Finansal Muhasebe
Standartlar1 Kurullarinca yayinlanmis muhasebe standartlaridir ve tiim iiyeler i¢in gecerlidir.

Miisteriyle Ilgili Bilgilerin Gizliligi: Muhasebeci edindigi bilgileri miisterinin izni
olmadan agiklayamaz. Mahkeme ¢agris1 olmasi durumunda iiye buna uymak zorundadir ve

edindigi bilgileri ilgili ve sorumlu kisilere aktarmakla ytikiimliidiir.

Sarta Bagh Ucret: Meslek mensubu gerceklerin carptirilmasma yonelik olarak iicret

tekliflerini higbir zaman kabul edemez.

Uygunsuz Davramslar: Uygunsuz davranislar meslek admni ve diiriistliigiinii zedeleyen

davraniglardir. Bu davraniglar sunlardir;

Reklam Yapma ve Hizmet Satisina Yonelik Diger Talep Bicimleri: Meslek mensubu
yanlis ve aldatici reklam ve beyanlarla miisteri ¢ekemez. Baski uygulayarak, taciz ederek ve

dolandiricilikla is yapmak kesinlikle yasaktir.
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Komisyon ve Damsma Ucretleri: Hicbir meslek mensubu bir mal veya iiriin i¢in veya
baska bir meslektagina tavsiye ve tanitma i¢in miisterilerden komisyon ve benzeri iicret talebinde

bulunamaz.

Meslegi Icra Bicimi ve Isim: Bu kurala gore meslek mensubu meslegini icra etmek igin
sahis igletmesi, adi ortaklik veya anonim sirket bigiminde orgiitlenebilir. Kulland1g1 isim yaniltici
olmamalidir. Ornegin ayrilmis veya 6lmiis @inlii bir ortagmm admi kullanmak dogru bir davranis
bicimi degildir.

3.1.2. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan “Profesyonel Muhasebeciler
Icin Ahlak Kurallar” yaymlanmustir. 18 bolimden olusan bu kurallarm 7 bdliimii biitiin
muhasebecilere, 7 boliimii serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebecilere, 4 bolimii de

bagimli calisan muhasebecilere uygulanabilir.
Biitiin muhasebecilere uygulanabilecek ahlak kuralart sunlardir,
» Dogruluk ve tarafsizlik,
» Ahlak catigmalarinin ¢6ziimlenmesi,
» Mesleki yeterlilik,
> Gizlilik,
» Vergi uygulamasi,
» Sinir 6tesi faaliyetler, yani bolgesel teknik standartlarin ve ahlak kurallariin 6nceligi,
» Tanitim.
Serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebecilere uygulanabilecek ahlak kurallar: sunlardr,
» Bagimsizlik,
» Mesleki yeterlilik ve muhasebeci olmayanlardan yararlanilmasina dair sorumluluklar,
> Ucretler ve komisyonlar,
» Serbest muhasebecilikle bagdagmayan uygulamalar,

» Diger serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebecilerle iligkiler,
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» Kamu yararma uygulamalar,
» Reklam ve tesvik.
Bagimli calisan muhasebecilere uygulanacak ahlak kuralari ise sunlardir,
» Sadakat ¢atigmasi,
» Meslektaslara destek,
» Mesleki yeterlilik ve bilginin sunulusu.
3.1.3. i¢ Denetciler Enstitiisii Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

I¢ Denetgiler Enstitiisii (The Institute of Internal Auditors) i¢ denetim hizmetinin
gelismesi i¢in ¢esitli standartlar1 uygulamaya koymustur. Bu standartlar; bagimsizlik, mesleki
yeterlilik, denetim faaliyetinin kapsami, denetimin gerceklestirilmesi ve i¢ denetim departmani
yonetimidir. Bu standartlarin tamami Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii Dernegi tarafindan

Tiirkce’ye cevrilip yaymlanmistir.
4, TURK MUHASEBE UYGULAMALARINDA ETIK CALISMALARI

Muhasebe meslek mensuplar1 mesleki faaliyetleri yiiriitiirken diger meslek mensuplari,
miikellefler ve kamu kesimsi ile iligkilerini etik kurallarma baglanmasi mesleki faaliyetlerin
kalitesini artiracaktir. Kamu hizmeti niteligini tastyan muhasebe mesleginin etik degerlere bagl
olmamalar1 diisiiniilemez. Cilinkii etik degerler meslekleri meslek yapan, mesleklere kisilik
kazandiran meslegi belli normlara kavusturan degerlerdir. Bu baglamda muhasebede olusturulan
etik degerler meslek mensubu olan kisinin bagimsizligini, kendi kendini kontroliinii ve moral

diirtistliigiinii ifade eder.
4.1. Maliye Bakanhg1 Tarafindan Yapilan Yayinlarda Etik

1992 tarihinde Maliye Bakanligi Tarafindan Yapilan yayinda 1 Sira No'lu Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi’de (MSUGT) 12 temel muhasebe kavramlar1 agiklanmistir. Bu
kavramlardan sosyal sorumluluk kavrami, tarafsizlik ve belgelendirme kavrami, tutarlilik

kavrami1 ve tam agiklama kavrami, 6zlin onceligi kavrami MSUGT goére muhasebe mesleginde

etikle ilgili diizenlemelerdendir (Unsal, 2008:6).

Birinci kavram olan “sosyal sorumluluk kavrami” diger kavramlara gore etik ile bire bir

iligkili bir kavram olup, etik kurallarina uyumu zorunlu kilmaktadwr. Bu kavrami diger tiim
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kavram ve ilkelerin uygulaniglarindaki etkinligi dogrudan etkilemektedir sosyal sorumluluk
kavrami meslek mensubunun istlendigi sorumlulugu yerine getirmesini, muhasebenin

kapsamini, anlamin1 ve amacini ifade etmektedir (Selimoglu, 2006:444).
4.2. 3568 Sayih Meslek Kanununda Etik

3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanununda meslek etigi ve meslek ahlaki olarak ayrica diizenlenmis bir kavram
olmayip, uyulmas1 gereken kurallar olarak bazi diizenlemeler yer almistir. Genel anlamda etikle
ilgili mesleki diizenlemeler; bagimsizlik, tarafsizlik, diriistliik, giivenirlilik, mesleki 6zen ve

titizlik, reklam yasagi, sir saklama vb. unsurlar1 icermektedir.

3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali

Miisavirlik Kanunu;

Madde 1. Kanunun amaci isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir

sekilde isleyisini saglamak.
Madde 2. Meslek mensubunda bulunmasi gereken sartlar
Madde 3. Unvanlarin haksiz kullanilmamasi

Madde 4. Genel sartlar (kamu haklarindan mahrum bulunmama, agir hapis,

memuriyetten ¢ikarilmama, meslek seref ve haysiyetine uymayan davranislar)
Madde 11 Yemin
Madde 12 Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluklar
Madde 13 Meslekle ilgili ¢alistirilamayacaklar ve isbirligi dahi yapilamayacagi
Madde 29 Mesleki ahlak, diizen ve gelenekleri korumak
Madde 43 Meslek sirlart
Madde 44 Reklam Yasagi
Madde 45 Yasaklar ( ticaret yasagi, hizmet akdi vb.)
Madde 46 Ucret

Madde 48 Disiplin suglar1
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4.2. TURMOB Tarafindan Cikarilan Yonetmenliklerde Etik

TURMOB, 03.01.1990 tarih ve 20391 sayili Resmi Gazete’de SM, SMMM ve YMM
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmenlik yayinlamigtir. Bu yonetmelikte etik ile ilgili
baz1 hiikiimlere yer verilmistir. Ancak etikle ilgili 6zel diizenleme TURMOB tarafindan 2001
yilinda Meslek Ahlaki Kurallar1 ile Ilgili Mecburi Meslek Karar1 olarak yaymmlamistur.
TURMOB bu yonetmenlikle mecburi meslek kararlarmi yayimlayarak etik kurallarinin
olusturmasindan Onciilik yapmistir. Bu yodnetmenligin ikinci boliimiinde “Genel Mesleki

Standartlar” baslig1 altinda etik kuralarini belirtmistir. Bu kurallar:
v’ Meslek Unvani ve Yeterlilik Tlkesi
v" Diiriistliik, Giivenirlik ve Tarafsizlik
v Sir Saklama
v' Mesleki Ozen ve Titizlik
v" Sorumluluk
v’ Bagimsizlik
v' Haksiz Rekabet

S6z konusu yonetmelik yayimlanan yonetmenlikle degistirilmistir. 09.10.2007 tarih ve
26675 sayili Resmi Gazete’de SM, SMMM ve YMM lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar
Etik Ilkeleri Hakkinda Yonetmenlik ¢ikarilmistir. Bu ydnetmenligin birinci maddesinde
yonetmenligin amac1 “tiim tiyeleri en iist derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk
bilinci olan, etik degerlere bagli, rekabet anlayisi daha kaliteli hizmet sunumu bi¢iminde
olusmus, giiveniler ve saygin bir meslek mensuplar1 kitlesi olusturmak hedefine ulagsmak i¢in
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iliskilerde uymalar1 gereken asgari etik ilkelerini

belirlemektir” seklinde belirtilmistir.
Bu yonetmenlikte etik ilkeleri ii¢ boliimde ele alinmastir.

Birinci béliimde tim meslek mensuplarinin uymasi gereken temel etik ilkelerini ve bu

ilkelerin uygulanasi i¢in gerekli kavramsal ¢er¢eve sunulmaktadir.

Ikinci boliimde bagimsiz calisan meslek mensuplarmm uyacaklar1 etik ilkeleri

icermektedir.
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Uciincii béliimde ise bagimli galisan meslek mensuplarinin uyacaklar1 etik ilkeleri

icermektedir. Tablo 1°de yonetmenlikte bildirilen ii¢ bolimdeki ilkeler verilmistir.

Tablo 1: Temel Etik Ilkeleri, Bagimsiz ve Bagimli Meslek Mensuplarini Uyacaklar1 Etik Ilkeleri

Bagimsiz Cahsanlarin Bagimh Cahsanlarin

Uyacaklan Etik Kurallan Uyacaklan Etik Kurallan

Temel Etik ilkeleri

Diiriistlik Mesleki Atamalar Potansiyel Cikarlar

Tarafsizlik Cikar Catigmalar1 Bilginin Hazirlanmas: ve
Raporlanmasi

Mesleki Yeterlilik Ikincil Goriisler Tesvikler
Ozen Ucretler ve Diger Gelirler Finansal Cikarlar
Gizlilik Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi Yeterli Uzmanlik Bilgisi ile
Hareket Etme
Mesleki Dayanisma Hediyeler ve Agirlama

Miisteri Varliklarinin Muhafazasi
Tiim Hizmetlerde Tarafsizlik
Bagimsizlik

Muhasebe meslek mensuplarinin etik egitimi ¢cok onemli mesleki konulardan biridir. Bu
amacla TURMOB tarafindan Mart 2014 te “Muhasebe Meslek Mensuplarmm Etik Egitimi Ve
Etik S6zlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig” yaynlanmistir. Bu Tebligin amaci; etik 6grenme
yoniinde isteklilik yaratarak, etik egitimi ve etik davranis gelisimini saglamak iizere, muhasebe
meslek mensuplar1 ile bunlarin bagl olduklar1t meslek odasi arasinda yapilacak etik s6zlesmenin
ve soOzlesme yapilmasi oncesinde meslek mensubunun tabi olacagi etik egitiminin usul ve

esaslarmi belirlemektir.
4.3. Sermaye Piyasas1 Kanunu’nda Etik

Meslek etigi ile ilgili diger dnemli diizenlemede Sermaye Piyasas: Kurulu (SPK) nin etik
ile ilgili tebligleridir. SPK, 1981 yilinda 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ile kurulmustur.
Yetkilerini kendi sorumlulugu altinda bagimsiz olarak kullanan, idari ve mali 6zerklige sahip

diizenleyici bir kamu kurumudur. Kurul'un temel gorevi;
v’ Sermaye piyasasmin giiven agiklik ve kararlilik iginde ¢aligmasini,

v" Tasarruf sahiplerinin yani yatirimeilarm hak ve yararlarinin korunmasini saglamaktir.
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2499 Sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunun da kamuoyunu aydinlatma ¢ergevesinde 1 nolu ve

16 nolu tebligleri yayimlanmistir. Bu tebliglerde meslek etigi ile ilgili konular sunlardir:

v’ Mesleki Yeterlilik ilkesi

v' Hizmet i¢i Egitim ve Refakat Caligsmasi
v Mesleki Deneyim

v Bagimsizlik

v" Sir Saklama

v' Rekabet Yasagi

v Gorev Degisiminde ve Kabuliinde Sorumluluk
v Unvan Kullanimi1
5. ETIK OLMAYAN MUHASEBE UYGULAMALARININ ETKISi

Muhasebe mesleginin uygulanmasinda ¢ogu meslek grubunda oldugu gibi ahlaki
uygulamanin disma c¢ikilarak meslek onuru ile bagdagmayacak, kisisel ¢ikar amaci giidiilerek
gerceklestirilen bazi uygulamalar gergeklestirilmeye baslanmistir. Cikar amagli gelistirilen ve
isletmenin mali tablolarmin sonuglarinda istenilen yonde degisiklikler yapilmasi olarak
tanimlanabilecek bu uygulamalar, etik olmayan muhasebe uygulamalar1 “creative accounting”

olarak adlandirilmaktadir.

Son yillarda mesleki bilgi ve tecriibeye sahip olmasimin yani sira, etik degerleri tasimayan
meslek mensuplariin gergeklestirdikleri faaliyetler sonucunda iirettikleri bilgiler, kendilerinde
var olan tecriibe ve bilginin kotii niyetli olarak kullanildigim1 gostermektedir. Mesleki bilgi ve
tecriibe ile isin gerektirdigi kurallar1 iyi bilen meslek elemanlar1 bu kurallarm uygulanmasinda
yer alan bosluklar1 ve agiklar1 da c¢ok iyi bileceklerinden gelistirecekleri farkli uygulamalar

sonucu iiretilen muhasebe bilgileri yaniltict ve yanlis sonuglari igerecektir.

Etik olmayan muhasebe kavramini kisaca, finansal tablolara yapilan makyaj olarak
tanimlamak miimkiindiir. Baska bir ifadeyle etik olmayan muhasebe, finansal tablolarin
isletmelerin durumunu oldugundan daha iyi gosterilmesi c¢abasina hizmet eden muhasebe
uygulamalaridir. S6z konusu uygulamalar, gerek muhasebe standartlari, gerek Genel Kabul
Gormiis Muhasebe ilkeleri gerekse de yasal diizenlemelerdeki esnekliklerden faydalanmak

suretiyle kazanglarimi olmasi gerekenden fazla gostererek karar alicilara firmalarm finansal
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tablolar1 araciligiyla yanlis bilgi sunulmasma neden olmaktadir. Boylece sirketler etik olmayan
muhasebe tekniklerini kullanmak suretiyle siirekli biliyliyormus gibi bir goriiniis arz

etmektedirler.

Etik olmayan muhasebe uygulamalarina bagvuran sirketlerde gerceklesmemis gelirlerin
kaydedilmesi, kar ya da zarar rakamlarinin sigirilmesi, aktiflerin ger¢ek olmayan rakamlar ile
gosterilmesi, borglarin gizlenmesi, 6zel amacl sirketler kurulmasi ve bunlara ait hesaplarin
bilanco disinda takip edilmesi ve benzeri uygulamalar yoluyla yatirimcilar ve diger menfaat

sahiplerinin aleyhine, hakim ortak ya da ilgili ¢ikar gruplarina menfaat saglanabilir.

Hileli mali tablolar, firma bilgilerinde manipiilasyon yapilmasi sonucunda s6z konusu
olmaktadir. Sirketlerin finansal tablolarmin sonuglarmi oldugundan farkli géstermek amaciyla
basvurduklar1 etik olmayan muhasebe uygulamalarinin gerceklestirilmesinde genel olarak dort

ana neden s6z konusudur:
» Fiktif kar yaratilmas1
» Gelirlerin ayarlanmasi
» Vergiden kaginma
» Borcu saklama.
Etik olmayan muhasebe teknikleri genel olarak iki ana baglik altinda agiklanmaktadir.
» Donem Karmi Azaltici Nitelikteki Etik olmayan Muhasebe Uygulamalari
» Donem Karmi Artirict Nitelikteki Etik olmayan Muhasebe Uygulamalari
6. SONUC

Muhasebe meslegi sadece teknik uzmanlik gerektiren bir meslek olmadigi i¢in meslegin
etik kurallar1 ¢ergevesinde yliriitiilmesi gerekir. En genel anlamiyla etik dogruyu yanlistan, iyiyi
kotiiden yararliyr zararlidan ayirma Olgiitiidiir. Meslek etigi, bir meslek grubunu olusturan

bireylerin arasindaki ve toplum ile olan iligkilerini diizenleyen ilkler ve kurallarin biitiiniidiir.

Muhasebe etigi ise muhasebe meslek mensuplarinin kendi ararlindaki ilisiklerini,
miikellefle olan iligkilerini ve devlet ile olan iliskilerini diizenleyen ilkler ve kurallarin

butiinudir.

70



Dicle Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi C:2 S:6 Yaz 2014 (57-72)

Muhasebenin en 6nemli gorevlerinden biri ilgili kisilere dogru ve giivenilir bilgiler
sunmaktir. Sunulan finansal bilgiler dogru ve giivenilir degilse bu bilgileri kullananlar saglikli
kararlar alamazlar ve muhasebe sisteminden beklenen fayda saglanamaz. Muhasebenin bilgi
sunma islevi géz Oniine alindiginda muhasebe mesleginde etik; meslek mensuplarinca kanunlara

ve toplumun deger yargilarina uygun, giivenilir bilgilerin sunulmasidir.

Muhasebecilerin topluma kars1 olan sorumluluklar1 diger mesleklere oranla daha fazladir.
Dolayisiyla, muhasebe meslegi agisindan toplumun giivenini saglamak 6nde gelen kosullardan
biridir. Muhasebeciler de her meslek grubunda oldugu gibi, ¢eliskide kaldiklar1 ve karar
vermekte zorlandiklar1 durumlarla karsilasabilmektedirler. Ciinkii muhasebe meslegi
yiiriitiilirken ele alinan konular, muhasebe meslek elemanlarmin farkli sonuglara ulagmasina
neden olabilecek bir yapiya sahiptir. Bunlarm nasil ¢dziimlenecegi, meslek mensuplarinin
yasadiklar1 sorunlardan birini olusturmaktadir. Bu olumsuzluklar karsisinda muhasebe meslek
orgiitleri, meslek etigi kurallarin1 olusturma ihtiyac1 duymuslardir. Bu amagla muhasebe
mesleginde, olusturulan etik kurallar ile ahlak dis1 davraniglara bir siir getirilmeye calisilmis ve

boylelikle belirsiz durumlara yol géstermesi amaglanmastir.

Etik olmayan muhasebe uygulamalar1 donem karini azaltict veya artirici nitelikteki fiktif
kar yaratilmasi, gelirlerin ayarlanmasi, vergiden kag¢inma, borcu saklama gibi etik olmayan

muhasebe uygulamalar1 ile yapilmaktadir.

Meslek etigi, ruhsathh meslek mensuplarmin yeterlilik, giivenilirlik, tarafsizlik, bagimsiz
karar alabilme, kendi kendilerini denetlemelerinin ve diiriistligiiniin simgesidir. Meslek etigi
kurallari, bu mesleki kararda tanimlanan meslek ahlaki anlayisini benimseyen ruhsathh meslek

mensuplarini yiicelttigi gibi algaltici tutum ve davranislara karsi korur.

Mesleki etik kurallari, moral ve profesyonel davranis standartlarinin seviyesini belirledigi

gibi cezalandirilmasi gereken davranis ve tutumlarin saptanmasinda yargilarin temelini olusturur.

Son yillarda yasanan kiiresel etkili muhasebe ve denetim skandallar1 etik ve giiven
problemini ortaya ¢ikarmistir. Bu baglamda muhasebe mesleginde etikle ilgili olarak Amerika
Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA), Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC), Maliye Bakanligi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB), Sermaye Piyasast Kurulu ve I¢ Denetciler Enstitiisii

tarafindan cesitli diizenlemeler yapilmistir.
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Bagimsizlik, sosyal sorumluluk, diiriistliik, giivenilirlilik, tarafsizlik, sir saklama, meslek
unvani ve yeterlilik, mesleki 6zen ve titizlik, meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan isler,
ticari faaliyette bulunmama, hizmet akdi ile ¢alismama, sarta bagl iicret, reklam yasagi ve en az
ticretin karsisinda is kabul etmeme gibi diizenlemeler hem ulusal hem de uluslararasi alanda

muhasebe mesleginde etikle ilgili diizenlemelerdir.
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