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OZET

Bu ¢aliymada, DIE tarafindan periyodik olarak gergeklestirilen ve
isglicii pivasasina yonelik ayrintili verilerin derlendigi Hanehalki
Isgticii Anketi (HIA) 2001 yili ham verileri ve faktorli sonuglar:
kullamilmigtir.  Calismanin  temel amaci 2001  yihinda iilkemizde
yasanan ekonomik krizin isgiicii piyasasina olan etkilerini ozellikle
spesifik bir grup olarak tamimlanan 15-24 yas grubunda yer alan
gengler iizerindeki etkisini dolayli olarak gozlemlemektir. Bu amagla
2001 yih HIA igin verilen tahminlerden yararlanarak, 15-24 yas
arasinda yer alan genglerin ligsizlik profili ortaya ¢ikariimigtir.
Verilen yas gruplari iginde yer alan genglerin profili cinsiyet,
dgrenim durumu, igsizlik siiresi. daha onceki iy deneyimleri vb onemli
degiskenlere gore ortaya konulmugtur.

Anahtar Kelimeler: Issizlik, geng igsiz igsizligi, iktisadi faaliyet,
igsizlik siiresi.

1. GIRIS

Isglicti piyasasinin geligimini izlemek igin gerekli istatistik bilgilerin alt yapisini
iktisaden faal nifus, istihdam, eksik istihdam ve igsizlik ile ilgili veriler
olugturmaktadir. Bu  veriler istthdam ve diger ekonomi politikalarinin
yonlendirilmesinde yardimer olmaktadir. Devlet Istatistik Enstitiisii (DIE), uluslararas
alanda da ozellikle iggiicii piyasasindaki gelismelerin daha sik araliklarla o6lgiilmesi
gereginden dolayr 1988 yili uygulamalarindan bu yana anket metodolojisi ve
uygulamasinda ciddi yapisal reformlara gitmistir. Uluslararas: literatiirde onerilen
uygulamalara ve kargilagtirmalara olanak saglamak iizere Hanehalki Isgiicii Anketi
(HIA) nin 6rnek tasarimi, tahmin yontemi, soru kagid: igerigi ve alan uygulamasinda
onemli revizeler yapilmigtir.

i¢inde bulundugumuz ¢ag siirekli egitim, verimlilik, bilgi ve kalite ¢agidir.
Egitim adeta altin bir zincir gibi getirdigi verimlilik, kalite ve istihdam siiregleri ile bir
yandan Tirkiye'nin gelismesine, rekabet giicii yoluyla zenginlesmesine yardimci
olurken, diger yandan istihdami genigleterek, ¢agimizin zenginliklerine dogru uzanan
yollarini agmaktadir. Bu yeni diinyalar beraberinde 6zgurliikleri, korkusuz toplumu,
insanca galigma ve yasama kosullarim da  getirmektedir. Gergekten, bilgi ¢agina
yonelmig bir kiiresel ekonomide, biiylime, istihdam sorunlarina getirilecek temel
¢oziimler, stratejik olarak stirekli egitim faktoriinden gegmektedir.
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Ulkemiz istatistiklerine bakildiginda, Tiirkiye niifusunun egitim agisinin diisiik
seviyede oldugu ve istihdam edilenlerin de yine énemli bir béliimuniin egitim diizeyinin
diigiik oldugu goriilmektedir. Ozellikle bu rakamlar, Tiirkiye'deki insan kaynagimin bilgi
toplumuna ne kadar hazir oldugunu gostermesi agisindan 6nemlidir. HIA verilerine gore
isgicine katilim oram %49 civarinda iken bu rakam Avrupa'da %65'lerdedir.
Kadinlarin iggiiciine katilim oramina bakildiginda ise bu oran %27’lere kadar
gerilemekte ve kirsal kesimde tarim sektoriinde tcretsiz aile isgisi olarak calisan
kadinlar bu orandan g¢ikarildiginda rakamdaki azalis ¢ok daha ciddi boyuta
ulagmaktadir, Kentsel kesimde ise kadinlarin isguiciine katilim orani sadece %17
civarindadir. Ulkemizde igsiz insan sayisinin birgok Avrupa iilkesinin niifusundan daha
fazla oldugu ifade edilirken, bugiin iki dil bilen tniversite mezunu genglerin isg
bulamadigi ve hemen hemen her aileye bir igsizin diigtiigii basinda sikga yer alan
haberler arasindadir.

Igsizlik probleminin 6zellikle gengler iizerinde bilyiik sikinti olusturacag:
konusuna sosyolog ve psikologlar tarafindan dikkat gekilmektedir. Geng niifusunda
igsizlik oram %17'lerde olan bir iilkenin gelecege yonelik istihdam politikalarinda ciddi
ve 6nemli girigimlerde bulunmasi zaruriyeti ortaya gikmaktadir,

Igsizlik orani kiiresel krizin ekonomiye yansimasinin ve makroekonomik
istikrarsizhifin bir sonucu olarak son yillarda %6 diizeyinde seyrederken, 2001 yilinda
bu oran %8.5'a yiikselmistir. Eksik istihdam ve igsizlik nedeni ile atil iggiicii oram da
%14.5'a ulagmigtir. Toplam istihdam iginde tanmsal istihdamin payr %35.4, sanayi
istihdaminin payr %23.6, hizmetler istthdaminin pay:r ise %41'dir. Verimliligin gok
distk oldugu tarim sektoriinde genig bir iggiiciiniin barindirilmasi isgiicii piyasasinin
etkinliginin sinirlanmasina yol agmaktadir. Gelismis iilkelerde %5 civarinda olan
tarimsal istihdamin tlkemizde yiiksek diizeyde olmasi igglicii piyasas: Uzerinde
olumsuz etki yapmaktadir.

Bu ¢aligmamizda 2001 HIA verileri yillik boyutta ve donemler itibariyle
irdelenecektir. Ancak anket verileri iizerinde donemlere gére mevsimsel diizeltme
(seasonal adjustment) yapilmadigi igin verilen rakamlar, donemler itibariyle
kiyaslamadan ziyade ilgilenilen karakteristifin donemlerdeki durumunu ortaya
koyacaktir. Caligmada en saglikli ve optimal olan yaklagim ilgili yil olan 2001 yili ile
2000 ya da 2002 (yani bir 6nceki ya da bir sonraki yil) yilinin gakigan donemleri
arasinda kiyaslama yapmak olacaktir. Caliymanin ileride bu yaklagim ile ele alinarak
ozellikle dénemler ayirnminda yine ¢akisan hanehalk: karakteristikleri de esas alinarak
detayl bir gekilde irdelenmesi planlanmaktadir.

2. KULLANILAN VERI KAYNAGI

Diizenli araliklarla devam eden ve zaman serisi iginde kargilastirilabilir veriler
saglayan HIA, iilkemiz iggiicii piyasasinin genis perspektifte analizine olanak saglayan
anketlerin baginda gelmektedir. 2000 yilindaki uygulama ile HIA'da yeni bir seriye
baglanmig ve anketin soru kagidi, tahmin boyutu, alan uygulamasi, aragtirmanin referans
boyutu ve 6rnek tasarimi gibi énemli konularda ciddi revizeler yapilmistir.
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Ayrica, 2000 yilinda yapilan bu diizenlemeler, HIA zaman serilerinde
karsilagtirma yapabilme hassasiyetine de olanak vermektedir. 2000 yili uygulamasinda
asagida verilen ana konularda revizyonlar yapilmigtir.

2.1 Temel Degisimler

2.1.1 Alan Uygulama Periyodu: 2000 yili uygulamalarina kadar sabit bir
referans periyodu yaklagimi kullamlirken, 2000 yilinda iggiicli piyasasinda gozlemlenen
temel degisimleri yakalayabilmek amaciyla, hareketli referans periyodu yaklagimi esas
alinmistir.

2.1.2 Ornek Hacmi: Anketin 2000 yili uygulamalarina kadar érnek hacmi, her
uygulamada yaklagitk 15,000 hanehalki olmak iizere, yillik 30,000 iken; 2000 yilinda
her dénem igin yaklasik 23,000 hanehalki olmak tizere yillik 93,546 hanehalkina

ulagiimigtir.

2.1.3 Tahmin Boyutu ve Donem: 2000 yilina kadar yilda, Nisan ve Ekim
aylarinda olmak iizere, iki kez gergeklestirilen HIA, Tirkiye, kent ve kir detayinda
tahmin verme amaglari tizerine oturtulmusg iken, 2000 yilindan itibaren lger ayhk
dénemi kapsamak tizere dort donem halinde, aylik alan uygulamasi ile donemsel
Turkiye, kent, kir ve yillik boyutta da Tiirkiye, kent, kir, cografi bolge ve segilmis 9 il
merkezi i¢in bagimsiz tahmin verme amaglari iizerine tasarim oturtulmustur.

2.1.4 Yas: 2000 yili uygulamasina kadar anket sonuglari, 12 yas ve yukari
yastaki fertler igin verilirken, 2000 yilindan itibaren 15 ve daha yukari yastaki fertler
igin verilmeye baglanmistir.

2.2 Anket Tasarimma Yonelik Ozet Bilgiler

2.2.1 Kapsam: Anket ¢alhigsmasinda T.C. sinirlart iginde yer alan tim yerlesim
yerleri cografi kapsama dahil edilmigtir. Nufusu 20 001 ve daha fazla olan yerler
KENT, niifusu 20 000 ve daha az olan yerler ise KIR olarak tanimlanmustir.

2.2.2 Nihai Ornekleme Birimi: Ankette nihai 6rnekleme birimi hanehalkidir.

2.2.3 Ornekleme Yontemi: Ankette iki asamal tabakali kiime orneklemesi
yontemi kullanilmigtir,

2.2.4 Ornek Hacminin Donemlere Gore Dagilimi: 2001 HIA'da donemlere
gore segilen ornek yerlesim yeri ve ornek hanehalk: sayisi asagidaki tabloda verildigi
gibidir.
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Tablo 1. 2001 HiA'da dénemlere gore yerlesim yeri ve 6rnek hanchalk: sayis

Dénemler Toplam YY Sayisi  Blok Sayis1  Cevaplama Orani Toplam Ornek HHS
1. Dénem 610 1346 83.3 22 826

[I. Dénem 655 1351 83.4 23179

11I. Dénem 586 1355 81.9 23 575

VI. Dénem 508 1362 82.4 23 966
Toplam 1184 1865 82.7 93 546

YY: Yerlesim yeri
HHS: Hanehalk: sayisi

2.3 Anket Kapsamindaki Temel Tamim Ve Kavramlar

Hanehalk:: Aralarinda akrabalik bagi bulunsun ya da bulunmasin ayni konut ya
da konutlarda ya da aym konutun bir béliimiinde yagayan, gelir ve giderlerini ayirmayan
fertlerin olusturdugu topluluktur.

Isgiicii: 1stihdam edilenler ve igsizleri kapsamaktadir.

Istihdam edilenler: Referans donemi iginde en az bir saat bile olsa iicretli,
maagh, yevmiyeli, kendi hesabina, igveren, iicretsiz aile iggisi olarak iktisadi faaliyette
bulunanlar ile isi olanlardan gesitli nedenlerle referans dénemi iginde iglerinin basinda
olmayan ancak igleri ile iligikleri devam eden fertlerdir.

Issiz: Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan kisilerden is aramak
igin son li¢ ay iginde ig arama kanallarindan en az birini kullanmig ve 15 giin iginde
igbas! yapabilecek durumda olan fertlerdir.

Isgiiciine katilim orami: isgiiciinde olan niifusun, 15 ve daha yukan yasindaki
niifusa oramdir.

Istihdam oram: istihdamda olan niifusun, 15 ve daha yukari yasindaki niifusa
oramdir,

3. ELDE EDILEN TEMEL BULGULAR
3.1 Tarihce

Turkiye genelinde isgiiciine katilim oram 2001 yilina kadar siirekli bir distis
egilimindedir. 1988 yilinda % 57.5 olan iggiiciine katilim orani 2001 yilinda % 48.7°ye
kadar diigmiigtiir. Bu durum 15-24 yas grubundaki kisiler igin de degismemektedir.
Igsizlik orani ise 2000 yilina kadar bir diigiis egilimi gostermekte, 2001 yilinda
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ekonomik kriz ile birlikte tekrar artig egilimi gostermektedir. Igsizlik orani 1988 yilinda
% 8.4 iken, 2000 yilinda % 6.6’ya diigmiig, 2001 yilinda ise % 8.5’e yiikselmistir.
Toplam igsizlerin % 45’ini 15-24 yas grubundaki gengler olugturmaktadir.

Ulkemizde issizlik orani en ¢ok egitimli genglerde yagsanmaktadir. 2001 yilinda
egitimli genglerdeki igsizlik oran1 % 25.8°dir. Kentsel yerlerde bu oran %27.8’dir. Yine,
diger bir 6nemli nokta ise, egitimli geng kadinlarda igsizlik oranmin erkeklere gore daha
yitksek olmasidir. Egitimli geng erkeklerde % 24.1 olan igsizlik orani, egitimli geng
kadinlarda % 29.2’ye ¢ikmaktadir.

2000-2002 doneminde isgiiciine katilim ve igsizlik orani 15-24 ve 25 + yas

grubu i¢in incelendiginde, her iki yas grubunun bir birine paralellik gosterdigi
gorilmektedir (Sekil 1).

Sekil 1. Isgiiciine katilim ve igsizlik orani, Tiirkiye
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1998-2001 yillart igin iggiiciine katilim oranlar, Tirkiye, kent-kir ve cinsiyet
ayriminda Tablo 2’de verilmigtir. Tablo 2’de de goriilecegi lizere o6zellikle kentsel
yerlerdeki kadinlarin iggiiciine katilim oram oldukga disgiiktir. Erkeklerin iggiictine
katilim oram Tiirkiye toplamina paralel olarak dusis egilimi gostermekte, ancak
kadinlardaki bu diigiis 2001 yilinda durmaktadir. Bir bakima ekonomik kriz, isgiictine
katilim oram artmasi beklenen kadinlarin iggiiciine katilimini hizlandirmugtir.

"0: Igsizlik orani IKO: Isgiiciine Katilim Oram
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Tablo 2. Yillar ve cinsiyete gore iggiiciine katilim oranlan

Yillar Toplam Erkek Kadin
1998 Tiirkiye 52.3 76.2 28.6
1998 Kent 44.5 72.4 16.5
1998 Kir 64.2 82.1 46.7
1999 Tiirkiye 53.0 75.8 30.3
1999 Kent 44.8 71.8 17.7
1999 Kur 65.5 82.0 49.5
2000 Tiirkiye 49.2 72.9 25.7
2000 Kent 43.7 70.2 16.9
2000 Kur 58.2 77.2 39.7
2001 Tiirkiye 48.7 L7 25.9
2001 Kent 433 69.6 16.8
2001 Kur 57.9 793 40.8

1998 yilinda % 52.3 olan iggiiciine katilma oram 2001 yilinda % 48.7’ye
digmigtiir. Buna kargilik erkeklerde % 76.2’den % 71.7’ye diiserken kadinlarda %
28.6’dan % 25.9’a dugmistur. Kentsel yerlerdeki iggiiciine katilim oran incelendiginde
erkeklerde bir diigii goriilirken, kadinlarda azda olsa bir artig olmugtur. Diger bir
ifadeyle, ekonomik krizden daha ¢ok erkekler etkilenmigtir.

Caligmanin bundan sonraki boliimiinde 2001 yili tizerine yogunlagilacaktir. 2001
yilinin tiger ayhk donemler itibariyle cinsiyet bazinda iggiiciine katilim oranlarina
bakildiginda ise mevsimselligin de etkisiyle iggiicii katilim oranlarinda inig-gikislar séz
konusudur.

Tablo 3. Y1l, donem ve cinsiyete gore iggiiciine katilim oranlari

Toplam Erkek Kadin

Dénemler
2000 2001 2000 2001 2000 2001
I. Dénem 46.7 46.4 69.8 70.1 23.7 22.8
I1. Dénem 50.9 49.8 74.7 72.4 274 27.3
III. Dénem 51.3 51.9 75.1 74.2 27.7 29.7
VI. Dénem 47.8 479 72.6 70.8 23.0 25.2
Toplam 49.2 48.7 729 715 25.7 25.9

Tablo 3’te 2000 ve 2001 yili ve dénemlere gore isgiiciine katilim oranlari
cinsiyet ayriminda verilmigtir. Isgiiciine katilim oranlar1 yilin ayni dénemleri itibariyle
kargilagtinldiginda, erkeklerin isgiiciine katilim oram 2001 yilinda diigerken, kadinlarin
isgtictine katilim oraminda oOzellikle 2001 yili II. dénemden itibaren bir artig soz
konusudur,
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2001 Yihnda Issiz Genglerin Profili Uzerine bir

Donemlere gore iggticiine katilim oraninda mevsimsellige bagl olarak diizenli
bir trendden soz etmek mimkiin degildir. Nitekim toplam bazda en diisiik isgiiciine
katilim oram kig sezonu olan I. donemde goriiliirken, en tepe degerine yaz sezonu olan
[11. donemde ulagmakta, bu durum cinsiyet ayriminda da degigsmemektedir.

Tablo 4'de segilen yillar itibariyle verilen yas gruplarinda isgiicine katilim
oranlarina cinsiyet bazinda bakildiginda, 25 ve daha yukar yastaki fertlerin isgiiciine
katilim orani daha yiiksek olup, dalgalanma ¢ok daha azdir. Buna karsilik 15-24 yas
grubundaki kigilerin iggticiine katihm oraninda, 6zellikle kentsel yerlerde ciddi bir diistis
s0z konusudur. 15-24 Yas grubundaki genglerin iggiiciine katilim oran kentsel yerlerde,
1998 yilinda % 37.1 iken, 2001 yilinda % 34.7’ye digmiigtiir. Bunun gerisindeki
nedenlerden birisi de 15-24 yas grubundaki genglerin okullagma oranindaki artigtir.

Tablo 4. Yillar ve yas gruplarina gore igguiciine katilim oranlan

Yillar Toplam 15-24 Yas arasi 25+ Yay
1998 Tiirkiye 523 45.1 55.1
1998 Kent 44.5 37.1 474
1998 Kir 64.2 7.7 66.6
1999 Tiirkiye 53.0 46.4 55.4
1999 Kent 448 372 47.7
1999 Kir 65.5 60.7 67.3
2000 Tiirkiye 49.2 41.6 52.1
2000 Kent 43.7 35.1 47.0
2000 Kir 58.2 52.4 60.4
2001 Tiirkiye 48.7 40.7 51.8
2001 Kent 433 34.7 46.6
2001 Kur 57.9 51.0 60.3

3.2 Issiz Genglerin Profili

Boliim 3.1'de verilen yorumlardan da goriildagi gibi o6zellikle 15-24 yag
grubunda iggiiciine katilim oraninda ciddi bir diigiig trendi gozlenmesi nedeni ile, bu
¢aligmada 2001 yili devreler itibari ile sozii edilen yas grubunda yer alan igsizlerin
profili resmedilmeye caligilacaktir,

Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO) tanimina gore 15-24 yas grubu geng olarak
alinmaktadir. Ulkemizde de 2001 yilinda yasanan ekonomik krizin, ILO tarafindan
tanimlanan bu yas grubu gengler uzerine olan etkisini dénemler ayiriminda
gozlemleyebilmek amaci ile, igsiz genglerin profili tizerinde durulacaktir.
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Sekil 2. Genglerin isgiictine katilma orani, Tiirkiye, 20(
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Sekil 2'den de goriildigii gibi yillik boyutta 15-24 yag grubu genglerin iggiiciine
katilim orant %41 iken, bu oran erkekler igin %55, kadinlar i¢in ise %27'dir. Dénemlere
gore iggiictine katilim oranlar irdelendiginde, maksimum degerin III. donemde erkekler
i¢in %59, kadinlar igin %32 ve minimum degerin ise 1. donemde erkekler i¢in %53,
kadinlar i¢in %24 degerinde oldugu goérilmektedir.

Kent ve kir iginde erkek ve kadinlarin iggiiciine katilim orani en yiiksek III.
donemde, en digiik ise I. donemdedir.

Caligmanin hedef kitlesi olarak verilen genglerin, yani 15-24 yas grubunda yer
alan igsiz fertlerin, asagida verilen temel degiskenler itibari ile profili irdelenecektir.

3.2.A Cinsiyete Gore Igsiz Gengler

Ozellikle dénemler itibariyle 15-24 yas grubunda yer alan genglerin igsizlik
oranlarinda II. donem hari¢ olmak tizere ciddi bir artig egilimi dikkati ¢ekmektedir.
Turkiye genelinde erkek genglerin igsizlik orani yillik boyutta %17 iken, IV. dénemde
bu oran %20'ye kadar yiikselmektedir. Kadin gengler igin de benzer egilim olup, siras
ile igsiz kadin geng oran1 %15 ve %18 olmaktadir.

Kent ve kirsal kesim igin de bakildiginda, yine maksimum igsizlik oranlari IV.
donemde olup, kentte erkek geng igsiz oranm %22, kadin geng issiz oram %30; kirda ise
sirast ile bu oranlar %19 ve %6 olarak goriilmektedir. Ozellikle IV. dénemde issiz geng
kadin oranlarinda kent ve kir itibariyle ciddi bir varyasyon goriliirken, erkeklerde bu
varyasyon kadinlarinki kadar 6nemli 6lgtide degildir. (Sekil 3)
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Sekil 3. Genglerin issizlik orani, 200
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3.2.B Egitim Durumuna Gore Genglerin isgiiciine Katihm Oranlar

15-24 yas grubundaki genglerin tlke genelinde isgliciine katilim oranlarina
egitim durumlari bazinda bakildiginda, yillik boyutta isgiiciine katilim oraninin %71 ile
en yiiksek yiiksekokul veya fakiilte mezunu gengler arasinda oldugu goriilmektedir. Bu
orani, %49 ile okur yazar olup bir okul bitirmeyen gengler izlemektedir. En diistk
isgiiciine katilim oramnin ise %24 ile ilkokul mezunu genglerde oldugu sonucuna
ulagtimaktadir. (Sekil 4)

Sekil 4. Egitim durumuna gore genglerin iggiictine katthm orami, Tirk:
2001
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Donemler itibariyle de siralamada bir degisiklik olmamakla birlikte oranlarda
degisim soz konusudur. Iggiiciine katilim oranmin yuksekokul ve fakiilte mezunu
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genglerde III. donemde %75 orani ile en yiiksek degerine ve %71 oran ile de en diigik
degerine I1. donemde ulastig soylenebilir. Isgiiciine katilim oraninin en diisiik oldugu
ilkokul mezunu genglerin ise en yiiksek isgiictine katilim oranina %29 ile III. donemde
ve en digik degerine ise %21 ile de I. donemde ulastig1 goriilmektedir. Bu durum, yaz
aylarinda mevsimsel iggiicli arzinin artmastyla agiklanabilir. Kig aylarinda ise tam tersi
bir durum s6z konusudur.

3.2.C Egitim Durumuna Gére Igsiz Gengler

Egitim durumuna gore yine yiiksekokul veya fakiilte mezunu genglerdeki igsizlik
oram %31 ile ilk siray1, %10 orani ile de okur yazar olmayan genglerin son siray1 aldigi
goriilmektedir. Issizlik orani 6zellikle genglerde egitim diizeyi arttikga dogrusal olarak
artmaktadir. Donemler itibariyle bu trend diizenli bir yapida devam etmekte ve 6zellikle
yiiksekokul veya fakiilte mezunu genglerde 1. donemde igsizlik oran1 %24 iken, bu IV.
doénemde %35 gibi olduk¢a ciddi bir orana yiikselmektedir. Bu oranlara gore igsiz geng
oraninda I. ve IV. donem arasinda 11 puanlik bir artis s6z konusudur. Lise mezunu
genglerde de 1. donemde %24 olan igsizlik orani, IV. donemde %26 olup, 2 puanlik artig
gozlenmektedir. Okur yazar olmayan genglerdeki igsizlik oram I. donemde %8, 1V.
donemde %20 olup, 12 puanlik ciddi bir artig gergeklesmistir. (Sekil 5)

Sekil 5. Egitim durumuna goére genglerin igsizlik oram, Tiirkiye, 20

CyAO ST e T

%35 e —
%30 R o

%25 el —

%20 -

%15 4
%10 '______——1\ \'_’7/_?/”/-

%5 \—-—'—-——
90 T T T T i
Yyllyk l. Dnem Il. D6nem lll. D6nem IV. Dénem
—o— Okuryazar olmayanlar —a&— Ylkokul veya bir okul bitirmeye
Yiké6retim veya orta okul Lise
—*— Yiiksekokul ve iist editimli

3.2.D Aramilan Meslege Gire Issiz Gengler

Meslek sahibi olan 15-24 yag grubundaki genglerden sanatkar ve ilgili islerde
¢alismak isteyen gencgler %26 ile ilk sirada olup, bunu %20 orani ile biiro ve miisteri
islerinde ¢aligmak isteyen gengler izlemekte ve en son sirada ise %2 orami ile kanun
yapict ve ust diizey yoneticiler meslek grubunda caligmak isteyenler geng igsizler
gelmektedir. Genglerin egitim diizeyi ve is tecriibeleri dikkate alindiginda, genglerin en
az tercih ettikleri meslek grubunun “kanun yapici, ust diizey yoneticileri”, en fazla
tercih ettikleri meslek grubunun “sanatkar ve ilgili isler” olmasinin normal oldugu
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soylenebilir. Donemler ayiriminda da benzer egilim olup, 1IV. doénemde 6zellikle
sanatkar olan genglerin %30 orani ile ig aramalari ve kanun yapici, tst diizey yonetici
olan genglerde ise i§ arama oram oldukg¢a kararh bir yapiya sahip olup yine %2 oraninda
gorilmektedir. (Sekil 6)

Sekil 6. Aranmilan meslege gore geng igsizler, Tiirkiye, 20
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Yyllyk l. Dénem Il. D6nem lll. D6nem IV. Dénem

—a— Yardymcy prof. meslek gruplary—ms— Biiro ve miipteri hiz.
Hizmet ve stajyer elemanlar Sanatkarlar ve ilgili ipler
—x%— Nitelik gerektirmeyen ipler —a— Dider

3.2.E Issiz Genglerin Issizlik Nedeni

Issiz genglerin igsizlik nedenlerine gore donemler itibariyle bakildiginda;
ozellikle gegici bir igte ¢aligan ve igin bitmesi nedeni ile igsiz kalma oram donemlere
gore ciddi inig ve g¢ikiglar gostermekte, en digiik II. dénemde %9, en yiiksek IV.
donemde %18 oranina yiikselmekte ve %101'lik degisim orani gostermektedir. Igsiz
genglerin igsizlik nedeninin igten ¢ikartilma segenegine gore oranlart donemler itibariyle
irdelendiginde, 1. donemde %10 olan oran, II. donemde %19 ile en yiiksek degerine
ulagmaktadir. Igyerinin kapatilmasi nedeni ile igsiz olan genglerin orani, dénemler
itibariyle kararli bir yapiya sahiptir.

issiz genglerin igsizlik nedeninde en etkin nedenin, gegici bir iste ¢alisma ve isin
bitmesi ve isten ¢ikartilma olarak goriilmektedir. (Sekil 7)
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Sekil 7. Geng igsizlerin igsizlik nedeni, Tiirkiye, 2001

Yyllyk l. D6nem Il. Donem Il. Dénem IV. Dénem
—e— Gegici bir ipti —m— Ypten gykartyldy
Ypyerini kapatty Ypinden ayryldy
—%— Okuldan yeni mezun oldu —e— Askerden yeni geldi
—+— Dider —=— Yb buldu baplamak i¢in bekliyo

3.2.F lssizlik Siiresine Gore Issiz Gengler

Sekilden de goruldugu tizere, igsizlik siiresi ile igsiz geng oraninda ters bir iligki
gorilmektedir. En kisa siireli isiz olan genglerin oranlar1 dénemler itibariyle bir digis
egiliminde iken (1-2, 3-5 ay i§ arama suiresi igin) igsizlik siiresi 6-8 ay ve 9-12 ay olan
igsiz gen¢ oraninda, donemler itibariyle artig egilimi goriilmektedir. Yillik boyutta
bakildiginda igsiz genglerden oran olarak 1-2 aydir igsiz olan genglerin %33 ile ilk
sirada, bunu %31 ile 3-5 ay igsiz olan genglerin takip ettigi gorilmektedir. (Sekil 8)

%A0

%30

%20

%10

%0

Sekil 8. Geng igsizlerin igsizlik siiresi, Tiirkiye, 2001

M \_,__:,,

SRl

Yyliyk I. Dbnem Il. Dénem lll. D6nem IV. Dénem
—e—1-2 ay —m— 3-5 ay
6-8 ay 9-12 ay
—%—13-24 ay —e—25-35 ay
~+— 36 ay ve daha fazla —=— Yp buldu baplamak igin bekliyof
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3.2.G Daha Once Bir Iste Cahismis Olan Issiz Genglerin Cahstiklar: Sektor

Issiz gengler iginde en biiyiik ¢ogunlugunu % 43 ile ilk kez is arayan gengler
olusturmaktadir. Daha 6nce ¢aligmig olan genglerden en fazla hizmet sektoriinde galigan
gengler %25 oram ile ilk sirada olup, bunu %19 orani ile sanayi sektoriinde galigan
gengler izlemektedir. Donemler itibariyle oranlara bakildiginda, ozellikle II. ve IIL
donemde daha once hizmet sektoriinde galigmig olan genglerin ortalama %27 ve sanayi
sektoriinde de ortalama %20 oraninda oldugu gorilmektedir. Insaat sektoriinde
ozellikle II. ve III. donemde igsiz geng oraninin disiik goriilmesinin nedeni sektortin
dogal yapisindandir, (Sekil 9)

Sekil 9. Geng igsizlerin daha 6nce gahstiklan sektore gore dagilin, Tiirkiye,

2001
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Yyllyk I. Dbnem Il. D6nem lll. D6nem  IV. Dénem

—e— Tarym —&— Sanayi Ynpaat Hizmet —%— Ylk kez ip arayan

3.2.H Aramilan Isin Tiiriine Gore Issiz Gengler

issiz olan geng erkeklerin %84'ii tam giin, %12'si kismi is ararken, tam giin is
arayan igsiz geng oram en yiksek degerine %89 ile II. donemde ve en diisiik degerine
ise %80 ile I. donemde ulagmaktadir,

Issiz olan geng kadinlarin yillik boyutta yine %84'i tam giin i aramakta, bu oran
dénemlere gore en yiiksek degerine %86 ile III. donemde, en dusiik degerine ise %80
ile IV. donemde ulagmaktadir.

Genel olarak igsiz olan geng kadin ve erkeklerin 6nemli bir bélimii tam giin is
aramaktadir. (Sekil 10)
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Sekil 10 | Geng igsizlerin aradiklar igin tiiriine gére dagilimu, Tiirkiye, 2001
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—o—Tam giin —#— Kismi Tam giin/kismi YIk kez ip arayan

4. i$S1Z GENCLERIN ISSIZLIGINI ACIKLAMAYA YONELIK OLARAK
KURULAN EKONOMETRIK MODELLER ve SONUCLARI

Bu boliim iginde 2001 yilt HIA yillik boyuttaki ham verileriyle tanimlanan 15-
24 yas grubundaki genglerin igsizligini agiklamada etken olan degiskenlerin tespiti
amaci ile dogrusal regresyon modelleme ¢aligmalar: yapilmisgtir,

Tirkiye geneli igin igsizligi agiklamaya yonelik olarak kurulan bu modellerde
yerlesim yerine gore kullanilan degiskenler ve diizeyleri sabittir. Kullanilan modeller
i¢in dikkate alinan temel varsayimlar agagidaki gibidir:

& Varsaymm 1: E (¢ ;) =0 Kullanilan modellere ait hata teriminin beklenen
degerinin "0" oldugu varsayilmistir,

& Varsaym 2: 6 %, = 6 % = 6 % =...= 0 > Homojen varyanshk oldugu
varsayilmigtir.

8l Varsaymm 3: ¢ ;; =0, agiklayici degigkenlerin birbirinden bagimsiz oldugu ve
modele konan bagimsiz degiskenlere ait korelasyon matrisi kontrolii ile garanti altina
alinmaya ¢alisilmigtir. Modellerde kullanilan en kiigiik kareler yontemi yerine Ridge
regresyonu kullanimi 6nerilmekle birlikte ozellikle ekonometrik galigmalarda Ridge
regresyonunda hata kareler ortalamasinin bilinmeyen parametrelerin fonksiyonu olmasi
ve bunlarin tahminindeki giiglikkler ve yanlilik nedeni ile tercih edilmediginden bu
¢aligmada da siradan en kiigiik kareler yontemi ile tahminler yapilmugtir.

§) Varsaymm 4: E (Xi, € ;) =0 Modelde kullanilan tiim degiskenlerin birer
rastlant: degiskeni oldugu varsayilmigtir.
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d) Varsayim 5: € ; ~ N (0, o°) Hata teriminin "0" ortalama ve &° varyansi ile
normal dagildig: varsayilmigtir.

Bu temel varsayimlar altinda ¢aligilan alternatif modellerde anket formunda yer
alan sorularin tamami pre-kodlu olarak tasarlandig: igin modelleme ¢aligmasinda 15-24
yag arasindaki genglerden igsiz olanlar bagimli degisken olarak alinmis ve bununla
korelasyona sahip oldugu distiniilen degiskenlerin bir béliimi; hanehalk: buyukligi,
ferdin yasi, hanede igsiz olan fert sayisi gibi degiskenler sahip oldugu degeri ile,
hanehalki reisinin cinsiyeti, ferdin cinsiyeti, ferdin igsiz olma gerekgesi, ferdin ig aradig
meslek, daha once i deneyimi olup olmadigi, daha once i deneyimi olan fertlerin
meslegi, iktisadi faaliyeti, isteki durumu, fertlerin egitim durumu, fertlerin medeni
durumu gibi degiskenleri de kukla degisken (dummy variable) yapisinda modele
konularak alternatif model g¢aligmalart adimsal, ileriye yonelik, geriye yonelik
(stepwise, backward, enter ve forward) teknikler kullanilarak denenmistir.

Denenen modeller i¢in ornek kitle iki grupta ele alinmg ilk grupta 6rnek
kapsamindaki 15 ve daha yukar: yagtaki fert gozlemleri ve ikinci grupta ise sadece 15-
24 yas grubundaki geng fertlerin yer aldigi gozlem grubu olmustur. 15 ve daha yukari
yastakiler i¢in 213,535 gozlem degeriyle, 15-24 yag grubu igin 56,292 gézlem degeriyle
caligtimigtir. Denenen alternatif model yaklagimlar igin Bakimiz, Ek. 1

Denenen bu modeller arasinda optimal olanin se¢imi i¢in;

a. Modelin belirtme katsayisi,

b. Kestirime iligkin performans
kriterleri dikkate alinarak seg¢im gergeklestirilmeye galigilmigtir. Modelde yukarida da
sozi edildigi gibi temel olarak kukla ve kukla olmayan degiskenler grubu yer almistir.

Denenen modeller iginde Diizeltilmis R” 'si en yiiksek olan ve modelde yer alan
degiskenlerin tiiminiin igsizligi agiklamada 6nemli (significant) oldugu model, optimal
model olarak kabul edilmig ve bu arada diger istatistiksel test sonuglarina da bakilmistir.

Optimal model olduguna karar verilen Model 9 i¢gin elde edilen 6zet istatistik
sonuglar Tablo 9°da verilmistir.

Tiirkiye'de 15-24 yas grubunda igsiz genglerin igsizlik durumunu agiklamaya
yonelik olarak denenen 9 modelden optimal olarak segilen lineer model sonucuna gore,
igsizlik durumunu agiklamada modelde 21 degisken yer almakta olup bunlardan;

e Hanede istihdamda olan fert sayisi,

e Hanede bulunan igsiz sayisi,

e Hanehalk: buyikligi
degiskenleri sahip oldugu deger ile, diger degiskenler ise kukla degisken yapisi ile
modelde yer almaktadir. 15-24 yas grubundaki igsiz genglerin igsizlik durumunu
agiklamada tespit edilen modelin belirtme katsayist 0.604 olarak elde edilmis ve
modelde yer alan 21 degigkenden sirasi ile;

e Ferdin gegici olarak bir iste galigmasi ve igin bitmis olmasi,

e lsyerinin kapatilmig olmas, iflas etmesi,

e Ferdin okuldan yeni mezun olmasi,

e Ferdin askerden yeni gelmis olmasi,
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gibi degigkenler ilgili

yas grubundaki genglerin

igsizligini

agiklamada diger
degiskenlere gore daha etkindir. Ancak modelde yer alan degiskenlerin tiimii 0.05
yanilma diizeyinde igsizligi agiklamada anlamhdir.

Modelde yer alan hanehalk: biiyiiklagii, ferdin HHR'nin egi, gelini veya damadi
olmasi, ferdin bir okula devam etmesi, ferdin hi¢ evlenmemis olmasi, ferdin evli olmasi,
cografi bolgelerden Marmara, Akdeniz ve Karadeniz bolgeleri degiskenlerinin ise 15-24
yas grubundaki genglerin igsizligi tizerinde

sodylenebilir.

Tablo 5. Model 9 igin Ozet Istatistik Sonuglari

ters yonde bir etkiye sahip oldugu

Degisken b Std Err ty, Sig. VIF
Level
Sabit 6.787E-02 0.013 5.072 0.000
[ssiz sayisi 0.184 0.001 | 133.277 0.000 1.315
Istihdamda olanlar 1.083E-02 0.001 17.948 0.000 1.564
Hanehalk: birytklugii -9.615E-03 0.000 | -28.753 0.000 1.470
Kentsel yer 5.390E-03 0.002 3.156 0.002 1.217
HHR'nin egi -2.605E02 0.004 -6.873 0.000 | 2.548
HHR'nin gelini V damadi -3.469E-02 0.004 -8.362 0.000 1.928
Lise 1.176E-02 0.002 6.681 0.000 1.094
Mesleki lise 1.114E-02 0.003 4.205 0.001 1.080
Fakiilte 6.305E-02 0.006 10.905 0.000 1.050
Bir okula devam eden -8.301E-02 0.002 -5.096 0.000 1.280
Hi¢ evlenmedi -4.5E-02 0.013 -3.413 0.000 | 60.575
Evli -4.349E-02 0.013 -3.234 0.001 | 62.400
Gegici bir isti, bitti 0.390 0.007 55.602 0.000 1.189
Isten gikartild: 0.464 0.006 72.449 0.000 1,211
Isyeri kapandu, iflas etti 0.442 0.015 30.394 0.000 1.033
Okuldan yeni mezun oldu 0.486 0.005 | 104.358 0.000 1.109
Askerden yeni geldi 0.505 0.006 83.284 0.000 1.069
Is deneyimi 0.121 0.003 | 46.549 0.000 | 1.420
Marmara bolgesi -8.658E-03 0.002 -4.930 0.000 1.217
Akdeniz bolgesi -1.609E-02 0.002 -8.267 0.000 1.143
Karadeniz bolgesi -1.19E-02 0.002 -5.675 0.000 1.162
R’ 0.604
Adj. R’ 0.604
F-Istatistigi 4092.628
Durbin Watson Test Istatistigi 2.050

5. SONUC ve OZET

Bilindigi gibi istihdam giinimiizde sosyo-ekonomik politikalarin en 6nemli
unsurlarindan biridir. Istihdam sadece galigma hayatimin bir konusu olmayip, ayni
zamanda ekonomik biiyiime ve sosyal politikalarin da ayrilmaz bir pargasi haline
gelmigtir. Avrupa Birligi diizeyinde istihdam konusu Mart 2000‘deki Lizbon Ozel
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Istihdam Zirvesinde tartisiimig ve sonugta 2010 yilina kadar “Avrupa’yi diinya bilgi
teknolojisine dayali en dinamik ve rekabet¢i ekonomisi haline getirmek™ olarak
belirlenen hedefe ulagsmak tizere tye iilkeler arasinda agik koordinasyon yontemiyle
isleyen Avrupa Istihdam Stratejisi olusturulmustur. Bu strateji, i) ekonomik reform, ii)
istthdam yaratma /artirma ve iii) sosyal uyumu saglama olmak tizere ti¢ temel tizerine
oturtulmaktadir. Toplulugun temel amaglarindan biri tam istthdami saglamaktir. Bu
cercevede 2010 yilina kadar ongoriilen hedefler arasinda, halen % 56’ler civarinda olan
Topluluktaki genel iggiiciine katilim oraninin % 70’e, halen % 47’ler civarinda olan
kadinin iggiiciine katilim oraninin en az % 60’a, halen % 66’lar civarinda olan erkek
isglicti katilim oranin % 70’e yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Avrupa Istihdam Stratejisinin temel direkleri, i) istihdam edilebilirligin
gelistirilmesi, ii) i yaratma ve girigimciligin gelistirilmesi, iii) is, igveren ve isginin
uyum yeteneginin guglendirilmesi ve iv) kadin-erkek firsat esitligi politikalarinin
giiglendirilmesidir. Istihdam edilebilirligin gelistirilmesi baslig altinda alti ana
politikadan birisini “geng igsizliginin agilmasi ve uzun siireli igsizligin 6nlenmesi”
olusturmaktadir.

Tirk iggiici  piyasasinin  en Onemli  sorunlarindan  birisi  istihdam.
yaratitlamamasidir. Diger bir ifadeyle, tilkemizde igsizlik sorunundan ¢ok istihdam
sorunu yaganmaktadir, Ulkemizin bir istihdam stratejisinin olmamasi, uygulanan tarim
politikalar1, ekonomik kriz vb. nedenler istihdamda ciddi bir daralmaya yol agmistir.
1988’lerde % 53 olan isttihdam oram 2001 yilinda % 45’e digmiistiir. Bu ise iilkemizde
is olanaklarinin ne kadar yetersiz oldugunu gostermektedir. Diger taraftan, gelisen
teknolojiyle birlikte, daha kalifiye elemana olan ihtiyag artmigtir. Dolayisiyla, ortalama
egitim diizeyi diigik olan tlkemizde, yakin gelecekte bu alanda ciddi sorunlar
yasayacaginin ipuglarini vermektedir. Gerekli tedbirler alinmadigi taktirde bundan en
cok etkilenecek kesim ise genglerimiz olacaktir.

Turkiye genelinde 2001 yilinda % 8.5 olan igsizlik oram, 15-24 yas grubunda
% 17°dir. Egitimli genglerde bu oran % 26’lara ¢ikmakta ve giderek artmaya devam
etmektedir. Avrupa Birliginde 15-24 yas grubundaki genglerde igsizlik orani % 14’tiir.
Tim bu hususlar bir arada degerlendirildiginde, genglere yonelik mesleki egitim
programlarina agirlik verilmesi ve hepsinden Onemlisi tlkemizin bir istihdam
politikasinin olmasi gerekmektedir.

Turkiye genelinde isgiiciine katilim orani toplamda ve cnisiyet ayiriminda
surekli olarak bir distis egilimine sahiptir. Bu egilime paralel olarak tilkemizde igsizlik
oraninda bir artig s6z konusu olup, igsizlerin %45 gibi ¢ok énemli bir boliimiini 15-24
yas grubundaki gengler olusturmaktadir. isgiiciine katilim orani diisiis egiliminde olup,
bu digtis egilimi erkeklerde devam ederken, kadinlarda bu digiis egilimi 2001 yilinda
durmustur. Bu durum 2001 yilinda yasanan ekonomik kriz ile kendisini gostermis, bir
bakima ekonomik kriz kadinlarin iggiiciine katilimini hizlandirmigtir,

1998-2001 yillart arasinda 25 ve daha yukar: yastaki fertlerin isgiiciine katilim

oranlart yiiksek olup, dalgalanma daha azdir ve 15-24 yas grubundaki fertlerin ise
isgiiciine kattlim orant ézellikle kentsel kesimde ciddi bir diigiise sahiptir.
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Kentsel kesimde ilgili yas grubunda issizlik orant daha da yiiksektir.

Yiiksekokul veya fakiilte mezunu genglerde isgiiciine katthim orani yiiksek
olup, ilkokul mezunu gengler ise en diigiik isgiiciine katilim orantna sahiptir.

15-24 yas grubundaki genglerden yiiksekokul veya fakiilte mezunu olanlar en
yiiksek igsizlik oramna ve okur yazar olmayan gengler de en diisiik igsizlik oranina
sahiptir.

Ilgili yas grubunda, igsiz genglerin is aradiklart meslekler incelendiginde,
biiyiik ¢ogunlugu “sanatkar ve ilgili isler” meslek grubunda iy aramakta, en diisiik
“kanun yapici, iist diizey yoneticiler” meslek grubunda is aramaktadwr. Kanun
yapicilar, iist diizey yoneticiler, daha ¢ok iist diizey devlet memuru, isyeri sahibi ve
isletme miidiirlerini kapsadigt ve daha fazla deneyim gerektirdigi icin genglerin bu
meslek grubunu daha az tercih etmeleri normaldir.

Daha énce is deneyimi olan genglerden issiz olanlarn, igsiz kalma nedeni
olarak en etkin faktorlerin ferdin “gegici bir iste calismast ve isin bitmesi” ve “isten
ctkaridmast” olarak goriilmektedir.

Issiz olan genglerin igsizlik siiresine gore en fazla yiglmanin gozlendigi siire
3-5 aydr.

Issiz olan genglerin onemli bir boliimii daha once hi¢ calismamustir.

Daha énce bir iste ¢alisnuy issiz genglerin yine onemli bir béliimiinii hizmet
sektoriinde ¢alisan gengler olusturmaktadir.

Issiz olan geng erkek ve kadinlarin énemli bir boliimii tam giin is aramaktadir.

Ayrica 15-24 yas grubundaki genglerin issizligini agiklamaya yonelik olarak
denenen modeller i¢cinde 6zellikle

# hanehalk: buyiikligi,

¢ ferdin HHR 'nin esi, gelini veya damadi olmast,

¢ ferdin bir okula devam etmesi,

¢ ferdin hi¢ evlenmemis olmasi,

¢ ferdin evli olmasi,

¢ cografi bolgelerden Marmara, Akdeniz ve Karadeniz bolgeleri

degiskenlerinin ise 15-24 yas grubundaki genglerin issizligi iizerinde ters
yonde bir etkiye sahip oldugu;

¢ ilgili yas grubundaki genglerin kentsel alanda olmast,

¢ fakiilte mezunu olmasi,
¢ gencin ¢alistigi isin gegici bir is olmasi,
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¢ askerden yeni gelmis olmast,
¢ isten ¢ikarilmast,
¢ igyerinin kapanmas,

degiskenlerinin ise 15-24 yas grubundaki genglerin igsizligi iizerinde pozitif
yonde bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir.

Cahgmada daha once de soz edildigi gibi o6zellikle 2001 yilinda yasanan
ekonomik krizin ornek kapsamindaki hanehalklarinda etkilerini donemler itibariyle
kiyaslama bigiminde devam ettirilmesi planlanmaktadir. HIA ornek tasarimi geregi
yillar itibari ile gakigan donemlerde yine ¢akigan hanehalk: verileri esas alinarak daha
igerikli analizler yapilmaya calisilacaktir. Boylelikle ayni gozlem biriminin dénemler
bazinda igsizlik i¢in Onemli oldugu tespit edilen degiskenlere gore varyasyonu
izlenmeye cahigilacaktir. Bu baglamda kriz 6ncesi yil, kriz yili ve kriz sonrasi yilin
¢akigan donem sabit gozlem birimleri esas alinarak, bu g¢aligma gergeklegtirilecektir.
Ayrica igsiz genglerin igsizligini agiklamaya yonelik olarak denenen ekonometrik
modelin logit, poisson regresyonu ile yeniden denenerek, bu ¢aligmamizda elde etmig
oldugumuz sonuglara gore ne tiir varyasyon gosterecegi analiz edilecektir.
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Youth Unemployment Situation in Turkey in 2001

ABSTRACT

In this paper, Household Labour Force Syrvey's raw and weighted
data were used to define youth unemployment situation in Turkey in
2001. The basic target is to measure effects of 2001 economic crisis in
young people working situaiton. For this aim, target population is
defined by 15-24 age groups. By this defined age group, to analyse
youth unemployment across age, sex, educational status, duration of
unemployment etc.

Key Words: Unemployment, youth uneployment, economic activity,
duration of unemployment.
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DENENEN ALTERNATIF MODEL YAKLASIMLARI iCiN OZET

2001 Yilinda igsiz Genglerin Profili Uzerine bir Cahyma

EK.1

Modeldeki
Model Modelde degiskenlerden Durbin
; Model o Yer Alan — 0.05 yamlma Watson
Kapsamindaki Yontem Desisk Adj R iizevi T
drnek Kitle e eaisken dizeyinde | _ West.
Sayisi anlamli olan Istatistigi
degisken sayisi
15+ vastaki fertler I Stepwise 30 0.361 29 1.892
15-24 yas grubu 2 Forward 99 0.220 21 1.811
fertler
13-24 vasgrubu | 3| packward | 28 0.221 26 1811
fertler
15-24 yas grubu 4 Enter 34 0.220 25 1.801
fertler
15-24 yag grubu 5 Enter 26 0.604 26 2.050
fertler
15-24 vag grubu 6 Stepwise 25 0.604 25 2.050
fertler
15-24. yas grubu 7 Backward 28 0.605 26 2.050
fertler
15-24 yasgrubu | Enter 24 0.604 24 2.050
fertler
15-24 yas grubu 9 Enter 21 0.604 21 2.050
fertler

: Denenen modeller iginde optimal olduguna karar verilen model.
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