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ARTICLEINFO

Bu arastirma, nomofobi, akis deneyimi ve yaratici diigiinme kavramalarinin akademisyenler iizerinde etkilerini
incelemeyi amaglamaktadir. Bu baglamda, ¢aligma oncelikle genis ve daha once kesfedilmemis bir
perspektiften degiskenlere odaklanarak, bu kavramlarin akademik alandaki etkilerini kavramsal bir diizeyde
detayl1 bir sekilde agiklamaktadir.

Arastirmanin amaci, akademisyenlerin yaratici diigiinme becerilerindeki akis deneyimi ve nomofobi etkilerini
Slgmektir. Caligmanin drneklemini, Istanbul devlet {iniversitelerinde gorev yapan 492 akademisyen
olusturmaktadir. Anket teknigi ile toplanan veriler, SPSS ve AMOS programlari kullanilarak analiz edilmistir.
Analiz sonuglarma gore, akig deneyimi ile yaratici diisiinme arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmaktadir.
Diger 6nemli bulgu ise, nomofobi ile yaratic1 diigiinme arasinda negatif yonlii bir iligki oldugudur. Degiskenler
arasindaki bu iligkilerin akademisyenler iizerindeki etkisinin daha 6nce arastirilmamis olmasi, elde edilen
sonuglarin  gelecekteki ¢alismalara rehberlik edebilecegi ve literatiire orijinal bir katki saglayacag
diistiniilmektedir.
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This research aims to examine the effects of nomophobia, flow experience and creative thinking concepts on
academics. In this context, the study first focuses on variables from a broad and previously unexplored
perspective and explains in detail the effects of these concepts in the academic field at a conceptual level.

The aim of the research is to measure the effects of flow experience and nomophobia on academics' creative
thinking skills. The sample of the study consists of 492 academics working at Istanbul state universities. The
data collected with the survey technique was analyzed using SPSS and AMOS programs. According to the
analysis results, there is a positive relationship between flow experience and creative thinking. Another
important finding is that there is a negative relationship between nomophobia and creative thinking. It is
thought that the effects of these relationships between variables on academics have not been investigated
before, and the results obtained can guide future studies and make an original contribution to the literature.

1. Giris

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
meydana geldigi giiniimiizde, diinya ¢capinda bas dondiirticii
bir hizla degisim yasanmakta ve insanlar bu degisime ayak
uydurabilmek adina daha dnce hi¢ olmadig1 kadar yogun bir
sekilde calismaktadir. Insanlarin aliskanliklari, yasam

hizli gelismelerin

tarzlari, beklentileri ve mutluluk faktorleri avci- toplayict
topluluklardan gilintimiize kadar siirekli olarak evrim
gecirmistir. Bu evrimin temelinde ise insanin mutlulugu
arama g¢abast ve bu arayistan asla vazgegmemesi
bulunmaktadir. Mutluluk, 6znel bir kavram olup bireyden
bireye farklilik gostermektedir. Sosyo- ekonomik durum,
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saglik diizeyi, demografik ozellikler gibi faktorler,
mutluluga yiiklenen anlamlar1 etkileyebilmektedir. Ornegin
bir CEO i¢in mutluluk, finansal hedeflere ulagmak
olabilirken, bir ¢ift¢i icin yagmurun zamaninda ve yeteri
kadar yagmas1 mutluluk kaynagi olabilir. Calisan bireyler
acisindan mutluluk, isi sevme, igte gegirilen zaman, alinan
iicret, etkili bir sosyal ortam anlamlarina gelebilmektedir.

Yaraticilik son yillarda hayatin hemen her alaninda deger
kazanmustir. Orgiitsel alanda artik yoneticiler, olaylara farkli
acilardan bakabilme becerisi olan 6ngoriili ¢aliganlari tercih
etmektedirler. Glinlimiiz is hayat1 yogun stresin yagandigi ve
zamanin ¢ok degerli oldugu temel bilesenler {iizerine
kuruludur. Basarmmin temel sarti, yeniligi daha erken
kesfedebilmekte ve hizli uyum saglayabilmekte gizlidir. Bu
sebeple egitim hayatinda okul 6ncesi donemden baglanarak
universiteye kadar uzanan sikalada sik sik ogrencilerin
yaraticiliklarini gelistirmeye yonelik etkinlikler yapilmakta

ve bu dogrultuda miifredat giincellemeleri
gerceklesmektedir.

Bireylerin yaraticiliklarinin ontindeki engellerin
kaldirilmast  yaraticiliga tesvik ve bu yeteneklerin

gelistirilmesi ig¢in temel teskil etmektedir. Teknolojik
gelismelerle birlikte giinlikk hayata hizla giren ve sanki hep
varmis gibi kisa silirede aligilan hatta bagimlilik boyutunda
bireyleri kendine baglayan bir takim cihazlar s6z konusudur.
Internet teknolojisi ile bireyleri sanal hayata baglayan akilli
telefonlar bu listede onemli bir yer teskil etmektedir.
Bireylerin bu cihazlardan uzak kaldiginda stres yasamasi ve
sosyal medyada olan biteni takip edememenin getirdigi
huzursuzluk nomofobi  kavrami olarak  karsimiza
¢tkmaktadir. Kavramin tam anlamiyla tanimlanmasi ve
etkilerinin belirlenmesi bireyler iizerindeki olumsuz
etkilerinin en aza inidirilmesi a¢isindan 6nemlidir. Calisma,
akademisyenlerin yasadigi nomofobi ve akis deneyiminin
yaratici diisiinme becerileri tizerindeki etkilerini ele almasi
bakimindan literatiire yeni bir bakis acis1 getirmektedir. Elde
edilen sonuglarin gelecek arastirmalara ve literatiire 6nemli
katkilar saglayacag diistiniilmektedir.

2. Kavramsal Cerceve
2.1. Is Akis Deneyimi

Bireyin yaptig1 is ile kendisini biitiinlestirip ayr
diisiinememesi durumu olarak tanimlanan akig kavramiin
onciisti Csikszentmihalyi’dir (1975). Akis durumu bireyde
zaman kavraminin yitirilmesine (Celsi vd., 1993), biiytik bir
tatmin hissinin yagsanmasina (Clarke ve Haworth, 1994)
olanak saglarken ayni zamanda bireyi giiclendiren bir
deneyim de sunmaktadir (Hoffman ve Novak, 1996).
Bireyin optimum 6zen ve dikkatle yaptig1 ise odaklandigi,
bu sayede giizel duygular edindigi ve biligsel gelisme
yasadigi dalma durumuna akis deneyimi denmektedir (Xu
vd., 2018).

Derin bir odaklanma ve yaninda alian biiyiik bir keyifle is
yapma hali olan akig deneyiminin  O6zellikleri
Csikszentmihalyi (1990) ve Jackson ve Marsh (1996)
tarafindan su sekilde belirtilmistir:

* Algilanan beceri ile algilanan zorluk arasindaki denge,
* Eylem esnasinda meydana gelen farkindalik,

* Hedeflerin netligi,

* Acik ve net hedefler,

» Konsantrasyon,

+ Kendi ve ¢evre iizerinde bir kontrol duygusu,

* Biling kaybz,

* Zaman olgusunun yitirilmesi,

* Deneyimin verdigi keyif.

Yukarida belirtilen 6zelliklere bakildiginda, akis halinde
olan bireylerin yaptiklar1 islerden biiyiik zevk aldiklari
¢ikarimi yapilabilmektedir. Giiniimiizde c¢alisanlarin en
temel sorunlarindan biri olan isi sevmeme, is tatmini ve ise
baglilik gibi 6rgiitsel meselelerin ¢oziimiinde, akig deneyimi
biiyiik bir yer tutmaktadir. Ancak bireyin akisa girebilmesi
icin birtakim 6n kosullarin varligi gerekmektedir. Bunlarin
baginda bireyin yetenegi ile yapacagi isin zorluk seviyesi
arasindaki denge gelmektedir. Oyle ki bireyin yetenegi
yaptigi isin ¢ok altinda ise bir siire sonra sikilacak, kendini
yetersiz hissedecek ve tatmin duygusu azalacaktir. Ayni
sekilde bireysel yetenek igin gereklerinin ¢ok iistiinde ise
yine zamanla tatmin duygusunda azalmalar meydana
gelecektir. Csikszentmihalyi (2008)’nin 3 kanalli akig
modeli bu durumu daha net anlatmaktadir.

Sekil 1: Ug Kanalli Akis Modeli

(Yiiksel)

Zorluklar

(Dusuk)

0 (Diigiik) Beceriler (Yiiksek)

Kaynak: Csikszentmihalyi (2008)

Ug kanalli akis modeline gore, akis durumunun ortaya
¢ikma varsayiminda, faaliyetten algilanan zorluklarin
faaliyetin yiiriitiilmesinde algilanan becerilere esdeger bir
oran aranir. Bu durumun ortaya ¢ikmasi i¢in zorluklar ve
becerilerin ayni anda diisiik, orta ya da yiiksek olmasi
gerekmektedir. Ayrica bu zorluklar ve beceriler arasindaki
denge saglandiginda birey akis durumunda olmalidir
(Moneta, 2012, s. 26). Ancak bu denge saglandiginda akis
yasandig1 iddia edilmektedir (Yesiltas vd.,2023). Bu sebeple
akisin alt boyutlar1 olan ise dalma (ID), i¢sel motivasyon
(IM) ve isten haz alma (IH) akis deneyiminin temel
belirleyicileri arasinda yer almaktadir (Csikszentmihalyi,
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2003). Kedilerini ige veren bireylerde yasanan ise dalma
olay1 konsantrasyonlarinin da biiyiikk bir uyarim halinde
oldugunu gostermektedir (Marsh ve Jackson, 1999: 344).

2.2. Nomofobi (No Mobile Phone)

Nomofobi kavrami, telefonsuz kalma, telefon olmadan
yapamama ve telefon iletisiminin disinda kalma korkusu
olarak tanimlanan, “No Mobile Phone” Ingilizce
kelimelerinin kisaltmasi olarak literatiire giren bir kavramdir
(Yildirim, 2014; Pavithra vd., 2015; Yildirim ve Correia,
2015; Yildirim vd., 2016; Gutiérrez-Puertas vd., 2019: 79).
Teknolojik gelismeler ve dijital yenilikler bircok koldan
hayati sarmis durumdayken bunlarin en 6nde gelenlerinden
akilli telefonlar, modern hayatin vazge¢ilmez bir parcasi
olarak bireylerin hayatlarinda O6nemli bir yer teskil
etmektedir (Aydin ve Kus, 2023). Bir bilgisayar kadar iglem
yapabilen telefonlar icin diinyay1 cepten ydnetme aract
tanimi ¢ok da abarti sayilmayacak bir tanimdir. Cok
fonksiyonlu ¢aligabilen bu cihazlarla iletisimde de biiyiik
kolayliklar yasanmaktadir (Anshari vd., 2016).

Son donemde 6zellikle gengler yogunluklu olsa da hemen
her yastan bireyin giin igerisinde sikg¢a kullandigi akillt
telefonlar bir siire sonra bireylerde bagimlilik derecesinde
sorunlara yol agmaktadir. Hiz ve teknoloji ¢ag1 dedigimiz
giinlimiiz yeni diinyasinda, bireyler bilgiye en hizli yoldan
ulagmayi, gelismeleri an be an takip etmeyi ve tim
hayatlarini tek bir cihazdan kontrol etmeyi artik hayatlarimm
ayrilmaz bir pargasi haline getirmislerdir. Bu kapsamda
MOBISAD (Mobil iletisim Araglar1 ve Bilgi Teknolojileri
Is Insanlar1 Dernegi) tarafindan yapilan arastirma sonuglari
Mobil iletisim Sektorii (2023) raporu olarak sunulmustur.
18-47 yas aras1 5 bin kisi lizerinde yapilan ¢aligma raporuna
gore; diinya genelinde 6.925 milyar kigi akilli telefon
kullanmakta ve kiiresel niifusun akilli telefon kullanim orani
%86’dir. Kullanicilar telefon ekranlarini kaydirarak yilda
ortalama 4.8 km’lik icerik tiiketmektedir. Kullanicilarin
%69’u  telefonlarim  tuvalette de  kullandiklarim
belirtmiglerdir. Her 10 kisiden 1’i giinde 5 satten fazla
telefona bakmakta ayrica kullaniciarin 4’te 1’1 ise giinde en
az 3 saatini ekrana bakarak gecirmektedir. Kullanicilarin
%75’1 uyandiktan sonra ilk 3 dakika telefonlarini kontrol
etmekte, %89’u ise giin boyu 144 kez telefonlarini kontrol
etmektedir. Kullanicillarin  %60°1 odadan odaya mesaj
attigimi belirtmektedir. Ortalama bir kisi her giin 13,2
metrelik ekran kaydirma islemi gerceklestirmektedir.
Kullanicilarin %47°si sarjlart %20°nin altina diistiigiinde
panik veya kaygi hissettigini belirtmistir. Belirtilen bu
sonuglar akilli telefonlar ile sosyal medyanin giiciiniin ve
etkisinin daha net anlagilabilmesi acisindan 6nemlidir.
Sosyal medya yalniz iletisimi degil toplumsal kiiltiir ve
yapiyr hatta is hayatini ve politikay1r da degistirmeye ve
doniistirmeye devam edecektir. Bu denli 6nemli etkileri
bulunan akilli telefon kullanimi bireylerde bir siire sonra
bagimliliga doniismektedir. Modern hayatin iletigim
kuramama korkusu olan nomofobi(King vd.,2014; Yildirim
ve Correia, 2015; Adnan ve Gezgin, 2016; Giirbiiz ve
Ozkan, 2020; Rodriguez-Garcia vd., 2020) ya da baska bir

tanima gore ¢agdas diinyanin bozuklugu (Arpaci, 2020, s. 1)
durumu ile giderek daha da miicadele ediliyor olacaktir.

Nomofobi kavrami dort alt boyutta ele alinmistir (Yildirim
ve Correia, 2013). Bunlar; iletisim kuramama (IK) ,
baglantiy1 kaybetme (BK) , bilgiye erismeme (BE) ve
rahatliktan vazgegme (RV) boyutlaridir. Digerleriyle
baglantiyr kaybetme (Yildirim ve Correia, 2015, s. 133)
olarak ifade edilen iletisim kuramam boyutu nomofobinin
temelini olusturmaktadir. Diinya genelinde biiyiik oranda
kabul géren “ne kadar online olursak o kadar variz” goriisi
baglantinin giiciinii ve Onemini ifade etmektedir. Artik
hayatinin her anini paylagmak igin yasayan nesiller i¢in
baglantiyr kaybetme korkusu ve baglanti kesildiginde
yasanan huzursuzluk nomofobik davranislar1 da beraberinde
getirmektedir. Ciinkii baglantiyr kaybetmek beraberinde
ulagilamama korkusunu da getirmektedir (Bilkay, 2020,
$.89). Nomofobinin {igiincii boyutu olan bilgiye erisememe
durumu ya da istenen silirede erisemem durumunda
huzursuzluk ve gerginlik yasamaktadirlar (Yildirim ve
Correia, 2015, s. 134). Dordiincii boyutta ise rahatliktan
vazgegme gelmektedir. Yapilan analiz sonucunda (Yildirim
ve Correia, 2015) akilli telefonlar kisilere kolayliklar
saglamaktadir. Bu sebepler akilli telefon kullanicilart biran
olsun bu konfordan vazgegmek istemedikleri igin 6zellikle
cihazin kapanma tehlikesine karsi sarj konusunda temkinli
davranmaktadirlar.

2.3. Yaratic1 Diisiinme

Kokeninin Fransizcadan geldigi sdylenen yaraticilik
kelimesi “yaratmak” fiilinden tiiretilmistir (etimolojiturkce,
2021). Tirk Dil Kurumu yaraticiligr ti¢ farkli kavram ile
tanimlamistir. TDK’ya gore yaraticilik; yaratict olma
durumu, yaratma yetenegi ve ruhtur (TDK, 2021).
Insanoglunu diger canlilardan ayiran en temel 6zellik hig
kuskusuz diisiinme eylemidir. Bu 6zelligi sayesinde insanlik
caglar boyu evrende hayatta kalabilmis, degisen ve zorlu
kosullara uyum saglayabilmis ve stirekli geliserek
medeniyetler insa etmistir. Bilginin yam1 sira, onu
kullanabilme yetisi, olaylara farkli agilardan bakabilme
ozelligi, alternatif yollar bulabilme kabiliyeti olan yaraticilik
da (Ozerbas, 2011: 678) insanogluna bu yolculukta eslik
eden temel bilesendir.

Yaraticihikla ilgili ilk fikirler Plato (M.O. 427- 347)’dan
Aristo’ya (M.0.384-322) kadar uzanmaktadir. Plato
yaraticilig1 sezgilere dayandirarak agiklanabilir bir kavram
olmadigindan bahsederken Aristo; yaratici siireclerin doga
yasalar1 ile uyumlu oldugunu savunmustur. Bunlarin yani
sira diinyanin Dogusu ile Batist da yaraticiliga farkli
anlamlar yiiklemislerdir. Dogu toplumlar1 insanin yeni bir
iiriin yaratamayacagini, ancak var olani taklit edebilecegini
ileri siirerken, Bati toplumlar1 insanin da Tanr1 gibi yaratici
yetenegi oldugunu ve istedigi takdirde bu yetenegini
kullanabilecegini ileri siirmiislerdir (Ozaskin ve Bacanak,
2016: 214).

Guilford (1962) yaraticilig1 tanimlarken problem ¢ézme ile
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arasinda gii¢lii bir iligki oldugunu 6ne siirerek sorunlara yeni
cevaplar iiretme olarak bahsetmistir.  Taylor (1959)
yaraticligin bes tipolojsinden bahsetmektedir. Bunlar,
etkileyici, iiretken, yaratici, yenilik¢i ve acildir. Baker vd.
(2001) vyaraticihgin farkli tiirlerinden bahsetmislerdir.
Ornegin; yaraticilik daha ¢ok cocuklarda gériilen, en ¢ok
c¢izim ve oyunlarda kendini gosteren bir Ozelliktir.
Sanatcilarda ve bilim insanlarinda goriilen {retken
yaraticiliktir. Teknolojik yenilikler ise yenilikgi yaraticiligi
olusturmaktadir. Rice (2006) ise yaraticiligr iki boyutta
degerlendirmistir.  Birincisi bireysel yaraticiliktt  ve
yaraticiligi engelleyen veya artiran bireysel 6zellikleri igerir.
Ikincisi ise, orgiitsel faktdrleri iceren organizasyonel
yaraticiliktir. Orgiitsel yaraticthgin  ydnetilmeye olanak
saglayan ve gelistirilebilen bir yapisi vardir (Varigh ve
Bayar, 2023). Bu sebeple iyi yonetilen orgiitsel yaraticilik
beraberinde  motivasyon, i3 tatmini ve miisteri
memnuniyetinin yant sira teknolojik yenilikleri de
beraberinde getirecektir (Basadur vd., 2002; Mostafa ve EI
Masry, 2008). Orgiitsel yaraticilik seviyelerinin artirilmasi
caligsan lizerinde olumlu davranis degisiklikleri meydana
getirmektedir (Martins vd., 1996; Rasulzada ve Dackert,
2009). Bu dogrultuda yonetici ve liderlere 6nemli gérevler
diismektedir. Oyle ki yaratici liderlerin de 6rgiitii yenilikei
bir vizyonla daha caligilabilir ve orijinal hale getirmeleri
calisanlarin daha konforlu , daha 6zgiivenli ve daha 6zgiir
bir is ortamina sahip olmalarina zemin hazirlamaktadir.
Ozellikle yeni teoriler iiretmeleri, sorunlar karsisinda ¢oziim
yollar1 bulmalar1 beklenen ve iilkenin en aydinlik yiizii
olarak goriilen akademisyenler a¢isindan yaraticilik mesleki
yeterliliklerinin sekteye ugramamasi anlaminda son derece
onemlidir. Akademisyenlerin gorev aldig: yiiksek 6gretim
kurumlari, onlarin yenilik¢i, inovatif, ileriye doniik bakis
agilarini gelistiren Ozellikte olmali ve genis bakis agilarini
engelleyecek her tiirli unsurun ortadan kaldirilmasi
gerekmektedir.

3. Arastirmanin Modeli ve Hipotezler
3.1. Is Akis Deneyimi ve Yaratic1 Diisiinme Iliskisi

Is akis deneyimi, bireyin bir gdrevi yerine getirirken ya da
bir deneyim yasarken meydana gelen etkilesimini ifade eden
bir kavramdir. Ayrica akis, i¢sel bir motivasyonla bireyde
biliyiikk bir baglilikla katilim saglama, sonrasinda ise
mutluluk ve arpaciniyet duygularinm agiklayan bir durumdur
(Pekrun vd., 2010). Spor, sanat, egitim, oyun gibi birgok
alanda yasanan akis deneyimi (Lee, 2005; Chilton, 2013;
Swann vd., 2018) orgiitsel diizeyde de bir¢ok olumlu ¢iktiya
sebep olmaktadir. Bu dogrultuda is akis deneyimi ile ¢calisan
performanst (Engeser ve Rheinberg, 2008; Kuo ve Ho,
2010) is tatmini (Akgakanat vd., 2019) ve yaraticilik
arasinda iligkiler mevcuttur (Zubair ve Kamal, 2015).

Is yerinde yasanan akis durumu kisa siireli bir zirve
deneyimi olarak ortaya ¢ikmakla birlikte; 6zimseme, isten
zevk alma ve igsel motivasyon ile iligkilidir (Bakker, 2008).
Ayn1 zamanda akig; bireyin zihinsel verimlilik yasadigi,
biiyiik ilgi ve yiiksek motivasyonla oldukga keyif aldigi bir
deneyimdir (Asakawa, 2004). Is akist ile ilgili yapilan

calismalar akis durumunun optimum performansla pozitif
yonde iligkili oldugunu gostermektedir (Zubair ve Kamal,
2015). Yaraticilik ise; orgiitsel hedeflere daha iyi ulsamak
amactyla siire¢ ve iriinleri degistirmek i¢in yeni fikirler
bulma siireci olarak tanimlanmaktadir (Amabile vd.,2005:
368). Is akis1 alaninda yapilan galismalar, akisin psikolojik
durumunun yaraticili§in sanatsal, 6grenme, egitim, spor ve
ruh sagligi alanlarryla olumlu bir sekilde iligkisi oldugunu
ortaya  koymustur  (Jackson ve Eklund, 2002;
Csikszentmihalyi, 2003; Perry-Smith ve Shalley, 2003). Is
akis deneyimi ile yaratict diiglinme bir organizasyonun
basarili olabilmesi igin birbirlerini tamamlayan o&nemli
unsurlardir. Oyle ki, is akis deneyimi, calisanlarin bir gérevi
yerine getirirken yasadigi siireci ve etkilesimi ifade ederken;
yaratict diisinme yeni ve inovatif ¢oziimler iiretmek,
problemlere farkli agilardan yaklasabilmek ve yeni fikirler
gelistirebilmekle ilgilidir. Bu sebeple iki kavram arasinda;
esneklik ve yenilik¢ilik, isi kolaylastirma, motivasyon ve is
tatmini, problem ¢ézme yetenegi gibi pek ¢ok alanda ortak
bir iliski s6z konusudur. Bu iligkilerden yola c¢ikarak
calismanin birinci hipotezi gelistirilmistir. Bu hipotez
dogrultusunda is akis deneyimi bagimsiz degisken, yaratici
diisiinme ise bagimli degisken olarak ele alinmistir.

HI: Is akisi deneyimi yaratici diisiinme diizeyini anlamli ve
porzitif yonde etkiler

Hla: Ise dalma yaratici diisiinme diizeyini anlamli ve pozitif
yonlii etkiler

HIb: Isten haz alma yaratict diigiinme diizeyini anlamli ve
pozitif yonlii etkiler

Hlc: I¢sel motivasyon yaratic diigiinme diizeyini anlamly ve
pozitif yonlii etkiler

3.2. Nomofobi ve Is Akis Deneyimi Iliskisi

Dogast geregi keyif veren bir optimal deneyim olarak
tanimlanan akig psikolojik bir durum olmakla birlikte,
yogun mesguliyet, zaman algisinin degismesi veya
kaybolmasi, 6z biling kaybi ve yiiksek motivasyonla
iligkilendirilmektedir ~ (Csikszentmihalyi, 1975). Akis
tanimlanirken sik¢a tizerinde durulan zamanin bozulmasi
olay1 nomofobik davranislarla iligki bir durumdur. Bireyler,
ellerinde tuttuklar1 cihaza o kadar baglanirlar ki benlik ve
zaman duygusunu kaybederler (Pelet ve Cowart, 2017).

Ispanya ve Portekiz’deki hemsirelik 6grencileri (Gutiérrez-
Puertas vd., 2019) ve Hindistan’daki tip 6grencileri (Sharma
vd., 2015) {izerinde yapilan ¢aligmalarda goriildiigli lizere
artan sosyal medya kullanimi nomofobiye katkida
bulunabilmektedir. Bu bulgular nomofobi ve akis arasindaki
iligkiyi anlamak adina 6nemli katkilar sunsa da nomofobinin
akis deneyimi lizerindeki olumsuz etkileri hakkinda yorum
yapabilmek igin yeterli olmamaktadir. Oyle ki, is akis
deneyimi ve nomofobi arasindaki iligki, kigilerin is
ortaminda teknoloji kullanimiyla ilgili deneyimleri ve bu
deneyimleri iste verimlilik, motivasyon ve is tatmini
lizerindeki etkilerini anlamak agisindan 6nemlidir. Bu
dogrultudan  hareketle c¢aligmanin  ikinci  hipotezi
olusturulmustur. Kurulan hipotezde nomofobi bagimh
degisken, is akig deneyimi ise bagimli degisken olarak ele
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almmustir.

Ha: Nomofobi is akis deneyimini negatif yonde etkiler

Hoa: Bilgiye erisememe kaygisi ise dalmayr negatif yonde
etkiler

Hon: Bilgiye erisememe kaygisi isten haz almayr negatif
yénde etkiler

Hoc: Bilgiye erisememe kaygisi i¢sel motivasyonu negatif
yénde etkiler

Hoda: Rahatliktan vazge¢me durumu ise dalmayr negatif
yonde etkiler

Hoe: Rahatliktan vazge¢cme durumu isten haz almayr negatif
yénde etkiler

Hot: Rahatliktan vazge¢cme durumu igsel motivasyonu
negatif yonde etkiler

Hag: Lletisim kuramama durumu kendini ise dalmayr negatif
yonde etkiler

Hon: Iletisim kuramama durumu igsel motivasyonu negatif
yénde etkiler

Hy.: lletisim kuramama durumu isten haz almayr negatif
yénde etkiler

Hai: Baglantiyi kaybetme korkusu ise dalmayt negatif yénde
etkiler

Hyj: Baglantiyr kaybetme korkusu isten haz almayr negatif
yénde etkiler

Hox: Baglantiyr kaybetme korkusu i¢sel motivasyonu negatif
yonde etkiler

3.3. Nomofobi ve Yaratict Diisiinme liskisi

Son donemde diinya genelinde hizli bir yiikselise gecen
nomofobi kavrami, kisinin cep telefonuyla iliskisi
kesildiginde yasadigi gerginlik, endise ve huzursuz hali
olarak tanimlanmaktadir (Pavitra vd., 2015: 340).
Teknolojik  yeniliklerin  yalnizca olumlu taraflarina
odaklanarak yararli isler i¢in kullanilmasi tiim insanlik adina
6nemli bir durumdur. Giiniimiizde asil amacinin diginda
kullanilarak insanliga, dogaya, evrene zarar veren bir¢ok
uygulama ve alet bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi de hig
kuskusuz akilli telefonlardir. Yerinde, zamaninda ve
yeterince kullanildiginda oldukga faydali ve hayat kurtaran
bu cihazlar amacmm disinda ve gereginden fazla
kullanildiginda ise kigilerde psikolojik sorunlara yol
acabilen bir bagimlilik halini almaktadir. Teknolojinin
bilingsizce gereginden fazla kullanimi bireyler iizerinde
cogunlukla faydadan ¢ok zarara sebebiyet vermektedir
(Ozbay vd., 2023). Nomofobiyi klinik bir sorun olarak
gorilip ¢Oziim yollar1 arayan ¢alisma sonuglari nomofobinin
panik bozukluklara sebep olabilcegini ortaya koymustur
(King vd., 2010). Oyle ki bu bozukluklar bir siire sonra
kisilik bozukluklarina da sebep olabilmektedir (Giirbiiz ve
Ozkan, 2020: 815). Nomofobinin meydana getirdigi hasarlar
yalnizca kisisel boyutta degil toplumsal ve kiiltiirel diizeyde
de bozulmalara yol agabilmektedir (Arpaci, 2020; Bilkay,
2020). Ayrica nomofobi, yiiksek radyasyona maruz kalma,
trafik kazalari, sosyallikten uzaklasma, son teknoloji lirlinler
kullanma isteginden dolay1 ekonomik sorunlar meydana
getirerek, kisiyi sosyal, psikolojik, fiziksel ve finansal olarak
olumsuz yonde etkilemektedir (Pavitra vd., 2015: 341).

Akilli telefonlarin asir1 kullaniminin kigilerde nomofobiden
kaynaklanan anksiyeteye sebep olabilecegi gibi (Cheever
vd., 2014: 290; ) akademik basarisizlik,68renme giicliigii,
dikkat eksikligi meydana getirdigi (Adnan ve Gezgin, 2016:
141) belirtilmektedir. Bu baglamda bagimli olma
durumunun getirdigi psikolojk ve fizyolojik sorunlar
yaratict diigiinmeyi olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
Tasliyan vd., (2021) tarafindan yapilan ¢aligma sonuglarina
gore; dijital bagimliligin yaratict diisiinmeyi anlamli ne
negatif yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Ancak,
nomofobi ve yaratici diisiinme arasindaki spesifik iliskiyi
ele alan ve bu konudaki bilgileri derinelemesine inceleyen
calismalarin sayist olduk¢a smirlidir. Ayrica nomofobi
alaninda yapilan ¢aligmalarin birgogu gengler ve 6grenciler
iizerine olmakla birlikte (Cheever vd., 2014; Yildirim vd.,
2016; Sarikaya, 2018; Tashyan vd., 2021; Al-Mamun vd.,
2023) genel popiilasyonda bireylerin nomofobi diizeyini
Olcen ¢ok az galisma vardir (Kanbay vd., 2022). Bu konuda
daha fazla arastirma yapildikg¢a, daha spesifik ve kapsamli
bilgilere ulagsmak miimkiin olacaktir. Bu dogrultudan yola
¢ikarak caligmanin (glincii  hipotezi  olusturulmustur.
Nomofobi bagimsiz degisken olarak ele alinirken yaratict
diistiinme hipotezin bagimli degiskenini olusturmaktadir.

H3: Nomofobi diizeyi yaratici diisiinme diizeyini anlamli ve
negatif yonde etkiler

H3a: Bilgiye erismemem yaratict diigiinme diizeyini anlamli
ve negatif yonlii etkiler

H3b: Rahatliktan feragat etme yaratici diigtinme diizeyini
anlaml ve negatif yonlii etkiler

H3c: Iletisim kuramama yaratici diigiinme diizeyini anlaml
ve negatif yonlii etkiler

H3d: Cevrimi¢ci baglantiyr kaybetme yaratici diisiinme
diizeyini anlamli ve negatif yonlii etkiler

Asagida gosterilen aragtirma modeli, mevcut literatiir ve
teorik altyapr kapsaminda gelistirilen hipotezler dikkate
aliarak olusturulmustur.

Sekil 2: Ana Model

Akis Deneyimi H1
A \ Yaratic
Diigiinme
H2 L
H3 Becerisi
Nomofobi
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Sekil 3: Alt Model
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Bu calismada korelasyonel tarama modeli kullanilmistir.
Korelasyonel tarama modeli, iki veya daha fazla degiskenin
ortak bir degisime sahip olup olmadigint belirlemeye
yonelik bir tarama teknigidir. Bu model degiskenlerin
birlikte degisip degismedigini belirlemeye caligir.
Korelasyonel tarama modeli, iligkinin yoniinii ve diizeyini
gostermek i¢in korelasyon katsayisini kullanan nicel bir
arastirma stratejisidir (Karasar, 2014; Bekman, 2022).

Calismada veriler anket teknigi ile toplanmistir. Anket
toplama donemi tiim diinya ile beraber iilkemizde de
yasanan covid pandemisine denk geldigi igin veriler
toplanirken yiliz ylize anket doldurma islemi tercih
edilmemistir. Onun yerine Google Form uygulamasi
kullanilarak anket formu olusturulmus ve mail araciligi ile
anket linki belirlenen gruba gonderilmistir. Anketlerin
toplanma tarih araligi 23 Haziran 2021 ile 24 Aralik 2021
arasindadir.

Akis deneyimini 6lgmek amaciyla Bakker (2008) tarafindan
gelistirilen, Yasin (2016) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan
Akis Olgegi kullanilmustir. Olgek 13 maddeden olusmakta
ve 3 alt boyutu (kendini ise kaptirma, isten haz alma, igsel
motivasyon) bulunmaktadir. Katilimcilarin  nomofobik
diizeylerini 6lgmek i¢in Yildirnm ve Correia (2015)
tarafindan gelistirilmis ve Yildirim vd. (2016) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanmis Nomofobi Olgegi kullanilmistir.
Olgek maddeleri 4 alt boyutta incelenmistir.

Katilimeilarin yaratict diisiinme becerilerinin  6lgiilmesi
amactyla Ozgenel ve Cetin (2007) tarafindan gelistirilen
“Marmara  Yaratict  Diisiinme  Egilimleri  Olgegi”
kullanilmastir.

Arastirmanin evrenini Istanbul ilinde faaliyet gdsteren
devlet iiniversitelerinde gorevli akademisyenler
olusturmaktadir. Istanbul ilinin seg¢ilmesinin sebebi;

ozellikle akis deneyimi kavraminin daha anlagilir sekilde
Olciilebilmesi adina, is yogunlugunun ve stresin en fazla
yasandig1 il olmasindan kaynaklanmaktadir.

Istanbul ilinde toplam 13 tane devlet iiniversitesi
bulunmakta ancak 2 tanesi (Tiirkiye Uluslararasi islam
Bilim ve Teknoloji Universitesi, Tiirk- Japon Bilim ve
Teknoloji Universitesi) aktif halde degildir. Kalan 11
iniversitede gorevli toplam ve bu {iniversitelerde gorevli
akademik personel sayist 18.739’dur (Yiiksekogretim
Kurumu (YOK), 2022). Bu dogrultuda 18.739 kisi
arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Orneklem sayisinin
belirlenmesi i¢in Taro Yarmane’nin 6rneklem hesaplama
formiili kullanilmistir (Thummakul vd., 2012: 529). Ancak
caligmada 492 anket kullanilabilir durumda bulunmus ve
492 brneklem sayisi ile galisma yapilmistir. Ornekleme
yonetimi olarak yansiz tesadiifi Ornekleme yoOntemi
secilmistir. Bu yontemde ana kitleyi olusturan birimlerin
ornekleme girebilme sansi esit ve bagimsizdir. Bu sebeple
evreni temsil edebilme giicii yiiksek bir yontemdir (Bastiirk
ve Tastepe, 2013: 139).

4.1. Veri Toplama Arac1 ve Olgekler
4.1.1. Olceklerin Giivenirlik Analizleri

Calismada giivenirlik analizleri Croanbach Alpha degeri
kullanilarak yapilmistir. Croanbach Alpha degeri 1’e
yaklastik¢a Ol¢limiin giivenilirligi de artar (Kilis, 2016: 47).

Arastirmada kullanilan tiim Slgeklerin Croanbach Alpha
degerleri (,85<a<1,00) araliginda oldugu i¢in tiim Slgekler
yiiksek  giivenilirlik  diizeyinde  degerlendirilmistir
(Ozdamar, 1999). Olgeklerin  giivenilirlik sonuglart
Tablo1’de gosterilmistir.

Bu ¢alismanin anket uygulamasi igin Kirklareli Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu
tarafindan, 18.02.2021 tarih ve 09 nolu karar ile etik kurul
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izni verilmistir.

Tablol: Olgeklerin Giivenilirlik Katsayilari

Arastirma Degiskenleri Madde Sayisi Giivenirlik Katsayisi
Is Akis Olgegi 13 ,902
Nomofobi Olgegi 20 1949
Yaratic Diisiinme Olgegi 25 ,855

4.1.2. Olceklerin Normallik Stnamalar

Olgeklerin giivenilirlik analizlerinin ardindan carpiklik ve
basiklik degerleri hesaplanmistir. Verilerin normal dagilip
dagilmadiginin tespiti i¢in ilk olarak Kolmogorov-Smirnov
analiz sonuglarina bakilmis olup, analiz sonucunda verilerin
normal dagilmadig: gériilmiistiir (p<.05). Ancak 6rneklem
sayisinin 50’den biiyiik olmasi ve Skewness (Carpiklik) ve
Kurtosis (Basiklik) degerlerinin -1.5 ile +1.5 arasinda
olmast durumunda verinin normal dagildig: kabul edilebilir
oldugu belirtilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013: 79).

Tablo 2: Verilerin Carpiklik Ve Basiklik Degerleri

Degiskenler n Carpikhik Basikhik
(Skewness) | (Kurtosis)

Akis Deneyimi 492 -,337 -,321

Nomofobi 492 ,076 -,681

| Yaratici Diigiinme | 492 | -,337 | -,321

4.1.3 . Faktor Analizi

Verileri analize sokmadan once Olgekler icin tekli ug
degerler analizi ve ¢oklu u¢ degerler analizi yapilmistir.
Oncelikle veri setindeki ana degiskenler icin tek degiskenli
uc degerler analizi yapilarak z puanlar1 hesaplanmistir.
Hesaplamalar sonucu, 18 katilimc1 ana degiskenler i¢in elde
edilen z puanin + 3.29 disinda yer almasi nedeniyle veri
setinden ¢ikartilmistir. Cok degigskenli ug¢ degerlerin
belirlenmesi i¢in ise regresyon analizi yapilarak
Mahalanobis uzakligi hesaplanmistir. Ardindan hesaplanan
¢oklu u¢ deger analizi sonucunda 6 katilimci daha
calismadan cikartilmistir. Calisma 492  katilimciyla
yapilmistir. Daha sonra 6l¢eklere dogrulayici faktor analizi
yapilarak uyum indeksleri incelenmistir.

Calismada dogrulayici faktdr analizi tercih edilmistir.
Bunun sebebi ise, dogrulayici faktdr analizinin daha 6nce
kullanilmis olan bir 6l¢egin tekrar kullanilmasi sonucu
6lgegin ilk halindeki faktdr yapisina uyup uymadigini ya da
ne derece uydugunu tespit etmeye yaramasidir (Suhr, 2006).

Tablo3: Is Akis1 Olceginin Dogrulayici Faktér Analizi Sonuglar

Olgekler 12 df

2ldf  CFI

NFI GFlI  AGFI RMSEA

is Akist Olcegi 155.046 62 2501 977

.962 953 931 .055

Is akis1 6lgegine yonelik yapilan dogrulayici faktor analizi
sonucunda Ki-Kare ve Ki-Kare/df (y?> =155,046, p<.01,
df=62, x*df=2,501) degerleri basta olmak iizere, tespit
edilen uyum katsayilar1 (NFI=.962, CFI=.977, GFI=.953,
AGFI=.931, RMSEA=.055) olgegin daha onceki faktor
yapist ile kabul edilebilir diizeyde uyumlu oldugunu
gostermektedir.

Nomofobi 6lgeginin dogrulayici faktér analizi sonuglar
asagida verilmigtir. Dogrulayic1 Faktér Analizi (DFA) nin
ilk sonuglarmin istatistiksel olarak uygun olmadig1 ve uyum
iyiligi (Model Fit) degerlerinin kabul edilebilir simnirlarin
disinda oldugu goriilmiistir. Bu durumda AMOS 24.0
programinin Onerdigi gerekli degisimler (Modification
Indices) yapildiktan sonra, 6l¢ek daha iyi uyum gostermistir.

Tablo 4: Nomofobi Olgeginin Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglar

Olgekler a df y2ldf

CFlI NFI GFI

AGFI RMSEA

Nomofobi Olgegi 457.172 158

2.893 .961

.942 917 .890 .062

Nomofobi o&lgegine ydnelik yapilan dogrulayict faktor
analizi sonucunda Ki-Kare ve Ki-Kare/df (y2 =457,172,
p<.01, df=158, ¥2/df=2,893) degerleri basta olmak {izere,
tespit edilen uyum katsayilart (NFI=.942, CFI=.961,
GFI=.917, AGFI=.890, RMSEA=.062) 6l¢egin daha 6nceki
faktor yapisi ile kabul edilebilir diizeyde uyumlu oldugunu
gostermektedir.

Yaratic1 diiglinme 6lgegine uygulanan dogrulayici faktdr

analizi sonuglar1 asagida verilmistir. Dogrulayici Faktor
Analizi (DFA)’nin ilk sonuglarinin istatistiksel olarak uygun
olmadig1 ve uyum iyiligi (Model Fit) degerlerinin kabul
edilebilir sinirlarin diginda oldugu goriilmiistiir. Bu durumda
AMOS 24.0 programinin o6nerdigi gerekli degisimlerden
(Modification Indices) ve 21, 23 ve 25 nolu sorularin faktor
yiik degerleri ¢ok diisiik oldugu icin dlgekten ¢ikarildiktan
sonra, 0l¢ek daha iyi uyum gostermistir.

Tablo 5: Yaratic1 Diigsiinme Olgeginin Dogrulayici Faktér Analizi Sonuglart

Olgekler a df y2ldf

CFlI NFI GFI AGFI RMSEA

621,764 186

Yaratiaa Diisiinme Olcegi

3,343

.845 .847 .897 .860 .069

Marmara yaratici diistinme egilimi 6l¢egine yonelik yapilan

dogrulayici faktor analizi sonucunda Ki-Kare ve Ki-Kare/df
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(x2 =621,764, p<.01, df=186, x2/df=3,343) degerleri basta
olmak iizere, tespit edilen uyum katsayilar1 (NFI=.847,
CF1=.845, GF1=.897, RMSEA=.046) ol¢egin daha onceki
faktor yapist ile kabul edilebilir diizeyde uyumlu oldugunu
gostermektedir.

4.1.4. Yapisal Esitlik Modeli Sonuclari

Yapisal esitlik modelleri, belirli bir teoriye dayali olarak
gozlemlenebilen ve  gozlemlenemeyen (gizil-latent)
degiskenler arasindaki nedensel ve iliskisel baglarin bir
model igerisinde incelenmesine imkan taniyan c¢ok
degiskenli bir istatistiksel yontem olarak tanimlanmaktadir
(Raykov ve Marcoulides, 2006; Hair, 2009: 609; Byrne,
2010: 4; Schumacker ve Lomax, 2010: 5; Meydan ve Sesen,

2011:5; Yiicenur vd., 2011: 163). Diger bir ifade ile Yapisal
Esitlik Modeli arastirma modelinde yer alan degiskenler
arasindaki iligkilerin analiz edilmesini saglayan ve dl¢iim
hatalarin1 géz Oniinde bulunduran bir analiz metodudur
(Fornell ve Larcker, 1981: 39; Byrne, 2010: 9).

YEM’de bu analiz sonuclarindan yola ¢ikarak, onceden
belirledigimiz arastirma modeline gore, model degiskenleri
arasindaki iliskileri gosteren yol diyagrami ¢izilmistir. Daha
sonra, yol diyagramindaki iliskiler 1s1ginda veriler ile model
arasindaki uygunluk ve uyum iyiligi degerlerine bakilmistir.
Asagida birinci model ve ikinci modele ait analiz sonuglart
ve hipotezlerin karar durumu verilmistir.

Sekil 4: Nomofobi Diizeyi, Is Akist Deneyimi ve Yaratici Diisiinme Diizeyi Arasindaki Nedensel Iliskinin Yapisal Esitlik Modeli (Model

1) Diyagrami
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Sekil 4’teki model, teoriye dayali iliskilerden yararlanilarak
olusturulan arastirma modelinin YEM ile test edilmesi
amaciyla olusturulmustur. Buna gore modelde nomofobi
diizeyi gizil degiskeni digsal (exogenous) degisken iken, is
akis1 deneyimi ve yaratici diisiinme diizeyi degiskeni igsel
(endogenous) degiskenleri olusturmaktadir. Buna gore

disiiniilmektedir. Bu etkiler tek yonlii oklar yardimiyla
modelde gosterilmistir. Ayrica is akisi deneyimi yaratici
diisiinme diizeyini dogrudan etkiledigi diisiiniilmektedir ve
bu etkiler tek yonlii oklar yardimiyla modelde gosterilmistir.
Modelde her bir gizil degiskene ait hata terimleri ve her bir
Olgege ait faktor yapilarina ait gizil degiskenler ¢izilerek her

akademisyenlerin nomofobi diizeyleri, is akisi deneyimini biri arasindaki etkiler tek yonli oklar yardimiyla
ve yaratict dislinme diizeylerini dogrudan etkiledigi gosterilmistir.
Tablo 6: Model 1’¢ Ait YEM Sonuglar1 ve Degiskenler Arasi fliskiler

Degiskenler Arasi Iligkiler Standardize p Hipotez Durumu

Edilmis g

Yaratic1 Diigiinme <--- Is Akis1 Deneyimi ,440 ,000 H1 Kabul

Is Akis1 Deneyimi <--- Nomofobi -,013 ,801 H2 Ret

Yaratic1 Diigsiinme <--- Nomofobi -,146 ,005 H3 Kabul

Tablo 6’da YEM’de degiskenler arasi iliskilerin testinde
Maksimum Olabilirlik Tahmin Yontemi (Maximum
Likelihood Estimation) kullanilmistir. Normal dagilima
sahip olan ve 6rneklem biiyiikligi 200-500 arasinda olan
caligmalarda bu yoOntemin kullanilmasi Onerilmektedir

(Hair,2009; Bayram, 2010). YEM’in sonuglarina gore is
akist deneyimi yaratici diisiinme diizeyini (= ,440, p<0.05)
anlamhi ve pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Bu
dogrultuda H1 hipotezi kabul edilmistir. Nomofobi diizeyi
is akist deneyimini (B= -,013, p>0.05) istatiksel olarak
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etkilemedigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda H2 hipotezi
kabul edilmemistir. Son olarak nomofobi diizeyi yaratici
diisinme diizeyini (f = -,146, p<0.05) anlamli ve negatif

yonde etkiledigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda H3 hipotezi
kabul edilmisgtir.

Tablo 7: Model 1’e Ait YEM Analizi Model Uyum lyiligi Sonuglari

X2 df ldf

CFlI NFI GFlI RMSEA

Model 1 2825.994 1401 2.017

.906 .830 .826 .046

Tablo 7°de Model 1’e ait uyum iyiligi degerleri analiz
sonuglar1 verilmistir Analiz sonucunda Model 1°¢ ait Ki-
Kare ve Ki-Kare/df (y2 =2825,994, p<.01, df=1401,

¥2/df=2,017) degerleri basta olmak iizere, tespit edilen
uyum katsayilart (NFI=.830, CFI=.906, GFI=.826,
RMSEA=.046) kabul edilebilir degerlere sahip oldugu
goriilmektedir.

Sekil 5: Nomofobi Diizeyi, Is Akis1 Deneyimi Alt Boyutlar1 ile Yaratic1 Diisiinme Diizeyi Arasindaki Nedensel iliskinin

Yapisal Esitlik Modeli  (Model 2) Diyagrami
2 €@ S
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Sekil5’deki model, teoriye dayal iliskilerden yararlanilarak  yaratici  diisinme  diizeyini  dogrudan  etkiledigi

olusturulan arastirma modelinin YEM ile test edilmesi
amactyla olusturulmustur. Buna goére modelde nomofobi
diizeyi alt boyutlart gizil degiskeni digsal (exogenous)
degisken iken, is akisi deneyimi alt boyutlar1 ve yaratici
diisinme diizeyi degiskeni igsel (endogenous) degiskenleri
olusturmaktadir. Ayrica is akist deneyimi alt boyutlarinin

diisiiniilmektedir ve bu etkiler tek yonlii oklar yardimiyla
modelde gosterilmigtir. Modelde her bir gizil degiskene ait
hata terimleri ve her bir 6lgege ait faktdr yapilara ait gizil
degiskenler ¢izilerek her biri arasindaki etkiler tek yonlii
oklar yardimiyla gdsterilmistir.

Tablo8: Model 2°ye Ait YEM Sonuglari ve Degiskenler Aras iligkiler

Degiskenler Aras1 {liskiler Standardize p Hipotez Durumu
Edilmis

Yaratici Diisiinme <--- Ise Dalma ,154 ,025 H1la Kabul
Yaratic1 Diigiinme <--- isten Haz Alma -,011 ,903 H1b Ret
Yaratici Diisiinme <--- I¢sel Motivasyon ,333 ,003  Hlc Kabul
Ise Dalma <--- Bilgiye Erigememe ,123 ,285  H2aRet
Isten Haz Alma <--- Bilgiye Erigememe ,087 440  H2b Ret
Icsel Motivasyon <--- Bilgiye Erisememe ,052 ,663  H2c Ret
Ise Dalma <--- Rahatliktan Feragat Etme -,309 132 H2d Ret
Isten Haz Alma <--- Rahatliktan Feragat Etme -,294 ,140  H2e Ret
Icsel Motivasyon <--- Rahatliktan Feragat Etme -,319 131 H2f Ret
Ise Dalma <---  [letisim Kuramama -,044 623 H2g Ret
Isten Haz Alma <---  [letisim Kuramama ,022 796 H2h Ret
Icsel Motivasyon <---  [letisim Kuramama -,071 439 H21Ret
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Ise Dalma <--- Cevrimigi Baglantry1 Kaybetme ,198 ,063 H2i Ret
Isten Haz Alma <--- Cevrimigi Baglantry1 Kaybetme ,267 ,011 H2j Ret
Igsel Motivasyon <--- Cevrimigi Baglantry1 Kaybetme ,381 Hx H2k Ret
Yaratic1 Diisiinme <--- Bilgiye Erisememe ,224 ,052 H3a Ret
Yaratici Diigiinme <--- Rahatliktan Feragat Etme -,525 ,014 H3b Kabul
Yaratici Diiglinme <--- Iletisim Kuramama ,266 ,004 H3c Ret
Yaratic1 Diisiinme <--- Cevrimigi Baglantry1 Kaybetme -,016 877 H3d Ret

Tablo8’deki sonuglara goére ise dalma yaratici diisiinme
diizeyini (B= ,154, p<0.05) anlamli ve pozitif yonde
etkiledigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda Hla hipotezi
kabul edilmistir. Isten haz alma yaratic1 diisiinme diizeyini
(B= -,013, p>0.05) istatiksel olarak etkilemedigi tespit
edilmistir. Bu dogrultuda H1b hipotezi kabul edilmemistir.
Icsel motivasyon yaratici diisiinme diizeyini (B= ,333,
p<0.05) anlaml1 ve pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir.
Bu dogrultuda Hlc hipotezi kabul edilmistir. Bu ¢alismada
akisin yaratici diisinme tizerindeki etkisi literatiirdeki
benzer caligmalarla paralellik gostermektedir. Schutte ve
Malouff, (2020) yaslart 35 ile 50 arasinda degisen
katilimeilar, Cseh vd. (2015) Psikoloji boliimii lisans
ogrencileri, Zubair ve Kamal (2015) beyaz yakali ¢calisanlar,
Park (2017) mihendislik 6grencileri ile yaptiklan
calismalarda da akis deneyiminin yaratici diigiinmeyi pozitif
yonde etkiledigi sonucuna varmislardir.

Bilgiye erisememe ise dalmay1 (B=,123, p>0.05)
etkilemedigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda H2a hipotezi
kabul edilmemistir. Bilgiye erisememe isten haz almay:
(B=,087, p>0.05) etkilemedigi tespit edilmistir. Bu
dogrultuda H2b hipotezi kabul edilmemistir. Bilgiye
erisememe i¢sel motivasyonu (p=,052, p>0.05) etkilemedigi
tespit edilmistir. Bu dogrultuda H2c hipotezi kabul
edilmemigtir. Rahatliktan feragat etme ise dalmayr (B= -
,309, p>0.05) etkilemedigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda
H2d hipotezi kabul edilmemistir. Rahatliktan feragat etme
isten haz almay1 (B= -,294, p>0.05) etkilemedigi tespit
edilmistir. Bu dogrultuda H2e hipotezi kabul edilmemistir.
Rahatliktan feragat etme igsel motivasyonu (B= -,319,
p>0.05) etkilemedigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda H2f
hipotezi kabul edilmemistir. Iletisim kuramama ise dalmay1
(B= -,044, p>0.05) etkilemedigi tespit edilmistir. Bu
dogrultuda H2g hipotezi kabul edilmemistir. Iletisim
kuramama isten haz almay1 (B=,022, p>0.05) etkilemedigi
tespit edilmistir. Bu dogrultuda H2h hipotezi kabul
edilmemistir. Iletisim kuramama igsel motivasyonu (B= -
,071, p>0.05) etkilemedigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda
H21 hipotezi kabul edilmemistir. Cevrimi¢i baglantiy1
kaybetme ise dalmay1 (B=,198, p>0.05) etkilemedigi tespit
edilmistir. Bu dogrultuda H2i hipotezi kabul edilmemistir.

Cevrimici baglantiy1 kaybetme isten haz almay1 (= ,267,
p<0.05) anlaml1 ve pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir.
Bu dogrultuda H2j hipotezi kabul edilmemistir. Cevrimigi
baglantiy1 kaybetme igsel motivasyonu (= ,381, p<0.05)
anlamli ve pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Bu
dogrultuda H2k hipotezi kabul edilmemistir. Kaynaklar
incelendiginde akig deneyimi ile oyun bagimliligini
inceleyen benzer caligmalara rastlanmistir. Hu vd. (2022)
1050 bilgisayar oyuncusu ile yaptiklari c¢aligmada akis
deneyiminin karanlik taraflarindan bahsetmektedir. Akis
deneyimini bir paradoks olarak goéren calisma, akigtaki
bireyin is igerisinde kayboldugunu, zaman ve mekan
farkindaligini yitirdigini belirterek akis teorisinin olumsuz
yanlarina dikkat ¢ekmistir. Calisma sonucuna gore, dijital
oyun bagimlilig: siddetinin akis deneyimini araci etkisi ile
hafifledigini ortaya koymaktadir. Fabito vd., (2020)
tarafindan yapilan calismada, akis durumu arttikga oyun
bagimliligmin da arttifi sonucuna varilmistir. Sahin ve
Karahan (2021)’in 18 yasindan biiyilk mobil oyunlar
oynayan gengler tizerinde yaptiklari ¢alisma sonucuna gére,
akis teorisinin tiim unsurlarinin mobil oyun bagimlilig
iizerinde anlamli etkilere sahip oldugu sonucuna varilarak
calisma ile farkli bir sonuca ulagilmigtir.

Bilgiye erisememe yaratict diisiinme diizeyini (B= ,224,
p>0.05) etkilemedigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda H3a
hipotezi kabul edilmemistir. Rahatliktan feragat etme
yaratict diisiinme diizeyini (B= -,525, p<0.05) anlamli ve
negatif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda H3b
hipotezi kabul edilmistir. iletisim kuramama yaratict
diisiinme diizeyini (B = ,266, p<0.05) anlamli ve pozitif
yonde etkiledigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda H3c
hipotezi kabul edilmemistir. Cevrimigi baglantiy1 kaybetme
yaratici diistinme diizeyini (B= -,016, p>0.05) etkilemedigi
tespit edilmistir. Bu dogrultuda H3d hipotezi kabul
edilmemistir. Alan yazinda bu iki degiskeni inceleyen
calismalar bulunamamasina ragmen kavramlarla yakin
anlamli olan g¢aligmalar mevcuttur. Tasliyan vd., (2021)
tarafindan iiniversite Ogrencilerine uygulanan c¢alismada
dijital bagimliligin yaratict diislinmeyi negatif ydnde
etkilemedigi sonucuna varilmistir.

Tablo 9. Model 2’ye Ait YEM Analizi Model Uyum lyiligi Sonuglart

2 df Idf
2.014

X
Model 2 2790.072 1385

CFl NFI GFI RMSEA
.907 .928 .832 .045

Tablo9’da Model 2’ye ait uyum iyiligi degerleri analiz
sonuglar1 verilmistir Analiz sonucunda Model 2’ye ait Ki-
Kare ve Ki-Kare/df (x> =2790,072, p<.0l1, df=1385,
y?ldf=2,014) degerleri basta olmak iizere, tespit edilen uyum
katsayilar (NFI=.928, CFI1=.9907, GFI=.832,

RMSEA=.045) kabul edilebilir degerlere sahip oldugu
goriilmektedir.
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5. Sonuc ve Oneriler

Icinde bulundugumuz teknoloji ve bilgi ¢ag1 toplumunda
kaliplar yikilarak tanimlar bagtan yapilmaya baslanmstir.
Esnek ¢alisma saatleri, e-ofisler, uzaktan ¢alisma sistemleri,
video ve tele konferans goriigmeleri, islerin biiyiikk bir
cogunlugunun telefon ya da bilgisayar vasitasiyla
halledilebilmesi hayati kolaylagtiran etmenler gibi
goziikseler de bazi noktalarda is hayatin1 daha karmasik bir
yaptya doniigtirmiislerdir. Bu durum ¢aliganin  akis
yasamasina engel olmakla birlikte yoneticilerin de lizerinde
diisinmeleri gereken yonetsel bir durumu ortaya
cikarmaktadir (Atali ve Siyez, 2023). Teknolojinin getirdigi
yenidiinya diizeni yalnizca is hayatinda degil tiim insanlig1
ilgilendiren genis ¢apli etkiler meydana getirmistir.
Ozellikle Covid pandemisiyle beraber yasanan sokaga
¢ikma yasaklart insanligi telefon, tablet ve bilgisayarlara
daha bagimli hale getirerek kisa siirede farkli yasam
tarzlarmin olusmasina yol agmistir (Shahzad, vd., 2021).
Telefonsuz kalma korkusu, akilli telefonla iletisim
kuramama yoksunlugu, bilgiye erisememe ve bunlarin yant
sira akilli telefonlarin sundugu rahathigi kaybetme korkusu
olarak tanimlanan nomofobi (Yildirim ve Correia, 2015)
kavrami da ozellikle pandemiden sonra hizla artan
bagimliliklardan  biri  olarak  degerlendirilmektedir.
Bireylerin gevrelerinde bu kadar uyaran olmasi onlar1 kendi
0z benliklerinden uzaklastirarak Ozgiinliklerini
yitirmelerine sebep olabilmekte ya da yaratciliklarinin
ontinde engel teskil edebilmektedir. Degisen ve doniisen 21.
Yiizyll toplumu igin yaraticilik kilit bir dneme sahiptir
(Beghetto, 2007). Tiim bu bilgiler 1s1ginda caligmada akis
deneyimi, nomofobi ve yaratict diisiinme kavramlarinin
birbirleri lizerindeki etkisi belirlenmeye ¢aligiimistir.

Calisma sonucuna gore akis deneyimi akademisyenlerin
yaratict diisiinme becerilerini pozitif yonde etkilemektedir
Yaratict diisinme ve akis deneyiminin alt boyutlart
arasindaki iligkiler incelenmis, ise dalma ve igsel
motivasyon alt boyutunun yaratici diigiinmeyi olumlu yonde
etkiledigi ortaya c¢ikarken, isten zevk alma boyutunun
yaratici diisiinme {izerinde olumlu bir etkisinin olmadigi
sonucuna ulagilmistir. Akis deneyimi, akademisyenlerin
zihinsel ve duygusal anlamda dengede olduklar1 zamanlarda
yogun bir odaklanma ve etkili bir sekilde iglerini yapma
yeteneklerini de artirabilmektedir. Bu durum, akademik
caligmalarda yaratict diisiinmeyi tesvik edebilecek onemli
bir faktordiir. Ise yaratict bir katkida bulunabilmek igin
gerekli on kosul, kisinin alanla ilgili tiim bilgilere sahip
olmast ve bu bilgilerle ne yapacagini bilmesidir
(Csikszentmihalyi, 2014). Yaratici diisiinme ile akis
deneyimi bu noktada kesismektedir. Zira akis deneyiminin
yasanabilmesi i¢in de kisinin yapacagi is ile ilgili belirli bir
seviye diizeyinde bilgisi, igse alakasi ve yeteneginin olmasi
beklenmektedir. Calisanlarin  yaptiklart  isleri  akis
deneyimine  doniigtirmeleri  olumlu  is  ¢iktilan
olusturmalarmma imkan vermektedir. Sinirlarin1 zorlayan,
biiyiik kriz anlarinda ¢aba sarf edilerek yapilan isler aym
zamanda c¢alisanlarin en yaratici olduklari doneme denk
gelmektedir (Csikszentmihalyi, 2020). Nomofobi ile akis
deneyimi arasindaki iliskinin incelendigi ¢aligmada
akademisyenlerde nomofobinin akis deneyimini olumsuz

yonde etkilemedigi sonucuna varilmistir. Ancak nomofobi
ile yaratici diigiinme becerisi arasindaki iligkiye dair ortaya
konan sonuglara gore, akademisyenlerin yaratict diisiinme
becerileri nomofobiden olumsuz yonde etkilenmektedir.
Mobil cihazlarim siirekli kullanilabilirligi, akademisyenlerin
zihinsel bosluklarini doldurmalarina ve yaratici diistinme
stireglerine miidahale etmelerine neden olabilmektedir.

Akademisyenler, iilkenin parlak ylizi olarak bilinen;
gelecegi sekillendiren, gelismenin ve ilerlemenin Oncii
temsilcileridirler.  Giinliik yasamlarinda, 6gretmenlik,
ogrencilik, yoneticilik, liderlik, bilim insanlifi, yliriitme
gorevleri, ebeveynlik ve eslik gibi ¢ok yonlil rolleri ayni
anda istlenebilen bu profesyoneller, karmasik bir yapi
icinde faaliyet gostermektedirler. Akademisyenler igin
mesai kavrami, her an her yerde ¢alisabilen, diisiinen,
firsatlar yaratan, zorluklari asan, ¢oziimler {ireten, yeni
projelere onciiliik eden ve siirekli 6gretme misyonunu
stirdiiren bir anlayisa doniismektedir. Yaraticilik bu noktada
akademisyenlik meslegi i¢in vazgecilemez bir 6n kosul
olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bunun gelistirilebilmesi,
onlindeki engellerin kaldirilmast mesleki ve Orgiitsel
basarinin artmasinin yani sira iilke kalkinmasina da énemli
katkilar sunacaktir. Ayrica caligma, akademisyenlerin
yaratici diislinme siireclerini anlamak ve tesvik etmek icin
onemli bir adim olmustur. Akig deneyimi {izerindeki
odaklanma ve nomofobi ile basa ¢ikma stratejileri {izerine
gelecek arastirmacilar, akademisyenlerin yaraticiliklarim
gelistirmeye  yonelik  daha  etkili — miidahalelerin
gelistirilmesine yardime1 olacagi diisiiniilmektedir.

2022-2023 Ogretim Yili Yiiksekogretim Istatistiklerine
gore, Tiirkiye’deki 208 yiiksekogretim kurumunda 184.566
ogretim elemani bulunmaktadir (YOK, 2024). Ayrica
katma deger olarak iilkeye en ¢ok faydayr sagladig:
disiiniilen akademisyenlerin ilk defa bir galismada akis
deneyimi, nomofobi ve yaratict diisiinme seviyelerinin
incelenmis olmasi, bu degiskenlerin birbirleri arasindaki
iliskilerin tespit edilmesi son zamanlarda YOK’iinde
tizerinde sikga  durdugu  iniversitelerde  akredite
calismalarina katki saglayacagi diistiiniilmektedir. Akis
deneyimi kavraminin farkli degisken ve farkli 6rneklem
grubuyla calismasi, kavramin daha iyi anlasilabilmesi ve
analiz edilebilmesi acisindan yararli olacagi
diisiiniilmektedir. Ozellikle akis deneyiminin yaraticilik
iizerindeki olumlu etkisi goz Oniine alindiginda bu iki
kavramin ortak noktasmni olusturan igsel motivasyonun
onemi biraz daha ortaya c¢ikmaktadir. Orgiitsel bagliligi
yiiksek, isini severek yapan ve digsal motive faktorlerinden
ziyade igsel motivasyonu yiiksek bireyler daha ¢ok akisa
girecek bu da verimliliklerini artiracaktir. Bu noktada
yoneticilerin ¢alisanlarinin i¢gsel motivasyonlarinin itici
gliglerini olusturan o6gelere biraz daha 6nem vermeleri
caligmanin yoneticilere onerisidir. Bu noktada yoneticilerin
calisanlarinin  igsel motivasyonlarmin itici giiglerini
olusturan o6gelere daha g¢ok Onem vermeleri ¢aligmanin
yoneticilere onerisidir.
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Extended Summary

For individuals who spend most of their time at work,
workplace happiness is an important part of their personal
happiness. According to Kjerulf (2015), enjoying one's job,
having responsibilities, being able to have fun with
colleagues, having no mativation problems and being
energetic are among the factors that determine workplace
happiness. Csikszentmihalyi, who has important works on
happiness, is also considered the father of the concept of
flow. While the flow experience, which he defines as "the
process of being fully involved in life" (Csikszentmihalyi,
2020), affects the success of the performance, it is also
closely related to happiness. Being an academician has a
more complex structure than other professions due to the
lack of the concept of overtime, having to deal with many
places and jobs at the same time, and multiple roles. In this
process, academics can encounter challenges, find creative
solutions while solving problems, and progress towards
continuous learning and development. An ideal state of flow
can be defined as an experience that makes you lose track of
time, keeps motivation high, and gives you a sense of
accomplishment. However, this experience can only occur
when it is compatible with the nature of the job and
academic goals.

The concept of homophobia, also known as mobile phone
deprivation, has been frequently mentioned in the literature
lately. In our country, nomophobia research has been mostly
conducted on students (Adnan and Gezgin, 2016; Erdem et
al., 2016; Burucuoglu, 2017; Sirakaya, 2018). When the
international literature was examined, similar results were
seen, and it was observed that the most researched group on
the effect of the concept of nomophobia was students,
especially medical students (Sharma et al., 2015; Anshari et
al., 2016; Gutiérrez et al., 2019; Wahyuni, 2022). Based on
this information, the aim of the study is to determine the
effect of flow experience on creative thinking and
nomophobia and the effect of nomophobia on creative
thinking. In this context, the main importance of the study
is; If nomophobia, which disrupts a person's motivational
state, and flow, defined as a state of full motivation, are
examined together and their effect on creative thinking is
determined; In this context, the importance of the study is to
determine the effect of nomophobia, which disrupts the
motivated state of the person, and flow, which is defined as
a state of full motivation, on creative thinking by examining
them together. Thus, both increasing the flow levels and
examining the negative effects of nomophobia will enable a
different perspective on academics. It is thought that the lack
of a study examining the effects of these variables in the
literature review will fill a gap in order to better understand
the concepts.

The study was conducted using the correlation scanning
model. The sample of the research consists of 492
academicians working at state universities operating in
Istanbul. Data were collected using the survey technique. To
measure flow experience, the Flow Scale, developed by
Bakker (2008) and adapted into Turkish by Yagin (2016),
was used. The scale consists of 13 items and has 3 subscales
(engagement in work, enjoyment of work, intrinsic

motivation). It was developed by Yildirnm and Correia
(2015) to measure the nomophobic levels of the participants
and was used by Yildirim et al. (2016) adapted to Turkish,
the Nomophobia Scale was used. Scale items were
examined in 4 sub-dimensions. "Marmara Creative
Thinking Tendencies Scale" developed by Ozgenel and
Cetin (2007) was used to measure the creative thinking skills
of the participants. Reliability analyzes in the study were
conducted using the Croanbach Alpha value. As the
Croanbach Alpha value approaches 1, the reliability of the
measurement increases (Kilis, 2016, p. 47). Since the
Croanbach Alpha values of all scales used in the research
were in the range of (.85<a<1.00), all scales were evaluated
at a high level of reliability (Ozdamar, 1999). Analyzes were
made to test the hypotheses. The analyzes were made using
the Structural Equation Model. According to the results of
SEM, it was determined that workflow experience
significantly and positively affected the level of creative
thinking (B = .440, p <0.05). It was determined that the level
of nomophobia did not statistically affect the workflow
experience (B= -.013, p>0.05). Finally, it was determined
that the level of nomophobia significantly and negatively
affected the level of creative thinking (B = -.146, p<0.05).

This study made important contributions to the literature.
One of them is that although flow experience, which has
been studied for a long time, has been included in many
areas, there has not been enough work on workflow. By
investigating the effects of the flow concept on academics,
the concept has been made more comprehensive and the
flow experience has been looked at from a different
perspective, paving the way for new studies in this field. The
result that flow experience positively affects creative
thinking was tested for the first time in the academy and as
a result, it was revealed that flow experience positively
affects creative thinking. The concepts of nomophobia and
creative thinking were compared for the first time, and it was
concluded that nomophobia negatively affects creative
thinking, and the concept was developed by adding a new
one to the negative consequences of nomophobia.



