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Article inf Abstract
R:;i\?elg- %9 02.2024 This research was conducted to determine the socio-economic structures of employees
Accepted; 10.03.2024 working in aquaculture facilities in Bingdl province. In the study, face-to-face surveys were

conducted with 21 individuals using a census method in five active facilities in Bing6l during
the 2022-2023 production period. According to the research findings, it was determined that
Article type: Research the average capacity of the faciliies was 625 tons/year, and the average number of
employees was 9.38 people. It was found that 71.4% of the examined facilities were sole
proprietorships, while 28.6% were private companies. All employees surveyed in the facilities
Keywords: ] were male, and all had social security coverage provided by the Social Security Institution
Bingdl, business capacity, (SSI). It was determined that 35% of the individuals working in the examined facilities were
monthly income and under the age of 30, 35% were between 30-40 years old, and 30% were 41 years old and
expenditure, duration of S ; .
professional experience, above. The ma.Jorlty qf the employeeg were found to be primary school gradugtes, working as
sustainable aquaculture laborers, married, with a monthly income <13414 TRY, monthly expenditures between
10001-15000 TRY, members of an association related to aquaculture, without a car, and with
1-5 years of experience. The average values for age, monthly income, total family income,
monthly expenditure, and number of people in the family for employees working in the
examined facilities were calculated as 33.65, 14538.10, 15566.67, 12404.76, and 2.57,
respectively. In conclusion, it is crucial to conduct more studies like this to improve the
economic situation and social benefits of employees working in aquaculture facilities in Bingdl
province. Collaboration among the sector, employers, and employees, as well as enhancing
the social qualifications of employees, are crucial for both the development of the sector and
sustainable aquaculture in Bingdl province.
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Bingél ilinde Su Uriinleri Yetistiriciligi Tesisinde Calisanlarin Sosyo-Ekonomik
Yapilarinin Belirlenmesi

_ Oz
g;‘?;lfatr’iug'lggoz 2024 Bu arastirma; Bingdl ilinde su urinleri yetistiriciligi tesisinde calisanlarin sosyo-ekonomik
Kabul Tarihi: 10.03.2024 yapilarinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Arastirmada, 2022-2023 Uretim déneminde

Bingol'de aktif olarak faaliyet gosteren 5 adet isletmede tam sayim ydntemine gére 21
calisanla yuz ylze anketler yapilmigtir. Arastirma bulgularina goére; isletmelerin
Makale tiirii: Arastirma kapasitelerinin ortalamasinin _625 ton/yil oldugu, caligan personel sayisinin ortalama 9,38
kisi oldugu belirlenmistir. Incelenen igletmelerin %71,4’Gnln aile isletmesi oldugu,
%28,6'sinin ise 0Ozel sirket oldugu belirlenmistir. Anket yapilan isletme c¢alisanlarinin

Anahtar kelimeler tamaminin erkek ve Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) tarafindan sosyal guvencesinin oldugu
Bingdl, isletme kapasitesi, belirlenmistir. Incelenen isletmelerde galisan bireylerin %35’inin 30 yasindan kiigik, %35’inin
aylik gelir ve harcama, 30-40 yas arasinda ve geri kalanin ise 41 yas ve Ustiinde oldugu belirlenmistir. Calisanlarin

mesleki deneyim siiresi,

siirdirlebilir yetistiriciik yuksek oranda; ilkdégretim mezunu olduklari, is¢i olarak c¢alistiklari, evli olduklari, aylik

gelirlerinin 13414 % oldugu, ayhk harcamalarinin 10001-15000 ¥ arasinda oldugu, su
Urdnleri ile ilgili dernege Uye olduklari, arabasinin olmadigi ve 1-5 yil arasinda deneyime
sahip olduklari sonucuna ulasiimistir. incelenen isletmelerde calisanlarin yas, aylk gelir,
toplam aile geliri, aylik harcama ve ailedeki kisi sayisina ait ortalama degerler sirasiyla 33,65,
14538,10, 15566,67, 12404,76 ve 2,57 olarak hesaplanmistir. Sonug¢ olarak Bingdl ili su
artnleri yetigtiriciligi yapan isletmelerde c¢alisanlarin ekonomik durumlari ve sosyal
kazanimlarinin belirlenmesi i¢in bu tir g¢alismalarin yapilmasi son derece 6nem arz
etmektedir. Bingdl ili sektdr, isveren ve galisanlarin isbirligi ve ¢alisanlarin sosyal niteliklerinin
yukseltilmesi hem sektorin gelisimi hem de sirdirulebilir yetistiricilik igin oldukga énemlidir.

Atif: Karakaya, E., Kirici, M., Tagbilek, M.K., Sékmen, T.0. (2024). Bingé! llinde Su Uriinleri Yetistiriciligi Tesisinde Calisanlarin Sosyo-
Ekonomik Yapilarinin Belirlenmesi. Uluslararasi Gida Tarim ve Hayvan Bilimleri Dergisi, 4 (1): 10-21.

Giris

Su frlnleri, tarim sektériinde onemli bir yer tutmakla birlikte, ayni zamanda is kolu ve sosyo-
ekonomik acidan da biiylik bir 6neme sahiptir. Bu 6nemli sektor sadece gida saglama amaciyla degil,
ayni zamanda sanayi sektoriine hammadde temininde, kirsal kalkinmaya katkida bulunmada, istihdam
alanlar1 olusturmada ve ekonomiye olan 6nemli katkilariyla etkili olmaktadir (Dogan ve Yildiz, 2008;
Ataman, 2019).

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) tarafindan 2016 yilinda yayimlanan bir rapora gore,
tarim Urilinleri arasinda en hizli biiylime egilimini su iiriinleri yetistiriciligi iiretimi gostermistir. Ayrica,
Birlesmis Milletler Gida ve Tarmm Orgiitii (FAO) tarafindan 2022 yili raporunda benzer sekilde ifade
edilmistir ki, son yillarda tarimda en biiyiik gelisim gosteren sektor su triinleridir. Tirkiye’de, diinya
genelinde oldugu gibi su iriinleri iiretimi, avcilik ve yetistiricilik olmak iizere iki temel liretim sekline
dayanmaktadir. Tiirkiye'nin denizleri, sicaklik ve tuzluluk bakimindan farkli 6zelliklere sahip olmalari
nedeniyle hem avcilik hem de yetistiricilik faaliyetleri i¢in uygun bir zemin sunmaktadir. Yetistiricilik
acisindan 6nem tasiyan i¢ sular; 200'den fazla dogal gol, 3000 agkin baraj golii, 750 civarinda golet ve
33 biiyiik akarsu icermektedir. I¢ sular, sadece avcilik acisindan degil, ayn1 zamanda yetistiricilik
acisindan da biiytik bir neme sahiptir.

FAO tarafindan 2022 yilinda yayimlanan rapora gore diinya Su iiriinleri tiretimi 182,8 milyon ton
olarak belirlenmistir (FAO, 2022). Tirkiye su iriinleri iretimi, tarihsel olarak avcilik odakli bir
karaktere sahip olmasina ragmen, zaman i¢inde su iiriinleri yetistiriciliginin iiretimdeki pay1 artmistir.
2022 yilinda Tiirkiye'de su {irtinleri tiretimi bir dnceki yila kiyasla %6 oraninda artarak 849 bin 808 ton
olarak gerceklesmistir. Avcilikla gergeklestirilen {iretim %2 artig gosterirken, yetistiricilik {iretimi ise
%9 oraninda artti. Su TUrlinleri Uretiminde avciliktan elde edilen Uriin miktarindaki azalma ve
yetistiricilikten elde edilen iirlin miktarindaki artis egilimi, kiiresel anlamda {iretimin dogru yonde
ilerledigini gostermektedir. Tiirkiye'de su triinleri liretiminin %60,5'1 yetistiricilik faaliyetlerinden

11



Karakaya et al., Ulus. Gida Tar. Hayv. Derg, 2024, 4(1)

kaynaklanmaktadir. Bu yetistiricilik iiretiminin %72'si denizlerde, %28'i ise i¢ sularda ger¢eklesmistir.
Tiirkiye'de ekonomik olarak énemli olan 100 tane su iiriinleri tiirii vardir (TEPGE, 2023). i¢ sularda
yetistirilen en 6nemli balik tiiri alabalik, 145 bin 649 ton ile 6ne ¢ikmaktadir. Denizlerde ise levrek
156 bin 602 ton ile ve ¢ipura 152 bin 469 ton ile en fazla yetistirilen balik tiirleridir. Su {riinleri
yetistiriciligi yapan isletmelerin ve bu sektorde calisanlarin sayisinin artmasi, bu alanda sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik bazi ¢alismalarin yapilmasini gerektirmistir (Saritas, 2010; Burug¢ ve Kizak,
2018).

Tirkiye'de siirdiirtilebilir su friinleri yetistiriciligi, isletmecinin ve ¢alisanin sosyo-ekonomik
kosullarinin gelistirilmesiyle miimkiindiir (Demir, 2017; Buru¢ ve Kizak, 2018). Sosyo-ekonomik
gostergeler, balik¢ilik sektoriiniin sosyo-ekonomik durumunun anlasilmasi ve degerlendirilmesinin
temelini olusturur. Bu gostergeler, bolgeler arasinda, liretimdeki degisikliklerde, fiyat seviyelerinde,
giderlerde, ekonomik verimde, istihdamda, teknolojide ve balik¢ilik kaynaklarindaki degisikliklerin
balik¢ilik faaliyetlerine olan etkilerini belirlemede kullanilabilir (Franquesa et al., 2001; Altinbas and
Menekse, 2000; Yiicel, 2006, Caglak vd., 2018; Onay ve Erdogan Saglam 2020; Erdem et al., 2022).
Balikeilik sektoriiniin sosyal ve ekonomik acgidan siirdiriilebilirligi, balik¢ilik kaynaklarinin ve
yonetiminin biyolojik gostergelere ek olarak sosyo-ekonomik gostergelerle degerlendirilmesini
gerektirir (Sabatella and Franquesa, 2004; Caglak vd., 2012; Onay ve Erdogan Saglam 2020; Erdem et
al., 2022). Su tiriinleri yetistiriciligi yapan isletmelerde ¢alisanlarin demografik yapilariyla ilgili bir
dizi ¢alisma bulunmaktadir (Elbek, 1981; Ustiindag vd., 2000; Adigiizel ve Akay, 2005; Dagtekin,
2008; Aydin ve Sayili, 2009; Emre vd., 2007; Dogan ve Yildiz 2008; Dogan ve Goéniilal 2011; Caglak
vd., 2012; Giimiis vd., 2013; Yaglioglu, 2013; Imert Aydogdu, 2015; Birici vd., 2016; Demir, 2017;
Burug ve Kizak, 2018; Aydogdu ve Ozdemir, 2019; Onay ve Erdogan Saglam, 2020; Kara ve Saler,
2021; Erdem et al., 2022; Olgunoglu vd., 2022). Ozellikle de su iiriinleri yetistiriciligi gibi 6zellesmis
alanlarda, demografik verilere odaklanan arastirmalarin sinirli oldugu goriilmektedir. Bu nedenlerden
dolayi, su triinleri yetistiriciligi ve genel olarak tarim sektoriinde ¢alisanlarin demografik yapilariyla
ilgili daha kapsamli ve detayli arastirmalara ihtiya¢ vardir. Bu arastirmalar, politika yapicilarin ve
isletme sahiplerinin daha iyi bilgilendirilmesine ve sektordeki isgiicii yonetimiyle ilgili stratejik
kararlarin daha etkili bir sekilde alinmasina yardimei olabilir.

Bing6l ilinde su {iriinleri yetistiriciligi tesisinde calisanlarin sosyo-ekonomik yapilarini inceleyen
calisgma bulunmadigindan dolayr bu ¢alisma; Bingol ilinde su friinleri yetistiriciligi tesisinde
calisanlarin sosyo-ekonomik yapilariin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

Materyal ve Metot

Bingo6l ili; Murat Nehri ve Peri Suyu gibi iki biiylik akarsu kaynag, irili ufakli pek ¢cok dogal gol, 8
adet baraj, 2 adet gdlet ve 4 adet te sulama tesisinin yani sira Ilicalar’daki termal sular gibi saglikli su

kaynaklarina da sahiptir.

Tablo 1. Bingdl ilindeki su iriinleri tesislerine ait bilgiler

Bulundugu ilge Kapasitesi (ton/y1l) AKktif Tesis Sayis1  Toplam Fiili Kapasite (ton)

Yayladere Ozliice Baraj Golii 25-49 4 100

Yayladere Ozliice Baraj Golii 50-99 0 0

Yayladere Ozliice Baraj Golii 100-199 3 300

Yayladere Ozliice Baraj Golii 200-499 2 400

Yayladere Ozliice Baraj Golii 500-999 2 1.750

Yayladere Ozliice Baraj Golii 1000 ve iizeri 0 0

TOPLAM 11 2.550
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Bingol, su triinleri aveilign ile Dogu Anadolu Bolgesi’nde ise 8. sirada, Tiirkiye’de ise 44. sirada yer
almaktadir. Son yillarda bu ilde tamamlanan baraj gollerinin su {irlinleri avcilifina agilmasi igin
calisma baslatilmistir. Hali hazirda Ozliice baraji Goliinde avcilik yapilmaktadir. Tamamlanan diger
baraj gollerinde de (Pembelik, Yukar1 Kalekdy, Asagi Kalekdy, Beyhan, Kig1 gibi) su iirlinleri aveiligi
izninin alinmasiyla birlikte su triinleri avciligmin yayginlagsacagi degerlendirilmektedir (Ulupinar,
2022). Bingol ilinde aktif olarak goriilen toplam 11 adet tesis toplam 2550 ton fiili kapasiteyle
caligmaktadir (Tablo 1).

Calisma, Bingo6l ilinde faaliyet gosteren isletme ¢alisanlarinin sosyo-ekonomik yapilarini belirlemek
icin 2022-2023 iiretim doneminde gergeklestirilmistir. ilde aktif olarak faaliyet gosteren isletmelerin
sadece 5 tanesinin liretim yaptig1 belirlenmis ve tam sayim yontemine gore bu isletmelerin tamaminda
21 kisiyle anketler yiiz yiize olarak yapilmustir. Isletmelerin sosyo-ekonomik yapisinin analizi, isletme
yapisi, kurulus finansmani, isletme sahiplerinin meslek gruplari, yetistiriciligi tercih etme nedenleri,
pazarlama durumu, g¢alisan personelin profili (mesleki nitelik, mesleki deneyim), personelin sosyal
durumu (cinsiyet, yas, medeni durum, esin ¢alisma durumu, hane halki niifusu, ¢ocuk sayisi, egitim
seviyesi, yetistiricilik disindaki faaliyetler, ev ve otomobil sahipligi, sosyal gilivenlik durumu,
yetistiricilik deneyimleri, meslek se¢cme motivasyonlar1) ve isletmelerin varliklar1 gibi faktorleri
icermektedir. Bu 6zellikler, Dogan ve Yildiz (2008), Giimiis vd. (2013) ve imert Aydogdu ve Ozdemir
(2019) tarafindan Onerilen metodolojiler kullanilarak belirlenmistir. Verilerin degerlendirilmesinde
frekans dagilimlar ve yiizde oranlar kullanilmstir.

Bulgular ve Tartisma
Incelenen Isletmelerin Baz Ozellikleri

Incelenen isletmelerin baz1 6zellikleri Tablo 2’de verilmistir. Isletmelerin %68,75’inin 800 ton/y1l,
%25’inin 200 ton/y1l ve %6,25’inin ise 400 ton/yil kapasitede oldugu belirlenmistir. Isletmelerin
kapasitelerinin 200 ile 800 ton/y1l arasinda degistigi ve ortalamasinin 625 ton/yil oldugu belirlenmistir.
Isletmelerde calisan personel sayisinin 3 ile 12 kisi arasinda degistigi ve ortalama 9,38 kisi oldugu
belirlenmistir. Isletmelerin %68,8’inde 12 kisinin, %18,8’inde 4 kisinin ve %12,4’iinde ise 3 kisinin
calistign belirlenmistir. Incelenen isletmelerin %71,4 iiniin aile isletmesi oldugu, %28,6’smnin ise 6zel
sirket oldugu belirlenmistir. Incelenen isletmeler igerisinde kooperatif isletmesi olmadig
belirlenmistir. Giimiis et. (2013) tarafindan Antalya’da yapilan ¢alismada, isletmelerin %78,7’sinin 29

ton/y1l ve altinda kapasitede oldugu ve %62,4 {iniin sahis aile isletmesi oldugu belirlenmistir.

Yapilan bir ¢aligmada, Bitlis il sinirlart igerisinde 2017 yili itibariyle faaliyette olan alabalik
yetistiriciligi isletmeleri incelenmis, 25 ton/yil ve 100 ton/y1l arasinda degisen kapasitelere sahip faal
olan 5 tesis oldugu ve Bitlis ilinde su iirlinleri yetistiriciligi yapan isletmelerin proje kapasitelerinin
190 ton/y1l fiili kapasitelerinin ise 215 ton/yil oldugu tespit edilmistir. Yine ayni calismada,
isletmelerin biiyilik bir kisminin sahis igletmesi, ¢ok az bir kisminin ise kamu isletmesi oldugu ve sirket
biinyesinde faaliyet gdsteren isletme olmadig1 belirlenmistir. (Burug ve Kizak 2018). Elazig’da Imert
Aydogdu (2015) tarafindan yapilan calismada isletmelerin biiylik bir boliimiiniin (%64,42°si) sahis
veya aile isletmesi, bu isletmelerin toplam kapasite igerisindeki paymnin %45,20 ve ortalama
kapasitelerinin ise 140,24 ton/yil oldugu belirlenmistir. Ayni ¢alismada isletmelerde yiiksek oranda
(%58,90) 1-3 kisinin ¢alismakta oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Tablo 2. Incelenen isletmelerin baz1 genel 6zellikleri

Kapasite (ton/yil) Say1 Oran (%)
200 4 25
400 1 6,25
800 11 68,75
Toplam 16 100
Ortalama 625,00

Standart sapma 272,029

Minimum 200

Maksimum 800

Personel sayisi (kisi)

3 2 12,4
4 3 18,8
12 11 68,8
Toplam 16 100
Ortalama 9,38

Standart sapma 4,031

Minimum 3

Maksimum 12

Isletmenin yapisi

Ozel sahis isletmesi 15 71,4
Ozel sirket (ortaklik) 6 28,6
Kooperatif 0 0
Toplam 21 100

Isletmede Calisan Bireylerin Bazi Sosyo Demografik Ve Ekonomik Ozellikleri

Anket yapilan igletme c¢alisanlarinin tamaminin erkek oldugu ve tamaminin Sosyal Sigortalar Kurumu
(SSK) tarafindan sosyal giivencesinin oldugu belirlenmistir. Incelenen isletmelerde calisan bireylerin
%35’inin 30 yasindan kiigiik, %35’inin 30-40 yas arasinda ve %30’unun ise 41 yas ve iistiinde oldugu
belirlenmistir. Bireylerin  %47,6’sinin  ilk6gretim mezunu, %33,3’linlin ortadgretim mezunu,
%14,3’iiniin okuryazar ve %4,8’inin ise lisans mezunu oldugu saptanmistir. incelenen isletmelerde isci
olarak calisanlarin oran1 %61,9, diger unvanlarda (Asci, bekei, dalgic ve ving operatorii) olarak
calisanlarin oran1 %28,7, ustabasi ve miithendis olarak ¢alisanlarin orani ise %4,8 olarak belirlenmistir.
Bireylerin biiytik bir kismiin (%71,4) evli geriye kalaninin ise (%28,6) bekar oldugu saptanmustir.
Aylik geliri <13414 b olan bireylerin oran1 %62, 13415-18000 % olanlarin oran1 %28,6 ve >18001 ¥
olanlarin orani ise %9.,4 olarak tespit edilmistir. Aylik harcamas1 <10000 % olan bireylerin oran %24,
10001-15000 b olan bireylerin orant %48 ve >15000 % olan bireylerin orami ise %28 olarak
hesaplanmistir. Ailede 2 kisinin bulunma oram1 %19, 3 kisinin bulunma oram1 %33,3, 4 kisinin
bulunma orani %28,6, 5 kisinin bulunma oranm1 %9,5 ve 6 kisi ve fazlasinin bulunma orani ise %9,5
olarak belirlenmistir. Su firtinleri ile ilgili dernege {iye olan bireylerin orant %95,2 iken iiye olmayan
bireylerin orani ise %4,8 olarak tespit edilmistir. Anket yapilan isletme ¢alisanlarmin ¢ok biiyiik bir
kisminin arabasinin olmadigr (%95,2), ¢ok az bir kisminin (%4,8) arabasinin oldugu sonucu
bulunmustur. 1-5 yi1l arasinda su iriinleri sektoriinde ¢alisan bireylerin oran1 %90,5, 6-10 y1l arasinda
calisanlarin orani ise %9,5 olarak belirlenmistir (Tablo 3).

Incelenen isletmelerde ¢alisanlarin yas, aylik gelir, toplam aile geliri, aylik harcama ve ailedeki kisi
sayisina ait ortala degerler sirasiyla 33,65, 14538,10, 15566,67, 12404,76 ve 2,57 olarak belirlenmistir
(Tablo 4). Birici vd. (2016) tarafindan Elazig’da yapilan ¢alismada anket yapilan isletme ¢alisanlarinin
yas dagilimlarinin 18-65 yas arasinda degistigi, en yiiksek oranin %37,8 ile 26-35 yas aralif1 ve yine
%37,8 ile 36-45 yas araliginda oldugu belirlenmistir. En diisiik oran ise %3,6 ile 18-25 yas araliginda
bulunmustur. Isletme sahiplerinin %4,5'nin kadin, %95,5'inin erkek oldugu, %89,2'sinin evli,
%10,8'inin bekar oldugu saptanmistir. Giimiis vd. (2013) tarafindan Antalya’da yapilan ¢alismada,
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anket yapilan ¢alisanlarin %91,8’inin erkek, %53,4 {iniin 35-49 yas grubunda, %78,1’inin evli oldugu
sonucu saptanmistir. Calisanlarin  %61,6’simin  ilkdgretim mezunu oldugu, %93,2’sinin sosyal
giivencesinin oldugu, %39,7’sinin asgari tcretle c¢alistigi sonucu saptanmigtir. Emre vd. (2007)
tarafindan Akdeniz bolgesinde yapilan ¢alismada, yapilan ¢alismada, anket yapilan bireylerin %36,4
oranla 40-49 yas grubunda olduklar1 saptanmistir. Tokat’ta yapilan ¢alismada, anket yapilan bireylerin
yas ortalamasi 45,3 olarak hesaplanmistir (Adigiizel ve Akay, 2005). Dogan ve Yildiz (2008)
tarafindan yapilan ¢alismada isletme calisanlarinin yaslarinin 19 ile 70 arasinda degistigi ve 30-39 ve
39-49 yas grubundaki bireylerin orani sirasiyla %29,1 ve %23 olarak belirlenmistir.

Daha 6nce yapilan bir ¢alismada isletme calisanlarinin yaglart 15-56 yas arasinda degistigi ve 26-30
yas grubunda olan bireylerin oran1 %30,5 olarak belirlenmistir (Emre vd. 2011). Adigiizel ve Akay
(2005) tarafindan yapilan ¢alismada isletme ¢alisanlarinin %92,3’liniin erkek, %7,7’sinin ise kadin
oldugu belirlenmistir. Dogan ve Yildiz (2008) ise yaptiklari ¢calismada isletmecilerin %86,5’ini erkek,
%13,5’ini kadin olarak belirlemislerdir. Giimiis vd. (2013) yaptiklari ¢alisma sonucunda kaba is giicii
gerektirmesi yetistiricilik sektorliniin 6zelligi olarak kabul edilmis ve erkek calisan oraninin ytiksek
¢ikmasi dogal bir sonug olarak yorumlanmistir. Burug ve Kizak (2018) tarafindan Bitlis ilinde yapilan
calismada isletmede 11 adet ilkokul (%50), 6 adet ortaokul (%27) ve 5 adet lise (%23) mezunu calisan
oldugu, yiiksekokul mezunu ¢alisan bulunmadig: belirlenmistir. Isletmelerde mevcut olan personelin
19°unun erkek (%86), 3’iinlin de bayan (%14) oldugu belirlenmistir. Marmara bdlgesinde yapilan
calismada calisanlarin %77,7’sinin evli, %18,9’unun bekar oldugu belirlenmistir (Dogan ve Yildiz
2008). Uzmanoglu ve Soylu (2012) tarafindan yapilan ¢alismada, anket yapilanlarin %90,9’unun evli,
%9,1’1inin ise bekar oldugu saptanmistir.

Daha o6nce yapilan birgcok ¢alismada isletme ¢alisanlarinin yiiksek oranda ilkokul mezunu olduklari
belirlenmistir (Ustiindag vd. 2000; Adigiizel ve Akay, 2005; Emre vd. 2007; Dogan ve Yildiz, 2008;
Dartay vd. 2009; Yigit et al., 2009; Emre vd., 2011; Uzmanoglu ve Soylu, 2012). Giimiis vd. (2013)
yaptiklar1 ¢alismada ¢alisanlarin sosyal agidan sahip olduklar1 6nemli gostergelerden birinin sosyal
giivenceye sahip olup olmadiklar1 vurgusunu yaparak c¢aligmadaki sosyal gilivence varligini %93,2
olarak saptamiglardir. Daha once yapilan benzer ¢alismalarda ise ¢alisanlarin sosyal giivence varligi
%89,2 ve %73 olarak belirlenmistir (Dogan ve Yildiz, 2008; Dogan, 2009). Giimiis vd. (2013)
tarafindan yapilan c¢alismada, ¢alisanlarin %46,6’sinin 10 yildan daha az mesleki deneyim siiresine
sahip olduklart belirlenmistir. Dogan ve Yildiz (2008) tarafindan yapilan caligmada ise mesleki
deneyim stiresi 1-5 yil olan c¢alisanlarin oram1 %34,5 ile en yiiksek oran olarak belirlenmistir.
Antalya’da yiiriitillen bir calismada, isletme ¢alisanlarinin %350,7’sinin  otomobil sahibi oldugu
belirlenmistir (Giimiis vd., 2013). Dogan ve Yildiz (2008) tarafindan Marmara bdlgesinde yapilan
caligmada isletme galisanlarinin %46,6’sinin otomobil sahibi oldugu belirlenmistir. Caglak vd. (2012)
tarafindan Balikesir’de yapilan ¢alismada, isletme ¢alisanlarinin %38 oraninda 30-40 yas arasinda
oldugu, %79’unun kadin, %21’inin erkek oldugu, %55’inin ilkokul mezunu oldugu ve %97,5’inin
sosyal giivencesinin SSK oldugu tespit edilmistir. Elazig’da yapilan bir ¢alismada isletmelerde
toplamda 153 adet miihendisin calistig1 ve toplam personel sayisi i¢indeki paymnin %20,93 oldugu
belirlenmistir. Toplam personelin %24,49’luk kismini vasifsiz is¢ilerin (bekgi), ve %36,66’sin1 ise
deneyimli iscilerin olusturdugu belirlenmistir. Isletmelerde calisan personelin yarisindan fazlasini
(%54,17) sektdrde 1-5 yil arasinda galigmis olanlarin olusturdugu saptanmistir (Imert Aydogdu, 2015;
Imert Aydogdu ve Ozdemir, 2019).
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Tablo 3. Isletmede calisan bireylerin bazi sosyo demografik ve ekonomik dzellikleri

Sosyo Demografik Ve Ekonomik Ozellikleri Say1 Oran (%)
Yas

<30 7 35
30-40 7 35
>41 6 30
Toplam 20 100
Egitim durumu

Okuryazar 3 14,3
[Ikogretim 10 47,6
Ortadgretim 7 33,3
Lisans 1 4,8
Toplam 21 100
Unvan

Isci 13 61,9
Ustabas1 1 4.8
Miihendis 1 48
Diger (Asc1, bekgi, dalgi¢ ve ving operatorii) 6 28,7
Toplam 21 100
Medeni durum

Evli 15 71,4
Bekar 6 28,6
Toplam 21 100
Aylik gelir (B/ay)*

<13414 13 62
13415-18000 6 28,6
>18001 2 94
Toplam 21 100
Aylik harcama (b/ay)

<10000 5 24
10001-15000 10 48
>15000 6 28
Toplam 21 100
Ailedeki Kisi sayisi

2 kisi 4 19
3 kisi 7 33,3
4 kisi 6 28,6
5 kisi 2 9,5
6 kisi ve tstii 2 9,5
Toplam 21 100
Su iiriinleri ile ilgili dernek iiyeligi

Evet 20 95,2
Hayir 1 4.8
Toplam 21 100
Otomobile sahip olunma durumu

Evet 1 4,8
Hayir 20 95,2
Toplam 21 100
Su iiriinleri sektoriinde calisma siiresi (y1l)

1-5 19 90,5
6-10 2 9,5
Toplam 21 100

*:01.07.2023 tarihinden itibaren uygulanmaya baglanilacak olan asgari licret; briit giinliik 447,15. b Aylik briit 13.414,50 b, net
11.402,32.5 olarak agiklamistir.
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Gimiis vd. (2013) tarafindan yapilan calismada calisanlarin %39,7’sinin asgari tcret aldigi,
%34,3’iiniin 750-1500 b arasinda iicret aldigi ve %26’simin ise 1501 H ve lizerinde licret aldigi
belirlenmistir.

Tablo 4. Isletme calisanlarinin baz1 6zelliklerine ait ortalama degerler

Sosyo Demografik Ve Toplam aile geliri

Ekonomik Ozellikleri Yas Aylik gelir (b) ) Aylhk harcama (b) Ailedeki Kkisi sayisi
Ortalama 33,65 14538,10 15566,67 12404,76 2,57
Standart sapma 8,798 4290,627 5727,85 84252,596 1,207

Isletmede Calisan Bireylerin Kitap Okuma Ve Internet Kullanma Stklig

Isletmelerde calisan bireylerin hi¢ kitap okumama ve yilda bir kere kitap okuma durumlarinin oranlar
%42.9 olarak esit bulunmustur. Yilda birden fazla kitap okuyan isletme ¢alisanlarinin orani %9,5 ve
haftada bir kere kitap okuyan bireylerin orani ise %4,8 olarak belirlenmistir. Isletme calisanlarmin
%90,5 oraninda giinde 2-3 saat, %9,5 oraninda ise haftada 2-3 saat internet kullandiklar1 sonucu ortaya
cikmigtir (Sekil 1). Bireylerin haber okuma sebebinden dolayi internet kullanma orant %14,3,
aragtirma yapma sebebinden dolay1 internet kullanma orani %4,8, arkadaslariyla iletisim kurmak
sebebiyle internet kullanma orani1 %23,8, miizik ve video izleme sebebinden dolay1 internet kullanma
oran1 %9,5 ve biitiin sebeplerden dolay1 internet kullanma oran1 ise %47,6 olarak belirlenmistir (Sekil
2). Antalya’da isletme calisanlarinin %9,6’sinin internet kullandigi Giimiis vd. (2013) tarafindan
yapilan ¢alismada ortaya konmustur.

de

® Hi¢ okumuyorum ® Haftada bir kere ® Giinde 2-3 saat
Yilda bir kere ® Yilda birden fazla m Haftada 2-3 saat

Sekil 1. Isletmede ¢alisan bireylerin kitap okuma ve internet kullanma siklig1 (%)

14,3

48 m Haber okuma

B Arastirma yapma
23,8

Arkadaglarla iletisim

9,5 Miizik ve video izleme

_ ® Hepsi

Sekil 2. isletme calisanlarinin internet kullanma sebebi (%)
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Isletmede Calisan Bireylerin Sosyal Medya Hesabinin Olma Durumu ve Sayist

Isletme calisanlarinin sosyal medya hesabi bulunma durumuna iliskin oransal dagilim ve sosyal medya
hesab1 bulunan calisanlarin sosyal medya hesap sayisina ait oransal dagilim Sekil 3’te verilmistir.
Isletme calisanlarinin yiiksek oranda (%95,2) sosyal medya hesabina sahip olduklari belirlenirken, 2 ve
3 adet sosyal medya hesabi olanlarin orani esit ve %28,6 olarak belirlenmistir.

ml
m2
® Hayir 3
[
= Evet 4
m5

Sekil 3. Isletme calisanlarinin sosyal medya hesabinin olma durumu ve sayis1 (%)
Isletmede Calisan Bireylerin Isinden Memnun Olma Durumu

Incelenen isletmelerde calisanlarmn isinden memnun olma oran1 %28,6, ¢ok memnun olma orani
%28,6, memnun olmayanlarin oran1 %4,8 ve idare eder diye cevap verenlerin orani ise %38,1 olarak
belirlenmistir (Sekil 4). Antalya’da yapilan g¢alismada isletme ¢alisanlarinin %67,1’inin isinden

memnun, %?20,5’inin az memnun ve %12,3’linlin ise memnun olmadiklar1 sonucu saptanmigtir
(Giimiis vd. 2013).

= Memnun
m [dare eder
= Cok memnun

Memnun degil

Sekil 4. Isletmede ¢alisan bireylerin isinden memnun olma durumu
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Isletme Calisanlarinin Yasadigi Konutlara Ait Ozellikler

Incelenen isletmelerde ¢alisan bireylerin %66,7’sinin apartman dairesinde, %28,6’smin miistakil evde
ve %4,8’inin gecekonduda oturdugu sonucu saptanmistir. Calisanlarin oturdugu ev %23,8 oraninda 90
m? ve ya altinda, %61,9 oraninda 90-120 m?, %9,5 oraninda 120-130 m? ve %4,8 oraninda ise 150 m?
ve lUstiinde olarak belirlenmistir. Konutta yasayan ve maagla ¢alisan 1 kisinin orant %81, 2 kisinin
orani %14,3 ve 5 kisi ve Uistiiniin oran1 ise %4,8 olarak belirlenmistir (Tablo 5).

Tablo 5. Isletme calisanlarinin yasadig1 konutlara ait 6zellikler

Konut tipi Say1 Oran (%)
Miistakil 6 28,6
Apartman dairesi 14 66,7
Gecekondu 1 4,8
Toplam 21 100
Konut biiyiikliigii (m?)

<90 5 23,8
90-120 13 61,9
120-130 2 9,5
>150 1 4,8
Toplam 21 100
Konutta yagayan ve maasla ¢alisan sayist

1 17 81
2 3 14,3
5 ve usti 1 4.8
Toplam 21 100

Sonuc ve Oneriler

Isletmelerin kapasitelerinin ortalamasinin 625 ton/yil oldugu, ¢alisan personel sayismnin ortalama 9,38
kisi oldugu belirlenmistir. incelenen isletmelerin %71,4’{iniin 6zel sahis isletmesi oldugu, %28,6’sinin
ise 6zel sirket oldugu belirlenmistir. incelenen isletmeler igerisinde kooperatif isletmesi olmadig
belirlenmistir. Anket yapilan isletme calisanlarinin tamaminin erkek oldugu ve tamaminin Sosyal
Sigortalar Kurumu (SSK) tarafindan sosyal giivencesinin oldugu belirlenmistir. incelenen isletmelerde
calisan bireylerin %35’inin 30 yasindan kiigiik, %35’inin 30-40 yas arasinda ve %30’unun ise 41 yas
ve listiinde oldugu belirlenmistir. Calisanlarin yiiksek oranda; ilkdgretim mezunu olduklari, is¢i olarak
calistiklar, evli olduklari, aylik gelirlerinin <13414 % oldugu, aylik harcamalarinin 10001-15000 %
arasinda oldugu, su triinleri ile ilgili dernege liye olduklari, arabasinin olmadigi ve 1-5 yil arasinda
deneyime sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Incelenen isletmelerde calisanlarin yas, aylik gelir,
toplam aile geliri, aylik harcama ve ailedeki kisi sayisina ait ortala degerler sirasiyla 33,65, 14538,10,
15566,67, 12404,76 ve 2,57 olarak hesaplanmstir. isletmelerde ¢alisan bireylerin hi¢ kitap okumama
ve yilda bir kere kitap okuma durumlarinin oranlar1 %42,9 olarak esit bulunmustur.

Isletme calisanlarmin yiiksek oranda giinde 2-3 saat haber okuma, arastirma yapma, arkadaslariyla
iletisim kurmak, miizik ve video izleme sebeplerinin tamamini bir arada diisiinerek internet
kullandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Isletme ¢alisanlarmin yiiksek oranda (%95,2) sosyal medya
hesabina sahip olduklar1 belirlenirken, 2 ve 3 adet sosyal medya hesab1 olanlarin orani esit ve %28,6
olarak belirlenmistir. incelenen isletmelerde ¢alisanlarin isinden yiiksek oranda memnun olduklari
sonucu belirlenmistir. Sonug olarak Bingdl ili su {iriinleri yetistiriciligi yapan isletmelerde ¢alisanlarin
ekonomik durumlart ve sosyal kazanimlarmin belirlenmesi i¢in bu tiir ¢aligmalarin daha fazla
yapilmas: son derece Oonem arz etmektedir. Bingdl ili sektor, isveren ve c¢alisanlarin isbirligi ve
calisanlarin sosyal niteliklerinin yiikseltilmesi hem sektoriin  gelisimi hem de siirdiiriilebilir
yetistiricilik i¢in olduk¢a onemlidir. Tirkiye’de birgok sektorde oldugu gibi su iirtinleri isletmelerinde
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calisanlarin sosyo-ekonomik durumlar1 istenilen diizeyde degildir. Bilindigi gibi bir sektoriin
stirdiirtilebilirligi ve gelisimi, gerekli sosyal haklara sahip, deneyimli ve teknik bilgiye sahip
calisanlarla miimkiindiir. Bu nedenle Bing6l ili su triinleri isletmelerinde daha genis sosyo-ekonomik
kosullarin olusturulmasi ve yeterli sayida nitelikli mesleki egitim almig bireylerin istihdam edilmesi
gerekmektedir.
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