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Ozet

Bu ¢aligma hemsirelik boliimii 6grencilerinin meslege yonelik tutumu ve etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla
tanimlayicr tipte gergeklestirildi. Calismanin evrenini Tiirkiye’de bulunan hemsirelik bélimlerine kayitli 6grenciler
olusturdu. Bu aragtirma, ¢aligmaya katilmaya goniillii olan 297 dgrenci ile tamamlandi. Veriler “Bilgi Formu” ve
“Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilarak toplandi. Caligmaya katilan dgrencilerin Hemsirelik
Meslegine Yénelik Tutum Olgeginden 161,31+20,44 toplam puan aldig1 belirlendi. Ogrenciler arasinda kadinlarin
erkeklere gore 6lgek toplam puan daha yiiksekti (p<0,05). Calismaya katilan 6grenciler arasinda meslegi isteyerek
segenlerin, mezun olduktan sonra hemsirelik yapmay1 diisiinenlerin Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
toplam puan1 daha yiiksekti (p<0,05). Ogrencilerin kayitl oldugu siif ve iiniversite tiirii, saglik profesyoneli bir yakim
olma durumu ile Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi arasinda anlamh farklibik bulunmad: (p>0,05).
Calismaya katilan 6grencilerin meslege yonelik olumlu tutuma sahip oldugu sonucuna ulagildi. Calisma sonuglarinin
hemsirelik meslegine yonelik tutumu giiglendirmek igin literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Mesleki Tutum, Hemsirelik Boliimii Ogrencileri

Determination of Nursing Students' Attitude Towards Profession and Factors Affecting
Abstract

This descriptive study was aimed to determine the attitudes of nursing students towards the profession and the factors
affecting them. Students enrolled in nursing departments in Tiirkiye constitute the sample. This study was conducted
with 297 students who volunteered to participate in the study. The data were collected using “Information Form” and
“The Attitude Scale for Nursing Profession”. It was determined that the students who participated in the study had a
total score of 161.31+20.44 on the the Attitude Scale for Nursing Profession. Among students, females had a higher
scale total score than males (p<0.05). Among the students who participated in the study, those who chose the
profession willingly and those who thought of practicing nursing after graduation had a higher total score on the The
Attitude Scale for Nursing Profession (p<0.05). There was no significant difference between The Attitude Scale for
Nursing Profession and the class and university type in which the students were enrolled, and the status of having a
relative who was a health professional (p>0.05). It was determined that the students had positive attitudes towards the
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profession. It is thought that the study results will provide data to strengthen the attitude towards the nursing
profession.

Keywords: Nursing, Professional attitude, Nursing department student

1. GIRIS

Meslek, belirli bir egitim ile kazanilir ve sistemli bilgi, becerilere dayanir. Meslekler,
toplumun yararina iriinler tiretmek ve topluma hizmet etmeyi amaglar. Meslek, toplumlar ve
devletler tarafindan gereksinimler dogrultusunda belirlenen is ve ugraslardir. Bireyler meslek
edinerek yasamini idare edecek bir ticret kazanabilir (Tutkun ve Kog 2008; Kog ve Saglam 2009;
Kose ve ark. 2019; TDK, 2023). Saglik sisteminde, insanlar ile en ¢ok temas halinde olan meslek
gruplarindan biri hemsireliktir (Kocabas ve Erdem, 2019). Tiirk Hemsireler Dernegi, hemsireligi
“bireyin, ailenin ve toplumun saghgin ve esenligini koruma, gelistirme ve hastalik halinde
iyilestirme amacina yonelik hemgirelik hizmetlerinin planlanmasi, orgiitlenmesi, uygulanmast,
degerlendirilmesinden bu kisilerin egitiminden sorumlu bilim ve sanattan olusan bir saglik
disiplin” olarak tanimlamistir. Hemsirelik meslegi insanlarin sagligi ile dogrudan iliskili olmasi
nedeniyle hayati bir 6neme sahiptir (Kocabas ve Erdem, 2019).

Bir meslegin giiclenmesinde, toplumun ve meslek iiyelerinin meslege yonelik tutumu 6nemli
bir faktérdiir. Tutum bir durum, olay veya kisiye karsi gosterilen tavir, tepki olarak
tanimlanmaktadir (Kocabas ve Erdem, 2019). Literatiirde hemsirelik meslegine yonelik tutumun
incelendigi calismalarda katilimcilarin orta ve yiiksek diizeyde olumlu tutuma sahip oldugu
goriilmektedir (Koushali ve ark., 2012; Tarhan ve ark., 2016; Seval ve Sonmez, 2020; Alkaya ve
Oztiirk, 2021; Caliskan ve ark., 2021; Erenoglu, 2022; Karamanoglu ve ark., 2022; Eycan ve
Ulupinar, 2023). Pek cok iilkede hemsire agig1 sorunu bulunmaktadir. Bu durum hemsirelere is
bulma kolaylig1 saglamakta ve meslegi cazip bir meslek haline getirmektedir. Fakat {ilkemizde
hemsirelerin ¢alisma kosullarinin agir ve caligsma siiresinin uzun olmasi, hemsirelerin gérev tanimi
disinda yer alan isleri yapmak zorunda birakilmasi, diisiik maas gibi faktorler hemsirelik meslegine
yonelik tutumu olumsuz yonde etkilemektedir (Ayaz ve Beydag, 2014; Nazik ve Arslan, 2014).
Literatiirde, hemsirelerin meslege yonelik tutumu (MYT) ile performanslar1 (Yohana ve Meilani,
2022) arasinda pozitif yonde bir iliski oldugunu gosteren; 6grencilerin meslege yonelik tutumu ile
akademik erteleme davraniglari arasinda negatif yonde iliski oldugunu (Karamanoglu ve ark.,
2022) gosteren caligmalar yer almaktadir. Akademisyenler, 6grencilerin MYT’de 6nemli rol
oynamaktadir (Karadag ve ark., 2015). Akademisyen hemsirelerle yapilan bir galismada MY T nin
ist diizeyde oldugu ve meslege yonelik tutum ile deneyim siiresi arasinda pozitif yonde bir iligki
oldugu belirtilmistir (Tirk ve ark., 2021). Literatiirde akademisyenlerin, egitim ortamini
diizenlemeler yaparak, rol model olarak ve danismanlik programlari yiiriiterek 6grencilerin
MYT’yi olumlu yonde etkileyebilecegi belirtilmistir (Karadag ve ark., 2015). Calisma
sonuglarinin  hemsirelik meslegine yonelik tutumu giliclendirmek i¢in veri saglayacagi
diisiiniilmektedir. Bu ¢aligmada hemsirelik boliimii 6grencilerinin (HBO) meslege yonelik tutumu
ve etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaglandi.

2. GEREC VE YONTEM
2.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismada hemsirelik bolimii O6grencilerinin meslege yonelik tutumu ve etkileyen
faktorlerin belirlenmesi amaglandi.

2.2. Arastirmanin Tipi
Bu caligma tanimlayici arastirma tipindedir.

2.3. Arastirmanin Sorulari
e HBO meslege yonelik tutumu nedir?
e HBO meslege yonelik tutumunu etkileyen faktdrler nelerdir?
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2.4. Arastirmanin Degiskenleri

Aragtirmanin bagimli degiskeni HBO meslege yonelik tutumudur. Arastirmanimn bagimsiz
degiskenleri cinsiyet, sinif, tiniversite tiirii, meslegi isteyerek se¢me, saglik profesyoneli bir yakini
olma durumlaridir.

2.5. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Tirkiye’de bulunan hemsirelik boliimlerine kayith 6grenciler
olusturdu. Tirkiye Yiksekogretim Kurulu, Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi’ne gore
Tirkiye’de devlet ve vakif {iniversitelerinin hemsire ve ebelik boliimiine kayitli 6grenci sayisi
ortak olarak gosterilmekte olup toplam dgrenci sayis1 91653’tiir (YOK, 2022). Orneklem sayzst,
%95 giiven aralig1 ve 0,05 hata payi esas alinarak 6rneklem belirleme formiiliine gére hesaplandi
ve orneklem sayisinin 383 oldugu belirlendi. Fakat veri toplama siirecinin donem sonu sinavlari
ve ara tatil ddnemine denk gelmesi sebebiyle 297 dgrenciye ulasildi. Ornekleme ydntemi olarak
gelisiglizel ve kartopu ornekleme yontemi kullanildi.

Aragtirmaya dahil edilme kriterleri;

e Hemgirelik boliimiine kayitli olmak,

e (alismaya katilmaya goniillii olmak.

2.6. Veri Toplama Araclari

Veriler; bilgi formu, Hemsirelik Meslegine Y&nelik Tutum Olgegi kullanilarak toplandi.

Bilgi formu: Bilgi formu literatiir dogrultusunda aragtirmacilar tarafindan olusturuldu. Form
sosyo-demografik ve mesleki 6zellikleri iceren 9 sorudan olusmaktadir (Koushali ve ark., 2012;
Tarhan ve ark., 2016; Shohani ve Zamanzadeh, 2017; Seval ve Sénmez, 2020; Alkaya ve Oztiirk,
2021; Caliskan ve ark., 2021; Erenoglu, 2022; Karamanoglu ve ark., 2022; Stimen ve ark., 2022;
Eycan ve Ulupinar, 2023).

Hemsirelik meslegine yonelik tutum 6l¢egi (HMYTO): Coban ve Kasike1 (2011) tarafindan
gelistirilen dlcek 40 madde, 3 alt boyuttan olusmaktadir. Olgek sorulart olumlu ve olumsuz
sorulardan olugmaktadir. Likert tipi 6l¢ekteki olumlu sorular i¢in “hi¢ katilmiyorum” yanitina “1”,
“tamamen katiliyorum” yanitina “5” puan verilirken; olumsuz sorularda ise tersten puanlama
yapilmaktadir. HMYTO nde tersten puanlanma yapilan maddeler; 21, 23, 25, 26, 28, 30, 34 ve
38°dir. Olgekten 40-200 arasinda puan alinabilmekte olup 120 puan ve iizerinde alinmasi
durumunda katilimeilarin olumlu tutuma sahip oldugu belirtilmistir. Olgegin Cronbach alfa
katsayisinmn ,90 oldugu bildirilmistir (Coban ve Kasik¢1, 2011). Bu arastirmada ise HMYTO nin
Cronbach alfa katsayisinin ,89 oldugu belirlendi.

2.7. Verilerin Toplanmasi

Calisma oncesinde veri toplama araglarinin ifade ve anlasilirlik yoniinden test edilmesi i¢in 9
ogrenci ile pilot ¢alisma yapildi. Pilot uygulama sonuglarina gore veri toplama araglarinda
degisiklik yapilmadi. Veri toplamak amaciyla aragtirmacilar 6grencilere sosyal medya ve benzeri
yollarla ulasildi, ¢evrim igi anket linki paylasilarak veriler Aralik 2022 ve Ocak 2023 tarihlerinde
toplandi. Caligmaya katilan 6grencilerden arastirma linkini ilgili kisilere paylagmasi istendi. Veri
formunun doldurulmasi yaklasik 5-8 dakika stirdii.

2.8. Arastirmamin Etik Yonii

Veri toplama islemi dncesinde etik kurul izni Universite Etik Kurulu’ndan 18.11.2022 tarihli
2022/23 sayil toplantida 2 numarali karar ile alindi. HMYTO nin ¢alismada kullanilabilmesi igin
gerekli izinler e-posta yoluyla alindi. Aragtirmaya katilmaya goniillii olan hemsirelik bolimii
ogrencilerinden bilgilendirilmis goniillii onamlar1 alindi, onam vermeyen Ogrenciler anket
formunu géremedi.
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2.9. Verilerin Analizi

Veriler, Statistical Package for Social Sciences (SPSS) 24.0 windows programi ile
degerlendirildi. Calismada yapilan analizlerde istatistiki anlamlilik degeri p<0,05 olarak kabul
edildi. HMYTO puan ortalamalarmin normallik dagilimlari carpiklik (Skewness), basiklik
(Kurtosis) testi ile analiz edildi, 6l¢egin normal dagilim gostermedigi saptandi. Verilerin
analizinde; aritmetik ortalama, frekans, standart sapma, yiizde, median, Cronbach Alpha i¢ tutarlik
analizi, Mann-Whitney U testi, Kruskal Wallis testi ve Games-Howell testi uygulandi.

3. BULGULAR

Calismaya katilan HBO yas ortalamas1 21,26+2,3 (en diisiik- en yiiksek18-38) yildir. HBO
demografik &zellikleri ve meslege iliskin goriisleri Tablo 1°de sunuldu. Calismaya katilan HBO
%75,1’inin kadin; %31,6’smin 4. smifa devam ettigi; %54,5’inin vakif iiniversitesine kayitl
oldugu; %76,4’liniin meslegi isteyerek sectigi; %68’inin saglik profesyoneli bir yakini oldugu;
%78,5’inin hemsirelik yapmay: diisiindiigii belirlendi. Calismaya katilan HBO %58,2’sinin
iniversite egitimine baslamadan Once hemsirelik meslegine yonelik tutumunu olumlu olarak
belirttigi belirlendi. HBO %46,5’inin iiniversite egitimine basladiktan sonra hemsirelik meslegine
yonelik tutumunun olumlu yonde degistigini belirttigi belirlendi (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin demografik &zellikleri ve meslege yonelik goriisleri (n=297)

Ozellikler n (%)
Cinsiyet Kadin 223 (75,1)
Erkek 74 (24,9)
Sif 1. Smuf 77 (25,9)
2. Simf 42 (14,1)
3. Sinif 84 (28,3)
4. Siif 94 (31,6)
Universite Tiirii Devlet 135 (45,5)
Vakif 162 (54,5)
Meslegi isteyerek segcme durumu Evet 227 (76,4)
Hayir 70 (23,6)
Saglik profesyoneli bir yakini olma durumu  Var 202 (68)
Yok 95 (32)
Universiteye baslamadan 6nce meslege Olumlu 173 (58,2)
yonelik tutum Olumsuz 36 (12,1)
Notr 88 (29,6)
Universiteye basladiktan sonra meslege Olumlu ySnde degisti 138 (46,5)
yonelik tutumun degisme durumu Olumsuz yonde degisti 46 (15,5)
Degismedi 113 (38)
Mezun olduktan sonra hemsirelik yapmay1 Evet 233 (78,5)
isteme durumu Hayir 13 (4.4)
Kararsizim 51 (17,2)

HBO, HMYTO alt boyutlar1 ve toplam puanlar1 Tablo 2’de sunuldu. HBO, Hemsirelik
mesleginin 6zellikleri toplam puaninin 78,37+11,02, Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Durumu
toplam puaninin 48,75+9,79, Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna Yonelik Tutum toplam
puaninin 34,19+3,94, HMYTO toplam puaninin 161,31+20,44 oldugu belirlendi (Tablo 2).
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Tablo 2. Ogrencilerin Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ve Olgek Alt
Boyutlarina iligkin puan ortalamalar1 (n=297)

n  Ortalama+ SS' En diisiik — En yiiksek

“Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri” 297 78,37+ 11,02 22-90
“Hemgirelik Meslegini Tercih Etme 297 48,75+ 9,79 14-65
Durumu”
“Hemgirelik Mesleginin Genel 297 34,19+ 3,94 17-41
Durumuna Y6nelik Tutum”
“Olgek Toplam” 297 161,31 +£20,44 77-193

1SS: Standart sapma.

HBO, hemsirelik meslegine yonelik tutumunu etkileyen faktorlere iliskin bulgular Tablo 3’te
sunuldu. Ogrenciler arasinda kadinlarin (U=6471 p=,005); meslegi isteyerek secenlerin (U=4424
p=,000) ve mezun olduktan sonra hemsirelik yapmayr diisiinenlerin (KW=47,116 p=,000)
HMYTO toplam puanlar1 anlamli diizeyde daha yiiksekti. Ogrenciler arasinda iiniversiteye
baslamadan 6nce hemsirelik meslegine yonelik olumlu ve nétr bir tutuma sahip olanlarin olumsuz
olanlara gére (KW=38,708 p=,000) HMYTO toplam puanlar1 anlamli diizeyde daha yiiksekti.
Ogrenciler arasinda iiniversiteye basladiktan sonra hemsirelik meslegine yonelik tutumu olumlu
yonde degisen ve degismeyen Ogrencilerin olumsuz yonde degisenlere (KW=11,119 p=,004) gore
HMYTO toplam puanlar1 anlaml diizeyde daha yiiksekti. HBO kayitli oldugu smif, grenim
gordiigii {iniversite tiirii, saglik profesyoneli bir yakini olma durumu ile HMYTO arasinda anlamli

bir farklilik bulunmadi (p>0,05) (Tablo 3).

Tablo 3. Ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutumunu etkileyen faktorlere iliskin bulgular

(n=297)
Ozellikler Ortalama + SS Test
Cinsiyet Kadin 163,46+ 18,8 U=6471 p=,005
Erkek 154,84 £ 23,7
1. Sumf 162,27 + 19,09 KW=5,346 p=,148
Stif 2. Sif 156,02 = 19,47
3. Smif 161,31 £20.8
4. Simf 162,88 + 21,51
Universite Tiirii Devlet 160,47 £ 21,85 U=10639 p=,688
Vakif 162,01 + 19,22
Saglik profesyoneli yakim olma _Var 160,94 £ 21,92 U=9440 p=,822
durumu Yok 162,11+ 16,94
Evet 164,84 + 18,98 U=4424 p=,000
Meslegi isteyerek segme durumu  Hayir 149,86 + 20,91
) Olumlu? 166,83 + 18,25 KW=38,708
Univefsite}le .baslamadan o6nce olumsuz® 148,56 + 2421 p=,000
meslege yonelik tutum *a>h
Notr® 155,68 £ 19,16 *a>c
) Olumlu yonde degisti® 163,64 + 21,09 Kw=11,119
Universiteye bagladiktan  sonra "0 vsnde degisti® 152,15 + 22,25 p=,004
meslege yonelik tutumun degisme *a>b
durumu Degismedi® 162,19+ 17,85 *c>h
Evet? 165,39 + 18,46 KV\(’);‘(‘)ZHG
Mezun olduktan sonra hemsirelik Hayw® 139,38 £23,3 Ea’>b
yapmay1 isteme durumu Kararsizim® 148,27 +£ 19,63 *a>c

x: Mean, SS: Standart sapma, KW: Kruskal Wallis, U: Mann-Whitney U testi, *: Significant deger: Games-Howell.



Eycan, E., Karadag, Y., Karaca, N., Yaman, T. 39

4. TARTISMA

Hemsirelerin ve HBO, akademik ve mesleki basarilarinda meslege yonelik tutum énemli bir
faktor olarak yer almaktadir (Karamanoglu ve ark., 2022; Yohana ve Meilani, 2022). Bu
calismanin amact HBO meslege yonelik tutumunu ve etkileyen faktdrleri belirlemektir. Bu
calismada HBO hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutumu oldugu belirlendi. Literatiirde
Ogrenciler ve hemsireler ile yapilan bazi ¢alismalarda MY T n orta (Shohani ve Zamanzadeh, 2017;
Stimen ve ark., 2022), iyi (Aydin ve Biiyiikbayram, 2020) ve yiiksek diizeyde (Koushali ve ark.,
2012; Tarhan ve ark., 2016; Seval ve Sénmez, 2020; Alkaya ve Oztiirk, 2021; Caliskan ve ark.,
2021; Erenoglu, 2022; Karamanoglu ve ark., 2022; Eycan ve Ulupinar, 2023) olumlu oldugunu
gosteren ¢aligmalar yer almaktadir. Literatiirde bulunan farkli sonuglarin 6rneklem 6zelliklerinden
kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.

Literatiirde kadinlarin meslege yonelik daha olumlu tutumu oldugunu (Cegen ve ark., 2020;
Caliskan ve ark., 2021; Erenoglu, 2022; Tiifekei ve ark., 2022) gosteren ¢alismalar yer almaktadir.
Fakat cinsiyet ile meslege yonelik tutum arasinda anlamli fark olmadigini (Shohani ve
Zamanzadeh, 2017; Siimen ve ark., 2022) gosteren ¢alismalar da bulunmaktadir. Tiirkiye’de 2007
yilinda giincellenen hemsirelik yasasi ile hemsgirelik mesleginde cinsiyet ayrim1 sonlandirilmis ve
erkekler de hemsire olmaya hak kazanmistir (Kahraman ve ark., 2015). Literatiirde erkeklerin
meslegi agirlikla olarak is bulma kolayligi nedeniyle segtigini belirten bir ¢alismaya rastlanmistir
(Kahraman ve ark., 2015). Bu galismada kadinlarin MYT’nin daha olumlu oldugu belirlendi.
Cinsiyet ile meslege yonelik tutum arasindaki iliskinin derinlemesine ve ¢ok boyutlu olarak
incelenecegi calismalar yapilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Literatiirde 2. Smifa (Cecen ve ark., 2020) ve 4. Sinifa (Caliskan ve ark., 2021; Tiifekgi ve
ark., 2022) devam eden Ogrencilerin MYT’nin daha olumlu oldugunu gosteren ¢aligmalara
rastlanmistir. Bu ¢alismada HBO kayitli oldugu smif ile MYT arasinda anlamli fark bulunmamis
olup literatiirde verimizi destekleyen bir ¢aligmaya rastlanmistir (Erenoglu, 2022). 4. Sinifa devam
eden 6grencilerin MY T’nin daha olumlu olmasi beklenmektedir. Calismamizda anlamli farklilik
olmamakla birlikte 4. sinifa giden 6grencilerin MY T’nin daha olumlu oldugu saptanmustir.

Literatiirde farkli {iniversite tiirlerini drnekleme dahil ederek gergeklestirilen kisitli sayida
calismaya rastlanmistir. Kamu {niversitelerinde gergeklestirilen c¢alismalardan birinde
ogrencilerin MY T’nin orta diizeyde (Caliskan ve ark., 2021) digerinde yiiksek diizeyde (Siimen
ve ark., 2022) olumlu oldugu belirtilmistir. Caligmaya katilan 6grencilerin 6grenim gordigi
tiniversite tiirii ile MYT arasinda anlamli fark bulunmamas1 memnuniyet verici bir sonug olarak
goriilmiis ve bu sonucun yliriitiilen hemsirelik egitiminden kaynakli oldugu izlenimi olugsmustur.

Literatiirde saglik profesyoneli bir yakini olma durumunun MYT etkilemedigini (Caliskan ve
ark., 2021) ve olumsuz yonde etkiledigini (Siimen ve ark., 2022) gosteren ¢aligmalara
rastlanmustir. Bu calismada HBO saglik profesyoneli bir yakini olma durumu ile meslege yonelik
tutum arasinda anlamli bir fark bulunmadi. Saglik profesyoneli yakini olan 6grencilerin meslegi
daha farkinda se¢gmesi ve bu durumun MYT olumlu yonde etkilemesi beklenmektedir. Fakat
Tirkiye’de hemsire basina diisen hasta sayisinin fazla olmasi, calisma kosullarinin agir ve ¢alisma
stiresinin uzun olmasi, hemsirelerin gorev tanimi digindaki isleri yapmak zorunda birakilmasi,
diisiik maas ve uzmanlagmanin olmamasi gibi faktorlerin bu sonucun ortaya ¢ikmasina neden
olabilecegi diisliniilmektedir (Ayaz ve Beydag, 2014; Nazik ve Arslan, 2014).

Calismaya katilan 6grencilerin dortte {igliniin meslegi isteyerek sectigi belirlendi. Literatiirde
calisma sonucumuzla benzer sonuclar yer almaktadir (Tarhan ve ark., 2016; Seval ve Sonmez,
2020; Caliskan ve ark., 2021; Kahramanoglu ve ark., 2022). Literatiirde meslegi isteyerek
secmenin MYT etkiledigini (Caliskan ve ark., 2021) ve etkilemedigini (Tarhan ve ark., 2016;
Tiifekei ve ark., 2022) gosteren ¢calismalara bulunmaktadir. Bu ¢alismada meslegi isteyerek segen;
tiniversite egitimine baslamadan 6nce MYT olumlu olan; Giniversite egitimine basladiktan sonra
MYT olumlu yonde degisen ve degismedigini belirten; mezun olduktan sonra hemsirelik yapmay1
planlayan 6grencilerin MY T’ nun daha olumlu oldugu belirlendi. Calismada saptanan bu verilerin
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birbirini destekledigi diisiiniilmektedir. Meslege yonelik ilgi duyma ve olumlu duygulara sahip
olmanin MYT etkiledigi diigiiniilmektedir.

5. SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada HBO, meslege yonelik tutumunun olumlu oldugu sonucuna ulasildi. Ogrenciler
arasinda kadinlarin, meslegi isteyerek secenlerin, hemsirelik yapmay: diisiinenlerin HMYTO
toplam puaninin anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu saptandi. HBO, saglik profesyoneli yakini
olmas1, kayitl oldugu sinif ve {iniversite tiirii ile HMYTO arasinda anlamli farklilik bulunmadi.
Calisma sonuglara gore Ogrencilerin MYT nu etkileyebilecek cinsiyet, devam edilen sinif,
meslegi se¢gme nedenleri gibi faktdrlerin derinlemesine incelenecegi calismalar yapilmasi
onerilmektedir. Calisma sonuglarinin gelecekte yapilacak g¢alismalara veri saglamak agisindan
literatlire 6nemli katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Sinirhliklari
Arastirma, caligmaya katilmaya goniillii olan 6grencilerle sinirhidir. Bu arastirmada 6rneklem sayisina ulagilamamasi
bir sinirlilik olarak kabul edilmistir.

Cikar Catismasi
Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Finansman aciklamasi
Yazarlar bu ¢alismanin arastirilmasi i¢in herhangi bir mali destek almamuistir.

Yazar katkilan
Tiim yazarlar makalenin tasarlanmasindan yazimina kadar her siiregte goérev almistir. Ozgiil Eycan verilerin analizini
yapmuistir.
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