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ISE GIRIS ASAMASINDA VE iS ILISKISININ DEVAMI
SURESINDE ISCIiYE ALKOL VE UYUSTURUCU TESTLERININ
UYGULANMASININ KOSULLARI VE SINIRLARI

Dr. Ogr. Uyesi Merve KUTLU MUTLUER*

Oz

i§giye ise giris asamasinda veya is iliskisinin devaminda uygulanan alkol ve
uyusturucu testleri isverenin is¢inin kisilik haklarina miidahalesinin bir gorii-
niimii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Isverenler is saglig1 ve giivenliginin saglan-
mas, verimliligin arttirilmasi, isyerinde gerekli diizen ve disiplinin saglanmast
gerekgeleri ile iscilere alkol ve uyusturucu testleri uygulamak istemektedir. Bu
testlerin uygulanmasy, iscinin viicut biitiinliigline ve dolayisiyla 6zel yasamina
saygl hakkina yonelen bir miidahale olusturmaktadir. Isciye yapilmak istenen
alkol ve uyusturucu testlerine iliskin mesru bir amagyani hukuka uygunluk se-
bebi bulunmaly, is¢inin rizasi alinmali ve testin gergeklestirilmesinde Slgiiliiliik
ilkesine uygun davranilmaldir. I[sveren hem ise giris hem de is iliskisinin deva-
mu siiresince is¢iden istenecek alkol ve uyusturucu testlerinde is¢inin kisilik hak-
larin1 zedeleyecek miidahalelerden kaginmak ve onurunun kirilmamasi igin ge-
rekli 6onemleri almakla yiikiimliidiir.

Anahtar Kelimeler

eAlkol Testi eUyusturucu Testi els¢inin Kisilik Haklarmin Korunmasi
eisverenin Koruma ve Gozetme Yiikiimliiliigii *Is Saghig1 ve Giivenligi

Dr. C)gr. Uyesi. Anadolu Universitesi, Ozel Hukuk Béliimi, Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Ana Bilim Dals, Eskisehir, Tiirkiye | Asst. Prof., Anadolu University, Fac-
ulty of Law, Department of Private Law, Labour and Social Security Law Depart-
ment, Eskisehir, Ttrkiye.

! mervekutlu@anadolu.edu.tr ® 0000-0002-8327-6496.

= Atif Sekli | Cite As: KUTLU MUTLUER, Merve: "ise Giris Asamasinda ve Is Iliskisi-
nin Devami Siiresinde Isciye Alkol ve Uyusturucu Testlerinin Uy gulanmasinin Kogul-
lar1 ve Sinirlar1” SUHFD, C.32, S.2, 2024, s.535-578.

= intihal | Plagiarism: Bumakale intihal programinda taranmigs ve en az iki hakem in-
celemesinden ge¢mistir. | Thisarticle has been scanned viaa plagiarism software and
reviewed by at least two referees.



mailto:mervekutlu@anadolu.edu.tr
https://orcid.org/0000-0002-8327-6496
https://dergipark.org.tr/tr/pub/suhfd/issue/84543/1434497

536 | Dr. Ogr. Uyesi Merve KUTLU MUTLUER

CONDITIONS AND LIMITS OF ALCOHOL AND DRUG TESTS
ADMINIS-TERED TO EMPLOYEES AT THE TIME OF
RECRUITMENT AND DURING THE COURSE OF EMPLOYMENT

Abstract

The administration of alcohol and drug tests to employees at the time of hire or
during the course of employment may constitute an infringement upon the per-
sonal rights of the employee. Employers may seek to administer such tests on
the grounds of ensuring occupational health and safety, increasing productivity,
and maintaining the necessary order and discipline in the workplace. The
implementation of these tests constitutes an infringement upon the worker's right
to bodily integrity and therefore the right to privacy. In order for the
administration of such tests to be legally permissible, a legitimate purpose must
be established, the employee's consent must be obtained, and the principle of
proportionality must be upheld. In the alcohol and drug tests to be requested
from the employee both du-ring the recruitment and during the course of
employment, the employer is obliged to avoid actions that may infringe upon
personal rights of the employee and to take the necessary measures to prevent
humiliation.

Keywords
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GIiRiS

Isverenin isginin kisilik haklarma miidahalesinin bir goriiniimii de
isciye uygulanan alkol ve uyusturucu testleridir. Isverenler is saghg1 ve
givenliginin saglanmasi, verimliligin arttirilmasi, isin kusursuz bir se-
kilde goriilmesi ve isyerinde gerekli diizen ve disiplinin saglanmasi ge-
rekgeleri ile is¢ilere ise giris asamasinda veya is iliskisinin devamu siire-
since alkol ve uyusturucu testleri uygulamak istemektedirler.! Bu testle-
rin uygulanmasi is¢inin viicut biitiinliigiine ve dolayisiyla 6zel yasamma
saygt hakkina yonelen bir miidahale olusturmaktadir. Anayasa m. 17°de
“Tibbi  zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda, kisinin viicut

1 DAVIDSON, Dan, “Employee Testing: An Ethical Perspective”, Journal of Business
Ethics, 7(3), 1988, s. 212; ILO, “Management of Alcohol and Drug-Related Issues in the
Workplace: An ILO Code of Practice”, 1996, https://www.ilo.org/global/publicat-
ons/ilo-bookstore/order-online/books/WCMS_PUBL_9221094553_EN/lang--en/in-
dex.htm (Erisim Tarihi: 11.01.2024).
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biitiinliiiine dokunulamaz” hitkmii yer almaktadir. Herkesin 6zel ve aile
hayatma sayg1 gosterilmesini isteme hakkina sahip oldugu da Anayasa
m. 20’de 6zel olarak diizenlenmistir. Ozel hayatasaygi hakkina iliskin hu-
kukumuz bakimmndan énem arz eden bir diger diizenleme de ATHS (Av-
rupa Insan Haklar1 S6zlegmesi) m. 8'dir. Buna gore, herkes 6zel hayati ve
aile hayatina saygi gosterilmesi hakkmna sahiptir. ATHSm. 8 kisilerin 6zel
yasamy, aile yasami, konut ve haberlesmeye iliskin haklarmi korumakta-
dir. Bununla birlikte 6zel yasama saygi hakki mutlak bir hak degildir.
ATHS m. 8/2’de “Bu hakkin kullanilmasina bir kamu makamnn miidahalesi,
ancak miidahalenin yasayla ongoriilmiis ve demokratik bir toplumda ulusal gii-
venlik, kamu giivenligi, iilkenin ekonomik refahi, diizenin korunmasi, sug islen-
mesinin 6nlenmesi, saghigin veya ahlakin veya baskalarimin hak ve ozgiirliikleri-
nin korunmasticin gerekli bir tedbir olmasi durumundasoz konusu” olabilecegi
diizenlenmistir.2

4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu (TMK) 23. ve 24. maddeleri uya-
rinca da herkes kisiliginin korunmasmiisteme ve hukuka aykir1 bir mii-
dahale oldugunda buna kars1 korunmasini talep etme hakkma sahiptir.
Kisinin viicut biitiinliigii ve dolayisiyla 6zel yasami anayasa ile korunan
temel bir degerdir ve bu korumanin is iligkisinde ve isyerinde de uygula-
nacagma siiphe yoktur. Iscinin kisilik haklarma ve 6zel yasamia saygi
hakkinin is iliskisinde korunmasmin hukuki dayanagiisverenin is¢iyi ko-
ruma ve gozetme borcudur.’ Isverenin isciyi koruma borcunun kapsa-
mina is¢inin kisiliginin korunmas;, is¢inin psikolojik ve cinsel tacize karsi
korunmasy, is saghigi ve giivenligine iligkin 6nlemlerin alinmasi girer. Po-
zitif hukukta 6089 sayih Tiirk Borg¢lar Kanunu (TBK) m. 417/1 ile isveren
iscinin kisiligini korumak ve saygi gostermekle yiikiimlii tutulmustur. Is-
¢inin ©zel yasamma saygr hakki da isverenin is¢inin Kkisiligini

2 (Ozel yasamasaygi hakki 1982 Anayasasinda tek bir madde ile karsilanamamaktadir.
ATHS m. 8'de belirtilen hak Anayasamizda, 6zel hayatin gizliligi, konut dokunul-
mazlig1 ve haberlesme hiirriyeti gibi haklar: da kapsayan bir hiikiimdyir.

3 CELIK, Nuri/CANIKLIOGLU, Nursen/CANBOLAT, Talat/OZKARACA Ercii-
ment, Is Hukuku Dersleri, 35. Bast, Istanbul 2022, s. 379; EYRENCI, Oner/TASKENT,
Savag/ULUCAN, Devrim, Bireysel Is Hukuku, 8. Basi, Istanbul 2017, s. 170, 366;
MOLLAMAHMUTOCLU, Hamdi/ASTARLI, Muhittin/BAYSAL, Ulas, i§ Hukuku,
7. Basi, Ankara 2022, s. 695 vd; SUZEK, Sarper, 1§ Hukuku, 18. Basi, Istanbul 2019, s.
425 vd.
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korumasinin bir geregi ve sonucudur. Yine TMK m. 24/2'de “Kisilik hakk:
zedelenen kimsenin rizasi, daha iistiin nitelikte 6zel veya kamusal yarar ya da
kanunun verdigi yetkinin kullanilmasi sebeplerinden biriyle hakl kilinmadikca”
kisilik haklarma yapilan her saldirinm hukuka aykir: olacag: diizenlen-
migtir.

Iscinin alkol ve uyusturucu madde tesirinde olmast is saglig1 gii-
venligi bakimmdan sakincalar dogurabilecegi gibi ¢alisma diizenini de
bozabilecek bir durumdur. Belirtilen sebeplerle 4857 sayih Is Kanunu’nun
25/2-d maddesi ile “isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gel-
mesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmas:” halinde isverene hakli nedenle
fesih hakki taninmustir. 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu (ISGK)
m. 28/1’de isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelme-
nin ve isyerinde alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmanin yasak
oldugu acikca belirtilmigtir. Isciye uygulanabilecek alkol ve uyusturucu
testlerinin smirlarinm belirlenmesi is iliskisinde is¢inin kisiliginin korun-
masi i¢in zorunludur.

Isgiye yapilmast istenen alkol ve uyusturucu testlerine iligkin &nko-
sul mesru bir amag yani hukuka uygunluk sebebinin bulunmasidir.
Mesru bir amag bulunmaksizin yapilacak her miidahale hukuka aykir
sayilacaktir. Bununla birlikte testin yapilabilmesi is¢inin 6nceden alinmais
rizasinin varhgma muhtactir. Ayni zamanda isveren testin gerceklestiril-
mesinde Ol¢iiliiliik ilkesine uygun davranilmak zorundadir.® Test sonucu
ortaya ¢ikan is¢inin saghgma iliskin kisisel verilerinin de 6698 say1l Kisi-
sel Verilerin Korumasi Kanunu (KVKK) uyarmca korunmasi miidahale-
nin hukuka uygun olmasmin bir diger kosuludur.

4 AYDINLI, Ibrahim, “Iscinin Kisiliginin Korunmasina Yonelik Diizenlemeler ve Bor¢-
lar Kanunu Tasarisinin Konuyla Tlgili Maddelerinin Degerlendirilmesi”, TUHIS,
2005, s. 21-22; SUZEK, Sarper, 1§ Giivenligi Hukuku, Ankara 1985, s. 830; SEVIMLI,
K. Ahmet, i§ginin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari, Istanbul 2006, s. 28.

5 CETIN, Evra, insan Haklar1 Avrupa Sozlesmesi'nin 8-11. Maddeleri Baglaminda Ca-
lisanlarin Haklari, Istanbul 2015, s. 192-193; GURSEL, ilke, igginin Kigisel Verilerinin
Korunmasi Hakki, Ankara 2016, s. 327-331; UNAL, Canan, i@ S6zlesmesinin Kurul-
masinda Sagliga Iliskin Veriler, Centel, Tankut (Edit6r) Is Hukukunda Geng Yakla-
simlar-III, Istanbul 2018, s. 288-289.
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Calismamizda alkol ve uyusturucu kullanima iliskin mevzuatimiz-
daki hukuki diizenlemeler ele alinip ise giris asamasmda veya is iligkisi-
nin devaminda isciye alkol ve uyusturucu testlerinin uygulanabilmesinin
kosullar1 ve smirlar1 detaylh olarak incelenecektir. Bununla birlikte
AIHM'nin iscilere alkol ve uyusturucu testleri uygulanabilmesine iliskin
ictihatlarmna ve bunlara iligkin elestirilere de yer verilecektir.

I. ALKOL TUKETiMi VE UYUSTURUCU KULLANIMINA
ILISKIN MEVZUATIMIZDAKI HUKUKI DUZENLEMELER

Hukukumuzda is¢ilerin alkol tiiketimi ya da uyusturucu kullanim
isyeri kavramu ile birlikte ele alinarak diizenlenmistir. ISGK m. 28/1’de
isyerine, sarhog veya uyusturucu madde almis olarak gelmenin ve isye-
rinde alkollii i¢ki veya uyusturucu madde kullanmanin yasak oldugu
agikca belirtilmistir. S6ze konu maddenin ikinci fikrasinda da isyeri ek-
lentilerinde ne gibi hallerde, hangizamanda ve hangisartlarlaalkolliiicki
icilebilecegini belirleme yetkisine isverenin sahip oldugu diizenlenmistir.
lgili hitkiimde ayrica isin veya isyerinin niteligi geregi alkollii icki kul-
lanma yasaginin gegerli olmadig1 haller de yer almaktadir. Buna gore, al-
kollii igki yapilan isyerlerinde ¢alisan ve isin geregi olarak tiretileni de-
netlemekle gorevlendirilenler, kapal kaplarda veya a¢ik olarak alkollii
icki satilan veya icilen isyerlerinde gorevinin geregi alkollii icki igmek ve
miisterilerle birlikte alkollii i¢ki tiiketme ytlikiimliiliigtinde bulunan isci-
ler bakimindan alkollii icki kullanma yasagiuygulama alanibulmayacak-
tir. (m. 28/3)

ISGK m. 28 hiikmiinde belirtilen isyerine, sarhos veya uyusturucu
madde almis olarak gelmenin ve isyerinde alkollii icki veya uyusturucu
madde kullanma yasagma aykiriligmin yaptirm ise Is Kanunu m. 25/2-
d bendinde yer almaktadir. Bu diizenlemeye gore, is¢inin isyerine sarhos
yahut uyusturucu madde alarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri
kullanmas ahlak ve iyiniyet kurallarma uymayan haller ve benzeri cer-
cevesinde isverene hakli nedenle derhal fesih hakki tanityan durumlardr.
Bir bagka ifade ile is¢inin isyerine sarhos yahut uyusturucu madde alarak
geldiginin veya isyerinde bu maddeleri kullandiginmn tespiti halinde is-
veren bildirim siirelerine uymaksizin is sozlesmesini feshedebilmektedir.
Burada dikkat edilmelidir ki, Is Kanunu m. 25/2-d’de iki ayr1 durumu
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diizenlenmektedir. Bunlardan ilki is¢inin isyerine sarhos® yahut uyustu-

rucu madde alarak gelmesidir. Bu durumda is¢inin isyeri disinda salt al-

kol almis olmasr” ve bunun tespiti is s6zlesmesinin hakli nedenle derhal

feshi icin yeterli bir sebep degildir.® Bir baska ifade ile isyeri disinda ah-

nan alkol, sarhosluga yol acmissa sarhog olarak isyerine gelmek ISGK

m.28 ile yasaklanmigtir. Ogretide, isyerine alkollii gelmenin yasaklanma-

dig1 ancak isin niteliginin gerektirdigi hallerde isverenin kanundaki hii-

kiimden daha kat1 bir diizenleme yapabilecegi hakl olarak ileri siiriil-

miistiir.” Bununla birlikte is¢inin isyerine alkol tiiketerek gelmesinin so-

mut olayin 6zelligine gore disiplin cezalarma veya gecerli sebeple feshe!?

Uyusturucu ve sarhosluk kavramlarina iligkin detayli acitklamalar i¢in bknz.; BAY-
SAL Ulas, Calisanlarin Is Saghig1 ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri, Istanbul 2019, s. 85,
86.

Bununla birlikte isyerinde alkol kullanimi is mevzuati disinda ayr1 bir kanun ya da
ikincil mevzuat hitkmiiile yasaklanmis olabilir.13.10.1983 tarihli ve 2918 say1l1 Kara-
yollari Trafik Kanunu trafige ¢cikan stiriictilerin “uyusturucu veya uyarict maddeleri al-
mug olan siiriiciiler ile alkollii olan siiriiciilerin karayolunda arag siirmelerini” mutlak olarak
yasaklamistir. Ohalde is saglig ve giivenligi agisdan alkol kullanimi 6zel bir kanun
hiikmiiile yasaklanmissa yasaga aykirihk halinde isveren acisindan haklisebeple fe-
sih hakk1 dogacagina kusku yoktur.

BAYSAL, is Saglig1 ve Giivenligi, s. 85; ELBIR, Nazli, Kisiliginin Korunmasi Bagla-
minda i§giye AitKigisel Verilerin Korunmasi, Ankara 2020, s. 304-305; OCAK, Saim/
OZER, Hatice Duygu/DUMAN, Baris/YILMAZ, Dursun, Yarg: Kararlari Isiginda
Gegerli Sebeple Feshe fliskin Isci Davraruslari, Ankara 2022, s. 334-337; OZDEMIR,
Erdem, Is Saglig1 ve Giivenligi Hukuku, Istanbul 2014, s.443; SUMER, Haluk Hadi,
Ig, Saglig1 ve Giivenligi Hukuku, 6. Baski, Ankara 2022, s. 203; TUNCOMAC, Ke-
nan/CENTEL, Tankut, Is Hukukunun Esaslari, 9. Baski, Istanbul 2018, s. 229; USAN,
Fatih/ERDOGAN, Canan, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 2. Baski, Ankara 2021, s.
172; YAMAKOGLU, Efe, Bilisim Teknolojilerinin Kullaniminin Is Sozlesmesi Taraf-
larinin Fesih Hakkina Etkisi, istanbul 2020, s. 137; Yargitay da ayni goriistedir. “ Be-
lirtmek gerekir ki, 4857 sayili Is Kanunu nun 84. maddesinde ongériilen yasaklara aykirilik
ayni yasanin 25/11. maddesi uyarmcaisverenin fesih hakkini doguran hakh bir sebep olustu-
rur. Bu madde hiikiimlerine gore iscinin isyerine uyusturucu madde alarak gelmesi yasak
olmasma ragmen alkollii icki almis olarak gelmesi yasak degildir. Isyeri disinda alinan alkol
sarhosluga yol acmgsa, bu sekilde isyerine, bir bagka anlatimla sarhog gelmek yasaktir. Bu
nedenle alkollii icki alnug olmakla birlikte sarhosluk belirtileri gdstermeyen is¢inin isyerine
gelmesi fg Kanunu m. 25/11-d kapsanunda bir hakli neden olarak kabul edilemez.” Y.9 HD,
12.12.2005 E. 2005/36147 K. 2005/39144, (Yargitay Karar Arama, Erisim Tarihi:
11.01.2024).

OZDEMIR, s.447-448.

Alkol kullaniminin hastalik seviyesinde bagimlihk boyutuna ulagsmasi halinde ise ig-
¢inin is s6zlesmesi saglik sebeplerine dayal1 olarak hakli nedenle feshedilebilir.
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sebep olabilecegi de belirtilmektedir.!! Is¢inin alkollii bir sekilde isyerine
geldigi durumlarda bu durumun isyerinde olumsuzluklara sebep olup
olmadigma bakilarak degerlendirme yapilmasi ve olumsuz etkinin tespi-
tinde is sozlesmesinin gecerli sebeple feshedilebilecegi de Ogretide one
strtlmiistiir.?

Is Kanunu m. 25/2-d’de diizenlenen ikinci durum ise isginin isye-
rinde alkol almasi ya da uyusturucu madde almasidir. Burada is¢inin is-
yerinde alkol tiiketmesi ya da uyusturucu madde kullanmasi isverenin
hakh nedenle fesih hakkinin dogmasi igin yeterlidir. Bu halde is¢inin al-
dig1 alkol miktar1 veya sarhos olup olmamasi 6nem tagimamaktadir.’3 Ki-
dem tazminatma iliskin 1475 sayil Is Kanunu’'nun 14. maddesine gore de
isverenin hakli nedenle is sozlesmesini feshetmesi halinde is¢i kidem taz-

minatma hak kazanamaz.

Bununla birlikte 6gretide bu feshin m. 25/1-a geregiiscinin ickiye diigkiinliigii nedeni
ile hastalik veya sakatliga ugramasi ve devamsizlikta bulunmasi kapsaminda mi1
yoksam. 25/1-b ‘ye gore alkol bagimliligmin bir hastalik kabul edilerek raporlu ge-
gen siirelerin bildirim siiresini alt1 hafta asmasi haline gére mi degerlendirme yap-
lacag tartismalidir. Konunun m. 25/1-b kapsaminda degerlendirilecegine iligkin go-
riis igin bknz; BAYSAL, Ulas, Iscinin Yetersizliginden Kaynaklanan Gegerli Sebeple
i§ S6zlesmesinin Feshi, Ankara, 2011, s. 81; MAKAS, Recep, “Yargitay Kararlar1 Isi-
ginda Iscinin Alkol veya Uyusturucu Madde Kullanma Yasagina Aykiri Davranmast
ve Is Sozlesmesinin Feshi” Sicil, 47, 2022, s. 84-85. Alkol bagimlihg sebebi ileiscinin
hastaliga dayal1 yetersizligi sebebi ile is s6zlesmesinin gecerli sebeple feshedilebile-
cegineiliskin goriisi¢cinbknz; KESER, Hakan, is S6zlesmesinin Bildirimli Feshinde
Gegerli Sebep, Ankara 2016, s. 285-286.
11 Ci[VAN, Orhan Ersun, 1§ginin Yan Yiikiimliiliikleri, Istanbul 2021, s. 129.

12 OCAK/OZER/DUMAN/YILMAZ, s. 334. Isin niteligi geregi alkol kullaniminin sar-
hosluk boyutuna varmasa bile sinirlandirmasi gereken tehlikeli ve ¢ok tehlikeli is-
lerde isverenin yonetim hakki kapsaminda diizenlemeler yapabilecegine iligkin gé-
riig icin bknz.; BAYSAL, Is Saglig1 ve Giivenligi, s. 92. Hukukumuzda isverenin alkol
konusunda isyerinin 6zelliklerine gore Ol¢iitler getirebilecegine iliskin goriis i¢in
bknz.; OZDEMIR, s. 447. Fransiz hukukunda ve Tiirk hukukunda isverenin isye-
rinde alkol tiiketimine iliskin diizenlemeler getirebilmesi ve bu &lgiitlere iliskin
bknz.; OZDEMIR, s.447 vd.

13 CIVAN, 127, SUZEK, is Hukuku, s. 700; MOLLAMAHMUTOGLU/AS-
TARLI/BAYSAL, s. 864; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s.
625;

EKMEKCi, Omer/YIGIT, Esra, Bireysel 1@ Hukuku Dersleri, 2. Basi, istanbul 2020, s.
690 vd; OZDEMIR, s. 443-444; ARSLAN ERTURK, Arzu, Tiirk is Hukukunda isci-
nin Sadakat Borcuy, Istanbul 2010, s. 80-85.
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TBK is¢inin isyerine sarhos yahut uyusturucu madde alarak gel-
mesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasini is Kanunu’'nun aksine
ayr1 bir bentte diizenlememistir. Bununla birlikte TBK 435. maddesinde
“Taraflardan her biri, haklisebeplerle sozlesmeyiderhal feshedebilir” hiikmii yer
almaktadir. Tlgili maddede haklineden kavramu “ diiriistliik kurallarina gore
hizmet iligkisini siirdiirmesi beklenemeyen biitiin durum ve kogullar” olarak ta-
nimlanmustir. O halde is¢inin isyerine sarhos yahut uyusturucu madde
alarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasmm TBK bakimin-
dan da hakli nedenle fesih sebebi oldugunu sdylemek yanhs olmayacak-
tir. Ayni sekilde 854 sayili Deniz Is Kanunu ve 5953 sayili Basin Is Kanunu
bakimindan da is¢inin isyerine sarhos yahut uyusturucu madde alarak
gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasmin hakli nedenle fesih
sebebi oldugu acikca diizenlenmemektedir. Bununla birlikte Deniz Is Ka-
nunum. 14’de “ Gemiadanmmn isveren veya isveren vekiline karsi, kanuna, hiz-
met akitlerine sair is ve ¢alisma sartlarina aykirt hareket etmesi” ve “ Gemiada-
mimn igveren veya isveren vekiline karsi denizcilik kural ve teamiillerine veya
ahlak ve adaba aykir1 hareket etmesi” bentlerinin gemiadaminin gemiye sar-
hos yahut uyusturucu madde alarak gelmesi ya da gemide bu maddeleri
kullanmasmai is saghg1 ve giivenligi geregi hakli nedenle feshe dayanak
olabilecegi dgretide hakli olarak belirtilmektedir.14 Basin Is Kanunu'nda
da is¢inin igyerine sarhos ya da uyusturucu kullanarak gelmesi veya is-
yerinde alkol ya da uyusturucu almas: hakli nedenle fesih sebebi oldu-
guna iligkin a1k bir hiikiim bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Basin Is
Kanunu m. 11/3’de “Vazifesinin ifastyla ilgili hususlarda gazetecinin bilerek
veya agir bir thmalineticesi olarak mevkutenin itibar veya sohretine halel verecek
fiil ve harekette” bulunmasiniisvereneis sozlesmesini haklinedenle derhal
feshetme hakki veren bir sebep oldugu diizenlenmistir. O halde Basin Is
Kanunu bakimindan da somut olaymn 6zelligine gore is¢inin isyerine sar-
hos ya da uyusturucu kullanarak gelmesi veya isyerinde alkol tiiketmesi
ya da uyusturucu madde kullanmasi hakli nedenle fesih sebebi sayilabi-
lecektir. Ogretide ISGK'nin 28. maddesinin tiim calisanlar bakimindan
gecerli oldugu ve boylece agik bir hiikiim yer almasa dahi is¢inin isyerine
sarhos ya da uyusturucu kullanarak gelmesi veya isyerinde alkol ya da

14 CIVAN,s. 128 dp.28.
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uyusturucu almasi hakli nedenle fesih sebebi sayilabilecegi de hakl ola-
rak belirtilmistir.!>

I1. ISCIYE IS ILISKISININ DEVAMI SURESINDE ALKOL VE
UYUSTURUCU TESTLERININ UYGULANMASININ KOSUL-
LARI

A. Alkol ve Uyusturucu Testlerinin Uygulanabilmesinin
Onkosulu: Mesru Amag

Isverenler is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi, isyerinde verimli-
ligin arttirilmasy, isyerinde ¢alisma diizeninin saglanmasi ve isin gortil-
mesini diizenlemek gerekgeleri ile alkol ve uyusturucu testleri uygula-
mak istemektedir.'® Ancakisciye alkol ve uyusturucu testleri uygulana-
bilmesinin 6nkosulu mesru bir amag yani hukuka uygunluk sebebinin
bulunmasidir. Isgiden alkol ve uyusturucu testlerinin yapilmasin isten-
mesine iligkin 6ne siiriilen hukuka uygunluk sebeplerinden birisi is¢inin
verimliligidir. Buna gore, isveren isyerinde verimliligi arttirmak ve isin
kusursuz bir sekilde goriilmesini saglamak i¢in is¢iden alkol kullanimi ve
uyusturucu titketimineiligkin testlere katlanmasmiisteme hakkina sahip-
tir. Bu gerekgenin isciye alkol ve uyusturucu testi uygulanmasini hukuka
uygun kilip kilmayacag1 cevaplanmaya deger bir sorudur. Bir goriise
gore, iscinin is sozlesmesi ile {istlendigi edimi yerine getirmesine iligkin
yeterligini korudugu noktasinda isverenin bilgi edinme hakki vardir.'”
Ancak, alkol ve uyusturucu testleri bu maddelerin kullanilip kullanilma-
digina iliskin kandaki diizeylerinin saptamasma iliskindir. Bu sebeple ki-
sinin bu maddelerin ne kadar etkisi altinda oldugunun kesin bir sekilde
belirlenmesi miimkiin degildir. Bir bagka deyisle, alkol veya uyusturucu
kullaniminin performans tizerindeki etkisini degerlendirebilecek bir test
yoktur.!® Bu sebeple iscinin performans diisiikliigiiniin is¢iden alkol ve
uyusturucu testi istenmesi hususunda hukuka uygunluk sebebi

15 CiVAN, s. 128.
16 DAVIDSON, s. 212; ILO, Management Code, s. 32.

17 CRANFORD, Michael, “Drug Testing and the Right to Privacy: Arguing the Ethics
of Workplace Drug Testing” Kluwer, 17, 1998, s. 1807; ISBISTER, Douglas, “Justif-
ying Employee Drug Testing: Privacy Rights Versus Business Interests” Dalhousie
Journal of Legal Studies, 26(5), 1996, s. 269.

8 SEVIMLI, s. 166.

-
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olamayacag1 vebu sebeple 6zelhayata saygihakkina haksiz bir miidahale
olacag belirtilmistir.!®

Iscilere uygulanacak alkol ve uyusturucu testlerine iliskin genel ka-
bul edilen hukuka uygunluk sebebi is saghg1 ve giivenliginin korunmasr-
dir.20 Hukukumuzda alkol ve uyusturucu tiiketiminin sinirlanmasina ilis-
kin diizenlemelerin temel amaci da isyerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmasidir. Alkol ve uyusturucu testlerinin uygulanabilmesinin 6nko-
sulu isverenin korunmaya deger bir menfaati olmasidir. Bu menfaatde is
saghg1 ve giivenligidir. Isyerinde alkol tiiketimi veya uyusturucu madde
tesiri altinda olma hem isin niteligi hem de diger is¢iler veya is¢inin mu-
hatap olabilecegi ticiincti kisilerin saghg ve giivenligi igin 6nemli sakin-
calar dogurabilecektir. Iste bu sebeple isverenin is saghg1 ve giivenligini
saglama amaciyla ol¢iilii olmasi kaydiyla denetimler gerceklestirebilecegi
kabul edilmelidir.?! Fransiz Hukuku'nda da bu testlerin is giivenligini
saglama amaciyla ve sadece tehlikeli olarak smiflandirilabilecek islerde
calisanlarla siirh olarak uygulanabilecegi kabul edilmektedir.?? Bu ko-
nuda Fransiz Danistay’mimn 1998 yilinda verdigi bir kararda?? agitk¢a belir-
tildigi tizere alkol ve uyusturucu testleri sadece tehlikeli islerde ¢alisan
iscilere uygulanabilecektir. Karara konu somut olayda isyeri i¢ yonetme-
liklerinde yer alan bir hiikiimle is¢inin isyerine alkollii olarak gelmesi
veya alkol tiiketmesi yasaklanarak siiphe halinde alkol testinin uygulana-
cagma iliskin hiikiim yer almaktadir.?* Fransiz Danistay’1alkol testine ilis-
kin hiikmiin sadece belirli isleri goren isgilere iliskin diizenlenebilecegini

19 CRAIG, John DR, Privacy and Employment Law, Londra 1999, s. 189

20 CRANFORD, s. 1807; ISBISTER, s. 269; SEVIMLI, s. 167.

21 BAYRAM, Fuat, Tiirk Is Hukukunda Iscinin Kisilik Hakkin1 Koruma Borcu, Yayin-
lanmamis Doktora Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2011, s. 270;
Sevimli, s. 163 ve 167, WAQUET, Philippe, L'Entreprise et les Libertés du salarié :
Du salarié-citoyen au citoyen-salarié Paris, 2003, s. 17-18.

22 AUZERO, GillessBAUGARD, Dirk/DOCKfES, Emmanuel, Droit du Travail, 33.ed,
Paris, 2020, 5.951; PESKINE, Elsa/WOLMARK, Cyril, Droit du Travail, 13.ed, Paris
2020, s. 192 vd; LOKIEC, Pascal, Droit du Travail, 2.ed, Paris, 2019, s. 181.

2 CE, 8 Juillet 1998, n. 71484 https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETA-
TEXT000007722749/(Erigim Tarihi: 11.01.2024).

24 Benzer sekilde Alman hukukunda da isvereninisyerinde alkol kullanim1 konusunda
diizenlemeler yapabilecegi kabul edilmektedir. Bu hususta tartismalar ve kararlar
icin bknz.; BAYSAL, 1§ Saglig1 ve Giivenligi, s. 88-89.
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aksinin is¢inin kisilik hakkina o6l¢iistiz bir miidahale tegkil edecegine ka-
rarinda yer vermigtir. Fransiz Is Kodu L.1121"de “kisilik haklar ile bireysel
ve toplu ozgiirliiklere iligkin goriilen isin dogast geregi haklilastirilamayan veya
ulasilmak istenen amagla orantili olmayacak, hicbir miidahalenin 6ngoriilemeye-
cegi” hitkkmii yer almaktadir. Bu bent Fransiz Danistay’inm 1980 yilinda
verdigi Corona kararindan esinlenerek Is Koduna alinmustir. Fransiz Da-
nistay’t karara konu olayda isyeri i¢ yonetmeliginde yer alan “ydnetim,
stipheli vakalari alkol testine gonderme hakkini sakli tutar ve bu testi yaptirmay:
reddetmesi halini sarhosluk durumunun dolayli olarak kabulii” sayilacagma
iliskin hiikmiinii degerlendirmistir. Fransiz Danistay’1 bu hiikiimlerin,
yalnizca tehlikeli islerde ¢alisan isciler agisindan hakli gosterilebilecegini
belirtmistir.?> Somut olayda ise isverenin isyerinde is giivenligi saglama
yetkisine dayanarak yaptigi bu diizenleme tiim isgileri kapsamakta ve ki-
silik haklarma miidahalenin hukuka uygunluk kabulii i¢in gerekli kosul-
lar1 saglamadigina karar vermistir. Fransiz hukukunda Yiiksek Mahke-
meye gore de iscilerin bireysel ve toplu 6zgiirliiklerini kisitlayic1 hiikiim-
ler “igin dogasi geregi hakl gosterilemeyecek” nitelikte ise diizenlenmesinin
miimkiin olmadig1 kabul edilmektedir. Isyerinde is saglig1 ve giivenligi
onlemlerini almakla yiikiimlii isverenin tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde
calisanlar i¢in alkol kullanimina iliskin sinirlayici diizenlemeler yapilabi-
lecegi hukukumuzda da kabul edilmelidir.?

O halde, is saghg ve giivenliginin gerektirdigi hallerde is¢iden al-
kol ve uyusturucu testi istenebilecegi ilke olarak kabul edilebilecektir.?”
Bir bagka ifade ile isverenin is saghg1 ve glivenligini saglama ytikiimliilii-
giinden dolay1 alkol veya uyusturucu testine basvurmak istemesinin
mesru bir amaca yoneldigi ve boylece hukuka uygun kabul edilmesi

%5 CE, 1 Fevrier 1980, n. 063601 https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETA-
TEXT000007722749/(Erisim Tarihi: 11.01.2024).

2 BAYSAL, Is Saglig1 ve Giivenligi s. 90; OZDEMIR, s.450 vd. Katildigimiz goriise
gore hukukumuzda Fransizhukukunda oldugu gibi, isverenin alkol ve uyusturucu
testlerini isyeri i¢ yonetmelikleriile diizenlemesinde biiyiik yarar vardir. Bknz.; OZ-
DEMIR, s.451.

27 CETIN, 194; SEVIMLI, 167, BAYRAM, 270; UGAN CATALKAYA, Deniz, is Huku-
kunda Oliiliiliik ilkesi, Istanbul 2019 s. 329; Uncular, Selen, Is {liskisinde Is¢inin Ki-
sisel Verilerinin Korunmasi, Ankara 2014, s. 83; AUZERO/BAUGARD/DOCKES, s.
951; PESKINE/WOLMARK, s. 192; LOKIEC, s. 181.
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gerektigi soylenebilir. Ancak bu testlerin istenebilmesinin énkosulu yapi-
lan isin niteligi geregi is saghg: ve giivenligi agisindan risk yaratmasidir.
Otomobil, otobiis, lokomotif veya ugak tasitlariile yolcu tasima, insaat
isleri, giivenlik hizmetleri, saglik hizmeti sunulmasi, silah tasman isler ya
da tehlikeli kimyasallara maruz kalinabilecek laboratuvarda goriilen igler
tehlikeli islere ornek gosterilebilir. Belirtilmelidir ki, is saghg1 ve giivenli-
ginin saglanmasi i¢in uygulanan alkol ve uyusturucu testlerinin muha-
tab1 tiim isciler degil, risk olusturan isi goren is¢ilerdir.?s Belirli is¢iler acr-
sindan isin niteligi geregi is saghg1 ve giivenliginin saglanmasi amaciyla
iscinin alkol veuyusturucu testlerine katlanmasi bir yan yiikiimliiliik ola-
rak kabul edilebilecektir.?’ Tiim is¢ilerin isin niteligi ayirt edilmeksizin
teste tabi tutulmasinda isverenin hukuken korunmaya deger bir menfaati
oldugundan bahsedilemez. Burada 6zel hayata saygi hakkia miidaha-
lede bulunabilmek i¢in gegerli bir hukuka uygunluk sebebi yoktur. Ttim
iscilerin isin niteligi ayirt edilmeksizin teste tabi tutulmasi is¢inin kisilik
haklarma hukuka aykir1 bir miidahaledir. Eger alkol ve uyusturucu testi-
nin uygulanmast i¢cin hukuka uygunluk sebebi yoksa, miidahale hukuka
aykir1 olacagindan artik burada 6lgiiliiliigiin degerlendirilmesine de ge-
rek kalmayacaktir.

Burada dikkat edilmesi gereken nokta alkol ve uyusturucu testinin
uygulanabilecegi isciler belirlenirken yapilacak degerlendirmede isye-
rinde gortilen isin degil, o isyerinde ¢alisan is¢inin gordiigli isin niteligi
dikkate alinmak zorundadir. Bir bagka ifade ile isyerinde tehlikeli is smni-
fma girebilecek bir is goriilmekle birlikte, is¢iis saghg ve giivenligi baki-
mindan risk yaratmayacak bir iste calistyorsa bu isciden alkol ve uyustu-
rucu testine girilmesinin istenmesi kisilik haklarma 6l¢iisiiz bir miidahale
olacaktir. Yine isyerinde isyeri i¢ yonetmeligi ile tehlikeli islerde ¢alisip
calismama ayirt etmeksizin tiim isgilere periyodik olarak alkol ve uyus-
turucu testi istenebilecegine iliskin diizenlemeler tehlikeli sayilmayacak
islerde ¢alisan isciler bakimindan izlenen amaci asan nitelikte ve Ol¢tisiiz
bir uygulama olacag kabul edilmelidir.® Is saghgi ve giivenligi

28 CETIN, s. 194; SEVIMLI, s. 167.
2 CIVAN, s. 130.
3 UGAN CATALKAYA, s. 328.
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bakimindan risk tasimayan bir iste ¢alisan is¢iden alkol ve uyusturucu
madde kullanimi sebebi ile performans diisiikliigii yasadigindan siiphe
edilse bile alkol ve uyusturucu testi istenemez. Aksinin kabulii isverene
kolluga dahi taninmayan bir yetkinin taninmasi anlamina gelecek ve is¢i-
nin 6zel hayatma saygi hakkina hukuka aykir1 bir miidahale teskil ede-
cektir.3! Isginin performans diisiikliigii, ise geg gelmesi veya alkol soru-
nundan kaynaklanan devamsizhk benzeri olgularin belirli kogullarla Ts
Kanunu'nda ayri olarak fesih sebebi olarak diizenlendigi de unutulma-
malidir.

Alkol ve uyusturucu testlerine yonelik hakli bazi elestiriler de bu-
lunmaktadir. Oncelikle bu testler testin yapildig1 andaki verilere gore,
herhangi bir yerde ve herhangi bir zamanda alkol alindig1 veya uyustu-
rucu madde kullanildigimi belirlemekten 6teye gegcmez.3? Viicut sistemine
ve kullanilan teste gore alkol saptama stireleri degisebilir. Alkol, kullani-
lan tespit testine gore viicudumuzda 6-72 saat arasmda kalabilir. Viicutta
kaldig siire ortalama olarak kan testinde 6 saat, nefes testinde 12 ila 24
saat, idrar testinde ise 12 ila 24 saat (daha gelismis test yontemleriyle 72
saat veya daha fazla), tiikiiriik testiile 12 ila 24 saat ve sa¢ kokii testi i¢in
90 giindiir.*® Yine uyusturucu maddeler de kullanim miktarma gore vii-
cudumuzda aylarca kalabilmektedir. Ornegin; kullanim miktarma gore
degisiklik gostermekle beraber marihuananin psikoaktif bileseni olan
THC'1in viicutta kaldigy siire tiikiiriikte 24 saate kadar saptanabilir ve
kanda 12 saate kadar, tiikiiriik testi ile 24 saate kadar, idrar testinde bir
aya kadar ve son olarak sacta 90 giin olarak belirlenmistir.3* Bu sebeple
testlerin is¢inin alkol ve uyusturucu madde tesirindeisyerine geldigi veya
isyerinde bu maddeleri tiikettigi ya da performansimni etkiledigine iliskin

3t SEVIMLI, s. 167, 171; Sozlesme 6zgiirliigiiniin sinirlarina iliskin detayl bilgi icin
bknz; KARABAG BULUT, Nil, Medeni Kanunun 23. Maddesi Kapsaminda Kisilik
Hakkinin Sézlesme Ozgiirliigiine Etkisi, Istanbul 2014.

22 DAVIDSON, s. 215; ILO, s. 32.

3 WAGENER, Dan, “How Long Does Alcohol Stay in Your System” https://america-
naddictioncenters.org/alcoholism-treatment/how-long-in-system (Erisim Tarihi:
11.01.2024).

3¢ WAGENER, Dan, “How Long Does Marijuana (Weed) Stay in Your System?”
https://americanaddictioncenters.org/marijuana-rehab/how-long-system-body, (Eri-
sim Tarihi: 18.01.2024)


https://americanaddictioncenters.org/contributors/dan-wagener
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bir sonug¢ vermesi miimkiin degildir.>> Ayni zamanda bu testlerin detayh
ve gelisme tarama yontemleri kullanildiginda regeteli ilaglarin (xanax, ri-
talin, vb.) kullanim1 ya da belirli bitki ¢aylarinin fazla tiiketimi hallerinde
uyusturucu madde kullanimi sonucu verebilecegi de belirtilmistir3¢. Bu
testler sonucu is¢inin isyeri ve ¢alisma saatleri disinda alkol veya uyustu-
rucu madde kullandiginin tespiti ve bu sonucun igverene bildirilmesi, is-
¢inin 6zel yasamma saygl hakkmin ihlaline neden olacaktir. Alkol ve
uyusturucu testleri is¢inin viicut biitlinliigtine ve dolayisiyla 6zel yasa-
mina saygl hakkina yonelen bir miidahale olusturdugundan ve belirtilen
hakh elestiriler sebebi ile de hukuka uygunluk sebepleri oldukga dar yo-
rumlanmalivebu testlereistisnai hallerde bagsvurulmalidir. Kanaatimizce
Fransiz hukukunda oldugu gibi yalnizca is saghgi ve giivenligi bakimm-
dan tehlikeli sayilabilecek iste ¢alisan is¢ilerden alkol ve uyusturucu testi
istenebilecegi ilke olarak kabul edilmelidir.

B. Iscinin Rizasi

Oncelikleiscinin alkol ve uyusturucuna testine tabi tutulmast kisilik
haklarmna bir miidahale tegkil eder. Bu sebeple is¢inin rizasmm alinmasi
zorunludur. Gergekten de Tiirk Hukuku bakimindan TMK 23. maddesine
gore ancak yazili riza iizerine insan kokenli biyolojik maddelerin aln-
masy, asillanmasi ve naklimiimkiindiir. KVKKm. 6/3 uyarinca daiscilerin
alkol ve uyusturucu testlerine tabi tutulabilmesi i¢in agik rizasinin alin-
masi gerekir. Isverenler uygulamada bu testlere tabi olacak isgileri, testle-
rin tiiriinii ve bu testler sonucu uygulanabilecek disiplin cezalarini genel
islem kosulu niteliginde is sozlesmeleri, isyeri i¢ yonetmelikleri ile diizen-
lemektedir.3” Bununla birlikte isveren isci ile bireysel is sozlesmesi yapa-
rak alkol veya uyusturucu testlerine tabi tutulmasma iliskin hiikiimler
tizerinde de anlasabilir. Bireysel is sozlesmesinin kabulii halinde agik r1-
zasinin varhgina iliskin siiphe olmayacaktir.

35 CANKAYA, Yigitcan, Is iliskisinde Isginin Ozel Yasaminin Gizliligi, Istanbul, 2021,
s.162; ILO, s. 32-33; SEVIMLI, s. 171.

3 DAVIDSON, s. 215. Detayl1 degerlendirmeler icin ayrica bknz. CANKAYA, s.162
vd.

37 Hukukumuzda isverenin alkol konusunda isyerinin 6zelliklerine gore lgiitler geti-
rebilecegine ve bunlarmn Fransiz hukukunda oldugu gibi isyeri i¢ yonetmelikleri ile
diizenlenebilecegine iliskin goriis icin bknz.; OZDEMIR, s. 447.
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Iscilerin alkol ve uyusturucu testlerine tabi tutulabilmesine iligskin
hiikiimler genel islem kosulu niteliginde is sozlesmeleri, isyeri i¢ yonet-
melikleri ile diizenlenmisse burada hem TBK m. 27 hem de 6098 sayih
TBK m. 20-25 hiikiimleri ile 6ngoriilen denetimler uygulama alanibula-
caktir. TBK m. 27 geregi isci is saghg ve giivenligi bakimindan risk yarat-
mayacak bir iste ¢alistyorsa bu is¢iden alkol ve uyusturucu testine giril-
mesinin istenmesi kisilik haklarma 6l¢iistiz bir miidahale olacagindan bu
hiikiim gegersizdir. TBK m. 21’e gore genel islem kosulu niteliginde bir
hiikmiin baglayiciik kazanmasmim iki kosulu vardir. Bunlar, isveren ta-
rafindan isgiye is sozlesmesi veya isyeri i¢ yonetmeliklerinde diizenlenen
alkol ve uyusturucu testine iliskin agikga bilgi verilmesi, 6grenme imkani
saglanmasi ve is¢inin bu hiikiimleri kabul etmesidir.*® Kanaatimizce TBK
m. 21’de aranan unsuru isverenin is¢iye is sozlesmesi ve isyeri i¢ yonet-
meliklerinde genel islem kosullarmin kullanildigma iliskin bir uyarida
bulunmasi ve bu kosullar1 6grenme imkanini saglamasidir.

Isverenin tiim genel islem kosullarini isciye aciklamast beklenebilir
nitelikte degildir. Ancak burada, alkol ve uyusturucu testlerine iliskin
ayr bir igyeri i¢ yonetmeligi varsa, isverenin buna iligkin 6zel bir uyar:
yapmasi gerektigi kanaatindeyiz. Isveren yiiriirliikteki, tiim isyeri i¢ yo-
netmelikleri i¢in makulbir siire taniyarakisciye 6grenme imkani tanimast
zorunludur. O halde isyerinde alkol ve uyusturucu testlerine iliskin 6zel
bir isyeri i¢ yonetmeligi varsa 6zel bir uyarida bulunmasi zorunludur. Is-
veren, genel islem kosulu niteliginde is sozlesmeleri ve isyeri i¢ yonetme-
liklerine iligkin isgiye 6grenme imkani tanimigsa, bu halde diger isyeri i¢
yonetmelikleri baglayicilik kazanamaz. Isyeri i¢ yonetmeliklerinin iceri-
gini 0grenme imkanisaglanmasi kosulu ile anlatilmakistenen bu hiikiim-
lerin is¢inin hakimiyet alanma ulasmasidir. Bizim de katildigimiz goriise
gore isverenin isciye genel islem kosullarmin okunmasiveyabu kosullara

etki etme olanagmi saglamasi zorunlulugu yoktur.?* Isverence isciye

3 YILDIZ, Gaye Burcu, i§ Hukukunda Sozlesmesel Kayitlar, Ankara 2014, s. 25.

3% AYDOGDU, Murat, Genel islem Kosullar1 Serhi, Ankara 2018, s. 169-170; Kars: g0-
riise gore; her bir genel islem kosulu icin ayr1 bilgilendirme yapilmas: gerekmekte-
dir.; KUNTALP, Erden: “Bankalar ve Genel islem Kosullar1” Hukukunda Genel Is-
lem Sartlar1 Sempozyumu, BATIHAE , 2011, s. 94-95; KUTLU MUTLUER, Merve,
Karsilagtirmali Hukuk ve Tiirk Is Hukukunda Isyeri I¢ Yonetmelikleri, Ankara 2022,
s. 95.
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ogrenme imkani saglanarak makul bir siire verilmesi yeterlidir. Makul
stirenin belirlenmesinde somut olaym 6zelligine gore degerlendirilme ya-
pilmas1 dogru olacaktir. O halde isveren, alkol ve uyusturucu testlerine
iliskin hiikiimler genel islem kosulu niteliginde ise is¢ciye bu konuda bir
uyarida bulunarak bu kosullar1 6grenmesi i¢in makul bir zaman tanima-
lidir. Aksi halde TBK m. 21 geregi alkol ve uyusturucu testine iligkin bu
hiikiim yazilmamis sayilacaktir.

Isverenin toplu is sdzlesmesi, is sdzlesmeleri veya isyeri i¢ yonet-
melikleri ile is¢ilerin belirli araliklarla rutin olarak alkol veya uyusturucu
testine girmesini dngoren diizenlemeler yapip yapamayacag1 cevaplan-
maya deger bir baska sorudur. Isverenin is saglig1 ve giivenligini koru-
maya yonelik bir menfaati olmadik¢a bu soruya verecegimiz cevap olum-
suz olmalidir.# Iscinin gordiigii isin niteligi geregi is saghg ve giivenligi
acgisindan bir risk bulunmadig1 hallerde toplu is s6zlesmesi, is sozlesme-
leri veya isyeri i¢ yonetmelikleri ile iscilerin belirli araliklarla rutin olarak
alkol veya uyusturucu testine girmesini 6ngoren diizenlemeler TBK m. 27
geregi kisilik haklarma aykirilik tegkil eder. TBK m. 27’de 6ngoriilen ge-
nel denetim, tiim s6zlesme hiikiimlerine uygulanir ve kisilik haklarma
aykirilik tegkil eden diizenlemelerin tabi oldugu yaptirim ilgili madde de
belirtildigi tizere kesin hiikiimsiizlikttir.

Fransiz Hukukunda cerrahi miidahale gerektirmeyen testlerin be-
lirli kosullarin saglanmasi halinde isyeri i¢ yonetmeliklerinde diizenlene-
bilecegi kabul edilmektedir. Fransiz hukukunda isyeri i¢ yonetmelikle-
rinde diizenlenecek konular Is Kodu ile smirlandirimistir. Is Kodu igve-
renin igyeri i¢ yonetmelikleri ile ¢alisma kosullarini diizenleme yetkisini
iscilerin temel hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi amaci ile oldukga smnir-
landirmustir. Is Kodu'na gore isyeri i yonetmelikleri ile diizenlenecek ko-
nular; is saghg: giivenligine iliskin hiikiimler ve disiplin hiikiimleridir.
Cerrahi miidahale gerektirmeyen alkol ve uyusturucu testlerin de is gii-
venligi hiikiimleri kapsaminda oldugu ve boylece isyeri i¢ yonetmelikle-
rinde diizenlenebilecegi kabul edilmektedir.#! Fransiz Yargitay1 da

9 Ayniyonde goriisicinbknz; BAYSAL, Ts Sagligi ve Giivenligi, s. 92.; CIVAN, s. 129.

41 LOKIEG, s.181; Detayli bilgi i¢cin bknz; AUVERGNON, Philippe, Droguesillicites et
travail salarié, Dr Soc, 2015, s. 449 vd; KUTLU MUTLUER, s. 42 vd; OZDEMIR, s.
447.
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iscinin yaptig1isin geregi olarak isyerinde ¢alisan kisiler, arag ve geregler,
is saghg glivenligi bakimindan risk olusturmasi halinde ve isyeri i¢ yo-
netmelikleri ile diizenlenmesi kosulu ile alkol ve uyusturucu testlerinin
uygulanabilecegini kabul etmektedir.+

Fransiz Yargitay’'min yakin zamanda verdigi ve somut olayda be-
lirli iste ¢alisanlar i¢in Ongordiigii sifir alkol politikasina iliskin degerlen-
dirmeleri de konumuz bakimmdan 6nem tasimaktadir. Somut olayda
otomotiv ekipman imalat1 yapan bir isyerinde isyeri i¢ yonetmeligi ile
belli kategorideki iscilerin alkol tiiketimini tamamen yasaklayan bir hii-
kiim icermektedir. Bu hiikme gore makine operatorleri, elektrikgiler ve
tamirciler gibi belirli ¢calisanlar i¢in alkole sifir tolerans politikast uygula-
nacagmiisyeri i¢ yonetmeliklerinin ekinde diizenlemistir. Burada belirt-
mekte fayda vardir ki, Fransiz Is Kodu'nda igsyerinde belirli alkollii ice-
ceklerin tiiketilmesine izin verilmektedir (Bunlar; sarap, bira, elma sara-
bidir). Isveren L. 4121-1 geregi isciyi gozetme borcunun gerekliliklerini
saglama ve dnlemler alma imkanina sahiptir. Fransiz Is Koduna gore, is-
yerii¢ yonetmeliklerinin yiiriirliige girmeden once is miifettisi tarafindan
idari bir denetimden gecmesi zorunludur. Somut olayda is miifettisi Is
Kodu'nda yer alan hitkmii de gbz 6niine alarak bu hiikmiin igyeri i¢ yo-
netmeliklerinden ¢ikarilmasima karar vermis ve isveren de buna itiraz et-
mistir. Dava Fransiz Yargitay’ min oniine geldiginde mahkeme, isin nite-
ligi geregi iscinin alkol tiiketmesi diger isciler veya ticiincii kisiler i¢in
ytiiksek tehlike olusturacaksa her tiirlii alkol tiiketiminin yasaklanabilece-
gine hiikmetmistir. Fransiz Yargitay’1 ayni zamanda iscinin gordiigii isin
niteligi geregi isyerinde alkol etkisi altinda olmasi is saghg1 ve giivenligi
agisindan risk yaratabilecegi durumlarda sifir alkol politikasinmn isyeri di-
sinda da alkol tiiketimini sinirlandirabilecegini veya yasaklayabilecegini
belirtmektedir.** Sonug¢ olarak, Fransiz Yargitay’i, yalnizca tehlikeli

42 Cass Soc. 24 Février 2001, n. 01-47000; Cass Soc 31 Mars 2015, n. 13-25436
https://www.legifrance.gouv.fr (Erisim Tarihi: 11.01.2024). Alkol testlerinin gegerli
say1labilmesi icin testlerin kosullar1 ve is¢inin itiraz imkaniin isyeri i¢ yonetmelik-
leri ile diizenlenmesi gerekir. Bknz.; OZDEMIR, 450.

4 Cass Soc 08 Juillet 2019, n. 420434 https://www legifrance.gouv.fr (Erisim Tarihi:
11.01.2024).

Fransiz Danistay1'nin 6niine gelen bir uyusmazlikta isyerinin kafeteryasmnda ve 6gle
saatinde alkollii igecek tiiketimini yasaklayan bir isyeri i¢ yonetmelik hitkm{inii
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islerde ¢alisanlarin is saghg: ve giivenligi agisindan korunmasmin mesru
amacini gergeklestirmek igin alkol yasagmm isyeri i¢ yonetmeliklerinde
diizenlendigini ve miidahalenin 06l¢iilii olduguna karar vermistir. Buna
gore, isveren goriilen isin is saghg1 ve giivenligi acisindan risk yaratmasi
halindealkole sifir tolerans politikasi uygulama hakkina sahip oldugu so-
nucuna ulasilabilir.

Hukukumuzda ise Is Kanunu m. 25/II-d hiikmii isyerinde alkol tii-
ketimi veya uyusturucu kullanimi halinde isverence hakli nedenle derhal
sdzlesmenin feshedilebilecegi seklinde diizenlenmistir.* Isverenin is sag-
lig1 ve giivenligini saglama ylikiimliiliigii geregi isyerinde dogacak olasi
riskleri elimine etmek i¢in alkol kullanimina ve buna iliskin disiplin ceza-
sin1 belirleme yetkisi vardir.#> Ancak belirtmekte fayda vardir ki, isvere-
nin igyerinde diizenlemeler ile 6zel hayatinda alkol almamay: yasakla-
mas! miimkiin degildir. Kisinin karar verme 6zgiirliigtiniin ihlali niteli-
gindeki diizenlemeler hem genel ahlaka aykirilik hem de kisilik haklarma
aykirilik teskil edecektir.*® Bu sebeple iscilerin mesai saatleri disinda alkol
almasi veya almamasina iliskin hiikiimler de hem ahlaka hem de kisilik
haklarmna aykir1 oldugu icin toplu is sozlesmeleri, is sozlesmeleri veya is-
yeri i¢ yonetmelikleri ile diizenlenemeyecektir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi
ontine gelen bir uyusmazlikta is¢inin 6zel hayatinda alkol almasmm ya-
saklanamayacagi ve bu sebeple alkol testine tabi tutulamayacagi husus-
larma isaret etmistir. Kararda is¢inin 6zel hayatinin ve karar verme 6z-
giirliigiiniin smirlandirilamayacag “ Somut uyusmazlikta, davact is¢inin izin
glinii dinlenirken alkol almas: olagan bir durumdur. Davac, ise geldiginde

iscinin kisilik haklarina 6l¢iisiiz bir miidahale olarak goriilm{istiir. Bukararda da Da-
nistay is sagligi ve giivenligini saglama amaciyla ve belirli nitelikte iste ¢alisanlarign
buyasagin uygulanabilecegini kararda belirtmistir. CE, 12 Novembre 2012, n. 349365
https://www.legifrance.gouv.fr (Erisim Tarihi: 17.01.2024). Karar iligkin degerlendir-
meler e elestirilerigin ayrica bknz.; OZDEMIR, s. 447.UGAN CATALKAYA, s. 330.

1 SUZEK, s. 700; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 864; CELIK/CA-
NiKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 625; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN,
s.242.

45 Bununla birlikte, isverenin isin niteligine gore daha esnek bir uygulama tercih ede-
bilecegi ve isyerinin sosyal tesis vb. kisimlarinda alkolliiickiye izin verilebilecegibe-
lirtilmigtir. Bununla birlikte bu konudaki 6lgiitlerin is sagligi ve giivenligi kurulunda
karara baglanmasi gerektigi de ileri siiriilmiistiir. OZDEMIR, s. 449.

4 BASPINAR, Veysel, Bor¢ Sozlesmelerinin Kismi Butlani, Ankara 1998, s. 139-140.
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isveren temsilcileri tarafindan alkol muayenesine tabi tutulmustur. Isyerine sar-
hos olarak geldigi anlasilmayan ve izinli tken alkol aldig1 bilinen davacimn, da-
valt isverence boyle bir harekete maruz birakilmasi, iyi niyetli bir davranis olarak
diisiiniilemez. Bu davramgin korunmas: hakkaniyete uygun degildir. Fesih hak-
siz oldugu gibi, boyle bir tutum karsisinda gecerli de kabul edilemez” seklinde
belirtilmistir.*”

Tartisilmasi gereken bir baska husus da isverenin toplu is sozles-
mesi, is sozlesmesi, isyeri i¢ yonetmeliklerinde mevcut bir diizenleme bu-
lunmadigy hallerde is¢inin alkol veya uyusturucu madde tesiri altinda ol-
dugundan stiphelenilmesi halinde is¢inin bu teste katlanma ytikiimliilii-
giinden bahsedilip bahsedilmeyecegidir. Bir bagka ifade ile gordiigi is
saghg1 ve giivenligi bakimindan tehlike arz eden bir iste ¢alisan is¢inin
alkol veya uyusturucu madde tesirinde oldugundan siiphelenilmesi ha-
linde is¢inin alkol veya uyusturucu testine girme zorunlulugu olup olma-
digidir. Genel gozlem yontemleri ile is¢inin davranislary, konusma giic-
liigii ya da alkol kokusu bulgularmma dayanilarak alkol yasagmna uyup uy-
madig tespit edilebilir. Ay sekilde uyusturucu madde tesiri altinda
olup olmadigi da davraniglarmin gézlenmesi suretiyle belirlenebilir. Iste
bu hallerde isveren isgiye durumun agiga kavusturulmasi i¢in alkol veya
uyusturucu testine girmesini teklif edebilir. Isyerinde alkol tiiketimi veya
uyusturucu madde tesiri altinda olma hem isin niteligi hem de diger is¢i-
ler veya is¢inin muhatap olabilecegi tiglincti kisilerin saghg: ve giivenligi
icin tehlike arz edebilir. Katildigimiz goriise gore, burada igverenin testin
masraflarini karsilamak kosulu ile is¢inin alkol veya uyusturucu madde
tesiri altinda olup olmadiginin tespiti i¢in teste girmesini talep etmesinde
iscinin bu teste girmesi sadakat borcunun geregi bir yan yiikiimliiliik ola-
rak kargimiza ¢ikabilir.#® Isverenin bu halde is saghg1 ve giivenligini sag-
lamaki¢in mesru bir menfaativardir. Ancakhernnekadarisvereninissag-
lig1 ve giivenligini saglama amaciyla belirli kosullarla isciden alkol ve
uyusturucu testine girmesini isteyebilecegi kabul edilse de isverenin is-
¢iyi bu testlere zorlamasi miimkiin degildir.*” Bununla birlikte is¢inin bu

47 Y. 9.HD, 12.12.2005, E. 2005/36147 K. 2005/39144 (Yargitay Karar Arama, Erisim Ta-
rihi: 18.01.2024).

8 BAYSAL, Is Saglig1 ve Giivenligi, s. 96; CIVAN, s. 130.
©  OZDEMIR, s.451.
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talebi reddetmesi, isten el cektirilmesini hakl kilar.5° Bu halde kanaati-
mizce somut olayin ozelligine gore is¢inin test yaptirmaktan kagmmasi
hakli veya gecerli nedenle fesih sebebi olabilecektir.

C. ATHM'in Alkol ve Uyusturucu Testlerinin
Uygulanabilmesine Iliskin Yaklagim

AIHM'in iggilere uygulanan alkol ve uyusturucu testlerine iliskin
iki onemli karar1 bulunmaktadir. Bu kararlardan ilki olan Madsen/Den-
mark 5'davasma konu olan somut olayda basvurucu, gemicilik sirketi
olan Scandinavian Seaways’de (DFDS) yolcu asistani olarak ¢alismistir.
Basvurucunun ¢alistigi DFDS is sdzlesmesi devam ederken gemi ¢alisan-
larmin yetkililer veya gemi kaptani tarafindan talep edilmesi halinde al-
kol testine girmek zorunda olduguna yo6nelik bir diizenleme yapmustir.
Bununla birlikte, tiim iscilerin yilda en az bir kez de 6nceden kendilerine
bildirilmeksizin alkol ve uyusturucu madde kullanimini gosteren bir teste
tabii tutulmak zorunlulugunda olduklar1 da diizenlemede yer almakta-
dir. Bununla birlikte is¢ilerin gorev basindayken sarhos edici ilag ya da
uyarict madde altinda olmalar1 da mutlak olarak yasaklanmigtir. Bu hii-
kiimlere aykir1 davranisin yaptirimi da is sozlesmesinin derhal feshi ol-
dugu diizenlemede yer almaktadir. Yapilan bu diizenlemenin tiim isci-
lere sunularak okuduklarma dair yazili beyanlari alinmigtir. Bagvurucu-
nun iiyesi oldugu sendika bu diizenlemeleri ve 6zellikle de tiim is¢ilerin
yilda en az bir kez 6nceden kendilerine bildirilmeksizin uygulanacak al-
kol ve uyusturucu testine iliskin uygulamay1 onaylamadiklarini isverene
bildirmis, ancak isveren diizenlemede herhangi bir degisiklik yapmamuis-
tir. Akabinde basvurucudan herhangi bir stipheye dayanmaksizin idrar
ornegi verilmesi istenmis ve yapilan idrar testi sonucu bagvurucununal-
kol ya da uyusturucu kullandigma iliskin herhangi bir bulguya rastlanil-
mamistir. Bagvurucu, isverence kontrol 6nlemi olarak belirli periyotlarla
iscilerden rastgeleidrar 6rnegialinmasmin 6zelhayata saygihakkiniihlal
ettigi gerekgesiyle ulusal yargi makamlarma basvurmussa da is¢inin te-

mel haklarma iliskin bu miidahale hukuka aykir1 bulunmamustir.

50 (OZDEMIR, S.451.
51 ATHM, Madsen/Denmark, 07.11.2022, Bagvuru No. 58341/00 (AiHM, Erigim Tarihi:
18.01.2024).
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Nihayetinde bagvurucu uygulamanmn AIHS m. 8in ihlali oldugu ve bu
miidahalenin hukuka ve demokratik toplumun gereklerine uygun olma-
dig1 iddiast ile ATHM'ne bagvurmustur.

Wretlund/Sweden®? davasina konu somut olayda, basvurucular
niikleer bir santralde temizlik gorevlisi olarak calismaktadir. 1991 yilinda,
isveren ve dort sendika arasinda uyusturucu testlerine iliskin bir diizen-
leme tizerinde mutabakata varilmistir. Buna gore, isebasvuran tiim aday-
larin, ise alinmadan 6nce saghik muayeneleri kapsaminda bir uyusturucu
testine tabi tutulmak yiikiimliliigtinde olduklar: kabul edilmistir. 1993
yiinda, halihazirda ¢alismakta olan isgilerin alkol ve uyusturucu testle-
rine girmesi isverence teklif edilmis ve {i¢ sendika tarafindan kabul edil-
mistir. Basvurucunun tiyesi oldugu sendika bu diizenlemeyi kabul etme-
mis ancak isveren yine de tiim is¢ilerin uyusturucu ve alkol testlerinden
gecmesi gerektifine karar vererek buna iligkin diizenlemeler yapmustir.
Yine basvurucunun tiyesi oldugu sendika ile isveren sendikasi arasmnda
imzalanan toplu is sozlesmesinde is¢ilerin alkol ve uyusturucu testine gi-
recegine iligkin bir hiikiim de yer almamaktadir. Bu diizenlemeden sonra
isverence isgilerden alkol ve uyusturucu testlerine girmesi talep edilmis
ve bagvurucu teste girmeyi reddetmistir. Bagvurucuisyerinde rastgele al-
kol ve uyusturucu testlerine tabi tutulmalarnm ATHS m. 8 kapsaminda
0zel hayata saygi hakkina hukuka aykir1 bir miidahale oldugu ileri stirtil-
miistiir. Somut olayda basvurucunun niikleer santralde radyasyona ma-
ruz kalabilecegi tehlikeli olarak belirlenmis alanlara giris izni bulunma-
dig1 da belirtilmigtir. Is mahkemesi bagvurucunun her ne kadar alkol tes-
tine girme zorunlulugu bulunmasa da niikleer santralin yasal olarak ytik-
sek giivenlik standartlarmna tabi olmasi sebebi ile isverenin isyerinde has-
talik ve kazalar1 6nleyici tedbirler alma yiikiimliiliigiinde oldugundan is-
cilerinin uyusturucu testine girme zorunlulugu bulundugunu kabul et-
migtir. Is mahkemesi sonug olarak isverenin uyusturucu testi istemesinde
mesru bir ¢ikarmin olduguna ve ATHS m. 8'in ihlal edilmedigine karar

52 ATHM, Wretlund/Sweden, 09.03. 2004, Bagvuru No. 46210/99 (AiHM, Erisim Tarihi:
18.01.2024).
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vermistir. Bunun tizerinebasvurucu 6zel hayata saygihakkinin ihlal edil-
digi gerekgesi ile ATHM'ne bagvurmustur.

Mahkeme her iki davada da iscilere uygulanan zorunlu alkol ve
uyusturucu testlerinin AIHS m. 8 kapsaminda oldugunu ancak hukuken
ongoriilmiis kamu glivenligi, bagkalarinin hak ve 6zgiirliiklerinin korun-
masini amaglayan ve demokratik toplumda gerekli miidahaleler oldugu
sonucuna ulasmstir. ATHM her iki davada da sonug olarak bagvurularm
kabul edilemez olduguna karar vermistir. Her iki kararda da AIHM Séz-
lesmenin 8. maddesi kapsamina giren bir miidahale oldugunu kabul et-
misse de bunlar1 hukuka uygun bulmustur. Mahkeme kararlarinda hu-
kuka uygunluk nedeni olarak kamu giivenligi ve ti¢iincii kisilerin hak ve
ozgiirliiklerinin korunmasini gostermistir. Madsen davasinda mahkeme
gemide yolcu asistani olan bagvurucunun alkol veya uyusturucu madde
tesirinde bulunmasi halinde kamu giivenligi ve tiglincii kigilerin hak ve
ozgiirliikleri bakimindan tehlike yaratacagini belirtmistir. Mahkeme test-
lerin mesru amaca yoneldigini kabul ederken Uluslararasi Calisma Or-
gutii'ntin1991 tarihli “ Denizcilik Sektoriinde Uyusturucu ve Alkol Kullani-
muna liskin Kararina” ve 1993 tarihli “ Denizcilik Sektériinde Diinya Capmda
Uyusturucu ve Alkol Testine Iliskin Temel Ilkeleri”'ne atifta bulunmustur.
Wretlund/Sweden davasinda da mahkeme basvurucunun isinin niteli-
gine iliskin bir degerlendirme yapmaksizin bagvurucunun niikleer sant-
ralde ¢calistyor olmasini uyusturucu testinin uygulanmasibakimmdan ye-
terli bulmus ve miidahalenin mesru amaca yoneldigine karar vermistir.
Bagvurucunun niikleer bir santralde temizlik gorevlisi olarak ¢alistigr ve
isyerinde radyasyona maruz kalabilecegi alanlara giris izni bulunmadi-
gmailigkin gerekcesi ATHM tarafindan “igverenin uyusturucu testine tabi
tutulacak isciler arasinda ayrim yapmasmin pratik olmadig1” gerekge-
siyle degerlendirilmemistir.

Isyerinin niteligi iscilere uygulanacak alkol ve uyusturucu testleri
bakimindan miidahalenin hukuka uygun mesru bir amaca yonelip-yonel-
mediginin belirlenmesinde tek bagna yeterli bir 6l¢iit degildir. Daha 6n-
cede belirtildigi tizere is¢inin alkol veya uyusturucu testine tabi tutulabil-
mesi degerlendirilirken isyerinin degil, isin niteligi belirleyicidir. Detayh
olarak 6nceki boliimlerde ele alindig: tizere alkol ve uyusturucu testinin
muhatab isyerinde calisan tiim isgiler degil is saghg ve giivenligi
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bakimindan risk olusturanisleri goren is¢ilerdir. Madsen/Denmark dava-
sinda bagvurucu yolcu asistani olarak ¢alismis ve isinin niteligi geregi ge-
minin igletilmesinde gorev almamustir. Geminin isletilmesinde gorev al-
mayanis sagligi ve giivenligi bakimindan herhangibir risk olusturmayan
bir iste ¢alisan basvurucuya alkol ve uyusturucu testi uygulanmasinda
isverenin mesru bir ¢ikar1 yoktur. Ayni sekilde, Wretlund/Sweden dava-
sinda da mahkeme isinin niteligine iligkin bir degerlendirme yapmamuis
basvurucunun niikleer santralde ¢alistyor olmasmni alkol ve uyusturucu
testlerinin yapilmasibakimindan yeterli gormdistiir. Oysa iscilere alkol ve
uyusturucu testi uygulanabilmesinin énkosulu is¢inin gordiigii isin nite-
ligi geregi bu maddeler tesirinde bulunmasinin is saghg1 ve giivenligi
veya diger isciler ya da ti¢tincti kisiler bakimindan bir tehlike dogurmasi-
dir. ATHM'in kararlarmdabu hususu degerlendirmemesi oldukca 6nemli
bir eksikliktir. ATHM’in igyerinin faaliyet konusuna bakilarak isgilere al-
kol ve uyusturucu testi uygulanabilecegi ve bu sebeple basvurucularm
ozel hayatma saygi hakkinin ihlal edilmedigine iliskin kararlara katilmi-
yoruz. Ayni zamanda her iki kararda da yer alan “isverence farkl kate-
gorideki isciler i¢in degerlendirme yapmasmin pratik olmamas1” mn isgi-
nin 6zel hayatina miidahale edilebilmesi i¢in mesru bir amag olarak kabul
edilemeyecegine iliskin 6gretide 6ne siiriilen goriise katilmaktayiz.5 Is-
verenin farkl kategorideki is¢iler icin degerlendirme yapmasmm pratik
olmamasi, is¢ilerin ATHS kapsaminda 6zel hayata saygi hakkina yénelen
miidahalelerin hukuka uygun olup olmadigmin belirlenmesinde goz
ontine almacakbir 6l¢iit degildir. Aksineisveren is¢inin kisiliginin korun-
mast ve kisilik haklarini zedeleyecek miidahalelerden kaginmak icin ge-
rekli 6nemleri almakla yiikiimliidiir. Wretlund/Sweden davasinda mah-
keme somut olayda testin diger isciler yokken yapildigs, test sonucunun
sadece belirli kisilerle paylasiimas: hususlarmin da géz oniine alinarak
iscinin 6zel hayatina saygi hakki ile isverenin ¢ikarlari, kamu giivenligi,
baskalarinin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi arasinda adil bir sekilde
kurulduguna da ayrica yer vermistir. Davada uygulanan uyusturucu tes-
tinin sadecebelirli bir uyusturucu (esrar) kullanimai ile sinirlandirildigmin
da goz oniine alindig1 belirtilmistir. Kanaatimizce, is¢inin alkol veya

53 CETIN, s. 200; UGAN CATALKAYA, s. 329.
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uyusturucu testine tutulabilmesinin 6nkosulu is¢inin gordiigii isin niteli-
ginin is saghg1 ve glivenligi bakimindan bir risk tegkil etmesidir. Isginin
gordiigii isin niteligi geregi is saghgr ve giivenligi bakimindan bir risk
teskil etmedigi bir baska ifade ile miidahalenin mesru amaca yonelmedigi
tespit edildiginde bir sonraki asama olan ol¢iiliiliik ilkesinin degerlendi-
rilmesi gerekmeyecektir. Testin diger isciler yokken yapilmasi, test sonu-
cunun sadece belirli kisilerle paylasilmasi ve testin kapsammin belirli bir
tip uyusturucu kullanimi ile sinirlandirilmasi miidahalenin mesru amaca
yoneldigi kabul edilen testlerde miidahalenin 6l¢iilii olup olmadiginmn
belirlenmesinde incelenecek hususlardir. Bu sebeple alkol ve uyusturucu
testinin yapilmasina iliskin mesru bir amag¢ bulunmak zorunda olup; tes-
tin diger isciler yokken yapilmasi, test sonucunun sadece belirli kisilerle
paylasilmasi veya testin kapsaminin belirli bir tip uyusturucu kullanimi
ile smirlandirilmasina yonelik hususlar1 6zel hayata saygi hakkina yone-
len bir miidahaleyi tek basma hukuka uygun hale getirmeyecektir.

D. Alkol ve Uyusturucu Testlerinin Uygulanmasi ve
Sonuglarina iliskin Temel ilkeler ve isverenlerin
Yiikiimliiliikleri

Alkol ve uyusturucu testlerinin uygulanmasinda isverenin belirli
ytikiimliiliikleri vardir. Alkol ve uyusturucu testinin uygulanmasinda o6l-
culiiliik ilkesinin dikkate alinmasi ve is¢inin onurunu kiric1 uygulamalar-
dan kagmilmas bir zorunluluktur. Olgiiliiliik ilkesinin bir geregi olarak
yapilacak alkol veya uyusturucu testinde is¢inin viicut biitiinliigline en
az miidahale eden yontemin secilmesi gerekir. Ornegin; alkol testinde kan
ornegi yerine nefes ol¢limii yapilmasi; uyusturucu testinde idrar 6rnegi-
nin kan 6rnegine veya sa¢ numunesine tercih edilmesi s6z konusu olabi-
lir. Yine herii¢ yontemin de esit ve giivenilir sonug vermesi halinde isciye
tercihte bulunmasi imkani da sunulabilir.>* Ayni1 zamanda kan, idrar ve
sag¢ testlerinin esit ve giivenilir sonug vermesi halinde is¢inin daha hizh
sonug verecek testi tercih etmesine imkan tanmnmasi gerekir. Testler uy-

gulanirken is¢inin onurunu kirici muamelelerden kagimnilmas: gerekir.

54+ SEVIMLI, s. 164; UGAN CATALKAYA, s. 329.
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Idrar testi uygulamasinda idrar 6rnegi verilirken kisinin izlenmesinin
onur kirici nitelikte oldugu da belirtilmektedir. 5

Alkol veuyusturucu testlerinin uygulanmasmin bir diger kosulu da
isverenlerin iscileri test ve prosediire iliskin konular agisindan 6nceden
bilgilendirmesidir.>¢ Bununla birlikte test sonucuna iligkin degerlendirme
yalnizca yetkin saglik personeli tarafindanyapilmali®’, isciile gortistilerek
test sonucuna iligkin de bilgi verilmelidir. Hakli olarak belirtildigi tizere
iscinin test sonucuna iliskin makul bir agiklamasi olabilecegi icin isgi ile
goriisme, test sonucunun degerlendirmesinde oldukga énemlidir. Orne-
gin; iscinin yasal olarak kullandig ilaglar1 bildirmesi test sonucunun sag-
lik personeli tarafindan yorumlanmasinda degisiklige yol acabilecektir.>®
Iscinin test sonucuna iliskin makul bir agiklamasi oldugunda artik igve-
rene test sonucunun negatif oldugunun bildirilmesi gerekmektedir. Ay-
rica bu testlerin ruhsath laboratuvarlarda yapilmasi ve sonuglarmn deger-
lendirilmesinde yetkin saglik personelince gizlilik ilkesine riayet edilerek
degerlendirilmesi de gerekir.>® Uyusturucu testlerinin gerceklestirilmesi
icin isciden sag, kan, tiikiirtik, idrar gibi biyolojik 6rnek alinmas gerek-
mektedir. Bu sebeple biyolojik 6rneklerin sadece doktor tarafindan ve
tibbi gizlilik ilkesi goz Oniine alinarak uygulanmasi bir zorunluluktur.®
Ogretide isveren vekili tarafindan alinacak bir numune ile testin uygula-
nacagma iliskin bir isyeri i¢ yonetmelik hiikmiinde hem tibbi gizliligin
ihlali hem de sonuglarin giivenilir olmayacag1 gerekgesiyle iscinin kisilik
haklarmna 6lgtiistiz bir miidahale teskil edecegi hakli olarak belirtilmistir.®!

Test yapilirken miimkiin oldukca en giivenilir sonuca ulasmay:

55 CRAIG, s. 177.

56 SEVIMLI, s. 167.
57 OZDEMIR, 451.
58 SEVIMLI, s. 168.

5 UNAL, s. 289; ILO, “Coming clean: Drug and alcohol testing in the workplace”
https://www.ilo.org/global/publications/world-of-work-magazine/artic-
les/WCMS_082253/lang--en/index.htm (Erisim Tarihi: 11.01.2024)

60 UGAN CATALKAYA, s. 329-330.
61 UGAN CATALKAYA, s. 329-330.
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saglayacak yontemler tercih edilmelidir. Ayni zamanda isciye bu testlere
itiraz edebilme veya ikinci bir goriis de talep edebilme imkani da tanimn-
malidir.¢?

Alkol ve uyusturucu testleri sonucu iscilerin saghgina iliskin kisisel
verilerin islenmesi bu konudaki hukuki diizenlemelere riayet edilmesini
de gerekli kilar. Kisisel veri kavrami hukukumuzda KVKK m. 3/1-d’de
“Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi” olarak
tanimlanmigtir. KVKK m. 6/1 hiikmii geregince de iscilerin saghgmna ilis-
kin veriler 6zel nitelikli kisisel verilerdir. ®> KVKK geregince 6zel nitelikli
kisisel verilerin islenmesi icin ilgilinin agik rizasmin alinmasi sarttir. %
TBK m. 419 kisisel verilerin islenmesine iliskin mevzuatimizda yer alan
onemli bir hiikiimdiir. TBK m. 419’a gore isveren, is¢iye ait kisisel verileri
“ancak is¢ininige yatkimhgwylailgiliveya hizmet sozlesmesinin ifasticin zorunlu
oldugu élciide” kullanabilecektir. Tlgili hiikme gore, isveren, isciye ait kisi-
sel verileri ancak iki halde isleyebilecektir. Bunlar; is¢inin ise yatkinligi
veya hizmet sdzlesmesinin ifasmin zorunlu olmast halleridir. Verilerin is-
lenmesinde KVKK’da éngpriilen ilkeler gozetilmek zorundadir. Ogretide
TBK m. 419’un is iligskisinde kisisel verilerin islenmesinde 6zel hiikiim ol-
dugu kabul edilmektedir.®> Boylece bu hiikiim tiim is iligkilerine

62 LOKIEC, s. 183; OZDEMIR, 450.

63 Isverenlerisiliskisi kurulmadan 6nce veya igiliskisinin devaminda iscinin sagligina
iliskin veriler konusunda bilgi sahibi olmakicin belirli testler ya da bilgileri igeren
formlarin doldurulmasini iscilerden siklikla istemektedir. Iscinin saglik durumuna
iligkin bilgi igeren belgeler veya formalar, hamilelik durumu ya da engellilik haline
iliskin bilgiler, alkol veya uyusturucu testi sonuglari, is¢inin isiliskisinin devaminda
ise uygunlugunun saptanmas i¢in yapilan saglik muayene sonuglar1 hastaliklari,
ameliyatlari, as1 durumu, kan grubu, daha 6nceden gecirdigi hastaliklar1 hepsi isgci-
nin sagligina iliskin verilerdir. Iscinin sagligma iliskin veriler kisisel veridir. Bknz,;
Anayasa Mahkemesi, 01.02.2017, 2014/19081,; Anayasa Mahkemesi, 25.10.2017,
2014/14189.

¢ AYDIN, Ufuk, Is Hukukunda Iscinin Kisilik Haklar1, Eskisehir 2002, s. 173; SE-
VIMLI, s. 162; UNAL, s. 289.

65 BOZKURT GﬂMRﬁKCfJOéLU, Yeliz, "Is Iliskisinde Is¢inin Kisisel Verilerinin Ko-
runmasina Iliskin Sorunlar ve Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu" Kiibra Dogan
Yenisey ve Seda Giines Emrag (Editorler) Is Hukukunda Yeni Yaklagimlar, istanbul,
2017, s.37; SEVIMLI, Ahmet K.,“Iscinin Kisisel Verilerinin islenmesi icin VerdigiRi-
zanin Hukuki Degeri” Toprak i@veren,116, 2017, 5.9; UNAL, s. 266.
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uygulanacaktir.®® Bununla birlikte, is¢inin ise yatkinlig1 veya hizmet s6z-
lesmesinin ifasmin zorunlu olmasi halleribakimindan 6gretide farkh yak-
lagimlar mevcuttur. Bir goriise gore, maddede yer alan “ise iliskin olma”
kavrami hukuka uygunluk sebebi olarak kabul edilecektir. Bu goriise
gore TBKm. 419 isverenceislenecek veriler iseiliskin olmalidir, aksi halde
verilerin islenmesi diger hukuka uygunluk sebepleri olsa dahi miimkiin
olmayacaktir. Ogretide TBK m. 419 hiikmiiniin hukuka uygun sebepleri-
nin uygulamasini smirlandirdig1 da belirtmistir. Bu goriise gore verilerin
islenebilmesi i¢in is¢inin rizasi tek basma hukuka uygunluk sebebi olarak
kabul edilemez. Iscinin rizasi ancak séze konu verilerin islenmesinde is-
¢inin ise yatkinligl veya hizmet sdzlesmesinin ifasi i¢in zorunlu olmasi
halinde miimkiindyiir.®” Yine 6gretide TBK m. 419/1’de yer alan is¢inin ki-
sisel verilerinin islenmesinde is¢inin ise yatkinlig1 veya hizmet sozlesme-
sinin ifasmin zorunlu olmasi hususlarmimn hukuka uygunluk sebebi olma-
dig1 belirtilmistir. Bu goriise gore, bu unsurlarin KVKK’da yer alan veri
isleme ilkelerinin is iliskisine yansimasi oldugu bir baska ifade ile “0l¢ii-
liliik ilkesinin somutlasmis” hali oldugu hakl olarak ileri stirtilmiistiir. ®8
Is iliskisinde iscinin verilerinin islenmesinin amacmin smir1 “is ile ilgili
olma” olarak belirlenmistir.®® O halde is¢inin saghgina iliskin kisisel veri-
lerinin islenmesinde is¢inin ise yatkinlig veya hizmet sozlesmesinin ifasi
zorunlu degilse, hukuka uygun kabul edilmeyecektir. Sonug olarak yapr
lan alkol ve uyusturucu testleri sonucu elde edilen veriler is¢inin ise yat-
kinlig1 veya hizmet s6zlesmesinin ifasi ile sinirh olarak islenebilecektir.
Ayni zamanda isverene bu testler sonucunda elde edilen verilerden sa-
dece iscinin gordiigii isle ilgili olciide bilgi verilmesi gerekir. Hekimlerin

66 BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 37; GURSEL, s. 171; MANAV, A. Eda, “Is ilis-
kisinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas1” Ankara Hact Bayram Veli Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 19(2), 2015, s. 104-105; Okur, Zeki, Is Hukukunda Elektro-
nik Gozetleme, istanbul 2011, s. 78-79.

7 SEVIMLI, Riza, s. 9-10; ('jZT["IRK, Berna, igginin Talimatlara Uyma Borcu, Istanbul
2021, s. 385.

s UNAL, s. 268.
¢  BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 36; MANAY, s. 104; OKUR, s. 78 vd.
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sir saklama yiikiimliiliigli cergevesinde bu testler sonucu elde edilen di-
ger veriler isverenle paylasilmamahdir.”

Somut bir siiphenin varhiginda sadece tek veya belirli iscilere alkol
ve uyusturucu testi uygulanmak istemesi hali ise daha dikkatle ele alin-
masi gereken bir konudur. Oncelikle bu halde isginin alkollii oldugu ya
da uyusturucu madde tesiri altinda bulunduguna iliskin somut ve ciddi
bir stiphenin varhigi gerekli ve zorunludur. Test, yetkin bir saglik perso-
neli tarafindan yapilmali ve sonucu da iscinin gordiigii isi etkileyip etki-
lemedigi hususlar1 degerlendirilerek isverene iletilmelidir. Bu halde de
iscinin onurunun kirllmamast i¢in gerekli onlemler alinmals, 6zellikle di-
ger isciler ile bu durum paylasilmamals, is¢inin de test ve sonuglari1 hak-
kinda detayh olarak aydmnlatiimasi gereklidir.”!

E. Iscinin Alkol ve Uyusturucu Testinden Ka¢inmasi ve Bunun
Hukuki Sonuglar:

Yiriirliikte olan ve mesru amaca yonelmis diizenlemelere ragmen,
isveren is¢iyi alkol ve uyusturucu testi yapmaya zorlayamaz. Ancak bu
hallerde isci testi yaptirmaktan kagimirsa bu durum is¢inin aleyhine yo-
rumlanabilir. Ogretide bu halde isci isten el gektirilebilecegi, hatta m.
25/2-1geregi iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenli-
ginin tehlikeye diisiiriilmesi gerekgesiyle is sozlesmesinin isverence hakh
nedenle feshedilebilecegi ileri siiriilmiistiir.”> Somut olaymn ozelligine
gore is¢inin test yaptirmaktan kagmmasimin gegerli nedenle fesih sebebi
olacag da ogretide belirtilmistir.”

Yargitay'in isyerinde yiiriirliikte bulunan bir isyeri i¢ yonetmeligi
diizenlemesine ragmen is¢inin alkol ve uyusturucu testinden kagmma-
sina iliskin gesitli kararlari bulunmaktadir. Yargitay'in konuya iliskin
onemli bir kararmnda isci bir havayolu sirketinde kabin memuru olarak

70 CANIKLIOGLU, Nursen, Hastaligin ve Sakatligin Hizmet Akdine Etkisi, Istanbul
2002, s. 267-269; ILO MANAGEMENT CODE parag 8.6.1; ILO “ILO Code of Practice
on HIV/AIDS and the World of Work” https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-
--ed_protect/---protrav/---ilo_aids/documents/publication/wcms_113783.pdf (Erisim
Tarihi: 11.01.2024); SEVIMLI, s. 131.

7t UGAN CATALKAYA, s. 330.

7 CIVAN, s. 133; GURSEL, s. 329; SEVIMLI, s. 265.

72 CIVAN,s. 133.



Ise Giris Asamasinda ve Is Iliskisinin Devami Siiresinde ... | 563

calismakta ve isveren is¢inin is akdini alkol ve psikoaktif madde kontrolii
prosediiriine aykir1 davrandigi gerekgesi ile Is Kanunu m. 25/2-e ve h
bentleri geregince feshine karar verilmistir. Somut olayda is¢i yillik izinde
iken isveren tarafindan telefon ile aranarak hakkinda psikoaktif madde
kullandigna iligkin bir sikayet oldugu ve bu sebeple idrar testi yaptirmasi
gerektigi kendisine sdylenmistir. Isci hastaneye giderek gerekli testi yap-
tirmis ve sonugta psikoaktif maddeye rastlanilmamistir. Akabinde isci-
den detayh tetkik i¢in sag testi 0rnegi istenmis, ancak davaci randevu ta-
rihinde hastaneye gitmemis ve iki giin sonra isyerine geldiginde sagimu
ornek alinamayacak kadar kisa kestirdigi tespit edilmistir. Davali isveren
davacinin saginin ¢ok kisa kestirmesi sebebi ile 6rnek alinamadigmni, bu
sebeple Sivil Havacilik Genel Miidiirligii (SHGM)nin Alkol ve Psikoak-
tif madde kontrollerine iliskin Talimati geregi test sonucunun pozitif ola-
rak kabul edildigini ve is s6zlesmesi hakli nedenle feshedildigi gerekgesi
ile davaliis¢i tarafindan acilan ise iade davasmin reddedilmesi talep et-
mistir. Ilk derece mahkemesi dosyada davacmin uyusturucu madde kul-
landigina iliskin bir delil bulunmadigni, isverenin talebi tizerine yapilan
idrar tahlilinin negatif ¢iktigmni, davacinin yazih savunmasmda da uyus-
turucu madde kullanmadigini beyan ettigini géz oniine alarak feshin
hakli nedenle feshedilemeyecegi, feshin gecerli neden diizeyinde bulun-
duguna karar vermistir. Bununla birlikte, gecerli nedenle fesihte davacr
nin davranislarindankaynaklanan sebeptenileri geldigi ve 6nceden uyan
kosulunun da yerine getirilmedigini belirttikten sonra davacinin ise iade
talebini kabul etmistir. Yargitay ise, daval isverenin Alkol ve Psikoaktif
Madde Kontrolii Prosediiriine aykir1 davrandigma dair hakkinda yeterli
stiphe bulunan davaciy1 calistirmaya devam ettirmesinin davali isveren-
den beklenemeyecegini ve is sozlesmesinin devaminin isveren icin gekil-
mez hale geldigini kabul etmis ve feshin sliphe feshi sartlarmi tasidigi ve
gecerli nedene dayandigi anlasildigindan ise iade talebinin reddine nihai

olarak karar vermistir.”

Yargitay'm oniine gelen alkol ve uyusturucu madde testinden ka-
¢inmaya iliskin benzer bir uyusmazlikta davaciisci havayolu sirketinde

74 Y.9. HD, 26.11.2018, E. 2018/2820, K. 2018/21316 (Yargitay Karar Arama, Erisim Ta-
rihi: 18.01.2024).
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ikinci pilot olarak calismakta iken isveren havayolu sirketi ugus 6ncesi
makul stiphe gerekgesi ile Alkol ve Psikoaktif Madde Kontrolii Prosedii-
riine uygun olarak kendisinden alkol testi yaptirmasimi istemistir. Davac
isci kendisini iyi hissetmedigini beyan ederek havaalanindan ayrilmis ve
doktor raporu alarak ugusa katilamayacagmni bildirmistir. Davali isve-
rence is¢i hakkinda tutanak tutulmasina ragmen is¢i soze konu giinde al-
kol testini yaptirmamustir. Davaci isci ertesi giin alkol kontroliine dair ra-
por sunmustur. Ilk derece mahkemesi kararinda dosya kapsamindan da-
vacinin ugus oncesi alkol aldigina iliskin makul bir stiphe bulunmakla
birlikte davacimnin alkol aldigina dair kesin bir delil bulunmadig: ve isve-
rence is akdinin feshedilmesinde hakli neden bulunmadig1 ancak gecerli
nedenin olustuguna kanaat getirmis ve davanin reddine karar vermistir.
Bolge Adliye Mahkemesi istinaf incelemesinde “is iliskisinin devama icin
gerekliolan giiveni yikmaya elverisli, objektif olay ve vakialara dayanan giiclii
bir siiphenin kanitlanamadi$ina” isaret ederek ise iade talebinin kabuliine
karar vermistir. Yargitay incelemesinde ise, Bolge Adliye Mahkemesinin
feshin gecersizliine iliskin kararini isabetli bulmakla birlikte sadece is
glivencesi tazminatinin miktarmi degistirmistir.”>

Her iki kararda da isyerinin is saghg1 ve giivenligi bakimmdan ta-
sidig1 onemnedeniyle alkol ve uyusturucu testlerinin uygulanmasina ilis-
kin Alkol ve Psikoaktif Madde Kontrolii Prosediirii olarak belirtilen bir
diizenleme bulunmaktadir. Yiiriirliikte olan bu diizenleme hukuki nite-
ligi geregi isyeri i¢ yonetmeligidir. Yirtirliikte ve gegerli olan isyeri i¢ yo-
netmeligi hitkmiine dayanarak makul stiphe halinde alkol ve uyusturucu
testlerinin uygulanacagi kabul edilmelidir. Bununla birlikte, is¢inin ge-
cerli bir sozlesme hiikmdi ile kabul edilen alkol ve uyusturucu testinden
daha sonradan ka¢inmasi halinde is¢inin aleyhine sonu¢ dogurmasi ge-
rektigi kanaatindeyiz.” Busebeple Yargitay'm soze konu ilk kararmnda bu
husustan hareketle verdigi karar isabetlidir. Gergekten de isginin saglarim
detayl tetkik yapilamayacak kadar kisa kestirmesi test yapmaktan kagm-
mast anlamma gelir. Somut olayda, is¢inin alkol veya uyusturucu

75 Y. 9. HD, 06.02.2018, E. 2017/19650, K. 2018/1684 (Yargitay Karar Arama, Erisim Ta-
rihi: 18.01.2024); Y. 9. HD, 04.11.2019, E. 2015/27947, K. 2019/18950 (Yargitay Karar
Arama, Erigim Tarihi: 18.01.2024).

76 Ayn1 yondeki goriis icin bknz; CIVAN, s. 134.
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kullandig: kesin olarak ispatlanmamugsa da testten kaginmasi bu madde-
leri kullandigina iligkin siiphe olusturdugu ve bu sebeple feshin gegerli
nedene dayandig1 kabul edilmelidir. Kanaatimizce ikinci kararda da ayr
sonuca ulasilmasi gerekirdi. Yargitay ise Bolge Adliye Mahkemesinin “is
iliskisinin devamu igin gerekli olan giiveni yikmaya elverisli, objektif olay ve va-
kialara dayanan giiclii bir siiphenin kamtlanamadi§ima” iligkin tespitine katil-
mistir. Somut olayda yiirtirliikte ve gegerli olan isyeri i¢ yonetmeligi hiik-
miiniin varhgma ragmen alkol testinden kagimma s6ze konudur. Davaa
isci somut olayda alkol testi uygulamasmdan kendisiniiyi hissetmedigini
beyan ederek kaginmissa da bu durumun ertesi giin sundugu raporda bo-
gaz agrisina dayandigi goriilmektedir. Aynisekilde iscinin sundugu alkol
testi de ertesi giin yapildig: igin sdze konu giinde alkollii olmadig ispat
edilememistir. Isin niteligi geregi pilotun alkol veya uyusturucu madde
kullanmasmin yolcularin ve diger ugus personelinin hayatlarmaitehlikeye
atacagi aciktir. Isverenin makul siiphe halinde alkol ve uyusturucu testi
istemesi ve bunun sonucuna gore pilotun ugusuna izin vermemesi, isye-
rinde is saghg ve giivenligini saglama ylikiimliiliigtiniin sonucudur.
ATHM kararlarinda iscinin 6zel hayatina saygi hakki ile igverenin gikar-
lari, kamu giivenligi, bagkalarmnm hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi ara-
sinda adil bir denge kurulmasi gerektigi belirtilmektedir. S6ze konu so-
mut olayda da kamu giivenligi ve bagkalarinmn hak ve 6zgiirliiklerinin
korunmasi geregi alkol kullandigina iligskin stiphe olusmustur ve fesih ge-
cerli bir nedene dayanmaktadir. Isabetle belirtildigi {izere isin niteligi
kamu giivenligi, bagkalarmm hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasiamaciyla
iscilere uygulanacak alkol ve uyusturucu testinden kaginmalari veya do-
lanmaya ¢alismalarmin 6niine gegilmesi gerekir.”” Bu sebeple Yargitaym

belirtilen kararma katilmiyoruz.

Is Kanunu m. 25/2-d bendine gore isverenin is sdzlesmesini hakli
nedenle feshedebilmesi i¢gin is¢inin isyerine sarhos yahut uyusturucu
madde alarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmas: gerek-
mektedir. Is Kanunu m. 25/2-d geregi is sdzlesmesinin hakli nedenle fes-
hedilebilmesi i¢in is¢inin sarhos ya da uyusturucu madde tesiri altinda
oldugunun alkol ya da uyusturucu testi ile ispatlanmasmin gerekip

77 CIVAN, s. 134.
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gerekmedigi cevaplanmasi gereken 6nemli bir sorudur. Ogretide isabetle
belirtildigi tizere alkol veya uyusturucu madde kullanimma iliskin ya-
saga uymayan is¢inin soze konu testlere tabi tutulmasi yasaga uymadigr
nin belirlenmesi igin bir zorunluluk teskil etmez.”® Burada alkol ve uyus-
turucu kullanildigmma iliskin makul siiphe yaratan olgularin varhigmin ye-
terli sayllmasi gerekir. Genel gozlem yontemleri ile is¢inin goreviniyerine
getirme sirasindaki davraniglari, konusma giicliigii ya da bozuklugu, do-
nuklasma ya da alkol kokusu bulgularma dayanilarak alkol yasagma
uyup uymadigi tespit edilebilir. Aynisekilde uyusturucu madde tesiri al-
tinda olup olmadigr da davraniglarinin gozlenmesi suretiyle belirlenebi-
lir. Yargitay da kararlarinda somut olaymn 6zelligine gore alkol tiiketimi
ve uyusturucu madde kullanimma iligkin bilgi ve belgelerin esas alinabi-
lecegi, tanik beyanlari ile genel gozlemlere dayanilarak sonuca varilabile-
cegini belirtmektedir.”

Iscinin isyerinde vardiya miidiirii olarak ¢alistigini ve diger sirket
calisanlariile birlikte disaridan alkollii icecek sokarak isyerinde tiiketti-
gine iliskin uyusmazlkta davaciis¢i mahkemece toplanan deliller ve bi-
lirkisi raporu dogrultusunda davacminigkiictiginiisverenin herhangibir
doktor raporu veya alkol testi ile belgelemedigini ve bu sebeple feshin
haksiz oldugunu ileri stirmiigtiir. Yargitay ise kararmnda, somut olayda
davacinin restoranda ¢alistig1 sirada diger iki isci ile birlikte restorana di-
saridan alkolii icecek sokarak ictiginin tiim dosya kapsami ve tanik be-
yanlari ile sabit oldugunu ve bu durumun hakli nedenle derhal fesih
hakki dogurduguna karar vermistir.®° Her ne kadar kararm gerekcesinde
alkol testine iliskin bir degerlendirme yapilmamissa da, Yargitay tiim
dosya kapsamui ve tanik beyanlariile isyerinde alkol tiiketildiginin sabit
olduguna kararinda yer vererek, alkol ve uyusturucu testinin haklh

78 SEVIMLI, s. 172.

79 Bknz.Y.22. HD, 09.02.2016, E. 2016/30559, K. 2016/2829 (Yargitay Karar Arama, Eri-
sim Tarihi: 18.01.2024). Y. 9. HD, 22.01.2018, E. 2018/23985, K. 2018/1041 (Yargitay
Karar Arama, Erisim Tarihi: 18.01.2024). Y. 9. HD, 13.01.2021, E. 2021/7697, K.
2021/656 (Yargitay Karar Arama, Erisim Tarihi: 18.01.2024).

80 Y. 22. HD, 09.02.2016, E. 2016/30559, K. 2016/2829 (Yargitay Karar Arama, Erisim Ta-
rihi: 18.01.2024).
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nedenle derhal fesih hakkinin dogmasi i¢in bir gereklilik olmadig1 sonu-
cuna ulagsmaktadir.

Yargitay'in bir bagka kararinda isveren is¢inin is sozlesmesini isye-
rine alkollii olarak geldigi gerekgesi ile hakli nedenle feshetmistir. Isveren
is akdinin davalisirket adma kayith ve davaciyaisigin tahsisedilen aracla
davacinin trafik denetimi sirasinda alkollii olarak yakalandigi ve siirticii
belgesinin alindiginin 6grenildigini, davaciya tahsis edilen aracimn isyeri
kavramiiginde oldugunu, davacinin sarhos olarak ige geldiginden Is Ka-
nununun 25/II-d maddesi geregi hakli nedenle feshedildigini ileri stir-
miistiir. Dosya kapsaminda is¢inin davacmin alkollii ise gelmemesi hu-
susunda daha 6nceden birka¢ kez uyarilmasma ragmen davacinin alkollii
arag kullandig ve fesihten daha onceki bir tarihte trafik ¢gevirmesinde al-
kollii arag kullanmasi sebebi ile siirticii belgesine gegici olarak el konul-
dugu anlagilmaktadir. Davaaisci ise, davah sirketin fesih gerekcesinde
sabah isyerine alkollii olarak geldigini iddia ettigi, ancak bir kisinin al-
kollii olup olmadigmin sadece kan testi ve nefes 6l¢lim yontemi ile anla-
silabilecegini belirtmistir. Yargitayise kararinda “ Dosyaya intikal eden bilgi
ve belgeler ile yukarida belirtilen tamk beyanlar birlikte deSerlendirildiginde, da-
vactmn fesihten daha onceki bir tarihte alkollii arac kullanmasimdan otiirii sii-
riicii belgesinin gecici olarak alinmasz, fesih tarihinde tanik beyanlarina gore al-
kollii oldugunun anlasilmas: karsisinda davaci is¢inin is akdinin davali isveren
tarafindan hakli nedenle” feshedildigine hiikmetmistir. Yargitay somut ola-
ymn Ozelliklerine gore alkol tiiketimi ve uyusturucu madde kullanimma
iliskin bilgi ve belgelerin esas alinabilecegi, tanik beyanlariile genel goz-
lemlere dayanilarak sonuca varilabilecegine hitkmetmistir. 5!

Yargitay'm oniine gelen bir bagka uyusmazlikta da ¢ocuk bezi bo-
liimiinde operator olarak ¢alisan bir isginin isyerinde uyusturucu igtigi
gerekce gosterilerek is sozlesmesinin feshedildigine iliskin iddia bulun-
maktadir. Somut olayda, savaligin talimati tizerine davacinmn kan 6rnek-
lerinin alindig1 ve yapilan sorusturma sonucunda davacmin kaninda

uyusturucuya rastlanmamisoldugu karardayer almaktadir. Bolge Adliye

81 Gilivenlik gorevlisi isginin gece nobetinde alkol almasi ve isini yerine getirmemesi
sebebiyle yapilan feshe iliskin Yargitay'in tanik beyanlarina dayanarak olayin sabit
hale geldigine iliskin karar1 i¢in bknz; Y. 9. HD, 22.01.2018, E. 2018/23985, K.
2018/1041 (Yargitay Karar Arama, Erisim Tarihi: 18.01.2024).
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Mahkemesi incelemesinde is¢inin ¢alisma siiresi iginde makina basinda
olmadiginin goriildiiglinii ve vardiya amiri tarafindan uyudugunun tes-
pit edildigini, tanik beyanlarina gore de “bonzai i¢tigi, kafasinin yerinde ol-
madi, sigaramn ucuna uyusturucu maddeyi takip ictigi, iki tane uyusturuculu
sigarasioldugu” seklinde sozler sarf ettigi yer almaktadir. Bununla birlikte,
iscinin is arkadaslari tarafindan hastaneye gotiirtildiigii ancak aragtan in-
medigi belirtildikten sonra, kaninda halk arasinda bonzai olarak bilinen
sentetik uyusturucu sinifindan olan ADB-FUBINACA maddesinin tespit
edildigi de yer almaktadir. Bolge Adliye Mahkemesi “olaya iliskin tuta-
nakta imzasi bulunan ¢calisma arkadaslarmmn tutanak icerigini dogruladigi, tank
anlatimlari ve olaylarin olus sekline gore fesih sebebinin sabit oldugu ve is soz-
lesmesinin feshinin hakli nedene dayandig:” na karar vermistir. Yargitay da
“dosyadaki kayit ve belgelerden davactmin da kan orneginin alindigy; fakat ka-
mnda uyusturucu maddeye rastlanmadi§ anlasilmistir. Her ne kadar kaminda
uyusturucu madde ¢tkmamus ise de dosya kapsamindaki diger delillerden isye-
rinde uyusturucu madde kullandigr veya kullanmsg halde isyerine geldigi anlasr-
lan davacimin i sozlesmesinin feshinin hakli nedene dayandigi ve ise iade dava-
simn reddine karar verilmesinde bir isabetsizlik bulunmadig1” sonucuna ulasil-
mugtir.82 Oncelikle bu uyusmazlikta kan testinin yapilip yapiimadigma
iliskin geliski bulunmaktadir. Ancak Yargitayis¢inin kanimda uyusturucu
madde ¢ikmasa dahi, diger delillerin ve tanik ifadelerinin degerlendirile-
rek de hakli nedenle feshe iliskin sonuca ulasilabilecegine hitkmetmistir.

O halde Yargitay somut olaymn 6zelliklerine gore alkol tiiketimi ve
uyusturucu madde kullanimina iliskin bilgi ve belgelerin esas almabile-
cegi, tanik beyanlari ile genel gozlemlere dayanilarak sonuca varilabile-
cegini isabetli olarak kabul etmektedir. Bununla birlikte Yargitay isye-
rinde icki tiiketilmesi veya uyusturucu madde kullanilmasinda titizlikle
degerlendirme yapilmasi gerektigini ve buna iligkin delil sunulmas: ge-
rektigini de belirtmektedir. Yargitay’m 2021 yilinda verdigi bir kararda
iscinin isyerinde icki ictigine iliskin bir tutanak ve giivenlik kamera kayt-
larindan elde edilen bir fotograf bulunmaktadir. Dinlenen taniklardan
biri sadece bir kez davacinn elinde bir poset ile alkolii lavaboya

82 Y.9.HD, 07.03.2022, E. 2022/1022, K. 2022/2850 (Yargitay Karar Arama, Erisim Tarihi:
18.01.2024).
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gotiirdiigiinii ve lavaboya birakip dondiigiinii, temizlik¢ilerin haber ver-
diklerini ve kameradan alkolii koyan kisinin davaci oldugunu gordiikle-
rini kendisinin davacmnmn icki i¢tigini gérmedigini beyan etmistir. Dinle-
nen bir baska tanik ise, somut olayda giivenlik biriminin davacmin icki
ictigini tespit ettigini kendisinin davacinm igkiictigini gormedigini bildir-
mistir. Ilk derece mahkemesi isverenin hakl fesih olgusunu ispatlayama-
dig1 gerekgesiyle davacinm kidem veihbar tazminatinahakkazandigiso-
nucuna varmus ancak Bolge Adliye Mahkemesi dosya kapsaminda sabit
goriilen icki igme eylemi nedeniyle is s6zlesmesinin hakli sebeple feshe-
dildigine hitkmetmistir. Yargitay ise, “Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan
varilan bu sonug eksik incelemeye dayalidir. Soyle ki; dosyadamevcut 07.06.2015
tarihli tutanak ve fotograflar birlikte degerlendirildiginde davacimin isyerinde
icki ictigine iliskin dogrudan bir goriintiiniin olmadii, bir fotografta davacimn
isyeri tuvaletine beyaz bir posetle girdiginin iddia edildigi ve diger fotograflarda
da posetin icindeki ickilerin fotografimn bulundugu anlagilmaktadir. Ancak bu
posettekiicki kutularimn davac: tarafindan tuvalete konulduguna ve bu suretle
davact ile fesih konusu olay arasinda nedensellik bagr olduguna iligkin net bir
sonuca varilamamaktadir. Bu nedenlerle dosya kapsanundaki kamera kayitlarma
iliskin ... iizerinde gerekirse bilirkisi marifetiyle inceleme yapilarak ve d osyadaki
diger delillerle birlikte bir biitiin olarak degerlendirilerek karar verilmesi” gerek-
tigine hiikmetmistir.%?

III. iSCIYE ISE GIRIS ASAMASINDA ALKOL VE

UYUSTURUCU TESTLERINE UYGULANMASI

Ogretide ise giris asamasinda isciye alkol ve uyusturucu testleri uy-
gulanip uygulanamayacagi hususu tartismalidir. Tiirk Is Hukuku dgreti-
sinde igcinin isin niteligine gore is saghg: ve giivenliginin saglanabilmesi
amaciyla isciden ise giris asamasinda alkol testi istenebilecegi ileri stiriil-
miistiir. Bu goriisii savunan yazarlar bu testin isin geregi iste alkol ya da
uyusturucu kullanmasmin risk yaratan is¢giler bakimindan istenebilece-
gini ileri siirmektedir.3¢ Ogretide bir goriise gore, ige giris asamasinda is-
cilere alkol veya uyusturucu testi yapilmasi miimkiin degildir. Bu goriige

8 Y.9.HD, 13.01.2021, E. 2021/7697, K. 2021/656 (Yargitay Karar Arama, Erisim Tarihi:
18.01.2024).

8¢ SEVIMLI, s. 167; YILDIZ, Gaye Burcu, Isverenin Esit Islem Yapma Borcu, Ankara
2008, s. 163.
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gore, is iligkisinin devamu siiresince de isciye uyusturucu testi yapilmasi
miimkiin degildir. Bir baska ifade ile uyusturucu testine ise giris asama-
sinda veya is iligkisinin devaminda basvurmak miimkiin olmamakla bir-
likte alkol testi de sadece is iliskisinin devamu siiresince is¢iye uygulana-
bilir. Bu goriise gore TBK m. 419 geregi alkol ve uyusturucu testleriisginin
ise yatkinlhigiyla ilgili veya hizmet s6zlesmesinin ifasi icin zorunlu olmas
halinde yapilirsa hukuka uygundur. Alkol tiiketimine iligkin yapilan test
ise yalnizca testin yapildig1 zamandaki alkol seviyesini 6l¢gmektedir. Bu
sebeple de uygulanan alkol testinin is¢inin ise yatkinlhigiyla ilgili veya hiz-
met sdzlesmesinin ifasi i¢in zorunlu sartlari tasiyrp tasimadigin belirle-
mesi miimkiin degildir. Bu sebeple her nekadar hukukumuzda yasaklan-
masa da ise giris sirasinda alkol testi uygulamasmin hukuka aykir1 ol-
dugu ileri siiriilmektedir. Belirtilen gerekgelerle iscilere alkol testi ancak
is iligkisinin devamu siiresince uygulanabilir. >

Tiirk is hukuku 6gretisinde bir goriis ise ise giris asamasinda isgi-
den uyusturucu testi istenmesinin de yapilacak isin niteliginin is saghg:
ve gilivenligi bakimmdan gerekli olmasi halinde hukuka aykir1 olmadi-
g1 savunmaktadir.3 Ogretideki diger goriis ise gerek ise alimda gerekse
is iliskisinin devaminda isyerinde uygulanan uyusturucu testlerinin hu-
kuka aykir1 oldugunu ileri stirmektedir. Bu gortise gore, ise giris ve is ilis-
kisinin devamu siiresince uyusturucu kullanimma iliskin yapilacak testle-
rin Ol¢tiliiliik ilkesi yaninda TBK m. 419/1’de belirtilen kisisel verilerin is-
lenmesi kosulu olan ise yatkinlhig: belirleyemeyecegi gibi is sozlesmesinin
ifas1 amacini saglamaya uygun ve gerekli de bir ara¢ degildir. Bir baska
ifade ile uyusturucu testinin isginin ise yatkinhgini belirlemesi miimkiin
olmadigindan TBK m. 419/1"de belirtilen iscilerin kisisel verilerin islen-
mesi kosulunu saglamasi miimkiin degildir. Bununla birlikte uyusturucu
testi yalnizca is sozlesmesinin ifasi i¢in bir zorunluluk olusturuyorsa uy-
gulanabilecektir.?” Kanaatimizce isginin ise alim1 sirasinda alkol testi iste-
nemeyecegine iliskin goriis ilgili testin yalniz yapildigr zamandaki alkol
seviyesini Ol¢gmesi sebebi ile haklilik arz etmektedir. Bu sebeple de ise

85 UNAL, s. 290 vd.
86 SEVIMLI, s. 67; YILDIZ, s. 163.
87 UNAL, s. 290 vd.
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giris sirasinda uygulanan alkol testinin iscinin ise yatkinhigiyla ilgili veya
hizmet s6zlesmesinin ifasi i¢in zorunlu olma sartmi tasidigindan bahse-
dilemeyecektir. Aynizamanda is sozlesmesinin kurulmasi asamasinda is-
ciden alkol testi istenmesi is¢inin 6zel yasamina saygihakkina 6l¢iisiiz bir
miidahale tegkil edecektir. Is sozlesmesinin kurulmasi asamasmda isci-
den alkol testi istenmesinde mesru bir amag¢ olmadigindan, kisilik hakla-
rma miidahale edilmesi de s6z konusu degildir. Uyusturucu testleri baki-
mindan ise isgiden ise giris sirasinda uyusturucu testi istenmesi husu-
sunda yapilacak isin niteligi bakimindan bir ayrima gidilmesi gerektigi
kanaatindeyiz. Buna gore, isin niteligi geregi is saghg1 ve giivenligi baki-
mindan gerekli olmasi halindebu testlerin yapilmasihukuka aykir1 olma-
digma iliskin Ogreti goriisiine katiiyoruz. Hakli olarak ifade edildigi
tizere, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu m. 28’de uyusturucu kullanma ya-
sagini mutlak olarak diizenlenmistir.s Isyerinde calisan tiim iscilerin de-
gil, sadece isin niteligi geregi is saghg: ve giivenligi bakimmdan tehlike
arz edecek islerde isttihdam edilen is¢ilerden uyusturucu testi istenebile-
cektir. Bu testlerin uygulanabilmesinin 6n kosulu da bu testlere iliskin hii-
kiimlerin is sozlesmeleri ve isyeri i¢ yonetmelikleri ile sinirlarmin belir-
lenmesidir. Bu yaklagimimiz ATHS 8. maddesi ve AIHM ictihatlar1 ile de
uyumluluk arz etmektedir. Soyle ki, ATHM, ATHS m. 8'in uygulanma-
sinda isverenin mesru menfaatleri ile is¢inin kisilik hakki arasinda denge
kurularak bir sonuca varilmasi gerektigini belirtmektedir. Oyle ki AIHS
m. 8’de saghgin ve baskalarmin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi halle-
rinde 6zelhayata veaile hayatina saygihakkina miidahale edilebilecegini
kabul etmektedir. Is saghg1 ve giivenliginin korunmasi agismdan énem
arz eden iglerde ¢alisan iscilerden uyusturucu testi istenmesi maddede
acikga belirtilen bagkalarmin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi mesru
amacina hizmet etmektedir. Isveren isyerinde is saglig1 ve giivenligini de
saglamak yikiimliliigtinde oldugundan, 6lgtiliiliik ilkesini goz oniine
alarak belirli islerde ¢alisan is¢ilerden uyusturucu testi talep etmesi kabul
edilebilecektir.

88 CIVAN, s. 135.
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SONUC

Ise giris sirasmda veya ig iliskisinin devamu siiresince uygulanan al-
kol ve uyusturucu testleri is¢inin kisilik haklarina ve 6zel hayatina miida-
hale teskil eden uygulamalardir. Igverenler is sagligi ve giivenliginin sag-
lanmasi, is¢ilerin verimliliginin arttirilmas, isyerinde gerekli diizen ve di-
siplinin saglanarakisin goriilmesi gerekgeleri ile alkol ve uyusturucu test-
lerini iscilere uygulamak istemektedir. Kisinin viicut biitiinliigii ve 6zel
yasamina sayg1 hakki anayasal diizeyde korunan temel haklardur. Isginin
kisilik haklarmna ve 6zel yasamma saygi hakkinin is s6zlesmesi bagla-
minda korunmasmm hukuki dayanag isverenin isgiyi koruma ve go-
zetme borcudur. Pozitif hukukta TBK m. 417/1 ile somutlasan isverenin
isciyi koruma ve gozetme borcunun kapsamina is¢inin kisiligini koruma,
iscinin psikolojik ve cinsel tacize karsi korunmasi ve is saghig: ve giiven-
ligine iliskin dnlemlerin alinmasi da girer. Isveren isgiyi koruma ve go-
zetme borcunun bir sonucu olarak is¢inin kisilik haklarini zedeleyen mii-
dahalelerden kaginmak zorundadir. Hukukumuzda ISGK m. 28/1’de is-
yerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde
alkollii igki veya uyusturucu madde kullanmak mutlak olarak yasaklan-
mugtir. ISGK m. 28 hitkmiinde belirtilen s6ze konu yasaga aykirihigin yap-
tirmmu ise Is Kanunu m. 25/2-d bendinde diizenlenmistir. Buna gore, is¢i-
nin isyerine sarhos yahut uyusturucu madde alarak gelmesi ya da isye-
rinde bu maddeleri kullanmasi ahlak ve iyiniyet kurallarmna uymayan
haller ve benzeri ¢cercevesinde isverene hakli nedenle derhal fesih hakki

taniyan durumlardir.

Iscilere is iligkisinin devamu siiresince uygulanacak alkol ve uyus-
turucu testlerine iliskin hukuka uygunluk sebebi is saghg ve giivenligi-
nin korunmasidir. Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak
gelmenin ve isyerinde alkollii icki veya uyusturucu madde kullanma ya-
sagmin temel amaci isyerinde is saglig1 ve giivenliginin korunmasidir. Is-
yerinde alkol tiiketimi veya uyusturucu madde tesiri altinda olma is gii-
venligini, diger isciler veya is¢inin muhatap olabilecegi tiglincti kisilerin
saghg1 ve giivenligini tehlikeye atabilir. Iste bu sebeple isverenin is saglig1
ve giivenligini mesru amacina yonelik ol¢iilii olmas: kaydiyla ve sadece
tehlikeli islerde ¢alisan is¢ilerden alkol ve uyusturucu testi isteyebilecegi
kanaatimizce kabul edilmelidir. Alkol ve uyusturucu testlerinin isin
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nitelifine gore ayrim yapilmaksizin tiim iscilerden istenmesinde mesru
bir amag oldugundan bahsedilemeyecektir. Burada isyerinin faaliyet ko-
nusu degil, is¢inin gordiigi ise iliskin is saghg1 ve giivenligi agismdan
risk yaratip yaratmayacagina gore bir degerlendirme yapilmak zorunda-
dir. Iscinin alkol ve uyusturucu testine tabi tutulmasi kisilik haklarma bir
miidahale tegkil ettiginden is¢inin rizasmin alinmast da zorunludur. Bu
sonug Tiirk Hukuku TMK m. 23 ve KVKK m. 6/1 hiitkmiiniin de geregidir.
Iscilerin alkol ve uyusturucu testlerine tabi tutulabilmesine iliskin hii-
kiimler genellikle genel islem kosulu niteliginde is s6zlesmeleri, isyeri i¢
yonetmelikleri ile diizenlenmektedir. Bu hiikiimlerin gecerli olmasi 6nce-
likle 6098 sayili TBK m. 27 ve genel islem kosullarina iliskin TBK m. 20-25
hiikiimleri uygulama alani bulacaktir. Olgiiliiliik ilkesinin bir geregi ola-
rak is¢iye uygulanacak alkol veya uyusturucu testinde is¢inin viicut bii-
tiinliigiine en az miidahale eden yontemin tercih edilmesi gerekir. Ayni
zamanda isci test oncesinde ve sonrasinda yetkin saghik profesyonelleri
tarafindan bilgilendirilmek zorundadir. Bununlabirlikte, isciye test sonu-
cuna iligkin yardim alabilme imkani1 taninmali ve is¢i bu testlere itirazda
bulunabilmeli veya ikinci bir goriis de talep edebilmelidir.

Her ne kadar isverenin bir sozlesme hitkmiine dayanarak veya is
saghg1 ve glivenligini saglama amaciyla belirli kosullarla isciden alkol ve
uyusturucu testine girmesini isteyebilecegi kabul edilse de isverenin is-
¢iyi bu testlere iliskin zorlamasi miimkiin degildir. Bununla birlikte, isci-
nin gegerli bir sozlesme hiikmii ile nceden kabul ettigi alkol ve uyustu-
rucu testinden daha sonradan kagimnmasi halinde is¢inin aleyhine sonug
dogurmasi gerektigi kanaatindeyiz. Bu hallerde is¢inin alkol veya uyus-
turucu kullandig kesin olarak ispatlanmamigsa da testten kaginmasi bu
maddeleri kullandigina iliskin stiphe olusturarak ve feshin gecerli nedene
dayandigmn kabul edilmesini gerektirmektedir. Ise giris asamasinda is-
tenebilecek alkol ve uyusturucu testlerinde ise ayrim yapilmasi gerekir.
Is iliskisine giris asamasinda isciden alkol testi istenmesi testin yapildig
zamandaki alkol seviyesini 6l¢mekte ve is¢inin ise yatkinhigiyla veya isin
ifasiile ilgili bir veri sunmamaktadir. Ayni zamanda is sozlesmesinin ku-
rulmasi asamasinda isciden alkol testi istenmesi isginin 6zel yasamma
saygl hakkima dlciisiiz bir miidahale tegkil eder. Is s6zlesmesinin kurul-
masi asamasinda isciden alkol testi istenmesinde mesru bir amag
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oldugundan da bahsedilmesi miimkiin degildir. Isciden ise giris sirasmda
uyusturucu testi istenip istenemeyecegi hususunda ise isin niteligi baki-
mindan bir ayrima gidilmesi gerektigi kanaatindeyiz. Buna gore, goriile-
cek isin niteligi is saghg ve giivenligi bakimmdan risk dogurabilecek ni-
telikte ise bu testlerin yapilmasi isgiden istenebilecektir. Yine isyerinde
calisan tiimiscilerin degil, sadece isin niteligi geregi is saghg ve giivenligi
bakimindan tehlike arz edecek islerde ¢calisan/calisacak is¢ilerden bu test-
ler istenebilecektir.

Iscilere ige giris asamasinda veya igiligkisinin devaminda uygulan-
mak istenen alkol ve uyusturucu testleri is¢inin kisilik haklarma miidaha-
lenin 6zel goriintim sekillerinden birisi olarak uygulama da bir¢ok soruna
neden olmaktadir. Kanaatimizce alkol ve uyusturucu testlerinin uygula-
nabilmesine iligkin ilkeler kanun ile diizenlenmeli ve kisilik haklarma
miidahalenin sinirlari ¢izilmelidir. Alkol ve uyusturucu testlerinin uygu-
lanmasma iliskin ilkeler belirlenirken de ATHM ictihatlarmda hakliolarak
belirtildigi {izere, iscinin 6zel hayatmna saygi hakkiile isverenin ¢ikarlary,
kamu giivenligi, baskalarmin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi arasmnda
adil bir denge kurulmasi gerekmektedir.
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