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X ve Y Kusagindaki Hemsirelerin ve Hemsirelik Ogrencilerinin Bireysel Yenilikcilik
Farkindahiklarinin Karsilastirilmasi

Comparison of Generation X and Y Nurses and Student Nurses’ Individual Innovativeness Awareness

Melih BASOGLU?, Aylin DURMAZ EDEER?

OZET
iki kusak arasindaki farkliligin kisilerin bireysel
gereksinimlerini ve meslek algilarim
etkileyebilecegini ve yenilikgilige yonelik
diislincelerinde farkliliklar olusturacagini
diistinmekteyiz.

Bu arastirma X ile Y kusaklarindaki hemsirelerin
ve hemsirelik  Ogrencilerinin  yenilikgiliklerini
karsilagtirmak amaciyla yapilmistir. Arastirmaya,
gonilli 47 hemgire ve 118 hemsirelik 6grencisi dahil
edilmistir. Arastirma verileri kigisel bilgi formu ve
Bireysel Yenilikgilik Olgegi kullanmilarak
toplanmustir. Analizler Mann Whitney U testi ve
bagimsiz gruplarda iki ortalama arasindaki farkin
onemlilik testi ile degerlendirilmistir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin, %65,95’1 X,
%34,05’1 Y kusagindadir ve 6lgek puan ortalamalari
sirastyla 62,96+ 10,34 ve 72,06+ 7,36 bulunmustur.
Hemsirelerin bulundugu kusaklara gore dlgek puan
ortalamalar1 arasinda anlamhi fark saptanmistir.
Hemsirelik 6grencilerinin tamami Y kusagindadir ve
Olgek puan ortalamasi 68,92+ 7,76’dir. Bilimsel
toplantilara katilanlarin bireysel yenilik¢ilik puanlar
anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur.

Arastirmada; Y kusagi hemsirelerinin, daha
yenilik¢i oldugu saptanmigtir. Bireysel yenilikg¢ilik
puan ortalamasina gore Y kusagi hemsireleri yenilige
kars1 “Oncii” kategoride, X kusag hemsireleri ve Y
kusagindaki hemsirelik 6grencileri ise “Sorgulayici”
kategoride olacak sekilde izlenmistir.

Anahtar  Kelimeler: Hemsirelik, Hemsgirelik
Ogrencileri, Kusak Farki

ABSTRACT

We think that generational differences can affect
individuals’ needs, perception of their profession and
cause them to have different opinions regarding
innovation.

This study is conducted for evaluating generation
X and Y nurses and student nurses’ innovativeness.
The voluntary participants in the study group are 47
nurses and 118 students. Research data is collected
through Individual Innovativeness Scale and personal
information forms. Analysis was conducted through
Mann Whitney U and importance of difference
between two means' gap in independent groups test.

The %65.95 of the participant nurses in the study
are X generation and %34.05 are Y generation.
Generation X nurses’ scale score average is 62.96+
10,34 while generation Y is 72.06+ 7.36. It is found
that there is a significant difference in scale score
average between the nurses’ generation. All of the
student nurses are of the Y generation. Students’
scale score average is 68.92+ 7.76. A significant
difference was found regarding the attendance to the
scientific meetings as those who attend such meetings
scores higher.

In the study, it was found that generation Y nurses
are more innovative. It was observed that according
to scale score average generation Y nurses are
categorised as “Early Adopters” and generation X
nurses and student nurses are categorised as “Early
Majority”.

Key Words: Nursing, Nursing Students,
Generation Gap
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GIRIS VE AMAC

Diinyada yaklasik bes farkli kusagin
birlikte yasadigi1 diisiiniilmektedir. Her yeni
gelen kusakla birlikte kisilerin yasam
tarzlart ve hayata bakis agilart da
degismektedir. Degisen ihtiyaclar ve bu
ihtiyaclar dogrultusunda gelisen bireysel
nitelikler; kusaklar arasinda farkliliklara yol
agmaktadir. Kusaklar arasindaki bu
farkliliklar ~ bazi  iglerin  yapilmasinda
zorluklar veya kolayliklar
olusturabilmektedir.’ Calisma  hayatinda
Ozellikle iki kusak oOne c¢ikmaktadir. Bu
kusaklardan biri ozellikle 1965 — 1980
yillar1 arasinda dogan X kusagi ve 1981 —
2000 yillar1 arasinda dogan Y kusagidir.?

X kusagr iyeleri, i3 yasaminda sadik,
elindeki ile yetinebilen ve ayni iste uzun
yillar calisabilen bireyler olarak
bilinmektedirler. X kusaginda bulunan
bireyler, teknolojinin yayginlastigi  bir
doneme denk geldiklerinden zorunlu olarak
teknolojiyi giinliik yagamlarinda kullanmaya
baglamiglardir fakat teknolojiyle iliskisi
diisiik bireyler olarak tanimlanmaktadirlar.
Y kusaginda bulunan bireyler siirekli
ogrenmek, beklentilerini aninda
gerceklestirmek gibi  Ozellikleri galigma
yasamlarinda aramaktadirlar. Teknolojinin
hayatimiza kattigt hiz  onlann  hizh
distinmeye, hizli harekete ge¢cmeye ve
dolayisiyla da hizli tiiketmelerine sebep
olmaktadir. Bu sebeple Y kusag: iiyelerinin
onceki kusaklara nazaran daha fazla is
degistirdikleri diistiniilmektedir.*
Kusaklar arasindaki bu farkliliklarin yenilige
uyum ve yenilik¢i eylemlerin uygulanmasi
konusunda  farkliliklar  olusturabilecegi
diistiniilmektedir.

Yenilik¢ilik;  yeniyi olusturmak igin
eskiyi gelistirerek veya yeni bir fikir ortaya
koyarak  yeni {irlinlerin  arastirilmasi,
bulunmasi, denenmesi, gelistirilmesi,
izlenmesi ve benimsenmesidir.>®

Giliniimiizde gelismelere ve yeniliklere
uyum  saglayabilmek icin  kisilerin,
birimlerin ve kuruluslarin siirekli, istikrarl
bir sekilde yenilenmeleri ve yeniligi bir
ihtiya¢c olarak gormeleri gerekmektedir.

T1bbi uygulamalarin glinlimiiz
teknolojisinden  etkilenmesiyle  birlikte
saglik anlaminda gerceklesmekte olan
gelisme ve yenilenmeler, hemsirelik bakim
hizmetlerinde de yenilenme ihtiyacina yol
a¢gmaktadir. Bu dogrultuda hemsirelik bakim

hizmetleri anlaminda, yeni  bakim
degerlerinin  olusturulmas1 ve var olan
degerlerin tyilestirilerek glinlimiize

uyarlanmasi i¢in yenilenme c¢alismalarina
gerek duyulmaktadir.

Yenilik ve yenilenme ¢alismalari
hemsirelik bakiminin daha kaliteli hale
getirilmesinde  Onemlidir.  Uluslararasi
Hemgsireler Konseyi (ICN), bakimin
gelistirilmesinin mesleki ilerlemede anahtar
gorevi gorecegini belirtir ve
bilinen/6gretilen ~ uygulamalar  yerine,
aragtirma ve bilimsel bilgi ile tamamlanmasi
gereken yeni uygulamalara yer verilmesi

gerektigini savunmaktadir. ICN,
hemsirelerin yenilik¢i davraniglarinin
desteklenmesi, hemsirelerin yenilikei

rolliniin ortaya ¢ikarilmasi, mesleki bilginin
gelistirilmesi onermektedir.’ Bu anlamda
hemsirelerden yenilik¢i olmalar1
beklenmektedir. Yenilik¢i bir hemsire,
arastirma sonuglarmi  ve kanita dayali
uygulama sonuglarini uygulamaya
gecirebilir.” Tipki hemsireler gibi hemsirelik
ogrencileri de mesleki egitimleri siiresince
mesleki degerlerini kazanmali, yenilige acik,
degisime uyum  saglayacak  sekilde
egitilmelidir.®

Sonmez ve Yildirim’in yapmis oldugu bir
calismada, hemsirelerin yeniligi diisiinmeleri
ve yenilik lizerine arastirma yapmalar1 igin
motive edilmesi, firsat verilmesi, Yyeterli
zaman ve kaynak saglanmasi gerektigi
éjnerilmistir.9 Bu nedenle hemsirelerin
yenilik¢ilik  algilarinin  degerlendirilmesi
Oonemlidir.

Tiirkiye’de c¢alisan hemsirelerin X ve Y
kusaginin temsilcisi oldugu
diistiniilmektedir. Bu iki kusak farkliliginin;
yenilik¢ilik  ve yenilik disiincelerinde
farkliliklar olabilecegini diislinmekteyiz. Bu
durumda, iki farkli kusagi kapsayan
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Bu arastirma X ve Y kusaklarindaki
hemsirelerin ve hemsirelik 6grencilerinin
bireysel yenilik¢iliklerini  karsilagtirmak
amaciyla planlanmigtir.

MATERYAL VE METOT

Arastirmanmn Tipi
Arastirma tanimlayici ve kesitseldir.
Arastirmanin Evreni

Arastirmanin  evrenini; Dokuz Eyliil
Universitesi Hastanesi’nde calisan
hemsireler ve Dokuz Eylil Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi son simif 6grencileri
olusturmaktadir. Hastanede 650 hemsire
caligmaktadir.  Son  smif  hemsirelik
ogrencileri 306 kisidir.

Arastirmanim Orneklemi

Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi’nde
acil servis, yogun bakim, ameliyathane
hemsireleri ve birebir hasta bakimi
yapilmayan giindiiz bakim birimlerinde
(hemodiyaliz, giindiiz hastanesi, kemoterapi
linitesi, kan alma birimi vb.), poliklinik
hizmetlerinde ¢alisan hemsireler 6rnekleme
alinmamistir.  Arastirmanin  evreni 400
hemsire  olusturmustur.  Hemsirelerden
aragtirmaya katilmay: istemeyenler, yillik ve
dogum izninde olanlar ve klinikte alt1 aydan
daha az ¢alisanlar 6rneklemden ¢ikarilmistir.
Aragtirmanin  orneklemini psikiyatri, genel
cerrahi, kadin hastaliklar1 ve dogum,
pediatrik onkoloji, pediatrik enfeksiyon ve
tetkik, kulak burun bogaz, fizik tedavi ve
rehabilitasyon, goz hastaliklar1 ve dahiliye
servislerinde  ¢alisan  ve  aragtirmaya
katilmaya goniilli olan 47 hemsire
olusturmustur. Klinikte alt1 aydan daha az
calisan hemsireler arastirma kapsamina
alinmamistir. Bu klinikler iki kusaktan
hemsirenin ¢alistig1 kliniklerdir.

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi son simif dgrencilerinden dahili ve
cerrahi Kliniklerde intern uygulamasi yapan
ve arastirmaya katilmaya goniillii olan 118
hemsirelik 6grencisi aragtirmanin hemsirelik
Ogrencileri  6rneklemini  olusturmaktadir.
Intern  uygulamasina devam etmeyen

Ogrenciler
alimmamastir.

Arastirmada, X kusagi; 1965 ile 1980
yillart arasinda doganlari; Y kusagi; 1981 ile
2000 yillari arasinda doganlar
kapsamaktadir.®

arastirma kapsamina

Veri Toplama Araglari

Arastirmada, hemsireler igin Hemsire
Tanitict  Bilgi  Formu ve  Bireysel
Yenilik¢ilik Olgegi kullantlmaistir.
Hemsireler i¢in Tanmitict Bilgi Formu;
hemsirelerin sosyo-demografik 6zelliklerini
iceren dokuz sorudan olusan bir formdur.

Hemsirelik Ogrencileri i¢in Hemsirelik
Ogrencisi Tanitic1 Bilgi Formu ve Bireysel
Yenilikgilik Olgegi kullanilmastir.
Hemsirelik Ogrencileri i¢in Tamitict Bilgi
Formu, o6grencilerin  sosyo-demografik
Ozelliklerini iceren 6 sorudan olusan bir
formdur.

Bireysel Yenilikgilik Olgegi
(Innovativeness Scale) (BYO); 1977 yilinda
Hurt, Joseph ve Cook tarafindan
gelistirilmistir. Bireylerin genel olarak sahip
olduklar1 yenilik¢ilik diizeylerini ve ait
olduklar1 yenilik¢ilik kategorisini belirlemek
icin olusturulmus bir Ol¢ektir. Orijinal
Olgegin, Olgek maddelerinin faktor yiikii
0,54 ile 0,72 arasinda degismektedir. ic
tutarlik katsayist 0,89, yartya bolme
esdegerlik katsayisi 0,92 olarak
bulunmugtur.’

Olgegin Tiirkge giivenirlik ve gecerlik
uyarlamasi egitim fakiiltesi Ogrencilerinde
Kiliger ve Odabas1 tarafindan
ger(;eklestirilmistir.11 Bu Olcegin
hemsirelerle  yapilan diger giivenirlik
gecerlik  calismast  Kemer  tarafindan
yapllmlstlr.12 Kemer giivenirlik ve gegerlik
yaptig1 6lgek formunun kullanilmasina izin
vermemistir. Bu  yilizden Kiliger ve
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Odabasi’nin giivenirlik ve gecerligini yaptigi
Olcek kullanilmistir. Olgegin kullanimi igin
Kerem Kiliger’den izin alinmustir.

Giivenirlik ve gegerligi yapilan Olcegin
acimlayici faktor analizinde Kaiser-Meyer-
Oklin(KMO) degeri 0,83, faktdr analizinde
dort faktoriin  Olcege iliskin agikladigi
varyans % 52,52°dir. Olgekte yer alan
maddelerin  madde toplam korelasyon
degerleri 0,27 ile 0,51  arasinda
degismektedir. Cronbach Alpha kolerasyon
katsayis1 0,82, test-tekrar test giivenirliginin
0,87 oldugu saptanmistir. Bu dogrultuda
Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi'nin (BYO)
yenilik¢ilik ~ diizeylerinin ve yenilikgilik
kategorilerinin belirlenmesinde
kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir
6leek oldugu bildirilmistir. ™

Olgek; 20 maddeden olusmaktadir.
Olgekte ifadeler 5°1i likert seklinde
puanlanmaktadir. Olgek maddelerinin 12’si
pozitif (1, 2, 3,5, 8, 9, 11, 12, 14, 16, 18. ve
19. maddeler), 8’1 negatif maddelerden (4, 6,
7, 10, 13, 15, 17. ve 20. maddeler)
olusmaktadir.  Olgek  puani;  pozitif
maddelerden alinan toplam puandan negatif
maddelerden  alman  toplam  puanmn
cikarilmasiyla elde edilen puana 42 puan
eklenmesiyle hesaplanmaktadir. Olgekten en
disiik 14, en yiksek 1ise 94 puan
alinabilmektedir. Olgekten alinan puanlara
gore; hesaplanan puan 80 puan iistiinde ise
“Yenilik¢i”, 69 ve 80 puan arasinda
ise “Oncii”, 57 ve 68 puan arasinda ise
“Sorgulayici”, 46 ve 56 puan arasinda ise
“Kuskucu”, 46 puan altinda ise “Gelenek¢i”
olarak yorumlanmaktadir.**

Verilerin Toplanmasi

Hemsirelere ve Ogrencilere arastirmanin
amact aciklanmistir. Arastirmaya katilmak
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isteyenlerden s6zlii ve yazili onamlari
alimmustir.

Arastirmanin verileri; arastirmaya
katilmayr kabul eden hemsireler ve
hemsirelik  O6grencileri ile yiliz  yiize
goriisiilerek toplanmistir. Arastirma verileri,
Subat - Nisan 2017 tarihleri arasinda
toplanmustir.

Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi’nde
izin alman kliniklerde calisan hemsirelere
formlar dagitilmistir. Formlarin
doldurulmast i¢in klinik yogunluklarina gore
zaman verilmistir. Dokuz Eyliil Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi son sinif
ogrencilerinden veriler okulda olduklari,
smmav  olmayan giinlerde toplanmistir.
Olgeklerin uygulanma siiresi ortalama 20
dakikadir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin  degerlendirilmesinde ~ SPSS
paket programi (Sosyal Bilimler igin
Istatistik Paket Programi) 20,0
kullanilmigtir. Analizler, Mann Whitney U
testi ve bagimsiz gruplarda iki ortalama
arasindaki  farkin  Onemlilik testi ile
degerlendirilmistir.

Arastirma Etigi

Arastirma i¢in Dokuz Eyliil Universitesi
Hemsirelik  Fakiiltesi Dekanligi’ndan 13
Aralik 2016 tarthinde ve Dokuz Eyliil
Universitesi Hastanesi Bashekimligi’nden
14 Aralik 2016 tarihinde kurum izni
alimmustir. Arastirma igin gerekli etik kurul
izni Dokuz Eyliil Universitesi Girisimsel
Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu’ndan
(karar n0:2017/03-07) 16 Subat 2017
tarihinde izin alinmistir.
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BULGULAR VE TARTISMA

_ Hemsirelerin ~ Bireysel  Yenilikcilik
Olgegi Bulgular:

Hemsirelerin tamami kadindir, %78,7'si
evli  ve %59,6's1  ¢ocuk  sahibidir.
Hemsirelerin - %65,95’1 X, %34,05’1 'Y
kusagindadir. Hemsirelerin  %58’1 dahili
kliniklerde, %41.9’u cerrahi kliniklerde
calismaktadir.

Hemsirelerin BYO puan ortalamasi
66,06+10,3 (min:49, max:88)’tir.
Hemsirelerin %6,3’linlin yenilikgi,
%38,3’linlin Oncill, %27,7’sinin sorgulayici
ve %27,7’sinin kuskucu oldugu
bulunmustur.

X ve Y kusagindaki hemsirelerin 6lgek
puan ortalamalar1 sirastyla 62,96 + 10,34 ve
72,06 + 7,36 oldugu ve aradaki farkin
istatistiksel ~ olarak  anlamli  oldugu
saptanmistir (U:385,5 p:0,002; p<0,05). Bu
dogrultuda Y kusagindaki hemsirelerin daha
yenilik¢i oldugu gortilmiistiir.

Hemsirelerin ¢alistiklar1 kliniklere gore
BYO puan ortalamalar arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark saptanmamustir (U:282,5
p:0,33; p>0,05). Hemsirelerin bilimsel
toplantilara katilma durumlarina gére BYO
puan ortalamalart arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark gorilmustir. (U:74
p:0,019; p<0,05). Bilimsel toplantilara

katilan hemsirelerin, katilmayan
hemsirelerden  daha  yenilik¢i  oldugu
saptanmistir. Hemsirelerin medeni

durumlarina gére BYO puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmamistir (U:225,5 p:0,29; p>0,05).
Hemsirelerin ¢ocuk sahibi olma durumlarina
gére BYO puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark saptanmistir
(U:412,5 p:0,001; p<0,05). Cocuk sahibi
olmayan hemsirelerin, ¢ocuk sahibi olan
hemsirelerden  daha  yenilikgi  oldugu
goriilmistiir. (Tablo 1)

Tablo 1. Hemsirelerin kusak, calisilan Kklinik,
medeni durum, bilimsel toplantilara katilma, ¢ocuk
sahibi olma durumuna gore bireysel
yenilik¢iliklerinin karsilastiriimasi

Puan Ort
Kusak
X (n:31) 62,96 +0,34 3855 0,002**
Y (n:16) 72,06 £7,36
Calisilan Klinik
Dabhili Klinik
(n:32) 65,03+0,51 2825 0,33
Cerrahi Klinik
(n:15) 68,26 +9,82

Bilimsel Toplantilara Katiim Durumu

Katilanlar (n:8) 75,00 £5,95 74 0,019**
Katilmayanlar

(n:39) 64,23 +£10,08
Medeni Durumu
Evli (n:37) 65,16 £10,78 225,5 0,25

Bekar (n:10) 69,40 £7.86

Cocuk Sahibi Olma Durumu

g\ogtgu Olanlar 62,07+9,4 4125 0,001**
Cocugu
Olmayanlar
(n:19)

71,94 +8,78

*SS: Standart Sapma **P: anlamlilik degeri <0,05

Arastirmada hemsirelerin  BYO puan
ortalamast 66,06 = 10,3 (min:49, max:88)
olarak bulunmugtur. Kemer’in yapmis
oldugu c¢alismada, hemsirelerin yenilikgilik
puan ortalamalarinin  66,13+£8,09 oldugu
goriilmektedir.®  Clement-O’Brien  ve
arkadaglarinin 106 yoOnetici hemsire ile
yaptiklar1 ¢alismada, hemsirelerin bireysel
yenilik¢ilik puan ortalamasi 59,81+6,82
olarak saptanmustir.™ Yigit ve Aksay’m
saglik profesyonelleri ile yaptigi ¢aligmada
hemsirelerin yenilik¢ilik puan ortalamasi
64,45 olarak bildirilmistir.*  Arastirma
sonugclari benzerlik gostermektedir.
Hemsirelerin fazla sayida hastaya bakim
vermeleri, kurum politikalar1 ve insana zarar
vermeme ilkesi dogrultusunda yeniliklere
kars1 sorgulayici oldugu diistintilmektedir.

Arastirmada, Bireysel Yenilikcilik Olcegi
puan ortalamasina gore; X kusagindaki
hemsirelerin sorgulayici, Y kusagindaki
hemsirelerin  6ncli  oldugu saptanmistir.
Hemsirelerin bulundugu kusaga bagl olarak
bireysel yenilik¢ilik diizeylerinde farklilik
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oldugu saptanmistir. Hemsirelerin kusaklar
arasinda  yenilik¢iliklerini ~ degerlendiren
bagska bir arastirmaya ulagilamamuistir.
Sadece saglik profesyonellerinin kusaklara
gore  yenilikgiliklerini  inceleyen  bir
caligsmaya ulagilmistir.” Bu calismada X
kusaginin oncii, Y kusagimin sorgulayici
oldugu bildirilmistir. Ayrica bu ¢aligmada X
kusagin1 ¢ogunlukla doktorlarin, Y kusagini
da hemsirelerin olusturdugu gosterilmistir.
X kusaginda goriilen Oncii  6zelliginin
doktorlardan kaynaklandigi belirtilmigtir. Y
kusaginin siirekli 6grenmek, beklentilerini
aninda kargilamak, teknolojiyi iyi kullanmak
gibi ozellikleri nedeniyle X kusagindan
farkli oldugu diistiniilmektedir fakat X
kusaginin, teknolojiyle iliskisi  diisiik
bireyler olarak tanimlanmasi,  yenilik¢i
yaklagimlara ve yenilige karsi sorgulayici
olmalarina neden oluyor olabilir.

Hemsirelerin ¢alistiklar1  kliniklere ve
medeni durumlarma gére BYO puan
ortalamalari arasinda  anlamh fark
saptanmamistir  (p>0,05).  Hemsirelerin
bilimsel toplantilara katilma durumlarma ve
cocuk sahibi olma durumlarma gére BYO
puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark
gorilmiistiir (p<0,05). Hemsirelerin
calistiklar1  klinikler  arasinda,  hasta
bakimmin diizenli ve ayrmntili verilmesi,
ekip iletisiminin olmasi, klinik ve servis
sorumlu hemsireleri arasinda etkilesimin
oldugu ortamlar olmasi nedeniyle fark
bulunmamis olabilir. Yenilik arama
davraniglarinin medeni durumdan
etkilenmedigi fakat cocuk sahibi olmanin
yenilik¢i davraniglart olumsuz etkiledigi
bulunmustur. Cocuk sahibi olmanin bireyin
tizerine yeni sorumluluklar yliklemesiyle ve
kendine dolayisiyla mesleki gelisimine
ayirabilecegi  zamanin  kisitlanmasiyla,
hemsirelerin bilimsel aragtirmalar1 takip
etmekte zorlandigini, bununla birlikte
yenilige iliskin caligmalar1 takip edemedigi
ve bu gerekcelerle yenilik¢ilik puanlariin
daha diisiik oldugu diistiniilmektedir.

Bilimsel toplantilara katilma istegi
bireyin yenilik arayisinin ve gelismek
istemesinin bir gostergesi olarak
diistintilebilir. Ayrica diizenlenen bilimsel
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programlarin hemsirelerin gereksinimlerine
cevap verme, farkindalik yaratma gibi
etkilerinden dolayr bilimsel toplantilara
katilan hemsirelerin yenilikg¢ilik puanlar
yiiksek ¢ikmis olabilir.

Hemsirelik Son Smmf Ogrencilerinin
Bireysel Yenilikgilik Olcegi Bulgulari

Ogrencilerin =~ %89’u  kadm, %11’
erkektir. Hemsirelik 6grencilerinin %72’si
dahili kliniklerde, %28’1 cerrahi kliniklerde
intern uygulamasi yapmaktadir. Hemsirelik
Ogrencilerinin tamami Y kusagindadir.

Hemgirelik 6grencilerinin  BYO puan
ortalamast 68,92 + 7,76 (min:51,
max:94)’dir. Hemsirelik  6grencilerinin
%8,4’tintin  yenilik¢i, %44,1’inin  Oncii,
%42,4’tnlin ~ sorgulayict  ve  %?5,1’inin
kuskucu oldugu saptanmustir.

Ogrencilerin uygulama yaptiklari
kliniklere gore oOlgek puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
gorilmemistir (U: 1342 p:0,906; p>0,05).
Ogrencilerin bilimsel toplantilara katiima
durumuna gore Olgek puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
gorilmistir (U:1015,5 p:0,001; p<0,05).
Bilimsel toplantilara katilan &grencilerin,
katilmayan &grencilerden daha yenilik¢i
oldugu goriilmiistiir. (Tablo 2)

Tablo 2. Hemsirelik 06grencilerinin ¢alisilan

klinik, bilimsel toplantilara katilma durumuna goére
bireysel yenilikgiliklerinin karsilastirilmasi

Puan Ort
+55* U (p)

Calisilan Klinik

Dabhili Klinik (n:85) 68,76 +7,15 1342 0,906
Cerrahi Klinik
(n:33) 69,06 £ 9,27

Bilimsel Toplantilara Katilim Durumu

Katilanlar (n:40) 72,15+7,86 10155 0,001**

Katilmayanlar
(n:78) 67,26 + 7,21

* SS: Standart Sapma **P: anlamlilik degeri <0,05

Hemsirelik 6grencilerinin  BYO puan
ortalamast 68,92 £+ 7,76  (min:51,
max:94)’dir. 'Y kusagindaki hemsirelik
Ogrencilerinin sorgulayici oldugu
saptanmigtir. 'Y kusagindaki Ogrencilerin
Klinik ~ sorumluluk  alma  konusunda
yeterliliklerinin  sinirlt  olmasi ve klinik

~ 82 ~




GUSBD 2017; 6(4): 77-84
GUSBD 2017; 6(4): 77-84

ihtiyaclar1 saptamak iizere yeterli deneyimi
edinmemis olmalari nedeniyle yenilik¢ilik
puanlarinin Y kusaginda bulunan
hemsirelerden = daha  disik  oldugu
distiniilmektedir.  Literatiirde hemsirelik
ogrencilerinin  yenilik¢ilik  diizeylerinin
belirlenmesine  yonelik  bir  calismaya
rastlanmamistir. Cuhadar, Biilbiil ve Ilgaz’in
son simf Ogretmen adaylarinin bireysel
yenilikgilik ozelliklerini inceledikleri
calismada, Ogretmen adaylarinin bireysel
yenilikgilik ~ 6zelliklerinin Sorgulayici
kategoride oldugu bildirilmistir.® Bizim
calismamizin hemsirelik ogrencileri
bulgular1 ile benzerlik gdstermektedir.
Ogrencilerin,  mesleki  deneyimlerinin
artmasiyla  yenilik  ihtiyaclarinin = ve
yenilik¢ilik  dlizeylerinin  de  artmasi
beklenmektedir.

Ogrencilerin uygulama yaptiklari
kliniklere gore Olgek puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
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gorilmemistir (p>0,05). Hemsirelik
ogrencilerinin  yenilik¢ilik  diizeylerini
etkileyen faktorlere yonelik bir calismaya
rastlanmamustir. Ogrenciler, ogrenen
olduklar1 i¢in klinik ortamda goriilen biitiin
hastalar onlar i¢in yeni bir deneyim
olmaktadir. Bu nedenle farkli kliniklerde
uygulama yapan 6grencilerin yenilik¢ilikleri
arasinda fark olmadig: diistintilmektedir.

Ogrencilerin bilimsel toplantilara katilma
durumuna gore Olgek puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
goriilmiistiir (p<0,05). Ogrencilerin bilimsel
toplantilara katilmasi, gereksinim duydugu,
merak ettigi bilgiye ulasmasinin bir aracidir.
Bilimsel toplantilara katilan 6grencilerin bu
davranisi sergilemeleri yenilikei
davrandiklarimi gostermektedir. Bu yiizden
bilimsel toplantilara katilanlarin yenilikg¢ilik
puan ortalamalarinin  yiikksek  oldugu
distinilmiistiir.

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada kusaklara gore
yenilik¢ilik  diizeyleri ve  yenilikgiligi
etkileyen faktorler degerlendirilmistir. Y
kusagi hemsirelerinin yenilik¢ilik  puan
ortalamalar1 daha yiiksek bulunmustur.
Bilimsel toplantilara katilan ve ¢ocuk sahibi
olmayan hemsirelerin yenilik¢ilik puan
ortalamalar1 diger hemsirelere goére daha
yiiksektir. Y kusagi hemsirelerinin son sinif
hemsirelik Ogrencilerine gore yenilik¢ilik
puan ortalamalar1 daha yiiksektir. Bilimsel
toplantilara katilan ogrencilerin yenilikg¢ilik
puan ortalamalar1 digerlerine gore daha
yiiksek bulunmustur.

Hemsirelerin  yenilik¢ilik  davranisim
etkileyen faktorlerin degerlendirilmesini ve
bu faktérlerin olumsuz yonlerini ortadan
kaldiracak ~ planlamalarin yapilmasini
onermekteyiz.

Arastirmamizda, Y kusagini temsil eden
hemsire sayisinin az olmasi nedeniyle; her
iki  kusagi da temsil edecek biiyiik
orneklemde ve Y kusaginin bulunma

olasiligr yiiksek oldugu o6zel birimlerde
(yogun bakim, acil servis vb.) c¢alisan
hemsireler {izerinde c¢alismanin tekrar
yapilmast onerilmektedir. Yeni ise baslayan
ve kidemli  hemsirelerde yenilik¢ilik
davranisinin degerlendirilmesi ve hemsirelik
ogrencilerinde longitudinal bir ¢alisma ile
siniflara  goére gelisiminin  incelenmesi
Onemlidir.

Hem hemsire hem de Ogrenci grubu
yenilige kars1 sorgulayict olarak
tanimlandigindan iki grup iizerinde de
yenilik algisin1  etkileyecek, bireylerin
yenilik ihtiyaglarinin farkina varmalarim
saglayacak ¢alismalarin yapilmasinin faydal
olacag1 kanisinday1z.

Tesekkiir

Sunmakta oldugumuz bu c¢alismaya,
sirece olan katkilar1 ile destek saglayan
arkadaslarimiz Biisra TOPALOGLU,
Giilsah GOZE ve Aysenur TARHAN’a
tesekkiir ederiz.
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