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SINIF OGRETMENLERININ YAPAY ZEKAYA ILISKIN
TUTUMLARININ BELIRLENMESI"

Seyma Aksakal Taskwran', Irfan Emre?, Mebhmet Obek’

OZET

Bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin yapay zekaya iliskin tutumlarinin belirlenmesi amag¢lanmistir. Tarama modeli ile
yuratilen ¢alismanin 6rneklemini 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Elazig il merkezinde bulunan ilkokullarda gbrev
yapan 308 sinif é3retmeni olusturmaktadir. Olgme araci olarak, pozitif ve negatif tutum olmak tizere iki alt boyuttan
olusan, 20 maddelik 5 likert yapida bir Oleek kullanilmistir. Elde edilen veriler MANOVA testi ile analiz
edilmislerdir. Arastirmaya katilan siuf 6gretmenlerinin pozitif tutum alt boyutuna “Katiliyorum” (X=3,71%1,04)
dizeyinde, negatif alt boyuttaki maddelere ise “Katlmiyorum” (X=2,74%,97) diizeyinde cevap verdikleri
gorilmistir.  Arastirmada cinsiyet, egitim durumu, mesleki kidem, mezun olunan okul tiri ve yas degiskenleri
agisindan gruplar arasindaki farklar aragtirilmus ve sadece cinsiyet degiskeninde negatif tutum alt boyutunda kadin ve

erkek 6gretmenler acisindan erkek 6gretmenler lehine anlamli bir farkin olustugu gérilmustiir.

Anahtar Kelimeler: MANOVA, sinif 6gretmeni, yapay zekaya karsi tutum

DETERMINING CLASSROOM TEACHERS' ATTITUDES TOWARDS ARTIFICIAL
INTELLIGENCE

ABSTRACT

In this study, it was aimed to determine elementary teachers’ attitudes towards artificial intelligence. The sample of
the study, which was conducted with the survey model, consists of 308 elementary teachers in primary schools in
Elazig city center in 2023-2024 educational term. As a measurement tool, a 20-item, 5-point likert scale, consisting of
two sub-dimensions: positive and negative attitude, was used. The obtained data were analyzed using MANOVA

test. It was detected that the elementary teachers who participated in the study responded to the positive attitude
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sub-dimension at the level of "Agree" (X=3,7111,04), and to the items in the negative sub-dimension at the level of
"Disagree" (X=2,741,97). In the study, the differences between the groups in terms of gender, educational status,
professional seniority, graduated school, and age variables were investigated and it was seen that there was a
significant difference only in favor of male and female teachers in the negative attitude sub-dimension in the gender
variable.

Keywords: Attitude towards artificial intelligence, elementary teacher, MANOVA

1. GIRIS

Bireyler, zekalarini kullanarak o6nceki deneyimlemedikleri veya beklemedikleri durumlarla
karsilastiklarinda, cesitli zihinsel yeteneckleri devreye sokarak bir uyum saglayabilir ve detaylara
odaklanabilirler (Cam vd, 2021). Beyindeki néron ismi verilen sinir hiicrelerinin etkilesimi tzerinden
gerceklesen insanlardaki Ogrenme siireci prensibinden hareketle, bilgisayarlar icin yapay sinir aglart
olusturularak 6grenme siirecleri simile edilmistir (Yilmaz ve Kaya, 2021). Zekann isleyis prensiplerinin
yazilim ve donanimlar araciligiyla taklit edilmesi, yapay zeka kavraminin ortaya ¢tkmasina neden olmusgtur
(Elmas, 2003). Yapay zeka ile ilgili ilk calismalardan biri John McCarthy adinda bir matematik
profesérunin Amerika Birlesik Devletleri'ndeki Dartmouth Koleji'nde gerceklestirdigi iki aylik bir atélye
calismasina, yani 1950'i yillara dayanmaktadir (Zawacki-Richter, Marin ve Bond,2019). Yapay zeka, ismini
tastyan John McCarthy tarafindan ifade edilmis olup,“zekd sahibi makineleri tasatlama bilimi ve
mithendisligi" olarak tanmmlanmistir (Manning, 2020). Yapay zekd, gelecegin diinyasinda en etkili
teknolojilerden biri olmasi1 6ngérilen bir hizla gelismektedir. Hemen hemen her sektérde fark edilen yapay
zeka, saghk, endistri, eglence, ticaret gibi bircok alanda etkisini giderek artirmaktadir (Aydin, 2023).
Guntimizde, yapay zekanin egitim alaninda da kullamiminin hizla arttugi gérilmektedir Egitimde yapay
zeka kullanimi, degerlendirmede bulunma, konu anlatimina destek olma, aninda geribildirimde bulunma,
bireysellestirilmis 6grenme ortamlarini ortaya koyma gibi alanlarda 6grenme deneyimine yeni bir acidan
bakmay1 saglamaktadir (Arslan, 2020). Yapay zeka teknolojilerinin egitimdeki rolii, 6gretmenlerin yerine
gecmek degil, onlart rutin gérevlerden kurtarmak, bir 6grenci kitlesi icin en uygun olan 6gretim materyalini
se¢mek, dersleri daha profesyonel, dersleri eglenceli ve ilgi ¢ekici hale getirmek, 6grenme siireglerinin daha
kolay bir sekilde ilerlemesini saglayarak Ogrenmeyi kalict kilmak seklinde disinilmelidir (Ank ve
Seferoglu, 2020). Bunun bagarilabilmesi i¢cin de 6gretmenlerin yapay zeka egitimi almalari ve 6ncesinde
yapay zekaya yonelik tutumlarinin olumlu olmasi, giniimiz egitim sistemlerinde glin gectikce daha ok
o6nem kazanmaktadir. Bununla birlikte gitimciler, egitimde yapay zeka kullanimina yonelik eksik veya
gincellenmemis profesyonel gelisimleri nedeniyle tamamen direng gosterebilitler veya yapay zeka

teknolojilerine karst gercek¢i olmayan beklentilere kapilarak asir1 bagimlhihk gelistirebilirler. Bu,
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Ogretmenlerin yapay zekayla ilgili tutumlart ile yapay zekanin etkili bir sekilde kullanimi arasinda dogrudan
bir iliskinin oldugu ger¢eginden kaynaklanmaktadir (G6¢mez, 2023).

Ogretmenler yapay zeka temelli uygulamalari kullandiktan sonra &zellestirilen egitim materyalleri
kurabilir, 6grenci performansint izleyebilir ve 6grenciye has geribildirimler ortaya ¢ikarabilirler (Giilel vd,
2023). Son yillarda, yapay zekanin egitimde kullanimi 6nemli bir artig gbstermektedir. Ancak yapay zeka
literatiirinde, egitimle ilgili bolim hentiz sinirlt bir alant temsil etmektedir (Artk ve Seferoglu, 2020; Tahiru,
2021). Egitim alaninda yapay zekanin kullanimi konusunda, literatiirde 6gretmenin roliinii devralabilecegi
yoninde ifadeler iceren calismalar bulunmaktadir (Edwards ve Cheok, 2018; Cetin ve Aktas, 2021). Bu
sonuglardan yola ¢ikarak da alan yazinda 6gretmenlerin yapay zekaya iliskin tutumlariyla ilgili calismalarin
azhig fark edilmistir. Bu calismada da siuf dgretmenlerin yapay zekaya iliskin tutumlarinin belirlenmesi
amaclanmistir.

Bu genel ama¢ dogrultusunda agagidaki arastirma sorularina cevap aranmistir:

1. Simuf 6gretmenlerinin yapay zekaya iliskin tutum diizeyleri nedir?

2. Smuf 6gretmenlerinin yapay zekaya iliskin tutum diizeyleri arasinda cinsiyet degiskeni acisindan
anlamlt bir fark var mudur?

3. Sinif Sgretmenlerinin yapay zekaya iliskin tutum diizeyleri arasinda kidem degiskeni acisindan
anlamlt bir fark var mudur?

4. Smuf Sgretmenlerinin yapay zekaya iligkin tutum diizeyleri arasinda mezun olunan okul degiskeni
acisindan anlamlt bir fark var midir?

5. Simf dgretmenlerinin yapay zekaya iliskin tutum dizeyleri arasinda yas degiskeni acisindan anlamlt

bir fark var midir?

2. YONTEM
2.1. Aragtirmanin Modeli

Bu calisma, nicel arastirma cesitlerinden biri olan tarama modeli kullanilarak yapilmistir. Genel
tarama modeli ile ¢ok fazla 6geden olusan bir evrene iliskin sonuca ulasmak amaclanmaktadir (Karasar,
2011). Bu tarama modeli genis gruplar tizerinde uygulanip kisilerin bir olay veya olguya dair gériislerini,

tutumlarini almaya ve olgu ile olaylarin betimlenmesini amag¢lamaktadir (Karakaya, 2012).

2.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin 6rneklemini 2023-2024 yilinda Elazig merkezde bulunan ilkokullarda gbrev yapan
sinif 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmaya 308 smnif 6gretmeni katilmustir. Orneklemin demografik
Ozelliklerine iliskin betimsel veriler agagidaki tablolarda verilmistir:
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Tablo 1. Cinsiyete gire dagilom
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Cinsiyet N %
Kadin 158 52.0
Erkek 146 48.0
Toplam 304 100

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin

158’inin ( % 52.0) kadin 6gretmenler olustururken, 146’sin1 (%o

48.0) ise erkek gretmenler olusturmaktadir.

Tablo 2. Kideme gire dagilmlar:

Kidem N %
1-10 yu 61 20.1
11-20 yil 87 28.6
21 -30 yd 106 34.4
31 yil ve tzeri 50 16.2
Toplam 304 100

Arastirmaya katillan §gretmenlerin

106s1 (%o 34.4) 21-30 yil kideme, 50’si (%

Tablo 3. Mezun olunan okula gire dagilim

611 (% 20.1) 1-10 yil kideme, 87’si (% 28.6) 11-20 yil kideme,

16.2) 31 yil ve tzeri kideme sahiptir.

Mezun Olunan Okul N %
Egitim Fakdltesi 198 65.1
Diger 106 34.4
Toplam 304 100

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 19871 (% 65.1) Egitim Fakiiltesi mezunu iken, 106’s1 ise (%o 34.4)

diger fakiilte mezunlarindan olusmaktadir.

Tablo 4. Yasa gire dagilim

Yas N %

22-32 yas 48 15.6
33-43 yas 97 32.8
44-54 yas 108 35.1
55 yas ve lzeri 51 16.6
Toplam 304 100

Arastirmaya katllan 6gretmenlerin 481 (% 15.6) 22-32 yas araliginda, 97°si (% 31.9) 33-43 yas
arahiginda, 108’1 (% 35.1) 44-54 yas araliginda ve 51’1 (% 16.6) de 55 yas ve tizerinde yaga sahiptitler.
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2.3. Veri Toplama Araglar1
2.3.1. Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi

Kaya ve arkadaslari tarafindan (2022) tarafindan gelistirilen 6lgek 20 madde ile porzitif tutum ile
negative tutum olmak tizere ik alt boyuttan olusmaktadir. 5’li Likert yapida (Kesinlikle Katilmiyorum-
Kesinlikle Katiliyorum) seklinde goriislerin alindigt Slcekte Cronbach alfa giivenilirlik katsayist pozitif
tutum alt boyutu icin 0.82, negatif tutum alt boyutu icin 0.84 bu arastirmada 6lgegin glivenirlik katsayist

.801 olarak hesaplanmustir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Arastirmanin verileri, Etik Kurul onay1 ve Elazig Milli Egitim Mudusliigiinden alinan izinlerden
sonra toplanmistir. Hazirlanan yoénerge ile arastirmanin amaci net bicimde ifade edilerek génilli olur

formunu dolduran 6gretmenlerin kisisel veri formu ve Sl¢egi doldurmalart istenmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde sinif 6gretmenlerinin Yapay Zekaya Yonelik Genel
Tutum Ol¢egine iliskin alt boyutlart acisindan sahip olduklart gérusler ile kisisel verilerin analizinde, ylizde
ve frekans analizleri kullanilmistir. Ayrica, verilerin normallik dagilimlart kontrol edilip verilerin normal
dagilim gosterdikleri belirlendikten sonra Olgege ait goriislerin cesitli degiskenler acisindan incelenmek
amactyla MANOVA testi kullandmustir. MANOVA testi analizlerini yapmak icin 6rneklem biyiklaga, ug
degerler, normallik, regresyonun homojenligi, dogrusallik, coklu baglanti ve tekillilik ile varyans ve
kovaryans matrislerinin homojenligi varsayimlarinda ciddi ihlallerin olmadig1 belirlendi. Verilerin analizinde
SPSS 21.0 istatistik programi kullanilmistir (Bale1 & Ahi, 2017).

3. BULGULAR

3.1. Betimsel Istatistikler

Normallik dagiimint belitflemek i¢in ortalama, budanmis ortalama, medyan, mod, carpiklik, basiklik
degerleri ile, histogram, uc¢ degerler, kutu cizgi grafigi, Kolmogorov-Smirnov, Shapiro-Wilk testi sonuglart

degerlendirilmistir ve verilerin normal dagilim g6sterdigi sonucuna ulasilmistir (Tablo 3).
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Tablo 5. Betimsel Lstatistikler
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Pozitif Tutum 4495 20,00 60,00 46,00 46,00 810,279 - , 140,000 000
4473 454

Negatif Tutum 21,95 21,95 8,00 37,00 22,00 22,00 198 279 114 140  ,000 011

Yapay Zekaya 606,69 66,80 32,00 90,00 66,00 66,00 1,079 279 - , 140,000 000
Yonelik  Genel 142

Tutum Olgegi

Kolmogorov-Smirnov testi ile Shapiro-Wilk sonuglart Slgekte ve alt boyutlarinda anlamhhk degerleri
p<.05 olarak bulunmustur. Sosyal Bilimlerde &zellikle de Orneklemin biyik olmast durumlarinda
Kolomogorov-Smirnov testi sonuglarinin .05ten kictk olmasinin ihtimal dahilinde oldugu belirtilmektedir
(Balcr & Ahi, 2017). Ancak her bir hiicredeki 6rneklem sayist 20’den fazla sayida bulunuyorsa sonuglarin
yeterince saglam oldugu ifade edilmektedir (Tabachnick & Fidell, 2007). Bu verilerle birlikte bu aragtirmada
ortalama, medyan, mod, basiklik- carpiklik degetleri ile birlikte g-q, kutu ve c¢izgi, histogram, dal-yaprak
sonuglari gibi sonuglar da incelenmistir ve ayrica verilerin basiklik, carpiklik degerlerinin genel olarak-1.96 ile
+1.96 araliginda bulunmalart ve yine bu degerlerin standart hata degerlerinin sirasiyla .133 ve .266 olarak
bulunmasi verilerin normal dagildiklarina dair isaretler olarak kabul edilmektedir (Uysal & Kilig, 2021). Ayn1
zamanda MANOVA sayiltilart da denenmis ve genel olarak bu sayiltilarin karsilandigi gériilmistiir.

3.2. Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegine Iligkin Sonuglar
Tablo 6. Yapay Zeka Olegi Pozitif Tutum Alt Boyntuna iskin Aritmetik Ortalamalar

Maddeler X ss

1. Gunltk hayatimda yapay zeka sistemlerini kullanmak ilgimi ¢ekiyor. 3,79 ,86
2. Yapay zekanin birgok faydalt uygulamasi vardir. 3,97 ,76
3. Yapay zeka heyecan vericidir. 3,94 ,78
4. Yapay zeka bu tlke icin yeni ekonomik firsatlar saglayabilir. 3,99 ,85
5. Yapay zekay1 kendi isimde kullanmak isterim. 3,95 2,46
6. Yapay zekaya sahip bir yazilim/robot, bircok rutin isi 3,60 1,03
bir insandan daha 1y1 yapabilir.

7. Yapay zekanin yapabileceklerinden etkilendim. 3,93 ,82
8. Yapay zekanin insanlarin iyi oluslari tizerinde olumlu etkileri olabilir. 3,50 96
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9. Yapay zekali sistemler insanlarin daha mutlu hissetmelerine yardimet olabilir. 3,38 1,02
10. Yapay zekalt sistemler insanlardan daha iyi performans gosterebilir. 3,47 1,00
11. Toplumun ¢ogu, yapay zeka ile donatilmis bir gelecekten faydalanacaktir. 3,77 ,860

12. Rutin islemler icin, bir insan yerine yapay zekali bir sistemle etkilesime girmeyi 3,23 1,14

tercih ederim.

Olgegin poritif tutum alt boyutuna iliskin maddeler ile ilgili aritmetik ortalamalar incelendiginde 12. madde olan

“Rutin islemler i¢in, bir insan yerine yapay zekali bir sistemle etkilesime girmeyi tercih ederim” maddesi ile

“Yapay zekali sistemler insanlarin daha mutlu hissetmelerine yardimct olabilir.” maddesine “Kararsizim”

diizeyinde (X=3.23%1,014) goris bildirdikleri, diger maddelere ise “Katiiyorum” diizeyinde gériis bildirdikleri

gorilmektedir.
Tablo 6. Yapay Zeka Olgegi Negatif Tutum Alt Boyutuna lliskin Aritmetik Ortalamalar
Maddeler X ss

13. Yapay zekanin tehlikeli oldugunu distntyorum. 2,57 96
14. Kuruluslar yapay zekay: etik olmayan bir sekilde kullanrlar. 2,35 91
15. Yapay zekayt seytani/koti niyetli buluyorum. 291 1,03
16. Yapay zeka insanlart gézetlemek icin kullanilir. 2,57 1,97
17. Yapay zekanin gelecekteki kullanimlarini diisiindigiimde tiztintiden titriyorum. 3,1 1,02
18. Yapay zeka insanlarin kontroliind ele gegirebilir. 2,78 1,04
19. Yapay zekalt sistemlerin bircok hata yaptgini disiiniiyorum. 2,81 87
20. Yapay zeka gitgide daha fazla kullamlirsa benim gibi insanlarin zarar gérecegini 2,83 )99
distntyorum.

Olgegin negatif tutum alt boyutuna iliskin maddeler ile ilgili aritmetik ortalamalar incelendiginde en yiiksek

aritmetik ortalamanin 17. madde olan “Yapay zekanin gelecekteki kullanimlarini diisiindigiimde tiziintiiden

titriyorum” maddesine “Kararsizim”dtzeyinde (X=3.111,02) goriis bildirdikleri gériilmektedir. Ayrica en diisiik

aritmetik ortalamanin da “Kuruluglar yapay zekdyr etik olmayan bir sekilde kullanirlar”  maddesinde

(X=2.35%,91) oldugu belitlenmistir (X=2,35+ 91).
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3.3. MANOVA SONUCLARI

Tablo 7. Cinsiyet dediskenine gore Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum oledinin cok dediskenti varyans analizi
sonuglar:

Etki Wilk’s F Hipotez Hata p Kismi eta Goézlenen
Lambda sd’si sd’si kare gii¢
Kesisim ,022 6690,760 2,00 301,00  ,000 978 ,690
Grup 975 3,880 2,00 301,00  ,022 ,025 ,699

Tablo 8. Yapay Zekaya Yinelik Genel Tutum olgedi alt boyut puaniar: igin gruplar arast etkiler

Kismi eta Gozlenen

Kaynak  Bagimh Degisken df F p* Kare giic
Kesisim  Pozitif Tutum 1 10462,058 ,000 972 1,00
Negatif Tutum 1 4812,160 ,000 941 1,00
Cinsiyet  Pozitif Tutum 1 171 ,680 ,001 ,070
Negatif Tutum 1 7,785 ,006 ,025 , 794

*
p<.05
Cinsiyet degiskeni acisindan ¢ok degiskenli varyans analizi sonuglart degerlendirildiginde negatif

tutum alt boyutunda kadin ve erkek 6gretmenler agisindan anlamh bir farkin olustugu gérilmistiir. Erkek
6gretmenlerin  bu alt boyuta vermis olduklar1 gorislerin aritmetik ortalamalari X=22,876 olarak

bulunmugken kadin 6gretmenlerde bu deger X=21,107 olarak belirlenmistir (p<.05; tablo 7-8).

Tablo 9. Mesleki Kudemr dediskenine give Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum dlgeginin ¢ok degdiskenli varyans analizi

sonuglar:
. Wilk’s Hipotez Hata Kismi eta Gozlenen
Btk Lambda F sd’si sd’si P kare giig
Kesisim ,024 6175,66 2,00 299,00 ,000 976 1,00
Grup 967 1,691 6,00 598,00 121 ,017 ,646

Tablo 10. Yapay Zekaya Yinelik Genel Tutum oledi alt boyut puanlar: igin gruplar aras: etkiler

Kismi eta Goézlenen

Kaynak  Bagimli Degisken df F p* Kare giig
Kesisim  Pozitif Tutum 1 9873,503 ,000 971 1,00
Negatif Tutum 1 4257,419 ,000 ,934 1,00
Mesleki  Pozitif Tutum 1 2468 062 024 610
Kidem
Negatif Tutum 1 ,805 ,492 ,008 ,223
*p>.05

Mesleki kidem degiskeni acisindan ¢ok degiskenli varyans analizi sonuglart degerlendirildiginde alt
boyutlarda gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>.05; tablo 9-10).
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Tablo 11. Mezun Olunan Okul degiskenine gire Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum dleedinin cok dediskenli varyans
analizi sonuglar:

Etki Wilk’s F Hipotez Hata p Kismi eta Gozlenen
Lambda sd’si sd’si kare gii¢
Kesisim ,024 6014,304 2,00 301,00 ,000 976 1,00
Grup ,997 491 2,00 301,00  ,613 ,003 ,130

Tablo 12. Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum 6lgedi alt boyut puaniar: igin gruplar arass etkiler

Kismieta Goézlenen

Kaynak  Bagimh Degisken df F p* Kare i
Kesisim  Porzitif Tutum 1 9482,790 ,000 ,969 1,00
Negatif Tutum 1 4269,46 ,000 ,934 1,00
Mezun  Pozitif Tutum 1 759 384 003 140
Okul
Negatif Tutum 1 ,112 ,738 ,000 ,063
*p>.05

Mezun olunan okul degiskeni acisindan ¢ok degiskenli varyans analizi sonuglart degerlendirildiginde

alt boyutlarda gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>.05; tablo 11-12).

Tablo 13. Yag degiskenine gire Y apay Zekaya Yinelik Genel Tutum dlcedinin ¢ok dediskenli varyans analizi sonuglar:

Eiki Wilk’s F Hipotez Hata p Kismi eta Goézlenen
Lambda sd’si sd’si kare giig
Kesisim ,025 5915,410 2,00 301,00  ,000 977 1,00
Grup ,984 ,817 6,00 598 ,557 ,008 ,326

Tablo 14. Yapay Zekaya Yinelik Genel Tutum olgedi alt boyut pnanlar: igin gruplar arast etkiler

Kismi eta Gozlenen

Kaynak  Bagimh Degisken df F p* Kare giic
Kesisim  Pozitif Tutum 1 9372,296 ,000 ,969 ,000
Negatif Tutum 1 4098,016 ,000 ,932 ,000

Yas Pozitif Tutum 3 1,599 ,190 ,016 419
Negatif Tutum 3 ,141 ,935 ,001 076

*p>.05

Yas degiskeni acisindan ¢ok degiskenli varyans analizi sonuclari degerlendirildiginde alt boyutlarda
gruplar arasinda anlaml bir farklilik bulunmamistir (p>.05; tablo 12-13).
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismada simuf 6gretmenlerinin yapay zekaya iliskin tutumlarinin  ortaya konulmustur.
Arastirmaya katilan siif 6gretmenlerinin pozitif tutum alt boyutuna “Katiiyorum” (X=3,71%1,04)
diizeyinde, negatif alt boyuttaki maddelere ise “Katilmiyorum” (X=2,74%,97) diizeyinde cevap verdikleri
goriilmistiir. Olgegin yapay zekaya yonelik pozitif tutum alt boyutuna ait “Yapay zeka bu iilke icin yeni
ekonomik firsatlar saglayabilir.” maddesine (X=3,99%,85) en yitksek diizeyde katilim gosterdikleri, “Rutin
islemler icin, bir insan yerine yapay zekali bir sistemle etkilesime girmeyi tercih ederim” maddesine ise en
distk diizeyde katthm gostermislerdir (X=3,231+1,14). Yapay zekaya yonelik negatif tutum alt boyutuna
ait “Yapay zekayt seytani/kotu niyetli buluyorum.” maddesine yiksek duzeyde katilim gosterdikleri
belirlenmistir (X=2,91+£1,03). Ayn1 zamanda negatif tutum alt boyutunda smuf &gretmenlerinin
“Kuruluglar yapay zekdyr etik olmayan bir sekilde kullanirlar.”’maddesine disitk dizeyde katiim
gosterdikleri sonucuna ulasimustir (X=2,35%,91).

Calismada sinif 6gretmenlerinin yapay zekaya iliskin tutumlari belitlenirken; cinsiyet, mesleki kidem,
mezun olunan okul ve yas degiskenine goére yapian demografik 6zellik boyutlarinda farklilik gézlenip
gbzlenmedigi incelenmistir. Elde edilen bulgularda; yapay zekaya yonelik genel tutum OGlceginin cinsiyet
degiskeninde erkek sinif 6gretmenlerin kadin sinif 6gretmenlere oranla daha negatif bir tutum sergiledikleri
belirlenmistir. Uyak vd. (2023) ise yaptiklari ¢alismalarinda, okul éncesi kurumlarda gérev yapan yonetici
ve Ogretmenlerin yapay zeka uygulamalarina iliskin cinsiyet faktériinde anlamli bir farklilik bulunmadig
sonucuna varmislardir. Ozdemir (2023) de yaptigi yapay zekaya iliskin 6gretmen goriisleri calismasinda
cinsiyetin 6nemli bir farklilik olusturmadigt sonucuna varmustir. Tan, Ceylan ve Oztiirk tarafindan 2023
yilinda sinif 6gretmenlerinin de oldugu ¢esitli branslardan Ggretmenlerle yapilan arastirmada cinsiyet
degiskeni acisindan yapay zekaya karst tutumlarinda arasinda istatistiki olarak anlaml bir farkin olmadigini
bulmuslardir. Bu ¢alismada mesleki kideme gbre yapilan analiz sonucunda siif égretmenlerinin mesleki
kideminin yapay zekaya iliskin tutumlarinda anlamli bir farklilik olusturmadigi sonucuna varidmistir. Dilger
(2023) ise yaptigt calismada okul mudirt ve 6gretmenlerin kidem yillari arttikca yapay zekanin egitimde
kullanilmasina iliskin olumsuz gériis belirttiklerini ortaya koymustur. Sinif 6gretmenlerinin yapay zekaya
iliskin tutumlarinda mezun olunan okul degiskenine gére yapilan analizler sonucunda gruplar arasinda
anlamh bir farklilik gézlenmemistir. Bunun 6gretmenlerin daha 6nceki egitim hayatlarinda hentiz yapay
zekaya iligkin tam olarak bilgi edinememelerinden kaynaklt oldugunu disindiirebilir. Yas degiskeni
acisindan yapilan analizlerde de gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ogretmenlerin yas
farkliliklarina goére yapay zeka tutumlart arasinda bir fark bulunamamast ise yine yapay zekaya iliskin bilgi
eksikliginin var olmasindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Tan, Ceylan ve Oztiirk (2023)’iin yapmis
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oldugu arastirmada da mesleki kidem ve yas degiskenlerine gére Ogretmenlerin yapay zekaya yonelik
tutumlarinda anlamh farklilik oldugu bulunmustur. Al Darayseh (2023) yapmis oldugu calismada fen
Ogretmenleri tarafindan yapay zekanin sinif icinde kullaniminin yitksek diizeyde kabul gérdigini ve bu
durumun Ozyeterlikle, kullanim kolayligiyla, beklenen faydalar ve tutum ile pozitif korelasyon icinde
oldugunu belirtmistir. Cojean, Brun ve Amadieu (2023) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglari
Ogretmenlerin yeni bir degisim tehditi hissetmeden yapay zeka araglarinin kullaniminin 6gretmenlerin is
yukiini azaltifint ve potansiyel faydalarii algiladiklarini  géstermektedir.  Arastirmacilar,  sinif
Ogretmenlerinin yapay zekayt daha cok Ogrencilerin becerilerin  gelistirmek amach kullaniddiginin
benimsendigini ortaokullarda gbrevli Ggretmenlerin ise Ogrencilerin peformansint artirmak icin yapay
zekayt genellikle kullanidiklarini belirtmislerdir (Cojean, Brun ve Amadieu, 2023).

Sonuglar, Sgretmenlerin gelecekte yeni bir degisim tehdidi hissetmeden, is yikinin azaltilmast
acisindan yapay zeka teknolojilerinin potansiyel faydasim dogru bir sekilde algiladiklarini gdsteriyor.
Bununla birlikte Xuan ve Yunus (2023) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglart genel olarak
Ogretmenlerin memnuniyet verici bir tutuma sahip olduklarini géstermistir. Bu cercevede yapay zekanin is
verimliligini artirdigy, ilgi cekici bir ortam yarattigl, 6grencilere ek destek sagladigi ve 6gretmenin rolunii
sinifta degistirerek dil 6grenimini kolaylastirdigt sonucuna ulagmislardir (Xuan ve Yunus, 2023). Galindo-
Dominguez vd. (2024) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglart da egitim diizeyi, cinsiyet, yas, deneyim yilt
veya bilgi alanine bakilmaksizin dijital yeterliligi yiksek olan égretmenlerin yapay zekaya karst daha pozitif
tutum gelistirdiklerini bulmuslardir.

Yapilan ¢alisma ve sonuglardan yola cikarak Sgretmenlerin genel anlamda yapay zekaya iliskin
tutumlarinda demografik 6zellikler yontinden farkliliklar gdsterdikleri sonucuna ulasilmistir Yapay zekaya
iliskin tutumun diger Ogretmenlik brans gruplarinda da ya da meslek gruplarinda da calisilabilecegi
onerilebilir ve alan yazina katki saglayacagi dustniilmektedir. Ayrica, nitel arastirmalarla 6gretmenlerin
yapay zekaya iliskin tutumlarina yonelik daha derinlemesine calismalar yapiabilir. Ayni zamanda,

korelasyonel calismalarin da alana katki saglayacagi distintilmektedir.
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