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ABSTRACT

Aunf| Citation: Celik, N., Giigli . . . . . .
S é024). Savasc gibiydi: Sag(lik Aim: The study aimed to examine the effect of working from home on the lives of female academics

bilimlerinde calisan kadin working in Health Sciences during the Coronavirus pandemic.

akademisyenlerin covid-19 ~ Material and Method: Phenomenological method, was used. The sample consisted of 15 female
pandemisi doneminde rolleri ile  academics. Data were collected using a “semi-structured interview" form. The data were evaluated
ilgili deneyimleri tizerine nitel yish “content analysis . The thematic approach was used in the evaluation of the data. The study was

bir galisma. BANU Saglik conducted and reported according to the "Consolidated criteria for reporting qualitative research".
Bilimleri ve Arastrmalart ] ) R . .
Dergisi, 6(2), 313-324. doi: Results: According to the thematic approach, 13 subthemes were determined under four main themes.

10.46413/ boneyusbad.1436103 The themes were named as "being caught unprepared for the pandemic”,“It was like a war",
“physiological and psychological exhaustion”, “learning from experiences”, respectively.

Conclusion: It was determined that female academicians were affected physically, psychologically,
socially and academically in many ways during the pandemic. It was observed that due to inequalities
in gender roles, they had conflicts between family and academic roles, they felt inadequate in every
subject, and their academic productivity decreased. It is important to take gender-specific effects into
consideration when planning health policies during the pandemic, to support women, and to improve
the position and health of women in society.
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GIRiS

Gecmisten giiniimiize diinya ¢apinda ¢ok sayida
farkli salgin hastalik, insanlar iizerinde cesitli
etkiler birakmistir. Kiiresellesmenin etkisi ile
giiniimiizde ticaret, turizm, uluslararasi ulagimin
kolaylasmasi gibi etkenler insanlar arasi
etkilesimi artirarak salgin hastaliklarin  {ilke
siirlarimt agip tiim diinyayr etkisi altina alan
pandemilere sebep olabilmektedir (Akin ve
Gozel, 2020; Unal, Atik ve Goziiyesil, 2021).
Pandemi siireci kontrol edilmesi zor bir siire¢ olup
cok fazla insanin hastaliga yakalanmasina ve
O0lmesine neden olmaktadir. Son olarak
yasadigimiz COVID-19 salgin1 da Diinya Saglik
Orgiitii (DSO) tarafindan 11 Mart 2020 tarihinde
pandemi olarak ilan edilmistir. Bu salgin diinya
capinda saglik ile beraber sosyal ve ekonomik
yonden de ¢ok biiyiikk krizlere sebep olmustur
(WHO, 2020; Oksiiz Giil, Parlak ve Celebi
Cakiroglu, 2022). COVID-19 salgmi ile
insanlarin hayatlarinda ¢ok fazla degisiklik
meydana gelmistir. Gegmiste yasanan bazi salgin
hastaliklarin da kadinlar ile erkekler iizerinde
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden farkli etkilerinin
oldugu bildirilmistir (Richardson ve ark., 2014).

Salgin  donemlerinde  toplumsal  cinsiyet
esitsizliginin getirmis oldugu yiikler nedeniyle
kadinlarin ruh sagliklar erkeklere gore daha
olumsuz yonde etkilenmistir (Davenport ve ark.,
2020; Evcili ve Demirel, 2020; Alon, Doepke,
Olmstead Rumsey ve Tertilt, 2020). COVID-19
salgin1 ile miicadele etme siirecinde her iilke
kendi politikalar1 kapsaminda cesitli onleyici ve
iyilestirici  eylem  planlamalar1  yapmustir.
Ulkelerden bazilari saglik hizmetleri
planlamalarin1 yaparken zorunlu karantinalar,
restoranlar  gibi topluma acik alanlarin
kapatilmasi, egitim-6gretim faaliyetlerine ara
verilmesi, uzaktan egitme gecilmesi gibi 6nlemler
almislardir (Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim
Kurulu, 2020; Demir ve Tagpinar, 2021; Oksiiz
Giil, Parlak ve Celebi Cakiroglu, 2022).

Tiirkiye’de de salgin siirecinde planlamalar
kapsaminda benzer uygulamalar yapilmis olup,
egitim kurumlarinin tiim kademelerinde uzaktan
egitim siirecine gegis yapilmistir. Bu dogrultuda
yiiksekdgretim kurumlarinda akademisyenler
gevrimi¢i egitim-Ogretimi  ¢ogunlukla evden
yapmak zorunda kalmistir (TUBA, 2020). Bu
nedenle akademisyenlerin ¢alisma diizenleri ¢ok
daha fazla etkilenmistir (Elmas Atay ve Gergek,
2021; Cakmak Otluoglu, Kurt Yilmaz ve Survegil
Dalkilig, 2021). Ozellikle saghk bilimlerinde

uygulamali egitimler veren akademisyenler bu
egitimleri ilk defa uzaktan vermenin, karsi tarafa
verimli bir sekilde aktarabilmenin kaygisiyla
onemli Ol¢iide efor sarf etmislerdir. Bunun yam
sira akademisyenler, uzaktan egitim siireci ile
akademik ilerlemeleri agisindan Onemli basari
gOstergesi  olan arasgtirma, yayin yapma
faaliyetlerini de evden yiiriitmek zorunda
kalmislardir (Oz Yildirim, Celik Eren, Korkmaz
ve Aydin  Avci, 2021).  Dolayisiyla
akademisyenlerin i3 ve 0zel hayatlarindaki
dengelerde ciddi degisiklikler meydana gelmistir
(Giiven, 2021). Ozellikle salgimi kontrolii geregi
karantina siirecine girilmesi, ev i¢i rollerde
disaridan destegin (aile biiyligi, bakici, yardimci
vb.) kesilmesi, herkesi oldugu gibi kadin
akademisyenlerin de hayatlarini olumsuz yonde
etkilemistir (Burk, Pechenik Mausolf ve Ockleaf,
2020). Ozellikle Tiirkiye’ de toplumsal cinsiyet
rollerine  bagli olarak aile i¢ci rol ve
sorumluluklarin ¢ogunu {istlenen kadinlar ev igi
rolleri siirdiirmekte zorlanirken, diger yandan is
yerinde yapmalar1 gereken ders yliriitme,
tez/proje/makale yazma, izleme, degerlendirme
sorumluluklarinda ~ zorlanmislardir  (Aydin
Goktepe, 2020; Oz Yildirm ve ark., 2021). Ayni
zamanda  saglik¢i  kadin  akademisyenler,
digerlerinden farkli olarak pandemi siirecinde 6n
safhada yer alan saglik personelini en iyi sekilde
yetistirmenin  sorumlulugunu {stlenmislerdir
(Haslam, 2020). Tiim bu durumlar saglik¢1 kadin
akademisyenlerin kaygi, depresyon, yetersizlik ve
tilkenme yasamalarina neden olmustur (Evcili ve
Demirel, 2020). Diinya geneline baktigimizda da
benzer sekilde bir¢ok tilkede karantina siirecine
bagl evden calisma diizeninde kadinlarin ev i¢i is
yiiklerinin arttifi goriilmektedir (Alon ve ark.,

2020; Wenham, Smith ve Morgan, 2020).
Bununla birlikte bu siirecte kadin
akademisyenlerle yapilan c¢aligmalarda da

cinsiyet rolleri ¢ergevesinde kadinlarin ev igi
rollerde temel sorumlu kisi haline geldikleri,
akademik hayatin ev yasamina entegrasyonunda
zorlandiklar1 belirtilmektedir (Stadnyk ve Black,
2020; Wenham, Smith ve Morgan, 2020).

Tim bireyleri zorlayan pandemi siirecinde
toplumun kadma yiikledigi toplumsal rollerin
yani sira akademisyen olarak akademik siireg ile
0zel hayat dengesini siirdiirmenin  tiim
boyutlariyla yasamlarimi nasil etkilendiginin
ortaya ¢ikarilmasi, kadin akademisyenlerin
toplumsal konumunun iyilestirilmesi gelecekte
yapilacak caligmalara yon verilmesi agisindan
blylik oOnem tasimaktadir. Bu c¢alismada da

_____________________________________________________________________________________________________|
BANU Saglik Bilimleri ve Arastirmalari Dergisi 2024;6(2) 314



BANU Saglik Bilimleri ve Arastirmalar1 Dergisi / BANU Journal of Health Science and Research e 6(2) e 2024

COVID-19 salgininin, saglik bilimlerinde ¢alisan
kadin akademisyenlerin sagligina, sosyal ve

boliimlerinde haftanin en az {i¢ giinii evden
caliyor olmak calismaya alinma Oolgiitii olup,

akademik vyasamlarma etkisinin incelenmesi  Olciitii saglayan 15 kadin akademisyen ile
amaclanmgtir. derinlemesine goriisme yapilmigtir. Orneklemin

Saglik Bilimlerinde calisan kadin
GEREC VE YONTEM akademisyenlerden olugsmasinin nedeni hastane

Arastirmanin Tiirii (Tasarim)

Aragtirmada, nitel arastirma tasarimlarindan
fenomenolojik yontem kullanilmistir.

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Aragtirma, Eylil 2020-Kasim 2020 tarihleri
arasinda, Tirkiye’nin Batisinda bir kamu
Universitesinde gorevli kadin akademisyenler ile

merkezli uygulamali egitim vermeleri ve
kliniklerde de gérevlerinin olmasidir.

Kadin akademisyenlerin Saglik Bilimlerinin
farkli boliimlerinden olmasi saglanarak ¢esitleme
saglanmistir.

Arastirmada orneklem sayisinin yeterliliginde,
veri doygunluguna ulasildigini gosteren, verilerde
yeni goriis/diisiince gelmedigi ve verilerin tekrar
etmeye baslamast durumu gosterge olarak

gerceklestirilmistir. Calisma “COREQ . Saziarhe lert
(Consolidated criteria for reporting qualitative ~ degerlendirilmistir (Creswell, 2020). Verilerin,
research)  kriterlerine  gore  gerceklestirilip 13.  katilimeida — doyum  noktasmna  ulastigi

raporlanmustir.

Calismanin katilimcilart devlet iiniversitelerinin
Saglik Bilimleri ile ilgili boliimlerinde, pandemi
stirecinde evden caligma yontemini deneyimlemis
kadin akademisyenlerdir.

Calismada amacl 6rnekleme yontemlerinden biri
olan Olgilit Orneklem yontemi kullanilmstir.
COVID-19 pandemi siirecinde iiniversitenin

diisiiniilmiis ancak iki katilimc1 daha goriismeye
alinmustir. Katilimcilarin tanitict 6zellikleri Tablo
1’de verilmistir.

Katilmcilarin -~ yaslarn 29 ile 51 arasinda
degismektedir. Katilimecilarin  hepsinin  alani
Saglik Bilimleridir. Katilimcilarin 12’si evli ti¢ii
bekardir. Katilimecilardan ¢ocugu  olanlarin
altisinin bir ¢ocugu, bes kisininse iki ¢ocugu
bulunmaktadir. Katilimcilarin bilgileri Tablo 1°de

Saglik Bilimleri ile ilgili farkli fakiilte ve  verilmistir.

Tablo 1. Katihmeilarin Ozellikleri
Katilimex Yas Akademik Unvan Calisma Alani Medeni Durum Cocuk

sayisi
K1 51 Prof.Dr Tip Fakiiltesi Evli 1
K2 41 Dr.Ogr.Uyesi Hemgirelik Evli 2
K3 44 Dr.Ogr.Uyesi Hemsirelik Evli 1
K4 29 Ars. Grv. Ebelik Bekar -
K5 40 Dog.Dr. Sosyal Hizmet Evli 2
K6 33 Ars. Grv. Hemsirelik Bekar -
K7 35 Dr.Ogr.Uyesi Hemsirelik Bekar -
K8 38 Dr.Ogr.Uyesi Ebelik Evli 1
K9 36 Dr.Ogr.Uyesi Saglik Yonetimi Evli -
K10 40 Do¢.Dr Hemsirelik Evli 2
K11 41 Dr.Ogr.Uyesi Ebelik Evli 1
K12 39 Dr.Ogr.Uyesi Ergoterapi Evli 1
K13 42 Dr.Ogr.Uyesi Hemygirelik Evli 2
K14 39 Dr.Ogr.Uyesi Hemsirelik Evli 2
K15 43 Dr.Ogr.Uyesi Fizyoterapi ve Evli 1
Rehabilitasyon
Veri Toplama Araclar sosyodemografik 0Ozelliklerini saptamak icin

formda, bireylerin tanitici bilgileri (yasi, egitim

Veriler “Taniticti Bilgi Formu” ve “Yari -
g > . durumu, medeni durumu, kurumda bulunma
Yapilandirilmisg Gorilisme Formu ile .. .
siiresi, vb) sorgulanmigtir. Form nitel aragtirma
toplanmustir. .. ..
konusunda  uzman G¢  kisi  tarafindan
Tammtiar Bilgi Formu: Calismada, katilimcilarin - degerlendirilmistir.
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Yari Yapiandirilmamis Goriisme Formu:
Formda acik wuglu gorlisme sorusu olarak
“COVID-19 Pandemi siirecinde rolleriniz ile ilgili
yasadiginiz deneyimleriniz nelerdir?” sorusu yer
almaktadir. Bu sorunun yani sira sorunun yaniti
dogrultusunda sondaj sorular sorulmustur. Form
i¢in nitel arastirmada uzman ii¢ akademisyenden
goriis alinmustir (Tablo 2).

Aragtirma verileri, olgu bilim deseninde yaygin
olarak kullanilan derinlemesine goriisme yontemi
ile kisitlamalarin oldugu salgin siirecinde,
kurumda ¢aligilan giinlerde COVID-19 tedbirleri
almarak yliz ylize toplanmistir. Gorligmeler rahat
ve etkili olabilmesi agisindan, sadece arastirmaci
ve gorlismecinin  bulundugu uygun fiziksel
ortamda gerceklestirilmistir. Gorlismeler her
birey ile birer defa yapilmis ve yaklasik 35-50
dakika slirmiistiir. Ses kayit cihazina kaydedilen
goriigmeler ayni1 gilin arastirmacilar tarafindan
dogal  haliyle  bilgisayara  aktarilmstir.
Dokiimante edilen veriler tekrarli okunarak ses
kayitlartyla uyumlu oldugu kontrol edilmistir.

Tablo 2: Goriisme Sorulari

1. COVID-19 Pandemi siirecinde rolleriniz ile
ilgili yasadiginiz deneyimleriniz nelerdir?

= Akademik rollerinizi degerlendirir misiniz?

= Yonetici rollerinizi degerlendirir misiniz?

= Evdeki rolleriniz degerlendirir misiniz?

= Kadinlik rollerinizi degerlendirir misiniz? Kadin
olarak nasil hissettiniz?

= Pandemi siirecinde sizi zorlayan seyler nelerdir?
Paylasabilir misiniz?

= Evden g¢alisma siirecinde fiziksel olarak nasil
hissettiniz?

= Evden calisma siirecinde psikolojik olarak nasil
hissettiniz?

= Evden ¢aligma siirecinde sosyal yasantiniz nasil
etkilendi?

= Evden ¢aligma siirecinde bilimsel ¢aligmalariniz
nasil etkilendi?

= Bu siirecte size nasil yardimci olunmasin
isterdiniz?

= Konugmayr  bitirmeden  oOnce  eklemek

istediginiz baska seyler var mi1?

Arastirmamn Etik Yonii

Aragtirmaya baglamadan Once arastirmacilarin
bagl oldugu kurumun etik kurulundan, (Tarih:
21.10.2020 ve Karar No: 2020/15-01) ve
calismanin yapildigi kurumdan (16/ 01/ 2019-
E.377 sayil) izinler almmistir. Gorligmeler
yapilmadan Once arastirmacilar tarafindan

katilimcilara ¢alismanin amaci, siiresi, ses kaydi
almacagi hakkinda bilgi verilmis, bu dogrultuda
katilimecinin s6zlii ve yazili onamlar1 alinmstir.
Arastirma siiresince Diinya Tip Birligi Helsinki
Deklarasyonu Prensipleri’ne uyulmustur.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin analizi “igerik analizi teknigi” ile
gerceklestirilmis olup herhangi bir bilgisayar
programi kullanilmamistir. Goriismeler ayn1 giin
arastirmacilar tarafindan dogal haliyle bilgisayara
aktarilmistir. Verilerden elde edilen en kiigiik
ifadeler listelenip (dikey ve acik kodlama), nitel
arastirma konusunda deneyimli iki arastirmaci
tarafindan kontrol edilerek kodlar belirlenmis,
kodlar alt temalar altinda gruplandirilmstir
(secici kodlama). Kodlar ve alt temalar tekrar
gozden gegirilerek belirli bagliklar altinda temalar
olusturulmustur. Olusturulan alt tema ve temalar
arastirmadan bagimsiz, nitel arastirmada uzman
lglincii bir kisi tarafindan incelenerek, tekrar
analiz  edilerek  karsilastirilmis  ve g
degerlendirmeci arasinda uzlasma saglanmistir
(Tong, Sainsbury ve Craig, 2007). Arastirmada

gorisme gergeklestirilen her katilimer igin
goriisme kod ismi (K) verilmistir.
Calismada  gegerlilik  ve giivenilirligin

saglanabilmesi i¢in; 1) Gorligmelerin sonunda
katilime1 teyidi saglanmistir. 2) Katilimcilarin
ifadeleri yorumlanmadan birebir kaydedilmistir.
3)Veri analizi basamaklar1 detayli tanimlanmistir.
4) Veri analizi l¢ ayrt uzman tarafindan
gerceklestirilmistir.  Veri  analizinde, Once
deneyimli iki arastirmaci tarafindan kodlama ayri
ayr1 yapilmig, kodlar karsilastirilarak goriis
birligine varilmigtir. Yazarlar disinda nitel
arastirma konusunda deneyimli bagka bir uzman
tarafindan veri kayitlarnn dinlenerek kodlar-
temalar karsilastirilmig goriis birligine varilmistir
(analiz tiglemesi). Aragtirmada olusturulan kodlar
ve temalar, teyit edilebilirlik olmasi agisindan
aragtirmacilar  tarafindan  bagimsiz  olarak
yapilmistir. 5)Arastirma siirecinde ses kayitlari,
saha notlart saklanmistir (Colaizzi, 1978;
Creswell, Hanson, Clark Plano ve Morales, 2007).

BULGULAR

Elde edilen bulgular dogrultusunda, dort ana
tema, 13 alt tema belirlenmistir. Temalar sirasiyla
“salgina  hazirliksiz  yakalanmak”, “savas
gibiydi”, “fizyolojik ve psikolojik tiikenmislik”,
“deneyimlerden 0grenme” olarak adlandirilmigtir
(Tablo 3).
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Tablo 3. Ana Temalar

r’ N

p
. TEMA3.
TEMA 2. SAVAS FiZYOLOJIK VE
GIBIYDI PSIKOLOJIK
TUKENMISLIK
y
s N\ 7 ~
TEMA 1. SALGINA TS TEMA 4.
HAZIRLIKSIZ / \ DENEYIMLERDEN
YAKALANMAK ﬂ L OGRENME
f' ANA \"‘.
/ TEMALAR | <
Tema 1. Salgina Hazirhksiz Yakalanmak “Esimle ayri kalmak zorunda olmamiz ¢ok
zorladi beni. Biz ger¢ekten hayati birlikte

Katilimcilarin  COVID-19  pandemisine
hazirliksiz yakalandiklari, virlise bagli o6limler
oldukg¢a korktuklar1 ve siirece uyum saglamada
giiclikler yasadiklarn goriilmiistiir. “Salgina
hazirliksiz yakalandik™ temasi, “korku” “zorunlu
ayrilik” ve “rol karmasasi” olarak ii¢ alt temaya
ayrilmisgtir.

Alt Tema 1. Korku

Katilimcilardan bazilar1 hastaliktan 6len
insanlar1 gordiikge korktuklarini belirtmiglerdir.

“COVID 19 bizim icin ¢ok biiyiik bir
fenomendi yani beklemedigimiz bir yerden sinav
olduk. Hi¢ beklemeden hi¢ kurgulamadigimiz bir
sey vasadik. Biz o nedenle de ¢ok hazirliksizdik,
cok korktuk.” (K2)

“Gezmeyi, yeni yerler kesfetmeyi seven bir
insan olarak evde fare gibi kapanmak ¢ok can
stkici.  Etrafimda olen insanlara bir gey
vapamamak, c¢aresizlik, ya bize bir sey olursa
cocuklar ne yapar korkusu...” (K5)

Alt Tema 2. Zorunlu Ayrihk

Katilimcilardan bazilar karantina
stireclerinde sevdikleri insandan ayr1 kalmanin
kendilerini her acidan zorladigin1  ifade
etmiglerdir. Ayrica esi saglik calisani olanlar
toplum tarafindan damgalandiklarim1 bu durumun
kendilerini ¢ok olumsuz etkiledigini
belirtmislerdir.

gogiisliiyormusuz onu anladim.” (K1)

“Esim doktor oldugu i¢in eve gelemiyordu.
Her seyle ben ilgilenmek zorunda kaliyordum.
Yardimcr tutacak kimseyi de bulamiyorduk esim
doktor oldugu icin herkes bizden kagryordu.”
(K14)

Alt Tema 3. Rol Karmasasi

Kadin akademisyenlerin evden c¢alisma
stirecinde toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle
akademik ve ev islerine bagli olarak daha fazla
yiprandiklart goriilmiistiir.

“Bilmiyorum erkek akademisyenler de ders
arasi gidip yemegi karistirryorlar miydi? Boyle bir
rolleri  oldugunu  diigiinmiiyorum. Ya da
cocuklarla ilgili olan etkinliklerde bu denli rol
aldiklarimt diisiinmiiyorum. Eminim bizden biraz
daha rahattilar. Belki biz her seyi bu kadar iyi
yonetmeye ¢alismak zorunda kalmamalyiz. Boyle
hissetmemeliyiz.” (K3)

“Tam bir rol karmasast diyebiliriz. Anne
miyim, hoca miyum, es miyim tam bir kabus...
Egitici roliimii iyi gotiirmeye ¢alismak igin ¢ok
caba sarf ettim.” (K11)

“Kimlik karmasast yasiyorsunuz yani.
Burada toplanti  yapiyorsunuz icerde yemek
pisirmeye gidiyorsunuz gibi. Hayat devam ediyor
hayat evden devam ediyor hi¢ kimse disariya
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¢ctkamiyor onun disinda baska gereksinimleri var
bu ¢ocuklarin onlarla ilgilenmeniz gerekiyor ev
icerisinde bir hayat devam ediyor.” (K13)

“Ne oldu bizler biraz yprandik roller biraz
karigti. Ben anne miyim evde baska bir sey miyim
hoca mywm simdi toplantiya mi girecegim saat
kagtayd. Zaman  planlama noktasinda
stkantilarimiz oldu. Rollerde karmasa oldu.” (K2)

Tema 2. Savas Gibiydi

Katilimcilarin pandemi siirecini bir savas gibi
gordiikleri belirlenmis olup bu tema altinda
“zaman kavraminin yitirilmesine yonelik kayg1”,
“miicadele etmekten sikilmak ve yorulmak™, “yeni
egitim yontemine uyumda zorluk ve yetersizlik
algis1”, “yonetici olmanin zorlugu” olmak {izere

dort alt tema belirlenmistir.

Alt Tema 1. Zaman Kavraminin Yitirilmesine
Yonelik Kaygi

Katilimcilar pandemi siirecinde zaman
kavramimin yitirildigini, siirekli bir seylere
yetisme kaygisi nedeni ile zorlandiklarini ve bu
siirecin yipratict oldugunu ifade etmislerdir.

“Kostura kostura bir yerlere yetisme,
parkuru tamamlama yani burada bir sikinti var.
Kendini gergeklestirme noktasinda bir stkinti
var.” (K4)

“Pandemi de evden c¢alisirken giinliik
vapmaniz gereken bir listeniz var. Derslere
girilecek, toplanti yapilacak, maillere cevap
verilecek, yazilmasi gereken yazilar yazilacak,
problem yasayanlara doniilecek gibi evin isleri
gibi bir liste var ve sanki tik atryorsunuz ... Hizli
bir sekilde gecis yapmak zorunda kalmak zordu.”
(K7)

“Elimizden geleni yapip hatta daha fazla
zaman ayirmamiza ragmen ders agryorsunuz
stkintilar oluyor oOgrencilerin internet problemi
oluyor bir daha agiyorsunuz normalde yapmaniz
gereken ders saatinin ¢ok ¢ok iizerine
ctlkiyorsunuz.” (K8)

Alt Tema 2. Miicadele Etmekten Sikilmak ve
Yorulmak

Bu kategori altinda katilimcilarin uzaktan
egitim  siirecinde ders anlatma sorunlari,
teknolojik alt yapi sorunlari, firsat esitsizligine
bagli sorunlarla karsilastiklar1 ve problem ¢ézme
noktasinda zorlandiklar1 gériilmiistiir.

“Ogrencilerin belirli magduriyetleri oldu
ama bence ogretim elemanlart da ¢ok sorun
yvasadi. Akademisyen rolii olarak hem sistemsel

bosluklarin hem ogrenciye yetebilmek hem kendi
islerimizi yapabilmek noktasinda en ¢ok sikinti
yasayan grup oldugumuzu diistintiyorum. Kendi
calismalarimiz ¢ok ciddi sekteye ugradi.” (K3)

“Firsat esitligi acisindan esitligimiz yoktu
ogrencilerin ozellikle. Bu egitim olanaklarina
ulasmakta zorluk yasadi ve arada bu esitsizlikleri
dengelemek bize kaldi.” (K10)

“Nota ulasamayan ogrenciye ulastirmak,
stnava giremeyen ogrenciyi tekrar sinav yapmatk,
odev yontemiyle bir sey yapmak, video ¢ekmek
durumunda kalmak yani béyle o olanaksizliklar ve
esitsizliklerdeki bosluklart bizim doldurmamiz
istendi aslinda ve bizde olaganiistii ¢aba
gosterdigimizi diistiniiyorum.” (K2)

“Biz kendimizle ilgili akademik
calismalarimiz  yaptigimizda kendimize zaman
aywrdik diyen bir grubuz. Bu da tuhaf. Bu kisim
azaldi tabi ki. Okuyoruz ya hep sikilmislar falan
biz de sikildik biz problem ¢ozmekten sikildik.
Stireci yonetmekten sikildik.” (K5)

Alt Tema 3. Yeni Egitim Yontemine Uyumda
Zorluk ve Yetersizlik Algis

Katilimcilar uzaktan egitim siirecinde
saglik bilimleri alaninda olmalariin da etkisi ile
ders anlatma, sinavlar, ders materyallerinin ve
uygulamali egitimlerin yeterliligi noktasinda
kaygi yasadiklarmi belirtmiglerdir. Bunun yani
sira ders notlar1 dijital ortama uygun olmadigindan
tekrar hazirladiklarii, uygulamali egitimleri
dijital platformda anlatmanin zorluklarindan,
yetersizlik hissine kapildiklarindan
bahsetmislerdir.

“Acaba nug gibi mi yapiyorum bilmiyorum.
Sinav yapiyorum ama yeterince adaletli miyim
bilmiyorum  oddev  veriyorum ama  acaba
birbirilerine  bakarak mi1  yapryorlar emin

degilim.” (K8)

“Bunun bir on hazirligi olamaz zaten ne
olabilirdi. Bu savas gibiydi. Olaganiistii bir seydi
ve biz bu siirecte egitimimizi siirdiirebildik. (K6).

“Olmasi gerekeni verebiliyor muyum?
Hemgireler gercekten almasi gereken egitimi
aliyorlar mi? Yerine ulagiyor mu? Bunda kaygt
yaswyorsunuz.  Bu  konuda  bir  eksiklik
hissediyorsunuz.” (K13)

“Biitiin tezleriniz akademik calismalariniz
yarum kalwor, klinige gitme sansiniz olmuyor.
Bunlarla ilgili planlama yapmanmiz gerekiyor
¢linkii belirli bir siire icin izin aliyorsunuz. O stire¢
de pandemi siireci. Sonra izin aldiginiz siire
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bitecek ve tekrar izne basvuracaksiniz gibi
olumsuz seyler yasryorsunuz.” (K3)

“Uzmanlik egitimi alyorlar mesela bu
konuda  eksiklikleri  oldu.  Onlari  nasi
tamamlayacagimiz  konusunda  kaygilarimiz
oldu.” (K1)

“Eksik kaldigimizi diigiiniiyorsunuz hocam
ne  yaparsanmiz  yapin  eksik  kaldiginiz
diistiniiyorsunuz. Ben ders anlatiyorum ama yeteri
kadar karsiya gegiyor mu bilmiyorum bir seyler
ogretmeye ¢alistyorum ama yeteri kadar oluyor
mu bilmiyorum.” (K15)

Alt Tema 4. Yonetici Olmanin Zorlugu

Yonetici roli olan katilimcilar siireci
yonetme ve zaman yonetimi noktasinda
zorlandiklarini, olumsuz etkilendiklerini ifade
etmislerdir.

“Ilk kez bazi platformlar: kullaniyorsunuz
ve bunula ilgili sorun yastyorsunuz gibi boyle bir
surii  bilinmezligin icerisinde bir de idareci
olmak.” (K5)

“Bu roller arasinda bir de yoneticilik roliim
vardr ben inanilmaz olumsuz etkilendim siireci
idareci olarak da siirdiirmek ¢cok zordu”. Siz ne
yapwyorsunuz nasil yetisiyorsunuz evde ¢oluk
cocuk biitiin bunlar nasil oluyor yani. Kimse bize
boyle bir sey sormadi. Bu igin saglayicilart da
bizsek keske bize de sorulsayd:.” (K1)

“Bu siirecte idareci olmak beni zorlayan bir
sinavdy diyebilirim. Zaman ydnetimi ¢ok kotii
oldu. Evden c¢alisiyor olsaniz da isle ilgili
yapmaniz gereken islerin tam olarak yapmaniz
bekleniyor. Ders yapacaksiniz evet yapacaksiniz
yapamiyorsaniz aksam yapryorsunuz aksamlariniz
da gidiyor hafta sonlariniz da gidiyor.” (K2)

Tema 3. Fizyolojik ve Psikolojik Tiikenmislik

Bu tema “yetersizlik algis1”, “depresyon”,
“fiziksel sorunlar (agri-yorgunluk-kilo alma)”,
“0z bakim eksikligi” olmak iizere dort alt temadan
olusmaktadir.

Alt Tema 1. Yetersizlik Algisi

Katilimcilar, kendilerini akademik ve aile
ici rolleri arasinda kosturmaktan higbir seyi tam
olarak yapamadiklarini, aile i¢i iligkilerde
catismalar yasadiklarini ve bu siirecin kendilerini
yiprattigini belirtmislerdir.

“Bu esnada evi, kendi cocuklarimi ihmal
ettim. Cocuklarimin egitimi geride kaldi. Bu da
beni icten ige ¢ok tizdii.” (K10)

“Cocuklarim  6gretmenleri  siirekli  yine
whattsaptan d&dev veriyordu. Bir ara telefonu
kirmak istedim gercekten. Herkes bir sey istiyor,
her seyin bir son giinii var. Fenalik gelmisti.
Yetisememek, kendini yetersiz hissetmek ¢ok kotii
bir duygu.” (K14)

“Fedakarlik yapmak zorunda oldugumuz
alanlar ailemiz ve evimizle ilgili isler oldu.” (K3)

“Esler arasinda iletisim anlaminda kisir
dongiiye giriyorsun ki o zaman c¢atismalar
bashyor.” (K14)

“Online derslere uyumunu saglamak ¢ok
zor, odevleri yaptirmak ¢ok zorladi. Disiplini
olusturmak ¢ok zor. Bir de gergekten
sosyallesememek de zor. Su anda patlamalar
yastyor bizim iligkimiz ¢ok bozuldu.” (K10)

“Evde siirekli pijamayla bir derse gir,
oradan ¢ik yemek yap, ¢ocuklarin dersleri, aile
biiyiiklerinin saglik problemleri arasinda doniip
durdum. Cok yoruldum, ¢ok tiikendim.,” (K13)

“Eviniz hi¢ olmadig1 kadar daginik oluyor,
darmadaginik.  Cocuklarimizla  etkin  vakit
geciremediginizi diigtiniiyorsunuz. Ciinkii zaman
planlamasi zaten ¢ok kétii. O konularda da eksilik,
yetersizlik, yetisememe duygusu.” (K5)

“Iki tane ¢ocugum var. Ikisi de ayri ayri
derslere giriyorlar. Evet islerinizi evden takip ettik
ama kendi iglerimi derslerimi mi yapayim
cocuklarin derslerine mi destek olayim onlarin
hazirliklarimi mi  yapayim evde siirekli  bir
kosusturma iginde zorlandim.” (K10)

Alt Tema 2. Depresyon

Katilimeilarin birgogu pandemi nedeniyle
sosyallesememenin de etkisiyle psikolojik olarak
olumsuz etkilendiklerini ifade etmislerdir.

“Depresyona girdim resmen. Sosyallik
benim icin ¢ok onemli ama kimseyle
bulugamiyorum kimseyle bir derdimi

paylasamiyorum...” (K12)

“Online psikolojik destek aldim ama onun
da online olant olmuyormus hi¢chbir ise yaramadi.
Sadece zaman iyi geldi. Zamanla her seyle daha
iyi basa ¢ikabildim.” (K11)

“Depresif hissediyorum kendimi. Yani
bunlart  konusurken aglamak geliyor bazen
i¢imden. Bir taraftan arkadaslarima ihtiyacim var
ama arkadaslarimi arayacak enerjim yok bir
enerji diistikliigii var isteksizim hi¢cbir sey yapmak
istemiyorum.” (K1)
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“Depresifim modum diisiik zaman zaman
aglamak istiyorum. Zaman zaman hani biitiin
seyleri yasaklart delip sokagi c¢ikip kosmak
istiyorum. Bdyle abuk subuk seyler gegiyor
aklimdan.” (K5)

Alt Tema 3. Fiziksel Sorunlar (Agri-
Yorgunluk-Kilo Alma)

Kadin akademisyenlerin ev ici isler,
uzaktan egitim siireci, gec saatlere kadar ¢aligma
ve uzun slire hareketsiz kalmanin etkisi ile fiziksel
sorunlar yasadiklari tespit edilmistir.

“Yorgunluktan dolay: siirekli bir bas agrisi,
st agrist ve boyun agrist yasadim. Eskiden
kolaylikla yaptigim isleri yapamaz oldum.” (K3)

“Stirekli bilgisayar bagsinda oturmaktan
surt, bel kaslarimiz agriyor onun disinda kronik bir
yorgunlugunuz  oluyor, uyku problemleriniz
oluyor ¢iinkii geceyle giindiiz arasinda sikinti
yaswyorsunuz.” (K7)

“Performansim diistiigiinii gériiyorum. O
da beni iiziiyor... Yani fiziksel kapasitem azaldl,
dizlerim agrimaya basladi. COVID-19 siirecinde
kendimi yaglanmus hissediyorum.” (K13)

“Asirt kilo aldim. Spor yapamadim.” (K9)
Alt Tema 4. Oz Bakim Eksikligi

0z bakimlarini
kapildiklarini

Katilimcilardan bazilarn
saglamada yetersizlik hissine
belirtmistir.

“Kadinligimi  unuttum diyebilirim. Agirt
kilo  aldim.  Spor  yapamadim,  kuafore
gidemedim.” (K11)

“Planlama noktasinda, bir seylere yetisme
noktasinda, giinii yetigtirme noktasinda sikinti
yaswyorsunuz zaten. Yapabiliyorsaniz kendinizle
ilgili ¢aliymak, kendinizle ilgili diyorum. Bu da
¢ok acayip bir ifade insanlar kendiyle ilgili ne
vapar kuafére gider, masaja gider, kitap okur.”
(K5)

Tema 4. Deneyimlerden Ogrenme

Bu tema “krizi yonetmeyi 6grenmek” ve
“destek gereksinimi” olmak iizere iki alt temadan
olusmaktadir.

Alt Tema 1. Krizi Yonetmeyi Ogrenmek

Katilimcilarin ¢ogunlugu bundan sonraki
sireglerde  hazirliksiz  yakalanmamak adma
mutlaka acil durum planlarinin olmasi gerektigini
belirtmislerdir.

“Stireci  kolaylastiracak ne olabilirdi...

Egitim platformlarimin ¢ok iyi olmasi gerekiyordu
bizim bundan sonra bir én ¢calismamiz olacaktir
diye diisiiyorum. Ciinkii insanlar olaganiistii
durumlarda neler yapabilecegini gordiiler. A, B.
C planlarimizin olmasi gerektigini gordiiler. Belki
buna benzer seyler yasayacagiz gelecekte bunu
bilmiyorum.” (K2)

“Belki en etkili yontemleri oOgrenecegiz
belki ogrencilere en iyi sekilde egitimler de
verecegiz, daha ileri teknolojiler de gelecek belki
onlara da alisacagiz ama sunu da yapmak
gerekiyor  acaba  biz  kendimizi  nasil
gercgeklestirecegiz.” (K3)

“Rol paylasimi daha adil daha adaletli
olabilir gérevier. Normal siiregte yiiriittiigtintiz
isleri bu siiregte yiiriittiigiiniiz zaman daha
zorlayabiliyor. Belki o zaman daha empatiyle
vaklasilabilirmis ama onu da  Ogrendik
zamanla...” (K12)

Alt Tema 2. Destek Gereksinimi

Kadin akademisyenlerin bir¢ogu bu siirecte
motive olma noktasinda destek almak gerektigi,
ozellikle yonetimsel destegin 6nemli oldugunu
belirtmislerdir.

“Kadin akademisyenler olarak kiiltiirel bu
seylerden biz bile ¢cikamiyorsak diger kadinlar ne
yapiyordur onu bilemiyorum. Ama kendimizi
besleme ya da gergeklestirme yollart bulmamiz
gerekiyor.” (K6)

“Ben sansliydim o noktada. Ya da biz alistik
herhalde problemler ¢6zmeye ama ekip olarak biz
biraz daha iyi bir ekiptik birbirimizi motive etme
noktasinda. Destek alinabilir mi evet alinabilir.
Ekip olarak mesela iletisimle ilgili toplantilar
vapuabilir belki yoga yapilabilir online.” (K1)

“Mesela iki giin yarim saat yoga yapsaydik
belki  olamaz miydi bence biraz daha
rahatlayabilirdik. Kendimize zaman ayirdigimizi
diistinebilirdik. O siiregten soyutlanabilirdik.”
(K5)

TARTISMA

Calismada kadin akademisyenlerin COVID-19
pandemi siirecinde fiziksel, psikolojik, sosyal ve
akademik agidan ¢ok yonlii olarak etkilendikleri
tespit edilmistir. Bunun yani sira toplumsal
cinsiyet rollerindeki esitsizlikler nedeni ile kadin
akademisyenlerin aile rolleri ve akademik rolleri

arasinda catisma yasadiklar1 her konuda
kendilerini yetersiz hissettikleri, genel olarak
akademik verimliliklerinin azaldigi
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gozlemlenmistir. Caligmanin ilk temasi olan
“salgina hazirliksiz yakalanmak” temas1 altinda
kadin akademisyenlerin bilinmezlikle kars1
karsiya  kalarak  bu  siirece  hazirliksiz
yakalandiklari, 6len insanlar1 gordiikce korkuya
kapildiklar1, karantina siireclerinde yasadiklari
ayriliklardan dolayr zorlandiklar1 goriilmiistiir.
Katilimeilarin pandemi stirecinin ilk
zamanlarinda hastalik siirecinin belirsizliginin
yant sira uzaktan egitim silirecine de uyum
saglamada giliclik yasadiklart belirlenmistir.
Yapilan bir calismada da salgin siirecinin kadin
akademisyenlerde sok etkisi yarattigi ve siirece
uyum saglamada artan is yiikii nedeniyle giigliik
yasadiklar1 belirtilmektedir (Oksiiz Giil, Parlak ve
Celebi Cakiroglu, 2022). Pandemi siirecinin etkisi
ile yasanan Dbelirsizlikler, kadinlarin hem
kendilerinin hem de sevdiklerinin hastaliga
yakalanma  korkusu, zorunlu Kkarantinalar
nedeniyle yasanan ayriliklarin kadinlarda birgok
ruhsal bozuklugu da beraberinde getirecegi
belirtilmektedir (Unal ve ark., 2021). Bu
dogrultuda c¢alismanin bu bulgusunun ¢6ziim
oOnerileri tretilebilmesi agisindan 6nemli oldugu
diistintilmektedir.

Calismada kadin akademisyenlerin rol karmasasi
yasadiklari, ev icindeki rolleri ile is yasami

arasinda  planlama  noktasinda  sorunlar
yasadiklari, zamani yetistiremedikleri, yetersizlik
hissine  kapildiklar1  belirlenmistir. ~ Bazi

katilimcilar 6zellikle ev igindeki rollerde erkek
akademisyenlere gore daha fazla sorumluluk
aldiklarini belirtmislerdir. Kadin
akademisyenlerin ifadeleri pandemi siirecinin
yant1 sira evden ¢aligma sistemine uyum saglama
noktasinda da zorlandiklarini, ev igi rollerde daha
fazla sorumluluk aldiklarim1 gostermektedir.
Katilimeilarin bu siirece uyum saglamanin yani

sira  toplumsal cinsiyet rollerinin etkisiyle
sorumluluklarin artmasi1 sonucu daha fazla
yiprandiklart  agikardir. Toplumsal cinsiyet

esitsizliginin kiiresel salgin siirecinde de egitim
diizeyine bakilmaksizin 6n plana ¢iktif
goriilmektedir. Yapilan benzer galismalarda da

salgin siirecinde ev i¢i rollerde kadm
akademisyenlerin ~ sorumlulugunun erkeklere
oranla daha fazla oldugu belirtilmektedir

(Wenham, Smith ve Morgan, 2020; Oksiiz Giil,
Parlak ve Celebi Cakiroglu, 2022). Bununla
birlikte bir ¢alismada da pandemi siirecindeki
sosyal izolasyon nedeni ile calisan kadinlarin
sarsict bir sekilde etkilendigi belirtilmektedir
(Lewis, 2020).

Literatiirde kadin akademisyenlerin pandemi

stirecinde zaman konusunda kendilerini baski
altinda hissettikleri, yapilmasi gereken islerde
zaman yonetimi konusunda sorun yasadiklari
belirtilmektedir (Cakmak Otluoglu ve ark, 2021;
Elmas Atay ve Gergek, 2021). Calismamizda da
kadin akademisyenlerin akademik rolleri ve aile
ici rolleri arasinda ciddi bir karmasa yasadigi
zaman yOnetimi saglamada zorlandiklari, salgin
siirecini savasa benzettikleri, goriilmiistiir. Bu
konularla ilgili ifadeler “savas gibiydi” temas1 ad1
altinda verilmistir. Ozellikle katilimcilardan evli
olanlarin, ¢ocugu olanlarin aile i¢indeki kadinlik
rollerinin baskin sekilde 6n plana ¢iktigindan
kendileri geri planda kalarak akademik
verimliliklerinin distiigii goriilmektedir. Yapilan
caligmalarda ¢alisma sonucumuza benzer sekilde
ev ici rollerde yasanan dengesizlige bagli olarak
kadin akademisyenlerin akademik yasam ile ilgili
olarak sadece ders vermeyi yiiriittiikleri, bilimsel
yaymlara vakit ayiramadiklari, akademik
iiretimden uzaklastiklari belirtilmektedir
(Stadnyk ve Black, 2020; Wenham, Smith ve
Morgan, 2020; Oksiiz Giil, Parlak ve Celebi
Cakiroglu, 2022). Bu durumda kadinlarin cinsiyet
rolleri kapsaminda ev i¢i rollerde birincil rol
ustlenerek fazla sorumluluk aldiklari, akademik
rollerini ikinci plana attiklar1 sdylenebilir.

Katilimcilarin uzaktan egitim siirecinde ders
anlatma, teknolojik alt yap1 ve firsat esitsizligine
bagl sorunlarla karsilastiklari, problem ¢6zme
noktasinda zorlandiklar1 goriilmiistiir. Saglk
bilimlerinde uzaktan egitim siirecinde uygulamal
egitimlerin olmasi, ders materyallerinin uzaktan
egitime uygun olmamasi nedeni ile yeni, giincel
ders igerigi, video ¢ekimleri yapmak zorunda
kaldiklarindan akademisyenlerin daha fazla
zorladig belirlenmistir. Bu durum uzaktan egitim
siireci ile ilk defa ders verilmesinin etkisiyle
akademisyenlerde kaygi ve yetersizlik hissine
neden  olmustur.  Yonetici olan  kadin
akademisyenlerin bunlarin yani sira belirsiz bir
siireci yonetme noktasinda zorlandiklari, siiregten
daha fazla olumsuz etkilendikleri tespit edilmistir.
Elmas Atay ve Gergek’in (2021) ¢alismasinda da
kadin akademisyenlerin uzaktan egitim siireci ile
ilgili benzer sorunlar1 yasadiklari, idari gorevi
bulanan kadinlarin da “her an aranabilecekleri”
hissinin onlar1 olumsuz etkiledigi belirtilmistir.
Calismamizda {iglincii tema olan “fizyolojik ve
psikolojik titkenmiglik” temasi kadin
akademisyenlerin akademik ve ev ile ilgili
gorevleri arasinda kostururken yetersizlik hissine
kapildiklarini, psikolojik ve fiziksel sorunlarla
karsi karsiya kaldiklarin1 ortaya koymaktadir.
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Salgin siirecinde uzun slire evde kalan,
sosyallesemeyen akademik ve aile i¢i rolleri
arasinda sikisan, kendilerine vakit ayiramayan
kadin akademisyenlerin ruhsal sorunlarla karsi
karsiya kalmasi kaginilmazdir. Pandemi de
hastaliga yakalanma korkusu, rol catigmasi,
sosyal izolasyon gibi bir¢cok sebebin kisilerde
psikolojik sorunlara neden olabilecegi ifade
edilmektedir (Ahmed ve ark., 2020). Calisma
sonucumuz bu bulguyu destekler nitelikte olup
yapilan  benzer c¢alismalarda da  kadin
akademisyenlerin bu siirecte sinirli olduklari,
rahatlayamama, kaygi bozuklugu gibi psikolojik
sorunlar yasadiklar1 goriilmiistiir (Elmas Atay ve
Gergek 2021; Otluoglu 2021). Ekiz ve ark.’nin
(2020) calismasinda da salgin  siirecinde
kadinlarin anksiyete diizeylerinin daha yiiksek
oldugunun ortaya ¢ikmasi, ¢aligma sonuglari ile
uyumluluk gostermektedir (Ekiz, Ihman ve
Doénmez, 2020).

Calismamizda kadin akademisyenlerin  geg
saatlere kadar calismak zorunda kalmalari ve
sedanter yasam, kadinlarin yorgunluk, kilo alma,
kas eklem agris1 gibi fiziksel sorunlarla karsi
karsiya kalmalarma sebep olmustur. Kiiltiirel
faktorlerin etkisi ile uzaktan ¢alisma siirecinde
kadinin evdeki rolleri, ¢ocuklarin bakimi, devam
eden egitim siireci, ¢alisma hayatindaki artan
sorumluklar  stresi  tetikleyerek  beslenme
bozukluklarina, kilo alimina, kas eklem agrilarina
neden olabildigi belirtilmektedir (Unal ve ark.,
2021; Cakmak Otluoglu ve ark., 2021; Elmas
Atay ve Gergek, 2021). Calisma sonucumuzun da
literatiirle uyumlu oldugu goriilmektedir.

Caligmamizin dordiincii temast olan
“deneyimlerden 6grenme” temasi krizi yonetmek
noktasinda katilimcilarin bas etmeyi

ogrendiklerini vurgulamaktadir. Katilimcilarin
cogunlugu bundan sonraki siireglerde hazirliksiz
yakalanmamak adina mutlaka acil durum
planlarinin olmas1 gerektigini belirtmislerdir.
Kadin akademisyenlerin bircogu bu siiregte
motive olma noktasinda destek almanin, 6zellikle
de yonetimsel destegin 6nemli oldugunu ifade
etmiglerdir.  Literatiire  baktigimizda  kriz
durumlarinda, catisma ydnetiminde bas etmeyi
kolaylastirmak i¢in bireyin planl, disiplinli
olmasinin yani sira aile/ es destegi ile yonetici
desteginin  Onemine vurgu yapilmaktadir.
Bununla  birlikte destek  alan  kadin
akademisyenlerin ig-aile rol ¢catismasinda ve stres
diizeylerinde azalmalar oldugu belirtilmektedir
(Naz, Fazal ve Khan, 2017; Elmas Atay ve
Gergek, 2021). Bu sonuglar dogrultusunda

kadinlarin yasamis olduklar1 rol karmagalarinin,
sosyal ve is yagsamlari ile verimliliklerini olumsuz
yonde etkileyeceginden, bu konuda gerekli
onlemler alinmasinin onemli oldugu
diistiniilmektedir.

Arastirmanin Sinirhliklar

Aragtirma, sadece Saglik Bilimlerinde ¢aligan
kadin  akademisyenlerin  olusturdugu  bir
orneklemle sinirli olup, nitel arastirma olarak
gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda arastirma
verileri nitel arastirmanin dogas1 geregi sadece bu
arastirmadaki  katilimcilarin = goriismelerini
yansitmakta olup, genellenemez.

SONUC

Calisgmada elde edilen veriler dogrultusunda,
saglik bilimlerinde caligan kadin
akademisyenlerin COVID-19 pandemi siirecinde
fiziksel, psikolojik, sosyal ve akademik agidan
olumsuz etkilendikleri tespit edilmistir. Bunun
yant sira toplumsal cinsiyet rollerindeki
esitsizlikler nedeni ile kadin akademisyenlerin aile
rolleri ve akademik rolleri arasinda c¢atigma
yasadiklart her konuda kendini yetersiz
hissettikleri, genel olarak akademik
verimliliklerinin azaldig1 gézlemlenmistir. Kadin
akademisyenlerin kendilerini savas ortaminda
hissedip bircok =zorlu gorevle kars1 kasiya
kaldiklari, uyum problemi yasadiklari, yagadiklar
rol catismasi sonucu kendilerini yorgun ve
tilkenmis, depresif hissettikleri goriilmiistiir.
Akademik verimlilik agisindan medeni durumun,
cocuk bakiminin ve verilen ders yiikiiniin etkili
oldugu sonucuna varilmistir. Bununla birlikte

saglik profesyoneli yetistiren kadin
akademisyenlerin  ¢ogunun uzaktan egitim
stirecinde  yasanan  aksakliklar  sebebiyle,

gelecekte birer saglik elemani olacak dgrencilerin
mesleki yeterliliklerinin eksik kalacagi noktasinda
olumsuz  etkilenebileceklerini  diigiindiikleri
goriilmiistliir. Bunlarin yam sira katilimcilar bu
deneyimden de yeni seyler 0&grenerek bas
edebilmislerdir. Sonuglar dogrultusunda;
gelecekte tekrar meydana gelebilecek pandemi ve
benzeri durumlar karsisinda uzaktan egitim
siirecine yonelik nitelikli egitimlerin,
planlamalarin arttirilmasi, destek mekanizmalari
ile oryantasyon programlarinin olusturulmasinin
onemli oldugu diistiniilmektedir. Salgin siirecinde
saglik politikalar ile ilgili planlamalar yapilirken
cinsiyete = O0zgli  etkilerin gz  Oniinde
bulundurulmasi, kadinlarin desteklenmesi,
kadmin toplumdaki konumunun ve sagliginin
iyilestirilmesi agisindan énemlidir.
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