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Turkiye'deki ilahiyat fakultelerinin tarihi, 1900'li yillarin basinda Osmanli doneminde
kurulan Darulfinin'a kadar uzanmaktadir. Cumhuriyet doneminde ilk agilan ilahiyat
fakiltesi 1924 yilinda Darilftiin(n’a baglh agilmis olan ilahiyat fakdltesidir. S6z konusu
ilahiyat fakultesi tlrli gerekgeler ileri surilerek 1933 yilinda kapatilmistir. 1933’ten,
1949’da Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin agilisina kadar gegen siiregte
Ulkemizde yuksek din 6gretiminden bahsetmek mimkin degildir. 1959 yilinda
istanbul Yiiksek islam Enstitiisii acilmis bunu takip eden yillarda farkli illerde Yiiksek
islam Enstitiileri agilmistir. 1982 yilinda biitiin yiiksek din &gretimi kurumlari ilahiyat
fakultelerine donusturilmistir. 1992 yilinda ikinci nesil diye isimlendirilen ilahiyat
fakilteleri agilmaya baslamis ve 2012 yilindan itibaren hizli bir artis gostererek
Tirkiye’'nin hemen hemen her ilinde bir yiksek din 6gretimi kurumu agilmistir.

Giiniimiize kadar, ilahiyat Fakiiltesi, Dini ilimler Fakiiltesi, islami ilimler Fakiiltesi ve
Uluslararasi islam ve Din Bilimleri Fakiltesi gibi farkl isimler altinda, yiizden fazla
Universitede yiiksek din 6gretimi kurumlarn acilmistir. Ayrica Agik Ogretim
Fakiiltesi'ne baglh ilahiyat On Lisans Programi ve bazi Giniversitelerde ilahiyat Lisans
Tamamlama (ILITAM) Programlarinda da yiiksek din 6gretimi gerceklestirilmektedir.
S6zl edilen yiksek din 6gretimi kurumlarinda bilimsel yayin, sempozyum, calistay,
konferans vb. faaliyetler araciligiyla bilim dinyasina katki sunuldugu gibi din
konusunda halkin ihtiyag, talep ve beklentilerini karsilayacak din gorevlileri de
yetistirilmektedir. ilahiyat fakiiltesinden mezun olanlar, genellikle Diyanet Iisleri
Bagkanhgi’'nda imam-hatip, miezzin, Kur'an kursu &greticisi, vaiz, vaize ve muftu
olarak; Milli Egitim Bakanlig’'nda ise basta 6gretmen olmak Uzere ¢esitli
pozisyonlarda gérev alabilmektedirler. Bu nedenle, ilahiyat fakiilteleri, Diyanet isleri
Bagkanhgl ve Milli Egitim Bakanhgl gibi dis paydaslarinin beklenti ve taleplerini
dikkate alarak 6gretim programlarini, amaclarini, misyonlarini ve 6grenci yetistirme
programlarini diizenlemelidir.

Bu calismanin amaci, Harran Universitesi ilahiyat Fakiltesi ve mezunlarina yonelik
olarak Diyanet Isleri Bagkanhg personeli, Milli Egitim Bakanlig personeli ve
toplumun diger kesimlerinden olusan dis paydaslarin goris ve beklentilerini
belirlemektir. Arastirma kapsaminda Harran Universitesi ilahiyat Fakiltesi ve
mezunlarinin dis paydaslar tarafindan nasil degerlendirildiginin tespit edilmesi,
bununla birlikte dis paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ve
mezunlarindan beklentilerinin neler oldugunun ortaya konulmasi amaglanmaktadir.
Boylece Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ve mezunlarinin toplumun farkl
kesimleri tarafindan nasil algilandigi ve nasil degerlendirildiginin ortaya konulmasiyla
birlikte buna uygun stratejiler gelistirilebilir. Bu agidan bakildiginda arastirmanin,
yuksek din 6gretimi kurumlarinin 6gretim programlarini ve toplumsal faaliyetlerini
dizenlerken dikkate almalari gereken birtakim hususlari belirlemesi agisindan da
o6nemli oldugu distinilmektedir.

Arastirmada hem nicel hem de nitel arastirma yontemlerinin bir arada kullanildigi
karma arastirma yontemlerinden biri olan yakinsayan paralel desen tercih edilmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen verilere gére dis paydaslarin, Harran Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi ve mezunlari hakkinda genel olarak olumlu bir bakis agisina sahip
oldugu tespit edilmistir. Harran Universitesi ilahiyat Fakiltesi ve mezunlarinin, dis
paydaslar tarafindan ©onemli bir konuma sahip oldugu; bununla birlikte dis
paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ve mezunlarindan beklenti iginde
olduklari goérilmektedir. Bu baglamda katilimcilar tarafindan vurgulanan ilahiyat
fakiltelerinden alan bilgisi yeterli, genel kiltiirt iyi, 6gretme bilgi ve becerisi gelismis,
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iletisim becerisi yliksek munevver din gorevlilerinin yetistirilmesi konusu lizerinde
onemle durulmasi gereken hususlarin basinda gelmektedir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, ilahiyat, ilahiyatci, Mezun, Dig Paydas.
Abstract

The history of theology faculties in Tirkiye dates back to Dardlfindn, which was
established in the early 1900s during the Ottoman period. The first faculty of
theology founded during the Republican period was the one affiliated to Darulfiinin
in 1924, yet it was closed in 1933 on various grounds. No higher religious education
was offered in Tirkiye during the period between 1933 and 1949, when Ankara
University Faculty of Theology was founded. In 1959, however, Istanbul Higher
Islamic Institute was opened, followed by other Higher Islamic Institutes in different
provinces in the subsequent years. In 1982, all bodies of higher religious education
were converted into faculties of theology. Later in 1992, the so-called second-
generation faculties of theology were opened. Finally, a higher religious education
institution has been opened in almost every province of Tirkiye since 2012, leading
to a rapid increase in their number.

Today, there are higher religious education institutions opened in more than 100
universities with different names, including Faculty of Theology, Faculty of Religious
Sciences, Faculty of Islamic Sciences, and International Faculty of Islam and Religious
Sciences. In addition, higher religious education is also offered not only in associate
degree programs in theology affiliated to the Open Education Faculty but also in
Bachelor's Degree Completion Program in Theology (ILITAM) in some universities.
Such institutions of higher religious education contribute to the world of science
through activities, including but not limited to, scientific publishing, symposiums,
workshops, and conferences. They also train religious officials to meet the needs,
demands and expectations of the public about religion. Graduates of theology
faculties are often employed as imam-hatips, mu’adhdhins, Qur'an instructors,
preachers, preacheresses, and muftis in the Presidency of Religious Affairs, as well
as teachers in the Ministry of National Education. Therefore, theology faculties need
to adapt their curricula, objectives, missions and educational programs by
considering the expectations and demands of external stakeholders, such as the
Presidency of Religious Affairs and the Ministry of National Education.

The purpose of this study is to explore external stakeholders’ opinions about and
expectations from Harran University Faculty of Theology and its graduates,
particularly those of the staff in the Presidency of Religious Affairs and the Ministry
of National Education, along with other members of the society. This study aimed to
investigate how Harran University Faculty of Theology and its graduates are
perceived by external stakeholders and to reveal their expectations from this faculty
and its graduates. Thus, appropriate strategies can be developed after identifying
how Harran University Faculty of Theology and its graduates are perceived by various
members of the society. Considered from this perspective, the present study is also
critical in terms of addressing some of the issues that higher religious education
institutions should take into account while designing their curricula and organising
their social activities.

The present study was carried out using a convergent parallel design, one of the
mixed methods designs in which both quantitative and qualitative research
paradigms are used together. The data collected in the present study revealed that
external stakeholders have a generally positive perception of both Harran University
Faculty of Theology and its graduates. It was found that both the faculty and its
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graduates hold an important place based on the perspectives of external
stakeholders, who voiced their expectations from this faculty and its graduates.
Therefore, as highlighted by the participants, a particularly significant priority for
faculties of theology is to train religious officials with sufficient field knowledge,
decent world knowledge, advanced expertise, and skills in teaching, along with good
communication skills.

Keywords: Religious Education, Theology, Theologians, Graduates, External
Stakeholders.

Giris

Ulkemizde 1900'lii yillarin basina kadar yiiksek din 6gretimi medreseler tarafindan
ylratidlmekteydi. 1 Eylal 1900'da agilan Darilfin(n-1 Sahane isimli yiksekoégretim
kurumu, ilahiyat, Fen ve Edebiyat olmak lizere ii¢ fakiilteden olusmaktaydi.® Fen ve
Edebiyat subelerinde egitim siiresi 3 yil, UlGm-1 Aliye-i Diniye (ilahiyat) subesinde ise 4 yil
olarak belirlenmisti.? S6z konusu yiiksekdgretim kurumu, Cumhuriyet’in kurulmasindan
sonra 1933 yilina kadar istanbul Darilfiindnu adiyla varligini siirdiirmiis, 1933 yilinda

yapilan {niversite reformuyla istanbul Universitesi adini alarak giiniimiize kadar varhgini
stirdiirmiistir.’

1924 yilinda DAriilfiinin’da acilan ilahiyat Fakiiltesi ise yalnizca 9 yil varligini
siirdiirebilmis, sézi edilen ilahiyat Fakdiltesi tiirlii gerekgeler ileri siiriilerek 1933 yilina
gelindiginde tamamen kapatilmistir.? ilahiyat Fakiiltesi'nin kisa siire icinde kapanmasinin
baslica nedenlerinden biri, mezunlarina bir meslek ve ge¢im imkani sunmamasiydi.
Ayrica, bu dénemde iktidarin dine ve din egitimine mesafeli bakisinin da 6nemli bir etken
oldugu séylenebilir.’ 1933 yilindan 1949'da Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi acilana
kadar, Glkemizde yiksek din 6gretiminden s6z etmek mimkiin degildir. Ancak, 21 Kasim
1949'da yetiskin ve aydin din adami ihtiyacini karsilamak amaciyla Ankara Universitesi
biinyesinde bir ilahiyat Fakiiltesi kurulmustur.® Kendisinden toplumun ihtiya¢ duydugu
nitelikli din adamlarini yetistirmesi beklenen Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ise
acildigi donemde bir ilahiyat fakiltesinin misyonundan uzak, daha cok bir sosyoloji
fakiltesi niteligini tasiyordu ve yalnizca lise mezunlarini kabul ediyordu.”

1951'de kurulan imam-Hatip okullari, 1957-1958 6gretim yilinda 6grenci mezun
etmeye basladi, ancak bu mezunlar icin devam edebilecekleri bir yiksekogretim kurumu
mevcut degildi. Zira bu donemde Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi yalnizca genel lise

1 M. Tahir Hatiboglu, Tiirkive Universite Tarihi (Ankara: Selvi Yayinevi, 1998), 31; Zeki Salih Zengin, II.
Abdiilhamit D6nemi Orgiin Egitim Kurumlarinda Din Egitimi ve Odretimi 1876-1908. (Adana : Baki Kitabevi,
2003), 82.

2 0sman Nuri Ergin, Tiirkiye Maarif Tarihi (istanbul: Osmanbey Matbaasi, 1941), 1007.

3 Zeki Salih Zengin, Medreseden Daériilfiinin’a Tiirkiye’de Yiiksek Din E§itimi (istanbul: Camlica Yayinlari, 2011),
111.

4 Mustafa Ocal, “ilahiyat Fakiiltelerinin Tarihgesi”, Uludag Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 1/1 (1986),
114.

5 Ahmet Kog, “Tiirkiye’de Din Egitimi ve Ogretimi Uzerine Bir Degerlendirme”, Din Egitimi Arastirmalari Dergisi
7 (2000), 289.

6 Mustafa Cadirci - Azmi Siislii, Ankara Universitesi Gelisim Tarihi (Ankara: Ankara Universitesi Basimevi, 1982),
339.

7 Mustafa Koyll, “Tarkiye’de Din Egitiminin Mesruiyeti Sorunu”, Tirkiye’de Din Egitimi ve Sorunlari, ed.
Mustafa Kéylii (istanbul: Dem Yayinlari, 2018), 44; Kasim Kocaman, “Tiirkiye’de Din Hizmetleri Baglaminda
Yiiksek Din Ogretiminde Mesleki Uygulama”, Turkish Studies (Elektronik) 14/4 (2019), 2533-2534.
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mezunlarini aliyordu.® Bu nedenle, 1959 yilinda bugiinkii adiyla Marmara Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi olan istanbul Yiiksek islam Enstitiisii, hem Diyanet isleri Baskanligi'nin
ihtiyac duydugu nitelikli elemanlari hem de Milli Egitim Bakanligi'na 6gretmen yetistirmek
amaciyla egitime baslamistir.

istanbul Yiiksek islam Enstitiisi'niin agilisindan sonra, sirasiyla 1962'de Konya'da,
1965'te Kayseri'de, 1966'da izmir'de, 1969'da Erzurum'da, 1975'te Bursa'da, 1976'da
Samsun'da ve son olarak 1980'de Yozgat'ta Yiiksek islam Enstitiileri agiimistir. Ayrica, 1971
yilinda kurulan Erzurum islami ilimler Fakiiltesi, 1972 yilinda egitim-6gretime baslamistir.®
12 Eylul 1980 askeri darbesinin ardindan tlke genelinde yasanan birgok degisiklik yliksek
din 6gretimini de etkilemistir. Bu baglamda 1982 yilinda alinan bir kararla, tiim yiksek din
ogretimi kurumlari ilahiyat fakdltelerine dontsturdlmustar.

1988-1989 6gretim yilindan itibaren, 6zellikle nitelikli din gorevlileri yetistirmek ve
Diyanet Isleri Baskanhigi'nda gorev yapan imam-hatip lisesi ve ilkokul mezunu din
gorevlilerinin dini bilgi diizeylerini artirmak amaciyla ilahiyat meslek yiiksekokullari
acilmistir. Ancak, yaklasik 10 yillik bir strecin ardindan, bu okullar 1998-1999 6gretim
yilindan itibaren 6grenci kabul etmemistir.1°

Yiiksek islam Enstitiilerinin ilahiyat fakiltelerine dénistiiriilmesinden sonra agilan
ilk ilahiyat fakiltesi, 6nceleri Gaziantep Universitesine bagh olarak 1987 yilinda agilmis
olan ve galismanin konusu olan Harran Universitesi ilahiyat Fakiltesi’dir. 1992 yilinda
Harran Universitesinin acilmasiyla birlikte s6z konusu Fakiilte, Harran Universitesine
baglanmistir. 1992 yilindan sonra, ikinci nesil olarak nitelenebilecek yeni ilahiyat
fakalteleri agilmaya baslamistir.

1992 yilindan 2012 yilina kadar, farkli illerde peyderpey ilahiyat fakilteleri
aciimistir. Ancak, 2012 yilindan itibaren tlkemizde yliksek din 6gretimi veren kurumlarin
sayisinda ciddi bir artis gozlenmistir. Bu donemde acilan yiksek din 6gretimi kurumlari,
program ve mezunlarinin istihdam alanlart acgisindan herhangi bir farkhhik
gdstermemesine ragmen, islami ilimler Fakiiltesi, Dini ilimler Fakiiltesi, Uluslararasi islam
ve Din Bilimleri Fakdiltesi gibi farkli isimlerle agilmistir.!* Bununla birlikte, Acik Ogretim
Fakiiltesi’ne bagh ilahiyat On Lisans Programi ve ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM)

8 Halis Ayhan, Tiirkiye’de Din Egitimi (istanbul: Dem Yayinlari, 2004), 249.

9 Bayramali Naziroglu, “ilahiyat Fakilteleri Uzerine Genel Bir Degerlendirme”, ilahiyat Atlasi, ed. Bayramali
Naziroglu vd. (istanbul: Ensar Nesriyat, 2018), 22.

10 Bk, ibrahim Kafi D6nmez, “Din Gérevlisi Yetistirmeye Yénelik Yiiksek Ogretim Programlarinin Onemi ve
ilahiyat Meslek Yiiksek Okullari Hakkinda Bir Degerlendirme”, Din Sirasi (Sempozyum) 1l (1995), 68-72;
Mehmet Bahgekapili, Tiirkiye’de Din Egitiminin Déniisimii (1997-2012). (istanbul : ilke ilim Kiiltiir Egitim
Dernegi, 2012), 161.

11 Genis bilgi igin bk. Mustafa Ocal, Osmanli’dan Giiniimiize Tiirkiye’de Din Egitimi (istanbul: Dergah Yayinlari,
2015), 389-391; Zeki Salih Zengin, “Osmanli’dan Cumhuriyet’e Tirkiye’de Yiksek Din Egitiminin Gelisimi”,
el-Mecelletu’l iimiyyetu’l-Muhakkemetu li-Riaseti’s-Su‘uni’d-Diniyyeti’t-Turkiyye 1/1 (2019), 288; Halit Ev,
Tiirkiye’de Yiiksek Din Odretimi Kurumlari ve Ogretmen Yetistirme (izmir: Tibyan Yayincilik, 2003), 58-71;
Bayramali Naziroglu, “ilahiyat Fakiiltelerinde Din Egitimi ve Sorunlar”, Tiirkiye’de Din Egitimi ve Sorunlari,
ed. Mustafa Kdylii (istanbul: Dem Yayinlari, 2018), 173-174; Umut Kaya, Ogrenci Gériislerine Gére ilahiyat
Fakiilteleri (istanbul : Camlica Yayinlari, 2020), 20-21; Turgay Giindiiz, “Tiirkiye’de Cumhuriyet Dénemi Din
Egitimi ve Ogretimi Kronolojisi (1923-1998)”, Uludag Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi V1I/7 (1998),
543-557.

Harran ilahiyat Dergisi 51 (Haziran 2024), 198-225.



Dis Paydaslarin ilahiyat Fakiiltesi ve Mezunlarina Bakislari: Harran Universitesi Ornegi |203

Programlari ile yiiksek din 6gretimi gerceklestiriimektedir.?? Ayrica 2000'li yillarda bazi
ilahiyat fakiiltelerinde bulunan, ancak gilinimuizde bir kismi varligini strdirmeyen
ilkégretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Uluslararasi ilahiyat, Arapca ilahiyat,
ingilizce ilahiyat, Diinya Dinleri, Yaygin Din Ogretimi ve Uygulamalari, Uluslararasi Din
Hizmetleri ve Egitimi gibi cesitli ylksek din 6gretimi programlarindan da s6z etmek
mumkindar. 3

GUnUmuizde, benzer egitim-0gretim yapilarina sahip ancak farkh isimler altinda
yizden fazla yiiksek din 6gretimi kurumu bulunmaktadir.®* Séz konusu kurumlarda
bilimsel yayinlar ve faaliyetler araciligiyla bilim dinyasina katki saglanmakta ve din
konusunda toplumun ihtiyag, talep ve beklentilerini karsilayacak bireyler
yetistirilmektedir. ilahiyat fakiiltesi mezunlari genellikle Milli Egitim Bakanligi'nda
dgretmen olarak gorev almaktadir. Ayrica, Diyanet isleri Baskanligi'nda imam-hatip,
muezzin, Kur'an kursu Ogreticisi, vaiz, vaize, mifti gibi cesitli alanlarda hizmet
vermektedirler. Son yillarda ise Diyanet isleri Baskanligi'nda manevi danismanlik, aile ve
dini rehberlik birimleri, cezaevleri, hastaneler, okul 6ncesi din egitimi, KYK (Kredi ve Yurtlar
Kurumu), huzurevleri gibi yeni hizmet alanlar olusturulmus ve bu alanlarda personel
istihdam edilmeye baslanmistir.®

Genis bir alanda hizmet sunan bireyler yetistirmek konumunda bulunan ilahiyat
fakilteleri yukarida sozi edilen dis paydaslarin taleplerini dikkate alarak buna uygun
stratejiler gelistirmek durumundadir. ilahiyat fakiiltelerinin &nemli paydaslarindan olan
Milli Egitim Bakanligi ve Diyanet isleri Baskanhigi kendi personellerinde aradiklari genel
yeterliklerin yani sira bazi 6zel yeterlikleri de aramaktadirlar. Bu durum, ilahiyat
fakiltelerinin 6gretim programlarini, amag ve misyonlarini, 6grenci yetistirme diizenlerini
gbzden gecirmelerini ve paydaslarinin beklenti ve taleplerini dikkate almalarini gerektirir.

Arastirmanin odak noktasi olan Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nin resmi web
sitesinde fakiltenin misyon ve vizyonu sirasiyla su sekilde belirtiimektedir:*®

Misyon: “Bir taraftan bilimsel etkinliklerle ilim diinyasina ve insana katki
saglamak ve toplumun alanimizla ilgili taleplerini karsilamak, diger taraftan da bireysel
ve toplumsal sorunlara ¢éziim énerebilen, islam dinini ve diger dinleri ana kaynaklarina
inerek degerlendirme ve yorumlama giiciine sahip, milli ve ahlaki degerlere bagli,
sorumluluk duygusunu haiz, farkliliklara saygili  6gretmenler, din gdrevlileri ve
ilahiyatcilar yetistirmektir.”

12 Bk, Recep Kaymakcan vd., “Paydaslarina Gore ilahiyat Lisans Tamamlama (iLITAM) Programinin
Degerlendirilmesi”, Dederler Egitimi Dergisi 11/26 (01 Aralik 2013), 71-110; Nurullah Altas, “Turkiye’de Dini
Yiiksekégretim Alaninda Uzaktan Egitimle ilgili Algi Sorunlari ve ILITAM Uygulamalar’”, Degerler Egitimi
Dergisi 14/31 (01 Haziran 2016), 7-41.

Fatih ipek, “Darilfiinin’dan Giiniimiize Yiksek Din Ogretimi Mifredatindaki Derslerin Degisimi”,
Sosyopolitik Degisim ve Yiiksek Din Ogretimi Miifredatlari, ed. Fatih ipek (istanbul: Kitap Diinyasi, 2023),
73.

14 “yijksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi” (Erisim 13 Mayis 2024); Muzaffer Uziimcii, “ilahiyat Fakiilteleri
Felsefe ve Din Bilimleri Bélimlerinde Akademik Yapilanma ve Lisansistii Egitim Uzerine Bir
Degerlendirme”, Mevzu — Sosyal Bilimler Dergisi 3 (15 Mart 2020), 167-192; Kaya, Ogrenci Gériislerine Gére
ilahiyat Fakiilteleri, 21.

ibrahim Turan, “Tirkiye’de ilahiyat Egitimi: istihdam Alani-Program iliskisi Uzerine Bir Degerlendirme”,
istanbul Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi Darulfunun llahiyat 37 (2017), 59-77.

16 https://ilahiyat.harran.edu.tr/ilahiyat/tr/hakkimizda/misyonampvizyon/ erisim tarihi: 17.01.2024.
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Vizyon: “llahiyat ilimlerinde akademik talepler ve toplumsal ihtiyaglar
dogrultusunda manevi mirasini dikkate alarak akil ve bilimin 1siginda arastirmalar yapan,
yaptigi arastirmalar ve yetistirdigi ilahiyatgilarla toplumsal, dini, ahlaki, meselelerde
islami ve insani dederlere uygun ¢éziimler iireten, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkili,
saygin bir kurum olmaktir.”

Yukaridaki misyon ve vizyon ifadelerine bakildiginda, Harran Universitesi ilahiyat
Fakiltesi'nin hem bilimsel etkinliklerle bilim diinyasina katki saglamayi hem de milli ve
ahlaki degerlere bagli, sorumluluk sahibi bireyler yetistirerek topluma katki saglamayi
hedefledigi anlasilmaktadir. Ayrica, akademik talepleri ve toplumsal ihtiyaglari g6z 6niinde
bulundurarak arastirmalar yapmayi; yetistirdigi 6grencilerle toplumsal, dini ve ahlaki
meselelerde islami ve insani degerlere uygun ¢oziimler ireterek ulusal ve uluslararasi
alanda saygin bir kurum olmayi hedefledigi gérilmektedir.

1. Arastirmanin Problemi, Amaci ve Onemi

ilahiyat fakiilteleri ve mezunlari, toplumun hemen her kesimiyle iletisim halinde
olabilmekte ve topluma gesitli kademelerde hizmet sunmaktadirlar. Bu nedenle ilahiyat
fakilteleri ve mezunlarinin, dis paydaslarin goéziinde nasil bir konuma sahip oldugu ve dis
paydaslarin, ilahiyat fakiiltesi ve mezunlarindan beklentilerinin neler oldugunun ortaya
konulmasi gerekmektedir. Bu baglamda Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, uzun bir
gecmise ve yeterli sayida akademisyen ile mezuna sahip olmasi bakimindan, bu tir bir
degerlendirme icin uygun bir érnek teskil etmektedir. Dis paydaslarin Harran Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi ve mezunlarina yénelik gorisleri ile beklentilerini ortaya koymak,
faklltenin olumlu yonlerini ve gelistiriimesi gereken alanlarini belirlemeye yardimci
olacaktir. Bu acidan bakildiginda calismanin, ilahiyat fakiltelerinin egitim programlarinin
tasarlanmasi, diizenlenmesi ve uygulanmasi konusunda ilgili kurum ve kuruluslara
rehberlik edecek bir takim somut veriler sunmasi agisindan da 6nemli oldugu
distnulmektedir.

ilahiyat fakiltelerinin faaliyetlerini etkileyen ve ayni zamanda séz konusu
fakultelerin faaliyetlerinden etkilenen dis paydaslar arasinda Milli Egitim Bakanhgi,
Diyanet isleri Baskanhg gibi kamu kurumlar ile cesitli sivil toplum 6rgiitleri
bulunmaktadir.’” Bu nedenle, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ve mezunlarinin dis
paydaslar tarafindan nasil degerlendirildigi ve dis paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat
Fakiltesi ve mezunlarindan beklentilerinin neler oldugunun ortaya konulmasi 6nem arz
etmektedir. Bu sayede, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ve mezunlarinin toplumun
farkli kesimleri tarafindan nasil algilandigi ve degerlendirildigi ortaya konularak buna
uygun stratejiler gelistirilebilir. Bu acidan bakildiginda yiiksek din 6gretimi kurumlarinin
toplumun dini ihtiyaglarina daha etkili bir bicimde cevap verebilecek sekilde 6gretim
programlari hazirlamalari ve toplumsal birtakim faaliyetleri dizenlerken gbéz 6niine
almalari gereken birtakim Onerileri ortaya koymasi agisindan da arastirmanin énemli
oldugu distinilmektedir.

Calismanin temel amaci, Diyanet isleri Baskanlig personeli, Milli Egitim Bakanlig
personeli ve toplumun diger kesimlerinden olusan dis paydaslarin, Harran Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi ve mezunlarina iliskin bakis acilarini ve beklentilerini ortaya koymaktir.

17 Kasim Kocaman, “Paydas Olarak Ogrencilerinin Géziinden KDP islami ilimler Fakiiltesi: Bir Swot Analizi”,
Karadeniz Uluslararasi Bilimsel Dergi 1/53 (25 Mart 2022), 234.
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Bu temel amag dogrultusunda, asagidaki sorularin cevaplari arastirilacaktir:

e Dis paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesine yonelik bakislari
nasildir?

e Dis paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiltesinden beklentileri
nelerdir?

eDis paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi mezunlarina
yonelik bakislari nasildir?

e Dis paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi mezunlarindan
beklentileri nelerdir?

e Dis paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiltesi ve mezunlarina
yonelik bakislari cinsiyete gore farklihk gostermekte midir?

e Dis paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiltesi ve mezunlarina
yonelik bakislari ¢alistiklari kuruma gore farklilik gostermekte midir?

2. Yontem
2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada, hem nicel hem de nitel arastirma yontemlerinin birlikte kullanildigi
karma arastirma yoéntemi tercih edilmis olup, bu baglamda yakinsayan paralel desen
kullanilmistir. S6zi edilen arastirma modelinde, nicel ve nitel veriler bir arada toplanir ve
toplanan veriler arastirmaci tarafindan ayri ayri analiz edilerek yorumlanir.X® Arastirmanin
nicel boyutunda, betimsel arastirma yontemlerinden biri olan tarama modeli
kullanilmistir. Tarama modeli, gecmisteki veya mevcut durumu oldugu gibi betimlemeyi
amaclayan bir arastirma yaklasimidir. Bu modelde, arastirmaya konu edilen olay, birey
veya neshe oldugu gibi tanimlanmaya calsilir.® Arastirmanin nitel boyutunda ise
fenomenoloji deseni tercih edilmistir. Fenomenoloji deseni, kisilerin bir fenomen veya
kavramla ilgili yasadiklari deneyimlerin ortak anlamini ortaya ¢ikarmayi amaglar. Sozu
edilen desende amag, belli bir olayr veya olguyu (fenomeni) derinlemesine yasayan
bireylerin deneyimlerini anlamaya ¢alismaktir.?

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini, Sanliurfa’da ikamet eden Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
dis paydaslar?? olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemini ise bu evreni temsil ettigi
diisinilen 376 katilimcr olusturmaktadir. Arastirmaya katilan kadin katihmci sayisi 99,
erkek katilimci sayisi ise 277'dir. Arastirmaya katilanlarin meslek gruplarina gore dagilimi
ise, Diyanet isleri Baskanligi'ndan 223 kisi (140 imam, 52 Kur’an kursu 6greticisi, 20
mdiezzin, 7 vaiz/vaize ve 4 mufti); Milli Egitim Bakanligi'ndan 114 kisi (89 6gretmen, 14
midir ve 11 midir yardimcisi); diger meslek gruplarindan ise 39 kisi (14 memur, 10 esnaf,
4 doktor, 4 ev hanimive 7 serbest meslek sahibi) katiimistir. ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin

18 John W. Creswell - J. David Creswell, Arastirma Tasarimi - Nitel, Nicel ve Karma Yéntem Yaklasimlari, gev.
Engin Karadag, (Ankara: Nobel Akademik Yayincilik, 2021), 217.

19 Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yéntemi (Ankara: Nobel Yayin Dagitim, 2010), 77.

20 John W. Creswell, Nitel Arastirma Yontemleri, cev. Selguk Besir Demir - Mesut Butiin (Ankara: Siyasal
Kitabevi, 2021), 79.

21 Diyanet isleri Baskanligi personeli, Milli Egitim Bakanligi personeli ve Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
mezunu ve/veya mezunlari ile temasi olan farkl meslek gruplarindan bireyler.
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istihdam alanlari genellikle Diyanet isleri Baskanligi ve Milli Egitim Bakanligi oldugundan,
katilimcilarin ¢cogunlugu bu kurumlardan secilmistir.

Arastirma kapsaminda oOrneklem seciminde élgiit (kriter) 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Bu ydntem, onceden belirlenen bazi kriterleri karsilayan durumlarin
secilmesini kapsar. Bu durumda kriter veya kriterler arastirmaci tarafindan belirlenir.?2 Bu
baglamda katiimcilarin Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ve mezunlarn hakkinda
saghkli bir fikir sahibi olmalarini ve degerlendirme yapabilmelerini saglamak amaciyla
drneklem seciminde, katiimcilarin Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi mezunu olmasi
veya en az bir Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi mezununu taniyor olmalar kriter
olarak belirlenmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Dagilimi

Degisken Grup N %
Kadin 99 26,3

Cinsiyet Erkek 277 73,7
Toplam 376 100
Diyanet isleri Baskanhgi 223 59,3

Gorev Yaptigi Kurum Milli Egitim Bakanlig 114 30,3
Diger 39 104
Toplam 376 100

2.3. Veri Toplama Araci

Bu calismada veri toplama araci olarak anket kullaniimistir. S6zi edilen anket
formu, Likert tipi sorular ve bir agik uglu sorudan olusmaktadir. Harran Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi ve mezunlari hakkinda dis paydaslarin gériislerini almak iizere 13 tane
ifade hazirlanmis, her bir katilimcinin s6z konusu ifadelere katilma durumlarini gésteren
“kesinlikle katiliyorum”, “katiliyorum”, “kararsizim”, “katilmiyorum” ve “kesinlikle
katilmiyorum” seceneklerinden birini isaretleyerek cevap vermesi istenmistir.
Arastirmanin nitel boyutuyla ilgili olarak ise bir adet acik uglu soru sorularak dis
paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ve mezunlarina iliskin gorisleri
alinmaya calisiimistir. S6z konusu anketler, katilimcilara ¢evrimici olarak ulastiriimis ve
sorulari yanitlamalari istenmistir.

Anket formunda katilimcilari tanimlayici kisisel herhangi bir bilgi talep edilmemis
olup raporlama asamasinda Katilimci 1, Katihmci 2, Katiimci 3, vb. seklinde kodlamalar
yapilarak bulgular sunulmustur.

Anketin glvenilirligine iliskin olarak, Likert tipindeki 13 maddeden ilk dokuzu
Fakilte ile ilgili olup, s6z konusu maddelerin Cronbachs’ Alpha degeri ,948 olarak
bulunmustur. Mezunlarla ilgili olan dért maddenin Cronbachs’ Alpha degeri ise ,882

22 Michael Quinn Patton, Nitel Arastirma ve Degerlendirme Yontemleri, cev. Mesut Bltin - Selguk Begir Demir
(Ankara: Pegem Akademi Yayinlari, 2018), 238.
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olarak bulunmustur.,70 ve lizeri degerler giivenilirlik bakimindan yeterli gérildigi icin?®
olgme aracimizin givenilir oldugu soylenebilir.

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmanin uygulanmasi icin 6ncelikle etik kurul izni alinmistir. Bu baglamda
Harran Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu tarafindan 16.06.2023 tarihinde
verilen 237172 sayil izinle birlikte veri toplama islemine baslanmistir. Verilerin
toplanmasinda ¢evrimici form kullaniimistir.

Calismada elde edilen verilerin analizinde SPSS 21 (Statistical Package for the
Social Sciences) programi kullanilmistir. Frekans ve yiizde gibi betimsel analizlerin yani
sira madde bazinda cinsiyete ve ¢alisilan kuruma gore katilimcilar arasinda anlamli bir
farkhlik olup olmadigini belirmek icin iki Dedisken icin Ki-Kare Testi uygulanmistir. Ki-kare
testi yapildiktan sonra anlamli farklilik ortaya ¢ikmasi durumunda, s6z konusu farkhligin
kaynagini belirlemek icin Post Hoc testi yapilmistir.?* Post Hoc testinde, anlamhlk
dizeyinin tespit edilmesinde Tip I hata oranini kontrol altina almak amaciyla Bonferroni
diizeltmesi gerceklestirilmistir.? jki Degisken icin Ki-Kare Testinde, beklenilen degeri 5'in
altinda olan kategorilerin sayisi, toplam kategori sayisinin %20’sini gecmemelidir.?®
Yapilan testlerde bu kriter dikkate alinmis olup bdyle bir durumla karsilagiimamistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen nitel verilerin analizinde ise betimsel analiz
yontemi tercih edilmistir. Bu yontemde, arastirma kapsaminda toplanan veriler, daha
once belirlenen temalara gore 6zetlenir ve degerlendirilir. Ayrica gériisme yapilan ya da
gozlenen katilimcilarin dislincelerini etkili bir sekilde sunmak amaciyla birebir
aktarimlara yer verilir. Bu analizin amaci, bulgulari yorumlanmis ve organize bir bicimde
okuyucuya sunmaktir.?’

3. Bulgular ve Yorumlar

Calismanin bulgulari, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ve Harran Universitesi
llahiyat Fakiiltesi Mezunlari bashklar altinda incelenip yorumlanmustir.

3.1. Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesine iliskin Bulgular

Katihmcilarin “Harran Universitesi llahiyat Fakiiltesi, paydaslarinin beklentilerine
6nem vermektedir” ifadesine verdikleri yanitlarin frekans ve ylzdelik dagilimlar Tablo
2’de sunulmustur.

2 Sener Biiylikoztirk, Sosyal Bilimler igin Veri Analizi El Kitabi (Ankara: Pegem Akademi, 2012), 171.

24T, Mark Beasley - Randall E. Schumacker, “Multiple Regression Approach to Analyzing Contingency Tables:
Post Hoc and Planned Comparison Procedures”, The Journal of Experimental Education 64/1 (Ekim 1995),
79-93.

25 Bk. Andy P. Field, Discovering statistics using SPSS (Los Angeles: SAGE Publications, 2009), 782; Julie Pallant,
SPSS Survival Manual: A Step by Step Guide to Data Analysis Using SPSS for Windows (Maidenhead: Open
University Press, 2007), 228.

26 Biiyiikdztiirk, Sosyal Bilimler icin Veri Analizi El Kitabi, 145.

27 Ali Yildinm - Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri (Ankara: Segkin Yayincilik, 2016),
239.
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Tablo 2. Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, paydaslarinin beklentilerine 6nem vermektedir.

N %
Kesinlikle Katiliyorum 41 10,9
Katiliyorum 157 41,8
Kararsizim 110 29,3
Katilmiyorum 53 14,1
Kesinlikle Katilmiyorum 15 4
Toplam 376 100

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin %10,9’u “kesinlikle katiliyorum”, %41,8’i
“katiliyorum”, %29,3'i ise “kararsizim” yanitini verdigi goérilmektedir. Ote yandan
katihmcilarin %14,1'i “katiimiyorum” seklinde gorus belirtirken katimcilarin yalnizca %4’
ise “kesinlikle katilmiyorum” yanitini vermistir. Verilen cevaplardan hareketle
katiimcilarin -~ ¢ogunlugunun  (%52,7), Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesini,
paydaslarinin beklentilerine 6nem veren bir fakilte olarak gordikleri sdylenebilir.

Katilimcilarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin, paydaslarinin beklentilerine
onem verip vermediklerine yonelik gérislerinin cinsiyete gore anlaml bir farklilik gdsterip
gostermedigini tespit etmek Uzere uygulanan iki degisken icin ki-kare testi neticesinde, ele
alinan bagimsiz degisken agisindan herhangi bir anlamli fark bulunmadigi gézlenmistir.
Fakat katilimcilarin goérev yaptiklari kurum bakimindan anlaml bir farkhlik bulunmustur
[x%(8, n=376)=18.723, p<.001, V=.158]. Katihmcilarin gérev yaptiklari kuruma gore anlamli
farkhiligin hangi grupta oldugunu belirlemek lzere yapilan post hoc testi sonucuna gore
Diyanet isleri Bagkanhgi ve Milli Egitim Bakanligi disindaki kurumlarda calisan paydaslarda
“kesinlikle katiliyorum” seklinde cevap veren katilimci sayisi (n=11) beklenilen degerden
(n=4.3) istatistiksel agidan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu gézlenmistir (p<.003).
Buna gore Diyanet isleri Baskanligi ve Milli Egitim Bakanlig disindaki kurumlarda calisan
paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesini, paydaslarinin beklentilerine énem
vermesi bakimindan beklenenden daha yeterli bulduklari sdylenebilir.

K67 kodlu katihmci konu ile ilgili ilahiyat Fakiltesinden beklentilerini su ifadelerle
aciklamistir: “ilahiyat Fakiiltesi daha ¢ok toplumla i¢c ice olmali. ilahiyat Fakiiltesi
akademisyenlerinin daha fazla camide, kiirsiide, minberde bulunup halka rehberlik
etmeleri gerekmektedir. Ayrica akademisyenlerin olabildigince hayatin farkl alanlarinda
konferans ve seminerlerle insanlari din konusunda aydinlatmalari gerekmektedir.” K244
kodlu katilimcr ise: “Topluma yénelik din hizmetlerinde istenen verimliligin elde
edilebilmesi adina ilahiyat Fakiiltesinin, Miiftiiliik ile daha fazla ve daha etkili is birligi
yapmalari gerekiyor.” seklindeki ifadesi ile ilahiyat Fakiiltesi ile Muftilik arasinda
isbirliginin dnemine dikkat cekmistir. K240 kodlu katilimci da ilahiyat Fakiiltesinin, paydas
kurumlarla projeler gelistirip uygulamalari gerektigini su ifadelerle dile getirmistir:
“llahiyat Fakiiltesi, Miiftiiliik, Milli Egitim MiidiirliiGi gibi paydas kurumlarla birlikte
oncellikle toplumun dini hayatina katki sunacak projeler gelistirip uygulamall. Ayrica
ilimizin manevi ve ahlaki gelisimi icin ilgili kurumlarla aktif bir bicimde siirekli olarak
iletisim ve ¢alisma halinde olmall.”
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Katihmcilarin “Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi egitim-6gretim faaliyetlerini
nitelikli bir bicimde yiirlitmektedir” ifadesine verdikleri yanitlarin frekans ve yizdelik
dagihmlari Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi egitim-6gretim faaliyetlerini nitelikli bir
bicimde yiritmektedir.

N %
Kesinlikle Katiliyorum 51 13,6
Katiliyorum 162 43,1
Kararsizim 101 26,9
Katilmiyorum 50 13,3
Kesinlikle Katilmiyorum 12 3,2
Toplam 376 100

Tablo 3 incelendiginde katiimcilarin %13,6’s1 “kesinlikle katillyorum”, %43,1’i
“katillyorum”, %26,9'u ise “kararsizim” yanitini verdigi goériilmektedir. Ote yandan
katilimcilarin %13,3’0G “katiimiyorum” seklinde goris belirtirken katihmcilarin yalnizca
%3,2’si ise “kesinlikle katilmiyorum” yanitini vermistir. Verilen cevaplardan hareketle
katihmcilarin cogunlugunun (%56,7), Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesini, egitim-
ogretim faaliyetlerini nitelikli bir bicimde ylriten bir fakilte olarak gordikleri soylenebilir.

Katilimcilara goére Harran Universitesi ilahiyat Fakiltesinin  egitim-6gretim
faaliyetlerini nitelikli bir bicimde yuritip yiritmedigine yonelik gorislerinin cinsiyete
gore anlamli bir farkhhk gosterip gdstermedigini tespit etmek tizere uygulanan iki degisken
i¢in ki-kare testi neticesinde, ele alinan bagimsiz degisken agisindan herhangi bir anlaml
fark bulunmadigl gézlenmistir. Fakat katilimcilarin gérev yaptiklari kurum bakimindan
anlamli bir farkliik bulunmustur [x*(8, n=376)=18.188, p<.001, V=.156]. Katilimcilarin
gorev yaptiklari kurum bakimindan anlamli farkliigin hangi grupta oldugunu belirlemek
lizere uygulanan post hoc testi sonucuna goére Diyanet isleri Baskanlig ve Milli Egitim
Bakanligi disindaki kurumlarda calisan paydaslarda “kesinlikle katiliyorum” seklinde cevap
veren katilimcr sayisi (n=12) beklenilen degerden (n=5.3) istatistiksel agidan anlaml
diizeyde daha yiiksek oldugu gézlenmistir (p<.003). Buna gére Diyanet isleri Bagkanligi ve
Milli Egitim Bakanligi disindaki kurumlarda ¢alisan paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat
Fakiltesini, egitim-6gretim faaliyetlerini nitelikli bir bicimde ylritmesi bakimindan
beklenenden daha yeterli bulduklari séylenebilir.

K355 kodlu katihmci konuya yonelik: “Fakiilteden, topluma faydali ve énceligi
egitim olan insanlar yetistiriliyor” ifadesini kullanirken, K1 kodlu katiimci da ilahiyat
Fakiltesinin egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda su sekilde diisiinmektedir: “Cok kaliteli
egitim yapan bir fakiiltedir.” K156 kodlu katilimci ise ilahiyat Fakiiltesinde dgrencilerin
akademik anlamda iyi yetistirildiklerini disiinmektedir: “Ozellikle é§rencilerin akademik
olarak kaliteli yetistirildiklerini diisiiniiyorum.”

Katihmcilarin ~ “Harran  Universitesi ilahiyat ~ Fakiiltesi arastirma-gelistirme
faaliyetlerini nitelikli bir bicimde yiiriitmektedir.” ifadesine verdikleri yanitlarin frekans ve
ylzdelik dagihmlari Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi arastirma-gelistirme faaliyetlerini nitelikli
bir bicimde ylritmektedir.

N %
Kesinlikle Katiliyorum 45 12
Katiliyorum 147 39,1
Kararsizim 119 31,6
Katilmiyorum 51 13,6
Kesinlikle Katilmiyorum 14 3,7
Toplam 376 100

Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin %12'si  “kesinlikle katiliyorum”, %39,1'i
“katiliyorum”, %31,6’s1 ise “kararsizim” yanitini verdigi gériilmektedir. Ote yandan
katihmcilarin %13,6’s1 “katiimiyorum” seklinde goriis belirtirken katilimcilarin yalnizca
%3,7’si ise “kesinlikle katilmiyorum” yanitini vermistir. Verilen cevaplardan hareketle
katilimcilarin ¢ogunlugunun (%51,1), Harran Universitesi ilahiyat Fakdltesini, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini nitelikli bir bigcimde yiriten bir fakilte olarak gordikleri
soylenebilir.

Katilimcilarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin arastirma-gelistirme
faaliyetlerini nitelikli bir bicimde yuritip yiritmedigine yonelik gorislerinin cinsiyete
gore anlamli bir farklhihk gosterip gdstermedigini tespit etmek lizere uygulanan iki degisken
igin ki-kare testi neticesinde, ele alinan bagimsiz degisken agisindan herhangi bir anlamli
fark bulunmadigi gézlenmistir. Fakat katilimcilarin gérev yaptiklari kurum bakimindan
anlamli bir farklilik bulunmustur [x3(8, n=376)=16.007, p<.001, V=.146]. Katiimcilarin
gorev yaptiklari kurum bakimindan anlamli farkliigin hangi grupta oldugunu belirlemek
lizere uygulanan post hoc testi sonucuna goére Diyanet isleri Baskanligi ve Milli Egitim
Bakanligi disindaki kurumlarda calisan paydaslarda “kesinlikle katiliyorum” seklinde cevap
veren katilimci sayisi (n=10) beklenilen degerden (n=4.7) istatistiksel agidan anlaml
diizeyde daha yiiksek oldugu gézlenmistir (p<.003). Buna gére Diyanet isleri Baskanligi ve
Milli Egitim Bakanligi disindaki kurumlarda ¢alisan paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat
Fakiltesini, arastirma-gelistirme faaliyetlerini nitelikli bir bicimde yuritmesi bakimindan
beklenenden daha yeterli bulduklari séylenebilir.

Katimcilarin “Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi toplumsal katki faaliyetlerini
nitelikli bir bicimde yiirlitmektedir” ifadesine verdikleri yanitlarin frekans ve yizdelik
dagihmlari Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi toplumsal katki faaliyetlerini nitelikli bir
bicimde yiritmektedir.

N %
Kesinlikle Katiliyorum 41 10,9
Katiliyorum 127 33,8
Kararsizim 130 34,6
Katilmiyorum 63 16,8
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Kesinlikle Katilmiyorum 15 4
Toplam 376 100

Tablo 5 incelendiginde katilimcilarin %10,9’u “kesinlikle katiliyorum”, %33,8'si
“katiliyorum”, %34,6’s1 ise “kararsizim” yanitini verdigi gorilmektedir. Ote yandan
katilimcilarin %16,8’s1 “katiimiyorum” seklinde goris belirtirken katilimcilarin yalnizca
%4’U ise “kesinlikle katilmiyorum” yanitini vermistir. Verilen cevaplardan hareketle
katilimcilarin ¢ogunlugunun (%44,7), Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesini, toplumsal
katki faaliyetlerini nitelikli bir bicimde yiriten bir fakilte olarak gordiikleri séylenebilir.

Katiimcilarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiltesinin toplumsal katki faaliyetlerini
nitelikli bir bigcimde yuritup yiritmedigine yonelik gérislerinin cinsiyete gére anlaml bir
farkhlik gosterip gostermedigini tespit etmek tizere uygulanan iki degisken igin ki-kare testi
neticesinde, ele alinan bagimsiz degisken agisindan herhangi bir anlaml fark bulunmadigi
gozlenmistir. Fakat katilimcilarin gérev yaptiklari kurum bakimindan anlaml bir farklihk
bulunmustur [x3(8, n=376)=31.399, p<.001, V=.204]. Katilimcilarin gérev yaptiklari kurum
bakimindan anlamli farkliligin hangi grupta oldugunu belirlemek Uzere yapilan post hoc
testi sonucuna goére Diyanet isleri Baskanliginda calisan paydaslardan “kesinlikle
katiliyorum” seklinde cevap veren katilimci sayisi (n=15) beklenilen degerden (n=24.3)
istatistiksel acidan anlamli diizeyde daha disik oldugu gozlenmistir (p<.003). Buna gore
Diyanet isleri Baskanliginda galisan paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesini,
toplumsal katki faaliyetlerini nitelikli bir bicimde yiritlip ylritmemesi bakimindan
beklendigi kadar yeterli gormedikleri sdylenebilir. Ote yandan Diyanet isleri Baskanligi ve
Milli Egitim Bakanhg disindaki kurumlarda calisan paydaslardan “kesinlikle katiliyorum”
seklinde cevap veren katilimci sayisi (n=13) beklenilen degerden (n=4.3) istatistiksel
acidan anlaml dizeyde daha yiksek oldugu goézlenmistir (p<.003). Buna gére Diyanet
isleri Bagkanligi ve Milli Egitim Bakanhg disindaki kurumlarda ¢alisan paydaglarin, Harran
Universitesi ilahiyat Fakiiltesini, toplumsal katki faaliyetlerini nitelikli bir bicimde yiritip
ylritmemesi bakimindan beklenenden daha yeterli bulduklari sdylenebilir.

K97 kodlu katihmci konuya iliskin beklentilerini su ifadelerle dile getirmistir:
“llahiyat fakiiltesi hocalarinin toplumla daha ¢ok i¢ ice olmalari gerektigini diisiiniiyorum.
Universite hocalari camilerde, okullarda, toplumun farkl alanlarinda halkla beraber olup
insanlara din konusunda rehberlik etmeliler.”

Katihmcilarin “Harran Universitesi llahiyat Fakiiltesi uluslararasilasmaya énem
veren bir fakiiltedir” ifadesine verdikleri yanitlarin frekans ve yuzdelik dagilimlari Tablo
6’da sunulmustur.

Tablo 6. Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi uluslararasilasmaya 6nem veren bir fakiiltedir.

N %
Kesinlikle Katiliyorum 35 9,3
Katiliyorum 128 34
Kararsizim 143 38
Katilmiyorum 50 13,3
Kesinlikle Katilmiyorum 20 5,3
Toplam 376 100
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Tablo 6 incelendiginde katihmcilarin %9,3'UG  “kesinlikle katiliyorum”, %34'0
“katihyorum”, %38’i ise “kararsizm” yanitini verdigi goériilmektedir. Ote yandan
katilimcilarin %13,3'tG “katilmiyorum” seklinde goéris belirtirken katihmcilarin yalnizca
%5,3'U ise “kesinlikle katilmiyorum” yanitini vermistir. Verilen cevaplardan hareketle
katiimcilarin -~ gogunlugunun  (%43,3), Harran Universitesi ilahiyat Fakiltesini,
uluslararasilasmaya 6nem veren bir fakilte olarak gérdikleri sdylenebilir.

Katilmcilarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin uluslararasilasmaya énem
veren bir fakiilte olup olmadigina yonelik goruslerinin cinsiyete gére anlamh bir farkhlik
gosterip gostermedigini tespit etmek Uzere uygulanan iki dedisken igin ki-kare testi
neticesinde, ele alinan bagimsiz degisken agisindan herhangi bir anlamh fark bulunmadigi
gozlenmistir. Bununla birlikte katilimcilarin gérev yaptiklari kurum bakimindan da anlamh
bir farklihk bulunmamistir.

Konuya dair K67 kodlu katiimci su ifadeleri kullanmistir: “flahiyat Fakiiltesi
akademisyenlerinin daha arastirmaci olmalari, uluslararasi yayinlar yapmalari ve
etkinlikler diizenlemeleri gerekir. llahiyat Fakiiltesi Misir, Urdiin, Pakistan, Hindistan,
Endonezya ve diger lilkelerde bulunan (niversiteler ile isbirligi yapmali. Ayrica Erasmus,
Mevlana, Farabi gibi égrenci dedisim programlari diizenleyerek édrencilerin, diinyanin
farkli liniversitelerine gitmelerine firsatlar sunulmali. Béylece égrencilerin ufuklarinin daha
fazla acilmasi saglanmalidir. Bunun yaninda O6zellikle ehlisiinnet akidesine sahip
Universitelerden misafir hocalar ile gériis alisverisi yapilarak yeni egitim-6gretim modelleri
gelistirilmelidir.”

Katimcilarin “Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi yenilikgi ve isbirligine agik bir
fakiiltedir” ifadesine verdikleri yanitlarin frekans ve ylzdelik dagilimlari Tablo 7’de
sunulmustur.

Tablo 7. Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi yenilikci ve isbirligine acik bir fakiltedir.

N %
Kesinlikle Katilyorum 43 11,4
Katiliyorum 145 38,6
Kararsizim 109 29
Katilmiyorum 56 14,9
Kesinlikle Katilmiyorum 23 6,1
Toplam 376 100

Tablo 7 incelendiginde katilimcilarin %11,4’G “kesinlikle katiliyorum”, %38,6'sI
“katihyorum”, %29'u ise “kararsizim” yanitini verdigi gorilmektedir. Ote yandan
katilimcilarin %14,9'u “katilmiyorum” seklinde goéris belirtirken katihmcilarin yalnizca
%6,1'i ise “kesinlikle katiimiyorum” yanitini vermistir. Verilen cevaplardan hareketle
katilimcilarin ¢ogunlugunun (%50), Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesini, yenilikgi ve
ishirligine acgik bir faktlte olarak gordiikleri soylenebilir.

Katilimcilarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakdiltesinin yenilikgi ve isbirligine agik bir
fakilte olup olmadigina yonelik gorislerinin cinsiyete gére anlamli bir farklilk gosterip
gostermedigini tespit etmek lGzere uygulanan iki degisken icin ki-kare testi neticesinde, ele
alinan bagimsiz degisken agisindan herhangi bir anlamli fark bulunmadigi gézlenmistir.
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Fakat katilimcilarin goérev yaptiklari kurum bakimindan anlamli bir farkhlik bulunmustur
[x%(8, n=376)=17.919, p<.05, V=.154]. Katilimcilarin gérev yaptiklari kurum bakimindan
anlamli farkliigin hangi grupta oldugunu belirlemek Uzere uygulanan post hoc testi
sonucuna gore Diyanet isleri Baskanligi ve Milli Egitim Bakanlig disindaki kurumlarda
calisan paydaslardan “kesinlikle katiliyorum” seklinde cevap veren katilimci sayisi (n=11)
beklenilen degerden (n=4.5) istatistiksel acidan anlamli diizeyde daha yiksek oldugu
gdzlenmistir (p<.003). Buna gore Diyanet isleri Baskanhgi ve Milli Egitim Bakanlig disindaki
kurumlarda calisan paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiltesini, yenilik¢i ve
ishirligine acik bir fakllte olmasi bakimindan beklenenden daha yeterli bulduklari
soylenebilir.

K7 kodlu katilimci Harran Universitesi ilahiyat Fakiltesinin yeniliklere acik ve
kendini gelistirmeye calisan bir fakiilte oldugunu disiinmektedir: “ilahiyat Fakiiltesi
yeniliklere agik ve kendini gelistirmeye ¢alisan bir fakiiltedir.” K359 kodlu katilimci ise
konuya dair beklentilerini su sekilde ifade etmektedir: “ilahiyat Fakiiltesinin, basta temel
islam alaninda yeterli donanima sahip ve giincel gelismeleri de takip ederek giiniimiiz
modern bilimleri bakimindan yetkin 6dgrenciler yetistirmesi gerektigini diisiiniiyorum.
Ayrica llahiyat Fakiiltesi, halk ile i¢ ice olup topluma yénelik faydali faaliyetlerde bulunmali
ve sehirdeki kamu ve sivil kuruluslarla isbirligi halinde bilhassa genclere yénelik faaliyetler
diizenlemelidir. Zira gliniimiizde gencglerin birtakim yanhs akimlara yéneldikleri
goriilmektedir. Buna yénelik calismalarin yapilmasi gerekiyor.”

Katimcilarin “Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi topluma katki saglayacak
arastirmaci, girisimci, yeni fikirlere acik 6grenciler yetistiren bir fakiiltedir” ifadesine
verdikleri yanitlarin frekans ve ylizdelik dagilimlari Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi topluma katki saglayacak arastirmaci,
girisimci, yeni fikirlere acik 6grenciler yetistiren bir fakultedir.

N %
Kesinlikle Katilyorum 45 12
Katiliyorum 146 38,8
Kararsizim 105 27,9
Katilmiyorum 59 15,7
Kesinlikle Katilmiyorum 21 5,6
Toplam 376 100

Tablo 8 incelendiginde katilimcilarin %12’si  “kesinlikle katiliyorum”, %38,8'i
“katiliyorum”, %27,9’u ise “kararsizim” yanitini verdigi gérilmektedir. Ote yandan
katilimcilarin %15,7’si “katiimiyorum” seklinde goriis belirtirken katilimcilarin yalnizca
%5,6’s1 ise “kesinlikle katilmiyorum” yanitini vermistir. Verilen cevaplardan hareketle
katilimcilarin cogunlugunun (%50,8), Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesini, topluma
katki saglayacak arastirmaci, girisimci, yeni fikirlere acgik 6grenciler yetistiren bir fakilte
olarak gordikleri soylenebilir.

Katimcilarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiltesinin topluma katki saglayacak
arastirmaci, girisimci, yeni fikirlere acgik 6grenciler yetistiren bir fakilte olup olmadigina
yonelik gorislerinin cinsiyete gére anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini tespit
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etmek Uzere uygulanan iki degisken igin ki-kare testi neticesinde, ele alinan bagimsiz
degisken acisindan herhangi bir anlamli fark bulunmadig1 gézlenmistir. Fakat katilimcilarin
gorev yaptiklar kurum bakimindan anlaml bir farklilik bulunmustur [x*(8, n=376)=25.823,
p<.05, V=.185]. Katilimcilarin gorev yaptiklari kurum bakimindan anlamli farkhihgin hangi
grupta oldugunu belirlemek lizere uygulanan post-hoc testi sonucuna gore Diyanet isleri
Baskanhgi ve Milli Egitim Bakanligi disindaki kurumlarda galisan paydaslarda “kesinlikle
katiliyorum” seklinde cevap veren katilimci sayisi (n=13) beklenilen degerden (n=4.7)
istatistiksel acidan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu gézlenmistir (p<.003). Buna goére
Diyanet isleri Baskanhgi ve Milli Egitim Bakanhgi disindaki kurumlarda calisan paydaslarin,
Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesini, topluma katki saglayacak arastirmaci, girisimci,
yeni fikirlere agik 6grenciler yetistiren bir fakilte olmasi bakimindan beklenenden daha
yeterli bulduklari séylenebilir.

Konuya iliskin K302 kodlu katiimci, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin
topluma katki sunmaya ¢alisan bir kurum oldugunu diisiinmektedir: “Harran Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi topluma katki sunma ve iyi 6renciler yetistirme gayreti tasiyan giizel bir
egitim yuvasidir.” K80 kodlu katilimcinin da konu ile ilgili olumlu dislinceleri su sekildedir:
“llahiyat Fakiiltesi mezunlari, vazife ahlaki edinmis ve toplumsal alanda hizmet iiretmeye
calisan cok iyi egitim almis kisilerdir.” K80 kodlu katihmcinin aksine K197 kodlu katilimci
ise ilahiyat fakiltesinden mezun tanidiklari oldugunu, s6zi edilen konuda yetersiz
kaldiklarini diisinmekte ve bu konu ile ilgili beklentilerini soyle ifade etmektedir: “Mezun
olan arkadaslarimiz var pasifler. ilahiyat Fakiiltesi daha dinamik, toplumun sorunlarini
daha ¢ok énemseyen, bu konuda careler arayan topluma énderlik yapacak ve toplumu din
konusunda aydinlatacak bireyler yetistirmeli. Buna yénelik faaliyetler diizenlenmeli.”

Katimcilarin “Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi diizenlemekte oldudgu egitimler,
seminerler, sempozyumlar vb. etkinlikler ile toplumsal gelisime 6nemli élgiide katki
saglayan bir fakiiltedir” ifadesine verdikleri yanitlarin frekans ve ytzdelik dagilimlari Tablo
9’da sunulmustur.

Tablo 9. Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi diizenlemekte oldugu egitimler, seminerler,
sempozyumlar vb. etkinlikler ile toplumsal gelisime 6nemli 6lglide katki saglayan bir
fakiltedir.

N %
Kesinlikle Katilyorum 49 13
Katiliyorum 147 39,1
Kararsizim 99 26,3
Katilmiyorum 64 17
Kesinlikle Katilmiyorum 17 4,5
Toplam 376 100

Tablo 9 incelendiginde katihmcilarin %13’G  “kesinlikle katillyorum”, %39,1’i
“katillyorum”, %26,3'U ise “kararsizim” yanitini verdigi goériilmektedir. Ote yandan
katilimcilarin %17’si “katiimiyorum” seklinde goris belirtirken katihmcilarin yalnizca
%4,5'i ise “kesinlikle katiimiyorum” yanitini vermistir. Verilen cevaplardan hareketle
katiimcilarin -~ g¢ogunlugunun  (%52,1), Harran Universitesi ilahiyat Fakiltesini,
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diizenlemekte oldugu egitimler, seminerler, sempozyumlar vb. etkinlikler ile toplumsal
gelisime 6nemli dlclide katki saglayan bir fakiilte olarak gérdikleri séylenebilir.

Katimcilarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin diizenlemekte oldugu
egitimler, seminerler, sempozyumlar vb. etkinlikler ile toplumsal gelisime 6nemli dlglide
katki saglayan bir fakiilte olup olmadigina yonelik gorislerinin cinsiyete gére anlamli bir
farkllik gosterip gostermedigini tespit etmek tGzere uygulanan iki degisken icin ki-kare testi
sonucuna gore, ele alinan bagimsiz degisken bakimindan anlamli farkhlik bulunmustur
[x*(4, n=376)=9.894, p<.05, V=.162]. Anlamh farkliligin hangi grupta oldugunu incelemek
Uzere yapilan post-hoc testi sonucuna gore kadin katilimcilardan “katiliyorum” seklinde
cevap veren katilimci sayisi (n=49) beklenilen degerden (n=38.7) daha yliksek oldugu
gérilmistir. Buna gore kadin katilimcilarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakdltesinin
diizenlemekte oldugu egitimler, seminerler, sempozyumlar vb. etkinlikler ile toplumsal
gelisime 6nemli 6l¢clide katki saglayan bir fakilte olmasi bakimindan beklenenden daha
yeterli bulduklari séylenebilir.

Katiimci goruslerinin, ayni konuda calisilan kurum bakimindan da anlamli bir
farklilik gosterdigi tespit edilmistir [x%(8, n=376)=16.565, p<.005, V=.148]. Katilimcilarin
gorev yaptiklari kurum bakimindan anlamli farkliigin hangi grupta oldugunu belirlemek
lizere yapilan post-hoc testi sonucuna gore Diyanet isleri Baskanhg ve Milli Egitim
Bakanligi disindaki kurumlarda calisan paydaslarda “kesinlikle katiliyorum” seklinde cevap
veren katilimcr sayisi (n=12) beklenilen degerden (n=5.1) istatistiksel agidan anlaml
diizeyde daha yiiksek oldugu gdzlenmistir (p<.003). Buna gére Diyanet isleri Baskanligi ve
Milli Egitim Bakanligi disindaki kurumlarda ¢alisan paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat
Fakiltesini, dizenlemekte oldugu egitimler, seminerler, sempozyumlar vb. etkinlikler ile
toplumsal gelisime oOnemli o6l¢lide katki saglayan bir fakilte olmasi bakimindan
beklenenden daha yeterli bulduklari séylenebilir.

K163 kodlu katilimci konu ile ilgili olarak Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesinden
tanidigi  kisilerin gayretli olduklarindan séz etmektedir: “ilahiyat Fakiiltesinden
tanidiklarim, toplumu din konusunda aydinlatmak konusunda gayretli, yardim sever ve
ilimlerinin zekdtini vermeye ¢alisan kimselerdi.” K240 kodlu katilimci ise bu konudaki
beklentilerini su sekilde dile getirmistir: “Akademik personelin okullarda, kurslarda ve
camilerde aktif gérev almasi gerekir.”

Katimcilarin “Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, Sanlurfa halkinin dini, sosyal
ve kiiltiirel yasami iizerinde olumlu katkilar saglayan bir fakiiltedir” ifadesine verdikleri
yanitlarin frekans ve yiizdelik dagilimlari Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, Sanlurfa halkinin dini, sosyal ve kiiltirel
yasami lzerinde olumlu katkilar saglayan bir fakultedir.

N %
Kesinlikle Katiliyorum 46 12,2
Katiliyorum 152 40,4
Kararsizim 91 24,2
Katilmiyorum 64 17
Kesinlikle Katilmiyorum 23 6,1
Toplam 376 100
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Tablo 10 incelendiginde katiimcilarin %12,2’si “kesinlikle katiliyorum”, %40,4'G
“katiliyorum”, %24,2’si ise “kararsizim” yanitini verdigi gériilmektedir. Ote yandan
katilimcilarin %17’si “katiimiyorum” seklinde goris belirtirken katihmcilarin yalnizca
%6,1'i ise “kesinlikle katiimiyorum” yanitini vermistir. Verilen cevaplardan hareketle
katilimcilarin gogunlugunun (%52,6), Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesini, Sanlurfa
halkinin dinf, sosyal ve kiiltiirel yasami izerinde olumlu katkilar saglayan bir fakiilte olarak
gordukleri soylenebilir.

Katimcilarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin, Sanlurfa halkinin dinf,
sosyal ve kiiltiirel yasami lzerinde olumlu katkilar saglayan bir fakilte olup olmadigina
yonelik gorislerinin cinsiyete gére anlamh bir farklilk gosterip gdstermedigini tespit
etmek Uzere uygulanan ki degisken icin ki-kare testi neticesinde, ele alinan bagimsiz
degisken acisindan herhangi bir anlamli fark bulunmadigi gézlenmistir. Fakat katilimcilarin
gorev yaptiklar kurum bakimindan anlaml bir farklilik bulunmustur [x*(8, n=376)=19.359,
p<.05, V=.160]. Katilimcilarin gorev yaptiklari kurum bakimindan anlaml farkliigin hangi
grupta oldugunu belirlemek (izere uygulanan post-hoc testi sonucuna Diyanet Isleri
Baskanhgi ve Milli Egitim Bakanligi disindaki kurumlarda galisan paydaslarda “kesinlikle
katiliyorum” seklinde cevap veren katilimci sayisi (n=12) beklenilen degerden (n=4.8)
istatistiksel acidan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu gézlenmistir (p<.003). Buna gore
Diyanet isleri Baskanhgi ve Milli Egitim Bakanhgi disindaki kurumlarda ¢alisan paydaslarin,
Harran Universitesi ilahiyat Fakiltesini, Sanliurfa halkinin dini, sosyal ve kiiltiirel yagsami
Gzerinde olumlu katkilar saglayan bir fakilte olmasi bakimindan beklenenden daha yeterli
bulduklari séylenebilir.

Konu ile ilgili K32 kodlu katihmci Harran Universitesi ilahiyat Fakdiltesinin
paydaslarla daha fazla etkilesim halinde bulunup topluma yonelik daha fazla hizmetler
iretmesi gerektigini ifade etmistir: “il Mftiliigii ve il Milli E§itim Miidiirliigii ile daha cok
dirsek temasina ge¢cmeli ve birlikte cesitli hizmetler ortaya koymalilar. Sonugta bu il bizim,
bu Fakiilte bizim, daha iyi olmasi bizi sevindirir ve onurlandirir. Ogretim iyeleri de halkla
daha fazla bir araya gelmeliler.” Ayni sekilde K193 kodlu katilimci ilahiyat Fakiiltesinden
beklentisini su sekilde dile getirmistir: “Fakdiltenin halka, ézellikle genglere dini konuda
daha aktif hizmet etmesini bekliyoruz”

3.2. Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Mezunlarina iliskin Bulgular

Katihmcilarin - “Harran Universitesi llahiyat Fakiiltesi mezunlari alan bilgisi,
yéniinden yeterlidir” ifadesine verdikleri yanitlarin frekans ve ytzdelik dagilimlari Tablo
11’de sunulmustur.

Tablo 11. Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi mezunlari alan bilgisi, yéniinden yeterlidir.

N %
Kesinlikle Katiliyorum 46 12,2
Katiliyorum 150 39,9
Kararsizim 87 23,1
Katilmiyorum 81 21,5
Kesinlikle Katilmiyorum 12 3,2
Toplam 376 100
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Tablo 11 incelendiginde katiimcilarin %12,2'si “kesinlikle katiliyorum”, %39,9'u
“katillyorum”, %23,1’i ise “kararsizim” yanmtini verdigi goérilmektedir. Ote yandan
katilimcilarin %21,5’i “katiimiyorum” seklinde goriis belirtirken katilimcilarin yalnizca
%3,2'si ise “kesinlikle katilmiyorum” yanitini vermistir. Verilen cevaplardan hareketle
katilimcilarin cogunlugunun (%52,1), Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi mezunlarini,
alan bilgisi bakimindan yeterli gérdiikleri séylenebilir.

Katimcilarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi mezunlarini alan bilgisi
yonilinden yeterli bulup bulmadiklarina yonelik gorislerinin cinsiyete ve ¢alisilan kuruma
gore anlamli bir farkhihk gosterip gdéstermedigini tespit etmek lizere uygulanan iki degisken
i¢in ki-kare testi neticesinde, cinsiyete gore herhangi bir anlamh farkhlik bulunmamistir.
Ancak katilimcilarin gérev yaptiklari kurumun anlamli bir farkliliga yol agtigi tespit
edilmistir [x*(8, n=376)=45.759, p<.05, V=.247]. Katihmcilarin gérev yaptiklari kurum
bakimindan anlamh farkhhgin hangi grupta oldugunu belirlemek lzere gergeklestirilen
post-hoc testi sonucuna goére Diyanet isleri Bagkanliginda calisip bu soruya “kesinlikle
katihyorum” seklinde cevap veren katiimci sayisi (n=16) beklenilen degerden (n=27.3)
disiik olup; “katilmiyorum” cevabini verenlerin sayisi (n=63) beklenilen degerden (n=48)
yiiksek bulunmustur. Buna gére Diyanet isleri Baskanliginda calisan paydaslarin, Harran
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi mezunlarini alan bilgisi yéniinden beklendigi kadar yeterli
gormedikleri séylenebilir. Ote yandan Diyanet isleri Baskanhgi ve Milli Egitim Bakanhgi
disindaki kurumlarda galisan paydaslardan “kesinlikle katiliyorum” seklinde cevap veren
katilimci sayisi (n=15) beklenilen degerden (n=4.8) daha yiksek bulunmustur. Bu sonuca
gore Diyanet isleri Baskanhg ve Milli Egitim Bakanhg disindaki kurumlarda calisan
paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi mezunlarini alan bilgisi bakimindan
beklenenden daha yeterli gérdiikleri séylenebilir.

Konuya iliskin olarak K375 kodlu katilimci Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
mezunlarinin mesleklerini etkili bir bicimde icra edebilmeleri icin alan bilgisi bakimindan
daha fazla kendilerini gelistirmeleri gerektigini su ciimlelerle dile getirmektedir: “llahiyat
Fakiiltesi mezunlari, alan bilgisi bakimindan kendilerini daha fazla gelistirmelidirler. Bu
baglamda Kur’an ve Hadis basta olmak iizere Kelam, Fikih gibi temel islam alaninda
donanimli olmalari gerekmektedir. Ayrica Islam Felsefesi, Din Psikolojisi, Din Sosyolojisi,
Din Egitimi, Dinler Tarihi gibi alanlarda da yeteri diizeyde donanimli olmalilar ki
mesleklerini etkili bir bicimde icra edebilsinler.” K247 kodlu katilimci ise ilahiyat fakiltesi
mezunlarinin alan bilgisi yaninda Arapga bakimindan da yetkin olmalari gerektigine vurgu
yapmistir: “Bence, ilahiyat fakiiltesinden mezun bir kimsenin, alaninda yeterli seviyede
bilgi sahibi olmasinin yani sira, Arapg¢a’yi da iyi bilmesi gerekir.”

Katihmcilarin - “Harran Universitesi llahiyat Fakiiltesi mezunlari genel kiiltiir
yéniinden yeterlidir” ifadesine verdikleri yanitlarin frekans ve yizdelik dagilimlari Tablo
12’de sunulmustur.

Tablo 12. Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi mezunlari genel kiiltiir ydniinden yeterlidir.

N %
Kesinlikle Katiliyorum 47 12,5
Katiliyorum 139 37
Kararsizim 99 26,3
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Katilmiyorum 74 19,7
Kesinlikle Katilmiyorum 17 4,5
Toplam 376 100

Tablo 12 incelendiginde katilimcilarin %12,5’i “kesinlikle katiliyorum”, %37’si
“katillyorum”, %26,3'G ise “kararsizim” yanitini verdigi goériilmektedir. Ote yandan
katilimcilarin %19,7’si “katilmiyorum” seklinde goris belirtirken katilimcilarin yalnizca
%4,5’i ise “kesinlikle katiimiyorum” yanitini vermistir. Verilen cevaplardan hareketle
katihmcilarin ¢cogunlugunun (%49,5), Harran Universitesi ilahiyat Fakiltesi mezunlarini,
genel kiltir bakimindan yeterli gérdikleri soylenebilir.

Katilimcilarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi mezunlarini genel kiiltiir
yonlinden yeterli bulup bulmadiklarina yonelik gorislerinin cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek tGzere uygulanan iki degisken icin ki-kare testi
neticesinde, ele alinan bagimsiz degisken acisindan herhangi bir anlaml fark bulunmadigi
gbzlenmistir. Fakat katiimcilarin gérev yaptiklari kuruma gére anlamli bir farkliligin ortaya
ciktigi tespit edilmistir [x3(8, n=376)=18.415, p<.05, V=.156]. Katilimcilarin gorev yaptiklari
kurum bakimindan anlamli farklihgin hangi grupta oldugunu belirlemek (izere yapilan
post-hoc testi sonucuna gére Diyanet isleri Baskanhigi ve Milli Egitim Bakanligi disindaki
kurumlarda calisip bu soruya “kesinlikle katilyorum” seklinde cevap veren katilimci sayisi
(n=12) beklenilen degerden (n=4.9) istatistiksel acidan anlamh diizeyde daha yiksek
oldugu gdzlenmistir (p<.003). Buna gore Diyanet isleri Baskanligi ve Milli Egitim Bakanlig
disindaki kurumlarda ¢alisan paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
mezunlarini genel kiltiir bakimindan beklenenden daha yeterli bulduklari séylenebilir.

Konuya dair, K358 kodlu katilimci tanimis oldugu ilahiyat Fakiltesi mezunlarinin
yetenekli ve kiltiirlii olduklarina su ciimle ile isaret etmistir: “ilahiyat Fakiiltesinden
mezun tanidiklarim var, ¢ok kapasiteli ve kiiltiirlii olduklarini diisiintiyorum.” K359 kodlu
katilimci ise: “Fakiilte mezunlari alan bilgisi, genel kiiltiir, 6gretme bilgi ve becerisi
ybniinden kendilerini daha fazla gelistirmeliler. Bununla birlikte giiniimiiz modern
bilimlerini de yakindan takip ederek din ilimleri ile modern ilimleri birlestirip topluma
faydali olmak noktasinda gayret géstermeliler.” ifadeleri ile ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin
alan bilgisinin yani sira genel kiltir bakimindan kendilerini daha fazla gelistirmeleri
gerektigine vurgu yapmistir. K362 kodlu katiimci da ilahiyat Fakiiltesi mezunlarinin alan
bilgisi yaninda 21. yiiz yil becerilerine sahip olmalari gerektigini su sézlerle ifade etmistir:
“Bir ilahiyat mezunu, Islami ilimler alaninda donanimli, giincel konularda da bilgi sahibi
olmali ve 21. yiizyil becerilerine sahip olmali.” K44 kodlu katihmci ise: “Okulda verilen
bilgilerle yetinmeyip dogru okumalarla kendilerini siirekli olarak yenilemeleri ve genel
kiiltiirlerini gelistirmeleri gerekmektedir.” ifadesi ile ilahiyat fakiltesi mezunlarinin genel
kiltir bakimindan kendilerini strekli gelistirmeleri gerektigine vurgu yapmistir.

Katiimcilarin “Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi mezunlari pedagojik formasyon
(6gretme bilgi ve becerisi) yoniinden yeterlidir” ifadesine verdikleri yanitlarin frekans ve
ylzdelik dagihmlari Tablo 13’te sunulmustur.
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Tablo 13. Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi mezunlari pedagojik formasyon
(6gretmenlik meslek bilgisi ve becerisi) yoniinden yeterlidir.

N %
Kesinlikle Katiliyorum 47 12,5
Katiliyorum 163 43,4
Kararsizim 102 27,1
Katilmiyorum 52 13,8
Kesinlikle Katilmiyorum 12 3,2
Toplam 376 100

Tablo 13 incelendiginde katilimcilarin %12,5’i “kesinlikle katiliyorum”, %43,4’G
“katiliyorum”, %27,1’i ise “kararsizm” yanitini verdigi goérilmektedir. Ote yandan
katihmcilarin %13,8’i “katiimiyorum” seklinde goris belirtirken katiimcilarin yalnizca
%3,2’si ise “kesinlikle katilmiyorum” yanitini vermistir. Verilen cevaplardan hareketle
katilimcilarin ¢cogunlugunun (%55,9), Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi mezunlarini,
pedagojik formasyon bakimindan yeterli gérdikleri séylenebilir.

Katihmcilarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi mezunlarini pedagojik
formasyon yoninden yeterli bulup bulmadiklarina yonelik gorislerinin cinsiyete gore
anlamli bir farklilik gésterip gostermedigini belirlemek lizere uygulanan iki degisken igin
ki-kare testi sonucuna gore, ele alinan bagimsiz degisken bakimindan anlamli farklilik
bulunmustur [x*(4, n=376)=13.337, p<.05, V=.188]. Cinsiyete gore anlamli farklihgin hangi
grupta oldugunu belirlemek (izere uygulanan post hoc testi sonucuna gore kadin katilimci
olup bu soruya “katiiyorum” seklinde cevap veren katilimci sayisi (n=56) beklenilen
degerden (n=42.9) istatistiksel agidan anlamli diizeyde daha yliksek oldugu gézlenmistir
(p<.005). Buna gore kadin paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi mezunlarini
pedagojik formasyon (6gretme bilgi ve becerisi) bakimindan beklenenden daha yeterli
bulduklari séylenebilir. Bununla birlikte katihmcilarin gérev yaptiklari kurum bakimindan
da anlamli bir farklilik bulunmustur. [x*(8, n=376)=25.352, p<.05, V=.184]. Katilimcilarin
gorev yaptiklari kurum bakimindan anlamli farkliigin hangi grupta oldugunu belirlemek
lizere yapilan post hoc testi sonucuna gore Diyanet isleri Baskanliginda calisan
paydaslarda “kesinlikle katiliyorum” seklinde cevap veren katilimci sayisi (n=18)
beklenilen degerden (n=27.9) istatistiksel a¢idan anlaml diizeyde daha disiik oldugu
gdzlenmistir (p<.003). Buna goére Diyanet isleri Baskanhginda calisan paydaslarin,
mezunlari pedagojik formasyon bakimindan beklendigi kadar yeterli gérmedikleri
sdylenebilir. Ote yandan Diyanet isleri Bagkanhg ve Milli Egitim Bakanligi disindaki
kurumlarda ¢alisan paydaslardan olup bu soruya “kesinlikle katiliyorum” seklinde cevap
veren katilimci sayisi (n=12) beklenilen degerden (n=4.9) daha yiiksek oldugu gézlenmistir
(p<.005). Buna gore Diyanet isleri Baskanligi ve Milli Egitim Bakanhgi disindaki kurumlarda
calisan paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi mezunlarini pedagojik
formasyon bakimindan beklenenden daha yeterli bulduklari séylenebilir.

Konuyla ilgili olarak, K132 kodlu katimci, ilahiyat fakiltesi mezunu birinden
beklentilerini siralarken 6rnek kisilik, idealist bir birey olmasi yaninda 6gretme bilgi ve
becerisi bakimindan da yeterli donanima sahip olmasi gerektigine su climlelerle isaret
etmistir: “Bir ilahiyat¢i, Islam dinin emrettigi giizel ahlaki haliyle gésteren, idealist ve
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meslegine dsik biri olmalidir. Ayni zamanda bir ilahiyatgi iyi bir alan bilgisinin yani sira belki
de bundan daha da 6nemlisi bu bilgileri nasil sunacaginin bilgisine sahip olmasi gerektigini
diisiintiyorum.”

Katimcilarin “Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi mezunlarinin toplum ile iletisim
kurma becerileri yeterlidir.” ifadesine verdikleri yanitlarin frekans ve yizdelik dagihmlari
Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14. Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi mezunlarinin toplum ile iletisim kurma
becerileri yeterlidir.

N %
Kesinlikle Katiliyorum 55 14,6
Katiliyorum 156 41,5
Kararsizim 90 23,9
Katilmiyorum 62 16,5
Kesinlikle Katilmiyorum 13 3,5
Toplam 376 100

Tablo 14 incelendiginde katilimcilarin %14,6’s1 “kesinlikle katiliyorum”, %41,5'i
“katillyorum”, %23,9'u ise “kararsizim” yanitini verdigi goériilmektedir. Ote yandan
katilimcilarin %16,5’i “katiimiyorum” seklinde goriis belirtirken katilimcilarin yalnizca
%3,5’si ise “kesinlikle katilmiyorum” yanitini vermistir. Verilen cevaplardan hareketle
katilimcilarin ¢ogunlugunun (%56,1), Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi mezunlarini,
toplum ile iletisim kurma becerileri bakimindan yeterli gérdiikleri séylenebilir.

Katiimcilarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi mezunlarinin toplum ile iletisim
kurma becerileri bakimindan yeterli bulup bulmadiklarina yonelik goruslerinin cinsiyete
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek Gzere uygulanan iki degisken
icin ki-kare testi neticesinde, ele alinan bagimsiz degisken acisindan herhangi bir anlamli
fark bulunmadigl gbézlenmistir. Fakat katilimcilarin gérev yaptiklari kurum bakimindan
anlamli bir farkhlik bulunmustur [x*(8, n=376)=33.006, p<.05, V=.210]. Katilimcilarin gérev
yaptiklari kurum bakimindan anlaml farkhhgin hangi grupta oldugunu belirlemek (izere
uygulanan post-hoc testi sonucuna gore Diyanet isleri Baskanliginda calisan paydaslardan
“kesinlikle katiliyorum” seklinde cevap veren katilimci sayisi (n=19) beklenilen degerden
(n=32.6) istatistiksel acidan anlamli diizeyde daha diisik oldugu g6zlenmistir (p<.003).
Buna gore Diyanet isleri Baskanliginda calisan paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat
Fakultesi mezunlarini toplum ile iletisim kurma becerileri bakimindan beklendigi kadar
yeterli gérmedikleri séylenebilir. Ote yandan Diyanet isleri Baskanligi ve Milli Egitim
Bakanligl disindaki kurumlarda calisan paydaslardan “kesinlikle katiliyorum” seklinde
cevap veren katilimci sayisi (n=15) beklenilen degerden (n=5.7) istatistiksel agidan anlaml
diizeyde daha yiiksek oldugu gézlenmistir (p<.003). Buna gére Diyanet isleri Bagkanligi ve
Milli Egitim Bakanligi disindaki kurumlarda ¢alisan paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat
Fakiltesi mezunlarini toplum ile iletisim kurma becerileri bakimindan beklenenden daha
yeterli bulduklari séylenebilir.

K19 kodlu katilimci ilahiyat Fakiiltesi mezunlarindan konuya dair beklentilerini su
ciimlelerle dile getirerek iletisim boyutuna vurgu yapmistir: “insanlarla iletisim konusunda
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Peygamberimizi kendilerine 6rnek almallar diye diisiiniiyorum. Bir imam, bir din dersi
6gretmeni 6ncellikle sevgi, saygi, merhamet, hosgérii gibi temel ahlaki degerlere sahip,
gonlii genis ve herkes ile iletisim kurabilen bir kisilige sahip olmalidir. Olaylara ¢ok yénlii
bakabilen, farkli gériislere karsi hosgériilii olmali. Ayrica ilahiyatgr bir kimseden iman,
ibadet ve ahlak biitiinliigiine sahip, giyim kusamina, séz ve davranislarina dikkat eden, her
haliyle 6rnek bir kisi olmasini beklerim.”

Tartisma ve Sonug

Dis paydaslarin, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ve mezunlarina yénelik
bakislarini ve beklentilerini ortaya koymayi amaglayan bu arastirma sonucunda elde
edilen veriler, dis paydaslarin genel olarak Harran Universitesi ilahiyat Fakiltesi ve
mezunlari hakkinda olumlu bir bakis agisina sahip oldugunu gostermektedir. Arastirma
verileri, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ve mezunlarinin dis paydaslar tarafindan
dnemli bir konumda goérildiigiini ve ayni zamanda dis paydaslarin Harran Universitesi
ilahiyat Fakdiltesi ve mezunlarindan belirli beklentiler icinde oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu nedenle yliksek din 6gretimi hizmeti sunan ve bu noktada toplumun énemli bir
ihtiyacini karsilamakla sorumlu olan Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ve mezunlari,
dis paydaslar tarafindan dile getirilen talepleri karsilamak icin dinin temel kaynaklari olan
Kur’an ve slinnete dayali, bilimsel veriler i1siginda, gelisen sartlari da géz oniline alarak
kendilerini siirekli gelistirmeleri gerekmektedir. Bu baglamda ilahiyat fakdltelerinin
O0gretim programlari ve faaliyetleri nakilci, ezberci egitim anlayisi yerine, anlamaya,
problem ¢6zmeye dayali, 6grenen merkezli, gelenegi iyi bilen, onu elestirel bir slizgecten
gecirip gliniimlze aktarabilen, bilgi, degerlere ve elestirel dislinme becerisine sahip
ogrenciler yetistirebilmeye imkan sunacak sekilde dizenlenmelidir. Ayrica 6gretim
programlari diizenlenirken 6grencilerin 21. ylzyil becerilerinin gelismesine imkan sunan,
0grenme-6gretme slreclerinde 6grencinin aktif oldugu, ders disi etkinliklerle sorumluluk
alabilen ve vazife ahlakina sahip bireyler yetistirilmesi hususu dikkate alinmalidir. Konuyla
ilgili yapilan ¢ahsmalarda da yukarida vurgulanan hususlara dikkat cekildigi
goérulmektedir.?®

Arastirmada katihmcilar, alan bilgisi yeterli, genel kultlru iyi, 6gretme bilgi ve
becerisi gelismis, iletisim becerisi ylksek miinevver din adamlarinin yetistirilmesinin
onemini vurgulamiglardir. S6zi edilen nitelikler, din egitiminde Uzerinde dikkatle
durulmasi gereken baslica hususlar arasinda yer almaktadir. Bazi arastirmalarda da din
egitimi alaninda hizmet vyiriitecek kimselerin, sahip olmalari gereken ozellikler
siralanirken benzer noktalara vurgu yapildig gériilmektedir.?® Sancak’a gére de din egitimi

28 Bk. Nevzat Yasar Asikoglu, “ilahiyat Fakiltelerinin Egitim Ogretime Katkilari ve Kaliteye Yolculuk”,
Cumbhuriyet Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi IX/1 (2005), 6; Recai Dogan, “ilahiyat Fakiiltelerinin Egitim
anlayist Nasil Olmalidir?”, Bugiiniin ilahiyati Nasil Olmalidir? -Sorunlar ve Céziimleri- Tartismali iimf7 ihtisas
Toplantisi, 01-04 Haziran 2014, (2015), 351-370; irfan Erdogan, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen
Adaylarinin Elestirel Diisiinme Egilim Diizeylerinin incelenmesi”, Marife Dini Arastirmalar Dergisi 15/2 (30
Aralik 2015), 340-341; Aybice Tosun, “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin XXI. Yizyill Ogrenen ve Ogreten
Becerilerini Kullanim Diizeyleri”, Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 42 (15 Aralk 2019), 306;
Saadet ider - Fatih ipek, “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin 21. Yiizyil Becerileri Uzerine Bir inceleme”, Firat
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 28/2 (29 Aralik 2023), 200.

29 Ahmet Kog, Din Egitiminde Etkili iletisim (istanbul: Ragbet Yayinlari, 2011), 52-86; Nevzat Asik, “ilahiyat
Fakiiltelerinin Pratik Din Hizmetlerine Katkisi”, Din Hizmetleri Sempozyumu 1l (2008), 457-462; ibrahim
Turan, “Yaygin Din Egitimi Baglaminda Din Gérevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri Uzerine Bir Arastirma”,
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alaninda hizmet sunan kimselerin samimi, glvenilir, dirist, hedef kitleyi iyi taniyan, ilmi
ile amil, ahlaki agidan 6rnek, mesleki donanima sahip, gelisen ve degisen hayat sartlarina
ayak uydurabilen, elestiriye agik, yontem bilgisine sahip, affedici, hosgorili, kaynastirici,
birlestirici, giler yizli bir kisilige sahip olmalarn gerekmektedir.3® Ayrica din egitimi
alaninda hizmet sunan kisilerin muhataplari ile iyi iletisim kurabilen, ihlash, nitelikli,
fedakar, s6z ve fiilleri birbiriyle uyumlu, dini, kiltlrel, mesleki donanimlara ve liderlik
vasfina sahip olmalari gerektigi vurgulanmaktadir.3!

Arastirma sonuglarina dayanarak, asagidaki dnerilerin sunulmasi mimkinddr:

ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin, érgiin ve yaygin egitimde farkh alanlarda hizmet
sunma durumu, ayni zamanda toplumun ve dis paydaslarin ihtiyag ve beklentilerini g6z
oniinde bulundurarak, bilimsel bir bakis acisiyla program gesitliligine dayali olarak ilahiyat
fakiltelerinin yeniden vyapilandiriimasi gerekmektedir. Bu baglamda Din Hizmetleri
Bolimi, Yaygin Din Egitimi Bolimi, ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Boliimii, Ortadgretim Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Bolimi, imam Hatip Lisesi
Meslek Dersleri Ogretmenligi Bolimii gibi bélimlerin farkli hizmet alanlarini kapsayacak
sekilde acilmasi hususu yeniden degerlendirilmelidir.3?

Bununla birlikte giinimiizde yeni ilahiyat/islami ilimler Fakiiltesi agmak yerine yani
nicelik/sayisal artis yerine nitelige/kaliteye 6nem verilmeli. Bu baglamda mevcut
fakilteleri her bakimindan daha da nitelikli hale getirmenin yollari aranmali, ¢éziimler
Uretilmeli ve Uretilen ¢ozimler uygulanmaya konulmalidir. Zira bazi arastirmalarda da
bircok fakiiltede 6gretim elemani yetersizligi, fiziksel yetersizlikler gibi bircok problemin

Yaygin Din Egitimi Sempozyumu | (2013), 196-197; Mehmet Korkmaz, “ilahiyat Fakiiltelerinin Yaygin Din
Egitimi Yeterlikleri: Egitim-Ogretim Alani”, Degerler Egitimi Dergisi 10/24 (01 Aralik 2012), 141.

30 saffet Sancakli, “Degisen ve Gelisen Toplumsal Hayatta Din Hizmetlerini Yurltenlerin Misyonu ve
Nitelikleri”, Din Hizmetleri Sempozyumu 1l (2008), 345-371.

31 Bk. M. Zeki Aydin, “Verimli ve Kaliteli Din Hizmeti Nasil Olmalidir?”, Din Hizmetleri Sempozyumu | (2008),
32; irfan Erdogan, Editimsel Liderlik ve Din Egitimi (Ankara: Songag Akademi Yayinlari, 2022), 124-129; Cemil
Osmanoglu - Mehmet Korkmaz, “Ogrencilerine Gére ideal ilahiyat Fakiiltesi Ogrencisinin Nitelikleri ve
Bunlarin ilahiyat Egitimiyle iliskisi”’, Degerler Egitimi Dergisi 16/36 (30 Aralik 2018), 165; Habil Sentiirk,
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Siileyman Demirel Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi 30 (Ocak 2013), 237-249; M. Sevki Aydin, “ilahiyat
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Sempozyumu, (2004), 19-25; Cemal Tosun - Recai Dogan, “ilahiyat Fakiiltelerinin Yeniden Yapilanmasi
Uzerine”, Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitimi Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecedi Sempozyumu, (2004),
501-505; Halit Ev, “ilahiyat Fakiilteleri ile ilgili Bir Model Onerisi”, Tabula Rasa: Felsefe-Teoloji 1/2 (2001),
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Yetistiriimesine Dair Bazi Teklifler”, Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitimi Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve
Gelecedi Sempozyumu, (2004), 337; Ayse Zisan Furat, “Nitelikli Din Gorevlisi Yetistirmede ilahiyat
Fakiiltelerinde Siirdiiriilen Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Yeterliligi: istanbul Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
Ogrencilerinin Konu Hakkindaki Diisiinceleri”, Marife Dini Arastirmalar Dergisi 12/1 (01 Nisan 2012), 109;
Saadettin Ozdemir, “istihdam Alanlarina Gére ilahiyat Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandiriimasi: Din
Hizmetleri Bolimii Onerisi”, Tiirkiye’de Yiiksek Din E§itimi Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecedi
Sempozyumu, (2004), 537-558; Ramazan Buyrukcu, “ilahiyat Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandiriimasi
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515.
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oldugu belirtilmis ve egitimde kalitenin arttirilmasi gerektigine vurgu yapilmistir.3® Ayrica,
ilahiyat fakllteleri ve ilgili paydaslarin zaman zaman bir araya gelerek sorunlarin
¢6zimine yonelik ortak kararlar alip uygulamaya koymalari 6nem arz etmektedir.
Konuyla ilgili yapilan ¢alismalarda da ilahiyat fakiltelerinin, basta Milli Egitim Bakanhgi ve
Diyanet isleri Baskanligi olmak Uizere, paydas kurum ve kuruluslarla siirekli ve etkin bir
isbirligi icinde olmalari gerektigi vurgulanmaktadir.3*

Kaynakga

Altas, Nurullah. “Tirkiye’de Dini Yiiksekégretim Alaninda Uzaktan Egitimle ilgili Algi Sorunlari ve
iLITAM Uygulamalar”. Degerler E§itimi Dergisi 14/31 (01 Haziran 2016), 7-41.

Asik, Nevzat. “ilahiyat Fakiiltelerinin Pratik Din Hizmetlerine Katkisi”. Din Hizmetleri Sempozyumu
Il (2008), 457-462.

Asikoglu, Nevzat Yasar. “ilahiyat Fakiiltelerinin Egitim Ogretime Katkilari ve Kaliteye Yolculuk”.
Cumbhuriyet Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 1X/1 (2005), 1-9.

Aydin, M. Sevki. “ilahiyat Lisans Programinin Amag Sorunu”. Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitimi
Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecedi Sempozyumu, 19-25.

Aydin, M. Zeki. “Verimli ve Kaliteli Din Hizmeti Nasil Olmaldir?” Din Hizmetleri Sempozyumu |
(2008), 25-33.

Avhan, Halis. Tiirkiye’de Din Egitimi. istanbul: Dem Yayinlari, 2004.

Bahgekapili, Mehmet. Tiirkiye’de Din Egitiminin Déniisiimii (1997-2012). istanbul : ilke ilim Kaltir
Egitim Dernegi, 2012.

Baktir, Mustafa. “Nitelikli Din Gorevlisi Yetistirilmesine Dair Bazi Teklifler”. Tiirkiye’de Yiiksek Din
Egitimi Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu, 331-341.

Beasley, T. Mark - Schumacker, Randall E. “Multiple Regression Approach to Analyzing Contingency
Tables: Post Hoc and Planned Comparison Procedures”. The Journal of Experimental
Education 64/1 (Ekim 1995), 79-93.

Buyrukcu, Ramazan. “ilahiyat Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandiriimasi Problemi”. Tiirkiye’de Yiiksek
Din Egitimi Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu, 509-520.

Blylkoéztiirk, Sener. Sosyal Bilimler Icin Veri Analizi El Kitabi. Ankara: Pegem Akademi, 16. Basim.,
2012.

Creswell, John W. Nitel Arastirma Yéntemleri. ¢ev. Selgcuk Besir Demir - Mesut Bltlin. Ankara:
Siyasal Kitabevi, 2021.

Creswell, John W. - Creswell, J. David. Arastirma Tasarimi - Nitel, Nicel ve Karma Ydntem
Yaklasimlari. cev. Engin Karadag,. Ankara: Nobel Akademik Yayincilik, 2021.

Cadirci, Mustafa - Siisli, Azmi. Ankara Universitesi Gelisim Tarihi. Ankara: Ankara Universitesi
Basimevi, 1982.

Dogan, Recai. “ilahiyat Fakiiltelerinin Egitim anlayisi Nasil Olmahdir?” Bugiiniin ilahiyati Nasil
Olmalidir? -Sorunlar ve Céziimleri- Tartismal iImi ihtisas Toplantisi, 01-04 Haziran 2014,
351-370.

Dénmez, ibrahim Kafi. “Din Gérevlisi Yetistirmeye Yonelik Yiiksek Ogretim Programlarinin Onemi
ve ilahiyat Meslek Yiiksek Okullari Hakkinda Bir Degerlendirme”. Din Sdrasi (Sempozyum) I
(1995), 68-72.

33 Bk. Uziimcd, “ilahiyat Fakiilteleri Felsefe ve Din Bilimleri Béliimlerinde Akademik Yapilanma ve Lisansiistii
Egitim Uzerine Bir Degerlendirme”, 189; Kocaman, “Paydas Olarak Ogrencilerinin Géziinden KDP islami
ilimler Fakiltesi: Bir Swot Analizi”; Muhammet Fatih Geng, “imam Hatip Okullari ve ilahiyat Fakiilteleri
Orneginde Din Egitiminde Kalite Sorunu”, Tiirkiye Din Egitimi Arastirmalari Dergisi 7 (27 Haziran 2019), 162-
163.

34 Halit Ev, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmenlerinin Yeterlikleri Baglaminda ilahiyat Fakiilteleri ve
Ogretmen Yetistirme Sistemini Yeniden Yapilandirma”, Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi 13/4 (02 Kasim 2016), 83-100; Sancakl, “Degisen ve Gelisen Toplumsal Hayatta Din Hizmetlerini
YirGtenlerin Misyonu ve Nitelikleri”, 368.

Harran ilahiyat Dergisi 51 (Haziran 2024), 198-225.



Omer Ozdemir |224

Erdogan, irfan. “Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Elestirel Disiinme Egilim
Diizeylerinin incelenmesi”. Marife Dini Arastirmalar Dergisi 15/2 (30 Aralik 2015), 321-342.

Erdogan, irfan. Egitimsel Liderlik ve Din E§itimi. Ankara: Songag Akademi Yayinlari, 2022.

Ergin, Osman Nuri. Tiirkiye Maarif Tarihi. istanbul: Osmanbey Matbaasi, 1941.

Ev, Halit. “Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmenlerinin Yeterlikleri Baglaminda ilahiyat
Fakiilteleri ve Ogretmen Yetistirme Sistemini Yeniden Yapilandirma”. Manisa Celal Bayar
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 13/4 (02 Kasim 2016), 83-100.

Ev, Halit. “ilahiyat Fakdilteleri ile ilgili Bir Model Onerisi”. Tabula Rasa: Felsefe-Teoloji 1/2 (2001),
129-149.

Ev, Halit. Tiirkiye’de Yiiksek Din Odretimi Kurumlari ve Ogretmen Yetistirme. izmir: Tibyan Yayincilik,
2003.

Field, Andy P. Discovering statistics using SPSS. Los Angeles: SAGE Publications, 3rd ed., 2009.

Furat, Ayse Zisan. “Nitelikli Din Gorevlisi Yetistirmede ilahiyat Fakiiltelerinde Siirdiriilen Egitim-
Ogretim Faaliyetlerinin Yeterliligi: istanbul Universitesi ilahiyat Fakiltesi Ogrencilerinin
Konu Hakkindaki Dusunceleri”. Marife Dini Arastirmalar Dergisi 12/1 (01 Nisan 2012), 83-
110.

Geng, Muhammet Fatih. “imam Hatip Okullar ve ilahiyat Fakiilteleri Orneginde Din Egitiminde
Kalite Sorunu”. Tiirkiye Din Egitimi Arastirmalari Dergisi 7 (27 Haziran 2019), 145-166.

Goziitok, Sakir. “ilahiyat Fakiilteleri icin Alternatif Program”. Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitimi
Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecedi Sempozyumu, 559-566.

Giindiiz, Turgay. “Tiirkiye’de Cumhuriyet Dénemi Din Egitimi ve Ogretimi Kronolojisi (1923-1998)”.
Uludag Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi V1I/7 (1998), 543-557.

Hatiboglu, M. Tahir. Tiirkiye Universite Tarihi. Ankara: Selvi Yayinevi, 1998.

ider, Saadet - ipek, Fatih. “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin 21. Yiizyill Becerileri Uzerine Bir
inceleme”. Firat Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 28/2 (29 Aralik 2023), 183-203.

ipek, Fatih. “DarilfinGn’dan Giiniimiize Yiiksek Din Ogretimi Miifredatindaki Derslerin Degisimi”.
Sosyopolitik Dedisim ve Yiiksek Din Ogretimi Miifredatlari. ed. Fatih ipek. 69-115. istanbul:
Kitap Dinyasi, 2023.

Karasar, Niyazi. Bilimsel Arastirma Yéntemi. Ankara: Nobel Yayin Dagitim, 21. Basim., 2010.

Kaya, Umut. Ogrenci Gériislerine Gére llahiyat Fakiilteleri. istanbul : Camlica Yayinlari, 2020.

Kaymakcan, Recep vd. “Paydaslarina Gére ilahiyat Lisans Tamamlama (iLITAM) Programinin
Degerlendirilmesi”. Degerler Egitimi Dergisi 11/26 (01 Aralik 2013), 71-110.

Kilavuz, M. Akif. “ilahiyat Fakiiltelerinde Din Hizmetleri Bolimii Olusturulmasina Duyulan ihtiyag”.
Ttirkiye’de Yiiksek Din Egitimi Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu, 383-
408.

Kocaman, Kasim. “Paydas Olarak Ogrencilerinin Goziinden KDP islami ilimler Fakiiltesi: Bir Swot
Analizi”. Karadeniz Uluslararasi Bilimsel Dergi 1/53 (25 Mart 2022), 232-256.

Kocaman, Kasim. “Tirkiye’de Din Hizmetleri Baglaminda Yiiksek Din Ogretiminde Mesleki
Uygulama”. Turkish Studies (Elektronik) 14/4 (2019), 2525-2545.

Koc, Ahmet. Din Egitiminde Etkili iletisim. istanbul: Ragbet Yayinlari, 2011.

Koc, Ahmet. “Tirkiye’de Din Egitimi ve Ogretimi Uzerine Bir Degerlendirme”. Din Egitimi
Arastirmalari Dergisi 7 (2000), 277-334.

Korkmaz, Mehmet. “ilahiyat Fakiltelerinin Yaygin Din Egitimi Yeterlikleri: Egitim-Ogretim Alani”.
Dederler Egitimi Dergisi 10/24 (01 Aralik 2012), 127-146.

Koyli, Mustafa. “Turkiye’de Din Egitiminin Mesruiyeti Sorunu”. Tiirkiye’de Din Egitimi ve Sorunlari.
ed. Mustafa Kéylii. 15-74. istanbul: Dem Yayinlari, 2018.

Naziroglu, Bayramali. “ilahiyat Fakiilteleri Uzerine Genel Bir Degerlendirme”. ilahiyat Atlasi. ed.
Bayramali Naziroglu vd. 17-35. istanbul: Ensar Nesriyat, 2018.

Naziroglu, Bayramali. “ilahiyat Fakiiltelerinde Din Egitimi ve Sorunlar”. Tiirkiye’de Din Egitimi ve
Sorunlari. ed. Mustafa Koylii. istanbul: Dem Yayinlari, 2018.

Harran ilahiyat Dergisi 51 (Haziran 2024), 198-225.



Dis Paydaslarin ilahiyat Fakiiltesi ve Mezunlarina Bakislari: Harran Universitesi Ornegi |225

Osmanoglu, Cemil - Korkmaz, Mehmet. “Ogrencilerine Gére ideal ilahiyat Fakiiltesi Ogrencisinin
Nitelikleri ve Bunlarin ilahiyat Egitimiyle iliskisi”. Degerler Egitimi Dergisi 16/36 (30 Aralk
2018), 119-178.

Ocal, Mustafa. “ilahiyat Fakiiltelerinin Tarihgesi”. Uludag Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi |/1
(1986), 111-123.

Ocal, Mustafa. Osmanli’dan Giiniimiize Tiirkiye’de Din E§itimi. istanbul: Dergah Yayinlari, 2015.

Ozdemir, Saadettin. “Istihdam Alanlarina Gore ilahiyat Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandiriimasi: Din
Hizmetleri Bélimi Onerisi”. Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitimi Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi
ve Gelecegi Sempozyumu, 537-558.

Ozdemir, Saadettin. “Yiiksek Din Egitiminin Gelecegi ve istihdam Alanlarina Yénelik Program
Onerileri”. Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 30 (Ocak 2013), 237-249.

Pallant, Julie. SPSS Survival Manual: A Step by Step Guide to Data Analysis Using SPSS for Windows.
Maidenhead: Open University Press, 3th edition., 2007.

Patton, Michael Quinn. Nitel Arastirma ve Degerlendirme Yéntemleri. cev. Mesut Biitln - Selguk
Besir Demir. Ankara: Pegem Akademi Yayinlari, 2018.

Sancakli, Saffet. “Degisen ve Gelisen Toplumsal Hayatta Din Hizmetlerini Ylritenlerin Misyonu ve
Nitelikleri”. Din Hizmetleri Sempozyumu 11 (2008), 345-371.

Sentiirk, Habil. “ilahiyatci veya Din Egitimcilerinin Sosyal Yéni Uzerine”. Tabula Rasa: Felsefe-
Teoloji IV/10 (2004), 227-234.

Tosun, Aybice. “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin XXI. Yiizyil Ogrenen ve Ogreten Becerilerini
Kullanim Diizeyleri”. Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 42 (15 Aralik 2019), 287-
309.

Tosun, Cemal - Dogan, Recai. “ilahiyat Fakiiltelerinin Yeniden Yapilanmasi Uzerine”. Tiirkiye’de
Yiiksek Din Egitimi Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu, 487-507.

Turan, Ibrahim. “Tiirkiye’de ilahiyat Egitimi: istihdam Alani-Program iliskisi Uzerine Bir
Degerlendirme”. istanbul Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi<br /> Darulfunun ilahiyat 37
(2017), 59-77.

Turan, ibrahim. “Yaygin Din Egitimi Baglaminda Din Gérevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri Uzerine Bir
Arastirma”. Yaygin Din Egitimi Sempozyumu | (2013), 173-199.

Uziimcii, Muzaffer. “ilahiyat Fakiilteleri Felsefe ve Din Bilimleri Béliimlerinde Akademik Yapilanma
ve Lisansiistii Egitim Uzerine Bir Degerlendirme”. Mevzu — Sosyal Bilimler Dergisi 3 (15 Mart
2020), 167-192.

Yildirim, Ali - Simsek, Hasan. Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri. Ankara: Seckin Yayincilk,
2016.

Zengin, Zeki Salih. Il. Abdiilhamit Dénemi Orgiin Egitim Kurumlarinda Din Egitimi ve Odretimi 1876-
1908. Adana : Baki Kitabevi, 2003.

Zengin, Zeki Salih. Medreseden Dariilfiinun’a Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitimi. istanbul: Camlica
Yayinlari, 2011.

Zengin, Zeki Salih. “Osmanl’dan Cumhuriyet’e Tirkiye’de Yiksek Din Egitiminin Gelisimi”. el-
Mecelletu’l [imiyyetu’l-Muhakkemetu li-Riaseti’s-Su‘uni’d-Diniyyeti’t-Turkiyye 1/1 (2019),
266-293.

“Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi”. Erisim 13 Mayis 2024. https://istatistik.yok.gov.tr/

Harran ilahiyat Dergisi 51 (Haziran 2024), 198-225.



