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Abstract

Motivation constitutes one of the most important criteria for
individuals to fulfill their goals. Meanwhile, motivation is
constituted by the goals. This study aimed to examine the
relationship between the academic goals and academic
motivation of social studies teacher candidates. The population
of the research, the sample of social studies teacher candidates,
consists of 151 teacher candidates studying in the social studies
teaching department at a state university in the 2021-2022
academic year. Within the scope of the research, an easily
accessible sampling method was used. The correlational research
method, one of the quantitative research methods, was used to
examine the relationship between the academic goals and the
academic motivation of social studies teacher candidates.
Academic goal orientation scale and academic motivation scale
were used as data collection tools. The data obtained in the study
were analyzed in a statistical program. According to these data,
it appears that there is no relationship between the academic
goals and academic motivation of social studies teacher
candidates. It was concluded that there was no significant
difference between the gender variable and academic
motivations and academic goals of teacher candidates. In
general, it is seen that the academic motivation and academic
goals of female teacher candidates are higher than those of male
teacher candidates. In addition, it was concluded that there was
no significant relationship between the grade level variable of
the teacher candidates and their academic motivation and goals.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Every individual has long and short-term goals that they have set for themselves in life.
These goals influence their attitudes and responsibilities toward life. Efforts are made to achieve
these goals. In recent years, the concept of academic goals has been emphasized more and is
being more widely addressed. Success goals for students are their own expressions that reveal
cognitive, affective, and behavioral responses (Uzbe and Bacanl, 2015). Positive and negative
factors are effective in achieving the goals of teacher candidates. These factors can be caused
by themselves or by others. Environmental factors can develop without any influence from the
individual. One of the most effective factors in achieving the desired goal is motivation.
According to Karagliven (2012), internal and external motivation is an important factor in
learning. Motivation, which affects individuals' success in achieving their goals, can be defined
as the power that drives the individual towards the goal (Korkmazer, 2020). In the field of
education, motivation, which is important for student goals, has been examined in various
dimensions. The motivation of teacher candidates is one of the important issues to be
emphasized for them to be successful in their professions (Recepoglu and ibret, 2019). However,
no study has been found in the literature that examines the relationship between the goals and
motivations of social studies teacher candidates.

Purpose

This study aims to reveal the relationship between the academic goals and academic
motivations of teacher candidates. The lack of sufficient studies in the field makes this study
important.

The aim of this study is to reveal the relationship between the academic goals and
academic motivations of teacher candidates.

In line with this aim, answers to the questions below have been sought.

Is there a significant relationship between the academic motivations and academic goals
of social studies teacher candidates?

Is there a significant difference in the academic motivations of social studies teacher
candidates according to their genders?

Is there a significant difference in the academic motivations of social studies teacher
candidates according to their grade levels?

Is there a significant difference in the academic goals of social studies teacher candidates
according to their genders?

Is there a significant difference in the academic goals of social studies teacher candidates
according to their grade levels?

Method

The correlational research method, one of the quantitative research methods, was used
to examine the relationship between the academic goals and academic motivations of social
studies teacher candidates. In quantitative research, reality exists objectively independent of
the individual (Yildirim and Simsek, 2021). The correlational research method is often used to
explain the relationship between two different events (Balci, 2022). In this study, the
correlational research method, one of the quantitative research methods, was preferred as the
aim was to examine the relationship between the academic goals and academic motivations of
teacher candidates. The sample of the study consists of 151 teacher candidates, 89 of whom are
female and 62 male, studying in the social studies teaching department of a state university in
the 2021-2022 academic year. In the study, the academic goal orientation scale prepared by
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Findikogolu and Gurol (2021) and the academic motivation scale prepared by Unal (2012) were
used.

Findings

No significant relationship was found between the academic motivations and academic
goals of social studies teacher candidates (p>0.05). Furthermore, it was understood that there
was no relationship between the two variables according to the R-square value (,002). No
significant difference was found in the t-test results of the academic motivations of social studies
teacher candidates according to their gender variable [t (149) = .734 p>05]. According to the
ANOVA test results regarding the academic motivations of social studies teacher candidates by
grade levels, there is no significant difference (p>.05). No significant difference was found in the
t-test results of the academic goal orientations of social studies teacher candidates according to
their gender variable [t (149) = 1.85 p>05]. According to the ANOVA test results regarding the
academic goal orientations of social studies teacher candidates by grade levels, there is no
significant difference (p>.05).

Discussion & Conclusion

Based on the findings of the study, it can be said that the participants' motivations are
sufficient, but they have problems directing themselves toward their goals. The main reason for
this is thought to be the teaching system applied in Turkey. Many social studies teacher
candidates struggle for very few positions. Additionally, the finding that teacher candidates have
a positive moderate level of motivation is supported by studies that determine the motivation
of teachers and teacher candidates at a moderate to high level (Balci, 2023; Ayik ve Atas, 2014;
Argon ve Erturk, 2013). Cimen and colleagues (2022) have found that the academic goal
orientations of students in the sports sciences faculty and Findikoglu (2019) have found that the
academic goal orientations of university students studying in numerical departments, in general,
are similar to this study, at a moderate level. Therefore, it is considered that the research
presents a result in line with the literature.
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Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Akademik Hedefleri ile Akademik
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0z

Bireyin hedeflerini gergeklestirmesinde énemli kriterlerden birisi
motivasyondur. Motivasyonu ise hedefler olusturur. Bu
calismada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akademik hedef
ybnelimleri ile akademik motivasyonlari arasindaki iliskiyi
incelemek amaglanmistir. Arastirmanin evrenini sosyal bilgiler
6gretmen adaylari érneklemini ise 2021-2022 egitim 6gretim
yillarinda bir devlet (iniversitesinde sosyal bilgiler 6gretmenligi
béliimiinde 6grenim géren 151 6gretmen adayi olusturmaktadir.
Arastirma kapsaminda amacl rastgele 6rnekleme yéntemi
kullanilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akademik
hedefleri ile akademik motivasyonlari arasindaki iliskinin
incelenmesi igin nicel arastirma ydntemlerinden korelasyonel
arastirma yéntemi kullaniimistir. Veri toplama araci olarak
akademik hedef yénelimi élcedi ve akademik motivasyon élgegi
kullanilmistir. Calismada elde edilen veriler bir istatistik
programinda analiz edilmistir. Bu verilere gére, sosyal bilgiler
6gretmen adaylarinin akademik hedefleri ile akademik
motivasyonlari arasinda herhangi bir iliskinin olmadigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin  cinsiyetlerine gére
akademik motivasyonlari ve akademik hedefleri arasinda iliskinin
anlamli diizeyde farklilasmadigi sonucuna ulasiimistir. Anlaml
farkhilik olusmamasina ragmen kadin 6gretmen adaylarinin
ortalama puanlarinin erkek 6gretmen adaylarina gére daha
yliksek oldugu belirlenmistir. Ayrica é6gretmen adaylarinin sinif
diizeyleri degiskeni ile akademik motivasyonlari ve akademik
hedefleri arasinda anlamli bir iliskinin olmadi§i sonucuna
ulasiimistir.
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sosyal bilgiler.
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Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Akademik Hedefleri ile Akademik Motivasyonlar
Arasindaki iliskinin incelenmesi

1. Giris

Hayatimizin birgok alaninda sosyal bilgilerin pargalar karsimiza ¢ikmaktadir. Bireyler
gerek Ozel gerekse sosyal hayatlarinda sosyal bilgiler dersinin kazandirmayi amag edindigi bilgi,
beceri ve degerleri kullanmaktadir. Bireysel ve toplumsal gelisime katkida bulunan, yasadigi
ortami gelistiren bireyler toplum igerisinde 6ne g¢ikmaktadir (Sarilarhamami ve Demirkaya,
2021). Toplumun ihtiya¢ duydugu ve bireyleri toplumda 6ne gikaran bu 6zellikleri karsilamada
en fazla gorevi Ustlenen dersler arasinda sosyal bilgiler dersi yer almaktadir (Gomleksiz ve Ciiro,
2011). Kendisine, llkesine ve ¢evresindeki her seye karsi gorev ve sorumluluklarini bilen, duyarl,
caliskan, kaltlrtint, milli ve manevi degerlerini koruyup onlari bir sonraki nesillere aktaran,
doganin kaynaklarini bilingli kullanan ve diger canlilara deger veren bireyler yetistirmek sosyal
bilgilerin hedefleri icerisinde yer alir. Toplumu belirli bir gelismislik seviyesine ulastirabilmek igin
cesitli becerilerle donatilmis, etkin vatandaslar yetistirmek gerekir (Sarilarhamami ve Demirkaya,
2021).

Sosyal bilgiler kapsami geregi, tlkesine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen, kendini ve
yasadigl ortami her acidan gelistirebilen bireyler yetistirmeyi amaclar. Sosyal bilgiler
o0gretmenlerinin programin amaglarini gergeklestirmeyi amag edinmeleri istenilen bir durumdur.
istenilen ve dislinilen seyi harekete dokebilmek icin yani hedeflenen seyleri
gerceklestirebilmek icin gerekli olan faktoérlerden birisi de motivasyondur. Bireyin motive oldugu
seye karsi basarili olma ihtimali her zaman daha yliksektir. Motivasyon disiincelerin ve isteklerin
eyleme dokilmesine yardimci olur. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin da kendilerine akademik
anlamda bircok hedef koymasi mimkindir. Bu hedeflerin gerceklesebilmesi icin
motivasyonlarinin olmasi gerekir. Motivasyonu besleyen, onu giiclendiren farkli etkenler
mevcuttur. Bu etkenler bireyin cesareti, fikirlerini 6zgiirce belirtebilecegi ortamlar, hedeflerine
ulasmalari dogrultusunda takdir edilmeleri ve belirli olan bir hedeflerinin olmasi bireyi motive
eden faktérler arasinda gosterilebilir. Ogretmen adaylarinin da akademik motivasyon
diizeylerinin yiksek olmasinin akademik basariyl da beraberinde getirecegi disliniilmektedir
(Gomleksiz ve Serhathoglu, 2014).

Her insanin hayatinda kendisi igin belirlemis oldugu uzun ve kisa vadeli hedefleri vardir.
insanlarin belirledikleri bu hedefler onlarin hayata karsi tavir ve sorumluluklarini etkilemektedir.
Koyulan hedeflerin gerceklesmesi icin caba gosterilmektedir. Son vyillarda akademik hedef
kavraminin tizerinde daha ¢ok durulmakta ve daha yaygin olarak ele alinmaktadir. Ogrenciler icin
basari hedefleri, bilissel, duyussal ve davranissal tepkilerini ortaya koyan kendi ifadeleridir (Uzbe
ve Bacanli, 2015). Ogretmen adaylarinin hedeflerini gerceklestirmesinde olumlu ve olumsuz
faktorler etkili olmaktadir. Bu faktorler kendilerinden ya da bir baskalarindan kaynaklanabilir.
Cevresel faktorler bireyin herhangi bir etkisi olmadan gelisebilir. Hedeflenen seyi
gerceklestirmek icin en etkili olan etkenlerden birisi de motivasyondur. Karagiiven’e gére (2012),
o0grenmenin gerceklesebilmesinde i¢sel ve dissal motivasyon énemli bir unsurdur.

insan giidileri ile hareket eden bir canlidir. Giidiilendigi seye karsi harekete gecer. Bireyi
harekete geciren sey gldiler olsa da bir davranisa goére gidilenme diizeyleri bireysel farklilik
gostermektedir (Peker ve Kagizmanli, 2018). Bireyin istedigi seye karsi hazir hale gelip davranisa
gecmesi onun motive oldugunu gosterir. Motivasyonunu vyakalayan kisi hedeflerini
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gerceklestirmek igin artik hazirdir. Glindelik yasantimizda bizi bircok sey isteklerimize karsi
motive edebilir. Ogretmenlerin de bu siirecte etkili olan unsurlardan biri olarak motivasyonun
karsimiza ciktigini gormekteyiz (Karatas, 2011). Akademik siirecte 68rencinin etkin olmasi ile
motivasyonu arasinda bir iliskinin oldugu bilinmektedir (Alemdag, Oncii ve Yilmaz, 2014).
Motivasyon 6grencinin derse karsi olan ilgi ve istegini arttirmaktadir. Bununla birlikte de 6grenci
basarisini arttirip hedeflerini belirlemesine yardimci olur (Durmaz ve Kiris Avarogullari, 2016).
Odaklanma, etkin katilim, istekli olma, derslere ve okula karsi devamlilhgi saglama gibi bircok
baslikta motivasyonun 6nemli bir unsur oldugunu gérmekteyiz (Dilekmen ve Ada, 2005). Eger
birey motivasyonunu saglamada eksiklikler yasiyorsa akademik basarisinda problemlerin
olabilecegi gozlemlenmektedir  (Karagiven, 2012). Dolayisiyla o0gretmenlerinin
motivasyonlarindaki eksikliklerin hedeflere ulasmayi etkileyebilecegi distintilmektedir.

Bireylerin hedeflerini gerceklestirme konusundaki basarilarini etkileyen motivasyon,
bireyi hedefe dogru harekete geciren glic olarak tanimlanabilir (Korkmazer, 2020). Egitim
alaninda da 06grenci hedefleri acisindan 6nem arz eden motivasyon cesitli boyutlarda
incelenmistir. Ogretmen adaylarinin mesleklerinde basarili olabilmeleri icin onlarin
motivasyonlari, Gizerinde durulmasi gereken énemli konulardan biridir (Recepoglu ve ibret,
2019). Ancak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin hedefleri ile motivasyonlari arasindaki iliskiyi
ele alan bir ¢alismaya literatiirde rastlaniimamistir. Ogretmen adaylarinin akademik hedefleri ile
akademik motivasyonlari arasinda ki iliski incelenmeye deger oldugu icin bu arastirmanin ana
problemi olmustur. Yapilan literatiir taramasina gore 6gretmenlerin hedefleri ve motivasyonlari
ayri ayri ele alinarak incelenmistir. Bu calismalara 6rnek olarak da Eryenen (2008) 6gretmen
adaylarinin hedefleri, Altunisik (2010) 68retmenlerin kariyer hedefleri, Demircioglu (2009) hedef
davranislar, Ertlirk (2016) oOgretmenlerin is motivasyonlari, Urhan (2018) 6gretmenlerin
motivasyon dizeyleri gibi konu ve basliklar gosterilebilir. Motivasyon ve hedef kavramlarinin
arasindaki iliskiyi agiklamak alanda yoklugu hissedilen bir konudur. Yapilan bu ¢alisma eksikligi
doldurmak icin alana 6nemli bir katki saglayacaktir. Ayni zamanda 6gretmen adaylarinin
motivasyonlari ve hedefleri arasinda ki iliski aciklandiginda ¢ikan anlamli farkliliklarin neler
olduguna gore 6gretmen adaylarina katki saglanacaktir.

Bu calismanin amaci 06gretmen adaylarinin akademik hedefleri ile akademik
motivasyonlari arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmaktir.

Bu amag dogrultusunda asagida belirtilen alt problemlere cevap aranmistir.

1) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akademik motivasyonlari ile akademik hedefleri
arasinda anlamli bir iliski var midir?

2) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére akademik motivasyonlarinda
anlamli bir fark var midir?

3) Sosyal bilgiler 06gretmen adaylarinin sinif diizeylerine gore akademik
motivasyonlarinda anlaml bir fark var midir?

4) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére akademik hedeflerinde
anlamli bir fark var midir?

5) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinif diizeylerine gore akademik hedeflerinde
anlamli bir fark var midir?
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2. Yontem

Bu bolimde arastirma modeli, evren ve oOrneklem, veri toplama araci, verilerin
toplanmasi ve veri analizine yer verilmistir.

2.1. Aragtirmanin Modeli

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akademik hedefleri ile akademik motivasyonlari
arasindaki iliskinin incelenmesi icin nicel arastirma yontemlerinden biri olan korelasyonel
arastirma yontemi kullaniimigtir. Nicel arastirmalarda gergeklik bireyden bagimsiz olarak nesnel
bir sekilde var olur (Yildirim ve Simsek, 2021). iki farkh olay arasindaki iliskiyi agiklamak icinde
korelasyonel arastirma yontemi siklikla kullanilir (Balci, 2022). Bu arastirma kapsaminda da
O0gretmen adaylarinin akademik hedefleri ile akademik motivasyonlari arasindaki iliski
incelenmek amaclandigi i¢in nicel arastirma yéntemlerinden biri olan korelasyonel arastirma
yontemi tercih edilmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni sosyal bilgiler 6gretmen adaylaridir. Calisma 6rneklemini ise
2021-2022 egitim 06gretim yilinda bir devlet Universitesinde sosyal bilgiler 6gretmenligi
boliminde 6grenim goren 89'u kiz, 62’si erkek olmak Uzere toplam 151 O6gretmen adayi
olusturmaktadir. 1. siniflardan 47, 2. siniflardan 30, tg¢linci siniflardan 41 ve 4. Siniflardan da 33
sosyal bilgiler 6gretmen aday! arastirmaya katilmistir. Arastirma kapsaminda amach rastgele
ornekleme yontemi kullanilmistir. Amagh rastgele drnekleme yonteminde ilk 6nce biyik bir
grup daha sonra da amaca yonelik kiicuk bir grup secilir (Meydan, 2021). Bu calismada da evren
olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylari belirlenmis sonrasinda ise bir devlet Universitesinde,
belirli bir yil araliginda 6grenim goren sosyal bilgiler 6gretmen adaylari 6rnekleme segilmistir.

2.3. Veri Toplama Araci

Bu ¢alismada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akademik hedefleri ile akademik
motivasyonlari arasindaki iliskinin incelenebilmesi i¢in Findikogolu ve Gurol (2021) tarafindan
hazirlanan akademik hedef ydnelimi 6lgegi ve Unal (2012) tarafindan hazirlanan akademik
motivasyon 6lg¢egi kullaniimistir. Akademik hedef yonelimi 6lgeginde toplam 13 madde ve 3 alt
boyut bulunmaktadir. Alt boyutlar 6grenme, kanitlama ve kaginmadir. Akademik motivasyon
Olceginde ise toplam 28 madde ve 7 alt boyut bulunmaktadir. Alt boyutlar bilmeye yoénelik icsel
motivasyon, basariya yonelik i¢sel motivasyon, uyarim yasamaya yonelik i¢csel motivasyon,
belirlenmis dissal motivasyon, ice yansiyan dissal motivasyon, dissal motivasyon- dis diizenleme
ve motivasyonsuzluktur.

2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde bir istatistik programindan yararlaniimistir. Sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin akademik motivasyonlari ile akademik hedefleri arasindaki iliskiyi gosterebilmek icin,
degiskenlerin ortalamalari alindiktan sonra regresyon istatistik sonuglari elde edilmistir. Anova
tablosu Uzerinden anlamh farklilk olup olmadigina bakilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin sinif diizeylerine gore akademik motivasyonlarinda ve akademik hedeflerinde
anlamli  bir farkhhgin olup olmadigina bakmak igin Anova testi uygulanip sonuglari
yorumlanmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore akademik
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motivasyonlarinda ve akademik hedeflerinde anlamli bir farkhiligin olup olmadigina bakmak igin
t testi uygulanip sonuglari yorumlanmistir.

3. Bulgular

Calismanin bu boéliiminde alt problemler dogrultusunda elde edilmis olan bulgulara yer
verilmistir. Elde edilen bulgular su sekildedir:

3.1. Birinci Alt Problem: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akademik motivasyonlari
ile akademik hedefleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

Tablo 1.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akademik motivasyonlari ile akademik hedefleri arasindaki
iliskiyi gdsteren regresyon istatistikleri

R R Kare Ayarli R Kare Standart Hata

,045 ,002 -,005 23,61

Tablo 2.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akademik motivasyonlari ile akademik hedefleri arasindaki
iliskiyi gésteren ANOVA sonuglari

Kareler Kareler

Model Toplami sd Ortalamasi F P
Regresyon 165,27 1 165,27
,296 .587
Fark 83113,04 149 557,80
Toplam 150

Tablo 1 ve 2 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akademik
motivasyonlari ile akademik hedefleri arasinda anlamh bir iliski bulunmamaktadir (p>0.05).
Ayrica R kare degerine bakildiginda da iki degisken arasinda herhangi bir iliskinin olmadig
gorialmektedir (,002).

3.2. ikinci Alt Problem: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére akademik
motivasyonlarinda anlamli bir fark var midir?

Tablo 3.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére akademik motivasyonlarinin t testi
sonuglari

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 89 134,89 22,93
149 ,734 464
Erkek 62 132,03 24,52

Tablo 3’te gorildigi gibi sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gore
akademik motivasyonlarina iliskin t testi sonuclari arasinda anlamli bir farkhlk saptanmamistir
[t (149) = .734 p>05]. Bu sonuca goére, kadin 6gretmen adaylarinin akademik motivasyon
puanlarinin ortalamasi =134.89 erkek 6gretmen adaylarinin akademik motivasyon puanlarinin
ortalamasi = 132,03 olarak bulunmustur. Bu veriler kadin ve erkek sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin akademik motivasyonlarinda anlamli farklihk olmadigini géstermektedir. Ancak
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genel anlamda bakildiginda kadin 6gretmen adaylarinin ortalamalarinin erkek 6gretmen
adaylarina gore daha yiksek oldugu gortlmektedir.

3.3. Ugiincii Alt Problem: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinif diizeylerine gore
akademik motivasyonlarinda anlamli bir fark var midir?

Tablo 4.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinif diizeylerine gére akademik motivasyonlarinin ANOVA
testi sonuglari

Kareler Kareler Anlamli fark
Varyansin Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F p
Gruplararasi 3333,17 3 1111,05 2,043 ,110
Gruplarigi Anlamli fark
79945,14 147 543,84
yok
Toplam 83278,31 150

Tablo 4’te goruldugi gibi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinif diizeylerine goére
akademik motivasyonlarina iliskin  ANOVA testi sonuglarina goére anlamli bir farklihk
bulunmamaktadir (p>.05). Bu dogrultuda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinif diizeyleri
genel anlamda onlarin akademik motivasyonlarini etkilememektedir.

3.4. Dordiincii Alt Problem: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine goére
akademik hedeflerinde anlaml bir fark var midir?

Tablo 5.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére akademik hedeflerinin t testi sonuglari

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 89 41,76 6,67
149 1,85 ,065
Erkek 62 39,64 7,18

Tablo 5’te gorildugl gibi sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gore
akademik hedeflerine iliskin t testi sonuglari arasinda anlamli bir farklilik saptanmamistir [t (149)
= 1.85 p>05]. Bu sonuca gore, kadin O6gretmen adaylarinin akademik hedef puanlarinin
ortalamasi =41.76 erkek 6gretmen adaylarinin akademik hedef puanlarinin ortalamasi = 39,64
olarak bulunmustur. Bu veriler kadin ve erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin akademik
hedeflerinde anlamh farklihk olmadigini géstermektedir. Ancak genel anlamda bakildiginda
kadin 6gretmen adaylarinin ortalamalarinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha yliksek oldugu
gorilmektedir.

3.5. Besinci Alt Problem: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinif diizeylerine gére
akademik hedeflerinde anlaml bir fark var midir?
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Tablo 6.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinif diizeylerine gére akademik hedeflerinin ANOVA testi
sonuglari

Kareler Kareler Anlamli fark
Varyansin Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F p
Gruplararasi 229,90 3 76,63 1,608 ,190
Gruplarigi Anlamli fark
7004,39 147 47,64
yok
Toplam 7234,30 150

Tablo 6'da goruldigu gibi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinif diizeylerine gore
akademik hedeflerine iliskin ANOVA testi sonuglarina gére anlamli bir farkhlik bulunmamaktadir
(p>.05). Bu dogrultuda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinif diizeyleri genel anlamda onlarin
akademik hedeflerini etkilememektedir.

4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ogrenme ve dgretme siireci dogasi geregi hedefleri beraberinde getirir. Ogrenenler
belirlenen hedeflere yonelik olarak davraniglarini diizenler ve basariya ulasmaya calisirlar.
Hedefe yonelik davranislarin gosterilme siddeti ve sikhgi ise bireylerin hedefe yonelik ne diizeyde
motive olduklariyla iliskilidir. Hedefe ulasan her 6grencinin istenilen diizeyde motive olduklarini
iddia etmek mumkin olmasa da motivasyonun hedefe ulasma olasiligini arttiran baslica
etkenlerden biri oldugu aciktir. Bu ¢alismada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin kendilerine
koymus olduklari akademik hedefleri ile akademik motivasyonlari arasindaki iliskiyi incelemek
amagclanmistir. Ancak s6z konusu amaca yonelik olarak, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
akademik motivasyonlari ile akademik hedef yonelimleri arasinda anlamli bir iliski tespit
edilememistir.

CGahisma katihmcilarinin akademik motivasyon diizeyleri ortalama seviyenin tst kisminda
yer alirken hedef yonelimi diizeylerinin alt orta diizeyde yer aldiklari tespit edilmistir. Dolayisiyla
orneklemde yer alan katihmcilarin motive olduklari ancak hedeflere yonelme noktasinda sorun
yasadiklari soylenebilir. Bunun cesitli gerekgeleri olabilir ancak en temel neden Tiirkiye’nin
uyguladigi 6gretmenlik sistemi olabilir. Tirkiye’de 6gretmenler devlet okullarinda istihdam
edilmek Gzere merkezi sinavlara girerler. Devlet okullarinin 6zel olanlara oranla daha fazla 6zlik
hakki ve glivence sunmasi 6gretmenleri buna yoneltmektedir. Dolayisiyla egitim fakdiltelerinde
O0grenim goren 6gretmen adaylarinin en temel hedefleri 6gretmen olarak atanabilmektir. Sosyal
bilgiler 6gretmenligi bransi ise devlet tarafindan atamanin yeterli olarak yapilmadigi alanlardan
biridir. Devlet tarafindan istihdam edilen 6gretmen sayisindan ¢ok daha fazla aday her yil egitim
fakiltelerinden mezun olmaktadir. Daha 6nce atanamamis olup atanmayi bekleyen 6gretmenler
de hesaba katildiginda her yil binlerce 6gretmen adayi ¢ok sinirli sayidaki devlet kadrolarinda
istihdam edilmek {izere yarigmaktadir. Atanma ihtimalinin ¢ok dlsik olmasi 6gretmen
adaylarinin hedeflerini etkileyebilir. Dolayisiyla sosyal bilgiler 6gretmenlerinin akademik hedef
yonelimlerinin distk diizeyde kalmasi anlasilabilir bir durum olabilir. Bu nedenle de akademik
hedef yonelimleri ile akademik motivasyon arasinda iliski tespit edilememis olabilir.

Calismada 6gretmen adaylarinin akademik motivasyonlari ortalama seviyenin Ustiinde
yer almistir. Ogretmen adaylarinin olumlu orta diizeydeki motivasyona sahip olduklari bulgusu
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Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin motivasyonlarini orta — (st seviyede olumlu dizeyde
belirleyen calismalar (Balci, 2023; Ayik ve Atas, 2014; Argon ve Ertirk, 2013) ile de
desteklenmektedir. Cetinel ve Gircloglu (2022) calismalarinda akademik motivasyonun
pandemi gibi unsurlardan etkilenmesine ragmen yilksek oldugunu tespit etmislerdir. Bu
calismalarin yani sira genel olarak Gniversite 6grencilerini odaga alan calismalarda (Korkmazer,
2020) sikhkla akademik motivasyonun orta — yiiksek diizeyde oldugu bulgusuna ulasmislardir.
Akademik hedef yonelimi ise bu ¢alisma baglaminda alt orta diizeyde yer almistir. Cimen ve
arkadaslari (2022) spor bilimleri fakiltesi 6grencilerinin, Findikoglu (2019) ise genel olarak
sayisal bélimlerde 6grenim goren Universite 6grencilerinin akademik hedef yénelimlerinin orta
diizeyde oldugu sonucuna ulasmislardir. Dolayisiyla arastirmanin literatirle uyumlu bir sonug
ortaya koydugu disinilmektedir.

Calisma sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére akademik
motivasyonlarinda anlamli bir farkhlik saptanmamistir. Ancak kadin 6gretmen adaylarinin
anlamli diizeyde olmasa da akademik motivasyonlarinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha
ylksek oldugu gorilmektedir. Gomleksiz ve Serhathoglu (2014) 6gretmen adaylarinin akademik
motivasyonlarinin cinsiyete gore anlamli diizeyde farkhlastigini tespit etmislerdir. Her ne kadar
bu calismada anlamli diizeyde bir degisim tespit edilemese de her iki calismanin sonucunda da
benzer olarak kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina goére akademik
motivasyonlarinin daha ylksek oldugunu tespit edilmistir. Korkmazer (2020) ise genel olarak
Universite 6grencileri ile yaptigl calismasinda bu calisma ile paralel olacak sekilde cinsiyet
degiskenin motivasyonu anlaml dlizeyde degistirmedigi sonucuna ulasmistir. Dolayislyla
calismanin bu bulgusunun literatir ile uyumlu oldugu disinilmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinif diizeylerine gére akademik motivasyonlarinda da
anlamli bir farkhlik tespit edilememistir. Ogretmen adaylarinin 1.2.3. ya da 4. sinif olmalari
onlarin akademik motivasyonlarini etkilememektedir. Benzer olarak sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin cinsiyetlerine gbére akademik hedef yonelimlerinde anlamhi bir farkhhk
saptanmamistir. Ancak yine kadin 6gretmen adaylarinin ortalamalarinin erkek 6gretmen
adaylarina gore daha yiiksek akademik hedef yonelimine sahip olduklari goriiimektedir. Sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin sinif diizeylerine gére akademik hedeflerinde anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Bu dogrultuda sinif diizeyleri genel anlamda onlarin akademik hedeflerini
etkilememektedir. Eryenen (2008) hedeflerin sinif diizeyi ile anlamli sekilde farklilastig
sonucuna ulasmistir. Ancak gerek ¢calismanin Gzerinden 15 yildan fazla bir siirenin gegmis olmasi
gerekse farkli 6lgme araclari kullanilmis olmasi bu uyumsuzlugun nedeni olabilir. Ayrica
Korkmazer (2020) de ¢alismamizin bulgularini destekler nitelikte sinif diizeylerinin motivasyonu
anlamh dizeyde etkilemedigi sonucuna ulasmistir. Dolayisiyla ¢alismanin bulgularinin
alanyazinla 6rtisttgi disltiniilmektedir.

Bu arastirmada elde edilen veriler dogrultusunda asagida yer alan dneriler sunulmustur:

Erkek 6gretmen adaylarinin motivasyonlarinin ve hedeflerinin kadin 6gretmen adaylarina gore
daha disiik ¢ikmasi sonucunda, erkek 6gretmen adaylarinin motivasyonlarini ve hedeflerini
etkileyen faktoérlerin neler oldugu tespit edilmedir.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazarlar, bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve/veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir
potansiyel ¢ikar catismasi beyan etmemistir.
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