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Oz: Bireyin yasama yonelik mutlulugunu ve yasam kalitesini ifade eden 6znel iyi olusunu gelistirmek, giiniimiiz diinyasinda giin gectikge daha da
6nemli héle gelmistir. Bu temelde bireyin sahip oldugu diizenleme odag: ve gelecek vizyonlari, 6znel iyi olusunu etkileyebilmektedir. Buradan
hareketle bu aragtirmada iiniversite Ogrencilerinin gelisme odag: ile 6znel iyi oluslari arasindaki iliskide gelecek vizyonlarmin araci rolii
incelenmistir. Aragtirmanin katilimcilar: Tiirkiye'nin giineyindeki biiyiik bir sehirde 6grenim goren 346 iiniversite dgrencisinden olugsmaktadir [215
kadin (%62.5), 131 erkek (%37.5)]. Katilimcilarin yas ortalamasi 21.63 (Standart sapma, 3,47)tiir. Aragtirmada veri toplamak amaciyla Kisisel Bilgi
Formu, Diizenleme Odagi Olgegi, Gelecek Vizyonlari Olgegi ve PERMA 6lgegi kullanilmustir. Verilerin analizinde Pearson Momentler Carpim
Korelasyon analizi ve bootstrap yontemine dayali regresyon analizi yapilmigstir. Korelasyon analizi sonucunda gelisme odaginin, gelecek vizyonlar:
ve Oznel iyi olus ile pozitif yonde anlaml iliskiye sahip oldugu gozlenmistir. Ayrica gelecek vizyonlar: ile 6znel iyi olus arasinda pozitif yonlii
anlaml iligki oldugu bulunmustur. Regresyon analizi sonucunda gelisme odagimin gelecek vizyonlar1 ve 6znel iyi olug {izerinde yordayict oldugu
belirlenmistir. Son olarak gelecek vizyonlarinin gelisme odag: ile 6znel iyi olus arasindaki iligkide araci rolii oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna

gore iiniversite 6grencilerinin gelisme odakli olmasi ve gelecek vizyonlarmin yiiksek olmasi, 8znel iyi oluglar: iizerinde olumlu etkiye sahip olabilir.

Anahtar Kelimeler: Gelecek Vizyonlari, Oznel Iyi Olus, Gelisme Odag:

Abstract: Developing the individual's subjective well-being, which expresses the individual's happiness and quality of life, has become increasingly
important in today's world. On this basis, the individual's regulatory focus and psychological resources can affect subjective well-being. Based on
this, this study examines the mediating role of future visions in the relationship between university students' regulatory focus and subjective well-
being. The participants of the study consisted of 346 university students studying in a large city in the south of Turkey [215 females (62.5%), 131
males (37.5%)]. The mean age of the participants was 21.63 (Standard deviation, 3.47). Personal Information Form, Regulatory Focus Scale, Future
Visions Scale and PERMA scale were used to collect data in the study. In the analysis of the data, Pearson Product Moment Correlation analysis and
regression analysis based on the bootstrap method were performed. As a result of the correlation analysis, it was observed that promotion focus had
a positive significant relationship with future visions and subjective well-being. Additionally, it was determined that there was a positive significant
relationship between future visions and subjective well-being. As a result of the regression analysis, it was determined that the focus of promotion
was predictive of future visions and subjective well-being. Finally, it was concluded that future visions have a mediating role in the relationship
between promotion focus and subjective well-being. Accordingly, university students' promotion focus, and high future vision may have a positive

effect on their subjective well-being.
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1. GIRIS

21. yuizyil, bireyin yasamini bir¢ok yonden etkilemeye devam etmektedir. Bilim ve teknolojideki
ilerlemeler, kiiresellesme, yapay zekd, savaslar, pandemiler, ekonomik krizler vb. olaylar, bireylerin
kariyer, kisisel/sosyal ve duygusal gelisimlerini etkilemektedir (Blustein, 2019; Yesilyaprak, 2019).
Diinyada yasanan bu hizli degisim ve gelisim, gelecege hazirlik siirecinde olan {iniversite 6grencilerinin
suanki ve gelecege iliskin duygularini etkileyebilir. Oznel iyi olus kavrami, yasama dair
degerlendirmeleri ifade etmesi bakimindan bireyin duygu, diistince ve davranislar {izerinde biiyiik bir
o6neme sahiptir (Yetim, 2001). Bireyin olumlu duygulara sahip olmasi, geg¢miste oldugu gibi icinde
bulunulan zamanda ve gelecekte karsilasacag: zorluklarla miicadelesini kolaylastiran énemli psikolojik
kaynaklardir (Seligman, 2011). Bu yiizden, is yasamina ve sosyal yasama hazirlik icerisinde olan
tiniversite 6grencilerinin giiniimiiz diinyasinin getirmis oldugu zorluklarla bas edebilmeleri i¢in 6znel iyi
olusularinin farkinda olmalar1 ve onu gelistirmeleri 6nemli bir problem durumudur.

Pozitif psikolojinin 6nemli kavramlarindan biri olan “0znel iyi olus”, bireylerin yasamini birg¢ok
bakimdan etkilemektedir. Bu yiizden arastirmacilar son yillarda ¢alismalarii bireyin 6znel iyi olusu
tizerinde yogunlastirmiglardir (Seligman, 2018). Bilim insanlar1 6znel iyi olus kavraminin ¢ok boyutlu ve
karmasik bir yap1 oldugunu belirtmektedir (Ryan & Deci, 2001; Ryff, 1989; Ryff & Keyes, 1995; Seligman,
2018). Arastirmacilar, kavramin ne anlama geldigi, nelerden etkilendigi ve neleri etkiledigini merak
etmektedir (Bauer vd., 2008; Deci & Ryan, 2008; Ryff & Singer, 2008). Bazi arastirmacilar iyi olusu; iyi
hissetmek (Kern vd., 2019), mutlu olmak (Diener, 2000) ve optimal psikolojik islevsellik (Dierendonck &
Mohan, 2006) seklinde ifade etmektedir. Ancak Martin Seligman 6znel iyi olusun anlik hissedilen bir
“sey” olmayip biitiinciil ve ¢ok boyutlu bir yap1 oldugunu belirtmektedir. Seligman’a gore bu yapy;
olumlu duygular (positive emotions), baglanma (enga-gement), olumlu iliskiler (positive relationships),
anlam (meaning) ve basari (ac-complishment) bilesenlerimden olusan ve kisaca PERMA seklinde ifade
edilen bir yapidir (Seligman, 2011; 2018).

Alanyazin incelediginde 6znel iyi olus iizerine bir¢ok arastirma yapildig1 goriilmektedir. Bu konuda
Tirkiye’de yapilmis giincel arastirmalar, 6znel iyi olusun yasamda anlam ve amag olusturma
(Altinparmak & Eksi, 2021), kisilik 6zellikleri (Cenkseven & Akbas, 2007; Kasikei, 2020;), bilissel esneklik
(Asica & Sari, 2021; Ozhan & Boyaci, 2021), 6z yeterlik (Beyhan & Boz, 2020), kisilerarasi yeterlik (Asic1 &
ikiz, 2017), biitiinlitk duygusu (Yalnizca Yildirim & Cenkseven Onder, 2022; Yildiz & Cenkseven Onder,
2021), kariyer kararliligr (Arslan & Bayraktar-Uyar, 2020), bilingli farkindalik ve affetme (Ziimbiil, 2019)
degiskenleriyle iligkili oldugunu gostermektedir. Diger yandan yurt disinda yiiriitiilmiis ¢calismalarda ise
iyi olus; kaygi, depresyon, algilanan stres ve negatif duygularla (Malaquias vd., 2015; Howell vd., 2008)
negatif, umut (Heizomi vd., 2015), basar1 motivasyonu (Nisa, 2017), akademik basar1 (Lei vd., 2018),
bilingli farkindalik, 6z yeterlik ve sosyal destek (Klainin-Yobas vd., 2016), pozitif duygular ve yasam
doyumu (Brown & Ryan, 2003; Carlson & Brown, 2005) gibi degiskenler ile pozitif yonlii iliskili oldugu
belirlenmistir.

1.1. Oznel Iyi Olus ile Gelisme Odag1 Arasindaki iliski

Oz diizenleme, bireyin biligsel semalarini ve davranis egilimlerini etkileyen bir yapidir (Baumeister &
Vohs 2004). Bu yap, bireyin arzulanan hedefe ulasmasinda bilisini ve davranigini diizenleme gibi uyum
saglayici islevinin olmasi bakimindan kritik 6neme sahiptir (Baumeister vd, 1993; Carver & Scheier, 1998;
Higgins, 2000). Bazi kuramcilar kisilerin hayatlarinda neyi basarmay: istedikleri ve ne tiir bir insan
olmay: istedikleriyle ilgili olarak sahip olduklari motivasyonun énemli oldugunu vurgulamigslardir.
(Markus & Nurius, 1986). Higgins (1998) tarafindan ortaya atilan diizenleme odag1 teorisine gore;
insanlar iki farkli diizenleme odagmna sahiptir. Bunlardan birincisi; savunma, giivenlik, emniyette olma
gereksinimleri ile bireyin sorumluluklarini gerceklestirmesine dayali korunma odagidir (prevention fo-
cus). Digeri ise; biiylime, ilerleme, agilim ve yiikselme amag ve ihtiyaglari ile bireyin {ilkiileri, istekleri ve
umutlarina dayali gelisme odagidir (promotion focus). Gelisme odakli kisiler olumlu sonuglarin
varligimma ve yokluguna karsi duyarli olup; kazanglar, arzular, idealler ve basarilar konusunda

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi- |nlaascfle[Sa:u1s%:0d ReIq-Ra s asl V1IN
692



https://dergipark.org.tr/tr/pub/aibuelt

Gelisme Odag ile Oznel fyi Olug Arasindaki fligkide Gelecek Vizyonlarmin Araci Rolii
(The Mediating Role of Future Visions in the Relationship Between Promotion Focus and Subjective Well-Being)

isteklidirler (Higgins, 1998; Miller & Markman, 2007). Ciinkii hedefler ve arzulanan sonuglar bireyin
gelisim ihtiyac ile iligkilidir. Bu yapmin genellikle kisilik veya durumsal olaylardan etkilendigi
belirtilmektedir (Forster & Werth, 2009).

Arastirmalar gelisme odaginin davranislar ve diisiince siiregleri tizerinde farkh bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir (Higgins & Spiegel, 2004). Alanyazin incelendiginde, bireylerin yeni bir durum karsisinda
yonelecekleri diizenleme odagi, ge¢mis caba ve deneyimlerden etkilenmektedir (Higgins vd., 2001).
Yapilan bir arastirmada gelisme odakli bireylerin, azimli olma ve var olani gelistirme egiliminde
olduklar1 belirlenmistir (Yalgindag & Ozkan, 2015). Ayrica aragtirmalar gelisme odagmin yasam amaci
olusturma (Yildiz & Kardas, 2021; Emmons, 2003; Mahoney vd., 2005; Oguz Duran & Tan, 2013), olumlu
duygular gelistirme (Higgins, 1997) ve 6znel iyi olus diizeyleri (Carlson & Brown, 2005; Howell vd., 2008)
{izerinde olumlu bir etkisi oldugunu gdstermektedir. Universite yillar1 kariyer gelisimi ve kisisel/sosyal
gelisim i¢in 6nemli bir donem oldugundan 6grencilerin yeni bilgi, beceri ve deneyimler kazanmalar:
bliyiik 6nem arz etmektedir. Bilgi, beceri ve deneyim kazanmak gelismeye yonelik azimli ve istekli
olmay1 gerektirmektedir. Gelisme odagina sahip olmak Ogrencilerin bu siiregte karsilasmis olduklar:
zorluklarin iistesinden gelebilmesine yardimci olabilir. Ogrencilerin zorluklar karsisinda azimli ve kararli
davranarak edinecegi deyimler sonucunda olumlu duygularin acgiga cikabilecegi diistiniilmektedir.
Boylelikle {iniversite ogrencilerinin yasama yonelik olumlu duygular gelistirmesi ve anlamli amaclar
olusturmasi kolaylasabilir. Buradan yola ¢ikarak gelisme odag: ile 6znel iyi olusun pozitif yonlii iliskili
yapilar olabilecegi diisiiniilm{istiir.

1.2. Oznel iyi Olus ile Gelecek Vizyonlar1 Arasindaki iliski

Oznel iyi olus ve gelecek vizyonlari, pozitif psikolojinin en énemli kavramlarimdandir. Bu kavramlar
klasik psikolojinin (patolojik) bakis agis1 yerine bireylerin dogustan getirmis oldugu giiclii ve olumlu
ozelliklerine odaklanmay1 ve gelistirmeyi 6nemsemektedir (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Gelecek
vizyonlarinin énemli birer yordayicisi olarak iyimserlik ve umut iki farkli yap: olsalar da bireyin gelecek
yonelimini yansitan cift yapili tek bir boyut olarak degerlendirilmektedir (Bryant & Cvengros, 2004). Bu
iki yapr hedeflerinin pesinde olan bireylerin gelecek yonelimlerini ortaya koyan bir tema olarak
goriilmektedir (Snyder vd., 2001). Sun ve Shek (2012) umut ve iyimserligi gelecege yonelik inanglarin
olas1 sonuglar ile iligkili igsellestirilmis yapilar olarak degerlendirmektedir. Arastirmalar sonucunda
gelecek vizyonlarinin COVID 19 korkusu (Korkmaz & Doganiilkii, 2021) ve kaygi (Gonen & Oktem, 2022)
ile negatif yonlii bir iliski; yasam doyumu (Boliikbas: & Kirdok, 2019; Huebner vd., 2006; Carver &
Scheier, 2013), mutluluk beklentisi (Toker & Kalip¢i, 2021) ve kariyer uyumu (Korkmaz ve Cenkseven
Onder, 2018; Santilli vd., 2017) arasinda pozitif yonlii iliski oldugu belirlenmistir. Ayrica iyimser
bireylerin yasamin amacina yonelik kararlar verme, gelecek yonelimli davranislar sergileme yoniinde
yasamlarinda daha aktif olduklar1 goriilmektedir (Chang vd., 2003). Arastirma sonuglar1 birlikte ele
alindiginda geleceklerini yapilandiran iiniversite 6grencilerinin hedef belirleme, plan yapma, engeller
karsisinda alternatifler gelistirebilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Yesilyaprak, 2019). Bu durum bireyin
umut diizeyinin yiiksek olmasiyla iliskili oldugundan tiiniversite Ogrencilerinin kariyer uyumu
kolaylasabilmektedir (Korkmaz & Cenkseven Onder, 2019). Ayrica bireyin umut ve iyimserlik diizeyinin
yiiksek olmasi yasam doyumunu da artirmaktadir (Demir & Colakkadioglu, 2023). Bireyin gelecek
vizyonunun yiiksek olmasmin yasam doyumunu ve kariyer uyumunu arttiyor olmasi, bu kavramin
iiniversite 0grencilerinin 6znel iyi oluslar1 iizerinde etkili olabilecegini diisiindiirmektedir.

1.3. Gelisme Odag ile Gelecek Vizyonlar1 Arasindaki iliski

Gelisme odag1 insanlarin arzuladiklari hedeflere yonelik olan duygu, diisiince ve hareketleri tizerinde
etkili bir yapidir (Higgins, 1998). Benzer sekilde umut ve iyimserlik gibi gelecek yonelimini ortaya
¢ikaran yapilar da insanlarin hedeflerine ulasmasinda motivasyon saglayan, diisiince ve davramislarina
yon veren Onemli yapilardandir (Snyder vd., 1991, Scheier & Carver, 1985). Arastirmalar gelisme
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odagmin olumlu sonuglarin varligl veya yokluguna duyarl bir yap1 oldugunu (Brockner & Higgins,
2001), azimli olma (Yalgindag ve Ozkan, 2015), gelisim (Chen vd., 2017), risk alma davranisi (Bolderdijk &
Veldstra, 2011) gibi degiskenlerle iligkili oldugunu gostermektedir. Gelecek vizyonlari kavrami ise
bireyin gelecege yonelik bakis a¢simi (umut, iyimserlik ve kotiimserlik) bir biitiin olarak degerlendirmesi
bakimindan 6nemli bir yap1 olarak degerlendirilmektedir (Akca vd., 2018). Nitekim arastirmalar, umut
ile kariyer uyum yeteneklerinin (Kavas, 2014; Ginevra vd., 2017; Korkmaz & Cenkseven Onder, 2018)
pozitif yonlii iliskisini ortaya c¢ikarmistir. Umut ve iyimserlik ortalamalar1 diisiik, kottimserlik
ortalamalar yiiksek olan bireyler egitsel ve mesleki hedefler planlama konusunda zorlanabilmektedir
(Nilesvd, 2011; Savickas, 2013). Arastirmalar, umut ve iyimserligin gelisme odagi ile pozitif yonlii iliskili
oldugu gostermektedir (Klenk vd., 2011; Higgins, 1997; Pennington & Roese, 2003). Ayrica bireylerin
iyimserlik ve umut diizeylerinin yiiksek olmasi, yasam doyumu (Chana vd., 2003; Wona & Lim, 2009),
psikolojik iyi olus (Cenkseven Onder & Mukba, 2017; Carver & Scheier, 2013), kariyer uyumu (Boliikbasi
& Kirdok, 2019), stresle basa ¢ikma stratejileri (Scioli vd., 2016) ve akademik basar1 (Pulur, 2017) ile
pozitif iliskili yapilardir. Arastirma sonuglari, gelecek vizyonlarmin yiiksek olmasmin {iniversite
Ogrencilerinin kariyer gelisimleri i¢in énemli oldugunu gostermektedir. Giliniimiiz yasaminin getirmis
oldugu zorluklar karsisinda onemli psikolojik kaynaklar olarak degerlendirilen umut ve iyimserlik,
iiniversite 6grecilerinin kariyerlerini ve yasamlarim yapilandirmalarina yardimer olmaktadir (Boliikbas:
& Kirdok, 2019). Bireyleri ulasmak istedikleri amaclar konusunda harekete geciren 6nemli bir degisken
olarak gelisme odaginin gelecek vizyonlar1 kavramu ile iliskili olabilecegi diisiiniilmektedir.

1.4. Aragtirmanin amaci ve 6nemi

Universite dgrencilerinin 6znel iyi oluslari ve gelecek vizyonlari iizerinde etkili olabilecek yapilarin
belirlenmesi son derece énemli goriilmektedir. Ciinkii yasama hazirlik siirecinde olan bu bireylerin iyi
olus hali, yasamlarin1 bir¢ok bakimdan etkileyebilmektedir. Yapilan arastirmalar yiiksek diizeyde iyi
olusun; yasamda anlam ve amag olusturma (Altinparmak & Eksi, 2021), biitiinlitk duygusu (Yalnizca
Yildirim & Cenkseven Onder, 2022; Yildiz & Cenkseven Onder, 2021), oz yeterlik (Beyhan & Boz, 2020),
kariyer kararlilig1 (Arslan & Bayraktar-Uyar, 2020), yasam doyumu ve umut (Heizomi vd., 2015), basar1
motivasyonu (Nisa, 2017) gibi bireyin yasaminda onem arz eden degiskenler ile pozitif yonli iligkili
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte {iniversite 6grencilerinin gelecek vizyonlar: ortalamalarinin
yiiksek olmasi ve bu yapiy: etkileyen yapilarin belirlenmesi de son derece énemlidir. Ciinkii iiniversite
ogrencilerinin gelecege iliskin umutlu ve iyimser olmasi kariyer gelisimlerini olumlu sekilde etkiledigi
goriilmektir (Boliikbasi & Kirdok, 2019; Sun & Shek, 2012), Bu yiizden tiniversite 6grencilerinin yiiksek
psikolojik islevselligini ifade eden 6znel iyi olusun ve gelecek vizyonlarinin yordayicilarinin belirlenmesi
son derece onemlidir. Ayrica {iniversite 6grencilerinin gelecege umutlu ve iyimser bakabilmeleri 6znel iyi
oluslar ile iliskili olabilir. Arastirmalar, umut diizeyi ve iyimserligin 6znel iyi olusla iligkili oldugunu
ortaya koymustur (Klenk vd, 2011; Pennington & Roese, 2003). Bununla birlikte gelisme odagina sahip
olmanin, iiniversite 6grencilerinin gelecek vizyonlar1 ve 6znel iyi oluslari iizerinde etkili bir yap:
olabilecegi diisiiniilmektedir. Ciinkii gelisme odagina sahip bireyler basarma motivasyonuna sahip olup;
hedeflenen sonuglara ulasma konusunda ¢aba harcarlar (Higgins, 1998; Miller & Markman, 2007). Bu
bakimdan {iniversite 6grencilerinin sahip oldugu gelisme odag1 gelecek vizyonlar ile yakindan iliskili
olabilir. Ciinkii bazi arastirma sonuglari, gelisme odaginin olumlu ve olumsuz duygularla iliskisini
vurgulamaktadir (Higgins vd., 1986; Manczak vd., 2014). Bireylerin kendilerini iyi hissetmeleri ve olumlu
duygulara sahip olmalar1 gelisme odag: ile iliskili olabilir. Kisaca iiniversite 6grencilerinin 6znel iyi
oluslarinin gelisme odag: ile iliskisinin gelecek vizyonlar1 baglaminda ele alinmasimin bu degiskenler
arasindaki iliskiyi daha agik sekilde ortaya cikaracagi diisiiniilmektedir. Gerek yurt ici gerekse yurt
disinda yapilan arastirmalarda 6znel iyi olus, gelisme odag1 ve gelecek vizyonlarmi bir arada inceleyen
bir arastirmaya rastlanmamuistir. Literatiirdeki bu boslugu giderecek olmasi da bu arastirmanin bir diger
Oonemini olusturmaktadir. Bu arastirma tiniversite dgrencilerinin 6znel iyi oluslari, gelisme odaklar: ve
gelecek vizyonlar: arasindaki iligskiyi ortaya koymak amaciyla yiiriitiilmiistiir. Diger amaci ise {iniversite
ogrencilerinin 6znel iyi oluslar: ile gelisme odaklar1 arasindaki iliskide gelecek vizyonlarmin araci rolii
olup olmadigim incelemektir.
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Bu calismanin hipotezleri asagida siralanmistir.

H1: Universite 6grencilerinin gelisme odagi ile 6znel iyi oluslar1 arasinda pozitif yonlii iliski vardir.

H2: Universite 6grencilerinin gelisme odag ile gelecek vizyonlari arasinda pozitif yonlii iliski vardir.
H3: Universite 6grencilerinin gelecek vizyonlari ile 6znel iyi oluslar1 arasinda pozitif yonlii iligki vardir.

H4: Universite Ogrencilerinin gelecek vizyonlari, gelisme odagi ile 6znel iyi olus arsindaki iliskide araci
role sahiptir. Bu amaclar dogrultusunda arastirmanin varsayimsal modeli Sekil 1’de sunulmustur.

Gelecek vizyonlar1

A 4

Gelisme odag PERMA

Sekil 1. Arastirmanin varsayimsal modeli, GO: Gelisme odagi, GV: Gelecek vizyonlar:

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Bu arastirmada {iniversite 6grencilerinin gelisme odagi, gelecek vizyonlari ve PERMA arasindaki iliskiyi
incelemek icin iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Bu model iki ya da daha fazla sayidaki degisken
arasinda, birlikte degisim varlig1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan bir arastirma modelidir
(Fraenkel ve Wallen, 2009). Ayrica bu arastirmada aract model analizi i¢in yol analizi kullanilmistir.

2.2. Arastirmanin ¢alisma grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu 346 kisi olusturmaktadir. Orneklem biiytikliigiinti belirlemek igin
G*Power analizi kullanilmistir. Bu analize gore iki yordayici degiskenin orta diizeyde etki biiyiikligii
sergilemesi i¢in 312 katilimciya ihtiyag vardir (a = 0.05, = 0.05, {, 1-p= 0.95). Katilimcilarin 2151 (62.5%)
kadin ve 131'i (37.5%) erkektir. Cukurova Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Rehbelik ve Psikolojik
Danismanhik Boliimii 6grencilerinden olusan katilimcilarin yas araligr 18 ila 33 arasindadir. Yas
ortalamasi 21.63, standart sapmasi 3.47’dir. Katihmcilarin 98’1 (%28,32) birinci sinuf, 110t (%31.79), ikinci
smnif 46’s1 (%13.29) tiglincti smif ve 92’si (%26.58) dordiincii sinif 6grencisi olarak egitim gérmektedir.

2.3. Veri toplama araclar ve siireci
2.3.1. Kisisel bilgi formu

Arastirmacilar tarafindan katilimcilarin bazi sosyodemografik (cinsiyet, yas ve smif diizeyi) 6zelliklerini
ortaya ¢ikarmak tizere hazirlanmaistir.

2.3.2. Diizenleme odag1 6lcegi (DOO)

Olgek Higgins ve arkadaslar1 (2001) tarafindan gelistirilmis ve Tiirk kiiltiiriine uyarlama ¢alismasini
Yalgindag ve Ozkan (2015) tarafindan yapilmistir. Bireylerin yeni gelisen durumlar karsisinda gegmis
yasantilarina dayanarak nasil bir yonelim gosterdiklerini (gelisme/korunma) ortaya ¢itkarmaya yonelik
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bir 6l¢me aracidir. Olgek 11 maddeden olusmaktadir. Olcek “hicbir zaman (1) ile “her zaman (5)”
arasinda 5'1i likert maddeler icerir. (Ornek madde ““Hayatimda basarii olmaya yonelik ilerleme
kaydetmis gibi hissediyorum). Olcekte gelisme odag1 ve korunma odagi boyutlari vardir. Olgegin faktor
yiikleri .69 ile .34 arasindadir. Madde toplam korelasyonu .27 ile 70 arasindadir. Cronbach alpha ig
tutarlilik giivenirlik katsayisi gelisme odagi i¢in .64 korunda odag: icin .78 bulunmustur. Model uyum
degerleri kabul edilebilir degerler arasindadir (x¥/df= 2.46, AGFI= .93, GFI= 0.95, NNFI=0.93, CFI= 0.95).
Bu ¢alisma gercevesinde sadece gelisme odagi boyutu kullanilmistir. Bu c¢alismada gelisme odag: icin
Cronbach alpha i¢ tutarlilik giivenirlik katsayis1 0.60 olarak bulunmustur.

2.3.3. Gelecek vizyonlari élgegi (GVO)

Olgek Ginevra ve arkadasglari (2017) tarafindan gelistirilmis ve Tiirk kiiltiiriine uyarlama galismasim Akga
ve arkadaslar1 (2018) tarafindan yapilmistir. Bu dl¢me araci, bireyin sahip oldugu umut, iyimserlik ve
kotiimserlik diizeyleri baglaminda yasama yonelik genel iyi olusunu degerlendirmeyi amaglamaktadir.
Olgek 19 maddeden olusmaktadir. Olgek “beni hi¢ tanimlamiyor (1)” ile “beni ¢ok iyi tanimliyor (5)”
arasinda 51i Likert maddeler icerir. (Ornek madde “bugiin yapamadigim seyleri gelecekte
yapabilecegim). Olgekte umut, iyimserlik ve kotiimserlik boyutlar1 vardir. Toplam puan hesaplanmistir.
Olgegin faktor yiikleri .47 ile .74 arasindadir. Madde toplam korelasyonu .39 ile 67 arasindadir. Cronbach
alpha i¢ tutarlilik gitivenirlik katsayis1 umut icin .84, iyimserlik igin .72, kotiimserlik igin .70 toplama igin
.84 bulunmustur. Model uyum degerleri kabul edilebilir degerler arasindadir (x¥/df=2.11, RMSEA= 0.06,
TLI.90, GFI= 0.92, CFI= 0.91). Bu ¢alismada gelecek vizyonlar1 i¢in Cronbach alpha i¢ tutarlilik giivenirlik
katsayis1 0.92 olarak bulunmustur.

2.3.4. Perma 0Olgegi

Olgek Butler ve Kern (2016) tarafindan gelistirilmis ve Tiirk kiiltiiriine uyarlama galismasini Demirci ve
arkadaglar1 (2011) tarafindan yapilmstir. Olgek, PERMA modeline gore bireylerin 6znel iyi olus
diizeylerini 6l¢meyi amaglamaktadir. Olcekte 5 alt boyutu 6l¢mek igin her alt boyutta 3 maddenin
bulundugu toplam 15 madde bulunmaktadir. Orijinal formunda bu 15 maddeye ek olarak olgege 8
madde daha eklenerek “saglikli olma hissi”, “yalnizlik” ve “olumsuz duygular” da 6l¢tilmek istenmistir.
Olgekte ters kodlanan 4 madde bulunmaktadir (7-12-14-20). Olcek “hicbir (1) ile “tamamen (10)”
arasinda 11'li Likert maddeler igerir. (Ornek madde ““Ne sikliklik yaptiginiz ise kendinizi verirsiniz?”’).
Toplam puan hesaplanmistir. Olgegin faktor yiikleri .42 ile .89 arasindadir. Madde toplam korelasyonu
32 ile 70 arasindadir. Cronbach alpha i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisi alt boyutlar igin .61 ile 81
arasindadir toplami igin ise .91’dir. Model uyum degerleri kabul edilebilir degerler arasindadir (x*df=
2.11, RMSEA= 0.07, SRMR= .05, NNFI= .96, CFI= 0.97, NFI= .95). Bu ¢alismada Cronbach alpha i¢ tutarlilik

glivenirlik katsayisi 0.66 ile 0.86 arasinda bulunmustur.
2.4. Veri toplama siireci

Aragtirmanin etik izni, Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisiin’den 08.04.2022 tarihinde E-
95704281-604.02.02-369101 numarali say1 ile almmustir. Arastirmanin verileri goniillii iiniversite
0grencilerinden ¢evrimici (google forms) olarak toplanmistir. Veriler toplanmadan 6nce tiim katilimcilar
calismanin amaci ve igerigi hakkinda bilgilendirici metni okumuslardir. Ayrica verilerin gizliligi
konusunda katilimcilara bilgi verilmis ve Olgeklere nasil yanit vereceklerine iliskin talimatlar form
araciligiyla katilimcilara aktarilmistir.

2.5. Verilerin analizi

Arastirma analizlerine ge¢meden ©&nce normal dagilim degerleri kontrol edilmistir. Bunun yaninda
otokorelasyon, ¢oklu baglanti ve ortak yontem yanliligi probleminin olmadigi kontrol edilmistir. Bu
kapsamda Herman'in tek faktor test degerininin % 50 altinda olmasi ortak yontem yanliliginin
olmadigina isaret etmektedir (Podskoff vd.,2003). Tabachnick ve Fidell'in (2007) normal dagilimi icin
belirledigi degerler olan basiklik ve carpiklik degerinin + 1,5 ile -1,5 arasinda olmas: kriteri dikkate
alinmistir. VIF degeri 10'un altinda ve tolerans degeri .10'un tistiinde olmast Hair vd., (1998) ¢oklu
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baglant1 probleminin olmadiginin gostergesidir. Ayrica ve Durbin Watson katsayilar1 degerlerinin 1.5 ile
2.5 arasinda olmasi otokorelasyon sorununun olmadigimi gostermektedir (Kalayci, 2009). Ayrica
arastirmada korelasyon degerlerine bakilmistir. Arastirmada dogrudan ve dolayh iligkileri test etmek igin
yol analizi kullamilmistir. Bu calismada cercevesinde olusturulan modeli test etmek icin Hayes ve
Rockwood’un (2020) belirtigi sekilde araci modelin test etmek i¢in toplam ve direkt etkinin anlamli olup
olmadigini bakilmaksizin araci modelin test edilebilecegi dikkate alinmistir. Bu analizlerin anlamlili1
bootstrapping giiven araligi dikkate alinmistir. Verilerin analizinde SPSS 25 ve AMOS 23 paket
programlari kullanilmistir. Calismada hata pay1 0.01 olarak belirlenmistir.

2.5. Arastirmanin etik izni

Yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi YoOnergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashgi altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Cukurova Universitesi/Sosyal Bilimler Enstitiisii
Etik degerlendirme kararinin tarihi: 08/04/2022

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: E-95704281-604.02.02-369101

3. BULGULAR
3.1. On Analizler

Bu ¢alismada ug degerleri belirlemek amaciyla Mahalanobis uzakligr katsayilar1 hesaplanmistir. Ayrica
ortak yontem yanliligi belirlemek icin Herman'in tek faktor test degerine bakilmistir. Bu analiz
sonucunda bu calismada tek faktorlii yap1 olarak % 37’sini agiklanmaktadir. Bu sonug¢ Podskoff vd.,
(2003) ortak yontem yanliligi probleminin olmamas: igin gerekli olan degerler iginde oldugu
goriilmektedir. Bunun yaninda calismaya iliskin betimsel ve korelasyon degerleri Tablo 1’ de
sunulmustur. Tablo 1’de goriildiigii {izere skewness (-.08 ile -.55) kurtosis (-.30 ile .38) arasindadir. Bu
degerler Tabachnick ve Fidell'in (2013) normal dagilimi igin belirledigi degerler iginde yer almaktadir.
Cronbach alpha degeri (.60 ile .92) arasinda bulunmustur. Bu degerin yami sira son son yillarda
glivenirligi belirlemek i¢in McDonald’s omega analizi kullanilmaktadir (Hayes ve Coutts, 2020). Bu
calismada McDonald’s omega degeri (.60 ile .92) arasinda bulunmustur. Bunun yaninda gelisme odag: ile
gelecek vizyonlari (r= .55, p<.01), olumlu duygular (r= .44, p<.01), baglanma (r= .52, p<.01), olumlu iliskiler
(r= .34, p<.01), anlam (r= .53, p<.01) ve basar1 (r= .59, p<.01) arasinda pozitif yonlii iliski bulunmustur.
Ayrica gelecek vizyonlari ile olumlu duygular (r=.70, p<.01), baglanma (r= .59, p<.01), olumlu iliskiler (r=
49, p<.01), anlam (r= .69, p<.01) ve basari (r= .65, p<.01) arasinda pozitif yonlii iliski bulunmustur. Tablo
1’deki bulgular incelendiginde H1, H2 ve H3 hipotezlerinin dogrulandig: goriilmektedir.
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Tablo 1.

Degiskenlere Iliskin Istatistiksel Veriler ve Korelasyon Degerleri

M *SD 1 2 3 4 5 6 7

1.Gelisme Odag
2.Gelecek Vizyonlari
3.0lumlu Duygular
4. Baglanma

5. Olumlu iligkiler
6.Anlam

7.Basar1

Skewness
Kurtosis
Cronbach
McDonald w

20.31+3.46 1
164.28 + .55*
13.24 *

44*  70*

19.97+536 * *

52%  59*  .68*

21.29+485 * * *

34% 49 67F .62%

19.18+5.66 * * * *

53* .69* .68* .64*

2045+497 * * * 70 %

59* .65% .59 .55% .80*

20.47+4.55 * * * 63 ¥ * 1

-08 -36 -55 -35 -51 -54 .47
25 -13 .04 -17 -30 .38 .17
60 92 86 66 .73 .80 .72
.60 92 87 69 75 80 .74

** p<.01; M: Ortalama; SD: Standart
sapma
3.2. Yol analizi

Tablo 2'ye gore gelisme odagi gelecek vizyonlarimi (=.55, p<.01), baglanmay1 ($=.28, p<.01), anlam

(P=-22, p<.01) ve basariy1 ([3=.33, p<.01) pozitif yonlii ve anlaml yordamaktadir. Bunun yanina gelecek
vizyonlar1 olumlu duygulan (=65, p<.01), baglanmay1 (=44, p<.01), olumlu iliskileri (=44, p<.01),
anlami (=57, p<.01) ve basariyr (p=47, p<.01) pozitif yonlii ve anlamli yordamaktadir. Ayrica
calismadaki tiim dolayli etkiler anlamli bulunmustur. Tablo 2’deki bulgular incelendiginde H4

hipotezinin dogrulandig1 goriilmektedir. Ayrica bu c¢alismada yol katsayilarin anlaml olup olmadig:

belirlemek icin bootstrapping analizi ile test edilmistir. 5000 6rneklem teknigi ve % 95 giiven aralig:
dikkate almmuistir. Yapilan bootstrapping analizi sonuclarimin sifir1 icermemesi sonuglarin anlaml
oldugunu gosterir. Bu ¢ercevede yapilan analiz sonuglar: Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2.

Modelin Bootstrapping Analiz Sonuglar

Yol Analizi B Alt Ust

Dogrudan etki
GO=2>Gelecek vizyonlari .55%* 47 .63
GO-Olumlu duygular .08 -.02 17
GO=2Baglanma .28%* 17 37
GO =20Olumlu iliskiler .10 -.01 21
GO=2Anlam 22%* 12 31
GO=Basan 33%* 23 41
GV=2Olumlu duygular .65%* .56 74
GV=Baglanma A4 34 .53
GV-=2Olumlu iliskiler 43** 32 54
GV=Anlam 57%* 47 .66
GV=2Basan A7 .39 .55

—
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Tablo 2’nin Devami1

Dolayl: etki
GO->GV-2Olumlu duygular .36* .29 44
GO=2>GV=2Baglanma 24 18 31
GO-2GV-20Olumlu iligkiler 24%* 17 32
GO=GV=>Anlam 31 25 .39
GO->GV->Basan 26** .20 32

** p<.01; GO: Gelisme odag1, GV: Gelecek vizyonlari

Yol analizine gecmeden 6nce VIF, tolerans ve Durbin Watson katsayilar1 analizi yapilmigtir. Yapilan
analiz sonucunda VIF degeri 1.44, tolerans degeri .69 ve Durbin Watson katsayilar1 degerleri 1.77 ile 2
arasinda bulunmustur. Burada yapilan 6n analizlerden sonra bu arastirmada gelisme odag: ile PERMA
arasindaki iliskide gelecek vizyonlarmin araci rolii incelenmistir. Modele iliskin sonug¢ Sekil 2’de
sunulmustur. Elde edilen bulgularin daha iyi anlagilmasi icin Sekil 2"ye bakiniz.

v .65%* Olumlu
G N~ > Duygular
44%
1
B5x T
.08 43%* Baglanma
— >
GO /.10 47 \: Olumlu
22%% 7| iliskiler
§ =
Anlam
Basarn

Sekil 2. Arastirma degiskenleri arasindaki iliskide araci rol gosterimine iliskin model

GO: Gelisme odagi, GV: Gelecek vizyonlar1
4. TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada {iniversite 6grencilerinin gelisme odagi, 6znel iyi oluslar1 ve gelecek vizyonlar: arasindaki
iligkiler incelenmigtir. Hem gelisme odagmin hem de gelecek vizyonlarmin iiniversite 6grencilerinin
Oznel iyi oluglar1 {izerinde olumlu yonde etkili oldugu sonucuna varilmigtir. Ayrica {iniversite
ogrencilerinin gelisme odag ile 6znel iyi oluslari arasindaki iliskide gelecek vizyonlarinin aract bir role
sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmada ulasilan bu sonuglar asagida detayli olarak
tartisilmistir.
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H1 test edildiginde iiniversite 6grencilerinin gelisme odagina sahip olmasi 6znel iyi oluslarinin tiim alt
boyutlari ile pozitif yonlii iligkili oldugu goértilmiistiir. PERMAnin alt boyutlarindan basar: gelisme odag:
ile pozitif yonlii iligkili bulunmustur. Higgins (1998), gelisme odagimin insanlarin duygu diisiince ve
davranislar1 iizerinde biiyiik etkiye sahip oldugunu vurgulamaktadir. Nitekim arastirma sonuglari
gelisme odakli bireylerin hedefleri dogrultusunda harekete gecebilen ve bir seyleri basarabilmeye daha
istekli olduklarim1 vurgulamaktadir (Carver & White, 1994; Klenk vd., 2011). Universite yillar,
dgrencilerin tamamlamasi gereken bircok dnemli gelisim gorevini icinde barmdirir. Ornegin, secilmis
olan meslegin gercekten kendisine uygun olup olmadigi belirlemek (billurlasma), eger uygunsa
uzmanlasma siirecinde basarmasi gereken akademik gorevleri tamamlamak, gelecege iliskin planlar
yapmak ve bu planlar1 uygulayip amaglarina ulasmak bunlardan bazilaridir. Gelisme odaginin aktif
olmasi, gelisim gorevlerini tamamlamaya calisan iiniversite Ogrencilerinin basariya ulasmak icin
planlarina uygun davranislar ortaya koymasina yardimc olabilir.

PERMA'nin alt boyutlularindan olumlu duygular ve olumlu iligkiler gelisme odag: ile pozitif yonlii
iligkili oldugu belirlenmistir. ﬂgﬂi arastirmalar incelendiginde, gelisme odakli ve ilerlemeci bir algiya
sahip olmanin mutluluk ve nese duygularin, ilerlemeci bir algiya sahip olmayisin ise mutsuzluk ve hayal
kiriklig1 duygularini ortaya ¢ikardig: belirlenmistir (Klenk vd., 2011; Pham & Avnet, 2004). Diger bir
arastirma sonucuna gore siddet goren kadinlarda gelisme odagiin basa ¢ikma stratejilerini etkili
kullanabilmelerine katki sagladigi, hiiziin gibi olumsuz duygular1 daha az yasadiklar1 belirlenmistir
(Demirden, 2021; Ozgelik, 2018). Sandal (2014) aragtirmasinda gelisme odaginin orgiitsel ortamlarda
liderlik motivasyonunu olumlu y6nde yordadigi bulunmustur. Bu sonug bireylerin olumlu iligkiler
gelistirmesinde gelisme odaginn etkili oldugunu gostermektedir. Olumlu iliskiler kurabilen tiniversite
Ogrencilerinin digerleri ile daha fazla bag kurmasi hem kariyer gelisimleri hem de kisisel/sosyal
gelisimlerine katkida bulunabilir. Ayrica tiniversitelilerin sahip oldugu olumlu duygular, 6grenme
motivasyonlarini artirabilecegi i¢in daha fazla bilgi, beceri ve deneyim kazanmalarina yardimci olabilir.

PERMA'nin diger bir alt boyutu olan anlam boyutunun gelisme odag ile pozitif yonli iligkili oldugu
belirlenmistir. Bu sonuca benzer arastirma sonuglarina da rastlanmistir. Ciinkii, gelisme odag1 bireyin
yasam boyu gelismesi, biiyiimesi ve ilerlemesine katki saglamaktadir (Yalgindag ve Ozkan, 2015). Bireyin
bir yasam amacinin olmasi anlamlilig1 ifade eder. Arastirma bulgulari, anlamli bir yasama sahip olmanin
bireyin iyi olusuna hizmet ettigini belirtmektedir (Demirci vd., 2017). Bu bakimdan gelisme odaklh
bireylerin ihtiyaglarini karsilamak i¢in arayis icerinde olduklari, basarmaya ve uyum saglamaya yonelik
bazi hedeflere sahip olduklar1 vurgulanmaktadir (Brockner & Higgins, 2001). Bu ylizden {iniversite
ogrencilerinin gelisme odagina sahip olmas1 onlarin kariyer amagclar1 edinmelerine yardimci olabilecegi
gibi anlamli yasam amaglar1 olusturmalarina da yardimei olabilir. Bu durum onlarin yasam doyumlarini
artirabilir ve kariyer uyumlarini kolaylastirarak kariyer basarilarina katk: saglayabilir.

PERMA'nin diger bir alt boyutu olan baglanma, bireyin yasamin igerisinde olabilmesini ve yaptig1 islere
kendisini verebilmesini ifade etmektedir. Yasama bagl olmak aslinda bireyin kendini tarumasi ve
ozelliklerine uygun amagclar edinmesiyle iligkili bir durumdur (Butler & Kern, 2016). Bu bakimdan
gelisme odakli bireylerin hedefler, iilkii ve ideallere sahip olmasi duygu, diisiince ve davranislarina yon
vermektedir. Bu durum bireyin yasamina anlam katmaktadir. Diizenleme odaginda vurgulanan en
o6nemli unsur kigilerin hayatlarinda neyi basarmay: istedikleri ve ne tiir bir insan olmay: istedikleridir
(Markus & Nurius, 1986). Bu durum bireyin motivasyonunun artmasina ve yasamda anlam
olusturmasima yon vermektedir. Nitekim {iniversite 0grencilerinin yasamlarinda anlam ve amaglar
edinmeleri; davranis, duygu ve biligsel siireglere yon veren bir siire¢ oldugu gibi odaklar: tizerinde de
etkilidir. Bu yiizden {iniversite Ogrencilerinin se¢mis olduklari meslegi sahiplenmesi, meslegin
gerektirdigi bilgi ve beceriyi edinmesi baglanma boyutu ile yakindan iliskili olabilir. Buradan hareketle,
gelisme odakli tniversite Ogrencileri hedef ve ideallerine yonelik daha fazla baglilik gostererek
yapacaklar1 meslege ait hissedebilir ve daha iiretken olabilirler.

H2 test edildiginde tiniversite dgrencilerinin gelisme odagina sahip olmasi gelecek vizyonlarini pozitif
sekilde yordadig1 sonucuna ulasilmistir. Literatiir incelendiginde gelisme odag: ile gelecek vizyonlar:

——
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arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismaya rastlanmamuistir. Ancak bireyin gelecek yonelimi, gelecege iliskin
diistince, duygu ve inanglari tizerinde arastirmalar bulunmaktadir (Atance & O'Neill, 2001; Stoddard vd.,
2011). Gelecek vizyonlarmin olumlu bilesenleri olan umut ve iyimserlik, bireyin hedef ve amagclarina
ulasmasinda giidiileyici, duygusal ve biligsel boyutta destek saglamaktadir (Bryant & Cvengros, 2004;
Ginevra vd., 2016; Peterson & Seligman, 2004; Santilli vd., 2017). Yapilan bir arastirmada; gelisme odag:
baskin olan bireylerin risk alma davranisi gosterme egilimi icerisinde olduklarini ve engeller karsisinda
farkli olasiliklar1 degerlendirdikleri belirlenmistir (Hamstra vd, 2011). Umut, bireylerin karsilasacaklar:
engeller karsinda ¢oziim {iretmelerine destek saglayacak onemli bir degiskendir (Eryilmaz, 2011). Yine
benzer sekilde Miller ve Markman (2007)"in yapmis oldugu bir ¢alismada ideal benligin gelisme odag: ile
yakindan iliskili oldugu belirlenmistir. Ideal benlik bireyin arzu ve istekleri, varmak istedigi nokta ile
ilgili bir yapidur. Universite Ogrencileri ile yapilan bir arastirmada gelisme odag1 baskin olan bireyler
hedeflerinin gerceklesmesine yonelik daha iyimser bir bakis agis1 ortaya koymuslardir (Pennington &
Roese, 2003). Farki bir arastirmada gelisme odakli bireylerin stratejilerini gelisme, ilerleme iizerine
temellendirdikleri belirlenmistir (Chen vd., 2017). Giiniimiiz is yasaminin rekabetci olmasi, kosullarin ¢ok
hizli degismesi, daha fazla belirsizligin olmasi gelecege hazirlik yapan {iniversite Ogrencilerini
endiselendirmektedir (Blustein, 2019). Bu yiizden iiniversite oOgrencilerinin umut ve iyimserlik
diizeylerinin yiiksek olmasi, karsilasacaklar1 zorluklar karsisinda alternatif ¢oziimler iiretmelerine destek
olacagindan daha fazla kariyer firsat1 olusturmalarina katki saglayabilir.

H3 Test edildiginde gelecek vizyonlar ile 6znel iyi olusun pozitif sekilde iligkili oldugu bulunmustur.
Nitekim arastirma bulgular1 bu sonucu destekler niteliktedir. Umutlu bireylerin herhangi bir durum
karsisinda olasiliklar1 6ngorebildigini ve yasam amaglarina ulasabilmek icin eyleme doniik harekete
gegebildiklerini ortaya cikarilmistir (Niles vd. 2011). Farkli toplum ve Kkiiltiirleri kapsayan bir
arastirmada yiiksek diizeyde iyimserlik ile yiiksek diizeyde 6znel iyi olus (Vacek vd., 2010), gelecege
yonelim ve gelecekle ilgili olasiliklar1 diisiinmek, basarilmak istenen amaglara ulasmak icin davranissal
esneklik ve etkili planlama ile iligkili bulunmustur (Schacter vd., 2008). Baz1 arastirmalar iyimserligin
ergen ve yetiskin bireylerde iyi olus duygusunu arttirmanin yaninda uyum saglayict davranislar
gelistirme ve mesleki yasamin tasarlanmasinda kolaylastirici rol oynadigi belirlenmistir (Carver &
Scheier, 2013; Oberle vd., 2011; Wright & Masten, 2005). Gelecek vizyonu yiiksek olan, diger bir deyisle
umut ve iyimserlik diizeyleri yiiksek, kotiimserlik diizeyleri diisiik olan iiniversite 6grencilerinin kariyer
amaglarmi  planlar1  dogrultusunda gergeklestirebilecegi diistiniilebilir. Bu durum {iniversite
ogrencilerinin 6zellikle kariyere iliskin basari, anlam olusturma, baglanma durumlarmna katkida
bulunabilir. Ayrica kariyerine ve genel yasamina iliskin olumlu duygular olusturmasmna kaynaklik
edebilir. Bununla birlikte umut ve iyimserlik gibi duygularin digerleri ile olumlu iligkiler gelistirmesine
de yardimci olabilecegi diisiiniilmektedir. Dolayisiyla bu arastirma sonucu ile birlikte, iiniversite
ogrencilerinin gelecek vizyonlarinin yiiksek olmasinin 6znel iyi oluslarini aciklamada 6nemli bir faktor
olarak degerlendirilmektedir.

H4 test edildiginde gelecek vizyonlariin gelisme odagi ile 6znel iyi olus arasindaki iliskide araci bir role
sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Universite 6grencilerinin gelecek vizyonlari ortalamalarmin yiiksek
olmasi gelisme odag ile 6znel iyi oluslar1 arasinda dolayli bir etki olusturmaktadir. Sahip olunan gelisme
odag1 durumsal veya kronik olmakla birlikte erken yasam deneyimleri etkisiyle bir kisilik 6zeligi olarak
gelisebilmektedir (Higgins vd., 2001; Liu vd. 2017). Gelisme odagmn kisilik o6zelligi olarak
degerlendirildigi bu calismada tiiniversite 0grencilerinin gelecek vizyonlarini ve 6znel iyi oluslarini
pozitif sekilde yordadig1 sonucuna ulasilmistir. Alanyazin gelisme odagimnin iyimserlik ve umutla pozitif
yonlii iligkili bir yap1 oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Hamstra vd., 2011; Higgins; 1997; Klenk vd., 2011;
Pennington & Roese, 2003). Bu durum gelisme odaginin gelecek vizyonlarim pozitif sekilde yordayan
o6nemli bir degisken oldugunu gostermektedir. Ayrica iiniversite Ogrencilerinin gelecek vizyonlar
ortalamalarinin yiiksek olmasi 6znel iyi oluslari iizerinde pozitif bir etki olusturmaktadir. Nitekim
arastirmalar iyimserlik ve umut diizeyinin yiiksek olmasi, yasam doyumu (Chana vd., 2003; Wona &
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Lim, 2009) ve psikolojik iyi olus (Carver & Scheier, 2013; Cenkseven Onder & Mukba, 2017) ile pozitif
iligkili oldugunu gostermektedir. Giiniimiiz is yagsaminin getirmis oldugu belirsizlikler ve teknoloji
alanindaki hizli gelismelerle birlikte {iniversite Ogrencilerinin kariyer gecislerinde yasayacaklar:

zorluklarin 6znel iyi olus diizeylerini olumsuz yonde etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Bu arastirmanin
sonucunda gelisme odaginin ve gelecek vizyonlarmin 6znel iyi olusu olumlu sekilde yordadig:
bulunmus olup gelisme odagina sahip olan ve gelecek vizyonlar yiiksek olan iiniversitelilerin 6znel iyi
oluglarmin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Is yasamina hazirilik siirecinde olan iiniversitelilerin
gelisme odagina sahip olmalar1 ve gelecek vizyonlarimin yiiksek olmasi 6znel iyi oluslarina daha fazla
katki saglayabilir.

Bu arastirmanin sonugclari, sinirliliklart baglaminda ele alinmalidir. Arastirmada elde edilen bulgular
katilimcr 6grencilerin 6znel goriislerinden olugsmaktadir. Aragtirmadaki degiskenler arasindaki nedensel
iliskileri ortaya koyabilmek amaciyla deneysel arastirmalar ve boylamsal ¢alismalar yiiriitiilebilir. Bu
aragtirma Tiirkiye'nin Giineyinde yer alan Cukurova Universitesinde &grenim goren ogrenciler ile
gergeklestirilmistir. Ogrencilerin yasamig olduklar1 sosyal gevre, egitim ortamlar1 ve cesitli faktorler
Oznel iyi oluslar1 ve gelecek vizyonlar: iizerinde etkili olabilir. Bu arastirma {iniversite 6grencilerinin
gelisme odagi, gelecek vizyonlar1 ve &znel iyi oluslar1 arasindaki iligkileri ortaya c¢ikarmak iizere
tasarlanmistir. Bireylerin sahip oldugu diizenleme odagma iliskin az sayida arastirma yapildig:
gortilmektedir. Bu bakimdan kavramin Oneminin ortaya ¢ikmasi i¢in kavrama iliskin daha fazla
arastirma deseni olusturulabilir. Ayrica hizla degisen diinyamiz, ekonomik dalgalanmalar ve is
diinyasindaki belirsizlikler {iniversite Ogrencilerinin gelecek vizyonlarini ve 0znel iyi oluslarini
etkilemektedir. Bu bakimdan tiiniversitelerin kariyer merkezi uzmanlari, 6grencilerinin kariyerlerini
yapilandirma siireglerinde umut ve iyimserlik diizeylerini kontrol edebilir. Ve bu dogrultuda ¢alismalar
planlayarak onlarin gelecek vizyonlarim1 gelistirmelerine yardimc olabilirler. Ayrica uzmanlar,
danisanlarinin gelecekte karsilasacaklar1 zorluklar: prova ederek, bu zorluklar karsisinda hangi bilgi ve
beceriye ihtiya¢ duyabileceklerini belirleyip bu noktada hangi egitimleri almalar1 gerektigini tespit
ederek deneyim kazanmalari igin yonlendirilebilirler.
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EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

"Subjective well-being", one of the important concepts of positive psychology, affects the lives of
individuals in many ways. Therefore, in recent years, researchers have focused their studies on the
subjective well-being of the individual (Seligman, 2018). Scientists state that the concept of subjective
well-being is a multidimensional and complex structure. It is extremely important to determine the
structures that can have an impact on the subjective well-being and future vision of university students.
Because the well-being of these individuals who are in the process of preparing for life can affect their
lives in many ways. Studies have shown high levels of well-being; It shows that it is positively related to
variables that are important in an individual's life, such as creating meaning and purpose in life, sense of
integrity, self-efficacy, career determination, life satisfaction and hope, and motivation for success.
However, it is extremely important for university students to have a high vision of the future. Because
being hopeful and optimistic about the future of university students is seen to have a positive impact on
their career development. Therefore, it is extremely important to determine the predictors of subjective
well-being and future visions that express the high psychological functionality of university students. In
addition, university students' hopeful and optimistic outlook on the future may be related to their
subjective well-being. Research has revealed that the level of hope and optimism are related to subjective
well-being. However, it is thought that having a growth focus may be an effective structure on university
students’ future visions and subjective well-being. Because individuals with a growth focus have the
motivation to achieve; They strive to achieve targeted results. In this regard, the development focus of
university students may be closely related to their future vision. Because some research results emphasize
the relationship of promotion focus with positive and negative emotions. Individuals' feeling good and
having positive emotions may be related to their focus of promotion. In short, it is thought that
examining the relationship between university students' subjective well-being and their focus of
promotion in the context of their future vision will reveal the relationship between these variables more
clearly. In research conducted both at home and abroad, no research has been found that examines
subjective well-being, promotion focus and future visions together. Another importance of this research
is that it will fill this gap in literature. This research was conducted to reveal the relationship between
university students' subjective well-being, promotion focuses and future visions. The other aim is to
examine whether future visions have a mediating role in the relationship between university students'
subjective well-being and their focus of promotion.

2. METHOD

The research was carried out with correlational design based on the quantitative research approach. In
this study, the relational screening model was used to examine the relationship between university
students’ promotion focus, future visions and PERMA. Additionally, path analysis was used for mediator
model analysis. The study group of research consists of 346 people. 215 (62.5%) of the participants were
women and 131 (37.5%) were men. The age range of the participants is 18 to 33. The mean age is 21.63
and the standard deviation is 3.47. 98 (28.32%) of the participants are first-year students, 110 (31.79%) are
second-year students, 46 (13.29%) are third-year students and 92 (26.58%) are fourth-year students. The
measures were Regulatory Focus Scale, Visions About the Future Scale and PERMA (subjective well-
being). The data were collected online on a voluntary basis, after the required ethics committee report
and legal permit applications were received. In the study, path analysis was used to test direct and
indirect relationships. The significance of these analyses was taken into consideration the bootstrapping
confidence interval. SPSS 25 and AMOS 23 package programs were used to analyze the data.

3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

As a result of the research, positive relationships were found between students' regulatory focus and their
future visions and subjective well-being sub-dimensions (positive emotions, attachment, positive
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relationships, meaning and success). In addition, it was determined that there was a positive relationship
between university students' future visions and positive emotions, attachment, positive relationships,
meaning and success. As a result of the path analysis, promotion focus positively predicts future visions,
commitment, meaning and success. In addition to this, their future visions are; It positively predicts
positive emotions, attachment, positive relationships, meaning and success. Additionally, all indirect
effects in the study were found to be significant.
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ARASTIRMANIN ETIK iZNi

Bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi YOnergesi” kapsaminda
uyulmasi gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashgt altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Cukurova Universitesi/Sosyal Bilimler Enstitiisii
Etik degerlendirme kararinin tarihi: 08/04/2022

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: E-95704281-604.02.02-369101

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

Aragtirmacilarin her birinin mevcut arastirmaya katkisini yiizde biciminde belirtiniz. Ornegin iki yazar
varsa 1. yazarin arastirmaya katki orani %40, 2. yazarin arastirmaya katki orami %30 ve 3. yazarin
arastirmaya katki orani %30 'dur.

Yazar 1: Arastirmanin tasarlanmasi, verilerin toplanmasi, veri analizi ve raporlastirmaya katk:
sunmustur.

Yazar 2: Yontemin belirlenmesi, giris ve tartisma boliimlerinin yazimina katki sunmustur.
Yazar 3. Veri analizi, gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarina katki sunmustur.

CATISMA BEYANI

Arastirmada herhangi bir kisi ya da kurum ile finansal ya da kisisel yonden bir ¢ikar catismas:
bulunmamaktadir.
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