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Arastirmanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri ile yasam boyu 6grenmeye
ilsikin bakis agisimi belirlemektir. Arastirmanin ¢aligma grubunu 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 15
tiniversitenin Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dalinda 1., 2., 3. ve 4. sinifta 6grenim goéren 120
O0gretmen adayr olusturmaktadir. Arastirma, nitel arastirma desenlerinden olgubilim deseni ile
yiriitiilmiistir. Arastirmada veriler goriisme yontemi kullanilarak elde edilmis ve igerik analizi ile
¢Oziimlenmistir. Arastirma sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerini genel
olarak basarili olmak i¢in ihtiyag duyulan beceriler olarak tanmimladiklari tespit edilirken, yasam boyu
O0grenmeyi ise besikten mezara kadar 6grenme seklinde ifade ettikleri tespit edilmistir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin, 21. yiizy1l becerileri ile yasam boyu Ogrenme arasinda iliski oldugunu ifade ettikleri
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri ve yasam boyu 6grenme ile ilgili tiim
gelismeleri takip edebilmeleri, bu konuda bilinglenebilmeleri ve farkindaliklarini gelistirmeleri,
birbirleriyle etkilesim saglayabilmeleri ve bilgi aligverisinde bulunabilmeleri i¢in yurt i¢inde ve yurt
disinda panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinlikler diizenlenebilir ve bu etkinliklere
katilmalari tegvik edilebilir.

Anahtar Kelimeler: 21. yiizy1l becerileri, 6gretmen adaylari, sosyal bilgiler, yasam boyu 6grenme.

ABSTRACT

The purpose of the research is to determine the perspectives of social studies teacher candidates on 21st
century skills and lifelong learning. The sample group of the study consisted of 120 first, second, third,
and fourth-year preservice teachers who were studying in the Departments of Social Studies Education at
the 15 university during the 2021-2022 academic year. The study was conducted with a
phenomenological design the qualitative research designs. The data were obtained using the interview
method and analyzed with content analysis. As a result of the study, it was determined that the preservice
social studies teachers defined 21st-century skills as the skills that are generally needed to be successful,
while they expressed lifelong learning as learning from cradle to grave. Also, the preservice social studies
teachers stated that 21st-century skills were correlated with lifelong learning. National and international
scientific activities such as panels, conferences, congresses, and symposiums can be organized for
preservice teachers to follow all developments related to 21st-century skills and lifelong learning, to raise

“Bu ¢alisma, ikinci yazarn damsmanlhiginda birinci yazarin “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizyil
Becerileri Yeterlik Algilart ile Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi” doktora tezinin bir
boliimiinden tretilmistir.
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and improve their awareness on this topic, to interact with each other, and to exchange information. They
can be encouraged to attend these activities.

Keywords: 21st century skills, pre-service teachers, social studies, lifelong learning.

GIRIS

Gilintimiizde bilim ve teknolojide yaganan hizli gelismeler iletisimin artmasina, ulagimin
hizlanmasina, yagsam tarzinin, bilginin, deger ve geleneklerin hizla degismesine neden olmustur
(Gelen, 2002). Insanlarin yasanan gelismeleri takip etmeleri, bu gelismelere uyum saglamalari
ve gelismeleri kendine faydali olacak sekilde kullanmalar1 toplumlarin gelecegi agisindan son
derece 6nemlidir (Tan & Temiz, 2003). 21. yiizyilda teknolojide meydana gelen gelismeler,
hayatin biitiin alanlarim etkiledigi gibi egitim sistemlerini de etkilemekte ve ¢agin ihtiyaglar
dogrultusunda yeniden bi¢imlendirmektedir (Giiglii, 2022; Hotaman, 2020). Bu dogrultuda
yasanan gelismelerle beraber ihtiya¢ duyulan bireyin niteliklerine iliskin beklentilerde ve
bireylere kazandirilmas: beklenen bilgi, beceri ve yeterliklerde degisimlerin oldugu
goriilmektedir (Cansoy, 2018; Deniz & Biiyiikalan Filiz, 2022). Egitim alaninda yasanan bu
degisim siireci is hayatinda calisma kosullarmin degismesine, iist diizey becerilerinin énem
kazanmasina ve toplumlarin birbirine daha fazla yakinlagsmasina neden oldugu gibi bireylerin bu
degisime ayak uydurabilmeleri igin bilgi ve becerilerini gelistirme zorunlulugu da ortaya
cikmaktadir (Aydin Culha, 2022). Yasanan gelismeler sonucunda yeni nesillerden; gelenek ve
degerlere sahip ¢ikma, bilgiyi cogaltma ve yayma, teknolojik aracglari verimli bir sekilde
kullanma ve problem ¢dzme gibi iist diizey becerilere ve ¢agin ihtiyaglarina cevap verebilecek
niteliklere sahip olmasi istenmektedir (Ugak & Erdem, 2020). Bu kosular dogrultusunda egitim
anlayis1 icinde bulundugu ¢agda yasanan siyasi, sosyal, ekonomik ve felsefi gelismelerden
etkilenmekte ve bu gelismelerin dogal bir sonucu olarak bireylerin 21. yiizy1l becerilerine sahip
bireyler olmalar1 beklenmektedir (Aydin Culha, 2022; Deniz & Biiyiikalan Filiz, 2022; Giiglii,
2022).

21. ylizy1l becerileri, bilgiyi yeni durumlara aktarilabilen veya uygulanabilen beceriler
olarak tanimlanmaktadir. Aktarilabilen bilgi hem bir alandaki icerik bilgisi hem de sorular1
cevaplamak ve sorunlart ¢ozmek igin bilgiyi nasil, neden ve ne zaman uygulayacagina yonelik
olan iglemsel bilgidir. Aktarilabilen bilginin boyutlart (igerik ve islemsel bilgi) “beceriler”
olarak ifade edilmektedir (Pellegrino & Hilton, 2012). 21. yiizyil becerileri, giiniimiizde
toplumlar ve bireyler tarafindan ihtiyag duyulan “tiretkenlik, yenilik¢ilik, elestirel diisiinme,
problem ¢ozme, iletisim, isbirligi, bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi, girisimcilik, esneklik
ve uyum” gibi tist diizey becerileri (Topcu & Ciftgi, 2020, s. 95) ve bireylerden beklenilen etkili
iletisim kurabilme, isbirligi i¢cinde ¢aligma, bilgi, medya ve teknoloji okuryazari olma, yaratici
ve ilretken olma, elestirel diislinme, O0grenmeyi Ogrenme, problem ¢ézme, Oz-diizenleme
becerileri (Kotluk & Kocakaya, 2015) olarak ifade edilmektedir.

Yasanan hizl1 gelismeler neticesinde bireylerden beklenen bilgi ve becerilerin farklilagtigi
goriilmektedir. Bilginin sadece dgrenilmesi yeterli degil ayn1 zamanda bilginin nasil 6grenildigi,
icerigi ve uygulanmasi da onemlidir. Edinilen bilginin bireylere yaraticilik, girisimcilik ve
liderlik gibi beceriler kazandirmasi ve bu becerilerin 21. yiizyil ihtiyaglarini karsilayabilecek
diizeyde olmas1 gerekmektedir. Bu yiizden neyi, nasil Ogrettiginizin degeri diinyada onem
kazandig1 i¢in 21. yiizyil becerilerinin neler oldugu farkli ¢evrelerce arastirilmaktadir (Kotluk &
Kocakaya, 2015). Egitim, 6gretim ve 6grenme ile ilgilenen diinya ¢apinda bir¢ok kisi, kurum ve
kurulus gelecekte bireylerde bulunmasi gereken 21 ylizy1l becerileri olarak ifade edilen
becerilerin neler olabilecegi konusunda cesitli arastirmalar yapmustir. 21. yiizy1l becerilerini
tanimlayan kisi, kurum ve kuruluslar igerisinde sundugu kapsamli gergeve ile en yaygin
kullanilan ve uluslararast kabul goren 21. Yiizyi1l Becerileri i¢in Ortaklik platformunun
hazirladig: “21. Yiizyil Becerileri” gergevesidir.
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Amerika Birlesik Devletleri merkezli olan 21. Yiizyil Becerileri i¢in Ortaklik (P21)
olarak adlandirilan kurulus O6gretmenler, akademisyenler ve is diinyasindaki liderlerin
katkilartyla 6grencilerin basarili olmasi, is hayatina ve giiniimiiz kosullarina hazirlikli olmalari
icin dnemli olan bilgi, beceri, uzmanlik, okuryazarlik ve destek sistemlerini tanimlamis ve
becerileri siniflandirarak uluslararast kabul géren kapsamli bir “21. Yiizy1l Becerileri” ¢ergeve
olusturmustur (Partnership for 21st Century Skills [P21], 2019a). 21. yiizy1l 6grenme gergevesi
ile 6grencilerin is hayatinda ve giinliik yagsaminda basarili olmasi i¢in ustalagmasi gereken bilgi,
beceri ve uzmanliklar verilmistir. 21. ylizyilda biitiin 6grencilerin temel konulara/derslere hakim
olmasi beklenmektedir. Okullarin bu temel derslere odaklanmasi gerektigi gibi 21. yiizyilin
disiplinlerarasi temalarin1 bir araya getirerek akademik igerigin ¢cok daha iyi anlagilmasini da
saglamalidir. Becerilerin kazandirilmasina yonelik destek sistemler agiklanmistir (P21, 2019Db).
21. Yiizyill Becerileri icin Ortaklik platformu 21. yilizyil beceriler ¢ercevesi Ogrenme ve
yenilenme becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri, yasam ve kariyer becerilerinden
olusmaktadir (P21, 2019a).

Insanlar siirekli olarak yeni bilgi ve beceriler dgrenir. Ogrenen insanlar zamanla degisir
ve gelisir. Zihinde baslayan bu degisim siireci daha sonra davranis ve tutumlara yansir. Bu
yiizden yasam boyu O6grenme giderek daha onemli hale gelmistir (Gilines & Deveci, 2021).
Bilim ve teknolojide yasanan hizli gelismeler toplumlarin ve bireylerin yasamini her alanda
etkilemektedir. Bu dogrultuda bireylerin toplumla uyumlu bir yasam siirdiirebilmeleri ve
meslegi ile ilgili gelismeleri takip edebilmeleri kendini siirekli yenilemeleri ile miimkiinken
kendini yenilemeleri ise gilinlimiizde son derece Onemli olan yasam boyu Ogrenme ile
miimkiindiir (Devlet Planlama Tegkilat1 [DPT], 2001). Yasam boyu 6grenme, yas ve mekana
bagli olmadan, her yasta ve ortamda gerceklesen, bireyin bilgi, beceri, tutum ve yeterliliklerini
gelistirmeyi amaglayan ve yasam boyu devam eden her tiirlii 6grenme etkinligidir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2014; Samanci & Ocakci, 2017). Bu 6grenme, bireylerin bilgi ve becerilerini
gelistirmek amaciyla yasam boyu devam eden hem bir amaca yonelik hem de rastgele yapilan
ogrenme faaliyetlerinin tamamini kapsamaktadir (Ersoy & Yilmaz, 2009). Yasam boyu
O6grenme kavramu ile 6grenmeye bakis acisi degiserek 6grenmenin her yasta, her an ve her
alanda gercgeklesebilecegi goriilmektedir. Yasam boyu 6grenmede vurgulanan “besikten mezara
egitim” soziinden 6grenmenin belirli bir zaman, mekén ve yas ile sinirhh olmadigi, yasamin
biitiin alanlarma yayildigi ve siirekli oldugu anlasilmaktadir (Keskinkilig Kara, 2021).

Yasam boyu 6grenme, okulda gerceklesen dgrenmeleri kapsadigl gibi okuldaki yas ve
mekan sinirlamalarina bagli kalmadan her an ve her mekanda gergeklesen Ogrenme
faaliyetlerini de kapsamaktadir (Bagci, 2011). Yasam boyu 6grenme siirecindeki 6grenme
faaliyetleri Ogrenmede firsat esitligi, kendini gelistirme ve profesyonel gelisim imkani
sunmaktadir (Tonbuloglu, 2020). Bu nedenle, herkes i¢in yasam boyu 6grenme kavrami, okul
Oncesi egitimden baglayan, Orgiin egitimin zorunlu ve zorunlu sonrasi donemleri boyunca
stirdiiriilen ve 6grenmelerin yasam boyu devam ettigi bir siireci kapsamaktadir. Aslinda yasam
boyu Ogrenme okulda, iiniversitede, evde, isyerinde, diger egitim kurumlarinda, sosyal ve
kiiltiirel ortamlarda hem resmi hem de gayri resmi devam eden ¢ok yonlii bir siirectir (Aspin &
Chapman, 2000). Yasam boyu 6grenmenin, formal ve informal egitim siireglerini kapsadigi
goriilmektedir (Boztepe & Demirtas, 2018; Erdamar, 2020; Erdamar vd., 2017; Kosterelioglu,
2021).

Yasam boyu 6grenme, bireylerin hayatinin her alaninda, her zaman ve farkli yontemlerle
sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri degistiren, yasanan bu degisimin 6grenme imkanlari
ile stirekliligini saglayan ve bu siireci bireylerin yasamiyla iliskilendiren bir yaklasimdir (Yavuz
Konokman & Aygicek, 2020). Yasam boyu 6grenme, degisen ve gelisen yasam sartlarina uyum
saglayabilmeyi, kiiresellesen ekonomide insan giiclinii dogru sekilde kullanabilmeyi, bilgi ve
iletisim teknolojilerini her yere ulastirabilmeyi, tiretim ve hizmet alanlarinda ihtiya¢ duyulan
bilgi ve becerilere sahip bireyler yetistirebilmeyi amaglamaktadir (DPT, 2001).
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21. yiizyilda degisen diinya algis1 ve beklentisi bireylerin diisiince, kiiltiir ve egitim gibi
farkli agilardan ¢ok yonlii olmalarini zorunlu kilmaktadir (Altunbay, 2015). Bu dogrultuda
yasadigimiz ¢agin ihtiyaglarina uygun profile sahip bireyler yetistirmek gerektigi ve bu bireyleri
yetistirmenin egitim ile miimkiin oldugu goriilmektedir (Ciftgi & Bakar, 2020; Ipeksen & Zorlu,
2022). Ciinkii giinlimiiz toplumlarinin en 6nemli hedefi toplumlarin gelecegi olan saglikli
nesiller yetismek ve yetistirilen bu nesillerin donanimli olmalarini saglamaktir (Altunbay,
2015). Egitim sistemlerinin gengleri, toplumsal ve ekonomik gelismeler sonucunda ortaya ¢ikan
sosyallesme bicimlerinden faydalanmalarina ve ekonomik kalkinmaya aktif bir sekilde
katilmalarina imkan taniyan 21. yiizyil beceri ve yetkinlikleri ile donatmasi gerekmektedir
(Ananiadou & Claro, 2009). Egitim programlari nesillerin elestirel diisiinen, problem ¢ozen,
igbirlikli 6grenen, iletisime agik, yeni teknolojileri kullanabilen ve yasam boyu 6grenen bireyler
olmalarin1 saglayarak yeni bilgi ve beceriler kazanmalarina ve yasanan hizli degisime ayak
uydurmalarina katkida bulunmaktadir (Aksoy, 2013). Egitim programlarinin uygulayicilari olan
Ogretmenler, 21. yiizy1l 6grenenlerini yetistirmektedir. Bu yiizden 21.ylizy1l becerilerine sahip
bireyleri yetistirebilmek icin Oncelikle 6gretmenlerin 21. yiizyil becerilerine ve mesleki
donanima sahip olmalar1 gerekmektedir (Celebi & Seving, 2019; Ecevit & Kaptan, 2021,
Giiriiltii vd., 2018; Yalgm Incik, 2020). Ayrica topluma ydn veren dgretmenlerin kendini siirekli
yenileyen, gelismeleri takip eden ve yasam boyu 6grenen bireyler olmalart gerekmektedir
(Bryce vd., 2000; Giiltekin & Yazar, 2021; Yilmaz, 2016). Bu bilgiler dogrultusunda yaratict,
elestirel diisiinme, problem ¢dzme, iletisim, isbirligi gibi 21. ylizyil becerilerine sahip, yasanan
degisimlere uyum saglayabilen, gelisen teknolojiye ayak uydurabilen, 6zgiiveni yiiksek,
giiniimiiz kosullaria hazirlikli yasam boyu 6grenen bireyler yetistirebilmek i¢in 6gretmenlerin
egitim alanindaki degisimleri takip eden, gelisime acik, kendini siirekli gelistiren, 6grenme
stirecinde rol model olan, alanina iligkin donanimli, 21. yiizy1l becerilerine sahip yasam boyu
Ogrenen bireyler olmalar1 gerekmektedir.

Bireylere 21. yiizy1l becerilerinin kazandirilmasi, bireylerin yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin devamlilifini saglamasi ve bu dogrultuda mesleki gelisimlerinde basarili olmalar1
acisindan son derece 6nemlidir (Boe, 2013; Washer, 2007). Bireylerin yasam boyu 6grenme
aliskanlig1 kazanmis yasam boyu 6grenen bireyler olabilmeleri icin 21. yiizy1l becerilerine sahip
bireyler olmalar1 gerekmektedir (Kozikoglu & Altunova, 2018). Ayrica 6gretmenlerin yasam
boyu egilimleri arttikga 21. yiizyil becerileri 6z yeterlik algilariin da artmasi beklenmektedir
(Ozdemir, 2022). Alanyazinda da belirtildigi iizere, 21. yiizy1l becerilerinin, yasam boyu
O0grenme egilimlerini destekledigi, devamliligin1 sagladigi ve tamamlayicisi oldugu ayni
zamanda yasam boyu 6grenme siirecinde 21. yiizy1l becerilerinin gelistigi sOylenebilir. Bu
durum iki kavramin ayrintili bir sekilde incelenmesi gerektigini gostermektedir.

21. ylizy1l becerileri ve yasam boyu Ogrenme ile ilgili alan yazin incelendiginde farkli
tilkelerde oldugu gibi lilkemizde de bir¢ok calisma yapildig goriilmektedir. Fakat bu iki kavram
arasindaki iliskinin incelendigi c¢alismalarin (Erdogan, 2020; Korkmaz, 2019; Kozikoglu &
Altunova, 2018; Ozdemir, 2022; Soruklu, 2022; Yal¢in Incik, 2020) smirl sayida oldugu
sOylenebilir. Bu ¢alismalara bakildiginda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylari ile ilgili dogrudan
yapilmis bir ¢aligmaya rastlanmamustir. Ulkemizin gelecegi olan g¢ocuklarin 21. yiizyil
becerilerine sahip ve &grenme siirecini yagam boyu siirdiirebilen bireyler olabilmeleri igin
onemli bir sorumluluk iistlenen sosyal bilgiler 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarin 21. yiizyil
becerilerine sahip olmalart ve kendini gelistiren yasam boyu 6grenen bireyler olmalart egitim
sistemimizin basarili olmast acisindan bliyilk Onem tasimaktadir. Ayrica sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin bu iki kavrama iliskin gorisleri, gelecegin dgretmenleri olan dgretmen
adaylar1 hakkinda bilgi edinilmesi ve gelecekte atilmasi gereken adimlara yon verilebilmesi
adina onemli goriilmektedir. Arastirmadan elde edilen sonuglarin, alan yazina katki saglayacagi
diistintilmektedir.
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Aragtirmanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 21. ylizyil becerileri ile yagsam
boyu Ogrenmeye iliskin bakis acisini belirlemektir. Arastirmanin alt amaglarin1 karsilayan
arastirma sorulari asagida yer almaktadir:

e Sosyal bilgiler 6gretmen adaylari, 21. yiizyil becerilerini nasil tanimlamaktadir?

e Sosyal bilgiler Ogretmen adaylarinin, 21. yilizy1ll Ogreneni olarak etkili Ogretim
saglayabilmek i¢in 21. yiizyil becerilerinden hangilerine sahip olduklarina yonelik goriisleri
nelerdir?

e Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, sosyal bilgiler dersi 6gretim programinda yer alan
becerilerin 21. ylizy1l becerilerini ne kadar destekledigi hakkinda goriisleri nelerdir?

e Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, 21. yiizy1l becerilerinin énemine iligkin goriisleri
nelerdir?

e Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarin, 21. yiizyil becerilerinin kazandirilmasina yonelik
neler yapilmasi gerektigi hakkinda goriisleri nelerdir?

¢ Sosyal bilgiler 6gretmen adaylari, yagam boyu 6grenmeyi nasil tanimlamaktadir?

e Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, yasam boyu 6grenmenin hayatlarina nasil katki
sagladigina iligkin diisiinceleri nelerdir?

e Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, yasam boyu 6grenmeye yonelik yasanan sorunlara
iligkin goriisleri nelerdir?

e Ogrenmenin yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugu diisiiniildiigiinde dgretmen
adaylarinin mesleki alanda kendini gelistirmek i¢in neler yaptiklarina iliskin goriisleri nelerdir?

e Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, 21. yiizy1l becerileri ile yasam boyu 6grenme
arasindaki iligkiye yonelik goriisleri nelerdir?

e Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, 21. ylizyil becerilerinin yasam boyu 6grenmeye
faydalar1 hakkinda diisiinceleri nelerdir?

YONTEM
2.1.Arastirmanin Deseni

Aragtirmada, nitel arastirma desenlerinden olgubilim deseni kullanilmustir. Olgubilim
deseni, gilinliik hayatimizda farkinda oldugumuz veya fakli bigimlerde karsilastigimiz fakat
derinlemesine bilgi sahibi olmadigimiz ve tam anlamiyla kavrayamadigimiz olgular1 aragtirmay1
amaglamaktadir (Yildinnm & Simsek, 2016). Olgubilim yaklagimlar insanlarin deneyimlerini
nasil algiladigina, betimledigine, anlamlandirdigina ve deneyimi bilince nasil doniistiirdiiklerine
odaklanmaktadir (Patton, 2014; Polatcan & Kiling, 2018; Tutar & Erdem, 2020).

2.2. Cahisma Grubu

Aragtirmanin c¢alisma grubunu 2021-2022 egitim Ogretim yilinda Adiyaman, Ankara,
Balikesir, Bursa Uludag, Cukurova, Erzincan Binali Yildirim, Firat, Gazi, Kirsehir Ahi Evran,
Marmara, Ondokuz Mayis, Pamukkale, Recep Tayyip Erdogan, Sivas Cumhuriyet ve Siileyman
Demirel Universitelerinin Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Sosyal
Bilgiler Egitimi Bilim Dalinda 1., 2., 3. ve 4. sifta 6grenim goren 120 6gretmen adayi
olusturmaktadir. Arastirmada ¢aligma grubunun belirlenmesi i¢in arastirmanin amacina uygun
olarak farkli agamalarda farkli 6rnekleme yontemleri kullanilmigtir. Arastirmada ¢aligma grubu
belirlenirken seckisiz Ornekleme yontemlerinden tabakali Ornekleme yontemi ve amagsal
ornekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemi kullanilmastir.

Tabakali 6rnekleme yontemi, evrendeki her bir evren birimi bir tabakaya ait olacak
sekilde alt gruplara ayrilarak orneklemin her bir tabakadan ayr1 ve bagimsiz sekilde secildigi
orneklemedir (Giirbiiz & Sahin, 2016; Yazicioglu & Erdogan, 2007). Orneklem belirlenirken
degisken olarak sosyo-ekonomik gostergelere gore belirlenen Istatistiki Bolge Birimleri
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Smiflandirmas1 (IBBS) kullanilmis ve bu simflandirma dogrultusunda evren iginde alt tabakalar
olusturulmustur. Tirkiye’de bolgeler ve illeri arasinda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisme
stireci acisindan farkliliklar oldugu goriilmektedir (Ar1 & Hiiyliktepe, 2019; Temiz, 2011). Bu
dogrultuda Tirkiye’de Bakanlar Kurulunun Karar1 (28/08/2002 tarihli ve 2002/4720 sayih) ile
“bolgesel istatistiklerin toplanmasi, gelistirilmesi, bélgelerin sosyo-ekonomik analizlerinin
yapilmasi, bolgesel politikalarin ¢ercevesinin belirlenmesi ve Avrupa Birligi Bolgesel Istatistik
Sistemine uygun karsilastirilabilir istatistiki veri tabani olusturulmast amaciyla iilke genelinde
Istatistiki Bolge Birimleri  Swmiflandirmasi”  tammlanmustir. Istatistiki Bolge Birimleri
Smiflandirmasinda 81 il “Diizey 3” olarak, Diizey 3 kapsaminda yer alan ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve cografi yonden benzerlik gosteren komsu iller, bolgesel kalkinma planlar1 ve niifus
biiyiikliiklerine gore gruplandirilan 26 komsu il “Diizey 2” olarak ve Diizey 2’deki komsu illerin
gruplandirilmast sonucu 12 bolge “Diizey 17 olarak belirtilmistir (Resmi Gazete, 2002).
Yiiksekogretim kurumundan (YOK) alman bilgiye gore 2021-2022 egitim dgretim yilinda
Tirkiye’de 129 devlet {iniversitesi oldugu goriilmektedir. Bu devlet tiniversiteleri igerisinde
Yiiksekogretim Program Atlasi verilerine gore Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali olan 64 devlet
iiniversitesi oldugu belirlenmistir.

Aragtirmanin evrenini olusturan Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali bulunan devlet
tiniversiteleri Istatistiki Bolge Birimleri Simiflandirmasindaki Diizey 1°de yer alan bolgelere
gore 12 alt tabakaya ayrilmistir. Bu bolgelerdeki iiniversitelerin isimlerinin yer aldigi bir liste
olusturulmus, listeye gore bolgelerdeki iiniversiteler tek tek kagitlara yazilarak ayri torbalara
koyulmus ve her bir torbadan basit seckisiz 6rnekleme yoluyla iiniversite se¢ilmistir. Caligma
grubunda yer alan iiniversitelerin bolgelere gore dagilimi Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1

Calisma Grubunda Yer Alan Universitelerin Bélgelere Gore Dagilimi

Diizey 1 Universite

Istanbul Marmara

Bat1 Marmara Balikesir

Ege Pamukkale

Dogu Marmara Bursa Uludag

Bat1 Anadolu Ankara
Gazi

Akdeniz Siileyman Demirel
Cukurova

Orta Anadolu Kirsehir Ahi Evran
Sivas Cumhuriyet

Bat1 Karadeniz Ondokuz Mayis

Dogu Karadeniz Recep Tayyip Erdogan

Kuzeydogu Anadolu Erzincan Binali Yildirim

Ortadogu Anadolu Firat

Giineydogu Anadolu Adiyaman

Tablo 1 incelendiginde arastirmanin ¢alisma grubunda Bat1 Anadolu, Akdeniz ve Orta
Anadolu bolgelerinden ikiser {liniversite yer alirken, diger bolgelerden birer iiniversite olmak
tizere calisma grubunda toplam 15 tiniversite yer almaktadir.

Maksimum c¢esitlilik 6rnekleme, arastirilan konuyla ilgili olarak kendi iginde birgok
benzerligi ve farkliligi barmdiran durumlart bulup tanimlamayi amaglamaktadir (Biiyiikoztiirk
vd., 2013; Patton, 2014; Tutar & Erdem, 2020). Bu o6rnekleme arastirmanin amacina gore
belirlenen farkli durumlar arasinda bulunan ortak veya ayrilan yonlerin ortaya cikartilarak
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problemin daha genis ac¢idan betimlenmesini saglamaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2013). Nitel
arastirmalarda Orneklemi belirlemek i¢in Oncelikle sinirlar1 ¢izmek gerekir. Bu dogrultuda
belirlenen zaman ve imkanlar dahilinde ¢alisilabilecek, aragtirma sorular1 ile baglantili olan ve
arastirilan konuyla ilgili ornekleri igeren durumlar tanimlanmalidir. Arastirmanin sinirlar
cizildikten sonra arastirmayi destekleyen temel siirec ve yapilari gosteren bir gerceve
belirlenmelidir (Miles & Huberman, 2016). Arastirmaci tarafindan ¢aligma grubunu belirlemek
i¢cin aragtirmanin sinirlari ¢izildikten ve gergevesi belirlendikten sonra arastirmada orijinal ve
farkli fikirler gelmeyene kadar veri toplanmaya devam edilmistir. Katilimcilardan yeni goriisler
gelmedigi ve yeterli veri toplandigl kanaatine varildigi zaman goriigmeler tamamlanmustir.
Aragtirmada ¢aligma grubu Onceden belirlenmis olmasina ragmen saha calismasi basladiktan
sonra bu siireg gelistirilmigtir. Ogretmen adaylarinin {iniversite, sinif diizeyi ve cinsiyete gére
dagilimi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Universite, Sinif Diizeyi ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Universite Simif Diizeyi
1. simf 2. simf 3. simif 4. simf Toplam

Adiyaman Universitesi 2 2 2 2 8
Ankara Universitesi 2 2 2 2 8
Balikesir Universitesi 2 2 2 2 8
Bursa Uludag Universitesi 2 2 2 2 8
Cukurova Universitesi 2 2 2 2 8
Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2 2 2 2 8
Firat Universitesi 2 2 2 2 8
Gazi Universitesi 2 2 2 2 8
Kirsehir Ahi Evran Universitesi 2 2 2 2 8
Marmara Universitesi 2 2 2 2 8
Ondokuz Mayis Universitesi 2 2 2 2 8
Pamukkale Universitesi 2 2 2 2 8
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 2 2 2 2 8
Sivas Cumhuriyet Universitesi 2 2 2 2 8
Siileyman Demirel Universitesi 2 2 2 2 8
Toplam 30 30 30 30 120

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya belirtilen {iniversitelerde 1., 2., 3. ve 4. sinifta
Ogrenim goren her sinif diizeyinden 15’1 kadin ve 15’1 erkek olmak {izere toplam 30 6gretmen
aday1 katilmigtir. Arastirmaya katilan 120 6gretmen adayindan 60’11 kadin 6gretmen adaylarn
ve 60’11 erkek 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Calisma grubundaki tiniversitelerde 6grenim
goren Ogrencilerinin sinif diizeyinin ve cinsiyetin esit dagilim gostermesine dikkat edilmistir.

2.3.Veri Toplama Araci

Aragtirma verileri goriisme yontemiyle elde edilmistir. Goriisme, belli bir amag
dogrultusunda goriismecinin hazirladigi sorular1 sordugu ve goriisiilen kisinin cevapladigi
iletisim siirecidir (Altunigik vd., 2002; Bal, 2001; Biiyiikdztirk vd., 2013; Cansiz Aktas, 2019;
Kus, 2009; Teddlie & Tashakkori, 2020). Goriisme, olgubilim arastirmalarinda kullanilan
onemli bir veri toplama aracidir. Goriismelerin arastirmaciya sagladigi etkilesim ve esneklik
arastirmacinin olgulara iligkin yasantilar1 ve anlamlar1 ortaya ¢ikarmasini saglamaktadir
(Yildirim & Simsek, 2016).

Arastirmada yar yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis
goriisme, sabit secenekli cevaplamayi ve arastirilan konuyla ilgili derinlemesine bilgi edinmeyi
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saglayan goriismelerdir (Biiyiikoztirk vd., 2013). Bu goriismelerde, arastirmaci goriisme
sorularin1 goriismeden 6nce hazirlar ama goriisme siirecinde hazirladig sorular1 diizenleme ve
siralamasim degistirme esnekligine sahiptir (Ekiz, 2003; Cohen vd., 2021). Goriisme formu
yaklagimi, goriisme sirasinda kontrol listesi kullamilarak farkli kisilerden benzer konulara
yonelik bilgi alinmasi amaciyla hazirlanan formlardir (Avci, 2008; Tutar & Erdem, 2020).

Yar1 yapilandirilmis goriisme formu hazirlanirken Oncelikle alan yazin taramasi
yapilmistir. Arastirmaci tarafindan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina yonelik 11 sorudan
olusan taslak goériisme formu hazir hale getirilmistir. Hazirlanan bu form bes alan uzmaninin
goriigiine sunulmustur. Goriisme formu uzman goriisleri dogrultusunda tekrar gézden
gecirilerek bazi sorular diizeltilmis ve 11 sorudan olusan form uygulamaya hazir hale
getirilmistir. Goriisme formu asil uygulamadan 6nce uygulanacagi hedef grubu temsil eden 8
Ogretmen adayi ile pilot uygulama yapilmistir. Bu uygulama sonunda 0gretmen adaylarinin
anlamadig1 ya da farkli anlasilan herhangi bir soru olmadigi ve goriismelerin 15-20 dakika
arasinda tamamlandigi belirlenmistir. Arastirmada arastirmacilar tarafindan hazirlanan 11
sorudan olusan goriisme formu kullanilmigtir.

2.4. Arastirma Siireci

Arastirmada Firat Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu’ndan
(21/12/2020 tarihli 430871 sayili karar1) izin alindiktan sonra Firat Universitesi tarafindan veri
toplama siirecinin yiiriitiilebilmesi i¢in ¢alisma grubundaki tniversitelerden gerekli izinler
almmugtir. Bu izinler alindiktan sonra veri toplama siirecinin yiiriitiilecegi tiniversitelerin Sosyal
Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali Bagkanlar1 ile goriisiilerek arastirmanin konusu, amaci, veri
toplama siirecinin nasil yapilacagi ve ne kadar siirede tamamlanacagi1 hakkinda bilgi verilmistir.
Ayrica verilerin toplanacagi uygun giin ve saatler belirlenmistir.

Aragtirmanin gerceklestirildigi 2021-2022 egitim 6gretim yilinin giiz ddneminde yagsanan
Covid-19 pandemi siirecinde uzaktan egitimden yiiz yiize egitime gecilmesiyle arastirmact
calisma grubunda yer alan 15 tniversitede veri toplama siirecini kendisi yonetmistir. Verilerin
toplanmasi icin arastirmact goriismelerin yapilacagi tiniversitelere belirlenen giinlerde gitmis ve
veri toplama siirecini yonetmistir. Goriismelerin dersler aksatilmayacak sekilde yapilabilmesi
igin uygun zamanlar belirlenmigtir. Arastirmada goriismeler, arastirmaci tarafindan yiiz yiize
yapilmstir.

Aragtirmaci, katilimeilarla goriismelere baslamadan 6nce kendini tanitmis, arastirmanin
konusu, amaci hakkinda agiklama yapmis ve elde edilecek bilgilerin nasil kullanilacagi
hakkinda bilgi vermistir. Katilimcilar goriisme sonuglarinin sadece arastirma kapsaminda
bilimsel amagla kullanilacagi ve goriisme siiresince verecegi bilgilerin tamaminin gizli
tutulacagi bu calisma disinda baska hi¢ kimse ile paylasilmayacagi konusunda
bilgilendirilmistir. Goériismelere baslamadan Once arasgtirmaya katilimin gonilliiliikk esasina
dayandigi belirtilmis ve arastirmaya katilmaya goniilli 6grencilerle ¢alisilmistir. Goriismeler,
aragtirmanin yiiriitiildiigii tiniversitelerdeki uygun mekanlarda yapilmistir.

Gorligmeler katilimcilar ile bireysel olarak yapilarak arastirma sorulan ile ilgili daha
detayli bilgi elde edilmeye calisilmigtir. Katilimeilarla yiiriitiilen goriismeler 15-20 dakika
arasinda tamamlanmistir. Yapilan goriismelerin giivenirligini ve objektifligini saglamak adina
goriismeler katilimcilarin izniyle ses kayit cihazi ile kaydedilmis ve isterlerse kayitlarin
tamaminin kendilerine de verilebilecegi belirtilerek goriismenin katilimer agisindan daha rahat
gegmesi saglanmaya ¢aligilmigtir. Verilerin toplanmasi yaklasik olarak ¢ aylik siirede
tamamlanmigtir. Gorlisme kayitlarin dokiimi analiz i¢in kullanilmigtir. Goriismeler yapildiktan
sonra arastirma verilerin ¢oziimlenmesinde icerik analizi kullanilmistir. Analizler yapildiktan
sonra bulgular yorumlanmig ve aragtirma sonuglari raporlanmigtir.
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2.5.Verilerin Analizi

Aragtirma verileri igerik analizi ile ¢6ziimlenmistir. Bu analiz, insan davraniglarini ve
dogasin1 anlamaya calisan 6zellikle sosyal bilimlerde kullanilan bir tekniktir (Biiyiikoztiirk vd.,
2013). Igerik analizi, materyallerin kapsadigi mesaji, anlam veya dilbilgisi bakimindan
siiflandirma, sayisallagtirma ve ¢ikarim yapma yoluyla sosyal gercegi arastiran bir yaklagimdir
(Tavsancil & Aslan, 2001, s. 22).

Arastirma verilerinin (goriismeler) degerlendirilmesi ic¢in nitel veri analiz programi
kullanilmustir. Igerik analizinde goriisme, gozlem ve dokiiman aracilifiyla toplanan nitel
verilerin analiz strecinde oncelikle veriler kodlanir daha sonra temalar belirlenir, belirlenen kod
ve temalar diizenlenir ve son olarak bulgular yorumlanir (Yildrim & Simsek, 2016). Bu
dogrultuda arastirma verileri yaziya gegirilmis ve bilgisayar ortamina aktarilmistir. Arastirmada
elde edilen veriler arastirma sorulari, arastirmanin amaci ve kavramsal cergevesi dikkate
almarak incelenmis ve anlamli veri birimlerine ayrilmistir. Alan yazindan hareketle bu anlaml
veri birimlerini tanimlayan kisa kodlar verilmistir. Arastirmada yer alan her bir arastirma sorusu
kodlandiktan sonra, bir kod listesi hazirlanarak verilerin incelenmesinde ve diizenlenmesinde
kullanilmigtir. Yapilan bu kodlardan yola ¢ikarak kodlar arasindaki iligkilere ve ortak yonlere
dikkat edilerek kodlar bir araya getirilmis, belirli kategoriler altinda toplanarak gegici temalar
olusturulmustur. Bu temalar olusturulurken temalarin altindaki verilerin anlamli bir biitiin
olusturmasina ve arastirmadaki temalarin verileri anlamli bir sekilde agiklamasina dikkat
edilmistir.  Olusturulan  gegici  temalar kontrol edilerek kesinlestirilmistir. Temalar
kesinlestirildikten sonra temalar arasindaki iliskiler belirlenmis ve temalar arastirma sorulariyla
iligkilendirilmistir. Daha sonra olusturulan kodlara ve temalara gore veri seti diizenlenmistir.
Kod ve temalar betimlenmis, anlasilir bir sekilde tanmimlanmis, elde edilen bulgular dogrudan
alintilar araciligiyla 6rneklendirilmis, agiklanmis, yorumlanmis ve modeller halinde sunularak
gorsellestirilmistir. Ayrica temalara iliskin katilimci goriisleri, dogrudan alintilarla verildigi gibi
katilimcilara ait kigisel bilgiler, OA.1(K/E), (1. Ogretmen adayi, Kadin/Erkek) sekilde
kodlamalarla verilmistir. icerik analizinin en son asamasinda bulgular yorumlanmis ve arastirma
sonuglari raporlanmigtir.

Arastirmada inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlik ve teyit edilebilirlik stratejileri
kullanilarak gecerlik ve giivenirlik saglanmaktadir (Lincoln & Guba, 1985). inandiricilik igin
katilimer teyidi ve uzman incelemesi, aktarilabilirlik i¢in amagli 6rnekleme ve ayrintili
betimleme, teyit edilebilirlik i¢in teyit incelemesi ve tutarlik i¢in tutarlik incelemesi yapilarak
aragtirmanin gecerliginin ve gilivenirliginin saglandig1 sdylenebilir (Erlandson, Harris, Skipper
& Allen, 1993, akt. Yildinm & Simsek, 2016).

Nitel arastirmalarda gecerligin saglanmasi gerekmektedir. Arastirma sonucunda elde
edilen verilerin ayrintili bir sekilde raporlanmasi ve sonuglara nasil ulagildiginin detaylica
aciklanmasi gecerligin saglanmasi agisindan 6nemlidir (Yildirim & Simsek, 2016). Arastirmada
gecerligi saglamak igin aragtirma verileri anlasilir bir sekilde tanimlanmis, dogrudan alintilar
araciligiyla oOrneklendirilmis, modellerle gorsellestirilmis ve bulgularda ayrmtili sekilde
raporlanmistir. Ayrica arastirma sonuglarina nasil ulasildig1 detaylica agiklanmugtir.

Nitel arastirmalarda giivenirlik, arastirma bulgularmin gergegi gdstermesi anlamina
geldigi gibi farkli zamanlarda ya da farkli kisiler tarafindan yapilan arastirmalarda benzer
sonuglara ulagilmasi anlamima da gelmektedir (Ekiz, 2020). Arastirmanin giivenirligini
saglamak ve verilerin kodlanmasinda karsilasilacak bireysel etkileri ortadan kaldirmak amaciyla
veriler uzman ve arastirmaci tarafindan farkli zamanlarda birbirinden bagimsiz sekilde
degerlendirilerek, ilk kodlama (6n kodlama) yapilmig ve bir hafta sonra kodlanmamig goriisme
verileri tekrar degerlendirilerek ikinci kodlama (yeniden kodlama) yapilmstir. Arastirmada hem
kodlayicilarin kendi i¢indeki hem de kodlayicilar arasindaki uyumu belirlemek igin aragtirmanin
giivenirligi Miles ve Huberman’in (2016) giivenirlik formiilii kullanilarak hesaplanmistir.

1311



Arastirmanin kodlayicilarinin kendi i¢indeki giivenirlik degeri uzman i¢in % 92 ve arastirmaci
icin % 94 olarak hesaplanmis ve kodlayicilar arasi giivenirlik degeri ise % 95 olarak
hesaplanmustir. Arastirmada kodlayicilarin kendi i¢indeki ve kodlayicilar arasindaki goriis
birligi % 90 olmalidir (Miles & Huberman, 2016). Saban’a (2009) gore de arastirmalarda,
kodlayicilar arasindaki uyumun % 90 ve iizerinde olmasi giivenirligin saglandigini
gostermektedir. Buradan hareketle arastirmada hem kodlayicilarin kendi ic¢indeki hem de
kodlayicilar arasindaki goriis birliginin % 90 iizerinde olmasi giivenilirligin yeterli diizeyde
oldugunun kanitidir. Yapilan analizlerden elde edilen veriler alan yazindan hareket edilerek
yorumlanmustir.

BULGULAR

Bu boliimde goriisme verilerinden elde edilen bulgular sunulmustur.

3.1. Birinci Alt Probleme iligkin Bulgular

21. yiizy1l becerilerine iliskin temalarin bulundugu model Sekil 1°de sunulmustur.
Sekil 1
21. Yiizyil Becerilerine Iliskin Model

21. yuzyl becerileri

/1NN

TR
o0 O 00

Basanh olmakicin  Degisen ihtiyaclan  Giinimuz kosullanna  Toplumun gelecedi  Caga ayak uydurmak

ihtiyac duyulan  karsilamak icin gerekli  hazirhkl olmak igin icin gerekli olan icin gerekli olan
beceriler olan beceriler intiyac duyulan beceriler beceriler
beceriler

Ogretmen adaylarmin gériisleri degerlendirildiginde; 21. yiizyil becerilerini en fazla
“basarili olmak i¢in ihtiya¢ duyulan beceriler” olarak ifade ettikleri goriilmektedir. 21. yiizyil
becerilerine yonelik tespit edilen diger temalar; “degisen ihtiyaglar1 karsilamak igin gerekli olan
beceriler”, “giiniimiiz kosullarina hazirlikli olmak igin ihtiya¢ duyulan beceriler”, “toplumun
gelecegi icin gerekli olan beceriler” ve “caga ayak uydurmak icin gerekli olan beceriler”

seklinde ifade edilmistir.

21. yiizyil becerilerini “basarili olmak ic¢in ihtiyag duyulan beceriler” temas: ile
iliskilendiren OAA(K) “21. yiizyil becerileri giinliik, sosyal, egitim hayatinda ve meslek
hayatinda daha basarili olabilmemiz icin ihtiya¢ duydugumuz yaraticilik, elestirel diisiinme,
teknoloji okuryazarligi, oz ydnetim ve girisimcilik gibi becerilerdir.” ciimlesiyle 21. yiizyil
becerilerini kisisel, sosyal, egitim ve mesleki alanda basarili olmay1 saglayan beceriler olarak
ifade etmistir. 21. yiizy1l becerilerini “degisen ihtiyaglari karsilamak i¢in gerekli olan beceriler”
temasiyla aciklayan OA.36(E) ““Ulkemizde ve diinyada yasanan hizli gelismelere ve degisimlere
ayak uydurabilmemiz ve degisen ihtiyaclarimizi karsilayabilmemiz icin hayati énem tasiyan
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beceriler olarak ifade edebilirim.” cimlesiyle gelisen ve degisen diinyada ihtiyaglarinda
degistigini ve 21. yiizyil becerilerin bu ihtiyaclar1 karsilamaya yonelik oldugunu vurgulamistir.
“Giintimiiz kosullarina hazirlikli olmak igin ihtiya¢ duyulan beceriler” temasini ifade eden
OA.61(K) “21. yiizyil becerilerini, giiniimiizde degisen hayat kosullari ile birlikte bu kosullara
hazirlikli olmamizi saglayan beceriler olarak tammlayabilivim. Ornek vermem gerekirse
koronaviriis gibi oliimciil bir salgin karsisinda teknolojinin her alanda hayatimiza daha fazla
girmesi yani bizim yasadigimiz bu kosullara hazirlikli olmamizi saglayan becerilerdir.”
seklinde disiincesini agiklamigtir. Katilime1 21. ylizyilda hayat kosularinin degistigini, bu
degisime hazirlikli olmak gerektigini ve bu kosullara hazirlikli olmay1 saglayan becerilerin 21.
yiizy1l becerileri oldugunu dile getirmistir.

21. yiizy1l becerilerini bazi katilimcilar “toplumun gelecegi icin gerekli olan beceriler”
temas: ile ifade etmistir. Bu temayr OA.23(K) “Bence bireysel ve toplumsal ilerlemeyi
saglamamiz yani toplumun gelecegi icin ihtiya¢ duydugumuz yaraticilik, elestirel diisiinme,
problem ¢ozme, medya okuryazarligi, bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi gibi
becerilerdir.” ctumlesiyle aciklamustir. “Caga ayak uydurmak igin gerekli olan beceriler”
temasiyla ilgili diisiincesini OA.50(E) “Teknoloji caginda yasadigimiz diisiiniildiigiinde bilim
ve teknolojideki gelismeleri takip edebilmemiz ve yasanan gelismelere ayak uydurabilmemiz
icin gereksinim duydugumuz biitiin becerileri 21. yiizyil becerileri olarak tammlayabiliriz.”
climlesiyle belirtmistir. Aslinda yasanilan ¢agin kendine gore farkli gelismeleri ve degisimleri
de beraberinde getirdigi bu dogrultuda caga ayak uydurmayi saglayan becerilerin 21. yiizyil
becerileri oldugu belirtilmistir.

3.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

21. yiizy1l 6greneni olarak etkili 6gretim saglayabilmek i¢in sahip olunan 21. yiizyil
becerilerine iligskin temalarm bulundugu model Sekil 2°de sunulmustur.

Sekil 2

21. Yiizyil Ogreneni Olarak Etkili Ogretim Saglayabilmek Icin Sahip Olunan 21. Yiizyil
Becerilerine Iliskin Model

21 ylizyll
dgreneni olarak
etkili §gretim
saglayabilmek
icin sahip olunan
21 ytizyl

) becerileri

/

Ogrenme ve Bilgi, medya ve Yagam ve kariyer

Y //ii’?if—ﬁi'if\ \\m ) éii’il?i?é\ | )/(,// /" Jl\m\\\w )
PN AN Y
00000 00000000000

Yarattellikve  Elegtitel  Problem gozme lletisim  Isbirligi Bilgi Medya Bilgiveiletisin Esneklik ~ Uyum  Girisimeilik Ozyoretin  Sosyalve Urekenlik Hesap  Liderlik ~ Sorumluluk
yenilik ~ dilginme okuryazarligt okuryazarligs  teknolojileri killtiirlerarast verebilirlik
okuryazarlii beceriler

Ogretmen adaylarinin, 21. yiizyil 6greneni olarak etkili 6gretim saglayabilmek igin sahip
olduklar1 21. yiizy1l becerilerine iligkin goriisleri incelendiginde, “6grenme ve yenilenme
becerileri (OYB)”, “bilgi, medya ve teknoloji becerileri (BMTB)” ve “yasam ve Kariyer
becerileri (YKB)” olmak iizere ii¢ temaya ayrildig1 belirlenmistir.
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21. ylizy1l 6greneni olarak etkili 6gretim saglayabilmek igin sahip olunan 21. yiizyil
becerileri, OYB igerisinde yer alan “yaraticithk ve yenilik” Kkategorisiyle iliskilendiren
OA.25(K) “Etkili bir 6gretim saglayabilmek icin yaraticilik, problem ¢ozme, elestirel diisiinme,
iletisim, isbirligi, medya okuryazarligi, girisimcilik, sosyal beceriler, bilgi ve iletisim
teknolojileri okuryazarligi gibi bircok 21. yiizyil becerisine sahip oldugumu diisiiniiyorum.
Mesela yaratici fikirler gelistirebilen, farkli diisiinme tekniklerini kullanabilen, siirekli
arastiran, yenilikleri ve giincel gelismeleri takip eden biri oldugum igin yaraticilik becerisine
sahip oldugumu diisiiniiyorum.” climlesiyle diisiincesini ifade etmistir. “Elestirel diisiinme”
kategorisini ifade eden OA.67(K) “21. yiizyil becerilerin hepsine olmasa da bazilarina sahip
oldugumu diisiiniiyorum. Ozellikle giinliik yasamimda elestirel diisiinmeyi benimsedigim
kamsindayim. Kendi diistincelerimi ve c¢evremdeki kisilerin diisiincelerini dikkate alarak
olaylart anlamaya ¢alisan ve hayati sorgulayan bir yapiya sahibim.” seklinde disiincesini
aciklamistir. Katilimeilardan biri “problem ¢6zme™ Kategorisi ile ilgili diisiincesini OA.48(E)
“Problem ¢ozme becerisine sahip oldugumu diisiiniiyorum ¢iinkii giinliik yasamimda ya da
egitim hayatimda karsilastigim problemlere yaratict ve mantikl ¢oziimler bulabiliyorum. Ayrica
karsilastigim zorluk ve engellerin iistesinden gelebilmek icin elimden geleni yapiyorum.”
ciimlesiyle belirtmistir. “Iletisim” kategorisiyle ilgili goriisiinii agiklayan OA.5(K) “21. yiizyil
becerileri arasinda yer alan iletisim ve isbirligi becerilerine de sahibim. Insanlarla etkili
iletisim kurabildigimi, duygu ve diisiincelerimi ¢evremdekilere aktarabildigimi, karsimdaki
kisiler ile empati kurabildigimi ve onlari etkin bir sekilde dinleyebildigimi diistiniiyorum.”
ciimlesiyle diisiincesini ifade etmistir. “Isbirligi” kategorisiyle ilgili OA.58(E) “Ben normal
yasamimda ve egitim ortaminda ortak bir hedefe ulasabilmek icin takim arkadaslarimla isbirligi
icinde ¢alisirim. Ciinkii takim arkadaslarima saygili davranan, sorumluluk almaktan kagmayan,
calismaya istekli ve uyumlu sekilde ¢aligan biriyimdir.” seklinde diisiincesini ifade etmistir.

Etkili 6gretim saglayabilmek icin sahip olunan 21. yiizy1l becerilerini bazi katilimcilar
BMTB igerisindeki “bilgi okuryazarlig1” kategorisi ile ifade etmistir. Bu kategoriyi OA.35(K)
“Degisimin hizla yasandigi 21. yiizyilda yasadigimiz icin zaten bilgi okuryazar: olmak
zorundayiz. Ben dogru bilgiye ulasmak i¢gin farkl kaynaklar: arastiran, istedigim bilgiye ulasan,
ulagtigim bilgiyi sorgulayan ve oOgrendigim bilgileri hayatimda kullanabilen biriyim.”
ciimlesiyle ifade etmistir. “Medya okuryazarligi” Kategorisiyle ilgili goriisiini OA.93(K)
“Medya okuryazarim ¢iinkii medya araclarini kullanabildigimi ve medyadan gelen mesajlart
dogru sekilde anladigimi diigiiniiyorum.” cimlesiyle belirtmigtir. “Bilgi ve iletisim teknolojileri
okuryazarlig1” kategorisiyle ilgili diisiincesini agiklayan OA.16(E) “Teknolojinin hizli degistigi
glintimiizde yagadigimiz gelismeleri takip edebilmemiz ve hayata uyum saglayabilmemiz icin
ozellikle Covid 19 salgim yiiziinden evlere kapandigimiz bir donem yasadigumiz igin bilgi ve
iletisim teknolojileri okuryazart olmamizin onemli oldugunu diisiiniiyorum. Teknolojik araglar
kullanma ag¢isindan donamimly oldugumu, yeni teknolojileri takip etme ve uyum saglayabilme
konusunda yeterli oldugumu diisiiniiyorum.” climlesiyle diisincesini belirtmistir.

21. yiizy1l 6greneni olarak etkili 6gretim saglayabilmek icin sahip olunan 21. yiizyil
becerileri, YKB igerisindeki “esneklik ve uyum” kategorisiyle iliskilendiren OA.8(E) “Esneklik
ve uyum becerilerine sahip oldugumu diisiiniiyorum. Ciinkii iiniversitede yaptigimiz
calismalarda grup arkadaslarimla esnek ve uyumlu bir sekilde ¢alisabiliyorum. Ayrica degisen
yasam kosullarina ve yaganan gelismelere hizlica adapte olabiliyorum.” cimlesiyle diislincesini
aciklamistir. “Girisimcilik” kategorisini agiklayan OA.6(E) “Hedeflerimin ve hayallerimin
pesinden giden, kafaya koydugum herhangi bir seyi yapmak icin istekli, risk almaktan
¢cekinmeyen, yaptigim her isin sorumlulugunu alan, kendimi siirekli motive eden, ozgiiveni
yiiksek ve degisiklikleri uyum saglayabilen girisimci biriyimdir.” seklinde gorislinii ifade
etmisti. “Oz yonetim” Kkategorisini ifade eden OA.111(K) “Kendi hedeflerimi
belirleyebildigimi, zamani verimli sekilde kullandigimi ve baskasimin gézetimi olmadan kendi
kendine o&grenen biri oldugumu diisiindiigiim igin 0z yonetim becerisine sahip oldugumu
diistiniiyorum.” seklinde diislincesini acgiklamistir. “Sosyal ve kiiltiirleraras1 beceriler”

1314



kategorisini agiklayan OA.77(K) “Sosyal ve kiiltiirel acidan farkliliklar: olan insanlarla
calisabildigim gibi farkh fikir ve degerlere karsi acik goriislii ve saygili biriyimdir. Bu yiizden
sosyal ve kiiltiirel becerilere sahip oldugumu diigiiniiyorum.” cltimlesiyle diisiincesini
belirtmigtir. Katilimcilardan biri  “liretkenlik ve hesap verebilirlik” kategorisiyle ilgili
diisiincesini OA.115(K) “Ayrica iiretkenlik ve hesap verilebilirlik becerilerini kazandigim
diisiincesindeyim. Boyle diigiinmemin nedeni yaptigim calismalarda farkli sonuglar ve iiriinler
ortaya koyabilen ve ¢alismalar hakkinda seffaf bir sekilde bilgi verebilen bir kisi oldugum
i¢in...” cumlesiyle belirtmistir. “Liderlik ve sorumluluk” kategorisi ile ilgili diisiincesini
belirten OA.89(K) “dym zamanda liderlik ve sorumluluk becerilerin bende oldugunu
diistiniiyorum. Ciinkii ben gorev ve sorumluluklarimi basariyla yerine getirebilmek igin elimden
gelenin her zaman fazlasim yapmaya ¢alisinnm, daha iyi bir diinyada yasayabilmek icin
toplumsal sorumluluklarimin farkindayim ve katildigim ekip ¢alismalarinda liderlik vasiflarina
sahip oldugum icin genelde ekibe liderlik ederim.” seklinde agiklama yapmuistir.

3.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Sosyal bilgiler dersi 6gretim programinda yer alan beceriler ile 21. yiizyil becerilerine
iliskin temalarin bulundugu model Sekil 3’te sunulmustur.

Sekil 3

Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programinda Yer Alan Beceriler ile 21. Yiizyil Becerilerine
1liskin Model

Sosyal bilgiler dersi
dgretim programmda yer
alan beceriler ile 21.
yitzyil becerileri

/ \

69 51

¥ o

Cogu yonden Tam olarak destekledigi
destekledigi

Sekil 3 degerlendirildiginde; katilimcilarin, programdaki becerilerin  21. yiizyil
becerilerini “gogu yonden destekledigi” ve “tam olarak destekledigi” seklinde goriis belirttikleri
goriilmektedir. Ayrica en fazla yliklemenin altmis dokuz yiikleme ile “cogu yonden

destekledigi” temasina yapildigi belirlenmistir.

Programdaki becerilerin 21. yiizy1l becerilerini ne kadar destekledigini “cogu ydnden
destekledigi” temasiyla iliskilendiren OA.20(E) “Sosyal bilgiler dersi 6gretim programinda
bulunan temel becerilerin bir¢ok a¢idan 21. yiizyil becerilerini destekledigi kanisindayim. Fakat
21. yiizyil becerilerinin daha kapsamh ve sistematik bir sekilde programda yer almasi gerekir.”
ciimlesiyle goriisiinii belirtirken, diger katilimc1 OA.30(E) “Programindaki becerilerin, 21.
yiizyil becerilerini ¢ogu yonden destekledigini ama tam olarak desteklemedigini diistintiyorum.
Bu yiizden 21. yiizy1l becerilerinin sosyal bilgiler dersi 6gretim programina daha fazla entegre
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edilmesi gerekiyor.” cuimlesiyle diisiincesini agiklamigtir. Sosyal bilgiler dersi 6gretim
programindaki 27 temel becerinin, 21. yiizyil becerilerini cogu yonden destekledigi
vurgulanmistir,

Programindaki becerilerin 21. yiizyil becerilerini ne kadar destekledigini “tam olarak
destekledigi” temasiyla aciklayan OA.9(K) “Sosyal bilgiler dersi égretim programinda yer
alan 27 becerinin, 21. yiizyl becerileri ile uyumlu ve ayni amaca yonelik oldugu icin tam olarak
destekledigini diisiintiyorum. Ayrica sosyal bilgiler dersi dgretim programinda bulunan temel
becerilerin, 21. yiizyil becerilerine uygun olarak hazirlandigini  biliyorum.” climlesiyle
diisiincesini belirtirken, diger katilimc1 OA.63(K) “Ogretim programindaki becerilerin, 21.
yiizyil becerilerini her yéniiyle destekledigini diistiniiyorum. Ciinkii programindaki yaraticulik,
elestirel diisiinme, problem ¢ozme, iletisim, isbirligi, medya okuryazarligi ve dijital okuryazarlik
gibi beceriler ile 21 yiizyil becerileri aym oldugu gibi diger becerilerde birbirini kapsayict
niteliktedir.” ctimlesiyle diisiincesini belirtmistir. Sosyal bilgiler dersi 6gretim programindaki
27 temel becerinin, 21. ylizy1l becerilerini birbiri ile uyumlu, kapsayici ve amaglar1 ayn1 oldugu
icin tam olarak destekledigi belirtilmistir.

3.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

21. yiizy1l becerilerinin Onemine iliskin temalarin bulundugu model S$ekil 4’te
sunulmustur.

Sekil 4

21. Yiizyil Becerilerinin Onemine Iliskin Model

Akademik hayatta ~ Geligen ve degisen
basarih olma @i}‘a uyum saglama

Giiniimiiz kogullarna:
hazirlkh olma \ 40 45

33 \ \
Yagam boyu dgrenen - —
birevler olma
- //Z;Jzyﬂ becerilerinin

—

Toplumlarm varkgm 23
siirdirebilme : S~ 23 ‘
Giincel gelismeleri takip Tophumsal ve diinya
etme sorunlarna duyarh olma

Bilgili ve donammbh olma

Ogretmen adaylarmin gériisleri incelendiginde, 21. yiizy1l becerilerinin &nemine iliskin
en fazla yiiklemenin “gelisen ve degisen diinyaya uyum saglama” temasina yapildig
belirlenirken, diger temalarin ise “akademik hayatta basarili olma”, “giinlimiiz kosullarina

EEIN3 " G

hazirlikli olma”, “yasam boyu &8renen bireyler olma”, “toplumlarin varligimi stirdiirebilme”,
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“giincel gelismeleri takip etme”, “bilgili ve donanimli olma” ve “toplumsal ve diinya
sorunlaria duyarli olma” seklinde siralandigi belirlenmistir.

21. yiizyil becerilerinin 6nemini “gelisen ve degisen diinyaya uyum saglama” temasiyla
iliskilendiren OA.74(E) “Giiniimiizde bilim ve teknolojide yasanan gelismeler sonucunda
yasam tarzimin da degismesi ile beraber gelisen ve degisen diinyaya ayak uydurabilmek igin
yardimct olan 21. yiizyil becerilerinin hayati derecede onemli oldugunu diistiniiyorum.”
climlesiyle diisiincesini ifade etmistir. “Akademik hayatta basarili olma” temasini aciklayan
OA41(K) “Bence bu becerileri kazanmis olmamiz akademik hayatimizda daha basarili
olabilmemiz ve profesyonel kariyerlerimiz icin ¢ok onemli..” cimlesiyle diislincesini
belirtmistir. “Giiniimiiz kosullarina hazirlikli olma” temasini ifade eden OA.40(E) “Teknolojik
gelismeler, toplumsal hayatta yasanan degisimler, iy hayatinda ortaya ¢ikan yeni kosullar,
degisen ekonomik talepler ve egitimdeki gelismeler sonucunda giintimiizde yasanan bu
kosullara hazir olabilmemiz igin 21. yiizyil becerilerinin hayati onem tasidigin diisiiniiyorum.”
seklinde diisiincesini acgiklamistir. “Yasam boyu Ogrenen bireyler olma” temasinmi agiklayan
OA.119(K) “Toplumlarda her alanda basarili ve yasam boyu 6grenen bireylerin yetistirilmesi
icin yaraticilhik, iletisim, isbirligi, problem ¢ozme, elestirel diigiinme, teknoloji ve medya
okuryazarligi, girisimci, tiretken, oz yonetim vb. Qibi 21. yiizyil becerilerinin onemli ve gerekli
oldugunu diigtiniiyorum.” seklinde diistincesini belirtmistir.

“Toplumlarin varligim siirdiirebilme” temasiyla ilgili diisiincesini OA.19(K) “Onemlidir,
¢linkii bireylerin toplumsal hayatin degisen kosullarima uyum saglayabilmesi, ¢cagin gerisinde
kalmamast ve toplumlarin varligini devam ettirebilmesi a¢isindan gerekli olan becerilerdir.”
climlesiyle belirtmistir. 21. yiizyil becerilerinin 6nemini “giincel gelismeleri takip etme” temast
ile belirten OA94(E) “21. yiizyilda deSisen diinya algisiyla beraber giincel gelismeleri
yakindan takip edebilmemiz icin yaraticiik, elestirel diisiinme, iletisim, bilgi ve iletigim
teknolojilerini kullanabilme, girisimci, 6z yonetim, medya okuryazarliigr ve sorumluluk gibi 21.
yiizyil becerilerine sahip bireyler olmamiz ¢ok onemlidir.” ciimlesiyle diistincesini ifade
etmistir. “Bilgili ve donanimli olma” temasini agiklayan OA.60(E) “21. yiizyil becerileri bence
cok onemli ¢ilinkii bu becerilerin hayatta daha bilgili ve donammli bireyler olabilmemiz icin
yardimcr oldugunu diigiiniiyorum.” seklinde goriisiinii ifade etmistir. “Toplumsal ve diinya
sorunlarma duyarli olma” temasimi belirten OA.69(K) “Farkli bakis acilarina sahip, elestirel
diistinen, yaratici, yenilikci, diinya sorunlarina ve toplumsal sorunlara duyarli bireyler
yetistirmek igin 21. yiizyil becerileri son derece énemlidir.” seklinde diisiincesini ifade etmistir.
Ogretmen adaylar, bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizla gelistigi 21. yiizyilda, degisen diinya
algisi, ihtiyaglar ve beklentiler dogrultusunda gelisen ve degisen diinyaya uyum saglayan,
akademik hayatta basarili, giiniimiiz kosullarina hazirlikli, yasam boyu 06grenen, giincel
gelismeleri takip eden, bilgili, donanimli, toplumsal ve diinya sorunlarina duyarli bireyler
yetistirilebilmesi ve toplumlarin varligini siirdiirebilmesi i¢in 21. yiizy1l becerilerin 6nemli
oldugunu vurgulamiglardir.

3.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

21. yiizy1l becerilerinin kazandirilmasina yonelik onerilere iliskin temalarin bulundugu
model Sekil 5’te sunulmustur.

1317



Sekil 5

21. Yiizyl Becerilerinin Kazandirilmasina Yonelik Onerilere Iliskin Model

Modern 68renme X \ .
telnolojleri kullanma Ecismeler takip edimeli

0.0 Q

st:*atf:eﬁgibf;:n ve Ogretmenler rol model
teknikleri lullaniimah ve rehber konumunda

olmah
39
37

Seminer, konferans ' T
kongre gibi etkinliklere 23 44
katilmah B \

Aile ve uzman dc::g'i\—\_‘ 28 -—————____\_\______\\-
saglanmah
/ 21. yiizyil becerilerinin
kazandirlmasma vinelik
/— / oneriler
/ 9

Birey kendi 23
darenmelerinin
sorumbihidum 19 14 J
Olumiu bir smuf ortan /O
olug Teorik alam pratige
déntistirmek icin
Beceri odakh dersler olanaklar saglanmah
konulmah Becerilere bgretim  Cesitli sgrenme firsatlan
programmda daha fazla saglanmah

yer verilmeli

Sekil 5’teki model incelendiginde; 21. yiizy1l becerilerinin kazandirilmasina yonelik
onerilere iligkin en fazla yiiklemenin “6gretmenler rol model ve rehber konumunda olmali”
temasina yapildig: tespit edilmistir. Diger temalarda ise 6gretmen adaylarinin sirasiyla; “egitim
alanindaki gelismeler takip edilmeli”, “modern 6grenme teknolojileri kullanilmali”, “farkli
Ogretim stratejileri, yontem ve teknikleri kullanilmali”, “seminer, konferans ve kongre gibi
etkinliklere katilmali”, “aile ve uzman destegi saglanmali”, “birey kendi Ogrenmelerinin
sorumlulugunu {istlenmeli”, “olumlu bir simif ortami olusturulmali”, “beceri odakli dersler
konulmal1”, “becerilere Ogretim programinda daha fazla yer verilmeli”, “gesitli 6grenme
firsatlar1 saglanmali” ve “teorik alami pratige doniistirmek igin olanaklar saglanmali”
onerilerinde bulunduklar1 saptanmistir.

21. ylizy1l becerilerinin kazandirilmasina yonelik Onerileri “6gretmenler rol model ve
rehber konumunda olmali” temastyla iliskilendiren OA.10(E) “21. yiizyil becerilerinin
kazandirilmasina yonelik oncelikle ogretmenler ¢evresine rol model olmali ve rehberlik
etmelidir. Aslinda o6gretmenler oOgrencilerin bu becerileri kazanmalarina ve kendilerini
gelistirmelerine her zaman yardimct olmalidir.” ciimlesiyle diisiincesini ifade etmistir. “Egitim
alamindaki gelismeler takip edilmeli” temasini agiklayan OA.13(K) “Bu becerilere sahip
nesillerin yetismesi icin herkesin ogrenmeye istekli olmasi, egitimle ilgili konulardaki
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gelismeleri yakindan takip etmesi ve kendini siirekli giincelleyen kisiler olmasi gerekiyor.”
climlesiyle diisiincesini belirtmistir. “Modern 6grenme teknolojileri kullanilmali” temasini ifade
eden OA.59(K) “21. yiizyil becerilerini kazanmis basarili bireylerin yetistirilmesi konusunda
yeni Ogrenme teknolojilerinin dgretime entegre edilmesi ve kullaniimasimin ¢ok dnemli ve
gerekli oldugu fikrindeyim.” seklinde diisiincesini ac¢iklamistir. “Farkli 6gretim stratejileri,
yontem ve teknikleri kullamlmali” temasmi agiklayan OA.3(K) “Bence cesitli Ogretim
stratejileri kullamilmali ayrica alti sapkali diisiinme teknigi, ornek olay, beyin firtinasi, drama
ve balik kilgigr gibi farkli yontemler ve teknikler kullanilmalidir. Yontem ve teknikler agisindan
zengin bir smif ortamimin olusturulmast 21. yiizyil becerilerini kazandirma siirecinde ¢ok
yardimci olacaktir.” ciimlesiyle diisiincesini ifade etmistir.

21. ylizy1l becerilerinin kazandirilmasina yonelik onerileri “seminer, konferans ve kongre
gibi etkinliklere katilmali” temasiyla ile ifade eden OA.29(K) “21. yiizyil becerilerinin
kazandirilmast igin tabi ki bir¢cok sey yapiulabilir ama farkli alanlarda seminerlere ve
konferanslara gidilmesi gerektiginin onemli oldugunu soyleyebilirim. Bu sayede daha genis
kitlelere ulasilarak beceriler 6gretilebilir.” ciimlesiyle diislincesini belirtmistir. Katilimcilardan
biri “aile ve uzman destegi saglanmali” temasiyla ilgili diisiincesini OA.56(E) “Bunlarin
yaninda ailelerin egitim siirecine aktif sekilde katilmasimin saglanmast gerektigini ayrica
gerekli goriilen alanlarda uzman olan kisilerden destek alinmast gerektigini diigiiniiyorum.”
climlesiyle ifade etmistir. “Birey kendi 0grenmelerinin sorumlulugunu {iistlenmeli” temasini
aciklayan OA.88(E) “Toplumdaki herkesin c¢agin gerektirdigi 21. yiizyil becerilerini
kazanabilmesi icin kendi kendine ogrenen bireyler olmasi gerekir. Bundan dolayr her birey
kendi ogrenmesinin sorumlulugunu almaldir.” seklinde goriisiinii ifade etmistir. “Olumlu bir
siif ortami olusturulmali” temasiyla ilgili goriisiinii OA.105(K) “Bu becerileri kazandirmak
icin ogrencilerin bireysel ozelliklerinin dikkate alindigi, ogremme siirecine aktif katildigi,
gelisim siireglerinin takip edildigi ayrica cesitli gérev ve sorumluluklarin verildigi olumlu bir
sinif ortami ve ogrenme iklimi olusturmalidir.” seklinde ifade etmistir.

“Beceri odakl1 dersler konulmali” temasini aciklayan OA.102(E) “Okullarda yaraticilik,
elestirel diisiinme, 6z denetim, problem ¢ozme, karar verme, bilgi, medya ve teknoloji becerileri,
girisimcilik ve iiretkenlik gibi 21. yiizyil becerilerini kazandirmaya yénelik dogrudan beceri
dersleri olmaldir.” ciimlesiyle diisiincesini belirtmistir. “Becerilere 6gretim programinda daha
fazla yer verilmeli” temasiyla ilgili diisiincesini belirten OA.92(E) “Sosyal bilgiler dersi
ogretim programindaki temel becerilerin, 21. yiizyll becerilerini bir¢ok acgidan destekledigini
fakat her agidan desteklemedigini diistindiigiimii séylemistim. Bu yiizden 21. yiizy1l becerilerine
ogretim programinda daha kapsaml sekilde yer verilmesi gerektigini diigiiniiyorum.” seklinde
aciklama yapmustir. Katilimcilardan biri “gesitli 6grenme firsatlari saglanmali” temasiyla ilgili
diisiincesini OA.79(K) “21. yiizyil becerilerinin kazandirilmas: amaciyla her bir 6grencinin ya
da kiginin kendini gelistirebilecegi farkli 6grenme firsatlart sunulmasi gerekir.” ciimlesiyle
belirtmistir. “Teorik alan1 pratige doniistiirmek icin olanaklar saglanmali” temasini belirten
OA42(E) “21. yiizyil becerilerinin kazandirimasina yonelik ikinci olarak teorik olan bilginin
pratige dokiilmesi gerektigini ve bunun icin farklh olanaklarin verilmesi gerektigini
diistiniiyorum. Ciinkii iizerinde durdugumuz 21. yiizyil becerilerinde teoride iyiyiz fakat
uygulama anlaminda sikintilar yasiyoruz.” seklinde diisiincesini ifade etmistir. Ogretmen
adaylarmin, belirtikleri  Onerilerin = simif ortamina, Ogretim programina, eksikliklerin
giderilmesine ve kisinin gelisimine yonelik oldugu sdylenebilir.

3.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular

Yasam boyu 6grenmeye iliskin temalarin bulundugu model Sekil 6’da sunulmustur.
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Sekil 6

Yasam Boyu Ogrenmeye Iliskin Model
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Ogretmen adaylarinin gériisleri degerlendirildiginde; yasam boyu &grenmeyi en fazla
yiikleme ile “besikten mezara kadar 6grenme” temasiyla ifade ettikleri belirlenmistir. Yasam

CE T

boyu o6grenmeye iliskin belirlenen diger temalar ise “her birey i¢in 6grenme”, “zaman ve
mekandan bagimsiz 6grenme”, “kendi kendine 6grenme”, “amacli ve rastgele yapilan her tiirlii
o0grenme etkinligi”, “Ogrenme aligkanligi”, “Orgiin, yaygin ve serbest 0grenme”, “kendini

gelistirme yetenegi” ve “biligsel, duyugsal ve psikomotor 6grenme” seklinde siralanmaktadir.

Yasam boyu Ogrenmeyi “besikten mezara kadar Ogrenme” temasiyla iligkilendiren
OA.26(E) “Yasam boyu 6grenme, 6grenmenin besikten mezara kadar siirdiigii, tim amagl ve
kendiliginden dogal bir sekilde meydana gelen dgrenme aktivitelerini iceren kapsamli bir
ogrenmedir. Kisaca yasam boyu égrenme adindan da anlasildigi gibi insanin yasaminin sonuna
kadar Ggrenmesi demektir.” ciimlesiyle diisiincesini ifade etmistir. Insanlarin dogdugu andan
itibaren Ogrenmeye basladigi yani 0grenme ihtiyacinin dogustan itibaren dogal olarak var
oldugu, bu ihtiyacinin yasam boyu devam ettigi ve Ogrenme siirecinin Oliimle sonlandigi
vurgulanmaktadir. “Her birey icin 6grenme” temasim agiklayan OA.21(K) “Yasam boyu
ogrenme ¢ocuk, geng, yetiskin, yasl toplumdaki herkesi kapsayan, dogumdan éliime kadar olan
tiim ogrenmelerdir. Aslinda yasam duragan degil, siirekli oldugu i¢in 6grenmede yasam boyu
devam eder. Insamin yasi kac olursa olsun ogrenme hi¢ bitmez siirekli 6grenir.” ciimlesiyle
diistincesini belirtmistir. Yasam boyu ogrenme kiiclik gruplarin degil biitiin insanlarin
yararlandigi, herkese 6grenme firsatlarinin sunuldugu ve firsat esitligin saglandigr 6grenme
olarak dile getirilmektedir. “Zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme” temasi ifade eden
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(")A.45(K) “Yasam boyu 6grenme, benim icin insanlarin dogdugu andan itibaren ev, okul, kurs,
sokak, igyeri gibi her alanda ve istedikleri zaman o6grenmelerini yani mekdn ve zamandan
bagimsiz olan ogrenmeleri ifade etmektedir. Ashinda formal ve informal ogrenme birlikte
degerlendirildiginde insanlar istedikten sonra her ortamda ve her an G&grenip kendini
gelistirebilir.” seklinde diisincesini agiklamigtir. Yasam boyu 6grenmede bireyin zaman ve
mekandan bagimsiz sekilde her an, her yerde ve her kosulda 6grenebilecegi vurgulanmaktadir.

Yasam boyu Ogrenmeyi bazi katilimecilar “kendi kendine 6grenme” temasiyla ifade
etmistir. Bu temayla ilgili diisiincesini OA.15(K) “Yasam boyu ogrenmenin, siirekli gelisen
diinyada, kisisel ve meslek hayatinda, bilgi ve becerileri gelistiren, zaman ve mekdndan
bagimsiz sekilde yasam boyu devam eden kendi kendine ogrenme faaliyetleri oldugunu
diistiniiyorum. Bence yasam boyu ogrenme siirecinde kendi kendine 6grenen bireyler olmak son
derece onemlidir.” climlesiyle ifade etmistir. Yasam boyu 0grenme bireylerin degisen diinya
algisi, ihtiyaclar ve beklentiler dogrultusunda cagin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazanabilmeleri ve kendilerini yetistirebilmeleri i¢in kimseye ihtiyag duymadan kendi kendine
Ogrenmeleri olarak ifade edilmektedir. Katilimcilardan biri “amagh ve rastgele yapilan her tiirlii
ogrenme etkinligi” temasiyla ilgili goriisiinii OA.83(K) “Yasam boyu 6grenme denilince aklima
her bireyin bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in yasami boyunca katildigi belli bir amaca
yonelik olarak yapilan ve rastgele yapilan biitiin 6grenme etkinlikleri geliyor. Hepimiz
yasamumizin her doneminde farkinda olarak ya da farkinda olmadan bir seyler 6greniyoruz.”
climlesiyle belirtmistir. Yasam boyu 6grenmenin hem planli hem de kendiliginden meydana
gelen planlanmamis dgrenmeleri icerdigi vurgulanmaktadir. “Ogrenme aliskanlig1” temasini
ifade eden OA.52(E) “Yasam boyu 6grenmeyi, bireyin kendini gelistirmeye calistig, her yasta,
her yerde ve her durumda oOgrenmenin devam ettigi 6grenme aliskanligi olarak ifade
edebilirim.” cimlesiyle diigiincesini agiklamistir.

“Orgiin, yaygin ve serbest 6grenme” temasini agiklayan OA.57(K) “Bence yasam boyu
ogrenme besikten mezara kadar devam eden oOrgiin, yaygin ve serbest egitim sistemlerini
kapsayan uzun bir siiregtir.” seklinde goriisiinii ifade etmistir. Yasam boyu 6grenmenin, bireyin
okuldaki O6grenmelerini ve okul disindaki Ogrenmelerini yani yas, mekan ve zaman
sinirlamalarina bagli kalmadan yasamin her aninda, her yerde ve her kosulda gerceklesebilen
ogrenme faaliyetlerini kapsadigi belirtilmektedir. “Kendini gelistirme yetenegi” temasiyla ilgili
OA.110(E) “Yasam boyu égrenmeyi, yasam boyu devam eden ogrenme siirecinde bilgi, beceri,
davranmis ve tutum agisindan kisinin kendini gelistirme becerisine sahip olmasi olarak
tammlayabilirim.” seklinde disilincesini ifade etmistir. “Bilissel, duyussal ve psikomotor
ogrenme” temasiyla ilgili diisiincesini OA.104(E) “Yasam boyu égrenme, bireylerin bilgi,
beceri ve davramglarim gelistirmeleri icin dogumdan oliime kadar siirdiirdiikleri biligsel,
duyussal ve psikomotor (devinimsel) 6grenmelerin hepsidir.” ciimlesiyle agiklamigtir.

3.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Yasam boyu 6grenmenin hayata katkilarina iligkin temalarin bulundugu model Sekil 7°de
sunulmustur.
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Sekil 7

Yasam Boyu Ogrenmenin Hayata Katkilarina Iliskin Model
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Sekil 7°deki model incelendiginde yasam boyu Ogrenmenin Ogretmen adaylarinin
hayatlarina nasil katki sagladigina iliskin en fazla yiiklemenin “kisisel gelisim” temasina
yapildig1 belirlenirken, diger temalarin ise “mesleki gelisim”, “sosyal ve kiiltirel gelisim”,
“ekonomik  biiyiime”, “degisim ve yenilikleri yakalayabilme”, “egitimin
demokratiklestirilmesi”, “6grenme aligkanligi kazanma” ve “toplumsal gelisim” seklinde
siralandigr belirlenmistir.

Yasam boyu Ogrenmenin hayata katkilarimi “kisisel gelisim” temasiyla iliskilendiren
OA.14(E) “Yasam boyu &grenmenin yeni seyler Ogrenmek icin kendini motive eden,
karsilastiklar: problemleri ¢ézmeye calisan, ogrenmek istediklerine yonelik sorular soran,
ogrenme stirecini planlayabilen, kendi ogrenme sorumlulugunu alan, iletisim kurabilen,
girisimci, yaratici, arastirmact ve elestirel diisiinen bireyler vyetismesini sagladig
diisiiniildiigiinde yasam boyu dgrenme siirecinin kigisel gelisim tizerinde onemli etkileri
oldugunu diistiniiyorum. Ayrica yasam boyu dgrenmenin bireyin dgrenme ihtiyaglarin
karsilamasina ve kendini her yonden gelistirmesine firsat verdigini diistiniiyorum.” climlesiyle
yasam boyu Ogrenmenin birgok acidan kisisel gelisimine katki sagladigini ifade etmistir.
“Mesleki gelisim” temasini agiklayan OA.114(E) “Yasam boyu égrenme, insamn is hayatinda
nasil davranmasi gerektigini bilen, kendinden emin adimlarla ilerleyen, mesleki bilgi ve
beceriler konusunda donaniml bireyler yetistirilmesine katki saglar.” ciimlesiyle diisiincesini
belirtmistir.
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“Sosyal ve kiiltiirel gelisim” temasm ifade eden OA.53(K) “Yasam boyu égrenme,
insanlarin yasamni daha nitelikli bir sekilde siirdiirmesine, kisisel, toplumsal ve mesleki
gelisimlerine katkida bulundugu gibi insanlarin sosyal hayatta huzurlu bir sekilde yasamalarini
saglayacak sosyal beceriler kazanmalarina, kiiltiirel farkindalik kazanmalarina, sosyal ve
kiiltiirel gelisimlerine de katkida bulunur.” seklinde diisiincesini agiklamistir. “Ekonomik
biiyiime” temasini agiklayan OA.95(K) “Ulkemizde istihdam yaratmak, yetismis ve nitelikli
isgiicti temin etmek, kiiresel piyasada rekabet edebilecek bireyler yetistirmek, ekonomik olarak
biiyiimek ve ilerlemek icin yasam boyu é6grenme siirecinin faydali oldugunu diisiiniiyorum.”
seklinde diistincesini belirtmistir. Katilimcilardan biri “degisim ve yenilikleri yakalayabilme”
temasiyla ilgili fikrini OA.107(K) “Siirekli gelisen bir diinyada insanlarin degisim ve
yeniliklere uyum saglayabilmesi ve gelismeleri yakalayabilmesi a¢isindan yasam boyu 6grenme
onemlidir.” ciimlesiyle belirtmistir.

Yasam boyu 6grenmenin hayata katkilarimi “egitimin demokratiklestirilmesi” temasiyla
ifade eden OA.47(K) “Yasam boyu ogrenmenin hayatimiza bircok katkisi oldugunu biliyorum.
Fakat bana gore yasam boyu 6grenmenin en onemli katkisimin ¢ocuk, geng, yetiskin, kadin ve
erkek toplumdaki her birey icin ogrenme firsatlart sunularak firsat esitligin saglanmasi ve
egitimde demokratik anlayisin hdakim olmast oldugunu diigiiniiyorum.” climlesiyle diislincesini
aciklamistir. “Ogrenme aliskanligi kazanma” temasini aciklayan OA.28(E) “Yasam boyu
ogrenme herkesin kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu alan, 6grenmeye agik ve istekli olan,
kendini siirekli giincelleyen égrenme aliskanligi kazanmus bireyler olmalarim saglar.” seklinde
goriisiinii ifade etmistir. “Toplumsal gelisim” temasini ifade eden OA.38(E) “Yasam boyu
ogrenmenin toplumlarin gelecegi olan saglikl nesillerin yetismesi, toplumlarin gelismesi, birlik
ve beraberlik agisindan son derece onemli ve gerekli oldugunu diigiiniiyorum. Ayrica toplumsal
degerleri koruyan, kendisiyle ve toplumla barisik, yasam boyu oOgrenen bireylerin
yetistirilmesine katki sagladigini soyleyebilirim” seklinde diisiincesini belirtmistir. Katilimei
goriigleri degerlendirildiginde yagsam boyu 6grenme siirecinin bireylerin kisisel, mesleki, sosyal
ve kiiltiirel gelisimine, ekonomik biiyiimeye, degisim ve yenilikleri yakalayabilmeye, egitimin
demokratiklestirilmesine, bireylerin 6grenme aligkanligi kazanmalarina ve toplumsal gelisime
katkilar1 oldugu belirlenmistir.

3.8. Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Yasam boyu &grenmeye yonelik yasanan sorunlara iliskin temalarin bulundugu model
Sekil 8’de sunulmustur.
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Sekil 8
Yasam Boyu Ogrenmeye Yonelik Yasanan Sorunlara Iliskin Model
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Sekil 8 incelendiginde bazi katilimcilarin, yasam boyu 6grenme siirecinde hicbir sorun
“hayir” yasamadigi belirlenirken, bazilarinin ise yagam boyu 6grenmeye yonelik sorun “evet”
yasadig1 belirlenmistir. Bu sorunlar incelendiginde, katilimcilarin yasadiklari sorunlari en fazla
yiikleme ile “zamani verimli kullanamama” temasiyla ifade ettikleri goriilmektedir. Ayrica
yasam boyu 6grenmeye yonelik yasanan diger sorunlar sirasiyla; “ekonomik kosullarin yetersiz
olmas1” “motivasyon diisiikligii”, “ailevi sorunlar”, “girisimeci olmama”, “6zgiiven eksikligi”,

“dgrenme aligkanliginin olmamasi”, “kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu iistlenmeme” ve
“yenilige ve degisime agik olmama” temalar ile belirtilmistir.

EE 1Y

Yasam boyu Ogrenmeye yonelik higbir sorun yasanmadigini  “hayir” temasiyla
iliskilendiren OA.73(K) “Yasam boyu Ogrenme siirecine yonelik herhangi bir sorun
yasamiyorum.” seklinde diisiincesini belirtirken, farkli bir katilime1 OA.70(E) “Yasam boyu
ogrenmede bir sorun ile karsilasmadim. Mesela Ingilizce kursuna gidiyorum her sey yolunda
veni bir dil 6grenmek beni ¢cok mutlu ediyor.” cimlesiyle diisiincesini agiklamigtir.

Yasam boyu Ogrenmeye yonelik yasanan sorunlart “zamani verimli kullanamama”
temasiyla belirten OA.51(K) “Yasam boyu égrenme siirecinde zaman yonetimi konusunda
stkintist yagtyorum. Universite ve ev derken vakit ¢abuk gegiyor ya da ben zamanimi dogru
kullanamyyorum hi¢hir sey yapmaya vakit bulamryorum. Zaman yénetimi konusunda kendimi
degistirmem gerektiginin farkindayim. Ciinkii ihtiyag duydugum seyleri 6grenmek ya da farkl
etkinliklere katilmak i¢in zamani verimli sekilde kullanmam gerekiyor.” ciimlesiyle diislincesini
ifade etmistir. “Ekonomik kosullarin yetersiz olmasi” temasmi agiklayan OA.31(K) “Yasam
boyu ogrenmeye yonelik bazi sorunlar yasadigimi séyleyebilivim. Ashinda yapmay: istedigim ¢ok
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sey var ama maddi durumumum yetersiz oldugu icin bazi seyleri ileriki tarihlere ertelemek
zorunda kalryorum. Ornek vermek gerekirse kendimi gelistirmek icin diksiyon ve Ingilizce
kursuna gitmek istiyordum ama maddi acidan sikinti yasadigim icin gidemiyorum.” climlesiyle
diisiincesini belirtmistir.

“Motivasyon diisiikliigi” temasmi ifade eden OA.90(E) “Yasam boyu Ogrenme
stirecindeki en biiyiik sorunumun ogrenmeye karst motivasyon eksikligi oldugunu diigiiniiyorum.
Mesela bir etkinlige katilacagim veya bir seyi yapmaya baglayacagim zaman kendimde o giicii
bulamiyorum bence motive olma konusunda sitkinti yasiyyorum bu durumda ogrenme siirecimi
olumsuz etkiliyor.” seklinde diigiincesini agiklamigtir. “Ailevi sorunlar” temasini agiklayan
OA.24(E) “Bence ekonomik ve ailevi problemlerimin olmasi yasam boyu 6grenmemi olumsuz
yonde etkiliyor ¢iinkii 6grenme firsatlarimi degerlendirme konusunda ciddi bigimde sorun
yasamama sebep oluyor.” seklinde fikrini belirtmistir. Katilimcilardan biri “girisimei olmama”
temasiyla ilgili fikrini OA.55(K) “Yasam boyu égrenmeye yonelik yasadigim sorunlar var. Ben
girisimci ve ozgiiveni yiiksek olan biri degilim. Bu yiizden ¢ok sorun yagryorum mesela yapilan
etkinliklerde zorunlu olmadigim zaman genelde geri planda durmayr ¢ok katilmamay: tercih
ediyorum.” ciimlesiyle belirtmistir. “Ozgiiven eksikligi” temasini ifade eden OA.100(E)
“Yasam boyu o6grenmeye yonelik yasadigim sorunlardan birini soylemem gerekirse kendimi
cogu zaman yetersiz hissettigimi soyleyebilirim.” ciimlesiyle diisiincesini agiklamigtir.

“Ogrenme aliskanliginin  olmamas1” temasini agiklayan OA.109(K) “Yasam boyu
ogrenme siirecinde bazi sorunlarla karsilagiyorum. Bu siiregteki oncelikli sorunumun ogrenme
aliskanligt kazanmamis olmam oldugunu diistintiyorum. Bu yiizden yasam boyu oOgrenme
siirecinde 6grenmeye karsi cok istekli biri oldugumu soyleyemeyecegim.” seklinde goriisiinii
ifade etmistir. “Kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu iistlenmeme” temasini ifade eden
OA.82(E) “Yasam boyu 6grenmede kendi kendine 6grenen bireyler olmanin énemli oldugunu
biliyorum ama ben boyle biri degilim. Kendi 6grenme siirecimde sorumluluk alamiyorum bu
yiizden ¢okta sorun yagiyorum.” seklinde disiincesini agiklamistir. “Yenilige ve degisime agik
olmama” temasiyla ilgili fikrini belirten OA.116(E) “Ogrenme siirecinde yeniliklere ve
gelismelere ¢ok acik biri olmadigim ve yasanan degisimleri ¢cok ¢cabuk kabullenemedigim icin
yasam boyu dgrenmede sorun yasadigimi soyleyebilirim.” ciimlesiyle diisiincesini belirtmistir.
Ogretmen adaylarinin bazilarmin yasam boyu dgrenme siirecinde herhangi bir sorun yasamadig
belirlenirken bazilarinin ise zaman, ekonomik kosullar, aile, motivasyon, girisimcilik, 6zgiiven,
ogrenme aligkanligi, sorumluluk, yenilik ve degisimlerle ilgili sorun yasadiklari belirlenmistir.

3.9. Dokuzuncu Alt Probleme iliskin Bulgular

Yasam boyu 6grenme siirecinde mesleki alanda gelismeye yonelik yapilanlara iligskin
temalarin bulundugu model Sekil 9°da sunulmustur.
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Sekil 9

Yasam Boyu Ogrenme Siirecinde Mesleki Alanda Gelismeye Yonelik Yapilanlara Iliskin Model
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Ogretmen adaylarimin goriisleri degerlendirildiginde, mesleki alanda gelismeye yonelik
yaptiklarin1 en fazla yiikleme ile “egitim alanindaki yenilikleri ve gelismeleri takip etme”
temasiyla ifade ettikleri belirlenmistir. Katilimcilarmn belirtigi diger temalar ise “bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanma”, “yeni seyler 6grenmek i¢in siirekli aragtirma yapma”, “kurs, seminer
ve konferans gibi etkinliklere katilma”, “mesleki gelisime yonelik projelere katilma”, “sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere katilma”, “kitap, dergi, gazete gibi yaymlar1 okuma”, “alaninda uzman

kisilerden yararlanma” ve “0grenme hedefleri belirleme” seklinde siralanmaktadir.

Yasam boyu O6grenme siirecinde mesleki alanda gelismeye yonelik yapilanlari, bazi
katilimcilar “egitim alanindaki yenilikleri ve gelismeleri takip etme” temasiyla belirtmislerdir.
Bu temayla ilgili fikrini OA.84(E) “Yasam boyu &grenmede mesleki olarak kendimi
gelistirebilmek amaciyla dncelikle kendi alammla ya da farkli alanla ilgili olsun egitimle ilgili
olan biitiin yeni seyleri ve gelismeleri yakindan takip ederim. Mesela koronaviriis bir¢ok alam
oldugu gibi egitim alamimi da etkiledi ve onemli degisiklikler yasanmasina sebep oldu.”
climlesiyle ifade etmistir. “Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma” temasini agiklayan
OA.65(K) “Teknoloji caginda yasadigumiz diisiiniildiigiinde hem mesleki olarak hem de kisisel
olarak kendimi gelistirmek igin yeni bilgi ve iletisim teknolojilerinin neler oldugunu 6grenmeye
ve bu teknolojileri kullanmaya ozen gésteriyorum. Bence benim gibi herkeste dzen gostermeli
clinkii giiniimiizde gelisen teknolojiye uyum saglayabilmenin ve bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanabilmenin onemli oldugunu diisiiniiyorum.” climlesiyle diislincesini belirtmistir. “Yeni
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seyler dgrenmek icin siirekli arastirma yapma” temasini ifade eden OA.46(E) “Yenilige agik,
kendini siirekli gelistiren, yaratict ve merakli biri oldugum icin mesleki alanda kendimi
gelistirebilmek ve yeni seyler ogrenebilmek amaciyla siirekli arastirmalar yaparim, kitap,
makale okurum, farkli etkinliklere ve projelere katilirim.” seklinde diigiincesini agiklamistir.

Mesleki alanda gelismeye yonelik yapilanlart “kurs, seminer ve konferans gibi
etkinliklere katilma” temasiyla iliskilendiren OA.112(E) “Yasam boyu 6grenme siirecinde bana
katkist olacagim diigiindiigiim ve beni mesleki gelisime yonlendirecek seminerlere, kurslara ve
konferanslara katilirim hatta bu etkinlikleri kagirmamak icin dikkatlice takip ederim. Mesela
mesleki alanda farkl bakis agilart kazanmak adina senaryo egitimi almigtim. Belki ileride
ogrencilerimle isleyecegim bir konuda tarih sahnesini bir senaryo iizerinden anlatirim.”
seklinde diistincesini belirtmistir. Katilimcilardan biri “mesleki gelisime yonelik projelere
katilma” temastyla ilgili fikrini OA.39(K) “Yasam boyu ogrenme siirecinde mesleki olarak
kendimi gelistirebilmek icin mesleki projelere ve egitimlere katilirim. Mesleki gelisimim igin
zaman aywwim.” climlesiyle belirtmistir. “Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilma” temasini
ifade eden OA.91(K) “Bu siirecte mesleki agidan kendimi gelistirmek icin sosyo-kiiltiirel
faaliyetlere ve etkinliklere katilmaya dikkat ederim.” climlesiyle diisiincesini agiklamistir.

“Kitap, dergi, gazete gibi yaymlar1 okuma” temasini agiklayan OA.117(K) “Yasam boyu
ogrenme siirecinde mesleki gelisimime katkisi olan ve ilgimi ¢eken konularda kitap, dergi,
gazete vb. gibi yayinlar takip ederim ve okurum. Siirekli okumamin gelisimime olumlu katk:
saglayacagimin farkindayim ozellikle farkly bakis agilart kazanmama yardimct olacagini ve
bana rehber olacagim diisiiniiyorum.” seklinde goriisiinii ifade etmistir. “Alaninda uzman
kisilerden yararlanma” temasini ifade eden OA.72(E) “Yasam boyu égrenme yolculugumda
mesleki alanda kendimi gelistirmek icin alamnda uzman kisilerden destek alirim ve isbirligi
icinde ¢alisirim.” seklinde diisiincesini agiklamistir. “Ogrenme hedefleri belirleme” temasini
belirten OA.97(K) “Yasam boyu égrenen bir birey olarak bu siirecte mesleki alanda kendimi
gelistirebilmek icin ilk olarak dgrenme hedeflerimi belirlerim ve bu hedeflere ulasmaya
calisirim.” climlesiyle diisiincesini agiklamistir.

3.10. Onuncu Alt Probleme iliskin Bulgular

21. yiizyil becerileri ile yasam boyu Ogrenme arasindaki iligkiye yonelik temalarin
bulundugu model Sekil 10°da sunulmustur.

Sekil 10

21. Yiizyil Becerileri ile Yasam Boyu Ogrenme Arasindaki Iliskiye Yonelik Model

21. yizvil becerileri ile
vasam bovu dgrenme
arasmdald iliski

61 0 46
Birbirini tamamlavyici Birbirinin devamlihgm Birbirini desteldedigi
nitelikte oldugu sagladi
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Sekil 10 incelendiginde katilimcilarin, 21. yiizyil becerileri ile yasam boyu Ogrenme
arasinda iliski oldugunu belirtikleri ve en fazla altmis bir yiikleme ile “birbirini tamamlayict
nitelikte oldugu” temasin, elli yiikleme ile “birbirinin devamliligini sagladigi” temasini ve kirk
alt1 yiikleme ile “birbirini destekledigi” temasini ifade ettikleri tespit edilmistir.

Bu iki kavram arasindaki iligkiyi bazi katilimeilar “birbirini tamamlayici nitelikte oldugu”
temas! ile belirtmislerdir. Bu sekilde diisiinen OA.4(E) “21. yiizyil becerileri ile yasam boyu
ogrenme arasinda dogrudan bir iligki vardwr. Aralarindaki iliskinin tamamlayict nitelikte
oldugunu yani yapboz parcalari gibi birbirini tamamladiklarim diisiiniiyorum. Ikisi de ¢ok
onemli biri olmazsa digerinin onemi kalmiyor gibi.” seklinde agiklama yaparken, farkli bir
katilime1 OA101(K) “21. yiizyil becerileri ile yasam boyu 6grenme birbirinden ayrilmayan,
birbirini tamamlayan bir yapiya sahipler. Bu becerilere sahip olmayan kisilerin, yasam boyu
ogrenmelerinde eksik kalacaklarim  diigiiniiyorum. Ornegin; yaraticitk ve  yenilikgilik
becerilerine sahip olmayan birey yasam boyu 6grenme de yeni fikirlere acik olmayan bir birey
olarak hayatina devam edecektir.” seklinde agiklama yapmustir.

“Birbirinin devamhiligim sagladigr” temasini ifade eden OA.87(K) “Bence beceriler ve
yasam boyu 6grenme arasinda paralel bir iliski var. Zaten bu becerilere sahip degilsek yasam
boyu d&grenmeyi gerceklestiremeyiz. Ciinkii 21. yiizyil becerileri, yasam boyu ogrenmenin
devamliligim saglar. Ayrica bu siiregte 21. yiizyil becerileri de daha ¢ok geligir.” climlesiyle
diisiincesini belirtirken, diger katithmc1 OA.120(E) “Karsilikli bir iliski var. 21.yiizyil
becerilerinin bireylere kazandirilmasi, bireylerin yasam boyu ogrenen bireyler olmalarint ve
yasam boyu ogrenmenin siirekliligini sagladigini soyleyebilirim. Ciinkii yasam boyu 6grenme
stirecinde illaki 21. yiizyil becerilerini de kullantyoruz. Mesela teknolojik araglart kullanabilen,
yasadigt sorunlar karsisinda miicadele eden, gruplarda isbirligi icinde ¢alisan, kendini siirekli
motive eden, girisimci biri olmamin yasam boyu 6grenmemi olumlu yonde etkiledigini ve yasam
boyu ogrenmenin siirekliligini sagladigini  diistintiyorum.” clmlesiyle disiincesini ifade
etmistir.

Bu iki kavram arasindaki iligkiyi “birbirini destekledigi” temasiyla iligkilendiren
OA18(E) “21. yiizyil becerileri ile yasam boyu dGgrenmenin birbirlerini destekledigini
diistiniiyorum. Mesela yaraticilik, problem ¢ézme, isbirligi, bilgi ve iletisim teknolojileri
okuryazariigi, girisimcilik, 6z yonetim ve sorumluluk gibi 21. yiizyil becerilerinin, bireylerin
yasam boyu ogrenen bireyler olmalarina veya 6grenme aliskanligi kazanmalarina yardimci
olur.” ciimlesiyle goriisiinii agiklarken, farkli bir katilime1 OA.49(K) “21. yiizyil becerileri ile
yasam boyu 6grenme arasinda iliski oldugunu ve destekledigini diisiiniiyorum. Ornek verecek
olursam 21. yiizyil becerilerini kazanmis olan kisilerin yasam boyu égrenme siirecinde kendi
kendine égrenen bireyler olabilecegini séyleyebilirim.” ciimlesiyle diisiincesini agiklamigtir.

3.11. On Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

21. ylizyil becerilerinin yasam boyu 6grenmeye faydalarina iliskin temalari bulundugu
model Sekil 11°de sunulmustur.
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Sekil 11

21. Yiizyil Becerilerinin Yasam Boyu Ogrenmeye Faydalarina Iliskin Model

Etlali iletigim lawabilme Karsilagtildan
Isbirligi iginde ¢ahsma problemlerle basa ¢ikma

Bilgi ve letisim
Yasam boyu dgrenen: teknolojilerini kullanma
O bireyler olma ‘\ \
Kendi 6grenmelerinin 3 4
sorumlulugunu iistlenme 34
Gelisen ve deg-j_;:n\ 20 \

yagam kosullarma uyum - T T

saglama ///’7;12}11 becerilerinin

vagam boyu dgrenmeye

O/ Tpydatan
Ogrenme ahskanhg: 26

karanma

24 B
24

Yeni sevler dgrenmek

igin motive olma

Ozgiivenli olma O O

Girisimei olma O

Planh ve sistemh
cahsma

Zaman yinetimi

Sekil 11°deki model incelendiginde, 21. ylizy1l becerilerinin yagam boyu &grenmeye
faydalarina iliskin en fazla yiiklemenin “bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma” temasina
yapildig1 belirlenirken, diger temalarin ise; “karsilastiklari problemlerle basa ¢ikma”, “etkili
iletisim kurabilme”, “isbirligi i¢inde calisma”, “yasam boyu &grenen bireyler olma”, “kendi
o6grenmelerinin  sorumlulugunu tstlenme”, “gelisen ve degisen yasam kosullarina uyum
saglama”, “Ogrenme aligkanlifi kazanma”, “yeni seyler Ogrenmek icin motive olma”,

“Ozgiivenli olma”, “girisimci olma”, “planli ve sistemli ¢aligma”, “zaman yonetimi” ve “farkli
bakis acilarina sahip olma” seklinde siralandigi belirlenmistir.

21. yiizyil becerilerinin yasam boyu 6grenmeye faydalarin1 bazi katilimecilar “bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanma” temasiyla belirtmislerdir. Bu temay1 ifade eden OA.106(E)
“21. yiizyil becerilerini kazanmamn yasam boyu ogrenmeyi olumlu yonde etkiledigini
diigtintiyorum. Mesela teknoloji okuryazart olan biri yasam boyu dgrenme siirecinde bilgi ve
iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilir.” cimlesiyle diisiincesini agiklamustir.
“Karsilastiklart problemlerle basa ¢ikma” temasmm agiklayan OA.68(E) “21. yiizyil
becerilerinin yagsam boyu dgrenmeye bazi faydalart var. Sosyal bilgiler dersi dgretim
programinda da yer alan problem ¢ézme becerisine sahip biri olarak yasam boyu 6grenme
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stirecinde yasadigim problemlerle basa ¢ikabildigimi asla miicadele etmekten vazge¢medigimi
soyleyebilirim.” climlesiyle diisiincesini belirtmistir. “Etkili iletisim kurabilme” temasini ifade
eden OA.33(K) “21. yiizyil becerilerinin yasam boyu ogrenmeye faydasi oldugunu ve birbirini
tamamladigin diigiintiyorum. Mesela yaraticilik, problem ¢ozme, iletisim, igbirligi becerilerine
sahip bir kisi yasam boyu ogrenme siirecinde yaratici, karsilastigi problemleri ¢ozebilen,
cevresindeki kisilerle iletisim kurabilen ve igbirligi yapan kisilerdir.” seklinde diisiincesini
acgiklamustir.

21. ylizy1l becerilerinin yasam boyu 6grenmeye faydalarini “isbirligi i¢inde g¢alisma”
temasiyla iliskilendiren OA.11(K) “21. yiizyil becerilerine sahip olmamn tabi ki yasam boyu
ogrenmeye bircok faydasi var. Mesela yaratici ve yeniliklere agik biri olmama ve herkesle
isbirligi icinde ¢alismama yardimci olur.” seklinde diisiincesini agiklamigtir. Katilimeilardan
biri “yasam boyu Ogrenen bireyler olma” temasiyla ilgili fikrini OA.103(K) “21. yiizyil
becerilerinin yasam boyu 6grenmelerimize katkist oldugunu diistintiyorum. Ciinkii elestirel ve
analitik digiinme, medya okuryazarligi, tiretkenlik, esneklik, 6z ydnetim, sosyal ve kiiltiirel
becerilerin yasam boyu 6grenmeye pozitif yonde katki sagladigimi diisiiniiyorum. Ornek vermek
gerekirse bu becerilere sahip birinin kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu tistlenen ve yasam
boyu o6grenen  bireyler oldugunu séyleyebilirim.” climlesiyle belirtmistir. “Kendi
ogrenmelerinin sorumlulugunu iistlenme” temasini ifade eden OA.80(E) “21. yiizyil becerileri,
insamin gelisimine katkr sagladigi icin yasam boyu ogrenmemize de katki saglar. Bu beceriler
kendi ogrenme siirecimizin sorumlulugunu almamizi, ogrenme aliskanligi kazanmamizi ve
yasam boyu égrenen bireyler olmamizi saglar.” ciimlesiyle diisiincesini agiklamigtir.

“Gelisen ve degisen yasam kosullarma uyum saglama” temasim agiklayan OA.113(K)
“21. yiizyil becerileri ogrenmeye faydalidir. Bu beceriler insamin ¢ok hizli bir sekilde gelisen ve
degisen diinya sartlarina wyum saglamasina ve ayak uydurmasina yardimci olur. Mesela
esneklik, uyum ve iletisim becerisi gibi bir¢ok beceri bizim topluma ve degisen diinyaya daha
cabuk uyum saglamamizi saglyor. 21. yiizyil becerileri insam degisen diinya kosullarina
hazirliyor.” seklinde goriisiinii ifade etmistir. “Ogrenme aliskanlig1 kazanma” temasini ifade
eden OA.85(K) “21. yiizyil becerilerinin yasam boyu égrenmemize olduk¢a fazla katkisi vardir.
Insamin her an ogrenmeye acik ve istekli olmasim yani ogrenme aliskanhg kazanmasini
saglar.” seklinde diisiincesini agiklamigtir. “Yeni seyler 6grenmek i¢in motive olma” temasiyla
ilgili fikrini OA.78(E) “Tabi ki faydalari var; daha ozgiivenli, girisimci olmami ve
motivasyonumun yiiksek olmasini saglyyor. Ayrica 6grenme kabiliyetimi artiriyor.” Climlesiyle
belirtmistir. “Ozgiivenli olma” temasim belirten OA.62(E) “21. yiizyil becerilerinin yasam boyu
ogrenmeyi destekledigini ve bir¢ok agidan faydasi oldugunu diistiniiyorum. Ciinkii bu becerileri
kazanmak yasam boyu ogrenme siirecinde kendime giivenmemi ve motive olmami saglyyor.”
seklinde acgiklama yapmustir.

Katilimeilardan biri “girisimci olma” temasiyla ilgili fikrini OA.43(K) “21. yiizyil
becerileri yagam boyu oOgrenmeye tesvik eder, girigimci ve ozgiivenli bireyler olmamiza
yardimct olur.” ciimlesiyle belirtmistir. “Planli ve sistemli caligma” temasini agiklayan
OA.75(K) “Hayatimizin her alaninda olan 21. yiizyil becerileri bize yagsam boyu égrenmede
rehberlik eder. Bu beceriler yagam boyu égrenme stirecinde bizim planli, programli ve sistemli
bir sekilde ¢caliymamiza yardimct olur.” seklinde diisiincesini ifade etmistir. “Zaman yonetimi”
temasin1 ifade eden OA.64(E) “21. yiizyil becerilerinin yasam boyu égrenmeye faydali
oldugunu diistiniiyorum. Bu becerileri kazanmamnin ozellikle planli, programli olmaya ve zamani
verimli kullanmaya faydali oldugunu soyleyebilivim.” cimlesiyle diisiincesini belirtmistir.
Katilimeilardan biri “farkli bakis agilarina sahip olma” temasiyla ilgili fikrini OA.71(K) “21.
yiizyil becerileri, yagam boyu égrenmeyi kolaylastirir. Ogrenme esnasinda farkli bakis agilarina
sahip olmamiz ve bagka fikirlere saygi duymamiz konusunda bize yardimct olur.” ciimlesiyle
belirtmistir. Yaraticilik, elestirel diiglinme, isbirligi, bilgi okuryazarligi, esneklik, girisimcilik ve
sorumluluk gibi 21. yiizyi1l becerilerinin yagam boyu Ogrenme siirecine bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanma, karsilastiklar1 problemlerle basa ¢ikma, etkili iletisim kurabilme,
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isbirligi icinde c¢alisma, yasam boyu Ogrenen bireyler olma, kendi &grenmelerinin
sorumlulugunu iistlenme, gelisen ve degisen yasam kosullarina uyum saglama, Ogrenme
aliskanliglr kazanma, yeni seyler 6grenmek i¢cin motive olma, 6zgiivenli olma, girisimci olma,
planli ve sistemli ¢alisma, zaman yonetimi ve farkli bakis agilarina sahip olma konularinda
faydali oldugu belirlenmistir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 21. ylizy1l becerilerini basarili olmak, degisen
ihtiyaclar1 karsilamak, giinlimiiz kosullaria hazirlikli olmak, toplumun gelecegi ve caga ayak
uydurmak i¢in gerekli olan beceriler olarak tanimladiklari sonucuna ulagilmistir. Basarili olmak
i¢in ihtiyag duyulan beceriler en fazla vurgu yapilan tema olarak belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin 21. yiizyil becerileri ile ilgili olumlu fikirlere sahip olduklar1 sdylenebilir. Dogan
(2020) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenlerin 21. yiizyil becerilerini, “caga ayak uydurma
becerisi olarak gorenler ve toplumsal beceri olarak gorenler” seklinde tanimlamalar1 arastirma
sonuglarmi destekler niteliktedir.

Ogretmen adaylarmin, 21. yiizy1l 6greneni olarak etkili 6gretim saglayabilmek i¢in sahip
olduklar1 21. yiizy1l becerileri OYB, BMTB ve YKB olmak iizere ii¢ grupta toplanmustir.
Ogretmen adaylarinin sahip olduklart OYB; “yaraticilik ve yenilik, elestirel diisiinme, problem
cozme, iletisim Ve isbirligi” becerilerinden, BMTB; “bilgi okuryazarligi, medya okuryazariig
ve bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi” becerilerinden, YKB; “esneklik, uyum,
girisimcilik, 6z yonetim, sosyal ve kiiltiirlerarasi beceriler, iiretkenlik, hesap verebilirlik, liderlik
ve sorumluluk ” becerilerinden olusmaktadir. Daghan vd. (2017) tarafindan yapilan ¢alismada
Ogretmen adaylar1 21. yiizyilda 6grenenlerin “bilgi okuryazari olma, €lestirel ve yaratic
diisiinme, problem ¢ozme, etkili iletisim kurma, sorumluluk sahibi olma, yenilik¢i olma,
girisimci olma, iiretken olma, lider olma, bilgi ve iletisim teknolojisi okuryazart olma ve
isbirlikli 6grenme” becerilere sahip olmalar1 gerektigini, 6gretmenlerin ise; “bilgi ve iletisim
teknolojileri okuryazarligi ve bilgi okuryazarligi” becerilere sahip olmalar1 gerektigini ifade
etmistir. Calismadaki o6grenen ve oOgreten Ozelliklerinin 21. yiizy1l becerileri oldugu
goriilmektedir. Yine arastirma sonucuyla paralellik gosteren Dogan’in (2020) arastirmasinda,
Ogretmelerin 21. yiizy1l becerilerinden “bilgi ve iletisim teknoloji okuryazarligi, bilgi
okuryazariigi, esneklik ve uyum, elestirel diisiinme, girisimcilik, iletisim, isbirligi, medya
okuryazarligi, 6z yonetim, problem ¢ézme ve karar verme, iiretkenlik ve verimlilik, yaraticilik
ve yenilikgilik, ” becerilerine sahip olduklari sonucuna ulagilmistir. Giinii¢ vd. (2013) tarafindan
yapilan ¢aligmada Ogretmen adaylar 21. yiizy1l 6grencisinden; “kisisel beceriler, arastirma ve
bilgi edinme becerileri, yaraticilik, yenilik ve kariyer becerileri ve teknoloji becerileri” seklinde
becerilere sahip olmalar1 beklendigi vurgulanmaktadir.

Sosyal bilgiler dersi 6gretim programinda yer alan becerilerin 21. yiizyil becerilerini ne
kadar destekledigi ulasilan bir diger sonugtur. Ogretmen adaylarinin bazilar1 sosyal bilgiler dersi
Ogretim programindaki becerilerin 21. ylizy1l becerilerini ¢ogu ydnden destekledigini ifade
ederken, bazilar1 ise tam olarak destekledigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin belirttikleri
goriisler dogrultusunda cogu yonden destekledigi en fazla vurgu yapilan tema olarak
belirlenmistir. Bu ¢alismaya benzer sekilde Hamli vd. (2020) tarafindan yapilan ¢alismada sinif
Ogretmenlerinin uygulanan temel egitim programlarinin 21. yiizyil becerilerini ne kadar
destekledigine iligskin goriisleri dogrultusunda bazi 6gretmenlerin temel egitim programinin 21.
yiizy1l becerilerini destekledigini, baz1 6gretmenlerin destekledigini ancak yeterli olmadigini ve
baz1 6gretmenlerin ise desteklemedigini ifade ettikleri belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerilerinin dnemini gelisen ve degisen diinyaya uyum
saglama, akademik hayatta basarili olma, giinlimiiz kosullarina hazirlikli olma, yasam boyu
6grenen bireyler olma, toplumlarin varligin siirdiirebilme, giincel gelismeleri takip etme, bilgili
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ve donanimli olma, toplumsal ve diinya sorunlarmma duyarli olma seklinde ifade ettikleri
goriilmektedir. Arastirma sonucuyla paralellik gosteren Balkas Yasar (2021) tarafindan yapilmis
olan calismada 21. yiizy1l becerilerinin 6grenciler i¢in “topluma uyum saglamak, gelecegimiz
icin gereklidir, 21. yiizyilin gerekliligi, sosyal iliskilerde ve yetkin bireyler yetistirebilmek icin”
onemli oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylarmin 21. yiizyil becerilerinin kazandirilmasia yénelik farkli énerilerde
bulunduklari tespit edilmistir. Ogretmen adaylar1, 21. yiizy1l becerilerinin kazandirilmasina
yonelik 6gretmenler rol model ve rehber konumunda olmali, egitim alanindaki gelismeler takip
edilmeli, modern &grenme teknolojileri kullanilmali, farkli 6gretim stratejileri, yontem ve
teknikleri kullanilmali, seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklere katilmali, aile ve uzman
destegi saglanmali, birey kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu tstlenmeli, olumlu bir smif
ortami olusturulmali, beceri odakli dersler konulmali, becerilere 6gretim programinda daha fazla
yer verilmeli, ¢esitli 6grenme firsatlar1 saglanmali ve teorik alani pratige donistiirmek igin
olanaklar saglanmali seklinde Onerilerde bulunduklart belirlenmistir. Alanyazina bakildiginda
arastirma sonucunu destekleyen nitelikte bazi ¢aligmalar oldugu belirlenmistir. Balkas Yasar
(2021) tarafindan yapilan c¢alismada fen bilimleri O&gretmenleri 21. ylizyil becerilerini
kazandirmak icgin farkli 6gretim teknikleri (beyin firtinasi, alti sapka vb.), teknoloji, grup
calismalar1 ve drama etkinlikleri kullandiklarini belirtmislerdir. Baras1 (2020) tarafindan
yapilmis olan caligmada Ogretmenlerin 21. yilizyill becerilerini gelistirmek amaciyla “rol
oynama/drama, yaratici yazma, alti sapkali diisiinme teknigi, gezi-gozlem, miinazara, istasyon,
problem ¢ozme, istasyon, beyin firtinasi, balik kilgigi” gibi etkinlikleri uyguladiklarini ifade
ettikleri goriilmiistiir. Bozkurt (2021) tarafindan yapilan ¢aligmada sosyal bilgiler 6gretmen
adaylar1 Ogretmen egitiminde 21. yiizyil becerilerinin gelistirilmesine yonelik o6gretmen
egitimcisi model olmali ve beceri odakli dersler konulmali seklinde 6nerilerde bulunduklari
belirlenmistir. Cinar’in (2019) yaptigi calismada bu c¢alismaya benzer sekilde ortaokul
Ogretmenlerinin 21. yiizyll becerilerini 6grencilerinde teknoloji kullanimi ve altyapi
olusturulmasi, isbirligine dayali ¢aligmalarla ve rehberlik yaparak gelistirebileceklerini ifade
ettikleri sonucuna ulagilmistir. Hamli vd. (2020) tarafindan yapilan ¢alismada sinif 6gretmenleri
temel egitimde 21. yiizy1l becerilerini desteklemek i¢in yontem ve teknikleri kullandiklarmni,
O0grenme ortamlarini diizenlediklerini, aile ve uzman destegi aldiklarini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarmin, yasam boyu Ogrenmeyi genel olarak besikten mezara kadar
ogrenme seklinde ifade ettikleri belirlenmistir. Ayni1 zamanda 6gretmen adaylarinin yasam
boyu d6grenmeyi her birey igin 6grenme, zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme, kendi kendine
O6grenme, amacl ve rastgele yapilan her tiirlii 6grenme etkinligi, 6grenme aliskanligi, 6rgiin,
yaygin ve serbest 6grenme, kendini gelistirme yetenegi ve bilissel, duyussal ve psikomotor
ogrenme seklinde ifade ettikleri sonucuna ulasilmigtir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
goriigleri dogrultusunda kendilerini gelistirmeye ve Ogrenmeye istekli olduklari ve &nem
verdikleri sdylenebilir. Alan yazin incelendiginde arastirma sonucuyla paralellik gosteren bazi
calismalar oldugu belirlenmistir. Bulag’in (2019) yaptig1 ¢calismada 6gretmen adaylarinin yasam
boyu Ogrenmeyi “dogumdan oliime kadar olan ogrenme, O6grenmenin yasam boyu devam
etmesi, hayatin her alaninda 6grenmenin devam etmesi, 6grenmenin her yasta gecerli olmast,
yeni bilgi ve beceriler kazanmak, farkinda olmadan 6grenme ve ogrenilen bilgilerin hayatin her
alaminda uygulanmas:” seklinde ifade ettikleri sonucuna ulagilmigtir. Candir Simsek’in (2020)
calismasinda Siirekli Egitim Merkezi’nde herhangi bir alanda egitim alan kadin katilimcilarin
hayat boyu 6grenmeyi kendini gelistirme, yasam sekli, stirekli ve yeni 6grenme olarak ifade
ettikleri belirlenmistir. Gliven & Yildirim (2021) tarafindan yapilan arastirmada, lisansiistii
6grencilerin yasam boyu 6grenmeyi “dogumdan éliime kadar 63renme, her yasta ogrenme, her
yerde dgrenme ve kigisel geligimi saglayan égrenmeler” anlaminda ifade ettikleri saptanmustir.

Ogretmen adaylari, yasam boyu Ogrenmenin hayatlarma katkilarrm kisisel geligim,
mesleki gelisim, sosyal ve kiiltiirel gelisim, ekonomik biiylime, degisim ve yenilikleri
yakalayabilme, egitimin demokratiklestirilmesi, Ogrenme aliskanhigi kazanma, toplumsal
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gelisim seklinde belirttikleri goriilmektedir. Bu sonuca benzer sekilde Haseski’nin (2015)
yaptig1 arastirmada Ogretim elemanlar1 yasam boyu 6grenmenin mesleki, kisisel ve sosyal-
toplumsal agidan 6nemli oldugunu ifade ettikleri belirlenmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin bazilarinin yasam boyu 6grenme siirecinde herhangi
bir sorunla karsilasmadiklar1 bazilarinin ise bu siiregte bazi sorunlarla karsilastiklar1 ulasilan
sonuglar arasindadir. Ogretmen adaylar1 zamani verimli kullanamama, ekonomik kosullarin
yetersiz olmasi, motivasyon diislikliigli, ailevi sorunlar, girisimci olmama, 6zgiliven eksikligi,
Ogrenme aligkanliginin olmamasi, kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu iistlenmeme, yenilige
ve degisime agik olmama seklinde sorunlar ile karsilastiklarini belirtmislerdir. Yasam boyu
O0grenme siirecinde yasanan sorunlarin genellikle kisisel ve ekonomik sebeplerden
kaynaklandigr sdylenebilir. Arastirma sonucuyla paralel sekilde Haseski’nin (2015)
caligmasinda Ogretim elemanlar1 yasam boyu Ogrenme kapsaminda karsilastiklari sorunlar
maddi kaynak ve maas yetersizligi ile ilgili yetersiz olanaklar ve zaman yonetimi seklinde ifade
ettikleri goriilmiistiir. Hiirsen (2011) tarafindan yapilmis olan ¢alismada 6gretmenlerin yagam
boyu ogrenen olma durumlarimi maddi yetersizligin olumsuz yonde etkiledigi sonucuna
ulagilmustir.

Yasam boyu Ogrenme siirecinde Ogretmen adaylarimin mesleki alanda kendilerini
gelistirmeye yonelik yaptiklarini egitim alanindaki yenilikleri ve gelismeleri takip etme, bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanma, yeni seyler 6grenmek igin siirekli arastirma yapma, kurs,
seminer ve konferans gibi etkinliklere katilma, mesleki gelisime yonelik projelere katilma,
sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilma, kitap, dergi, gazete gibi yayinlar1 okuma, alaninda uzman
kisilerden yararlanma ve 6grenme hedefleri belirleme seklinde ifade ettikleri belirlenmistir.
Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme becerilerini giiclendirme bilincine sahip olmalari,
kendilerini kisisel ve mesleki olarak gelistirmeye istekli olmalar1 ve bu yonde ¢aba harcamalari
yasam boyu ogrenen bireyler olabilmeleri agisindan son derece dnemlidir. Bu sonuca benzer
sekilde Arslan’in (2019) calismasinda Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenmede bireysel ve
mesleki gelisimleri igin “sanat ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler, kisisel gelisim ve ilgi alanmiyla ilgili
okuma, giincel gelisimleri takip etme, bransiyla ilgili giincel gelismeleri takip ve arastirma,
brang ve ilgi ¢eken konularda okuma, kurslar, teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip etme,
alaminda uzman kisileri 6rnek alma” seklinde yaptiklarini ifade ettikleri goriilmiistiir. Aragtirma
sonucuyla paralellik gosteren Bula¢’in (2019) yaptigi c¢alismada Ogrencilerin yasam boyu
ogrenme becerilerinin ve Kisisel gelisimlerinin gelistirilmesi ig¢in “merak etmelerini saglayp
aragtirmaya sevk etmek, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimini saglamak, kitap okuma
aliskanligi  kazanmalarim  saglamak ve teknolojik gelismeleri dikkate alarak etkinlikler
planlamak” gerektiginin vurgulandigi goriilmiistiir. Arastirma ile benzerlik gosteren Hiirsen’in
(2011) calismasinda Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme becerilerinin giliglendirilmesine
yonelik yayinlar siirekli takip edilmeli, teknoloji kullanilmali, kaynak tarama yeterlikleri
gelistirilmeli, o6gretmenlerin farkindaliklarin1 arttirma  yonelik kurslar  diizenlenmeli ve
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in seminerler diizenlenmeli seklinde 6nerilerde bulunduklart
belirlenmistir.

Ogretmen adaylarmmn, 21. yizyil becerileri ile yasam boyu 6grenme arasinda iligki
oldugunu ifade ettikleri belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 bu iligkinin birbirini tamamlayici
nitelikte oldugunu, birbirinin devamliligini sagladigini ve birbirini destekledigini belirtmiglerdir.

Ogretmen adaylarmin, 21. yiizyil becerilerinin yasam boyu dgrenmeye faydalarmi bilgi
ve iletisim teknolojilerini kullanma, karsilastiklari problemlerle basa ¢ikma, etkili iletigim
kurabilme, isbirligi i¢inde ¢aligsma, yasam boyu 6grenen bireyler olma, kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu {stlenme, gelisen ve degisen yasam kosullarina uyum saglama, 6grenme
aliskanlig1 kazanma, yeni seyler dgrenmek i¢in motive olma, 6zgiivenli olma, girisimci olma,
planli ve sistemli ¢aligma, zaman yonetimi ve farkli bakis agilarina sahip olma seklinde ifade
ettikleri belirlenmistir.
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Bu arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda 6nerilere yer verilmistir.

e21. yiizyil becerileri ile yasam boyu ogrenmeyi gelistirmeye yonelik tniversitede
yapilmasi diigtiniilen etkinlikler 6gretmen adaylarinin ilgi ve ihtiyaglart dogrultusunda
planlanabilir ve bu etkinliklere katilmalari i¢in 6gretmen adaylart motive edilebilir.

e21. yiizy1ll becerilerine sahip 6grenme siirecini yasam boyu siirdiirebilen nesiller
yetistirilmesi i¢in dgretmenlerin ve gelecegin dgretmeni olan dgretmen adaylarinin yenilige ve
ogrenmeye acik, kendini gelistiren, alanina iligkin bilgili ve donanimli olan, gerekli mesleki
becerilere ve 21. yiizy1l becerilerine sahip yasam boyu 6grenen bireyler olmalar1 gerekmektedir.
Bu dogrultuda 6gretmenler, 6grencilere rol model olabilir ve rehberlik edebilir.

e Ogretmen adaylarmin 21. yiizy1l becerileri ve yasam boyu &grenme ile ilgili tiim
gelismeleri takip edebilmeleri, bu konuda bilinglenebilmeleri ve farkindaliklarini gelistirmeleri,
birbirleriyle etkilesim saglayabilmeleri ve bilgi aligverisinde bulunabilmeleri i¢in yurt iginde ve
yurt disinda panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinlikler diizenlenebilir ve bu
etkinliklere katilmalar tesvik edilebilir.

e Ogretmen yetistirme lisans programlarinda 21. yiizy1l becerileri ve yasam boyu
o0grenmeye yonelik teori ile birlikte uygulamaya dayali se¢gmeli ya da zorunlu dersler arttirtlarak
icerik zenginlestirilebilir ve 6gretmen adaylarinin bu kavramlar igsellestirmesi igin firsatlar
yaratilabilir.

e Universite biinyesinde dgrencilerin kendilerini gelistirmeleri i¢in kisisel gelisim kurslart
acilabilir ve bu kurslardan daha ¢ok 6grencinin faydalanmasi saglanabilir.

e Ogretmen adaylari, lisans egitimleri boyunca 21. yiizy1l becerilerini gelistirmeleri icin
farkli deneyimler kazanabilecekleri 6grenci gruplarina katilabilir bu sayede 6grenme hayatini
zenginlestirecek firsatlar saglanabilir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The purpose of the research is to determine the perspectives of social studies teacher
candidates on 21st century skills and lifelong learning. The research questions that meet the sub-
objectives of the study are as follows:

e How do the preservice social studies teachers define 21st-century skills?

¢ \What are the opinions of the preservice social studies teachers about which 21st-century
skills they possess in order to deliver effective teaching as a 21st-century learner?

¢ What are the opinions of the preservice social studies teachers about the extent to what
the skills in the social studies curriculum promote 21st-century skills?

¢ What are the opinions of the preservice social studies teachers about the significance of
21st-century skills?

¢ \What are the opinions of the preservice social studies teachers about the actions to be
taken for the acquirement of 21st-century skills?

¢ How do the preservice social studies teachers define lifelong learning?

¢ What are the opinions of the preservice social studies teachers about the contribution of
lifelong learning to their lives?

e What are the opinions of the preservice social studies teachers about the problems
related to lifelong learning?

¢ Considering that learning is a lifelong process, what are the opinions of the preservice
social studies teachers about ways to improve themselves in the professional field?

e What are the opinions of the preservice social studies teachers about the correlation
between 21st-century skills and lifelong learning?

o What are the opinions of the preservice social studies teachers about the benefits of
21st-century skills for lifelong learning?

Method

The phenomenological design, one of the qualitative research designs, was used in the
study. The sample group of the study consisted of 120 first, second, third, and fourth-year
preservice teachers who were studying in the Departments of Social Studies Education at the
Faculties of Education in the Adiyaman, Ankara, Balikesir, Bursa Uludag, Cukurova, Erzincan
Binali Yildirim, Firat, Gazi, Kirsehir Ahi Evran, Marmara, Ondokuz Mayis, Pamukkale, Recep
Tayyip Erdogan, Sivas Cumbhuriyet, and Siileyman Demirel universities during the 2021-2022
academic year. While determining the sample group, stratified sampling method among random
sampling methods and maximum variation sampling method among purposive sampling
methods were used. The interview method was used to collect the data. In the study, semi-
structured interview technique and an interview form containing questions to obtain information
in line with the purpose of the study were used. The content analysis was done to analyze the
data.

Findings

The opinions of the preservice social studies teachers about the correlation between 21st-
century skills and lifelong learning were taken. The preservice teachers stated that there was a
correlation between 21st-century skills and lifelong learning and indicated mostly the sub-theme
of “complementing each other” with the sixty-one loadings, the sub-theme of “providing
continuity of each other” with fifty loadings, and the sub-theme of “supporting each other” with
forty-six loadings.

When examining the opinions of the preservice social studies teachers, it was determined
that the sub-theme of “using information and communication technologies” had the highest
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number of loadings regarding the benefits of 21st-century skills for lifelong learning. The other

2 (13

sub-themes were listed as follows: “coping with the problems they face”, “communicating

9% <¢ 9% ¢ 99 <c

effectively”, “collaborating”, “being lifelong learners”, “assuming responsibility for their own
learning”, “adapting to developing and changing life conditions”, “acquiring learning habit”,
“being motivated to learn new things”, “being self-confident”, “being entrepreneurial”,

“working in a planned and systematic manner”, “time management”’, and “having different
perspectives”.

Results and Discussion

It was concluded that the preservice social studies teachers reported a correlation between
21st-century skills and lifelong learning. The preservice teachers stated that this correlation is
complementary for each other, maintains the continuity of each other, and supports each other.

It was determined that the preservice teachers stated the benefits of 21st-century skills for
lifelong learning as using information and communication technologies, coping with the
problems they face, communicating effectively, collaborating, being lifelong learners, assuming
responsibility for their own learning, adapting to developing and changing life conditions,
acquiring learning habit, being motivated to learn new things, being self-confident, being
entrepreneurial, working in a planned and systematic manner, time management, and having
different perspectives.

Recommendations are made based on the outcomes of this study.

o It is necessary for teachers and preservice teachers the teachers of the future to be
lifelong learners who are open to innovation and learning, self-improving, knowledgeable, and
well-equipped in their field and have the necessary professional skills and 21st-century skills in
order to raise generations with 21st-century skills who can sustain the learning process lifelong.
Accordingly, teachers should be a role model and guide students.

¢ National and international scientific activities such as panels, conferences, congresses,
and symposiums can be organized for preservice teachers to follow all developments related to
21st-century skills and lifelong learning, to raise and improve their awareness on this topic, to
interact with each other, and to exchange information. They can be encouraged to attend these
activities.
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