e e e . o . e . VAN YUZONCU YIL UNIVERSITESI
Van Yiiziincii Yil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi l SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
Van Yiiziincii Yil University The Journal of Social Sciences Institute v 1982
e-ISSN: 2822 - 3136

Yil / Year: 2024 - Say1 / Issue: 64

Afgan Gégmen Sorunlari: Usak Ornegi'

Afghan Migrant Problems: The Case of Usak

Asl Simsek CETIN
Orcid: 0000-0002-3134-1823 aslisimsek09@gmail.com

Serife DURMAZ
Assoc. Prof. Dr., Akdeniz University, Faculty of Economics and Administrative Sciences, Department of Labor Economics and
Industrial Relations, Antalya, Tiirkiye

Dog. Dr., Akdeniz Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri B5liimii, Antalya, Tiirkiye

Orcid: 0000-0003-2739-9827 serifedurmaz@akdeniz.edu.tr

Article Information/Makale Bilgisi

Cite as/Atif: Cetin, A. S. and Durmaz, S. (2024). Afghan migrant problems: the case of Usak. Van Yiiziincii Yil University the
Journal of Social Sciences Institute, 63, 164-184.

Cetin, A. S. ve Durmaz, S. (2024). Afgan gé¢men sorunlari: Usak drnegi. Van Yiiziincii Yil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 63, 164-184.

Article Types / Makale Tiirii: Research Article/Arastirma Makalesi
Received/Gelis Tarihi: 16 February/Subat 2024

Accepted/Kabul Tarihi: 21 June/Haziran 2024

Published/Yayin Tarihi: 30 June/Haziran 2024

Pub Date Season/Yayin Sezonu: June/Haziran

Issue/Say1: 64 Pages/Sayfa: 164-184

Plagiarism/intihal: This article has been reviewed by at least two referees and scanned via a plagiarism software./ Bu makale, en az iki hakem
tarafindan incelendi ve intihal icermedigi teyit edildi.

Published by/Yayici: Van Yiiziincii Y1l University of Social Sciences Institute/Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ethical Statement/Etik Beyan: It is declared that scientific and ethical principles have been followed while carrying out and writing this study and
that all the sources used have been properly cited/ Bu calismanin hazirlanma siirecinde bilimsel ve etik ilkelere uyuldugu ve yararlanilan tiim
calismalarin kaynakcada belirtildigi beyan olunur (Ash Simsek Cetin, Serife Durmaz).

Telif Hakk: ve Lisans/Copyright & License: Yazarlar dergide yayinlanan calismalarinin telif hakkina sahiptirler ve ¢alismalar1 CC BY-NC 4.0lisans1
altinda yayimlanmaktadir./ Authors publishing with the journal retain the copyright to their work licensed under the CC BY-NC 4.0.

1

* Bu arastirma birinci yazar tarafindan, ikinci yazar damsmanliginda hazirlanan yiiksek lisans tezinden iiretilmistir. Bu calisma igin Akdeniz
Universitesi Rektérliigii, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu 07.11.2022 tarihli ve 397 sayili karar1 ile bu arastirmanin
yapilmasinin etik olarak uygun olduguna dair onay alinmistir.

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi| e-ISSN: 2822 - 3136


https://dergipark.org.tr/tr/pub/@asli-simsek-cetin
https://orcid.org/0000-0002-3134-1823
https://orcid.org/0000-0003-2739-9827
mailto:serifedurmaz@akdeniz.edu.tr

Cetin and Durmaz, Afghan Migrant Problems: The Case of Usak 165

0z

GO¢, insanlik tarihi kadar eski olsa da gé¢menlerin karsilastiklar: sorunlar iilkeden iilkeye farklilik gosterebilmektedir. Birey ve
topluluklara gore farklilik gosteren nedenlerden &tiirii gé¢ edilen bdlge ve gé¢ edenler agisindan da bir¢ok doniisiim s6z
konusudur. Bu ¢alisma bu doniisiimii yasayan Usak ilindeki Afgan gé¢menleri ele almaktadir. Calismada gé¢men sorunlart ile
ilgili genel bir ¢erceve ¢izilmis ve Usak’ta yasayan 24 Afgan gd¢men ile yasadiklari sorunlar {izerine nitel arastirma ydntemi
kullanilarak yar1 yapilandirilmis gériismeler yapilmistir. Goriismeler transkript edilerek NVivo10 paket programina aktarilmis
ve 4 ana tema olusturulmustur. Bu temalar; go¢ etme nedenleri, Tiirkiye'ye go¢ etme nedenleri, sosyal yasama iliskin bulgular
ve c¢alisma hayatina iliskin bulgulardir. Elde edilen bulgular sonucunda birbirinden farkli nedenlerle gé¢ eden Afgan
gb¢menler icin gog ettikleri bolgeleri belirlerken de farkli degiskenlerin etkili oldugu gériilmiistiir. Siyasi, ekonomik, giivenlik,
ailevi, toplumsal, egitim ile ilgili birgok farkh faktorlere bagl olarak gé¢ ettikleri bulgusu elde edilmistir. Tiirkiye'ye gog¢
etmelerinde de kiiltiirel faktorler agirlikli olmak tizere istihdam kosullari, cografi konum ve sosyal baglantilar gibi faktorler
etkili olmustur. Ayrica gdgmenlerin gég ettikten sonra birgok farkli sorunlarla kars1 karsiya kaldiklar: goriilmiistiir. Ozellikle is
glicil piyasasina katihmda gé¢men kimliklerinden &tiirii bir¢ok sorunla kars: karsiya kalmiglardir, is ararken dil problemi,
isverenin gécmen calisanlar ise almak istememesi gibi sorunlar yasayan gé¢menler ¢alisma hayatina katildiktan sonra da
diisiik ticretle calisma, sigortasiz islerde ¢alisma, fazla mesai, taciz, is kazalari, kendi isini kuramamak ve vasifsiz ve agir islerde
calistirilmak gibi bir¢ok farkli problemle karsi karsiya kaldiklar: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Gé¢, Gd¢men, Afgan isgiicii, go¢cmen sorunlari

Abstract

Although migration is as old as human history, the problems faced by migrants may differ from country to country. Due to
reasons that differ according to individuals and communities, there are many transformations in terms of the migrated region
and migrants. This study focuses on Afghan migrants in Usak province who are experiencing this transformation. In this
research, a general framework on migrant problems was drawn and by using qualitative research method semi-structured
interviews were conducted with 24 Afghan migrants living in Usak on the problems they experience. The interviews were
transcribed and transferred to the NVivo10 package program and 4 main themes were formed. These themes are; reasons for
migration, reasons for migrating to Turkey, findings on social life and findings on working life. As a result of the findings, it
was seen that different variables were effective in determining the regions where Afghan migrants migrated for different
reasons. It was found that they migrated due to many different factors related to political, economic, security, family, social
and education. Factors such as employment conditions, geographical location and social connections were also effective in
their migration to Turkey, with cultural factors being predominant. It has also been observed that migrants face many
different problems after migration. Especially in participating in the labor market, they faced many problems due to their
migrant identities. While looking for a job, migrants face problems such as language problems, employers' unwillingness to
hire migrant workers, and after joining the labor market, they face problems such as low wages, working in uninsured jobs,
overtime, harassment, work accidents, not being able to start their own business, and unskilled and heavy work.

Keywords: Migration, migrant, Afghan labor force, migrant problems
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Giris

Birey ve topluluklarin yasadiklar1 iilkeyi veya bdlgeyi terk etmek zorunda kalmalarina neden olan durumlar farklihk
gosterse de maalesef ki dziinde olumsuz bir siireci barindirmaktadir. Gé¢ etmeye karar verme asamasindan itibaren gégiin
tamamlanmas1 ve gd¢ edilen bolgedeki hayata uyum saglama siireci birgok problemle bas etmeyi de beraberinde
getirmektedir. Bu problemler dislanma ve ayrimcilik, egitim, saglik, dil, glivenlik, siyasal ve toplumsal uyum gibi birgok alanda
kendini géstermektedir. Bu kavramlar insan olmaktan kaynakli haklarin yeterli diizeyde kullailamamasi durumundan
kaynaklanabilmektedir. insan haklarinda genel kabul edilen haklar bir iilkenin vatandaslar1 i¢in diizenlenmistir. Dolayisiyla
gbcmenler bu haklarmin disinda kalarak bunlardan yeterince faydalanamamakta, siyasal yasamin igerisinde varlik
gosterememektedir. Uluslararasi gd¢ hareketliliginin yogunlasti§i son dénemlerde bu durum oldukga ciddi sorunlara yol
acmaktadir (Kog vd., 2015, s. 79).

Gogmenlerin yasadiklar: ¢evrenin saglikli bir yasam siirmeye elverissiz olmasi gogmen olmanin en dezavantajh halidir.
Genellikle ekonomik ve politik diizenlerini geride birakarak yasadigi bélgeden go¢ etmek zorunda kalan gé¢menler icin
bilinmez bir hayat diizeni de baslamis demektir. Go¢ edilen bélgede barinma, yetersiz beslenme, sagliksiz kosullar, egitimden
yararlanamama ve giivenlik problemleriyle karsi karsiya kalmaktadirlar. Ayrica savas, siyasi baski, afetler, etnik ¢catismalardan
kacan gd¢menler go¢ dncesi donemde yasanan ruhsal ve fiziksel siddet, soykirim, yakin ¢evresi ve aile fertlerini kaybetme,
yikim, yagma ve travmalar dolayisiyla ruhsal sagliklarini da kaybetmektedirler (Kogan vd., 2017, s. 374; Craig vd., 2009, s.
352’den akt. Onen vd, 2014, s. 224). Go¢ siireci stresli bir siireg olmasindan dolay1 ve sosyal degisikliklerin yasanmasi,
gb¢menlerin gdc ettikleri cevrede kiiltiirlerini tam anlamiyla yasayamamalari, ruhsal hastaliklara yol agmakla birlikte
gb¢menlerin uyum giicligii yasamasina da neden olmaktadir. Yasadig1 ortamdan uzaklasan uyum konusunda problemler
yasayan gdcmen kitleleri yalnizlik, yabancilasma, kendini degersiz hissetme, yasadigi bslgeden ayrilirken yakin cevresini
geride birakma pismanhg: da psikolojik yonden gocmenlerin saghgini tehdit etmektedir. Bu sekilde kétii yasam kosullari
go¢menlerde yeni hastaliklarin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlarken mevcut hastaliklarin da iyilesme siirecini olumsuz
etkilemektedir. Ornegin kalp hastaliklari, solunum hastaliklari, tansiyona bagh hastaliklarin takibinin yapilamamas: ve strese
bagl erken dogum oranlarindaki artig en sik rastlanan saglik problemleridir (Sahin, 2001, s. 62; Yavuz, 2014, s. 80). Ayrica go¢
edilen bolgeye adapte olurken yasanan problemleri tetikleyen sebeplerden biri de kétii barinma sartlaridir (Toksabay, 2010, s.
16). Ev, cadir, kamp, insaat gibi derme ¢atma alanlarda yasamak zorunda kalan gé¢menler icin hijyenik olmayan bu alanlarda
yasamak saglik problemlerini de kaginilmaz hale getirmektedir.

Gogmenler gittikleri yerlerde ayrimci sdylemlere maruz kalmakta ve uyum problemi yasamaktadir. Gogmen ayrimciligi
genel bir tamimlamayla, gé¢menlerin gb¢ edilen iilke vatandaslariyla esit haklardan faydalanamamasi ayrica gé¢men
statiisiiyle sahip oldugu haklarindan yoksun birakilmasidir. Bu ayrimciligin yansimalar: dogrudan devlet eliyle ve o tilkedeki
belli grup ve kisilerin ayrimci tutumlariyla gerceklesmektedir. Gogmen ayrimciligi irk kavramiyla yakindan iligkili olup, din,
inang/hayat goriisii, dil ve kiiltiir gibi bir¢ok faktérden kaynaklanmaktadir (Gaki, 2019, s. 25). Irk ve etnik kdken farkliligi
giindelik yasamda gocmenler iizerinde psikolojik, sosyo-kiiltiirel etkiler yaratirken gé¢menleri firsat esitliginden yoksun
ayrimci davranig bigimleri ile miicadele etmek zorunda birakmaktadir. ilk asamada is arama siirecinde etnik kékenden dolay1
basvurularin reddedilmesi, niteliksiz isler i¢cin gégmen kitlesinin uygun gériilmesi bash bagina bir sorun teskil etmektedir. isin
tretilmesi ile ilgili herhangi bir etkisi olmayan irk, etnik kdken, din, inang bicimi, cografi farkliliklar gibi faktorlerin
gécmenlerin is yasamina dahil olma asamasinda ve siirecin ilerleyen asamalarinda kars: karstya kaldig: ayrimcilik faktorleridir
(Demir, 2011, s. 763-764). Afgan gdcmenler go¢ ettikleri bélgelerle demografik, kiiltiirel, sosyal, ekonomik bircok farkliligin
olmas1 sebebiyle calisma hayatinda basta olmak {izere giinlitk hayatta da ayrimcilik, diglanma ve 6tekilestirmeye maruz
kalmaktadir. Dolayisiyla gégmenler goc ettikleri bilgelerle arasinda bir aidiyet duygusu olusmamaktadir. Go¢ ettigi iilkenin
vatandaslariyla ayni calisma kosullarina sahip olmayan gd¢menler kendilerini o iilkede ikinci simif vatandas olarak
hissetmekte ve toplumla biitiinlesmesi zorlagsmaktadir (Gemici, 2016, s. 254). Gé¢menler bu soruna bir care olarak kendi etnik
kimliklerini toplum igerisinde var etmek amaciyla kendi aralarinda olusturduklar: dayanisma aginin bir ¢iktisi olan gégmen
dernekleri ve cemaatleri iizerinden sosyal ve siyasi yasama katilim gostermekte, Stekilerce taninma, fark edilme ve toplumla
biitiinlesmeyi saglamaya calismaktir (Adigiizel, 2013, s. 81).

Gogmenlerin gdg ettikleri bolgelerde uyum problemi yasamalarinin en 6nemli sebebi go¢ edilen iilkenin dilini bilmemesi
ve iletisim saglamakta zorluk cekmesidir. Burada gd¢menlerin karsisina ¢ikan ilk asama psikolojik uyum asamasidir.
Gogmenlerin bu siiregte yasadigi stres ve degisiklikler karsisinda verdigi psikolojik miicadeleyle ilgilidir. Ayrica gittikleri ¢evre
halkina kars1 kendini ifade edememek gégmenleri o bolgedeki kisilere karsi giiven duygusunu da zedelemektedir (Kogan vd.,
2017, s. 374; Karasu, 2017, s. 633). Gé¢menlerin uyum siireci 3 farkli boyutta kendini géstermektedir. ilk boyut olan hukuki
boyut gé¢menlerin ev sahibi iilkedeki vatandaslarin sahip oldugu haklara sahip olmas: ile ilgilidir. G¢gmenlerin gog¢ ettigi
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topluma siyasi olarak katilim saglamasi ve vatandaslik elde etmesi gdgmenin o toplumda kendini var etmesi anlamina
gelmektedir. Go¢ edilen tilke vatandaslariyla birlikte esit haklara sahip olmak artik o tilkenin hukuken korumas: altinda olmak
demektir. Tkinci boyut olan ekonomik boyut ise gé¢menin kendisinin ve ailesinin yasamin siirdiirebilecek bir isinin olmasidir.
Belli bir ise sahip olmak gé¢menlerin uyum siirecinin temelini ve toplumla biitiinlesmesini saglamakta kilit noktadadir. Son
olarak da kiiltiirel ve sosyal boyut gé¢menlerin ayrimcihiga maruz kalma korkusu yasamadan icinde yasadig iilke ile sosyal ve
kiiltiirel baglar kurmasinin yaninda mevcut kiiltiirel ve sosyal yapiya katkida bulunmasi ile ilgilidir (Fielden, 2008, s. 3; Karasu,
2017, s. 638). Gocmenler gd¢ siirecinin sonrasinda gelecek hayat ile ilgili belirsizlikler, sosyal yasama dahil olma korkusu,
issizlik, barinma, beslenme, yeni bir dil egitimi, gegmise ve terk edilen iilkeye 6zlem duygusu, etnik ve dini kimlik, kiiltiirel
uyum, cinsiyet rolii catigmalari, kusaklararasi ¢atisma, ayrimcilik ve sosyal dislanma gibi bircok problemle bas etmeye
calismaktadirlar (Demirbas ve Bekaroglu, 2013, s. 13). Uyumun tam anlamiyla saglanamadigi durumlarda sosyal dislanma ve
ayrimcilik davraniglari gé¢menlere karsi olusan negatif tutumlardir. Mawani’ye gore gé¢men gruplar: bireysel veya sistem
tarafindan sosyal dislanma riski en yiiksek dezavantajli gruplar arasinda yer almaktadir. Sosyal dislanma is, egitim, barinma
gibi firsatlar1 erisimi kisitlamakta, gd¢menlerin hayatlar tizerindeki kontrol mekanizmasinin sorunsuz islemesini
engellemektedir (Mawani, 2014, s. 31-32’den akt. Aslan ve Giingdr; 2019, s. 1624). Gog siirecinin sonrasinda yasanan uyum
sorunu uzun bir siire¢ olmakla birlikte catisma ve gerilimi de iginde barindirmaktadir. G6¢menlerin yasi, cinsiyeti, gociin
nedeni, tiyesi oldugu toplumsal sinifi, egitim diizeyi ve kiiltiirel gecmisi gibi faktdrler uyum sorununu etkiyen ve ydnlendiren
etmenlerdir (Sahin, 2001, s. 633).

Gocmenler, goc ettikleri bslgelerde yasam ve calisma kosullar ile ilgili oldukca fazla problem yasamaktadirlar. Is giicii
piyasalarindaki 1rk, cinsiyet, etnik koken, siyasi goriis gibi isin verimliligini etkilemeyen faktorlerin negatif veya pozitif bir
degere yol agmasi ayrimcilik olarak nitelendirilmektedir (Kutanis ve Ulu, 2016, s. 360). G¢menler, isgiicii piyasasinda pis ve
giivencesiz olarak nitelendirilen islerde, uzun ¢alisma saatleri, diisiik ticretler, egitim ve saglik hizmetlerine erisememe gibi
bir¢ok sorunla kars1 karsiya kalarak ayrimciliga, toplumdan diglanmaya ve 6tekilestirilmeye maruz kalmaktadir (Svensson vd.,
2013, s. 14). Go¢menlerin gé¢ ettikleri bolgelerle demografik, kiiltiirel, sosyal, ekonomik birgok farklilifin olmas: sebebiyle
calisma hayatinda basta olmak tlizere giinlik hayatta da ayrimcilik, dislanma ve 6tekilestirmeye maruz kalmaktadir.
Dolayisiyla gd¢menlerin goc ettikleri bolgelerle arasinda bir aidiyet duygusu olusmamaktadir. Gog ettigi iilkenin
vatandaslariyla aym calisma kosullarina sahip olmayan goécmenler kendilerini o {ilkede ikinci sinif vatandas olarak
hissetmekte ve toplumla biitiinlesmesi zorlasmaktadir (Birinci Gemici, 2016, s. 254).

Her iilkeye go¢ eden gécmen profili farkhilik gésterse de gogmenlerin egitim diizeyi go¢ ettikleri iilkedeki istihdama yon
vermektedir (Papademetriou, 2005, s. 1-79). Uluslararasi gociin ortaya koydugu en temel sorunlardan biri olan egitim, goc
edilen tilkeyi ve gd¢menleri olumsuz yonde etkilemektedir. Egitim en temel insani haklardan biri olmasina ragmen savas,
dogal afet, siyasi karigiklik gibi durumlardan en fazla ve en hizli etkilenen faktérdiir (Baldik ve Isigiizel, 2018, s. 15). Gé¢men
gocuklar farkh dil, din, irk, etnisite, kiiltiire gelmis olmanin yaninda sosyo-ekonomik yetersizliklerinden dolay1 mekéansal,
psiko-sosyal, kiiltiirel ve ekonomik temelli olmak {izere bircok risk faktdriine maruz kalmaktadirlar (Gencer ve Ozkan, 2017, s.
228). Go¢ hareketliliginin en kiiciik 6znesi olarak bu siirecin icine dahil olan ¢cocuklar egitim hakkindan mahrum edilmek basta
olmak iizere savas ortamindan kagmanin, yerinden edilmenin ve yabanci bir cevrede yasamanin dezavantajlariyla birlikte
egitime erisimin Sniindeki bir¢ok engelle de kars1 karsiya kalmaktadir. Ebeveynlerinin issiz kalmasi ya da yeterli gelir elde
edememesi sebebiyle cocuklarda ¢alisarak aile i¢inde sorumluluk almakta ve temel ihtiyaclarin karsilamasina destek sunmaya
mecbur kalmaktadir (Harunogullari, 2016, s. 49). Gé¢menlerin egitim problemi ve ¢ocuk isciligi birbiri ile iliskili konulardir.
GO¢ eden aile gocugun egitim masraflarini karsilayamamasimdan dolay: ¢ocugun da galisma hayatina dhil olarak haneye gelir
getirmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyacin sonuglar1 da gelecek dénemlerde donanimsiz ve diisiik gelirli vasifsiz islerde
calisan bireylerin yetismesine neden olmaktadir (Karaman ve Ozcalik, 2007, s. 37-38). Dogan'in (2019, s. 25) yaptig1 calismaya
gére gocmenlerin gog ettikleri bolgede egitime erisim saglamalarinin 6niindeki en temel problem siginmaci kimliklerinin
verilmesinin uzun siirmesidir. Bu problem egitim almaya engel olmakta ve buna paralel olarak dil 6grenimi de
zorlastirmaktadir.

Uluslararasi alanda oldugu gibi Tiirkiye’de de diizensiz go¢ ve kayit disi ekonomide ¢alisan is giicii birbiriyle yakindan
iliskili iki kavramdir. Go¢gmenler ucuz is giicii ihtiyacin karsilanmas: agisindan, kendilerine daha ¢ok kayit dis1 sektorde is
bulabilmektedirler. Calisma izni, ikamet izni veya vizeleri olmayan bu gd¢menler yasamsal faaliyetlerini siirdiiriirken devamli
bir risk altinda kalmakta ve insan haklar: ihlalleri de kagimilmaz olmaktadir (insan Kaynaklar:1 Gelistirme Vakfi, 2015, s. 15).
Gogmenlerin gog ettikleri bolgede istihdama katilmasinin 6niinde birtakim engeller bulunmaktadir. Bu durum gé¢menlerin
ekonomik durumuna, yasina, cinsiyetine, egitim diizeyine, bagimli ya da bagimsiz ¢alisma durumuna gére degisiklikler
gostermektedir. Ornegin; ekonomik durumu daha iyi olan igveren ve kendi hesabina calisanlarin sorunlar1 bagimli ¢alisan
iicretli grubundan farklidir (Kog¢ vd., 2015, s. 87). Yapilan arastirmalarda gd¢menlerin calisma hayatinda yasadiklari
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problemlerle ilgili farkli sonuglar elde edilmistir. Bu sorunlardan bazilar1 kendi is tanimi diginda baska isler de yaptirilmasi,
gb¢men olmaktan kaynakl ényargilar, hor gériilme, is giivenliginin olmamasi, yapilan isin begenilmemesi, mola saatlerinin
olmamas, sagliksiz is ortami, konaklama ve beslenme ihtiyacinin karsilanmamasidir (Ozkarsli, 2015, s. 185; Cetin, 2016, s. 1005-
1006). Gégmenler is giicii piyasalarina dahil olurken genellikle ikincil sektérlerde is bulabilmektedirler. G¢menlerin gogu
hayatta kalabilmek icin giivencesiz ve yasa dis1 isgiiciine mecburi bir sekilde dahil olmaktadirlar. ikincil is giicii piyasasi olarak
adlandirilan bu piyasada gé¢menler diisiik ticretlerle veya 3denmeyen iicretlere ¢alismak zorunda birakilmaktadir. Ozellikle
erkeklerin calistig1 boylesi bir isglicii piyasast kadinlar ve ¢ocuklar1 da igine alarak fakli alanlardaki sorunlara yol agmaktadir.
Ornegin daha ¢ok ev iscisi olan kadinlar gé¢ ettikten sonra ekonomik agidan degersiz sayilan ev islerinde iicret karsiliginda
calismaya baslamiglardir. Gogiin en masum iiyeleri cocuklar ise egitim hayatina devam etmek yerine ailenin ge¢imine katkida
bulunmak i¢in yine diisiik ticretler karsihginda ¢alisma hayatina katilmak zorunda kalmaktadirlar (Kog vd., 2015, s. 88; Leghtas
ve Sullivan, 2017, s. 12). Gé¢menlerin istihdam edilmesinde bir diger problem ise tecriibe konusudur. Dedeoglu’na (2018, s. 62)
gore calisanlar arasinda rekabeti yavaslatan olgulardan biri de farkh is¢i gruplarina farkli islerin yaptirilarak aralarindaki
ticret farkhiliklarinin olusturulmasidir. Gogmenler genellikle gecici, mevsimlik, yevmiye usulii ve daha agir ve pis islerde
calismaktadirlar. Istihdam edildikleri sektérler genellikle insaat, mevsimlik tarim, ticaret, tekstil, hayvancilik ve sanayi
sektérleridir (Lordoglu ve Aslan, 2016, s. 793; Cetin, 2016, s. 1005). Oncelikli ihtiyaclar1 gecim derdi olan gé¢menler genelde
gecici isler diye tabir edilen kisa siireli, dénemlik islerde calismaktadirlar. isveren ihtiya¢ oldugu dénemlerde calistirdig,
ihtiya¢ olmayan dénemlerde de kolayca vazgecebildigi yedek is giicii ihtiyacini gé¢men ¢alisanlardan karsilamaktadir. Bu
sekildeki bir amaca hizmet eden gé¢menler bu nedene paralel olarak genellikle diizensiz galisma saatleri olan gegici isler de
galismaktadirlar. Bu durum da gé¢menlerin issiz kaldiklar: siireler artmaktadir. Bdylesi bir kisir déngilide gé¢menler daha
farkli sorunlarla da karsi karsiya kalmaktadirlar. Bauder’e (2005, s. 81) gére gdcmenlerin egitim diizeyi, mesleki bilgi ve
becerileri, beseri sermaye eksiklikleri, kimlik bilgilerinin taninamamasi, dil becerilerinin eksik olmasi, etnik ve irksal
ayrimcilik gibi bircok problemle karsilasmaktadirlar. Bu gibi faktorler gdgmenleri is giicii piyasasina dhil olma asamasinda
veya dahil olduktan sonra cesitli ayrimcilik davranislarina maruz birakmaktadir. Dolayisiyla gé¢men isciler gog ettikleri
lilkenin emek piyasasinda ¢ogu zaman dezavantajli durumdadirlar. Calisma izni olmadan herhangi bir sektérde is giici
piyasasina dahil olmaya calisan gogmenler kendi yeteneklerinden bagimsiz bir sekilde diisiik nitelikli islerde ve emegin yogun
olarak kullanildig1 islerde calismaktadirlar. izinsiz ve belgesiz bir bicimde calisan gécmenlere yénelik resmi kurumlarin
baskinin arttigi donemlerde calisma kosullar1 daha da zorlasmakta dolayisiyla gé¢men emegi daha ¢ok sémiiriilmektedir.
Glivencesiz ¢alisma bicimleri gd¢men iscileri bu kosullara razi olmaya kaginilmaz kilmistir. Ayrica sinir dis1 edilme korkusu da
bu kosullara boyun egme ve katlanmay1 mecbur birakmistir (Yilmaz, 2008, s. 174). Gog edilen iilkede issizlik sorunu varsa yeni
eklenen issizlikle birlikte daha karmagsik bir siire¢ olusmaktadir. Firmalarin ve isverenlerin gé¢men niifusundan is giicii
ihtiyacini karsilamasi yerel halk tarafindan tepkiye yol agmaktadir. Ayrica gogmenleri kayit disi calistiran isverenler haksiz
bir rekabet ortami olusturmakta ve uzun dénemde is giicii piyasasinin yapisinin bozulmasina sebep olmaktadir (Orhan ve
Giindogar, 2015, s. 17). Go¢men isci istihdam etmenin temel sebebi piyasanin ucuz is giicii ihtiyacini karsilamaktir (Castles ve
Miller, 2008, s. 329). Bu diisiinceye gdre gé¢men iscilerin istihdam edilmesi yerli isciler ile aralarinda bir ayrima yol agmakta ve
isci sinifini bélmektedir, Daha yiiksek ticret ve daha iyi calisma sartlarinda yerli isciler istthdam edilirken, yerli iscilerin
yapmak istemeyecegi, diistik ticretli islerde gd¢men is giicti istihdam edilmektedir. GG¢men ve yerli ¢alisanlar arasindaki bu
esitsizlik isci sinifi arasinda hiyerarsik bir yapilanmaya yol agarak ¢atisma ve rekabet ortaminin olusmasina neden olmaktadir.
Dolayisiyla boyle bir durum séz konusu oldugu i¢in esnek ¢alisma saatleri, kétii calisma kosullari, diisiik ticretlerin verilmesini
de beraberinde getirmektedir (Akkuzu, 2015, s. 23). Yani ekonomik gelisme dénemlerinde ise alinacak, kriz dénemlerinde ise
kolayca isine son verilecek "uysal" ve “esnek" isgiicii 6zelligi tasimas1 bakimindan gé¢men emegi isverenler i¢in daha cazip bir
emek tiiriidiir (Cigerci Ulukan, 2015, s. 33).

Gogmen iscilerin kiiltiirel esit dagilimi ve yerlesik yasam bigimine zarar verici problemler ¢ikarmalar1 go¢ edilen bolge ile
oldukga fazla uyumsuzluk icermektedir. Sosyal huzursuzluklardan biri de gd¢menlerin geride kalan aile fertlerine finansal
destek saglarken az bir gelirle gecinmeye calismalari ve yerli toplumun ahstifi standart refah diizeyiyle zitliklar barindiran
yoksul alanlar meydana getirmelerine neden olmaktadir. Tiirkiye'ye siginan gécmenlerin yasadiklar1 problemleri; iilkeye
gelme, siginma talebinde bulunma, bekleme ve talebin sonuglanmasi seklinde ii¢ grupta inceleyebiliriz. Yapilan bir
arastirmaya gore tcilincii bir tilkeye yerlestirilmek tizere belirlenen uydu kentlerdeki gd¢menlerde; ekonomik, egitim, dil,
saglik, yasal diizenlemeler, uyum sosyal ve psikolojik ve iletisim basta olmak tizere bir¢ok alanda sorunun varligini ortaya
koymustur. Ayrica basvuru talebinin sonu¢lanmamasi siginmacilari belirsiz bir hayata siiritklemektedir (Buz, 2002, s. 69°den
Aktaran; Kartal ve Basci, 2014, s. 289).

Afgan go¢menler, diinyadaki miilteci ve siginmaci niifusunun nemli ve biiylik bir payini olusturmaktadir. Savas ve i¢
karigikliklar déneminde Afganistan halki icin gd¢ bir gecim stratejisi olmustur. Basta komsu iilkeleri Pakistan ve iran olmak
tizere Afganistan’dan diinyanin bir¢ok yerine go¢ hareketliligi baglamistir. Tiirkiye de bu gog hareketliliginde hedef iilke
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olarak Afgan g siirecinin bir parcasi haline gelmistir (Suh, 2021, s. 54). Tiimtag’a (2022, s. 347) gore Afgan gocmenlerin
Tiirkiye’yi tercih etmelerinin nedenleri, Tiirkiye'yi Avrupa’ya gegmek icin bir koprii olarak kullanmalaridir. Tiirkiye hedef iilke
olmanin yaninda cografi konumu sebebiyle gecis giizergihi olarak kullanilmakta ve gégmenler igin transit tilke islevini de
gerceklestirmektedir. Ayrica bu sirada gegis icin gerekli olan gdgmen kagakeilarina 6denmesi gereken yol masrafini karsilamak
tizere Tiirkiye'de calisma hayatina d4hil olmaktadirlar. Bir diger neden ise Afganistan’a komsu olan fran ve Pakistan’a gore
gorece daha yiiksek iicretlere is bulmalaridir. Ugiincii neden ise Tiirkiye’nin tarihi, kiiltiirel ve inang sekli agisindan kendilerini
daha yakin hissetmeleridir. “Calisma Genel Miidiirligii'niin yaptigr 2021 ¢alisma hayati istatistiklerine gére; Tiirkiye’de
uyruklara ve izin tiirlerine gére yabancilara verilen ¢alisma izin sayisi, 2.624’ti erkek, 299’u kadin olmak {izere toplam 2.923

Afgan g¢mene calisma izni verilmistir.

Tiirkiye’ye yogun olarak go¢ eden gruplardan biri olan Afgan gdcmenlere yonelik literatiirde pek ¢ok calisma
bulunmaktadir. Bu ¢alismalar birbirinden farkli zamanlarda ve farkli alanlardan olup hepsi farkli bakis agilar1 sunmaktadir.
Son dénemde Afgan gécmenlere yonelik yapilan ¢aligmalara bakildiginda bazen genel bir gd¢men profilinin ortaya konmasi
(Ozgiin, 2021; Karakaya ve Karakaya, 2021), bazen géciin bir istila olup olmadiginin tartisiimasi (Tiimtas, 2022), gdciin neden ve
sonuglarinin  sorgulanmasi (Obayd ve Karatas, 2021), bazense ¢ocuk gibi dezavantajli gégmenlerin durumlarinin (Bozok ve
Bozok, 2018; Bozok ve Bozok, 2019) ve aldiklar1 e§itimlerin etkilerinin derinlemesine incelenmesi (Bozkurt vd., 2020), yine
baska bir dezavantajli grup olan kadin gégmenlerin uyumlarinin ve yasadiklar toplumsal cinsiyetci yaklasimlarin ele alinmasi
(Arpaci, 2020; Coskun ve Cetin, 2022; Habibullah, 2023), pandemi gibi dénemlerde ki durumlarinin ortaya konmasi (Bozok ve
Bozok, 2020), insan ticaretine konu olmalari (Alakus ve Uzan, 2020), isgiicii piyasalarinda ki durumlari (Giiler, 2020) ve
gdcmenlerin medyada gérsel yansimalari (Wakili ve Cangdz, 2022) gibi calismalar karsimiza ¢ikmaktadir. Bu calismalar
istanbul, Trabzon, Usak, Erzincan gibi Tiirkiye'nin birbirinden farkli yapiya sahip pek cok farkli ilinde yapilmis olsa da
hepsinin ortak noktada bulustugu dezavantajli ve sorunlar: hala ¢6ziime ulasmamis bir Afgan gégmen profili vardir. Bu
sebeple bu kitleye ydnelik calismalar yapilsa da ¢6ziim konusunda hala yeterli adimlarin atilmadig bu yiizden de bu kitleye
yonelik akademik ¢alismalarin devam etmesinin 6nemli oldugu goriilmektedir.

Gogmenligin toplumsal siireclerden bagimsiz bir konu olarak ele alinmasi miimkiin olamamakla birlikte toplumsal yapidaki
bircok degisikligin sebebi ve sonucu olmaktadir. Bu asamada da gdgmenlerin toplumsal siirecte gé¢men statiisiinde
olmasindan kaynakli birgok problemle karsi karsiya kalmasi kaginilmaz hal almaktadir. Gog siirecinin anlasilmasi ve ayrintil
olarak incelenmesi tiim toplumlar igin dnem arz etmekte olup gé¢men kitlesinin de uyum ve biitiinlesme siirecini kolay
atlatmasina yardimci olacaktir. Farkli agilardan her bir go¢ olaymnin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi gécle bas etme
noktasinda hangi politikalarin izlenecegi konusunda ve ortaya ¢ikabilecek muhtemel sorunlarin 6niine gecilmesinde ve
¢6zlime kavusturulmasinda etkilidir. Go¢menlere yonelik pek ¢ok calisma bulunmakla birlikte ozellikle pandemi gibi
salginlarin gé¢menlerin durumlarim ve gégmenlere bakis agisini daha olumsuz etkiledigi ve bu tiir bilyiik doniisiimlerin
calisma sonuglarini etkiledigi de bilinmektedir. Bu sebeple bu ¢alisma Covid-19 pandemisi sonrasi yapilan bir saha ¢alismast ile
gbcmenlerin toplumsal hayata ve is hayatina katilirken ne gibi sorunlar ile karsilastigini ele almaktadir. Ayrica bu ¢alisma
gbcmenlerin go¢ etme nedenleri ve sosyal yasam iliskilerine yonelik sorulara cevap aramaktadir. Bu ¢alismayr diger
calismalardan ayiran nokta, nitel yontem kullanilarak ve genel sorular sorarak gé¢menlerin topluma katilimda yasadiklar
sorunlar1 ve gd¢ sonrasi yasadiklari stirecler hakkinda giincel tespitler de bulunmasidir. Galisma da go¢ ve gégmenlik durumu
kisaca bahsedildikten sonra ¢alisma sahasina yonelik yontem, ¢alisma grubu, veri toplama araglari ve analizleri verilmis en
son bulgular temalandirilarak sonuglandirilmistir.

1. Yontem

Bu calismada nitel yontem kullanilmaktadir. Nitel yontem gézlem, goriisme ve belge analizi gibi bilgi toplama
yontemlerinin kullanildig1 olay ve algilarin gergekgi bir bigimde biitiinciil olarak arastirildig1 bir ydntemdir. Bu yontem sosyal
olgular1 ve olaylar1 bagh oldugu cevrede arastirmay: ve anlamay: gerektirmekte ve teori olusturmay: temel almaktadir
(Yildirim, 1999, s. 10). Gogmenler, kiiltiir, dil, din, irk, inang, degerler ve buna benzer bir¢ok farkliliklarindan dolay1 bazi
sorunlarla kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bu ¢alismada nitel arastirma yonteminin kullanilmasinin sebebi gé¢menlerin yasam
deneyimlerine, ¢evresel kosullarin ve gé¢men kimliginin yasadiklari toplumda ne gibi sorunlara yol agtiginin tespit
edilmesinde derinlemesine fayda saglamasidir. Akdeniz Universitesi Rektérliigii, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma
ve Yaym Etigi Kurulu 07.11.2022 tarihli ve 397 sayili karari ile bu arastirmanmn yapilmasinin etik olduguna dair onay
verilmistir.

Bu ¢alisma ayrica gelecek calismalar igin yon gosterici bir calisma niteligi de tasimaktadir. Bu arastirmada cevaplanmasi
amag edilen temel problem; gé¢menlerin topluma dahil olurken ve dahil olduktan sonra ne tiir problemlerle karsi karsiya
kaldigidir. Bunun yaninda diger alt problemler ise arastirma sorusu halinde asagida siralanmaktadir;
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Gogmenlerin gdg etmelerine neden olan faktérler nelerdir?
Gogmenlerin gdg ederken Tiirkiye'yi tercih etmelerinde ne gibi faktérler etkili olmustur?
Gogmenler gdcten sonra toplumsal yasama katilirken nasil bir hayat stirmektedir?
Gevresindeki kisilerin tutum ve davranislari, ggmenlere karst nasildir?
Gogmenler gégmen kimliginden &tiirii ne gibi sorunlarla karsilasmaktadirlar?

1.1. Calisma Grubu

Bu ¢alismanin evreni Tiirkiye'ye farkli sebeplerden 6tiirii gd¢ etmis gé¢menlerden olusmaktadir. Tiirkiye’de 62 uydu
kentten biri olan Usak farkli gdgmen gruplarini i¢inde barindirmaktadir. Buna paralel olarak bu ¢alismanin érneklemini Usak
Merkez'de yasayan Afgan gd¢menler olusturmaktadir. Afgan topluluklarinin uzun zamandir Tiirkiye’ye go¢ ediyor olmasindan
sebep uydu kentlerden biri olan Usak’ta derneklestikleri ve goriismeler sirasinda goriiniir olmak igin bu alanda ¢alismalar
yapilmasina destek verdikleri gdriilmiistiir. Ayrica katilimcilarin rahat ve yansiz bir gériisme yapmasi icin rahatlatilmasi ve
dogru bir ¢eviri i¢in géniillii bir cevirmen desteginin verilmesi de 6rneklem se¢iminde etkili olmustur. Bu drneklem kartopu
drneklem teknigi ile elde edilmis ve gegici kimlige sahip 24 Afgan gé¢cmene ulasilmistir. Arastirmanin verileri 25 Subat 2023 ve
23 Mart 2023 tarihleri arasinda 24 gé¢men ile yar1 yapilandirilmig goriisme formunda yer alan sorulara verilen cevaplardan
elde edilen verilerle sinirlidir.

1.2. Veri Toplama Araglari

Bu ¢alismada 6ncelikle gé¢men calisanlara yodnelik genel bir literatiir taramasi yapilmis ve arastirma problemleri
belirlenmistir. Ardindan yar1 yapilandirmis goriisme formunda yer alacak sorular da bu arastirma problemlerine paralel
olarak cesitlendirilmistir. Yar1 yapilandirilmis gériisme arastirma konusunun biitiinciil bir sekilde ele alindigi, genellikle agik
uclu sorularin yer aldigi, kisinin bilgi, duygu ve tecriibelerine odaklanan yiiz ylize, bire bir yapilan bir veri toplama teknigidir
(Tekin, 2006, s. 101). Afgan gd¢menlerin toplumsal deneyimlerine odaklanan bu gériisme nitel bir yontem olmakla birlikte
gbcmenlere yoneltilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu sorularindan elde edilen saha bulgular tizerinden incelenmistir.
Literatiirden yararlanarak olusturulan gériisme sorular1 toplamda 10 soru {izerinden, géniilli bir sekilde katilim saglayan 24
goriismeciye yoneltilmigtir.

Nitel veri toplama teknigi olan goriismede dncelikle katilimcilara demografik sorular sorulmustur. Demografik bilgilerin
ardindan katilimcilarin gé¢ siirecine ve sorasindaki siirece iliskin yasam deneyimleri hakkinda bilgi toplamak adina sorular
yoneltilmistir.

Gogmenlerin yasadiklar: ve ¢alistiklar: bdlgelerin belirsiz ve degisken olmasi nedeniyle, gégmenlere ulagmak igin kartopu
Orneklem tekniginin tercih edilmistir. Kartopu Srneklem teknigi bir diger adiyla zincir 6rnekleme teknigi evreni olusturan
parcalara ulasimin zor oldugu ve evren hakkindaki bilgilerin eksik oldugu durumlarda kullanilmaktadir (Patton, 2005’den
aktaran Baltaci, 2018, s. 253). Ornegin; kacak gé¢cmenler, etnik-dini gruplar, kayitsiz isciler ve sokak saticilar1 gibi gruplarin
orneklemi olusturmas: ile ilgili bu drneklem teknigi kullanilmaktadir (Creswell, 2013). Buna bagli olarak bu calisma
kapsaminda katilimcilara kartopu drneklem teknigi ile ulasilmistir.

Nicel arastirmalarda gecerlik Slgme aracinin, Slgmeyi amagladig: olgular: dogru dlgmesi ile yakindan iliskili olmasiyla
ilgilidir. Nitel yontem de ise bdyle bir durum s6z konusu olmamakla birlikte giivenirlik i¢in ek yontemlere ihtiyag
duyulmaktadir. Bu ek yontemler cesitleme, katilimci teyidi, meslektas teyidi gibi yontemlerle elde edilen veriler ve ulastig
sonuglarin teyit edilmesine yardimei olmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2021, s. 281). Ayrica nitel arastirmada arastirmacinin
esnek olmasi gegerlik konusunda bir avantajdir. Arastirmaci arastirmanin gidisatina gdre yeni stratejilere basvurup,
goriismelere yeni sorular ekleyebilir, elde ettigi verileri teyit edebilmek adina farkli veri toplama yontemlerini de kullanabilir.
Bu gibi faktdrlerin yaninda gériismelerin yiiz yiize yapilmasi, uzun siireli bilgi toplama, dogrudan gézlem yoluyla olayin dogal
ortaminda bilgi toplama gibi ek bilgi toplama imkanin olmasi nitel arastirmalarda gegerligi saglayan énemli etmenlerdir.

Bu bilgiler 1s18inda bu ¢alismada gériismeler baslamadan 6nce katimcilara arastirmanin amaci ve siireci hakkinda
bilgilendirme yapilmustir. Ayrica gériismeye katilimiyla ilgili karar1 sorularak, goniillii bir sekilde goriismeye katilanlarin
diledikleri zaman da bu calismadan ayrilma konusunda 6zgiir olduklar1 katilimcilara aktarilmistir. Kimlik bilgisi talep
edilmemis ve isimlerinin de gizli tutulacag: bildirilmis, ¢calismada katilimcilarin isimleri kodlanarak aktarilmistir. Goriismeler
yiz yiize sekilde gerceklestirilmis ve katilimcilarin onay: ile birlikte ses kayit cihazi ile kayit altmna alinmistir. Ayrica
arastirmadan ¢ekilmek isteyen katilimcilar rnekleme dahil edilmemistir. Gorlismedeki Srneklemin Afgan gégmenlerden
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olusmas: dil kisitin1 da beraberinde getirmistir. Bu yiizden gorlismeler katilmcilarla daha rahat ve etkili bir iletisim
kurabilmek adina Tiirk¢e bilmeyen katilimcilarda cevirmen yardimu esliginde yapilmustir.

1.3. Verilerin Analizi

Nitel arastirmalarda veriler analiz edilirken kod ve temalarin bulunmasi, diizenlenmesi ve bulgularin tanimlanmas: ve
yorumlanmasi seklinde gerceklesmektedir. Bu ¢alismada yar1 yapilandirilmis gériisme formuyla Afgan gécmenlere yoneltilen
sorular ses kayit cihazindan transkript sekline aktarilmistir. Daha sonra bu yazili dokiimanlar arastirmaci tarafindan
derinlemesine incelenmistir. Goriismecilerden elde edilen veriler literatiirden faydalanilarak temalandirilmistir. Veriler
NVivol0 paket programi ile analiz edilmistir. Betimsel analiz yapilmis ve elde edilen verilerin daha acik yorumlanmasi ve
irdelenmesi acisindan da igerik analizi yapilmistir.

2. Bulgular

Arastirmanin bu bélimiinde goriismeler ve NVivol0 programi aracilifiyla ortaya ¢ikan veriler degerlendirilmistir. Yar:
yapilandirilmis gériismeye katilan katilimcilar G1, G2, G3 ve G24 seklinde tanimlanmustir. Goriismecilere yoneltilen sorular ve
elde edilen veriler dogrultusunda bu ¢alismayla ilgili 4 ana tema elde edilmistir. Bu temalar; go¢ etme nedenleri, Tiirkiye’ye
g08¢ etme nedenleri, sosyal yasama iligkin bulgular ve ¢alisma hayatina iliskin bulgulardir.

Katilimcilara iliskin demografik bilgiler asagida verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilara iliskin demografik bilgiler

o N Medeni Ogreni Gelir G6¢  Etmeden
Goriismeci | Cinsiyet Yas Meslek L. " L.
Durum m Durumu Seviyesi Onceki Is
G1 Erkek 46 Evli flk8gretim Terzi 8.500 Terzi

Dernekte Yonetici-

G2 Erkek 36 Evli Lisans o 5.000-7.000 Ogretmen
Glinlik isci
. . Dernekte 6netici- Bilgisayar
G3 Erkek 39 Evli Lisans o 4.500-5.500 . o
Giinliik isci Miihendisi
G4 Erkek 43 Evli ilkdgretim Fabrikada fsci 8.500 Manav
G5 Erkek 34 Evli Yok Fabrikada fsci 6.500-7.500 Asker
Bekar(Esi  vefat | .
G6 Kadin 32 ] (Es ilkokul Lokanta Calisani 2.800 Ev Hanimi
etmis)
G7 Kadin 35 | Bekar(Bosanmis) | Yok Fabrikada isci 5.000-6.000 Fabrika iscisi
) ilkokul 3. . .
G8 Kadin 40 Evli Terzi 7.000 Terzi
Simif Terk
G9 Kadin 32 Evli Lise Supervisor 4.000-5.000 Galismiyordu
Bekar(Esi  vefat|
G10 Kadin 36 ] (Es Onlisans Fabrikada isci 5.500 Terzi
etmis)

Lise 1. Simf

G11 Kadin 29 Evli Ev hanimi Yok Ev Hanimi
Terk
R Yiiksek .
G12 Kadin 38 | Bekar(Bosanmis) L Dernek Bagkani 3.000 Ogretmen
isans
. Universite Dernekte . .
G13 Kadin 27 | Bekér B Yok Ogrenci
2. Simif Terk Terciiman
. Lise 3. , L. . .
Gl4 Kadin 20 | Bekér Fabrikada isci 5.000 Ogrenci
Simif Terk
. Universite . . )
G15 Kadin 28 Bekar Su anda issiz Yok Ogrenci

2. Siif Terk

. Lise 3. Siuf . . )
G16 Kadin 21 Bekar Terk Terzi 4.000-5.000 Ogrenci
er
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G17 Kadin 28 Evli Lisans Fabrikada isci 6.000 Ogretim Uyesi

Lise 2. Sinif-

G18 Kadin 45 Evli Hala devam Fabrikada isci 6.000 Kuafér
ediyor.
G19 Kadin 56 | Bekar(Bosanmis) Yok Su an da issiz Yok Tarlada Is¢i
Lise 3. Sinif-
' Dernekte
G20 Kadin 42 Evli Hala devam Yok Dernek Calisan
. Sayman
ediyor.
G21 Erkek 56 Evli Lise Su anda igsiz Yok Polis
R Lise 4. L . ,
G22 Erkek 18 Bekar Su anda igsiz Yok Ogrenci
Sinf
G23 Erkek 27 Evli Lise Su anda igsiz Yok Seyyar Satict
G24 Erkek 18 Bekar Lise Stajyer 2.650 Ogrenci

Tablo 1’de goriildiigii iizere bu ¢alismaya 24 goriismeci katilim saglamistir. Bu gériismecilerin 15'i kadin 9’u da erkektir.
Katihmlar gontilliiliik esasli olmus ve kadinlar ¢alismaya katilmaya daha fazla goniillii olmustur. 18-56 yas gibi oldukca genis
bir yas aralifinda katilim saglanmistir. Katilmcilarin yas ortalamasi 34’dir. Erkek katilimcilarin yas ortalamasi 35, kadin
katilimcilarin yas ortalamasi ise 34’diir. Katilimcilarin en kiigtigii 18 yasinda, en biiytigii de 56 yasindadir. Medeni durum
acisindan 13 kisi evli, 6 kisi ise bekardir.

Egitim seviyeleri incelendiginde okuma yazma bilmeyeninden yiiksek lisans mezununa kadar farkli egitim diizeyleri
bulunmaktadir. Farkli meslek gruplarina dahil olan katilimcilarin bir kisminin gegici, mevsimlik gibi islerde calismasindan
Stiirti zaman zaman issiz kaldiklar1 ddnemler de farklilasmaktadir. Su anda issiz olan gégmen katilimcilar ise yeni isten ¢ikmis

veya is arama siirecindedirler.

Goriismecilerin daha dnce yaptiklar isler incelendiginde G20 ve G8 adli gériismeciler disinda kendi meslegine devam
edebilen bulunmamaktadir. G¢menlerin egitim diizeyi ve mesleki donanimi her ne olursa olsun daha diistik statiide islere
mecbur kalmaktadirlar.

Goriismelerin yapildig1 dénemde gdcmen katilimcilarin 5’inin sosyal giivencesi var iken 19 gd¢menin sosyal giivencesi
bulunmamaktadir. 11/04/2013’te yayimlanan 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu’nun 87. Maddesine gére
“Herhangi bir saglik giivencesi olmayan ve ddeme giicii bulunmayanlar uluslararast koruma basvuru kaydindan itibaren bir yil siire ile
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine tabidir. Ozel ihtiyag sahipleri ve Bakanlik¢a
sigorta kaydinin devami uygun gériilenler icin bir yil siire simirt aranmaz. Genel saglik sigortasindan faydalanacak kisilerin primlerinin
ddenmesi icin Genel Miidiirliik biitcesine Gdenek konulur. Primleri Genel Miidiirlitk tarafindan Gdenenlerden ddeme giiclerine gore primin
tamam veya belli bir oram talep edilir. Bagvurusu hakkinda idarece olumsuz karar verilen yabancilar genel saglik sigortast kapsamindan
ctkarilir” seklinde gé¢menlerin saglk sigortasi konusuna agiklik getirmektedir (6458 Sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma
Kanunu, 2013). Bu kanun maddesine istinaden esinden bosanmis ve vefat etmis kadin gégmenlerden 4 kadin gériismeci, ayrica
kronik rahatsizligi bulunan 1 kadin olmak iizere gd¢menlere calismasalar da sosyal giivenceden yararlanma hakk:
sunulmaktadir.

Demografik bilgilerin ardindan gériismecilerden elde edilen temalar asagida ayrintili bir sekilde verilmistir.
2.1.G6¢ Etme Nedenine iligkin Bulgular

Gorlismecilerin gd¢ etme nedenlerine iliskin alt temalara bakildiginda ¢cogunlukla siyasal nedenler olmak {izere ekonomik,
giivenlik, ailevi, toplumsal, egitim gibi bircok etmenin Afgan gd¢menlerin yasadiklar: yerden goc etmelerine sebep oldugu
goriilmiistiir. Temaya iligkin alt temalar tablo seklinde asagida verilmistir
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Tablo 2. Gd¢ Etme Nedenlerine iliskin Bulgular

ilisgkin bulgular

Goriismeciler

G6¢ etme nedenlerine

20

21

22

23

24

1.Siyasi Nedenler

2.Ailevi Nedenler

3.Ekonomik Nedenler

4.Egitim ile ilgili Nedenler

Nedenler

5.Giivenlik  ile ilgili

6.Toplumsal Nedenler

Tablo 2’de belirtilen gé¢ etme nedenleri ile ilgili goriismelerden elde edilen ifadelere ait betimsel Srnekler asagida

verilmistir.

“Gocuklar kurtarmaya calistik. Cocuklar en azindan okusunlar yani kendi ayaklari tizerinde durabilsinler. Yani ¢ocuklar

icin biz gdc ettik” (G1).

“... Ama kendi mezhep olunca onlara giizel izin veriyor mesela bakiliyor giizel time'lar1 veriyor. Annem de ¢ok sikintilar

cekti yani bize bdyle senin hak ettigin liyakata gore hicbir sey yani etmiyorlar. O yiizden ¢ok sikint1 ekonomik sikintilar

var. Bu sadece mezhep ayrimciligi, sehir ayrimciligi. Herkes kendi kavmiyle sey ediyor, tutuyor onun menfaatine ¢alistyor”

(G15).

“Iran'da aile probleminden dolay1 ve

ailecek. Annem ve biz babamdan uzaklagmak icin geldik. Anneme eziyet ediyordu biraz” (G16).

iktisadi durumdan dolay1 go¢ ettik Tiirkiye'ye. Babamdan sikint1 vardi yani

“Annem orada sey miidiir yardimcisiydi. Sonra Taliban tehdit etmisti, bizim eve oraya gelmisti. Annem korkmustu iran'a

gelmis sonra Tiirkiye'ye geldik” (G22).

Katilimcilardan alinan cevaplar incelendiginde katilimcilarin siyasi nedenlerden go¢ etmesindeki en biiyiik sebep 6ncelikle

Taliban baskisidir. Ulkedeki savas toplumun farkli alanlarinda da sorunlara yol agmaktadir. Gé¢melerin devlete bagh

organlarinda ¢alisma Taliban’a kars: bir tehdit unsuru olusturmustur. Gériismecilerden bir kismi da yaptig1 meslekten 6tiirii

Taliban tarafindan isinden edilmistir. Bu sekilde gecimini saglama yollar1 kapanmistir. Goriismecilerin birgogu bu siyasi

sebeplerin yaninda iilkedeki giivenligin olmayisindan kaynakli da go¢ etmistir. Kadinlarin ¢alismasina izin verilmemesi de bir

baska etkendir. Afganistan’daki toplumsal hayatin isleyisindeki problemlerden kaynakli 6rnegin Afgan kadinlarin bazi

haklardan yoksun olmas: gibi, devlet ve idari islerin isleyisindeki diizensizlikler, ¢alisilan birimlerdeki kayirmacilik gibi bir¢ok

faktor toplumsal hayattaki sorunlardan &tiirii géce sebep olmustur.

2.2.Tiirkiye’ye G6¢ Etme Nedenine iliskin Bulgular

Gogmenler bircok farkli sebeplerden &tiirii gé¢ siirecine katilirken, bu siirecte gé¢ edilecek bélgenin, iilkenin ve gegis

glizergahlarinin belirlenmesinde de birgok farkli etmen rol oynamaktadir. Bu bashkta gé¢ edilen bélge ve gegis tilkesi olarak

tercih edilen Tiirkiye'ye gé¢ etme nedenleri katilimcilardan elde edilen verilerle birlikte ele alinmaktadir.

Tablo 3. Tiirkiye'ye G&¢ Etme Nedenlerine iliskin Bulgular

Goriismeciler
Tiirkiye’ye Go¢ Etme
Nedenlerine iliskin
Bulgular 111 |1 11|11 |1 |2 |2 |2
112 |3|4|5|6|7]8]9
01 |2 (3 |4 (5|6 |7 |89 |01 |2
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1. Cografi Konuma
Bagli Nedenler

2 Kiiltiire Bagh
Nedenler

3. istihdam
Kosullarindan Kaynakli
Edenler

4. Sosyal Baglantilar

Tablo 3’de belirtilen Tiirkiye’ye go¢ etme nedenleri ile ilgili gériismelerden elde edilen ifadelere ait betimsel rnekler

asagida verilmistir.
“Iran’dan daha fazla is var diye de tercih ettik” (G1).
“Kiiltiiriimiiz biraz benziyor” (G2).
“Biz aslinda Tiirkiye’den biraz daha ileri gitmek istiyorduk. Ama maalesef kaldik buraya” (G3).
“Biz Tiirkiye'ye geldik ki bizi bagka bir iilkeye gondersin o da olmadi boyle kaldik” (G8).

“Giinki duyduk Turkiye'nin insanlari iyilermis Tiirkler o zaman. Bir de belki bu Tiirkiye’den sonra gelecek hayatimiz biraz
daha ileri gitsin diye bagka bir iilkeye ge¢mek icin o yiizden Tiirkiye'ye gd¢ ettim. Yani bir de Miisliiman bir {ilke oldugu igin
buray sectik” (G11).

“Tiirkiye'ye gelmek kolay degildi ama sevdim Tirkiye'yi. Avrupa’ya gitmek istiyordum buradan oraya gideriz diye geldik”
(G12).

“Tiirkiye daha yakindi ve benim teyzem buraya gelmisti. Teyzem buraya geldigi i¢in anamgilde buraya dedi.” (G24).

Tiirkiye cografi konumu itibariyle diger tilkeler icin dnemli bir ugrak noktasidir. Afgan gé¢menlerin Tiirkiye'ye gd¢
etmelerindeki en 6nemli sebep ise Avrupa'ya gegmek icin Tiirkiye'yi transit iilke olarak kullanmalaridir. Bunun yaninda
Afganistan’in Tiirkiye'ye mesafe olarak yakin bir konumda olmasi da Tiirkiye'ye gé¢ etmelerinde dnemli bir faktordiir. Afgan
gd¢menlerin Tiirkiye'ye genellikle kiiltliriniin yakin olmasi, Miisliiman bir tilke olmasindan &tiirii gdg ettikleri goriilmektedir.
Kiiltiir kavrami gé¢menler icin go¢ ettikleri bdlgenin toplumuyla uyum ve biitiinlesme agisindan olduk¢a Snemli bir

kavramdir.
2.3.Gégten Sonraki Siirecte Katilimcilarin Calisma Hayatina iliskin Bulgular

Gogmenlerin go¢ etmesinin ardindan temel yasamsal ihtiyaglarini karsilamak icin ¢alisma hayatina katilmak ve bu siirecin
bir parcasi olmak mecburiyetindirler. Go¢menler bu asamada bazi problemlerle kars1 karsiya gelmektedirler. Gogmenlerin
yaptiklari isi tercih etmesindeki sebeplerden biri de gdgmenlerin baska is bulamamalarindan kaynaklanmaktadir. Istedigi iste
¢alisamayan gé¢menler i¢in bu durumda etkili olan birtakim engeller bulunmaktadir.

Tablo 4. G3¢ten Sonraki Siirecte Katilimcilarin Galisma Hayatina fliskin Bulgular

" . . Goriismeciler
Gogten  Sonraki  Siiregte
Go¢menlerin Calisma Hayatina
iligkin Bulgular l
1|1 (1|1 (1 |1 (1 |1 (1 |1 2
1|2 4(5(6(7|8]|9 24 | f
0|1 (2|3 (4 |5]|6 |7 |8 |9 1

1. Calisma Bigimleri

1.1.Diizenli Galigma Saatleri

ve Uzun Siireli isler
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1.2.Diizensiz GCalisma

Saatleri ve Gegici isler 8
2. Caligma Ortami ;
2.1. Avantajlar )
2.2. Dezavantajlar 5
2.3. Galisirken Karsilagilan

Sorunlar 6
2.3.1. is Kazas1 .
2.3.2. Taciz
2.3.3. Fazla Mesai
2.3.4.Kendi isini Kuramama
2.3.,5. Vasifsiz ve Agr

islerde Calistirma
2.3.6. Sigortasizlik
2.3.7. Diisiik Ucret
3. Mevcut is Tercih Nedeni .
3.1. Baska is Bulamama
3.1.1. is Ararken

Karsilasilan Sorunlar 6
3.1.1.1.Dil

3

3.1.1.2. Gogmen Calisanlar:

istememe

3.1.1.3. Diger Sorunlar

3.2. Calisma Ortaminin
Rahatlig:

3.3. Calisma Saatlerinin
Esnekligi

3.4. Tecriibe

3.5.Yardim Etme Araci

3.6. Zorunluluk ve ihtiyag

Tablo 4’de belirtilen calisma hayati temas1 ve alt temalar ile ilgili gériismelerden elde edilen ifadelere ait betimsel

drnekler asagida verilmistir.

Kendimiz bir is kuramiyoruz o kadar bizim avantajimiz yok. Biz Tiirkiye’de oldukca milletin is¢isiyiz ikinci. Ugiincii Tiirkiye
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bizi un kabul eder mi etmez mi 6niimiizii kimse géremiyor. Bizim ait oldugumuz yer Birlesmis Milletler” (G4). “Baz1 yerler
istemiyor biiyiik fabrikalar gd¢men istemiyor” (G4).

“Daha yeni fabrikaya girdim battaniye fabrikasina. Ama pis, mecbur calisacagiz” (G5).

“Is ortami arkadaglarim ve patron ¢ok iyi insanlardi bana iyi davraniyorlardi mesela bana abla diyorlar falan. Ben hatta 3
sene oldu burada bu sekilde devamli ¢alisiyorum ve 30 liradan basladim sonra 50 oldu falan yani iyilerdi” (G6).

“Saat 8'de ise basliyoruz saat 12'ye kadar. Sonra bire kadar yemek aras1 bir de basliyoruz 5'e kadar. Tatilde bir pazar giinii
oluyor” (G7).

“Siirekli ¢alismiyorum mesela evden de yapabilirim ben bu isi Manisa'dan biri ariyor 5gleden sonra ashinda oraya
gidiyorum. Ciinkii ¢cocuklarim okula gidiyor 3 yasinda bir bebegim var. Bir buguktan sonra gidiyorum ben oraya aksam saat
bese kadar. Cumartesi giinii agiyoruz orada. Cumartesi giinii ndbetgiyim sabah erken gidiyorum 4'e kadar” (G9).

“Dil sikintisindan anliyorum ama konusamiyorum dil bilmedigim i¢in baska fabrikalarda pek tutmadilar ben de mecbur
kaldim o yiizden deri fabrikasina gittim.”(G10).

“Evet diin parmagim sisti ¢ikt. Bir sey demedi gecer dedi patron. Kiz kardesime mesela fabrikada basini ¢arpt1 bayildi
ondan sonra onu gétiirdiiler dinlendi birkag dakika sonra geri ise basladi. Doktora falan gétiirmediler yani bir de 11'e kadar
mesaiye kaldi kardesim” (G14).

“Sadece Tiirkiye'ye geldim zor is burada zor is. Fabrika hig, sadece para sadece giinliik haftalik para igin ¢alisiyorum. Cok
pis bir ortam her yerde kamera var mecbur ¢alistyoruz 9 saat” (G17).

“Gegici istir. O kadar tatili yok yani biz kag glin ¢alisiyorum tekrar is bitiyor eve geliyorum evde kaliyorum tatilim yani
dyle. Simdi biz bugiin tatiliz belli degil yarin is varsa yoksa hig belli degil. Cagirirlarsa gidiyorum yoksa gitmiyorum” (G18).

“Maas y6niinden farkh tabii diger ¢alisanlar onlar sigortali ve maaslar: yiiksek benim mesela ilk 6nce 1700 lira veriyordu
aylik. Onlar daha yiiksek aliyorlardi” (G19).

“Benim esim mesela hem gece ¢alisiyor hem sabah orada kaliyor yani. Mesela ben dedim ya 40 giin bir ay calistim orada
mesela 12'ye kadar. Baz1 giinler 12'ye kadar geceye kadar biz ¢alistyorduk” (G20).

“Yani gd¢menler daha agir islerde calistiriliyor genelde zor isler onlara kaliyor” (G23).

Yukaridaki betimsel ifadelerden de anlasildig1 iizere gd¢menlerin is ararken karsilastiklari sorunlarin basinda dil, isverenin
gbé¢men calisanlar1 ¢alistirmak istememesi gibi sorunlar gelmektedir. Gogmenlerin ¢alisma hayatindaki ¢alisma bigimleri
diizenli ¢alisma saatleri ve uzun siireli islerde calismalarinin yaninda diizensiz calisma saatleri ve gecici islerden de
olusabilmektedir. Ayrica ¢alisma ortaminin Gzelliklerine ait genel bir simiflandirma yapacak olursak ¢alisma ortaminda
avantajlar ve dezavantajlar seklinde bir simiflandirma yapmak miimkiindiir. Bunun yaninda Afgan go¢menler calistiklar:
ortamda birtakim sorunlarla bas etmek zorunda kalmaktadirlar. Bu sorunlar; kendi isini kuramama, sigortasizlik, is kazasi,
taciz, diigiik Ucret, fazla mesai, vasifsiz ve agir islerde calistirma gibi sorunlardir. Go¢menler yerli ¢alisanlarin ¢aligmak
istemedigi islere, barinma, egitim ve saglik gibi temel ihtiyaglarini karsilamak icin vasifsiz ve agir calisma kosullarina razi
olmaktadirlar. Gogmen kimligi secim yapma sansint azaltmaktadir. Dolayisiyla isle ilgili farkli secenekleri olmayan gégmenler
ilk bulduklari ise girmek zorunda kalmaktadirlar. G¢men calistirmak istemeyen isverenler igin en nemli neden gé¢menlerin
sigortalarmim olmamasidir. Gogmenler i¢in bazi durumlarda yabanci olmaktan kaynakli calistiklar: ortamlarda rahatsiz edici
faktorler olabilmektedir. Bu durumda gé¢menler calisma ortaminda tanidik, akraba ya da kendi kiiltiirlerinden birilerini
gormek isteyebilirler. Goriismecilerin bazilar1 ¢alisma saatlerinin esnek olmasindan kaynakli yaptiklari isleri tercih
etmislerdir. Calisma saatlerinin esnek olmasi, bazi gégmenlerin bebeginin bakimi ve ek bir ise gidebilmek i¢in arti zaman
kazandirmaktadir.

2.4 Katilimcilarin Sosyal Yagamina iligkin Bulgular

Katilmcilarin bir bolimii sosyal cevrelerinin, isveren ve calisma arkadaslarinin tutum ve davranmislarinda yerlilerle
kendileri arasinda farkhiliklar olmadigini dile getirirken bir diger bélimii de ¢esitli alanlarda farkhiliklar oldugunu dile

getirmislerdir.
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Tablo 5. Katilimcilarin Sosyal Yasamina iliskin Bulgular

Katilimcilarin  Sosyal
Yasamina iliskin Bulgular

Goriigsmeciler

1 ({1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 ]|1]2 f
2 13[4 |51|6 |7 [8]9
0|1 |2 |3 |4 |5|6 1|7 (81910

1.Gelecek Beklentisi (32)
1.1. Ekonomik Beklentiler 16
1.1.1.igin Devamlihig1 3
1.1.2.0cret 3
1.1.3.  Kendi isini s
Yapma

1.1.4. Calisma 5
Sartlarinin Hafiflemesi

1.1.5. Kariyer 1
Beklentisi

1.1.6. Maddi )
Beklentiler

1.2. Sosyal 11
Beklentiler

1.2.1. Belirsizligin

3

Ortadan Kalkmasi

1.2.2. Barinma 1

1.2.3. G6¢men Haklar1 7

1.3. Kiiltiirel s
Beklentiler

1.3.1. Egitim 1

1.3.2. Sosyal Hayat 3

1.3.3. Beklentisi )
olmayanlar
2.Sosyal Hayat iliskileri 22

2.1. Gogmenler ve

; 15
Yerliler

2.2. Gogmenler 5

2.3. Sosyal Cevresi )
Olmayanlar

3. Gogiin
Devamlilig (23)
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3.1. Kala 3
3.2. Gegici 13
3.3. Kendi Karari

o . 7
Diginda(Belirsiz)
4.  Afganistan ile 25
Tiirkiye Karsilagtirmasi
4.1. Sosyal Durum 6
4.2. Statii 5
4.3. Calisma
Calis 15
Sartlar1
4.4. Ekonomik .
Durum
4.5. Psikolojik )
Durum
4.6. Ozgiirlik ve .
Etik Degerler
5. isveren ve Iis
Arkadaslarinin Tutum ve (27)
Davranis Bigimleri
5.1. FarkVar 21
5.1.1. Ayrimcilik 7
5.1.2. Haklarim 3
savunamama v
5.1.3. Sigorta 4
5.1.4. Tatil )
5.1.5. Ucret 5
5.2. Fark Yok 6

Tablo 5'de belirtilen katilimcilarin gelecek beklentilerinin biiyiik bir kisminin ekonomik beklentiler ile ilgili oldugu
goriilmiistiir. Gorlismelerden elde edilen ifadelere ait betimsel 6rnekler asagida verilmistir.

“Benim beklentim su anda bekliyorum ki evim bir daha nasil olacak bir daha oraya Malatya da ev mi tutayim tutuyorlar mi
bdyle konteyner gibi bir sey veriyorlar mi ne yapacagimi bilmiyorum” (G5).

“Kanun olarak yabancilar ile ilgili maaslar degissin yani. Ciinkii aym Tirkler c¢alisiyor baskalarina ama maas
yok. Yabancilar ayni Tiirkler gibi hak verseler yani hukuk verseler maas verseler. Hem dernege de yabanci oldugu i¢in maas
vermiyorlar. Hani genel biitiin yabancilara Tiirklerle ayni hak verseler” (G12).

“Oyle deri fabrikasinda olmasa hizli hizli sabah aksama kadar ayaktasin biraz kolay olsun 8yle is istiyorum. Ciinkii simdi
biz fabrikada bizi ¢ikardi sdyledi simdi eleman lazim degil her zaman lazim oldugunda sizi ariyorum. Biz de ¢iktik eve geldik
para da aylik veriyor. Iste kag giindiir calistik bize hi¢ para vermedi. Simdi evde parasiz kaldik simdi diisiiniiyorum Yarin ne
yaparim nasil is bulabilirim nereye gideyim kimisi para veriyor, kimisi para vermiyor. Oyle sikintilar ¢ok yasiyorum ¢ok”
(G18).

Gog edilen iilkenin vatandasliginin olmamasi ve gég edilen tilkenin gé¢menlere yonelik uyguladigi politikalarin degiskenlik
gOstermesi gégmenleri belirsiz bir yasama siiriiklemektedir. Dolayisiyla gogmen kimliginin getirdigi belirsizlik ve toplumsal
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ayrimcilikta goriismelerde 6n plana ¢ikmistir. G¢menler barinma, egitim, calisma ve saglik hizmetlerinden faydalanma gibi
ihtiyaglarinin yani sira sosyallesmeye de ihtiya¢ duymaktadir. Gégmenlerin bir kismu gog ettikleri cevre ile uyum
saglayamamakta ve yerli halkla sosyallesememektedir. Dil problemi de bu konuda etkili olmaktadir. Ayrica bir kismi gég
etmeden onceki sosyal hayatini devam ettirmek isteyerek ve kendi konumundaki kisilerle paylasim yapmak istedigi icin
gbcmenlerle sosyal cevre olusturmaktadir.

“Biz gelirken Tiirkiye'ye mesela soyle Avrupa gibi miilteciye kars: bekliyorduk mesela ayrimcilik olmasin maalesef ki
olmadi ve su an da ayrimcilik var. Mesela bir kadin Avrupa da yazmus ki yabanciya kiraya vermiyorum devlet onu mesela
mahkemeye vermis. Sen neden dyle bir sey yazdin insanlar igin. Sen neden insanlar iginde fark koyuyorsun yani ayrimcilik
yapiyorsun. Yani bdyle seyler maalesef yok. Mesela buradaki Kizilay para veriyor ya mesela benim esim hasta olmus doktora
gittik doktor demis ki ee siz cok gocuk getiriyorsunuz. Maalesef ki Kizilay 250 falan bu kadar veriyor. Yani her ¢ocuk icin bi
tane ¢ocuguma bile yetmez”; ““Tiirkiye olduk biz din kardes olarak bizde Miisliimaniz Tiirk milleti olarak Tiirk milleti de
Miisliiman yani istiyorduk bize miilteci olarak degil de bize vatandaslik versin. islam’da sinir yok hepimiz Miisliiman oldugu

icin ama vermedigi i¢in, mesela miilteci kimligi verdigi biz burada kalamiyoruz zor ¢alisiyoruz” (G3).

“Buraya yeni geldi§im icin yok bdyle ¢evremden mesela orada Malatya'da Afgan miiltecilerle goriisiiyordum ama dil
bilmedigim i¢in Tiirklerle pek goriisemiyordum” (G5).

Gorlismecilerden elde edilen veriler 1s131nda gogmenlerin bir kismi igin gé¢ siireci daha tam olarak tamamlanamamugtir.
Hedefledikleri iilkeye go¢ etmeye devam etmek istemektedirler.

“2015'ten beri 7,5 yildir buradayim yani artik burada kalmak ¢ok zor. Hi¢ bdyle yasamak bdyle ¢ok zor her sey. Hem
ekonomik olarak hem yabanci artik boyle kadir degil yani 6nemli degil yani. Sanki insan degilsin bdyle. Yani eger olursa
bagka bir iilkeye severek gidiyim” (G15).

Katilimcilardan elde edilen verilere gore go¢menlerin toplumsal hayatina iliskin bulgular gb¢ etmeden 6nce
Afganistan’daki gecim ve yasam sartlar: iizerinden incelenmektedir. Gégmenler 6zellikle gé¢ etmeden 6nce Afganistan’daki
sosyal yasamu ile Tiirkiye’ye goc ettikten sonraki sosyal yasami arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Goriismecilerden elde
edilen verilere gore gocmenler Afganistan ile Tiirkiye'yi karsilastirirken statiilerindeki degisimi 6n plana ¢ikarmislardir. Gog
etmeden Once icra edilen meslegin degisimi, kazanilan paranin azalmasi, meslekte edinilen yiiksek mevkiinin go¢ ettikten
sonra olmamasi ayrica bunun disinda egitime devam edebilme, edinilen egitime yonelik statii sahibi olma gibi bir¢ok faktér
go¢ ettikten sonra degisime ugramaktadir. Go¢menlerin bircogu calistiklar islerin daha agir ve pis isler oldugunu dile
getirmektedir. Genellikle gé¢ etmeden 6nce vasifh bir ise sahip olan gé¢menler Tiirkiye’ye go¢ ettikten sonra ihtiyaci oldugu
icin her ne is olursa yapmaya razi olmaktadirlar. Bu durumda gé¢men calisanlar Afganistan ve Tiirkiye'yi karsilastirirken
calistiklar1 isin kosullar1 {izerinden bir karsilastirma yapmaktadirlar., GO&¢ siireci egitim, barinma, saglik gibi temel
problemlerin yani sira psikolojik sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Go¢ edilen bslgeye uyum saglama, belirsizlik, geride
birakilan memleket, aile ve hatiralar go¢menleri psikolojik olarak etkilemektedir.

“Orada kendi tilkemde ger¢i kocam yoktu yani maddi olarak iyiydi ortalamaydi ama mutluydum psikolojik olarak rahattim
ama burada hem is zor hem psikolojimiz daha bozuk yani zorla geginiyoruz ama yine de siikiir ki mesela emniyet var, giivenlik
var rahatiz cocuklarim okuyor falan onlar okula gidiyorlar” (G6).

“Gok siikiir buraya geldim ¢ok siikiir hayatim ¢ok degisti ¢cok siikiir Allah razi olsun ben Tiirkiye'den ¢ok memnunum
gercekten memnunum. Bazen de yok diyorum tabii ki kotii bir seyler de var. Tabii ki mesela her iilkede de var ama Tiirkiye'de
merhamet var ¢ok var cok Allah razi olsun” (G9).

“Afganistan daha iyi. Biitiin cevremiz oradaydi. Ordan gelerek can giivenligimiz icin kagtik” (G4).

“Orda yani ben 6gretmendim. Memur olarak. Yani burada hademe olarak insaatta. Orada daha iyi bir isim vard1 vasifliyd:”
(G2).

“Orada idare iste ben miidiir olarak yani her dosyaya ben bakiyordum. Bir vaka oluyordu ben bakiyordum hadise olay
falan yani. Tabii ki orada isim bu kadar agir degildi, yine de rahattim. Ciinkii benim meslegimdi onun okulunu okumustum
bilirim. Tabii burada daha agir isci olarak” (G21).

Sonug

Go¢ gegmisten giinlimiize ulusal ve uluslararasi alanda etkisini fazlaca hissettiren karmagsik bir siirectir. Toplumlar
yasadiklar1 bolgelerdeki degisen olay ve olgulardan etkilenerek go¢ karari vermektedirler. Bireylerin go¢ etmelerinde kitlik,
savas, i¢ catisma, yoksulluk, egitim, dogal afetler gibi bircok farkli sebep bulunmaktadir.
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Caliymanin Grneklemini olusturan Afgan gd¢menlerin demografik bilgileri incelendiginde go¢ etmeden 6nceki
meslekleriyle ilgili isler yapamadiklar: ve farkl egitim diizeylerinde olduklar: goriilmiistiir. Go¢ etmeden dnce vasifli islere
sahip olsalar da géc ettikten sonra kendi meslegine devam eden kisi sayisi ¢ok azdir. Katilimcilarin gogu Afganistan’daki siyasi
istikrarsizliklar, i¢ catismalar ve can giivenliginin tehlikeye diismesiyle gb¢ etmislerdir. Bu gibi sorunlarin yaninda
Afganistan’daki egitim ile ilgili yetersizlikler, aile ve akrabalar arasindaki anlasmazlik ve diismanliklar, Afganistan’daki
toplumsal normlar ve ekonominin kétii olmasi gibi bircok sebep Afgan gégmenlerin go¢ etmelerinde etkili olmustur. Siyasi
anlasmazliklarin en temel sebep olmasi ve diger gd¢ etmeye neden olan sorunlar da zincirleme bir sekilde birbirini
etkilemektedir. Afganistan’daki Taliban baskisi toplumun bir¢ok farkh alanlarinda kendini géstermektedir. Ozellikle devlete
bagli kurumlarda ¢alisgan gé¢menler Taliban tehdidi dolayisiyla issiz kalmistir. Ekonomik yetersizlikler ile iliskili bir diger konu
ise cocuklari okula génderememek, gelecek hayatin 6ngdriilemezligi bu ¢alisma verilerinden elde edilen gé¢ etme sebepleridir.
Dolayisiyla gégmelerinin ¢ocuklarinin egitim hayatina katilmalar1 ve devam etmeleri gé¢ etmelerine sebep olmustur. Gegmis
tarihlerden beri devaml bir gé¢ akimina hedef olan Tiirkiye'de gliniimiize dogru oldukga kalabalik bir Afgan gé¢men kitlesi
olusmustur. Afganistan’daki kadinlarin egitim hayati ve ¢alisma hayatina katilmasi toplum tarafindan da kabul gérmiis bir
diisiince olmamas1 Afganistan’da kadin olmanin zorluklarindandir. Dezavantajli gruplar haline gelen gé¢men kadinlar1 gég
etmeye iten bir diger sebep ise bu toplumsal bakis acisidir.

Tiirkiye uzun yillardir bircok farkli milletten gog alarak hedef {ilke olma &zelligini korumaktadir. Afgan gé¢menler ise bu
siralamada oldukga 6nemli bir paya sahiptir. Her ne kadar pek ¢ok gé¢men icin hedef iilke konumunda olsa da ayni1 zamanda
Avrupa'ya gegis iginde bir transit iilke konumundadir. Calismamizda da Afganistan’dan gelen gd¢menlerin Tiirkiye'yi tercih
etme sebepleri kiiltiirel, cografi yakinlik, istihdam edilebilirlik ve sosyal baglantilar olmak tizere farkli basliklar altinda
karsimiza ¢ikmistir. Tiirkiye'nin jeopolitik konumu ve Miisliiman bir iilke olmasi gé¢menler igin yakin bir kiiltiir olarak
degerlendirilmekte ve Tiirkiye'yi tercih etmelerine sebep olan etmenlerdendir. G6¢ hareketliligi sosyal baglantilar araciligiyla
da devam etmektedir. Ayrica Afganistan’in Tiirkiye’ye mesafe olarak yakin olmasi ve Avrupa’ya gegis i¢in mecburi istikamette
yer almasi, Tiirkiye'nin gé¢menler icin hedef ve transit iilke olma 6zelligini tasimaktadir. Elde edilen bulgular literatiir ile
benzerlik géstermektedir.

Gogmenligin is giici piyasasindan bagimsiz bir konu olarak ele alinmasi miimkiin olamamakla birlikte is giicii
piyasasindaki bircok degisikligin sebebi ve sonucu olmaktadir. Bu asamada da gb¢menlerin is giicli piyasasinda gégmen
statiisiinde olmasindan kaynakl bir¢ok problemle karsi karsiya kalmasi kaginilmazdir. Bu ¢alismada elde edilen bulgulara gére
gb¢menlerin mevcut islerini tercih etmelerinde birtakim degiskenlerin etkili oldugu gériilmiistiir. Gd¢menlerin bir kismi daha
dnce tecriibe ettigi mesleki bilgi ve tecriibelerinden faydalanabilecegi ayni meslege ya da benzer mesleklere yonelmektedir.
Gogmenler daha 6nce yaptiklar1 mesleklerden ¢ok farkli agir olarak nitelendirilen 6zellikle kas giictinden yararlanilan islerde
calismakta ve daha vasifli isler icin ise uygun bulunmamaktadirlar. Bir diger kismu arda kalan zamanda diger giinliikk ve
gecimlik islerine zaman ayirabilmek adina calisma saatlerinin esnek oldugu isleri tercih etmektedirler. Galisma ortaminda
tamdik, akraba ve aile fertlerinden birinin olmasi ve bu sekilde bir araci ile ise girmek gé¢men calisanlar: ¢alisma ortaminda
daha rahat hissettirmektedir. Ayrica dernekte calisan katilmcilar ise kendisi gibi gé¢men bireylere yardim etme amach
herhangi bir ticret karsilig1 olmadan ¢alismaktadirlar.

Gogmen kimligin getirdigi problemlerden biri ise is bulma konusunda seceneklerin olduk¢a az olmasidir. Baska is
bulamadiklari i¢in 6niine gelen ise razi olan gégmenler icin ise is bulma konusunda, dil problemi ve gé¢men ¢alisan istemeyen
isverenler olduk¢a dnemli problemlerdir. Dil problemi ¢alisma hayatina dahil olma asamasinin yaninda giinliik hayatta da
gbcmenleri oldukca zorlamaktadir. G¢men ¢alisanlarin ¢ogu dil problemi yiiziinden is bulmakta zorlanmakta ve ¢alistiklar:
zor sartlara, pis isler olarak tabir edilen islere mecbur kalmaktadirlar. is ararken sorun olan dil problemi, calismadaki verilere
gére gocmenler icin i aramanin yaninda, galisirken isveren ve is arkadaslari tarafindan da oldukga negatif tutumlarla
karsilagsmalarina sebep olmustur.

Afgan gécmenlerin galisma hayatina dahil olurken yasadigi problemler calisma hayatina dihil olduktan sonra da sekil ve
bicim degistirerek devam etmektedir. Calismamizda da gé¢menlerin ¢alisma hayati ile ilgili diisiik ticret, sigortanin olmayist,
fazla mesai, vasifiz ve agir islerde calistirlma, yasanan is kazalarinda herhangi bir haklarinin olmayisi ve sosyal
giivencelerinin olmamasindan kaynakli yasanan sikintilar gibi bir¢ok sorunla bas etmek zorunda kaldiklar1 goriilmiistiir.
Ayrica gécmenlerin dile getirdigi problemlerden bir digeri de kendi isini kuramamaktir. Dolayisiyla gé¢menler gégmen
konumunda oldugu siirece baskalarinin yaninda calisan olarak hayatina devam etmeye mecbur kalmaktadirlar. Calisma
hayatinda yasanan bir diger problemde gé¢men kadinlarin karsilastig: taciz sorunudur. Tacize ugrayan kadinlar bu durum
karsisinda sessiz kalarak ya da o ise devam etmeyerek tepki gostermektedirler.

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 2024 - Say1: 64



Cetin and Durmaz, Afghan Migrant Problems: The Case of Usak 181

Usak tekstil sektoriinde oldukga gelismis ve blinyesinde bir¢ok tekstil fabrikasini barindiran bir ildir. G¢menlerin birgogu
bu fabrikalarda istihdam edilmektedir. Kesme makinesi (katimcilarin adlandirma sekli) gibi tehlikeli makinelerin
kullanilmasindan &tiirii gégmenlerin biiyik bir kismi is kazasi gegirmekte ve isveren karsisinda hukuki agidan haklarini
savunamamaktadir.

Gogmenlerin ¢alisma hayatinin yaninda sosyal yasamlarinda da birtakim sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir. Bunun
yaninda gd¢ etmeden Onceki yasam sekilleri ve gdcten sonraki yasam sekilleri arasinda farkliliklar bulunmaktadir.
Calismamizda da Afgan gécmenler gé¢ etmeden dnceki Afganistan ile suan yasadiklar: Tiirkiye arasinda farkliliklar oldugunu
dile getirmektedirler. Oncelikli olarak gdcten 6nceki meslegiyle ilgili statii sahibi gs¢menler gog ettikten sonra ayni statiiye
sahip olamamaktadirlar.,

Kadin gé¢menler zellikle 6zgiirlikk ve etik degerler ile ilgili farkliliklar oldugunu dile getirmektedirler. Afganistan’daki
kadmnlar ile ilgili giyim kusam, ¢alisma, sosyal hayata katilabilme gibi kisitlamalar oldugu ve daha ¢ok ataerkil bir toplum
yapisinin hakim oldugu diisiincesi goriismecilerden elde edilmistir. Ayrica psikolojik, ekonomik, ¢alisma sartlar1 agisindan ve
sosyal durum gibi farkl: alanlarda farklhiliklarin oldugu bilgisi gériismelerden ¢ikarilmistir. Goriismelerin gerceklestirildigi 24
goriismeciden 15 gé¢mene gore calisma sartlan ile ilgili negatif yonde bir degisiklik yasanmistir. Tiirkiye’de gé¢menler
calistig1 islerin genellikle daha zor, Afganistan’daki islerin ise daha kolay ve rahat oldugu seklinde bir ¢ikarim yapmak
mimkindiir.

Bazi gé¢menler icgin Tiirkiye hedef iilke olarak gé¢ edilirken, bazi gd¢menler igin ise transit iilke olarak kullanilmaktadir.
Gogmenler Tiirkiye'deki hayat sartlarinin zor olmasi, daha iyi islerde calismak ve egitim hayatina devam edebilmek i¢in tekrar
baska bir yere gb¢ etmek istemektedirler. Afgan go¢menlerin tekrar bir goc karar1 vermesi ait olma hissi ile yakindan
iliskilidir. Tiirkiye'de bir diizen kuran ve diizenini bozmak istemeyen ve kendini gd¢ ettigi bolgeye ait olmus hisseden
gbcmenler igin gociin sonlanmasi durumu séz konusudur ve burada kalici olarak hayatlarina devam etmek istemektedirler. Bir
diger taraftan Birlesmis Milletler ve devletin gd¢men politikalarina gére hareket edecek olan gégmenler icin durum daha
belirsizdir.

Gog slirecinin en 6nemli asamalarindan biri de go¢ ettikten sonra gé¢ edilen bélgeye uyum asamasidir. Gégmenler go¢
ettikleri toplumla biitiinlesme ve uyum siirecinde sosyallesmeye ihtiyag duymaktadirlar. Afgan gé¢menlerin bir kismi sadece
Afgan gécmenlerle iletisim kurarken bir kismi Afgan gé¢menlerin yani sira Tiirklerle de iletisim kurmaktadir.

Afgan gocmenlerin sosyal yasamlari hakkindaki 6nemli ipuglarmdan biri gelecek beklentileridir. Zor sartlar altinda ve
diisiik {icretlere calisan Afgan gd¢menler gelecekle ilgili calisma hayatlarinda {icretleri artmasi, kariyer planlarim
gerceklestirme, yaptiklar1 isin devamliligi, kendi isini kurabilme ve calisma kosullarinin hafiflemesi gibi beklentileri
bulunmaktadir. Bunun yaninda ¢ocuk sahibi olan ve egitim hayati yarida kalmis gé¢menler icin egitim hayatina devam
edebilme gibi beklentiler de s6z konusudur. Diger taraftan Tiirklerle esit hak ve yiiktimliiliiklere sahip olma, vatandashk
alabilme gibi gelecege yonelik belirsizliklerin ortadan kalkmasi ile ilgili beklentiler de bulunmaktadir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gére gé¢menlerin bir kismi isveren ve ¢alisma arkadaslarinin tutum ve davranislarinda
yerli ¢alisanlar ile arasinda bir farkhiligin olmadig: dile getirirken, esasinda gégmenlerin ¢alisma haklar ile ilgili kisimda yerli
calisanlara gore farkliliklar oldugu gézlemlenmistir. Ucret, sigorta, tatil gibi diizenlemeler de yerli ¢alisanlar ile aralarinda
farkhiliklar bulunan gé¢menler isveren ve calisma arkadaslari tarafindan yabanci olmasi ile ilgili ayrimer ifadeler ve
soylemlerle de kars:1 karsiya kalmaktadirlar.

Galisma kapsaminda Afgan gd¢menlerin go¢ etme siirecleri ve gb¢ sonrasi farkli alanlarda yasadigi sorunlar ifade
edilmistir. Farkli nedenlerden &tiirii farkli degiskenlerin etkisiyle gé¢ eden Afgan gégcmenler icin gé¢ sonrast siire¢ oldukga
sorunludur. Hayatini idame ettirebilmek ve yasadig1 toplumun bir parcasi haline gelmek icin Afgan gé¢menler gerek ¢alisma
hayatina déhil olarak gerekse sosyal yasamda g ettigi bolgedeki toplumla etkilesim kurarak hayatini devam ettirmektedir.
Bu asamada yasadiklar1 problemler, gelecekle ilgili beklentileri, sosyal yasam tasvirleri bu ¢alismada ortaya konmustur.
Calismanin basinda da belirtildigi tizere artik g6z ardi edilemez bir kavram haline gelen gé¢ ve gé¢men kavramlarina yonelik
ciddi devlet politikalarinin gelistirilmesi hem insan onuruna yarasir bir yasam hakkinin saglanmasina hem de toplumsal
huzurun gergeklestirilebilmesinin temel sartidir. Ulusal ve uluslararas: is birlikleri ile gerceklestirilecek olan ¢abalarin uzun
vadede bu calismada da belirtilmis olan pek ¢ok sorunun ¢6ziimii olacagina inanilmaktadir.
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