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Ozet: Bu calisma, Biskek ilindeki farkli tir okullarda gdrev yapan
ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin nasil sekillendigini belirlemek
amaciyla yapilmistir. Bu ¢aligmada tarama yontemi kullanilmistir. Bu ¢aligma
betimsel ve ¢ikarimsal bir nitelige sahiptir. Bu arastirmanin ¢aligma grubunu
2022-2023 egitim Ogretim yilinda Kirgizistan Biskek sehrinde egitim
bakanligina bagh Kirgiz, Rus ve Tiirk okullarinda gorev yapan 67 erkek ve 163
kadindan olugan toplam 230 katilimcr olusturmaktadir. Arastirma betimsel
nitelikte olup, ¢aligmada “tarama modeli” diisiiniilerek arastirmanin modeli
olusturulmustur. Bu ¢alismada verilerin toplanmasi i¢in arastirmaci tarafindan
hazirlanan demografik bilgi formu ve Maslach Tiikenmislik Olgegi
kullanilmugtir. Olgegin Tiirkge uyarlamasi ise Ince ve Sahin (2015) tarafindan
gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilarak SPSS
25.0 istatistik programu ile degerlendirilmistir. Katilimcilarin demografik
degiskenleri (cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumunuz, mesleki
durumunuz ve galistiginiz okul) i¢in yiizde ve frekans degerleri alinmigtir.
Verilerde parametrik testler kullanilarak ikili grup karsilastirmalarinda t testi,
ikiden fazla gruplarin karsilastirllmasinda ANOV A testi uygulanmis ve gruplar
arast farklih@m tespiti icin Post Hoc Tukey Coklu Karsilastirma testi
uygulanmistir.  Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin belirlenmesinde;
cinsiyet degiskenine gore erkek katilimcilarin kadin katilimeilara gére yiiksek
ortalamaya sahip olduklari, yas degiskenine gore yasi biiyiik olanlar lehine,
okul tiirti degiskenine gore Kirgiz egitim sistemine gore olan okullar lehine,
egitim diizeyi degiskenine gore fark olmadigi fakat puan ortalama degerlerine
gore en yiksek degerin yiikseklisans egitimine sahip ogretmenler lehine,
medeni durum degiskenine gore evli olanlar lehine fark oldugu ve mesleki
kidem degiskenine gére anlamli farklilik olmadigi sonucuna ulagilmustir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, tiikenmislik, 6gretmen.

Abstract: This study was conducted to determine how the professional burnout
levels of teachers working in different types of schools in Bishkek are
shaped.Screening method was used in this study. This study has a descriptive
and inferential nature. The study group of this research consists of a total of
230 participants, 67 men and 163 women, working in Kyrgyz, Russian and
Turkish schools affiliated with the Ministry of Education in Bishkek,
Kyrgyzstan, in the 2022-2023 academic year. The research is descriptive in
nature, and the research model was created considering the "scanning model”
in the study. In this study, a demographic information form prepared by the
researcher and the Maslach Burnout Scale were used to collect data. The
Turkish adaptation of the scale was carried out by Ince and Sahin (2015). The
obtained data were transferred to the computer environment and evaluated
with the SPSS 25.0 statistical program. Percentage and frequency values were
taken for the demographic variables of the participants (gender, age, marital
status, educational status, professional status and the school where you work).
The t-test was applied in binary group comparisons using parametric tests in
the data, the ANOVA test was applied in comparing more than two groups, and
the Post Hoc Tukey Multiple Comparison test was applied to Decipher the
difference between the groups. In determining the burnout levels of teachers, it
was concluded that male participants had a high average compared to female
participants according to the gender variable, in favor of those older than the
age variable, in favor of schools according to the Kyrgyz education system
according to the school type variable, there was no difference according to the
educational level variable, but the highest value according to the average score
values was in favor of teachers with higher education, in favor of those married
according to the marital status variable, and there was no significant difference
according to the professional seniority variable.

Keywords: Education, burnout, teacher.

Received: 18.02.2024 / Accepted: 22.03.2024 / Published: 30.04.2024
https://doi.org/10.22282/tojras.1439300

(;_itation: Tiirk¢apar, U, Atasoy, M., Kurtuldu, T. (2024). Farkli Okul Tiirlerinde Gorev Yapan
Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeyleri, The Online Journal of Recreation and Sports (TOJRAS),
13 (2), 141-150.

GIRiS

Egitimin her bir bireyin temel hakki oldugu ve hem kisilerin
yasami i¢in bireysel olarak 6nemi hem de {ilkelerin
kalkinmas: agisindan O6nemi géz Oniine alindiginda
ogretmenlik mesleginin de Onemini kavramak miimkiin
olmaktadir. Egitimin temel tagini olusturan Ogretmenler,
yaptiklari isin dogasi geregi bedensel bir yipranmadan ziyade
duygusal yipranma ve mesleki tikkenmislik ile karst karsiya
olduklar1 bilinmektedir.

Giindelik yasam igerisinde i hayati insan hayatinin
vazgecilmez bir pargasidir. Bunun dogal bir sonucu olarak
bireylerde tiikenmisligi ortaya ¢ikarmast miimkiindiir.
Maslach ve Jackson tiikkenmigligi, stresli ¢alisma kosullari
karsisinda kronik bir tepki ve diger bireylerle yakin ve siirekli
calisan bireylerin maruz kaldigt ii¢ boyutlu bir sendrom
olarak tanimlamislardir (1).

Maslach ve Jackson tiikkenmisligi “duygusal tiikkenme”,
“kigisel basar1” ve “duyarsizlagma” olarak {i¢ boyut altinda
ele almaktadir. Bu modele gore tiikenmislik ii¢ boyutta
meydana gelen bir sendromdur ve boyutlar birbiriyle
iligkilidir (2). Tikenmislik; bireyin is yasaminda diger

bireylerle siki bir iletisim ve etkilesim igerisinde bulunmasi
gereken durumlarda siklikla karsilagilabilen ii¢ boyutlu bir
sendrom olarak ele alinmaktadir. Bahsi gegcen bu boyutlar;
duygusal tiikenme, kisisel basari ve duyarsizlasma olarak
isimlendirilmistir (3).

Duygusal tiikkenme, tilkenmigligin ilk alt boyutu olarak ele
almmaktadir. Birey duygusal olarak tiikenme hissini
yasadiginda higbir sey yapmak istemeyecek ve hem fiziksel
hem de duygusal olarak tiikkenmis hissedecektir. Bunun
sonucunda birey mevcut isleri ya da farkli bir is ile
yiizlesmekten ¢ekinir ve yeni bir ise baslamak istemez (4).

Duygusal tiikenme, tiikenmiglik siirecinin baslangict olarak
kabul edilmektedir. Bu nedenle en kritik unsur olmakta ve
bireyin is yasamindaki stres seviyesi ile ilgili gelismektedir.
Is yasaminda zorlanan, yorulan ve yogun bir galisma temposu
icerisinde bulunan birey tiim bunlara bir tepki olarak
duygusal tiikenme ile kars1 karsiya kalmaktadir (5).
Bireylerin duygusal tiikenme ile karsilasmasimin ana
sebepleri yogun is temposu ve ig yasaminda yiiz yiize kalinan
catisma ortamidir (6).
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Tikenmislik, bireyin mevcut durumu ile gergekte var olmak
istedigi durum arasindaki uyusmazligim sonucu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu siire¢ igerisinde bireyin sahip
oldugu degerlerde ve arzularda asimmim meydana
gelebilmektedir. Bu asinim, bireyin i¢ diinyasinda
gerceklesmektedir. Bu durum, agir seyreden ve devaminda
bireylerde iyilesmesi olduk¢a zor olan psikolojik etkilere
sebep olan bir hastaliktir (4).

Tikenmisligin de tipki diger psikolojik hastaliklar gibi
belirtileri vardir. Bireyi rahatsiz eden boyutta bir bitkinlik,
hayal kiriklig1, 6fke ve basarisizlik duygusu gibi faktorler bu
belirtilerin temel o6zelliklerini olusturur. Bu durum bireyin
icerisinde bulundugu kisisel yasami ve beraberinde
cevresindeki sosyal ¢cevreyi bozmaktadir (7).

Bireyin ¢aligma hayatinda diger bireylerin sorunlarini ¢6zme
noktasinda  kendisini  yetersiz =~ gormesi  sebebiyle
duyarsizlasma ortaya ¢ikmaktadir ve duyarsizlasma
tiikkenmislik sendromunun ikinci boyutu olarak karsimiza
¢ikmaktadir (8). Duyarsizlagsma yagayan birey is ortamindaki
insanlarla arasina mesafe koymakta ve bu insanlarla olan
iligkilerini igini devam ettirebilecek seviyede minimuma
indirmektedir (9). Bu donemde birey is ortaminda bulunan
diger kisilerin yardim taleplerine veya hizmet vermekle
sorumlu oldugu topluluga ve ¢alismakta oldugu kuruma karsi
giivensiz bir tutum sergilemektedir. Profesyonel ig yasamint
ve Ozel yasamin keskin bir ¢izgi ile ayiran birey, isinden
giderek uzaklagsma egilimi gostermektedir (10).

Kisisel basart, kisisel basarisizlik veya kisisel bagar1 hissinde
azalma gibi farkli sekillerde nitelendirilen mesleki
tikenmigligin i¢lincii boyutudur. Bu boyut bireyin 06z
degerlendirmeyi gergeklestirdigi boyut olup kisisel basarinin
azalmasi seklinde kendini gosterir. Bireyin kisisel
basarisindaki azalmanin sonucu olarak; icine kapanma,
kendine karsi diisik 6z saygi, motivasyon kaybi, ¢alisma
arkadaglar1 ile iletisimsizlik ve anlagmazlik, baskilar
karsisinda depresyon egilimi ve benlik saygisinin kaybi
kendisini gostermektedir (10). Birey, sugluluk duygusu ve is
ortaminda sevilmedigini diisiinmesinin de sonucu olarak
kendine kars1 6z saygisint yitirir; depresyon ve stres ile karst
karsiya kalir. Duygusal tilkenme duyarsizlagsmanin,
duyarsizlasma ise kisisel basarinin nedeni olarak
nitelendirilmektedir (11,12).

Okul ortami insan iligkilerinin ve sosyalligin {ist diizey
gerceklestigi ve her bireyin ikinci evi oldugunu sdylemek
dogru olacaktir. Giiniimiizdeki degisiklik ve yenilikler
ogretmenlerden performans beklentilerini artirmaktadir. Bu
durum ¢aligma hayatindaki  beklentileri  artirirken,
ogretmenlerin degisim ve yeniliklere hizli bir sekilde adapte
olmalarini da gerektirmektedir.

Bu dogrultuda ¢alismanin amaci; farkh tiir okullarda gorev
yapan Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin
betimsel olarak arastirilmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda
katilimcilarin  tikkenmiglik ~ diizeylerini  belirlemek i¢in
cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumunuz, mesleki
durumunuz ve g¢alistiginiz okul degigkenlerinde farklilasma
olup olmadigi, kapsamli olarak arastirilip ele alinmuigtir.

YONTEM

Arastirma Deseni: Arastirma betimsel nitelikte olup, Biskek
ilindeki farkli tiir okullarda goérev yapan &gretmenlerin
mesleki tikenmiglik diizeyleri incelenmistir. Bu c¢alismada
“tarama modeli”  diigiiniilerek  arastirmanmm  modeli
olusturulmugtur. Tarama modeli, bir konunun veya olaym
orneklem veya evren iizerindeki arastirmalarinin tamamen
kendi kosullar1 igerisinde yani herhangi bir miidahale
gerceklestirmeden (13) veya arastirma konusunu olusturan
durumlarda herhangi bir degisiklik meydana getirmeden (14)
betimlenmesi olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla bu
calismada da arastirmaya kaynak teskil eden veriler
katilimcilara herhangi bir miidahalede bulunulmadan
toplanmustir.

Cahsma Grubu: Bu aragtirmanin ¢alisma grubunu 2022-
2023 egitim ogretim yilinda Kirgizistan Bigkek sehrinde
egitim bakanligma bagli Kirgiz, Rus ve Tiirk okullarinda
gorev yapan 67 erkek ve 163 kadindan olusan toplam 230
katilimci olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Kullamlan Araglar: Verilerin
elde edilmesi Google Formlar aracilif1 ile gerceklesmistir.
Arastirmada 2 farkli veri toplama araci kullanilmustir.

e Tammlayicr Bilgi Formu: Arastirmaya katilan
iiniversite  Ogrencilerinin  demografik  6zelliklerini
belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen
“Kigisel Bilgiler Formu” kullanilmigtir. Bu form;
cinsiyet, yas, medeni durum, O6grenim durumunuz,
mesleki durumunuz ve galistiginiz okul sorularindan
olugmaktadir.

e Maslach Tiikenmislik Envanteri — Egitimci Formu:
Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilmig olan
ve TUzerinde gerceklestirilen bazi degisiklikler ile
Maslach, Jackson ve Schwab tarafindan Maslach
Tiikenmislik Envanteri- Egitimci Formuna
doniistirilmistiir (14). Calismanin Tiirkge uyarlamasi
ise Ince ve Sahin (2015) tarafindan gergeklestirilmistir
(15).

Olgek 22 madde ve 3 boyuttan olusan 5'li likert tipindedir.
Olgegin boyutlarini; duygusal tiilkenme, duyarsizlasma ve
kisisel basart olugturmaktadir. Duygusal tiikkenme alt boyutu
1-2-3-6-8-13-14-16-20 numarali maddelerden olusmak {izere
toplamda 9 maddedir. Duyarsizlagsma alt boyutu 5-10-11-15-
22 numarali maddelerden olugmak {izere toplamda 5
maddedir. Kisisel basar1 boyutu ise 4-7-9-12-17-18-19-21
numaralt maddelerden olusmak {izere toplamda 8 maddedir.

Kisisel basar1 boyutunda alinmis olan diigiik puanlar yiiksek
diizeyde bir tiikkenmisligi ifade etmektedir. Bir diger ifadeyle,
kisisel basar1 boyutu ters yonlil bir iligki gosterdiginden bu
boyutta diisiik puan alan &gretmenlerin yiiksek diizeyde
tiikenmislik yasadiklarini séylemek miimkiindiir.

Olgeklerin giivenilirligi icin Cronbach’s Alfa (o) i¢ tutarlilik
katsayist incelenmigtir. Duygusal tiikenme alt boyutunun
glivenirlik katsayisi (o) = 0.834, duyarsizlagma alt boyutunun
glivenirlik katsayisi (o) = 0.794, kisisel basar1 alt boyutunun
glivenirlik katsayist (o) = 0.815, Maslach tiikenmislik

https://dergipark.org.tr/tr/pub/tojras

142


https://dergipark.org.tr/tr/pub/tojras

TOJRAS, 2024, 13(2)

Olceginin giivenirlik katsayisi (o) = 0.856 olarak hesaplandigi
goriilmiistiir. Bu istatistik degerinin 0.70” den biiylik olmast
Olcegin giivenilir oldugunu gostermektedir.

Verilerin Analizi: IBM SPSS Statistic 25 programiyla veri
analizi yapilmistir. Katilimcilarin demografik degiskenleri
(cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumunuz, mesleki
durumunuz ve calistiginiz okul) i¢in ylizde ve frekans
degerleri alinmistir.

Tablo 1 de gorildigi gibi (carpiklik-basiklik) testi
sonucunda verilerin normal dagilim gosterdigi sonucuna
ulastlmistir. George ve Mallery, carpiklik ve basiklik
degerlerinin +2 ile -2 araliginda olmasi durumunda dagilimin

normal oldugu seklinde yorumlanabilecegini belirtmistir
(16). Verilerde parametrik testler kullanilarak ikili grup
karsilastirmalarinda t testi, ikiden fazla gruplarin
karsilagtirillmasinda ANOVA testi uygulanmis ve gruplar
arast farkliligin tespiti i¢in Post Hoc Tukey Coklu
Karsilastirma testi uygulanmistir.

Tablo 1. Normallik Testi

Olgek Skewness  Kurtosis
Duygusal Tiikenme .007 =577
Duyarsizlasma .581 .515
Kisisel Basart -.433 .673
Tiikenmislik Genel .073 219

BULGULAR
Tablo 2. Sosyo-Demografik Ozelliklerine iliskin Frekans Dagilimi
Demografik Degisenler Frekans Yiizde(%)
22-27 Yas 56 24.3
28-33 Yas 33 14.3
Yas 34-39 Yas 42 18.3
40-45 Yas 42 18.3
46 ve Uzeri Yas 57 24.8
Toplam 230 100
Kadin 163 70.9
Cinsiyet Erkek 67 29.1
Toplam 230 100
Bekar 68 29.6
Medeni Durum Evli 162 70.4
Toplam 230 100
Universite 95 41.3
Yiiksek Lisans 84 36.5
Ogrenim Durumu Doktora 3 1.3
Diger 48 20.9
Toplam 230 100
1 Yildan Az 22 9.6
1-5Yi1l 64 27.8
6-10 42 18.3
Mesleki Deneyim 11-15Y1l 19 8.3
16-20 Yil 27 11.7
20 Y1l ve Uzeri 56 24.3
Toplam 230 100
Kirgiz Okulu 90 39.1
< Rus Okulu 96 41.7
Calistgmz Okul Tiirk Okulu 44 19.1
Toplam 230 100

Tablo 2’ de demografik degiskenler incelendiginde
aragtirmaya %70,9’unun 163 kisi ile kadin, %29,1’inin 67
kisi ile erkek ve toplamda 230 6gretmenden olusmaktadir.
Ogretmenlerin %70,4’iiniin 162 kisi ile evli, %29,6’smin 68
kisi ile bekar oldugu goézlenmistir. Katilimcilar en fazla;
%24.8’1 46 ve lizeri yas araliginda, %41,3’1 tiniversite/lisans
mezunu olduklari, %27.8’1 1-5 yil deneyime sahip olduklar1

ve %41,7’sinin de Rus okullarinda gorev aldiklar1 tespit
edilmistir. Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin cinsiyet
degiskenine titkenmislik puanlari ve alt boyutlarinda farklilik
anlamli bulunmamustir (p>0.05). Ogretmenlerin tilkenmislik
diizeylerine yonelik genel ortalama degerler incelendiginde
(x=65.12) deger ile erkekler, kadinlarin (x=64.02) gore
yiiksek ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3. Tiikenmislik puanlarinin cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuglari

Olgegin Genel ve Alt Boyutlar Cinsiyet n X ss t sd p
Duygusal tiikenme Iéﬁ:lelE 16673 ;;gg 2?‘,; -1.079 228 .282
Duyarsizlasma Eflfe“k‘ 1667?’ ﬂ:‘l‘g g:gi -1.783 228 076
Kisisel basart ]éflf;l: 16673 gi% g:gg 963 228 336
Tiikenmislik Genel léflf:; 16673 gg:ﬁ 3;83 -.948 228 344
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Tablo 4. Tikenmislik puanlarinin medeni durum degiskenine gore t-testi sonuglari

Olgegin Genel ve Alt Boyutlart Medeni Durum n X ss t sd p
Duygusal tiikenme Bé\ll(ﬁ'r 16682 g?;? 22151 -1.304 228 194
Duyarsizlasma BEe\ljfilr 16682 182; ;gg -2.021 228 .044"
Kisisel bagart Bé\ll(ﬁlr 16682 g%gg 222 -1.200 228 231
Titkenmislik Genel Bg\ll‘fi‘r 16682 2;‘1% 573: é; 2390 228 018"

“p<0.05

Katilimeilarin tiikenmiglik alt boyutlarindan olan “kisisel
basar1 ve duygusal tiikenme” alt boyutlarinda medeni duruma
gore farklilik anlamli bulunmamistir (p>0.05). Medeni
durum degiskenine gore “duyarsizlagsma” alt boyutunda
anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0.05). Alt boyutun
ortalama degerleri incelendiginde; (x=10.88) deger ile evli
ogretmenler, bekar Oogretmenlere (Xx=10.01) gore yiiksek

ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin
tikenmislik diizeyi genel puanlarinin medeni duruma gore
farklilik anlamli  bulunmustur (p<0.05). Olgegin genel
boyuttaki puanlar1 incelendiginde; (X=65.15) deger ile evli
Ogretmenler, bekar Ogretmenlere (X=62.41) gore yiiksek
ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5. Tikkenmislik puanlarinin yag degiskenine gére ANOVA sonuglari

Olgegin Genel ve Alt

Boyutlart Yas n X SS F p Anlamlilik

22-27 (1) 56 21.55 5.91
28-33 (2) 33 22.18 7.51

Duygusal tiikenme jgjg 8; ﬁ 3228(7) g:gg 1.999 .096
46 ve Uzeri (5) 57 19.82 5.99
Toplam 230 21.57 6.00
22-27 (1) 56 10.39 3.15
28-33 (2) 33 10.97 2.58

Duyarsizlagma ig_jg 83 fé 1822 %gg .597 .665
46 ve Uzeri (5) 57 11.02 3.55
Toplam 230 10.62 2.97
22-27 (1) 56 30.63 4.70
28-33 (2) 33 32901 4.03

Kisisel basart igjg 83 fé g;ég jgg 4.165 .003™ 5>1

46 ve Uzeri (5) 57 3351 3.15
Toplam 230 32.14 4.31
22-27 (1) 56 62.57 8.75
28-33 (2) 33 66.06 9.13

Tiikenmislik Genel ig:ig Ei; i; gg;g ‘7132 1.552 .188
46 ve Uzeri (5) 57 64.35 8.72
Toplam 230 64.34 8.00

“p<0.01

Tablo 5°te katilimeilarin yas degiskenine gore, tiikenmislik
diizeyi genel puanlarinda, “Duyarsizlasma alt boyutu”, ve
“Duygusal Tiikkenme alt boyutu” puanlarinda farklilik anlamlt
bulunmamistir (p>0.05). “Kisisel basar1” alt boyutunun yas
degiskenine gore farklilik anlamli bulunmustur (p<0.05).
Farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigimi belirlemek
iizere yapilan Post-Hoc Tukey Coklu Karsilastirma Testi
sonucunda; 46 ve iizeri yas grubu (X=33.51) 6gretmenlerle
22-27 yas aras1 (X=30.63) dgretmen grubu arasinda farklilik
anlamli bulunmugstur. Kisisel basar1 alt boyutu puanlarinda

yasa gore 46 ve lizeri yas grubu Ogretmenler en yiiksek
ortalama degere sahip oldugu tespit edilmistir.

Tablo 6’da katilmcilarm egitim diizeyi degiskenine
tiikenmislik diizeyi puanlarinda ve alt boyutlarinda farklilik
anlamli  bulunmamistir  (p>0.05). Ogretmenlerin  genel
tikenmiglik  diizeyine  yonelik  ortalama  degerler
incelendiginde; en yiiksek (X=64.90) deger ile yiiksek lisans
egitim seviyesine sahip 6gretmenler iken, (X=62.67) deger ile
en diisiik doktora egitim seviyesine sahip 6gretmen grubunda
oldugu gozlenmistir.
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Tablo 6. Tikenmislik puanlarinin 6gretmenlerin egitim diizeyi degiskenine gore ANOVA sonuglari

Olgegin Genel ve Alt Boyutlart Egitim Diizeyi N X SS F p

Universite 95 21.28 5.46
Yiiksek Lisans 84 22.57 6.16

Duygusal tiikenme Doktora 3 20.67 4.04 1434 234
Diger 48 20.46 6.66
Toplam 230 21.57 6.00
Universite 95 10.69 2.72
Yiiksek Lisans 84 10.62 3.23

Duyarsizlagma Doktora 3 9.33 1.53 211 .889
Diger 48 10.56 3.09
Toplam 230 10.62 2.97
Universite 95 31.79 3.99
Yiiksek Lisans 84 31.71 4.34

Kisisel basart Doktora 3 32.67 4.62 2.278 .080
Diger 48 33.56 4.68
Toplam 230 32.14 4.31
Universite 95 63.77 6.79
Yiiksek Lisans 84 64.90 9.32

Tiikenmislik Genel Doktora 3 62.67 1.15 .358 785
Diger 48 64.58 8.06
Toplam 230 64.34 8.00

Tablo 7. Tikenmiglik puanlarinin gérev yapilan okul degiskenine gore ANOVA sonuglari

Olgegin Genel ve Alt Boyutlari Okullar N X ss F p Anlamlilik
Kirgiz Okulu (1) 90 21.72 6.10
. Rus Okulu (2) 96 21.10 5.98
Duygusal tiikenme Tiirk Okulu (3) 7 2230 586 .639 529
Toplam 230 21.57 6.00
Kirgiz Okulu (1) 90 10.92 351
Rus Okulu (2) 96 10.22 2.48
Duyarsizlasma Tiirk Okulu (3) m 10.89 570 1.524 .220
Toplam 230 10.62 2.97
Kirgiz Okulu (1) 90 33.78 3.74
.. Rus Okulu (2) 96 31.31 4.28 .
Kigsisel basart Tiirk Okulu (3) 24 3061 446 12.094 .000 1>2-3
Toplam 230 32.14 4.31
Kirgiz Okulu (1) 90 66.42 8.32
. L Rus Okulu (2) 96 62.64 7.99 o
Tiikenmislik Genel Tiirk Okulu (3) m 63.80 641 5.534 .005 1>2
Toplam 230 64.34 8.00

"p<0.01, ""p<0.001

Ogretmenlerin okul tiirii degiskenine goére “Duyarsizlasma”
ve “Duygusal Tiikenme” alt boyutlarinda farklilik anlamli
bulunmamuistir (p>0.05).

“Kisisel bagar1” alt boyutunun okul tiiriine gore farklilig:
anlamli bulunmustur (p<0.05). Gruplar arasi farklilik testleri
sonucunda; Kirgiz okulunda goérev alan (x=33.78)
ogretmenler ile Rus okulunda goérev alan (X=31.31)
ogretmenler ve Tirk okulunda gorev alan (x=30.61)
ogretmenler arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Kirgiz
okulunda gorev alan Ogretmen grubu ortalama degeri, en
yiiksek degere sahip oldugu tespit edilmistir.

Genel tiikenmiglik puanlarinin okul tiiri degiskenine gore
farkliligt anlamli bulunmustur (p<0.05). Gruplar arasi
farklilik testleri sonucunda; Rus okulunda gorev alan
(x=62.64) oOgretmenler ile Kirgiz okulunda goérev alan
(x=66.42) Ogretmenler arasinda anlaml farklilik tespit
edilmistir. Kirgiz okulunda goérev alan Ogretmen grubu

ortalama degeri en yiiksek degere sahip oldugu tespit
edilmigtir.

Tablo 8’de ogretmenlerin mesleki deneyim yilina goére
“Tikenmiglik Genel”, “Duyarsizlasma alt boyutu” ve
“duygusal tiikenme alt boyutu” puanlarinda farklilik anlaml
bulunmamagstir (p>0.05).

“Kigisel bagar1” alt boyutunun mesleki deneyim yilina gore
farkliligr anlamli bulunmustur (p<0.05). Gruplar arasi
farklilik testleri sonucunda; 21 ve flizeri yil (X=34.36)
deneyimine sahip 6gretmenlerle 1-5 yil y1l aras1 (x=30.44)
deneyime sahip 6gretmenler grubu ve 11-15 yil (x=31.11)
arast deneyime sahip Ogretmenler grubu arasinda farklilik
anlamli bulunmustur. 21 yil ve {izeri deneyime sahip
6gretmen grubunun ortalama degeri en yiiksek degere sahip
oldugu gozlenmistir.
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Tablo 8. Tikenmiglik puanlarinin mesleki deneyim degiskenine gore ANOVA sonuglari

Olgegin Genel ve Alt Boyutlart Mesleki Deneyim N X SS F p Anlamlilik

1 Yildan Az (1) 22 21.73 541
1-5 Y11 (2) 64 21.63 6.27
6-10 Y1l (3) 42 21.57 6.63

Duygusal tiikenme 11-15Y11 (4) 19 21.21 5.22 0.049 .996
16-20 Y1l (5) 27 21.67 4.76
20 Y1l ve Uzeri (6) 56 21.54 6.41
Toplam 230 21.57 6.00
1 Yildan Az (1) 22 11.27 3.35
1-5Y11 (2) 64 10.36 2.76
6-10 Y1l (3) 42 10.24 2.09

Duyarsizlasma 11-15Yil (4) 19 11.11 2.47 .886 492
16-20 Y1l (5) 27 10.15 221
21 Yil ve Uzeri (6) 56 11.02 3.93
Toplam 230 10.62 297
1 Yildan Az (1) 22 31.95 4.77
1-5 Y11 (2) 64 30.44 4.52
6-10 Y11 3) 42 32.40 4.05

Kigisel bagart 11-15 Y1l (4) 19 31.11 4.74 5.764 .000™ 6>2-4

16-20 Y1l (5) 27 32.07 3.75
21 Y1l ve Uzeri (6) 56 34.36 3.19
Toplam 230 32.14 4.31
1 Yildan Az (1) 22 64.95 6.90
1-5Y11 (2) 64 62.42 9.47
6-10 Y1l (3) 42 64.21 6.81

Tiikenmislik Genel 11-15 Y1l (4) 19 63.42 5.11 2.030 .075
16-20 Y1l (5) 27 63.89 5.38
21 Y1l ve Uzeri (6) 56 66.91 8.81
Toplam 230 64.34 8.00

**5<0.001
TARTISMA

Yapilan aragtirma degerlendirilmeye alinan degigkenlere gore
literatiir bilgileri 15181nda degerlendirilmeye ¢alisilmustir.

Arastirmaya katillan dgretmenlerin demografik degiskenleri
incelendiginde aragtirmaya % 70,9’unun 163 kisi ile kadin,
%29,1’inin 67 kisi ile erkek ve toplamda 230 &gretmenden
olusmaktadir. Ogretmenlerin %70,4’iiniin 162 kisi ile evli,
%29,6’sinin - 68 kisi ile bekar oldugu goézlenmistir.
Katilimcilar en fazla; %24.8’i 46 ve lizeri yas araliginda,
%41,3’1 Universite/lisans mezunu olduklari, %27.8°1 1-5 yil
deneyime sahip olduklari ve %41,7’sinin de Rus okullarinda
gorev aldiklart tespit edilmistir.

Arastirmada katilimcilarin cinsiyet degiskenine tiikenmislik
puanlart ve alt boyutlarinda anlamli farklilik olmadig:
sonucuna ulasilmistir. Katilimeilarin tilkenmislik diizeylerine
yonelik genel ortalama degerler incelendiginde, erkek
katilmcilarin, kadin katilimeilara gore yiiksek ortalamaya
sahip oldugu tespit edilmistir. Literatiir incelendiginde
ogretmenlerin  cinsiyet degiskenine gbre tiikenmiglik
diizeylerinin farklilagtigi ¢alismalar mevcuttur. Bu durum
Izgar’m kisilerin kendini yetersiz hissetmesi, kisisel
beklentileri, stres, yas, cinsiyet, mesleki doyum gibi
etkenlerin tikenmisligi etkileyecegi diisiincesini
desteklemektedir (17). Nitekim, Akkog ve Tung tarafindan il
Milli Egitim Miidiirliigii personeli iizerinde yiiriitiilen benzer
bir ¢alismada personelin mesleki tiikenmislik diizeylerinin
¢esitli demografik degiskenlerin etkisine gore incelenmesi
amaglanmis, aragtirmada cinsiyet degiskenine gore ele

alindig1 zaman g¢alisanlarin mesleki tilkenmislik 6lgeginin alt
boyutlarindan duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel
basari alt boyutlarinda tiikkenmislik diizeylerinin anlamli fark
gostermedigi  sonucuna ulagmustir (18). Ayni sekilde,
Akcamete ve ark., ile Sirgevil tiikenmiglik diizeylerinde
cinsiyet degiskeninin etkisi olmadigi sonucuna varmistir. Bu
caligmalar bizim c¢aligmamizla paralellik gostermektedir
(19,20). Fakat, Bayar caligmasinda cinsiyet degiskeninin
anlamli etkiye sahip oldugu sonucuna ulasmistir. Erkek
katilimcilarin kadin katilimecilara gére daha az tiikenmislik
yasadiklart sonucuna ulasmistir (21). Aslan c¢alismasinda
duygusal tilkenme, duyarsizlagsma ve kisisel basart boyutlari
arasinda anlamli farklilik mevcuttur (9). Duygusal tiikkenme
ve duyarsizlasma boyutlar1 cinsiyet degiskeni agisindan
anlaml farklilik gostermemektedir. Kisisel basar ise erkek
Ogretmenlerde bayan Ogretmenlerden daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasmigtir. Bu durumun cinsiyet faktoriiniin disinda
kisilerin kisilik yapist ve yiiksek beklentiye sahip olma
durumundan kaynaklandig1 diistiniilebilir.

Arastirmada  katilimcilarin  tiikenmislik  diizeyi genel
puanlarinin medeni durum degiskenine gore anlamli farklilik
oldugu sonucuna ulasilmistir. Olgegin genel boyuttaki
puanlart  incelendiginde; evli  Ogretmenler,  bekar
Ogretmenlere gore yiiksek ortalamaya sahip oldugu tespit
edilmistir. Benzer sekilde, Amasrali tarafindan lise ve
ilkgretim okullarinda gorevli olan Ogretmenlere iliskin
mesleki tikenmiglik diizeylerini etkileyen degiskenlerin
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incelenmesi amacglanmig, arastirmada oOgretmenlere ait
medeni durum degiskenine gore oOgretmenlerin mesleki
titkenmislik diizeylerinin farklilastig1 tespit edilmistir (22).
Bu ¢alismanin sonucu ¢alismamizi desteklerken, ¢alismalarin
bazilarinda medeni durum degiskenine goére 6gretmenlerin
mesleki tikenmislik diizeylerinin farklilagsmadig1 bulgularina
ulasilmigtir. Nitekim, Akten tarafindan rehber dgretmenler
izerinde  yapilan  ¢alismada  arastrmaya  katilan
ogretmenlerden elde edilen verilere gére mesleki tiikenmislik
Olceginin alt boyutlarindan duygusal tikenme ve
duyarsizlasma  alt  boyutlarinda  yasanan  mesleki
tikenmigligin, 6gretmenlerde medeni durum degiskenine
gore anlamli farkin olmadigi sonucuna ulagilmistir (23).
Girgin tarafindan yapilan diger bir caligmada 6gretmenlerde
mesleki  tiilkenmislik  diizeyini etkileyen unsurlarin
incelenmesi  amaglanmis, sz  konusu  ¢alismada
O0gretmenlerin - mesleki  tikenmisglik  Olgeginin  alt
boyutlarindan duygusal tiikenmislik ve kigisel basart alt
boyutlarinin medeni durum degiskenine gore anlamli fark
gostermedigi sonucuna ulasmistir (24). Bu sonuglar
calismamizla paralellik gostermemektedir.

Arastirmada katilmecilarin  tiikenmislik diizeylerinin yas
degiskenine gore, “Duyarsizlasma ve Duygusal Tiikenme alt
boyutu” puanlarinda anlamli farklilik olmadigi, “Kisisel
basar1” alt boyutunda yas degiskenine gore anlamli farklilik
oldugu sonucuna ulasilmistir. Farkliligin hangi gruplardan
kaynaklandigin1 belirlemek {izere yapilan Post-Hoc Tukey
Coklu Karsilagtirma Testi sonucunda; 46 ve lizeri yas grubu
Ogretmenlerle 22-27 yag arast Ogretmen grubu arasinda
farklilik anlamli bulunmustur. Literatiirde yer alan bir¢ok
¢alismada da yas unsurunun mesleki tiikenmislik {izerinde
etkili oldugu sonucuna ulagilmigtir. Akko¢ ve Tung (2015)
tarafindan milli egitim c¢alisanlar1 iizerinde yiiriitiilen
calismada 36-45 yas arasi personelin mesleki tiikenmislik
Olceginin alt boyutlarindan olan duygusal tiikenmislik
diizeyinin 56 yas ve iizeri yas grubunda yer alan ¢alisanlardan
daha yiiksek oldugu, 26-35 vyas arasi personelin
duyarsizlagsma alt boyutuna iliskin tiikenmislik diizeyinin 46-
55 yas arasi g¢alisanlardan daha yiiksek oldugu, bunun
yaninda 56 ve lizeri yas grubunda bulunan galisanlarin kisisel
basar1 alt boyutunda tilkenmislik yasama diizeylerinin hem
18-25 yas hem de 36-45 yas arasinda bulunan ¢aliganlardan
anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (18).
Amasrali (2016) tarafindan ortaokul ve liselerde gérev yapan
matematik Ogretmenleri lizerinde yliriitilen ¢aligmada da
Ogretmenlerin yas gruplarina gore mesleki tiikenmislik
diizeylerinin bazi farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir (22).
S6z konusu ¢aligmada duygusal tilkenme alt boyutunda 26-
30 yas grubundaki 6gretmenlerin 41 ve {izeri yas grubunda
bulunan 6gretmenlerden, duyarsizlasma alt boyutunda diger
yas gruplarinda bulunan 6gretmenler ile kiyaslandig1 zaman
26-30 yas grubundaki Ogretmenlerin, kisisel basar1 alt
boyutunda ise diger yas gruplarinda yer alan 6gretmenler ile
kiyaslandigi zaman 36-40 yas grubunda bulunan
ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Antoniou ve ark., arafindan yapilan
caligmada ise bilyikk yas gruplarindaki Ogretmenler ile
kiyaslandig1 zaman geng 6gretmenlerin mesleki tiikkenmislik
diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir (25).
Ayrica, Tiirkg¢apar O6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerini
belirlemek i¢in yapmis oldugu ¢aligmasinda, 6gretmenlerin

tikenmislik puanlarimin yas degigskenine gdre anlamli bir
sekilde farklilastigi sonucuna ulasmistir (26).

Arastirmada katilimcilarin  egitim diizeyi degiskenine
tiikenmiglik diizeyi puanlarinda ve alt boyutlarinda anlaml
farklilik olmadig1 sonucuna ulagiimistir. Ogretmenlerin genel
tikenmiglik  diizeyine  ydnelik  ortalama  degerler
incelendiginde; en yiiksek degerin yiiksek lisans mezunu
ogretmenler ve en diigiik deger ile doktora egitim seviyesine
sahip Ogretmen grubunda oldugu gozlenmistir. Ancak,
Kaplan tarafindan yapilan aragtirmada egitim durumu lisans
olanlarin duygusal tiikenmislik diizeylerinin doktora
olanlardan anlamli olarak farklilagtigina ve bu farkin lisans
diizeyinde olanlarin aleyhinde oldugu goriilmiistiir (27).
Nitekim, Akko¢ ve Tung tarafindan egitim durumu
degiskenine gore Ogretmenlerin  mesleki tiikenmislik
diizeylerinin incelendigi ve milli egitim calisanlari lizerinde
yiiriitiilen aragtirmada ¢alisanlarin  mesleki tiikenmislik
diizeylerinin egitim durumlarinda gore farklilik gostermedigi
bulunmustur (18). Dagli ve Giindiiz tarafindan yatili
ilkdgretim bolge okullarinda goérev yapan Ogretmenler
iizerinde yiiriitiilen diger bir ¢aligmada da Ogretmenlerin
mesleki tilkenmiglik yasama diizeylerinin egitim durumlarina
gore istatistiksel acidan anlamli fark gdstermedigi sonucun
ulagilmigtir (28). Bu c¢alisma sonuglar1 bizim caligmamiz
sonuglariyla paralellik gostermektedir. Literatiir
incelendiginde farkli sonuglara ulagilmaktadir. Bunun temel
nedenlerinin baginda 6gretmenlerin farkli branglarda ve farkli
egitim  kademelerinde  gérev  yapmalarimin  yattig
disiinilebilir.

Arastirmada katilimcilarin genel tiikenmiglik puanlarinin
okul tiirii degiskenine gore anlamli farklilik oldugu sonucu
bulunmugtur.  Gruplar arasi farklilik testleri sonucunda;
Kirgiz okulunda gorev alan 6gretmenler ile Rus okulunda
gorev alan ogretmenler ve Tirk okulunda goérev alan
Ogretmenler arasinda anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir. Kirgiz okulunda gorev alan Ogretmen grubu
ortalama deger ile en yiiksek degere sahip oldugu tespit
edilmistir. Benzer sekilde, Dingerol tarafindan yiiriitiilen
diger bir ¢alismada da farkli liselerde gorev yapan
ogretmenlerin  mesleki tiikenmigslik diizeylerinin gorev
yaptiklart lise tiirline gore farklilastigi bulunmustur (29).
Coskun, tarafindan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi
Ogretmenleri ile yapilan ¢aligma sonucuna gore 6gretmenlerin
mesleki tiikenmislik diizeyleri gorev yapilan okul tiiri
degiskenine gore farklilagsmaktadir (30). Girgin tarafindan
yapilan ¢aligmada da ana sinifi, ilkdgretim ve ortadgretimde
gbrev yapan Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri
iizerinde gorev yaptiklar1 egitim kademesinin anlamli bir fark
olusturdugu tespit edilmistir. Bu c¢aligmalar bizim
calismamizi destekler niteliktedir (24).

Arastirmada katilimcilarin mesleki deneyim yili degiskeni
tikenmiglik diizeyleri alt boyutlarindan “Tiikenmislik
Genel”, “Duyarsizlasma alt boyutu” ve “duygusal tiikenme
alt boyutu” puanlarinda anlaml farklilik olmadigi, “Kisisel
basar1” alt boyutunda ise mesleki deneyim y1l1 alt boyutunda
anlamli farklilik oldugu sonucuna ulasiimstir. 21 yil ve {izeri
deneyime sahip Ogretmen grubunun ortalama degeri en
yiiksek degere sahip oldugu gozlenmistir. Nitekim, Akkog ve
Tung tarafindan yiiriitilen ¢alismada mesleki tikenmislik
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Olceginin alt boyutlarindan olan duyarsizlasma ve kisisel
basar1 alt boyutlarma iliskin tikenme diizeyinin mesleki
kidemlerine goére anlaml fark gosterdigi tespit etmislerdir
(18). Akten tarafindan yapilan ¢alismada arastirmaya katilan
rehber 6gretmenlerin duygusal tilkenme diizeylerinin mesleki
kidemlerine gore anlamli fark gdsterdigi tespit edilmis, elde
edilen bulgulara gore en yiiksek duygusal tilkenme diizeyinin
2-5 yil arasinda mesleki kideme sahip Ogretmenlere ait
oldugu, bunu sirastyla 0-1 yillik ve 6 yil ve lizeri kideme sahip
ogretmenlerin takip ettigi sonucuna ulagsmistir (23). Amasrali
tarafindan ytriitillen ¢alismada mesleki kidemlerine gore
ogretmenlerin mesleki tiikenmislik yasama diizeylerinin
anlaml fark gosterdigi bulunmustur. S6z konusu calismada
mesleki tiikkenmiglik 6lgeginin alt boyutlarindan duygusal
tilkenme ve duyarsizlagma alt boyutlarinda 1-5 yillik ¢alisma
hayatina sahip 6gretmenlerin, kisisel basar1 alt boyutunda ise
16 y1l ve lizerinde ¢aligma hayatina sahip 6gretmenlerin diger
mesleki kidem diizeylerindeki 6gretmenlere gore daha fazla
mesleki tikenmislik yasadiklar tespit edilmistir (22).

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin
de orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Demografik
degiskenlere gore Ogretmenlerin tilkenmiglik diizeylerinin
belirlenmesinde;  cinsiyet  degiskenine  gore  erkek
katilmeilarin kadin katilimeilara gore yiiksek ortalamaya
sahip olduklari, yas degiskenine gore yasi biiyiikk olanlar
lehine, okul tiiri degiskenine gore Kirgiz egitim sistemine
gore olan okullar lehine, egitim diizeyi degiskenine gore fark
olmadig1 fakat puan ortalama degerlerine goére en yiiksek
degerin yiikseklisans egitimine sahip Ogretmenler lehine,
medeni durum degiskenine gore evli olanlar lehine fark
oldugu ve mesleki kidem degiskenine gore anlamli farklilik
olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerini ortadan
kaldirmaya ya da en aza indirmeye yonelik O0gretmenlere
yonelik kurs, seminer, konferans gibi faaliyetler ve ¢caligmalar
yapilmalidir. Bu konuda daha genis orneklem gruplarinin
katildig1 benzer arastirmalar yapilmalidir. Ozellikle farkli
soyo-kiiltiirel ve cografi bolgelerde yasayan 0gretmenlerin
mesleki tiikenmislik diizeylerini etkileyen c¢aligmalar
gerceklestirilmelidir. Boylece konuya iligkin daha genis
kapsamli sonuglara ulasilabilir.

Etik Metni: Calismanin etik uygunlugu Kirsehir Ahi Evran Universitesi Etik
Kurulu tarafindan 19.10.2023 tarih ve 2023/09/10 sayili karart ile
onaylanmustir.

Cikar Catismasi: Calisma kapsaminda herhangi bir kisisel ve finansal ¢ikar
catismasi bulunmamaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

Research Problem: The aim of the study is to determine how
the occupational burnout levels of teachers working in
different types of schools in Bishkek province.

Literature Review: Education is the fundamental right of
every individual. Its importance both for the lifes of
individuals and for the development of countries. It is
possible to understand the importance of the teaching
profession. Teachers face emotional wear and professional
burnout rather than physical wear and tear due to the nature
of their work. Maslach and Jackson (1) defined burnout as a
chronic reaction to stressful working conditions and a three-
dimensional syndrome experienced by individuals who work
closely and continuously with other individuals. Burnout has
symptoms just like other psychological diseases. Factors such
as fatigue, disappointment, anger and a sense of failure that
disturb the individual constitute the basic characteristics of
these symptoms. This situation disrupts the individual's
personal life and the social environment around them (4).
Maslach and Jackson explained burnout under three
dimensions: "emotional exhaustion”, "personal
accomplishment” and "depersonalization”. Burnout is a
syndrome that occurs in three dimensions and the dimensions
are interrelated (7). In emotional exhaustion, when the
individual experiences the feeling of exhaustion, he will not

want to do anything and will feel exhausted both physically
and emotionally. As a result, the individual hesitates to face
their current job or a different job and does not want to start a
new job (1). Depersonalization appears as the second
dimension of burnout syndrome. An individual experiencing
depersonalization distances himself from people in the work
environment and minimizes his relationships with these
people to a level that allows him to continue his job (8). The
third dimension of occupational burnout, which is variously
characterized as personal accomplishment, personal failure,
or a diminished sense of personal accomplishment. This
dimension is the dimension in which the individual performs
self-evaluation and manifests itself as a decrease in personal
success.

Methods: The research is a descriptive survey and the
professional burnout levels of teachers working in different
types of schools in Bishkek. The sample study group of this
research consists of a total of 230 participants, 67 men and
163 women, working in Kyrgyz, Russian and Turkish schools
affiliated with the Ministry of Education in Bishkek,
Kyrgyzstan, in the 2022-2023 academic year. Two different
data collection tools were used in the research. "Personal
Information Form™ developed by the researcher was used to
determine the demographic characteristics of the university
students participating in the research. This form; It consists of
questions about gender, age, marital status, education level,
professional status and the school you work at. Maslach
Burnout Inventory was developed by Maslach and Jackson
and with some modifications, it was transformed into the
Maslach Burnout Inventory- Educator Form by Maslach,
Jackson and Schwab. The Turkish adaptation of the study was
carried out by Ince and Sahin (15). The scale is a 5-point
Likert type consisting of 22 items and 3 dimensions.
Dimensions of the scale; emotional exhaustion,
depersonalization and personal accomplishment. The
emotional exhaustion subscale consists of 9 items. The
depersonalization subscale consists of 5 item. The personal
success dimension consists of 8 items. Data analysis was
performed with the IBM SPSS Statistic 25 program.
Percentage and frequency values were taken for the
demographic variables of the participants (gender, age,
marital status, education level, professional status and the
school you work at). n the data, t test was used for pairwise
group comparisons, ANOVA test was used for comparison of
more than two groups, and Post Hoc Tukey Multiple
Comparison test was applied to determine the statistical
difference between groups.

Results and Conclusions: It was concluded that there was no
significant difference in the burnout scores and sub-
dimensions of the participants depending on gender. When
the general average values for the participants' burnout levels
were examined, it was determined that female participants
had lower averages than male participants. It was determined
that there were significant differences in the marital status
variable of the participants' overall burnout level scores.
When the scores in the general dimension of the scale are
examined; It has been determined that single teachers have a
lower average than married teachers. Burnout syndrome
reduces the pleasure people get from their career, circle of
friends or family communication. The secretion of the

https://dergipark.org.tr/tr/pub/tojras

149


https://dergipark.org.tr/tr/pub/tojras

TOJRAS, 2024, 13(2)

happiness hormone can be achieved by doing sports.
Precautions can be taken against burnout syndrome by
staying away from snacks and fast food, spending time with
people you love, continuing to learn, trying to share, engaging
in things you love, and getting psychological support.
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