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Oz

Her bir mesleki alanin kendine 6zgii zorluklar icerdigi akademik sdylemde de yaygin olarak kabul
edilmektedir. Farkhi disiplinlerden akademisyenler ve arastirmacilar bu zorluklar acgikliga
kavusturmak ve cesitli ¢ozlimler Gnermek icin c¢ok sayida galisma yiiriitmiistiir. Bu akademik
¢abalarin ana odagi, her bir meslegin dogasinda var olan olumlu ve olumsuz yonlerin nesnel analizi
olmustur. Cevirmenlik meslegi baglaminda degerlendirildiginde dilin karmagikhigi, kiiltiirel
niianslarin dogru bir sekilde iletilmesi, teknolojik gelismelerin getirdigi yeni zorluklar ve zaman
baskis1 gibi birgok faktor ¢evirmenlerin karsilagtigi zorluklardan birkaci olarak pek ¢ok ¢alismanin
odaginda olmustur. Bu calisma, Tiirkiye'de cevirmenlerin karsilastigi zorluklar incelemekte,
bunlarin temel nedenlerini tespit etmekte ve calisma kosullarim1 kotiilestiren faktorleri
tartismaktadir. inceleme, bu zorluklarin kapsamh bir sekilde incelenmesini saglamak amaciyla dért
boliime ayrilmistir: meslege yonelik toplumsal algi, akademik egitim ve paydaslari, mesleki
orgiitlenme ve meslegin yasal tanimi. Son olarak ¢alisma, c¢eviri mesleginin karsilagtigi sorunlarin
eksikligini gidermek icin pratik c¢oziimler sunmaktadir. Akademik acidan titiz bir yaklasim
benimseyen bu arastirma, mesleki zorluklara iligkin mevcut literatiire katkida bulunmakta ve
Tiirkiye'de c¢evirmenlik alanindaki ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi icin incelikli iggoriiler ve
pragmatik oneriler sunmaktadir.

Anahtar kelimeler: cevirmenlik, mesleki zorluklar, meslek algisi, cevirmenlik egitimi, mesleki
orglitlenme
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A review of the problems of translation and interpreting in Turkey from a
professional, academic and legal perspectives

Abstract

It is widely acknowledged in academic discourse that each professional field has its own unique
challenges. Researchers from various disciplines have conducted numerous studies to clarify these
challenges and propose solutions. The main focus of these academic efforts has been the objective
analysis of the positive and negative aspects inherent in each profession. In the context of the
translation profession, many studies have focused on the challenges faced by translators. These
challenges include the complexity of language, accurate communication of cultural nuances, new
challenges brought about by technological developments, and time pressure. This study examines the
challenges faced by translators in Turkey, identifying their root causes and discussing the factors that
worsen their working conditions. The analysis is divided into four sections to provide a
comprehensive examination of these challenges: social perceptions of the profession, academic
education and its associates, professional organizations and legal definition of the profession. In the
end, the study offers practical solutions to improve the issues faced by the translation profession. By
adopting an academically rigorous approach, this research contributes to the extant literature on
professional challenges, offering nuanced insights and pragmatic recommendations for the
enhancement of working conditions in the realm of translation in Turkey.

Keywords: interpreting, professional challenges, professional perception, interpreting education,
professional organizations

1. Giris

Glintimiiz kiiresellesen diinyasinda, cesitli kiiltiirler arasinda iletisim kurma ihtiyac1 giderek artmakta
ve bu artan iletisim ihtiyaci, ¢cevirmenlik meslegini 6nemli kilmaktadir. Ancak, cevirmenlik meslegi de
kendi 6zgiin zorluklar ile kars1 karsiyadir. Dilin karmagikligi, kiiltiirel niianslarin dogru bir sekilde
iletilmesi, teknolojik gelismelerin getirdigi yeni zorluklar ve zaman baskis1 gibi pek cok faktor,
cevirmenlerin karsilastigi zorluklardan sadece birkacidir. Elbette ki her meslegin kendine o6zgii
zorluklar: oldugu gibi ¢evirmenlik mesleginde de bu ve benzeri sorunlarin olmasi kaginilmazdir ve bu
zorluklar hakkinda arastirmacilar ve akademisyenler cesitli arastirmalar gerceklestirmis ve bu
caligmalarin neticesinde de ¢esitli ¢oztim Onerileri sunmuslardir. Lakin ¢evirmenlik meslegi bahsedilen
bu sorunlarin disinda meslege yonelik toplumsal algi, akademik egitim ve paydaslari, mesleki
orgiitlenme ve meslegin yasal tanimi gibi konular cercevesinde de sorunlar yasamakta ve bu sorunlara
odaklanilarak ¢oziime yonelik adimlar atilmasi gerekmektedir. Bu diisiinceden hareketle, bu ¢alismada
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Tiirkiye’de cevirmenlik meslegini icra edenlerin farkli sebeplerden karsilastiklar: sorunlar irdelenerek
bu sorunlarin nedenleri ve ¢evirmenler icin is hayatini kétiilestiren etkenler dort ana baglik altinda ele
aliacak ve elde edilen veriler neticesinde ¢evirmenlik mesleginin sorunlarini ¢c6zmeye odaklanilacaktir.

2. Cevirmenlik Meslegi ve Tiirkiye’de Cevirmen Olmak

Cevirmenlik, farkl diller ve kiiltiirler arasinda hayati bir kdprii gérevi goren ¢ok yonlii ve zihinsel acidan
zorlu bir meslektir. Bugiin icinde yasadigimiz kiiresellesmis diinyada, dilsel sinirlarin 6tesinde etkili
iletisim kurmak her zamankinden daha 6nemlidir. Cevirmenler, bilginin dogru ve anlamh bir gekilde
aktarilmasini saglamak ic¢in dilin karmagikhigi iginde gezinerek bu siirecte ¢ok oOnemli bir rol
oynamaktadir. Cevirmenlik meslegi, kiiresel iletigsim ve karsilikl anlayis1 saglamak icin vazgegilmez olsa
da zorluklar1 da yok degildir. Cevirmenler, kiiltiirel incelikleri, baglamsal farkliliklar1 ve dillerin siirekli
gelisen dogasini kapsayan dilbilimsel boyutlarin 6tesine gecen sayisiz karmasiklikla karsi karsiyadir.
Tim bu edim siireci zorluklarmmin yani sira mesleklesme ve mesleki diizlemdeki zorluklarin da
degerlendirmeye dahil edilmesi cevirmenlerin yasadiklar1 zorluklarin ¢cok daha kapsamh ve ¢cok boyutlu
oldugu gergegini giin yliziine ¢cikartmaktadir.

2.1 Cevirmenlik Meslegine Yonelik Toplumsal Alg:

Degerlendirilmesi gereken konulardan ilki ¢evirmenlik meslegine yonelik toplum algis1 ve bu algilar
cercevesinde bu meslek calisanlarina yonelik olusturulan calisma kosullaridir. Cevirmenlerin
meslekleriyle ilgili hali hazirda diisiiniilen “goriinmezlik” algis1 nedeniyle o6zellikle de giiniimiiz
kiiresellesen diinyasinda biiyiilk 6nem tasiyan bir meslek olmasina ragmen c¢evirmenlere ve meslege
gereken Onem verilmemekte ve bu Onem eksikligi de elbette g¢evirmenlerin psikolojilerine de
yansimaktadir. Cevirmenlerin goriinmezligi toplum nezdinde bu meslege yonelik tutumlar1 da olumsuz
etkilemektedir (Kicir, 2019). Cevirmenler genellikle yapilan islerde ikinci planda kalir, hatta
unutulurlar, zira cevirmenlerin adlar1 ¢ogunlukla kiiciik karakterlerle yazilarak goz ardi edilirler
(Koktiirk & Ak, 2013). Maalesef bu goriinmezlik payesi nedeniyle Tiirkiye’deki ¢evirmenler saygin bir
konuma sahip olmamakla birlikte yaptiklar: is uzmanlik ve egitim gerektiren bir meslek dali olarak
goriilmemektedir (Eruz, 2014; akt. Tunali, 2017). Cevirmenlerin bu goriinmezlik durumlar1 meslek
aragtirmalar1 kapsaminda da devam etmekte olup, cevirmenlere yonelik yapilan ¢aliyma sayis1 da
oldukca az sayidadir (Kicir, 2019).

Cevirmenlik meslegine ve cevirmenlere yonelik bu olumsuz algida sliphesiz ¢evirmenlik egitimi almadan
farkli alanlardan gelip ceviri edimi gercgeklestiren ‘alayli’ ¢evirmenlerin de pay1 vardir. Bu noktada
kastedilen, dil egitimi aldiktan sonra ceviri edimine odaklanmig ve bu alana yillarini vermis alaylilar
degil, 6gretmenlik, miithendislik gibi farkh alanlarda egitim alip da yabanci dil bilgisine sahip olan ve bu
bilgilerini ¢eviri yapmada kullananlardir. Bu kigiler bu alandaki niteliklerini gosterir herhangi bir
belgeye sahip olmadan ceviri edimini gerceklestirmekte ve toplum nezdinde de bu isi sanki herkesin
yapabilecegi algisini olusturmaktadir. Dolayisiyla “dil bilen herkesin ¢eviri yapabilecegine dair yaygin
kabul ve anlayisin degismesi gerekir” (Parlak, 2012:70). Bu noktada denilebilir ki cevirmen ve
profesyonel cevirmen tanimlari ayrintilandirilarak toplum capinda anlatilmali ve kabul edilmesi
saglanmahdir. Profesyonel ¢cevirmenin, ¢eviri igini ek ig olarak yapmayan, sadece bu isten para kazanan
kisi oldugu (Koktiirk & Ak, 2013) bilgisi toplumun tiim unsurlarina anlatilmal ve kabul ettirilmelidir.

Bu algilar neticesinde elbette calisma kosullar1 da olumsuz sekilde bicimlenmektedir. Cevirmenlik
meslegi algis1 olusmadig icin, 6rnegin kamu kurumlarinda gorev yapan ¢evirmenler ‘biiro memuru’
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olarak goriildiiklerini ve mesai saatleri igcerisinde bu yonde calistirildiklarini dile getirmektedirler (bkz.
Kiiciikyage1 & Avel, 2011; ayrica bkz. Odacioglu vd., 2018). Bununla birlikte kamu sektoriinde gorev
yapan c¢evirmenler “gerek aylik iicret gerekse 6zliik haklar1 bakimindan 6n lisans mezunu memurlar ile
ayn1 goriilmekte ve cevirmenlere daha diisiik 6zliik haklar1 sunulmaktadir” (TC Basbakanlik Idareyi
Gelistirme Bagkanligl, 2015:52). Bu durum bile ¢evirmenlik meslegi ve ¢evirmenler i¢in bash basina
biiylik bir sorundur zira ¢evirmenlik meslegi lisans ve lisansiistii egitimi verilen, ayrica hem meslek i¢i
hem de meslek dis1 ¢esitli alanlarda uzmanlik bilgisi gerektiren bir meslektir.

Kamu kurumlarinda calisanlar disinda 6zel sektorde ve/veya serbest galisan gevirmenlerin de farkl
sorunlar1 mevcuttur. Daha 6nce bahsedilen algilar neticesinde ¢evirmenler geviri biirolar: tarafindan
agir kosullar altinda calistirllmaktadir. Gerek diisiik iicretler gerek uzun calisma saatleri, gerekse de
eksik veya olmayan 6zliik haklar1 gibi sebeplerden zorlu kosullarda ¢alisan ¢evirmenler “para kazanma
giidiisiiyle bu durumu c¢ogunlukla kabul etmek durumunda” (Odacioglu & Ersoy, 2014:374)
kalmaktadirlar. Tatilleri bile olmayan ¢evirmenler para kazanabilmek adina haftanin yedi giinii gece
giindiiz ¢eviri yapmak durumu icindedirler (a.g.e.). Mesai kavrami belirsizlesen ¢evirmenler her an is
gelebilir tedirginligi yasayan ve sosyal giivencesi olmayan c¢aliganlar haline gelmislerdir (Ersoy & Balkul,
2012).

2.2 Ceviri Egitimi, Paydaslari ve Siireci

Cevirmenlik mesleginin ve cevirmenlerin kars: karsiya kaldig1 sorunlardan ele alinmasi gereken ikincisi
ise bu alanda verilen akademik ceviri egitimi, egitimin paydaslar1 ve egitim siirecidir. Cevirmenlik
mesleginin Anadolu topraklarinda yiizyillardir 6zel bir egitim gerektiren bir meslekten ziyade farkh
alanlardan gelen alayli cevirmenlerce yiiriitiildiigii daha 6nceki paragraflarda da bahsedilmigti. Nitekim
hala giinlimiizde bile 2015 y1l1 sayilarina gore Tiirkiye’de bulunan 35.000 cevirmenden sadece kiigiik bir
kismi akademik egitim almistir (Tunali, 2017). Elbette bu noktada yiiksek6gretim kurumlarindan alinan
“lisans diplomasinin gecerliliginin/etkisinin zayif olmasi ve ¢evirmenlik mesleginin resmi statiisiiniin
bulunmamast, ceviri egitimini dogrudan ve son derece olumsuz etkileyen bir sorundur” (Oner, 2012:60).
Biitiin bunlara ek olarak, lisans egitiminin yam sira 22 devlet ve vakif {iniversitesinde bulunan
“Uygulamal Ingilizce Cevirmenlik” 6nlisans programinin adinda gecen ‘cevirmenlik’ ifadesi de
16.05.2020 tarih ve 31126 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmis Ulusal Meslek Standardi kapsaminda
“Seviye 6” olarak tanimlanmis meslek tanimina uymamaktadir. Bu durumun da mesleklesme siirecinde
bir sorun tegkil edebilecegi degerlendirilmektedir.

“Yasalarda bir meslek olarak tanimlanmamus, giivence altina alinmamais bir “meslegin” egitimini aliyor
olma diisiincesi, mezuniyet sonrasinda standartsizhigin hiikiim siirdiigii, is giivencesinin olmadig1 ve
iicretlerin son derece keyfi ve 6rnegin Avrupa’daki licret diizeyinin ¢ok altinda olacak sekilde belirlendigi
bir sektore atilacak olma kaygisi, ¢evirmenlik egitimi alan 6grencilerin aidiyet duygusunu zayiflatmakta,
hevesini kirmakta, motivasyonunu diisiirmektedir” (Oner, 2012:61). Béyle bir motivasyon eksikligi ile
mezun olan ve is hayatina atilan gevirmenler de ¢evirmenlik meslegini tanitmada ve sektorii kabul
ettirmede basarili olamamakta, hatta mezunlarin biiyiik bir bolimii ¢evirmenligi meslek olarak
yapmamaktadirlar.

Akademik ceviri egitimi baglaminda bir diger sorun da ceviri egitimi veren yiiksekogretim kurumlarina
bu egitim sartlarim1 gelistirmek adina yeterli kaynak ve biitge ayrilmayisidir (Kartal, 2012). Cesitli
alanlarda uzmanlasma gerektiren cevirmenlik meslegi ile ilgili s6z konusu yliksekogretim kurumlarinda
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yeterli biitcenin ayrilmiyor olusu gerek arastirma kaynaklarimin olusturulmasi gerekse de gerekli
teknolojik ve/veya teknik altyapinin olusturulmasinda yetersiz kalinmasina neden olmaktadir.

Akademik ceviri egitimi veren yiiksekégretim kurumlarinin sayisimin artmasi bir yandan sektor adina
olumlu olarak degerlendirilebilecekken diger yandan da bu kurumlarda egitimi veren akademisyenlerin
biiytlik bir kisminin alan disindan olmasi da ciddi bir sorun olarak degerlendirilebilir. Bu noktada mevcut
alan dis1 olan akademisyenlerin alan ile ilgili egitilmesi ve/veya gelecek donemler icin ceviri 6gretebilme
yetkinligine sahip akademisyenlerin yetistirilmesi hem alan i¢in hem de meslek sayginligi i¢in 6nemli
sonuclar doguracaktir (Oner, 2012).

2.3 Mesleki Orgiitlenme

Tiirkiye’de ¢cevirmenlik meslegi ile ilgili sorunlardan bir digeri de orgiitlenme eksikligi ve gerekliligidir.
Derneklesme kiiltiirtiniin pekismedigi bir toplulukta dayanigma ve birlik gibi kavramlarla mesleklesme
bilincinin olusturulamadig: bir sektérde insanlar1 bir araya getirmek (Eruz, 2012) ve topluluk yerine
bireyselliginin 6n planda oldugu bir anlayista orgiitlenme de sikintili bir siire¢ olarak karsimiza
cikmaktadir. Cevirmenlerin hem yasal dayanaklari olmayan bir meslek grubuna dahil olduklar:
diislincesi, hem de dernege ve meslege katki saglamaktan ziyade derneklerden ve 6rgiitlerden beklentiye
girmeleri 6ncli adimlarin atilmasina engel olmaktadir.

Unutulmamalidir ki, ceviri denildiginde salt metin cevirisi akla gelmemelidir. Ceviri genis 6l¢ekli bir
olgudur ve bu sekilde degerlendirilmelidir. Yeminli terctimanlik, ceviri biirolari, yazili ve sozlii geviri
alanlari, teknik ve patent cevirileri, edebi ve akademik ceviri, gorsel isitsel ¢eviri gibi cok cesitli alanlarda
hizmet veren ceviri sektorii bu alanlardaki sorunlarimi dile getirmek adina kurumsallasmali ve
orgiitlenmelidir (bkz. Parlak, 2012). Elbette Tiirkiye'deki cevirmenler de 6zellikle 1990’1 yillardan
itibaren bir araya gelerek cesitli 6rgiitlenme adimlarini atmiglardir. Bu siirecte CevBir, Ceviri Dernegi,
CiD, TKTD, TUCED, TURCEV, TUCEB, OYCED, Miitercim Terciimanlar Dernegi, TURCEF gibi farkh
dernekler ve orgiitlenmeler ortaya ¢gikmistir (bkz. Kaya, 2012; ayrica bkz. Tunali, 2017; ayrica bkz. Uysal,
2017).

Bu derneklerin mevcut olusu olumlu yanlariyla birlikte olumsuz sonuglar da dogurmaktadir. Dernek ve
orgiit sayisinin ¢ok olmasi iiyelerin kendi aralarinda gruplagmasi ve mesleki bir {ist ¢catinin olmayisi
anlamina da gelebilmektedir. Boyle oldugunda da dernegin sosyal baski giicii kirilmakta ve dernek
iiyeleri de istek ve taleplerini hem topluma hem de resmi kurumlara kabul ettirme agsamasinda yetersiz
kalabilmektedir. Ornegin Koktiirk ve Ak’ (2013) aktardigina gore, 2006 yilinda Norvec'te cevirmenler
bir araya gelerek topluca is birakmig ve yayinevlerine cevirisiz bir diinyanin nasil olacagim
gostermiglerdir. Macaristan, Almanya ve Hollanda’dan da benzer 6rnekler veren ¢calisma Tiirkiye’de de
benzer derneklerin oldugundan ancak iiye sayisinin yetersiz oldugundan ve dolayisiyla da benzer
etkilerin Tiirkiye’de olusturulmasinin zor oldugundan bahsetmektedir. Benzer sekilde Eruz (2012) da
iiye sayisinin baski unsuru oldugundan dem vurarak her bir iiyenin esasen aile fertleri ile birlikte
degerlendirildiginde iki oya tekabiil ettiginden bahsetmekte ve Almanya Cevirmenler Birligi BDU’niin
iiye sayisiyla Alman devletine karsi baski olusturabildigini dile getirmektedir.

2.4 Yasalar, Mevzuat ve Meslek Tanim

Daha oOnceki paragraflarda bahsedilen sorunlarin hem sebebi hem de sonucu olarak
degerlendirilebilecek ve ¢evirmenlerin ve ¢evirmenlik mesleginin en biiyiik sorunu olarak goriilebilecek
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durum gerek bu meslegin gerekse de bu meslekteki ¢alisanlarin yasalar gercevesinde net bir taniminin
yapilarak mevzuatlar cercevesinde is tamimlarinin ve haklarimin tamimlanmasinin yillarca
ertelenmesidir. Ulkemizde cevirmenlik veya herhangi bir yabana dil lisans egitimi almus kisiler yasal
sart gozetilmeksizin bir ceviri biirosu kurabilmekte ya da herhangi bir geviri biirosunda istihdam
edilebilmektedirler. Meslek standartlarinin olmayis1 sebebiyle belirli bir yeterlilik aranmaksizin ceviri
yapabilmektedirler ve bu da ceviri kalitesinin diismesine neden olmaktadir (Kiiclikyage1 & Avci, 2011).
Ceviri sektorii de diger birgok sektor gibi kimlik kazanmali, yasalarda acik bir sekilde tanimlanmali,
gerek yasa koyucular gerekse de ceviri ile ilgili tiim paydaslarin katki sagladigi bir c¢oziime
kavusturulmahdir (Kartal, 2012). Bu kapsamda yaptig1 arastirmada Parlak (2012:70) da asagidaki
durum saptamalarinda bulunmustur:

1-Cevirmenligi yasal bir hak cercevesinde tanimlayan konuyla dogrudan ilgili yegine yasal
diizenlemenin Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (FSEK) oldugunu,

2-Bu Kanun uyarinca da fikri hakkin yaraticilik ve 6zglinliik gerektiren “eserler” s6z konusu
oldugunda bu yasa cercevesinde korunabildigini,

3-Yine bir zihinsel emegin {irlinii olan haber cevirisi ya da teknik ¢eviri s6z konusu oldugunda fikri
hak gercevesinde hareket edemedigimizi,

4-Bu nedenle de, farkh ceviri alanlarinda mesleklesme konusunda standartlasmanin birbirinden
degisik sorunlar ortaya koydugunu ve ¢oziimler bekledigini,

5-Dolayisiyla mesleklesmenin 6niindeki en biiyiik engelin ¢evirmenlikle ilgili biitiinii kapsayici yasal
diizenlemeler olmamasindan kaynaklandigini,

6-Turgay Kurultay'in siklikla vurguladig gibi telif hakkina konu islerin mesleklesmeye direnen
alanlar yarattigini, tanimi geregi standartlastirilamadigini ve bu nedenle de “ceviri” alaninda nitelikli
iiriin ve emegin karsiligini alma konusunda siirekli sorunlar yasandiginmi séyleyebiliriz.

Cevirmenlik, mesleklesme yoniindeki en biiyiik adiminmi1 ancak 2011 yilinda Ceviri Dernegi tarafindan
yapilan bagvuru neticesinde Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun incelemeye baslamasiyla atabilmigtir.
Cesitli tiniversitelerin ve ceviri sektorliniin cesitli paydaslarinin dahil edildigi ¢alismalar sonrasinda
2013 yilinda Cevirmen Ulusal Meslek Standardi (Seviye 6) olusturulmus ve Resmi Gazete’de
yayinlanmigtir (Uysal, 2017). Sonraki siirecte de calismalar devam etmis, 2019 yilindan itibaren
Yerellestirme Cevirmeni, Toplum Cevirmeni, Ozel Alan Cevirmeni, Isaret Dili Cevirmeni, Konferans
Cevirmeni ve Irtibat Cevirmeni gibi alt1 farkh ceviri alani icin mesleki yeterlilik calismalar: tamamlanmis
ancak Isaret Dili Cevirmeni disindakiler 2023 yili itibariyle heniiz Resmi Gazete’de yayinlanmamus, yani
yasalagmamigtir. Bu durum bile tek basina meslegin halen yasal cercevesinin tam olarak cizilmedigini
ve mesleklesme acisindan ziyadesiyle gec kalindiginin gostergesidir.

Yasalar cercevesinde degerlendirildiginde cevirmenlik mesleginin yasal statiisiiniin olusturulmasinin
oniindeki engellerden biri de Noterlik kanunudur. Noterlik kanunu 1972 yihinda kabul edildiginde
cevirmenlik gibi bir sektor heniiz genis Olcekte olusmadigindan onay mercii olarak noterligin kabul
gormesi anlagilabilir bir durumdur. Ancak 2023 yilinda bile halen yeminli terciimanlarin dahi onay icin
noterlere ihtiyac duymasi hem meslek hem de meslek calisanlar i¢in olumsuz bir durum tegkil
etmektedir. Bunun yani sira, noterlerin biiyiik oranda dil hakimiyetleri olmamasi ve/veya onayladiklari
metinleri kapsamli incelemeden onaylamalari hatali cevirilerin onaylanmasina neden olmakta, geviri ve
cevirmenlere yonelik algilarin da olumsuz olarak sekillenmesine yol agmaktadir (bkz. Eruz, 2012; ayrica
bkz. Kiiglikyagc1 & Avcel, 2011; ayrica bkz. Odacioglu & Ersoy, 2014).
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4. Sonuc¢

Tiim bu bilgiler 15181nda denilebilir ki sorunsuz meslek yoktur, ¢oziilmeyen ya da ¢oziilmesi i¢in adim
atilmayan mesleki sorunlar vardir. Cevirmenlik meslegi uzun yillardir diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de
de cesitli sorunlarla kars: karsiya kalmig, her ne kadar sektoriin ve paydaslarinin sorunlarinin agilmasi
icin adimlar atilmis olsa da bu adimlarin etkileri asgari diizeyde kalmis ve sorunlar biiyiik Glciide
¢ozlilememistir. Bahsedilen tiim sorunlara ragmen hem alayli hem de mektepli cevirmenler mesleklerini
yalmizca para kazanma faaliyeti olarak gormemisler ve sevkle mesleklerini icra etmeye devam
etmiglerdir. Yapilan calismalar (Kicir, 2019; Koktiirk & Ak, 2013; Odacioglu & Ersoy, 2014) da
gostermektedir ki ¢evirmenler eksik sosyal ve hukuki haklarina, diisiik icretlere, toplumdaki olumsuz
algilara ragmen ¢evirmenlik meslegine siki sikiya bagh kalmaya devam etmektedirler.

Elbette ki bu durum hem meslek hem de ¢evirmenler icin bir sey yapilmasina gerek yok anlamina
gelmemektedir. Cevirmenlerin ve cevirmenligin bir meslek olarak taninmasi ve resmi statiiye
kavusturulmasi gerekliligi ortadadir. Bu noktada is sadece cevirmenlere degil, alan ici ve disi
akademisyenlere, yayinevlerine, ceviri biirolarina, ceviri dernek ve orgiitlerine ve en ¢ok da devlete
diismektedir. Bu meslege gerekli itibar kazandirilmali ve mevcut algilarin olumlu yonde degistirilmesi
gerekmektedir. O halde “cevirmenligin sadece yabanci dil bilmekten ibaret olmadigi, Tiirk¢enin de en
iist diizeyde kullanilmasini ve igine hukuk, edebiyat, tip, medya, reklam, ekonomi metinleri gibi
birbirinden ¢ok farkli alanlarda yazili metinlerin cevirisi ile s6zlii geviri tiirlerini alan oldukc¢a genis bir
yelpazede arastirma, uygulama becerileri ve teknikleri ile kuramsal altyapi gerektirdigi, ornegin tip
egitimi gibi “ciddi” bir egitim oldugu, sadece bir “iiniversite diplomas1” edinme beklentisi ile tercih
edilmemesi gerektigi gerceginin alt1 giiclii bicimde cizilmelidir” (Oner, 2012:63).

Yasal diizenlemeler ve mevzuatlar baglaminda degerlendirildiginde cevirmenlik mesleginde hala ciddi
eksiklikler oldugu goriilmektedir. Isbu eksiklikler neticesinde cevirmenler ciddi sikintilar
yasayabilmekte ve mesleki tatmin ve doyum anlaminda olumsuz duygulara kapilmaktadir. Ornegin son
donemde ivme kazanan yapay zeka kullanimi gibi donemsel degisiklikler ve gelismeler neticesinde
cevirmenlik meslegi yeni yasal tamimlamalara ve/veya mevzuatlara muhakkak ihtiyag
duymaktadir/duyacaktir, ancak giiclii bir mesleki 6rgiitlenmeye sahip olunarak bu sorunlara kisa siirede
¢6zlim bulunabilecegi diisiiniilmektedir. Dolayisiyla gereginden fazla érgiite sahip ¢evirmenlik meslegi
icin bu durum agilmasi gereken bir engel olarak goriilmektedir. Bu kadar ¢cok mesleki 6rgiitlenmenin tek
ve gliclii bir ses ¢ikarilmasina engel oldugu diisiiniilmektedir.

O halde kisaca ozetlemek gerekirse her meslek kendi sorunlariyla bogusmakta ve bunlara ¢6ziim
aramaktadir. Cevirmenlik mesleginin mensuplarinin mesleki sorunlara basaril ¢oziimler sunmus farkh
meslek dallarinin siireclerini inceleyerek, bu basarilar elde etmelerindeki etmenleri analiz ederek ve
cevirmenlik meslegi diizleminde uygulamaya koyarak meslegi daha ileriye tasiyabilecegi
diisiiniilmektedir. Su an i¢in ¢evirmenlik mesleginin 6niindeki engellerden en biiyiigliniin toplum
nezdindeki algi oldugu diisliniilmekte, yapilacak bagvurular neticesinde bir meslek odasi
olusturulmasim takiben giiclii bir baski olusturularak meslegi gelecege hazirlayacak ve toplum algisini
degistirecek ve gelistirecek adimlar atilabilecegi 6ngoriilmektedir. Bu noktada hem sektor calisanlarinin
hem de akademik ceviri egitimine odaklanmig akademisyenlerin is birliginin hedefe ulasmada elzem
oldugu diisiiniilmektedir.
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