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Oz: Bu arastirmanin amact, 6gretmen ve okul yoneticilerinin degerler egitimi kavramina iligkin Makale Hakkinda
metafor algilarini tespit etmektir. Arastirmada, temel nitel arastirma deseni kullanilmigtir. Arastirma . . .

grubunu, 2016-2017 egitim- dgretim yilinda Diyarbakir’da gérev yapan 235 6gretmen, 56 okul Gnderim Tarihi: 20.08.2017
yoneticisi toplam 291 katilimei olugturmaktadir. Aragtirma verileri, katilimcilarin “Degerler Diizeltme: 28.10.2017
egitimi........gibidir. Ciinkd....... ” climlesini tamamlamalariyla elde edilmistir. Verilerin analizinde Kabul Tarihi: 25.11.2017
igerik analizi kullanilmistir. Elde edilen arastirma bulgularia gére 6gretmenler degerler egitimi

kavramina iliskin 235, okul yoneticileri ise 56 metafor {iretmistir. Ogretmenlerin en ok “yapitasi”,

okul yoneticilerinin ise “ahlak” metaforunu kullandiklari goriilmiistiir. Metaforlarin ortak

ozellikleri dikkate alinarak dgretmenlerin iirettikleri metaforlar 15 kategoride, yoneticilere ait

olanlar ise 5 kategoride toplanmustir.

Anahtar Kelimeler: Degerler egitimi, metafor, deger, 6gretmen, yonetici

Abstract: The purpose of this research is to determine the perceptions of teachers and school
administrators about the concept of values education. Basic qualitative research method has been
used in this research. The research group consisted of 235 teachers and 56 school administrators in
Diyarbakir during the 2016-2017 academic year, 291 participants in total. The research data is the
participants' "Values education....is like. Because ..." they were obtained by completing the
sentence. Content analysis was used in the analysis of the data. According to the research findings
obtained, teachers produced 235 metaphors for the concept of value education and 56 metaphors for
school managers. It is seen that teachers mostly use the "building stone" and the school
administrators use the "morality” metaphor. Taking into account the common characteristics of the
metaphors, the metaphors produced by the teachers were collected in 15 categories and the school
administrators in 5 categories.

Key Words: Values education, metaphor, value, teacher, school administrators

* Bu arastirma, Dicle Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde yapilan tezsiz yiiksek lisans projesinin 6zet hali olup, 11-
14 Mayis 2017 tarihlerinde Denizli’de diizenlenen IV. Uluslararast Avrasya Egitim Aragtirma Kongresi’nde (1V.
International Eurasian Educational Research Congress) sozlii olarak sunulmustur.

** Sorumlu Yazar / Correspondence: Yrd.Dog.Dr., Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi, Egiitm Bilimleri
Béliimii, Egitim Programlar1 ve Ogretimi Anabilim Dali, Diyarbakir, Tiirkiye, e-mail: yazar2011@gmail.com

245


http://www.enadonline.com/
mailto:tahayazar2011@gmail.com

D TIRMALAR I

juum'll of Qu'llnahvc Resmrch in Educahon Volume 5 / ISSue 3, 2017

Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi - ENAD
Journal of Qualitative Research in Education - JOQRE

Giris

Insanlarin diisiince ve davranislarina yon veren, kisisel ve toplumsal iliskilerin sekillenmesinde
onemli unsurlarin baginda toplumsal degerler gelmektedir. Toplumda birlik ve beraberligin
saglanmasi bireylerin toplumsal yasamda ortak ilke ve anlayislarda bulusmasi degerler araciligi ile
miimkiin olabilmektedir. Deger, sozliiklerde arzu edilen, ilgi duyulup pesinden kosulan, ayar 6l¢iisii
olarak kullanilan sey anlamlarina gelmektedir. Deger, dinden ekonomiye, psikolojiden sosyolojiye
kadar degisik alanlarda kullanilan bir kavramdir (Aydin, 2011). Deger kavrami bir kisi ya da
toplulugun ideal kabul ettigi var olma ya da hareket etme tarzidir. Deger, karsi karsiya kaldigt
varliklar ve davranis tarzlarini istenebilir ve saygin kilar (Dogan, 2012). Degerler nasil
davranmamiz gerektigi konusunda bizlere rehberlik etmekte ve bizleri yonlendirmektedirler.
Kimligimizi ve kisiligimizi de sekillendiren degerler toplumdaki uyum ve huzura zemin
hazirlamaktadir (Demircioglu, 2014).

Bireylerin tercihlerinde birer filtre gorevi goren degerler, inan¢ formunda yargilarin normu, standardi
ve Olgiitli olmuslardir. Bu baglamda bireyin yasamina yon veren, ayn1 zamanda hayatin gayeleri olan
degerler, bireye 6nemli olan1 tanimlayarak isteklerine ve tercihlerine kilavuzluk etmektedir (Keskin,
2016). Neyin iyi ya da kotii, gilizel ya da ¢irkin, dogru ya da yanlig olduguna dair kararlarimizi
degerlerin kilavuzlugunda veririz (Ulusoy ve Arslan, 2016). Degerlerin en 6nemli islevi, sosyal
hayati1 bigimlendirmeleri, felsefi bir ifadeyle determine etme (belirleme) dir (Aydin, 2011).
Davranislari bigimlendiren 6grenilmis inanglarin giiglii bir duygusal oriintiisii olan degerler, bireyin
yagam iginde nasil davranmasi gerektigini belirlemektedir. Birey, yasaminda sahip oldugu degerler
etkisi atinda ve bu degerlerin 15181nda iyiye, dogruya ve giizele dogru karar verebilmektedir (Keskin,
2014). Bireylerin davranislar1 dolayl ya da dolaysiz olarak degerler tarafindan yonlendirilmektedir (
Ozgiiven, 1994).

Deger, her toplumun yapisinda yer alan ve toplum i¢in vazgecilmez olan bir kavramdir. Toplumlar
gecmisten giiniimiize sahip olduklar1 degerleri daima yetisen nesillere aktarma cabasi ve telasi iginde
olmuslardir (Nalgaci, 2016). Toplumsal boyutuyla deger, bir sosyal grup veya toplumun kendi
varlik, birlik, isleyis ve devamini saglamak ve slirdiirmek i¢in iiyelerinin gogunlugu tarafindan dogru
ve gerekli olduklar1 kabul edilen ortak diisiince, amag, temel ilke ya ada inanglardir (Kiziler ve
Canikli, 2015). Bireylerin mensubiyetlerine (grup, cemaat, dernek, aile, okul, mahalle, sokak vs.)
bagli hale gelmesinde degerlerin biiyiik 6l¢iide etkisi vardir. Toplumsal degerler giinliik hayati
belirleyen ve hatta organize eden degerlerdir (Dogan, 2012). Topluma hakim olan degerlere uygun
olarak yasamim siirdiiren bireylerin toplumla uyumlu bir bicimde yasadiklarn gézlenmektedir (Yazar,
2016).

Okullarin, énemli gérevi, kiiltiir aktariminda okul programinda agik olarak belirtilen veya
belirtilmeyen degerleri 6gretmek, 6grencileri belirlenen kurallar dogrultusunda disipline etmek,
ahlaki gelisimine katkida bulunmak, karakterini ve benlik algisini olumlu yonde etkilemektir (Akbas,
2004). Hayat boyu devam eden deger kazanma/kazandirma siire¢lerine “degerler egitimi”
denilmektedir (Yaman, 2012). Degerler Egitimi, genclerin akademik odaklanma ve basarilar1 da
dahil, sosyal egilim ve kabiliyetlerini gii¢lendiren, destekleyici yapilarini ve egitim bilimlerini
isleyen bir egilimdir ( Berkowitz, 2011). En basit tanimlamasiyla degerler egitimi “degerleri
ogretmen icin agik bir girisimdir”. Bu girisim aile ve okul ortaminda gergeklestirilebildigi gibi
glinimiiz 6zelinde diisiiniildiigiinde, sosyal medya ve iletisim araglari izerinden de yapilabilmektedir
(Keskin, 2008).

Toplumsal biitiinliik ve huzurun siirdiirtilebilmesi, ancak toplumdaki degerlerin yeni nesillere
aktarilmasi ile miimkiindiir. Degerlerden arinmis bir egitim anlayis1 diisiiniilemez. Cocuklarimiza ve
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genglerimize gliniimiiz toplumsal kosullarina uygun olarak degerler egitimi ile ilgili etkinlikler
dogrultusunda degerler kazandirilmalidir. Cocugun dogustan getirdigi iyi 6zelliklerini ortaya
cikarmak; kisiligin ¢esitli yonleri ile gelisimini saglamak, bireyi ve toplumu kétii ahlaktan korumak,
bunun yani sira bireyi iyi ahlaki davraniglarla donatmak ve bunun devamini saglamak degerler
egitiminin amaclar1 arasinda yer almaktadir (Ulusoy ve Arslan,2016).

Cogu 6gretmen kendi goriislerini genellikle metafor vasitasiyla dile getirir. Metaforlar iletigsim araci
olarak islev gorebilirler. Metaforlar, okulun egitim kurumlari niteliginin anlasilmasina aracilik eder
(Botha, 2009). Metaforik diisiinme, mecazi diisiinme planlamasinda ve 6zellikle 6gretmenlerin
Ogretme ve 6grenme konusundaki diisiincelerini oldukga etkilemektedir. Metaforlarla, birbirinden
farkli goriinebilecek kurumlar arasindaki temel benzerliklerin farkinda oluruz. Metaforlar analiz
siireglerinde gii¢lii etkilere sahiptirler (Martinez, Sauleda ve Huber, 2001). Metaforlar, insanlarin
kendilerini ¢evreleyen kavramsal kaliplar ayarlama ve degistirme imkani1 taniyan araglara giig
vermektedir (Taylor, 2008).

Metafor kullanimi, bireyin genel olarak diinyay1 algilayisini yapilandiran bir diisiinme bi¢imi ve bir
gdrme bicimi anlamina gelir. Metaforlar, okuyucuda ya da dinleyicide biligsel bir siirecin
baglamasini saglar. Gelisen bilissel siire¢ bireyde duyussal etkiler yaratir. Bilissel ve duyussal
siiregler karsilikli olarak birbirini etkiler ve besler. Bu da metaforlarin birey iizerindeki etkisinin
giicline isaret etmektedir. Metaforlar, sdylenmek isteneni daha az sdzciikle, daha vurgulu bir bi¢imde
ifade etmeye yararlar. Metaforlar; bireyi yaratici diisiinmeye, hayal etmeye, kendi yasantisi i¢inde
anlamlandirmaya yonlendirmektedir. Ayn1 zamanda, metaforlar, bireylerin sinirlanmasini
engelleyerek onlari yaraticiliga yonlendirirken, dilin derinliklerinde kendilerini bulmalarini
saglamaktadir (Yasar ve Girmen, 2012). Metaforun yaratici potansiyeli, mecazi slirecte yer alan
konular arasinda bir miktar farklilik olmasina baghdir. Ornegin, bir boksér kaplan olarak
tanimlanabilir. Kaplan terimini secerken, avina yoneltilen agresif eylemlerde zaman zaman zarafet,
gizlilik, gii¢, gii¢ ve hizla hareket eden siddetli bir hayvanin spesifik izlenimini yaratiriz. Sonug
olarak, metafor, boksoriin rakibiyle savasirken bu niteliklere sahip oldugunu ileri siirer (Morgan,
1980). Metaforlarin dilin 6tesinde, kiiltiirel, sosyal ve felsefi boyutlar1 da bulunmaktadir. Higbir
metafor keyfi degildir. Metaforlarin tiimii, fiziksel ve kiiltiirel yasantidan kaynaklanmaktadir.
(Girmen, 2007). Metaforik algilar, bireylerin giinliik hayatlarinda kullandiklari1 bazi benzetme
unsurlarini ve agiklayamadiklari bazi durumlari agiklamalar1 ve boylece zihinlerindeki durumun
ortaya ¢ikmasi agisindan 6nem tagimaktadir (Tamimi, 2005).

Tiirkiye’de degerler egitimi ile ilgili yapilan ¢alismalara baktigimizda, Aladag ve Kuzgun’un (2015)
smif 6gretmeni adaylariin deger kavramina iliskin metafor algilarini belirlemeye yonelik yaptiklar
arastirmada, 6gretmen adaylarinin degerlere iligkin diisiinceleri 7 ana temada toplanmis ve 330 farkli
goriise ulasilmigtir. Arastirmanin bulgularina goére, katilimcilarin deger kavramina iligkin olarak
toplam 107 adet gecerli metafor iirettigi belirlenmistir.Gilindiiz, Saygili ve Sulak’in (2014) sinif
ogretmenlerinin ii¢lincii simf 6grencilerine degerler egitimiyle kazandirilmak istenen davranislara
yonelik metaforik algilarim belirlemeye yonelik yaptiklar ¢alismada, 6gretmenlerin metaforlarini
iiretirken daha ¢ok algi, sekil, kisi, olay benzetmeleri yaptig1 goriilmiistiir. Aydin ve Sulak (2015)
smif 6gretmeni adaylariin deger kavramina yonelik metafor algilarim belirledikleri ¢alismada, simif
Ogretmeni adaylar 79 farkli metafor gelistirmistir. Bu metaforlar; zorunluluk olarak deger (27),
birlestirici ve sekillendirici olarak deger (21), degisken olarak deger (17), mutluluk kaynagi olarak
deger (10) ve yol gosterici olarak deger (4) seklinde bes farkli kategoride siralanmugtir. Kaliteli
egitim, egiticileri degerler egitiminin 6grenme hedeflerini tamamlayici ve hatta arttirict kapasitesi
yoniinde ¢alismalarini i¢erir (Lovat & Clement, 2008). Smiflarda olumlu bir disiplinin siirdiiriilmesi,
diyalog siireci boyunca herkes tarafindan anlasilan ve insa edilmis saglam bir deger tabani1 gerektirir
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(Du Preez & Rouks,2010). Egitimciler; degerlerin aktarilmasinda énemli bir rol oynamaktadirlar.
Hangi degerlerin veya degerler sisteminin ne sekilde aktarilacagi 6nem arz etmektedir. Degerlerden
arindirilmis ve degerleri kapsamayan bir egitim olamayacagindan, “Neyin dogru? Neyin yanlis? ve
neyin 6gretmede oncelikli ve 6nemli oldugu?”’nu vurgulamada egitimcilere rehberlik edecek ilkelerin
olmasi1 gerekmektedir (Akbaba Altun, 2003). En degerli varliklarimiz olan ¢ocuklarimizin 6zgiivenli,
saglam karakterli, toplumsal ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan bireyler olmalar1 degerler egitimini
aktarmada sorumluluk sahibi olan 6gretmen ve yoneticilerin var oldugu nitelikli egitim ile
miimkiindiir. Bu baglamda 6gretmen yoneticilerin degerler egitimi kavramina yonelik diisiincelerini
belirlemek 6nem arz etmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen ve okul yoneticilerinin “degerler egitimi” kavrami hakkindaki
metaforik algilarinin belirlenmesidir. Bu genel amag c¢ergevesinde asagidaki sorulara cevap
aranmigtir:

1. Ogretmen ve okul yoneticilerinin, degerler egitimi kavramina iliskin sahip olduklar1 metaforlar
nelerdir?
2. Bu diisiinceler ortak 6zellikleri bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?

Yontem
Arastirma Modeli

Bu aragtirma temel nitel aragtirma deseniyle gergeklestirilmistir (Altheide ve Johnson, 2011;

Merriam. 2013). Arastirmada 6gretmen ve yoneticilerin degerler egitimine yonelik algilarinin
katilimcilarin kendi bakis agilar ile degerlendirilmesi amaglanmistir. Metaforlarin ortaya ¢ikarilmast,
kavramsal kodlama ve siniflama yoluyla temalarin belirlenmesi ve arastirmaya katilan 6gretmen ve
yoneticilerin goriislerinin yazili olarak alinmasi amaglandigindan bu arastirmada nitel arastirma
deseni tercih edilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin, ¢alisma grubunu 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Diyarbakir il merkezinde gorevli
235 dgretmen, 56 yonetici, toplam 291 katilimci olusturmaktadir. Arastirmanin katilimeilart amaglh
orneklem yontemlerinden kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi yontemine gore secilmistir.

Tablo 1.
Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Yéneticilerin Sosyo-Demografik Bilgileri
Ozellik Ogretmen Yonetici
Cinsiyet

Kadm 148 11

Erkek 87 45
Hizmet Siiresi

1-5 yil 51 12

6-10 y1l 58 21

11-15 yil 89 15

16 y1l ve iizeri 37 8
Gérev yapilan okul kademesi

Ilkokul 103 24

Ortaokul 132 32
Toplam 235 56
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmaya katilan 6gretmen ve yoneticilerden “degerler egitimi” kavramina iligkin sahip olduklari
metaforlart belirlemek amaciyla “degerler egitimi.......... gibidir, ¢iinkii...... ” climlesini
tamamlamalar1 istenmistir. Formun doldurulmasi ve metaforlar hakkinda uygulama oncesi kisa bir
aciklama yapilmistir. Katilimcilara, metaforlar: tiretmeleri i¢in yaklasik 15 dakikalik bir stire
verilmistir. Katilimeilarin kendi el yazilartyla yazdiklart metafor climleleri, aragtirmanin temel veri
kaynagimi olusturmaktadir. Verilerin analizinde icerik analizi kullanilmustir. I¢erik analizinde
temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ergevesinde bir araya
getirerek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2013). Analizin gerceklesme asamalari (1) kodlama ve
ayiklama asamasi, (2) 6rnek metafor imgesi derleme asamasi, (3) kategori gelistirme asamasi, (4)
gecerlik ve gilivenirligi saglama seklinde yapilmistir (Saban, 2008). Katilimcilarin iirettigi metaforlar
alfabetik siraya gore siralanmis ve her katilimer igin bir say1 verilip kodlanmigtir (K20: Metaforun
alidigi 20. Kisi). Herhangi bir metaforun iiretilmedigi ve agiklama climlesi ile uyumlu olmayan
formlar ayiklanmistir. Birden fazla katilimer tarafindan kullanildigi tespit edilen ayni metaforlar
(ahlak, temel, su vb.), konusu ve kaynagi arasindaki iliski bakimindan incelenerek ayni ya da farkl
kategorilere yerlestirilmistir. Dogru bilgiye ulasma konusunda gereken 6nlemlerin alinmasi
(gegerlik), arastirma siirecini, verileri agik ve ayrintili bir bigimde, bir bagka arastirmacinin
degerlendirmesine olanak verecek bigimde tanimlanmasi (giivenirlik), nitel aragtirmanin iki énemli
olciitiidiir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu 6lgiitlere gore arastirma sonuclarinin gegerligini saglamak
amaciyla, arastirmada elde edilen metafora ve olusturulan kavramsal kategorilere bulgular kisminda
detayli bir sekilde yer verilmistir. Aragtirmanin glivenirligini saglamak i¢in uzman goriisiine
bagvurulmustur. Bu dogrultuda iki egitim uzmanina, kavramsal kategorinin ve her kategoriye ait
metaforun bulundugu bir liste verilmistir. Kategoriler ve icerigindeki kavramlarin, kendi aralarinda
ve diger kategorilerle anlamli bir biitiin olusturup olusturmadigina bakilmistir. Bulgular iki egitim
uzmani tarafindan gézden gecirilip degerlendirildikten sonra, 8 metafor (su, ayna, sevgi, yap1 tasi,
giines, hamur mayasi, ahlak, agag) farkli bir kategoriye yerlestirerek iliskilendirmistir. Arastirma
sonuglarinin giivenirligini hesaplamak igin Miles ve Huberman’nin (1994) giivenirlik formiilii
(Giivenirlik = goriis birligi / goriis birligi + goris ayriligr x 100) kullanilmustir. Nitel arastirmalarda,
uzman ve arastirmaci degerlendirmeleri arasindaki uyumun %90 ve {izeri olmasi beklenir. Bu
aragtirmaya 0zgii gergeklestirilen giivenirlik ¢caligmasinda, Giivenirlik= 283/ 283+8 x 100= %97
olarak hesaplanmistir.

Bulgular

Bu boliimde 6gretmenlerin “degerler egitimi” kavramina iliskin liretmis olduklar1 metaforlar ve bu
metafor imgelerinden olusturulan kavramsal kategoriler tablolar halinde verilmistir. Her kavramsal
kategori, katilimeilarin yazmis olduklar ciimlelerle desteklenerek agiklanmstir.

Degerler Egitimi Kavramina iliskin Ogretmenlerden Elde Edilen Bulgular

Sekil 1°de, 6gretmenlerin degerler egitimi kavramina iliskin ¢ok sayida metafor tirettikleri ve iiretilen
metaforlarin kullanim yogunluklarina gore kelime bulutu bi¢iminde verildigi goriilmektedir.
Ogretmenler tarafindan en fazla kullanilan metaforun yapitasi oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin
iirettikleri metaforlar incelendiginde, 6gretmenlerin degerler egitimini bireyin kisilik gelisiminde,
davraniglarini belirlemede ve toplumdaki karsilikli iliskilerini diizenlemede 6nemli bir role sahip
oldugunu diistindiikleri sdylenebilir.
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Sekil 1. Ogretmenlerin Degerler Egitimi Metaforlart

Ogretmenlerin degerler egitimi kavramina iliskin iirettigi 128 farkli, toplam 235 metafor, ortak
ozellikleri ve kullanim nedenlerine gore incelenerek 15 farkli kategoride toplanmustir. Bu kategoriler

Sekil 2’de verilmistir.
Insana ait

onemli bir
ozellik
Gelecegin ingas1
Egitim ile
biitiinlesen
Yasama yon

Degerler Egitimi

Tek tiplestirilen
Bireyi giicli kllanl |

Yitirilen bir olgu
Degiskenlik _
gosteren veren
Emek verilen bEgltlrln ile
bir 6ge ut}ln esen
bir olgu
Koti gidisin
durdurucusu

Hayatin anlami

Evrensel dogrular ) e
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Ogretmenlerin degerler egitimi kavramina iliskin iirettigi metaforlara dayali olarak olusturulan 15
kategori, ayri ayri listelenerek tablolar haline getirilmistir. Olusturulan her kategori igin
ogretmenlerin ifadelerinden dogrudan alintilara agsagida yer verilmistir.

Toplumun temeli olarak degerler egitimi

“Tolumun temeli olarak degerler egitimi” kategorisi en ¢cok metaforun bulundugu kategoridir.
Ogretmen goriisleri incelendiginde degerler egitiminin, toplumun biitiinliigiiniin saglanmasi i¢in
onemli ve gerekli oldugu ifade edildigi goriilmektedir. Degerler egitimini toplumun temeli olarak
goren bazi katilimcilarin goriigleri asagida sunulmaktadir.

Tablo 2.

Toplumun Temeli Olarak Degerler Egitimi Kategorisindeki Temalar ve Katilimci Gériisii Ornekleri

Metafor Adi Katiimeilardan Alint1 Ciimleler

Su “Degerleri olmayan bir toplum diisiiniilemez. Dogru degerler iyi bir deger egitimi ile gerceklesir.
Toplumlari var eden, varligini siirdiiren degerlerdir.”

Temel “Bir binanin temeli saglam degilse yikilmaya mahkimdur. Degerler egitimi ile toplumun saglam

Toplum diizeni
Aklin ve kalbin
uyumu

Fener

insan bedeni

Insanligin 6zii

Baris

temellere oturmast saglanir.”

“Bir toplum degerleri sayesinde ayakta durabilir. Degerler egitimi toplumun egitim sisteminde
vazgegcilmez bir temeldir.”

“Degerler egitimi toplumsal diizeni ve uyumu saglar.”

“Toplumsal degerler insan yasaminin en 6nemli yanini olusturmaktadir. Toplumlar1 bir arada tutan
prensiplerin en 6nemlisi inang esaslaridir. Inang esaslar1 da vicdanin, ahlakin davranislarin ve aklin
uyumdur.”

“Toplumu aydinlatir. Kigilere toplum bilinci asilar. Topluma daha uyumlu ve toplumu kalkindirma
bilincinde bireyler yetistirmeyi amaglar.”

“Iyi bir beyin yonetimi ile tiim sistem saglikl1 calisir. Her organ bedenin(sistemin) siirekliligini
saglayacag gibi toplumsal degerlerin uyum i¢inde olmasini da saglayacaktir.”

“Insan1 insan yapan temel ahlaki kavramlar bireyin &ziinii yansitir. Birey dziiniin farkina varir ve
bunu igsellestirirse toplum da kendi 6ziiniin farkina varir. Bu sayede toplum daha iyi kaynasarak
birlik, beraberlik, sevgi ve saygi ¢ergevesinde yasamini idame ettirir.”

“Bir toplumda baris oldu mu o toplum refah ve huzur iginde yasar. Degerler egitimi ile bu ¢ok daha
kolay elde edilebilir.”

Insana ait 6nemli bir 6zellik olarak degerler egitimi

“Insana ait onemli bir dzellik olarak degerler egitimi” kategorisi en cok metaforun bulundugu ikinci
kategoridir. Ogretmenlerin degerler egitimini, insani dzelliklerin ortaya ¢ikarmada etkili olan temel
bir egitim olarak gordiikleri anlasilmaktadir. Degerler egitimini insana ait 6nemli bir 6zellik olarak
goren bazi katilimcilarin goriigleri asagida sunulmaktadir.
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Tablo 3.
Insana Ait Onemli Bir Ozellik Olarak Degerler Egitimi Kategorisindeki Temalar ve Katilimci
Goriisii Ornekleri

Metafor Ada Katihmcilardan Alint1 Ciimleler

Hayat bilgisi dersi “Insanin ahlak gelisimini kazandig1 yer onun yakin gevresidir. Okul da bireyin ¢evresinde yer
alan en 6nemli kurumlardandir. Degerler egitimi ile bireye saygi, sevgi, isbirligi, sorumluluk,
diiriistliik, algcak goniilliiliik vb. degerleri kazandirilir.”

Agag “Degerler her insanda bulunmasi gereken temel 6zelliklerdendir. Bu 6zellikler olmasa tipki bir
agacin meyvesi gibi aci olur insan.”

“Nasil dallar olmadan agag¢ olmazsa, degerler olmadan insan olmaz.”

Bigim verme sanati “Degerler insani sekillendirir. Degerlere sahip olmayan bir insan i¢i bos bir bardak gibidir.”
Atom “Insanlar ne kadar deger duygusuna sahipse o kadar insancil giidiileri var demektir.”

Alfabe “Insan1 olusturur tipki harflerin konusmayi olusturdugu gibi.”

Toplumun kendisi “Bireylerin ahlaki ve kisisel gelisimlerini destekleyen davramiglar biitiintidiir.”

Ruh Insani insan yapan sahip oldugu degerlerdir. Onunla yasarsin, o giderse sen de yok olursun.”
Hamur mayas1 “Cocuklarin temel insani 6zellikleri kazanmasini saglamak, degerlere karst duyarlilik olusturmak

ve onlar1 davranisa doniistiirmekle olur.”

Gelecegin insasi icin degerler egitimi

“Gelecegin ingasi i¢in degerler egitimi” kategorisi en ¢ok metaforun bulundugu tigilincii kategoridir.
Bu kategoride 6gretmenler, lyi bir gelecegin degerler egitimi ile miimkiin olabilecegi
goriisiindedirler. Ogretmenlerin degerler egitimini gelecegin insasi olarak goren bazi katilimeilarin
goriisleri asagida sunulmaktadir.

Tablo 4.

Gelecegin Insasi I¢in Degerler Egitimi Kategorisindeki Temalar ve Katilimeir Goriisii Ornekleri

Metafor Adi Katiimeilardan Ahnti Ciimleler

Yasgam tarzi “Yasamlar, tercihler sonucu sekillenir. Hayatinizda degerleri tercih ettiyseniz bu gelecekte de
sizinle olacag1 anlamina gelir.”

Evren “Evrende var olabilmek i¢in deger yargilarimizi korumaliyiz ki mutlu nesiller gelecekte var
olabilsin.”

Giines “Gtlinesin aydinlattig1 gibi, genglerin yetismesinde ve saglikli gelecegin var olmasinda degerler

egitimi gereklidir.”

Ayna “Toplum olarak degerlerimize sahip ¢ikarsak bunun yansimasini bugiin ¢ocuklarda, yarin
genglerde gormemiz miimkiindiir.”

Altin anahtar “Degerleriyle birlikte biiyiiyen ¢cocuk i¢cin gelecege agilan bir kapinin anahtaridir.”
Bugiiniimiiz ve “Degerleri olmayan toplumlarin bugiinii olmayacag: gibi gelecegi de olmaz.”
yarmimiz

Iskelet “Insan1 destekleyen ve daha giizel yasamlabilir yarmlar igin degerler egitimi gerekir.”
Temel “Planli, giiclii ve saglam bir gelecek i¢in degerler egitimi olmalidir.”

252



ENAL

~“ONLINE _

EGITIMDE NITEL ARASTIRMALAR DERGISI

]uu‘mal of Qualitative Research in Education Cllt 5 / Sayl 3, 2017

Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi - ENAD
Journal of Qualitative Research in Education - JOQRE

Egitim ile biitiinlesen bir olgu olarak degerler egitimi

“Egitim ile biitiinlesen bir olgu olarak degerler egitimi” kategorisi en cok metaforun bulundugu diger
bir kategoridir. Bu kategorideki 6gretmen goriisleri incelendiginde, degerler egitiminden yoksun bir
egitim sistemi olamayacagi ve egitim yoluyla degerlerin ¢ocuklara kii¢iik yastan itibaren aktarilmasi
gerektigi diisiincesinin 6n planda oldugu goriilmektedir. Degerler egitimini egitim ile biitiinlesen bir
olgu olarak goren bazi katilimeilarin goriisleri asagida sunulmaktadir.

Tablo 5.
Egitim lle Biitiinlegsen Bir Olgu Olarak Degerler Egitimi Kategorisindeki Temalar ve Katilimci
Goriisii Ornekleri

Metafor Adi Katilimcilardan Alint1 Ciimleler

Sekil verme sanati “Degerler egitimi her insanin 6ziinde var olan1 sekillendirme ortaya ¢ikarma anlam yiikleme
sanatidir. Bir insanda bu degerleri agiga ¢ikarma vurgulama toplumun diizgiin ilerleyisinde,
toplumun ayakta kalmasinda birebir etkili oldugu i¢in mutlaka bu degerlerin 6neminin egitim
yoluyla anlatilmas1 gerekir.”

Islenmis maden “Degerler egitimi almis cocuk daha sosyal, daha saygili ve daha verimli olur. Yani cevheri
ortaya ¢ikmugtir. Degerler egitimi alan ¢ocuk islenmemis maden gibidir.”

Hamur “Cocugu nasil sekillendirirsek o kalibi alacaktir. Egitimde degerler egitimi varsa biz bunun
yansimasini ¢ocukta da gorebiliriz.”

Ressam “Egitim ile degerler i¢ ice gegmelidir. Hem egitime hem degerler 6nem verilmeli tipki bir
ressam gibi biitiinliik i¢inde ele alinmalidir.”

Kisilik egitimi “Bir ¢ocuk degerler egitiminden yoksun olursa ders basarisi tek bagina hicbir sey ifade etmez.
Onemli olan ahlakh, saygili, hosgoriilii, sabirl insanlar yetistirmektir.”

Davranis kazandirma “Bir ¢ocugun dogru degerleri almas1 ve bunlar1 hayatina alarak biiyiimesi ¢ok dnemlidir. Bizim
meslegimiz de sadece 6gretim degil egitimdir de. Bu nedenle diiriistliik, sevgi, saygi, dostluk vb.
degerleri onlara okullarda kazandirmamiz gerekir.”

Gelenek “Cocuk kendi toplumundaki gelenek gorenekleri, bityiiklerine saygiy1 kiigiiklerine sevgiyi,
goreneklerimiz merhameti ve vicdani bilmeden tam bir kisilik olusturamayacaktir. Okulda degerler egitimi ile
kiiltiir aktariminin saglanmis olur.”

Yasama yon veren bir olgu olarak degerler egitimi

Bu kategoride yer alan metaforlar incelendiginde 6gretmenlerin, bireylerin yasamlarina yon veren
onemli olgularin basinda degerlerin geldigini diisiindiikleri sdylenebilir. Degerler egitimini yasama
yon veren bir olgu olarak géren bazi katilimeilarin goriisleri asagida sunulmaktadir.
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Tablo 6.
Yasama Yon Veren Bir Olgu Olarak Degerler Egitimi Kategorisindeki Temalar ve Katilimer Goriisii
Ornekleri

Metafor Adi Katihmcilardan Alinti Ciimleler

Pusula “Degerler, insan davranigina yol gésteren ve insanlarin ulasmak istedikleri hedeflerle ilgili olan
normlardir.”

Isinma hareketleri “Degerler kisiyi yasama hazirlar. Yasam i¢inden gelen olumlu ve olumsuz durumlara kars1

kiginin direnci gelisir.”

Sevgi “Toplum iginde kabul géren, 6nemli davranislar bizim yasam tarzimizi belirler.”
Temel ihtiyag “Degerler, genel yasam tarzimizi etkileme ve belirleme agisindan dnemlidir.”
Dogruluk “Dogru diisiinen, konusan ve davranan insan i¢in degerler her zaman yol gostericidir ve

yagamindaki ana yondiir.”

Hayat1 anlamlandirmak  “Hayatimiz1 sekillendiren ve hayata yon veren degerler vardir: sevgi, saygi, hosgorii, vicdanl
olma gibi.”

Kotii gidisin durdurucusu olarak degerler egitimi

Yasamdaki olumsuzluklarin ancak degerler egitimi yoluyla ortadan kalkabilecegi goriisii bu
kategoride 6n plandadir. Degerler egitimini koti gidisi durduran olarak goren bazi katilimeilarin
goriisleri asagida sunulmaktadir.

Tablo 7.
Kotii Gidisin Durdurucusu Olarak Degerler Egitimi Kategorisindeki Temalar ve Katilimer Goriisii
Ornekleri

Metafor Adi Katihmcilardan Alint1 Ciimleler

Karakter “Insanlik adalet, merhamet, iyilik, vefa gibi insan1 insan yapan ve toplumun barisim saglayan
kazandirmak degerlerden uzaklasmaktadir. Bu kotii gidisi durdurmak igin degerler egitimine ihtiya¢ vardir.”
Yasalar “Degerleri olmayan bir ortamda veya kiiltiirde diizensizlik vardir. Degerlerimiz sayesinde

toplumda ¢ok seyi rahatlikla diizene koyabilmekteyiz.”

Umit “Toplumsal yasamdan hizla uzaklasilan, tiiketim toplumu haline gelinen ve teknolojiye
bagimliligin ileri seviyede oldugu giiniimiizde bizi biz yapan degerler kurtaracaktir.”

Kilavuz “Her gegen giin ve zamanda yozlasan, kendini kaybeden bir toplumun dikkat etmesi gereken
regete niteliginde olan degerler egitimidir.”

flag “Toplumda yer etmis olan zararlarin timiinii temizlemek ve hastalikli halden kurtulmak igin giice
ihtiyacimiz vardir. O gii¢ degerler egitimidir.”
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Zaruri bir ihtiyac olarak degerler egitimi

Degerler egitimini yasamda vazgecilmez bir unsur olarak géren 6gretmen goriisleri bu kategoriyi
olusturmaktadir. Degerler egitimini zaruri bir ihtiyag olarak goren bazi katilimcilarin goriisleri
asagida sunulmaktadir.

Tablo 8.
Zaruri Birllhtiyag Olarak Degerler Egitimi Kategorisindeki Temalar ve Katilimeir Goriisii Ornekleri

Metafor Ad1 Katihmcilardan Alint1 Ciimleler

Temel ihtiyaglar “Hayat temel ihtiyaglar olmadan yasanmaz. Su, hava, toprak, ates en temel ihtiyaglardir. Bu dort
temel ihtiyacin en acili havadir. Insan1 diger canlilardan ayiran en temel 6zellikleri degerleridir.”

Su “Su olmazsa hayat olmaz, degerler olmazsa sosyal bir yasanti da olmaz.”

“Insan bedeni icin yasamdaki en énemli sey suyun varligidir. Degerlerin var olmasi da evde, okulda,
bahgede, iste vb. kisacasi her yerde su gibi hayatidir. Ciinkii biz de ancak bu sekilde birlikte
yasayabiliriz.”

Dort iglem “Matematikte islemleri yapabilmemiz i¢in dort islemi de bilmemiz gereklidir. Hayati da diizgiin ve
huzurlu yasayabilmek, birbirimizi iyi anlayabilmek i¢in degerleri 6ziimsememiz ve yasantimiza
uygulamamiz en 6nemli kosuldur.”

Kalp “Kalbin goérevi viicuda kan pompalamaktir. Kalp durursa yasam durur. Degerler olmazsa bizi bir
arada tutan higbir sey kalmaz.”

Insan iliskilerinin belirleyicisi olarak degerler egitimi

Bu kategorideki 6gretmenlerin goriisleri incelendiginde, degerlerin insanlarda bulunmasi gereken
onemli bir 6zellik oldugunu ve bu 6zelligin toplumu olusturan bireyler arasindaki iligkilerin
belirleyicisi oldugunu diisiindiikleri s6ylenebilir. Degerler egitimini insan iligkilerinin belirleyicisi
olarak goren bazi katilimcilarin gorisleri asagida sunulmaktadir.

Tablo 9.
Insan lliskilerinin Belirleyicisi Olarak Degerler Egitimi Kategorisindeki Temalar ve Katilimct
Goriisii Ornekleri

Metafor Adi Katimcilardan Alint1 Ciimleler

Insanlik “Insan1 insan yapan sahip oldugu degerlerdir. Insanlarin tutum ve davramslar1 degerler
gergevesinde sekillendigi zaman insan iliskilerinde egitim hedeflerimizden en dnemlisine ulagmig
oluruz.”

Viicudumuzdaki “Degerler de tipk: insan viicudundaki organlar gibidir. Organlarin birbirine uyumu nasil belli

organlar kurallarla oluyorsa, degerler de toplumdaki uyum ve iligskiden sorumlu diizenleyicilerdir.”

Ahlak “Bireylerin toplumsal yap1 iginde, birbirleriyle iliskilerinde ahlaki deger yargilar1 gelisimi
belirleyicidir.”

Yardimlagma “Degerler egitimi ile bireyler yardimlagsma ve dayanigmanin énemini karsilikli bir sekilde

uygulayarak 6grenir.”
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Evrensel dogrular olarak degerler egitimi

Ogretmen ifadelerinde genel anlamda degerler egitiminin var olmas1 gerektigi, biitiin degerlerin
birbiri ile iliskili oldugu goriilmektedir. Degerler egitimini evrensel dogrular olarak géren bazi
katilimcilarin goriisleri agsagida sunulmaktadir.

Tablo 10.
Evrensel Dogrular Olarak Degerler Egitimi Kategorisindeki Temalar ve Katilimc1 Goriisii Ornekleri

Metafor Ada Katimcilardan Alint1 Ciimleler

Evrensel “Insanlarin ulagmak istedigi evrensel degerlerin; sayginin, hosgériiniin, adaletin, cesaretin,
Ozgiivenin, sevginin yardimlagmanin, diiriistliigiin, merhametin, sorumlulugun, kardesligin,
vatanseverligin dnemini vurgulayan ve kazandiran degerler egitimidir.”

Ahlak “Igerisinde ahlak kurallarmin belli basl ilkeler olan karsilikl sevgi-saygi, sorumluluk adalet,
doruluk-diiriistliik, hosgorii, empati, sabir gibi birgok 6geyi igerisinde barindirmaktadir.”

Hayat damarlar “Insanin ulagmak istedigi evrensel degerlerin, tevazunun, hosgoriiniin, adaletin , 6zgiivenin,
sevgin, yardimlagmanin 6nemini vurgulayan ve kazandiran degerler egitimidir.”

Gokkusagi “Her biri farkli amaglarla iliskilendirilse de degerler egitiminde ulasilmak istenen ortak gaye
birdir: evrensel 6lgiide degerlere sahip olmak.”

Zincirin halkalart “Biri olmadan digerleri olmaz. Olsa bile saglikli olmaz. Biitiin degerler birbirine baghdir.
Birbirinden beslenir ve diinyadaki tiim insanlar i¢in gegerlidir.”

Hayatin anlami olarak degerler egitimi

Hayata anlam veren en 6nemli seyin degerler oldugu ve bu nedenle degerler egitimini hayatin anlami
olarak goren bazi katilimcilarin gorisleri asagida sunulmaktadir.

Tablo 11.
Hayatin Anlami Olarak Degerler Egitimi Kategorisindeki Temalar ve Katilimci Goriigii Ornekleri

Metafor Adi Katilimcilardan Alinti Ciimleler

Dogal yasamay1 “Degerlerimiz yasamimizi giizellestirir ve hayatimiza anlam katar. Degerler sayesinde yasamamiz
ogrenme gerektigi gibi yasar ve hayati anlamlandiririz.”

Agag “Agacin kokleri nasil agaca tutunuyorsa degerlerde 6yle hayata tutunabilmeyi saglar.”

Sevgi “Aldigin egitim ile hayati anlamli ve ahlaki yonde yasarsin.”

Kusursuz bir yap1 “ Bir binay1 giizel yapan ona harcanan emektir. Degerler de, insan hayatinin iginde yer alan ve ona

anlam katan, hayat1 giizellestiren normlardir.”

Emek verilen bir 6ge olarak degerler egitimi

Bu kategorideki 6gretmenler, degerlerin insan yasaminda kalici olarak yer edinebilmesi i¢in ¢aba
emek harcanmasi gerektigi ve bu yonde zamanla olusan bir birikim oldugunu ifade etmislerdir.
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Degerler egitimini emek verilen bir 6ge olarak goren bazi katilimeilarin goriisleri asagida
sunulmaktadir.

Tablo 12.
Emek Verilen Bir Oge Olarak Degerler Egitimi Kategorisindeki Temalar ve Katilimci Goriisii
Ornekleri

Metafor Adi Katilimeilardan Alint1 Ciimleler

Tohum “Zamaninda ekmek, sulamak, bakim yapmak gerekir. Degerleri kazandirmak ve belli davranis
oOrtintiilerinin olugmasi igin okul- aile isbirliginin olmasi, davraniglarla rol model olunmas1 gerekir.”

Fidan “Fidan giizelce bakip biiyiittiiglimiizde yeserecek ve biiyliyecektir. Degerler egitimini ¢ocugumuza
kiigiik yasta verdigimizde ve devamli olarak hayatimiza tatbik ettigimizde ¢ocukta davranig halini
almasini saglamis oluruz.”

Kiltiir “Bir anda olugmaz. Okuyarak, yazarak kisa siirede olusmaz. Sadece okulda ya da sadece evde
kazanilmaz. Yasam boyu her zaman her yerde olugsmasi emek ve zaman gerektirir. Degerler egitimi
bir birikimdir.”

Degiskenlik gosteren olgular olarak degerler egitimi

Ogretmenlerin kalici bir degerler egitiminden s6z edilemeyecegi, degerlerin zaman ve mekana gore
farklilik gdsterebilecegi belirttikleri goriilmektedir. Degerler egitimini degiskenlik gosteren olgular
olarak goren bazi katilimcilarin gorisleri asagida sunulmaktadir.

Tablo 13.
Degiskenlik Gosteren Olgular Olarak Degerler Egitimi Kategorisindeki Temalar ve Katilimct
Goriigii Ornekleri

Metafor Ada Katilimcilardan Alinti Ciimleler

Yapboz “Yapbozun pargalar1 tam olarak yerlestirilirse bir eser ortaya ¢ikar ama biri eksik birakilirsa veya yanlig
yerlestirilirse farkli bir sey meydana gelir. Degerler, evrensel ilkeler dogrultusunda verilirse sanat eseri
meydana gelir ama ideolojik, siyasi amaglar dogrultusunda verilirse bir y1gin ¢ikar.

Zaman “Degisen zamana gore farklilik gosterir. Sabit ve kalici bir degerden bahsetmek pek miimkiin degildir.”
“Gelip gegicidir. Zamana ve mekana gore degisir degerler. Bu degerler insanin icat ettigi ve isine
gelmediginde degistirdigi kavramlardir.”

Mevsimler “Bazen bazi degerler 6ne plana gikarken, bazen daha farkli degerler 6nemli olabiliyor. Tamamiyla
duragan bir sey oldugunu sdylemek miimkiin degil.”

Yitirilen bir olgu olarak degerler egitimi

Yasanan teknolojik gelismeler ve iletisim kanallarinin degismesi gibi nedenlerle degerler egitiminin
gliniimiiz diinyasinda artik yer almadig1 6gretmen goriislerinde ifade edilmektedir. Degerler egitimini
yitirilen bir olgu olarak goren bazi katilimcilarin goriisleri asagida sunulmaktadir.
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Tablo 14.
Yitirilen Bir Olgu Olarak Degerler Egitimi Kategorisindeki Temalar ve Katilimci Goriisii Ornekleri

Metafor Adi Katihmcilardan Alinti Ciimleler

Kaybolan nokta “Glinimiizde modern egitim ve okullar, toplumlarda meydana gelen degisim, doniisiim ve sorunlari
onceden sezip inceleyerek topluma rehberlik yapacagina, bizi biz yapan kiiltiirtimiizden, gelenek ve
goreneklerimizden uzaklastirmaktadir.”

Gegmigini “Giintimiizde o kadar sey ¢ok ¢abuk degisiyor ki, degerler de bundan nasibini ald1 maalesef.
kaybetme Kiiltiiriimiizden bu giinlere kadar getirdigimiz degerlerin birer birer kayboldugunu diigiiniiyorum.
Degerlerini kaybeden toplumun gegmisle baglantis1 da kalmamustir.”

Eriyen kar “ Teknolojik gelismeler hayatimiza o kadar yerlesti ki, insanlar arasi iletisim neredeyse sifirlandi.
Boyle bir ortamda degerler egitiminden bahsetmek ne kadar gergekgi olabilir ki?”

Bireyi giiclii kilan olgu olarak degerler egitimi

Ogretmenler, bireyin saglam bir karakter kazanmasini ve toplum iginde giiclii olmasini saglayan en
onemli seyin degerler egitimi oldugunu belirtmektedirler. Degerler egitimini bireyi giiglii kilan olgu
olarak goren bazi katilimcilarin gorisleri asagida sunulmaktadir.

Tablo 15.
Degiskenlik Gosteren Olgular Olarak Degerler Egitimi Kategorisindeki Temalar ve Katilimci
Goriisii Ornekleri

Metafor Adi Katimeilardan Alint1 Ciimleler

Vitamin hap1 “Insan ruhuna enerji degerler egitimi, bireyi saglam karar ve davranislar sergilemesine neden
olur.”(

Temel “Degerler egitimini ¢ocuklugunda iyi almis bireyler ileride toplum i¢inde 6nemli yer edinir.

Bulundugu ortama daima iyi seyler yansitir, sayginlik kazanir ¢iinkii degerlerini bilen birey kendini
bilir, yaptig1 her davranigin korkusuzca arkasinda durur.”

Karakterli bireyler ~ “Dogru ve iyi olan1 bilmek ile dogru ve iyi olant yapmak arasindaki en biiyiik fark, dogru ve iyi
yetistirmek olan1 yapacak gii¢lii bir karaktere sahip olmaktir. Bu da degerler egitimi ile miimkiindiir.”

Tek tiplestirilen bir olgu olarak degerler egitimi

Degerler egitiminin insanlar1 tek bir kaliba koydugu goriisii bu kategoride 6n plandadir. Degerler
egitimini tek tiplestirilen bir olgu olarak goren bazi katilimcilarin goriisleri asagida sunulmaktadir.

Tablo 16.
Tek Tiplestirilen Bir Olgu Olarak Degerler Egitimi Kategorisindeki Temalar ve Katilimci Gériigii
Ornekleri

Metafor Adi Katihmcilardan Alint1 Ciimleler

Topluma dayatilan “Gergek anlamda degerler egitimi, egitim sisteminin dayatmasinda farkli sekilde verilmektedir.
yaptirimlar Degerler egitimi dini egitim olarak algilanmakta ve o sekilde kabul ettirilmeye ¢alisiimaktadir.”
Fabrika “Degerler egitimi ad1 altinda tek din ve diinya goriisiiniin empoze etme ¢abasi vardir.”
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Degerler Egitimi Kavramina iliskin Okul Yéneticilerinden Elde Edilen Bulgular

Sekil 3°te, yoneticilerin degerler egitimi kavramina iligkin {irettikleri metaforlarin kullanim
yogunluklarina gore kelime bulutu bigiminde verildigi goriilmektedir. Yoneticiler tarafindan en fazla
kullanilan metaforun ahlak oldugu gériilmektedir. Insan davramiglarini diizenleyen degerler ve
ahlakin birbiriyle iligkili iki kavram olmasi nedeniyle yoneticiler tarafindan sik kullanildigi
distiniilebilir. Dam’a (2016) gore ahlak bir yoniiyle degerler, diinyanin 6énemli bir pargasi olarak,
birey ve toplum hayatinda 6nemli bir yer ve isleve sahiptir.

Sekil 3. Yoneticilerin Degerler Egitimi Metaforlari.

Yoneticilerin degerler egitimi kavramina iligkin tirettigi 38 farkli, toplam 56 metafor, ortak
ozellikleri ve kullanim nedenlerine gore incelenerek 5 farkli kategoride toplanmistir. Bu kategoriler
Sekil 4’te verilmistir.

Degerler Egitimi

Zaruri bir ihtiyag Toplumun temeli

Koti gidisin
durdurucusu

Egitim ile
biitiinlesen

Yasama yon
veren

Sekil 4. Degerler Egitimi Kavramina Iliskin Olusturulan Kategoriler.
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Yoneticilerin degerler egitimi kavramina iligkin tirettigi metaforlara dayali olarak olusturulan 5
kategori, ayr1 ayr1 listelenerek tablolar haline getirilmistir. Olusturulan her kategori igin yoneticilerin
ifadelerinden dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

Toplumun temeli olarak degerler egitimi

“Tolumun temeli olarak degerler egitimi” kategorisi en ¢ok metaforun bulundugu kategoridir.
Degerlerin, toplumu ayakta tutan, insanlar1 bir araya getiren ve zor giinlerin birlikte agilmasini
saglayan 6nemli rolleri vardir. Bu baglamda yoneticilerin, degerlerin toplumsal yoniinii agirlikli
olarak diisiinmiis olduklar1 sdylenebilir. Degerler egitimini toplumun temeli olarak géren bazi
katilimcilarin goriisleri agsagida sunulmaktadir.

Tablo 17.
Toplumun Temeli Olarak Degerler Egitimi Kategorisindeki Temalar ve Katilimci Gériisii Ornekleri

Metafor Ada Katilmeilardan Alint1 Ciimleler

Su “Degerler olmazsa insanlarim bir arada yasamasi imkansizdir. Insanlarin bir arada huzurlu ve mutlu
yasamasl i¢in degerler egitimi mutlaka olmalidir.”

Toplumun 6zi “Toplumsal yasantimizin temeli olan milli, manevi, sosyal, ahlaki ve kiiltiirel degerlerimizin
ogrencilerimize kazandirilmasi gerekir. Degerler egitimi toplum i¢in dnemlidir.”

Bag “Cocuklarimizin evde, okulda, is yerinde, trafikte, parkta vb. yerlerde 6rnek davraniglart gérmesi ve
bu davranislar1 yapmaya tesvik edilmesi toplumu bir araya getirir.”

Toplumsal kurallar ~ “Bizi bir arada tutan toplumsal kurallar vardir ve birlik ve beraberligin saglanmasi bu i¢in gereklidir.
Sevgi, saygi, adalet, yardimseverlik gibi degerlerin var oldugu toplumlar daha huzurlu ve
mutludurlar.”

Toplumsallasma “Bir ¢ocuga sevgiyi, saygiy1, hosgoriiyl, iyiligi, dogrulugu dgrettigimiz zaman bu temeller lizerine
kurulmus toplumu olusturmus oluruz. Insanligin ihtiyaci olan da budur.”

Siitun “Toplumu ayakta tutan, zor giinlerinde dayanigsma, sabir, kanaatkarlik gibi 6nemli unsurlarin
insanlara agilanmasi toplumu saglikl kilar.”

Iskelet “Degerler egitiminden yoksun insanlarin yasadig1 bir toplum, toplum olmaktan ¢ikar. insanlari bir
arada tutan sey sevgi, saygi ve sorumluluk gibi duygulardir.”

Egitim ile biitiinlesen bir olgu olarak degerler egitimi

“Egitimle biitiinlesen bir olgu olarak degerler egitimi” kategorisi en ¢ok metaforun bulundugu ikinci
kategoridir. Yoneticilerin, degerler egitiminin okullarda verilen egitimden bagimsiz olmamasini
belirttikleri goriilmektedir. Degerler egitimini biitiinlesen bir olgu olarak goren bazi katilimeilarin
goriisleri asagida sunulmaktadir.
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Tablo 18.
Egitim lle Biitiinlesen Bir Olgu Olarak Degerler Egitimi Kategorisindeki Temalar ve Katilimct
Goriisii Ornekleri

Metafor Adi Katilimcilardan Ahint1 Ciimleler

Sevgi “Degerler egitimi sayesinde dgrencilerin okulda davraniglari izerinde daha ¢ok durularak
ogrencilere sevgi, saygi, yardimlagma, diiriistliik gibi degerler kazandirilabilir.”

Fidan “Baz1 kavramlarin kiigiik yaslarda ¢ocuklara kavratilmasi kaliciligini arttirir. Degerler egitimi de
bunlardan biridir. Okul aracilig1 ile degerler sistemli bir sekilde aktarilabilir.”

Ayna “Cocuk egitim ile sekillenir. Verilecek degerler egitimi ile gocugun kendisini gérmesi
saglanmalidir.”

Vazgecilmez bir “Degerler egitimi, egitim sisteminin ayrilmaz bir pargasidir. I¢ ice gecmis anne-gvlat gibidir.”
unsur
Beslenmek “Insan yetistirme siirecinin tamamlanmas1 ve basariya ulagmast i¢in bireyde olusturulmak istenen

degerlerin beslenmesi ve desteklenmesi gerekir. Tam bu noktada ihtiyacimiz igin gerekli olan sey
egitim sistemidir. Degerlerden bagimsiz bir egitim siireci disiiniilemez.”

Yasama yon veren bir olgu olarak degerler egitimi

Degerler egitiminin ayn1 zamanda insan yagamina kilavuzluk ettigi yonetici ifadelerinde
goriilmektedir. Degerler egitimini yasama yon veren bir olgu olarak goren bazi katilimcilarin
goriisleri asagida sunulmaktadir.

Tablo 19.
Yasama Yon Veren Bir Olgu Olarak Degerler Egitimi Kategorisindeki Temalar ve Katilimcr Goriisti
Ornekleri

Metafor adi Katilimcilardan Alint1 Ciimleler

Amag ve arag “Iyi bir deger, ¢ocugun hem kisiligini hem de akademik basarisini etkiler. Insanin yasamina yol
gosteren, kiiltiirel 6gelerini benimseten degerler olumlu davranislara yon verirler.”

Kilavuz “Neyin dogru neyin yanlis olduguna iliskin bireysel normlarin gostergesidir. Ayn1 zamanda
insanlarin ulagsmak istedikleri hedeflerle ilgilidir. Degerler insanlarin varmak istedikleri yere
kilavuzluk yaparlar.”

Fener “Degerler 6miir boyu bize yol gosterir.”

Ahlak “Insanlara yasamlarinda yol gosteren, davranislarinin belirleyicisi olan ahlaki degerler vardir.”
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Kaotii gidisin durdurucusu olarak degerler egitimi

Bu kategoride zor zamanlarin ve sikintilt durumlarin agilmasi i¢in gerekli olan seyin degerler egitimi
oldugunu belirten yonetici goriisleri yer almaktadir. Degerler egitimini kotii gidisi durduran olarak
goren bazi katilimcilarin goriigleri asagida sunulmaktadir.

Tablo 20.
Kotii Gidisin Durdurucusu Olarak Degerler Egitimi Kategorisindeki Temalar ve Katilimer Goriigii
Ornekleri

Metafor Ada Katilmeilardan Alint1 Ciimleler

flag “Bozulmusg olan vicdani, ahlaki maddi ve manevi degerlerimiz tedavi edebilir. Degerlerini
kaybeden toplumlar yozlagmaya ve yok olmaya mahkiimdurlar.”

Baris “Toplumsal yasamdan hizla uzaklasilan, tiiketim toplumu haline gelinen, teknolojiye bagimliligin
ust seviyede oldugu giiniimiizde, bizi biz yapan degerleri ele almak iimit vericidir.”

Kurumus bir agacasu  “Her gegen giin kendini kaybeden bir toplumda dikkat edilmesi gereken ve regete niteligine sahip
vermek bir degerler egitimi programu verilmelidir.”

Zaruri bir ihtiyac olarak degerler egitimi

Yonetici goriislerine bakildiginda, hayattaki en temel gereksinimin tipki su ve oksijen gibi degerler
egitimi oldugu goriilmektedir. Degerler egitimini zaruri bir ihtiyag olarak géren bazi katilimcilarin
goriisleri asagida sunulmaktadir.

Tablo 21.
Zaruri Bir Ihtiyag¢ Olarak Degerler EgitimiKategorisindeki Temalar ve Katihmci Goriigii Ornekleri

Metafor Adi Katiimeilardan Alint1 Ciimleler
Oksijen “Oksijen olmadan insanin yagayamayacagi gibi degerleri olmadan da bir insan ayakta kalamaz.”
Su “Fizyolojik ihtiyaglar bedenin diriligi i¢in 6nem arz ederken, degerlere sahip olma da hayatin

canlilig1 ve yasamin giizelligi igin bir o Kadar 6nemli ve gereklidir.”

Siitun “Diiriist olmak, adil davranmak, yardimsever olmak gibi degerler olmazsa ne egitim olur ne de
gergekten yagam anlamli olur.”

Sonug ve Tartisma

Ogretmen ve okul yoneticilerinin degerler egitimi kavramina iliskin sahip olduklari metaforlari
belirlemeye yonelik yapilan bu aragtirmada, degerler egitimine iligskin 6gretmenlerin 235 metafor,
yoneticilerin 56 metafor, toplamda 291 metafor olusturduklar1 belirlenmistir. Ogretmenlerin en ¢ok
“yapitas1”, yoneticilerin ise “ahlak” metaforunu kullandiklar1 gériilmiistiir. Degerler egitimi, bireyin
sosyal, duygusal ve ahlaki agidan gelisimine katkida bulunarak bireyi kendisiyle ve bulundugu
toplumla uyumlu bir sekilde yasamasini amaglar. Okullar, bireyin kendisini tanimasinda yardime1
olan ve degerlerin uygulandig1 yasam alanidir. Bu baglamda aragtirmaya katilan 6gretmen ve
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yoneticiler, deger egitimini bireyin ahlaki gelisiminin tamamlayicis1 ve mihenk tas1 olarak diislinmiis
olabilirler.

Ogretmenlerin degerler egitimi kavramina iliskin olusturduklart metaforlar 15 kavramsal kategoride,
yoneticilerin ise 5 kavramsal kategoride toplanmistir. “Toplumun Temeli Olarak Degerler Egitimi”
kategorisi, arastirma bulgularinda 6gretmen ve yoneticilerde en cok metaforun yer aldig kategoridir.
Katilimcilarin degerler egitimini, toplumu bir arada tutan ve toplumun devamliligini saglayan norm
ve kurallar biitiinii olarak gordiikleri sdylenebilir. Balci ve Yanpar Yelken’in (2010) yaptiklar
caligmada, 6gretmenlerin deger kavramina iliskin yaptiklari agiklamalarin 6nemli bir kismini degerin
toplumsal yasamdaki yeri, degerin bireyin toplumsallagsmasi roliine yapilan vurgularin olusturdugu
sonucuna ulagilmistir. Demirhan Iscan (2007) yaptig1 calismada degerler egitimi programina katilan
ogrencilerin kendilerini tanimlamalarina, iligkilerini siirdiirmelerine ve korumalarina hizmet ettigi
icin toplumdaki degerleri benimsedikleri sonucuna ulasmistir. Yasar, Giiltekin ve Bayir’in (2013)
yapmis oldugu arastirmanin ortaya koydugu bulgular 1s18inda deger egitimini, kendi ulusal
degerlerinden kopmadan, evrensel degerlere uyum saglayabilen bireylerden olusan giiglii bir
toplumun temellerini atmada etkili bir arag olarak goriildiigii sonucuna ulagsmslardir. Bu bulgular,
arastirma sonucunu destekler niteliktedir.

“Insana ait 6nemli bir dzellik olarak degerler egitimi” kategorisi, 6gretmen goriislerinde en ¢ok
metaforun yer aldig1 ikinci kategoridir. Insanin insan olma degerini koruyan sadece “bilme” degil,
ayn1 zamanda suur, vicdan, merhamet ve bunlarin besledigi ve beslendigi “ahlaki degerler” ve
“erdemler” gibi en temel varolussal 6zelliklerdir (Kenan, 2009, s.274). Bu baglamda arastirmaya
katilan 6gretmenler, insanin canlilar i¢inde ayirt edilebilir 6zelligi olan degerlerin kazanilmasinda
degerler egitiminin 6nemli bir yeri oldugunu diisiinmiis olabilirler. Giirhan (2017) ¢calismasinda,
degerler egitimi uygulamalarinin 6grencilerin edinmelerini gereken insani degerleri kazanmasini
sagladigini, 6gretmenlerin ve velilerin bu durumdan memnun kaldiklarini belirlemistir. Dilmag
(2007) calismasinda, Insani Degerler Egitimi progranminin ortadgretim 6grencilerinin dostluk/
arkadaslik, sorumluluk, barig¢i olma, saygi, diiriistliik deger edinim diizeylerinin gelismesinde etkili
oldugu sonucuna ulagmistir. Bu bulgu arastirma sonucumuzu destekler niteliktedir.

“Gelecegin ingasi i¢in degerler egitimi” kategorisi 0gretmen goriislerinde en gok metaforun yer
aldig1 diger bir kategoridir. Sahip oldugumuz en degerli varliklarimiz olan ve gelecegi emanet
edecegimiz ¢cocuklarimizin saglam karakterli, 6zgiiveni yiiksek, bilgi edinmenin yani sira bilgiyi
iiretebilen ve bunu bulundugu toplumun refahi igin kullanabilen bireyler olabilmeleri, nitelikli
egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda degerlere sahip olmalari ile de miimkiin olacaktir. Degerler,
insanin sahip oldugu tutum ve davranislan etkilemede, diinyayi algilamasinda ve bulunmak istedigi
yer hakkinda 6ngorii sahibi olmasinda etkili olmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmen ve yoneticiler,
yetiskin bir insanda bulunmasi gereken degerlerin kazanilmasinda bugiiniin dnemini biliyor ve bu
nedenle degerler egitiminin, gelecegin insasinda ¢ok 6nemli oldugunu diisiiniiyor olabilirler.

“Egitim ile Biitiinlesen Bir Olgu Olarak Degerler Egitimi” kategorisi 6gretmen ve okul yonetici
goriislerinde en ¢ok metaforun bulundugu diger bir kategoridir. Okullarin, degerler egitiminde
benimsenen program ve yaklasimlari, bireylerin deger ediniminde énemli bir yeri oldugu
sOylenebilir. Uzunkol (2014) ¢alismasinda, hayat bilgisi dersinde uygulanan saygi ve sorumluluk
temelli degerler egitimi programinin ilkokul 3. sinif 6grencilerinin sosyal problem ¢6zme becerileri
iizerinde olumlu bir etkisinin oldugu sonucuna ulagmistir. Engin’in (2014) yapmis oldugu ¢aligsmada,
degerler egitimi programinin 6grencilere deger kazandirilmasinda etkili oldugu belirlenmistir. Izgar
(2013) ise ¢alismasinda, uygulanan degerler egitimi programinin ilkogretim 8. sinif 6grencilerinin
bagimsizlik, insan onuruna saygi, arkadaslik, esitlik, diiriistliikk, sorumluluk, adalet, ¢esitlilik, gizlilik
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ve gevreye saygl alt boyutlarindaki demokratik tutum ve davraniglarini olumlu yonde degistirdigi
sonucuna ulagsmistir. Bu bulgularin, arastirma sonuclariyla ortiistiigii sdylenebilir.

Arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda su oneriler gelistirilmistir:

e Toplumu ayakta tutan ve katilimcilarin daha ¢ok yapitasi olarak nitelendirdigi degerler
egitiminin, 6grencilerin aktif olarak katilabilecekleri ve giinliik yasamda uygulayabilecekleri
projelerin de i¢inde bulundugu ders programlari olusturulabilir.

e Ogretmen ve yoneticilere degerler egitiminin énemi ve gerekliligi iizerine hizmet ici
egitimler verilerek ders i¢i ve ders dis1 faaliyetlerin bu eksende uygulanmasi saglanabilir.
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Summary

Purpose and Significance. Values are the most important elements in shaping personal and social
relations that shape people's thoughts and behaviors. Ensuring unity and solidarity in society and
collecting common opinion by all individuals is through values. Values, which serve as filters in the
preferences of individuals, have become norms, standards and criteria of judges in the form of
beliefs. In this context, the value that guide the life of the individual and at the same time the goals of
the life guide the individual to their desires and preferences by defining the important ones (Keskin,
2016). It is impossible to think of an education that is free from value. Our children and our young
people should be given human values in line with the activities related with values education in
accordance with the social conditions of today. To reveal the child's good innate characteristics;
(Ulusoy and Arslan, 2016). It is the aim of the education of values to provide the development of
various aspects of the person, to protect the individual and society from bad morals, as well as to
equip the individual with good moral behavior and to maintain it.

Our children, our most precious assets, are self-confident, solid, character, social and cultural values-
worthy individuals. It is only through qualified education that teachers and administrators are
responsible for conveying value education. In this context, it is important to determine the thoughts
of teacher managers about the concept of value education. The aim of this research is to determine
the metaphorical perceptions of the concept of "education of values™ by teachers and school
administrators Within the scope of this general objective, the following questions were sought:

1. What are the metaphors that teachers and school administrators have about the concept of value
education?

2. What conceptual categories can these ideas be gathered in terms of their common characteristics?

Methodology. Basic qualitative research was used in this study. Qualitative data provide first-hand
and effective descriptions of the truth. In the qualitative research, the available data are classified to
determine relationships between similar words and themes (Miles & Huberman, 1994). It was aimed
that the perceptions of the teachers and administrators about the teaching of values in the survey
were evaluated by their own perspective. Qualitative research design was preferred in this research
because it was aimed to determine the themes through the extraction of metaphors, conceptual
coding and classification, and to take the opinions of the teachers and administrators participating in
the research in written form.

The study group consisted of 235 teachers, 56 school administrators, 291 participants in Diyarbakir
province center during 2016-2017 academic year. 140 of the participants are in primary school and
151 are in secondary school. In order to determine the metaphors of the "value education” concept
from the teachers and school administrators who participated in the research "value education ..........
is like, "because.....” they wanted to complete the clan.

The metaphoric statements that participants write in their handwriting form the basic data source of
the research.Content analysis was used in the analysis of the data. The basic process in content
analysis is to interpret the similar data within the framework of certain concepts and themes
(Yildirim and Simsek). The stages of the analysis were (1) coding and sorting stage, (2) sample
metaphor image compilation stage, (3) category development stage, and (4) validity and reliability
(Saban, 2008). The metaforters generated by the participants are arranged in alphabetical order and a
number is given and coded for each participant. Forms that do not produce any metaphors and are
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incompatible with the explanatory note are removed. For each selected metaphor, a "sample
metaforest" was created from participatory metafor images that were supposed to best represent it.
Based on the "sample metaforest list" generated, each metaphor produced was analyzed in terms of
the relationship between the subject and its source, and conceptual categories were created.

Conclusion and Discussion: In this research, which is aimed to determine the metaphors possessed
by teachers and managers about the concept of value education, it was determined that 235
metaphors of teachers related to education of values, 56 metaphors of managers, 291 metaphors in
total. It was seen that the teachers used the metaphor of “building materials” the most, and the school
administrators used the “morality”. The metaphors that teachers make about the concept of values
education are collected in 15 conceptual categories and managers in 5 conceptual categories.

The category "Education of Values as a Foundation of the Society" is the category in which
researchers find the most metaphor in the teacher and school administrators . It can be said that
teachers see values education as a whole of norms and rules that keeps society together and ensures
the continuity of society. Values have important roles that keep society alive, bring people together
and help them overcome difficult times together. In this context, it can be said that the school
administrators have mainly considered the social direction of values.

The category "education as an important attribute of humanity" is the second category in which the
most metaphor appears in teacher opinions. At the same time, consciousness, conscience,
compassion, and the "moral values™ and "virtues" that they feed and nurture are the most basic
existential features that protect the value of human beings (Kenan, 2009).

The "Education of Value for the Future of Construction" category is another category where the most
metaphor is included in teacher opinions. It is also possible for our children, who are our most
precious assets we have and which we will entrust with the future, to be individuals who are robust
in character, have high self-confidence, can acquire knowledge, and can produce information and use
it for the welfare of the society they are in.

"Education as a Case of Integration with Education” category is another category in which teachers
and school administrators ( have the most metaphors. It can be said that the programs and approaches
adopted by schools in value education play an important role in valuing individuals.
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