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ORTA DOGU ULKELERINDE KADIN iSTIHDAMI VE EKONOMIK
BUYUME iLiSKiSi

Prof. Dr. Osman DEMIR?, Seda ARSLAN?

OZET

Fosil yakitlarin zamanla tiikenecek olmasi Orta Dogu iilkelerinin uzun vadeli gelisimi i¢in
ciddi risk olusturmaktadir. Calisma ¢ag niifusun yaklagik yarisini kadinlar olusturdugu halde
bélge iilkelerinde kadin istihdamimin ¢ok diisiik olmast is giicii niin onemli bir kismin atil
kaldigimi  gostermektedir. Calismanin amact Orta Dogu iilkelerinde kadin istihdamin
artirarak fosil yakitlarin tiikenecek olmasindan kaynaklanan riskin azaltilabilecegine dikkat
cekmektir. Bu amacla ¢calismada 2000-2021 donemi Orta Dogu tilkelerinde kadin istihdami |
toplam istihdam, erkek istihdami / toplam istihdam, gayrisafi sermaye stoku / GSYH ve ticari
agiklk orant bagimsiz degisken, SGP ile kisi basina GSYH bagimli degisken kabul edilmis,
aralarmndaki iliski panel veri analizi ile test edilmistir. Kadin istihdami / toplam istihdam ve
gayrisafi sermaye stoku / GSYH oranlarimin SGP ile kisi basina GSYH'yi artirdigi, erkek
istihdami / toplam istihdam ve ticari agikitk oranlarimin SGP ile kisi basina GSYH 'yi azalttig
tespit edilmistir. Kadinlarin ¢alisma hayatinda daha ¢ok rol almalart igin kiz ¢ocuklarin
egitimine 6zel 6nem verilmesi, kadinlarin ¢calismayi tercih edecekleri firsatlarin olusturulmast,
cinsiyetler arast iicret ¢arpikligimin giderilmesi, gerekli yasal kurumsal diizenlemelerin
vapilmasi, kiiltiirel doniisiimiin desteklenmesi, ise alimlarin objektif 6l¢iitlere gére yapilmast,
vasifsiz kadinlarin meslek edinmeleri icin meslek edindirme kurslari agilmasi onerilmistir.
Anahtar Kelimeler: Kadin Istihdami, Biiyiime, Panel Veri, Orta Dogu Ulkeleri.

THE RELATIONSHIP OF WOMEN EMPLOYMENT AND ECONOMIC
GROWTH IN MIDDLE EAST COUNTRIES

ABSTRACT
The depletion of fossil fuels over time becomes a serious risk for the long-term development

of Middle East countries. Although women constitute approximately half of the working age
population, the fact that female employment is quite low shows that a significant part of the
workforce remains idle in region countries. The aim of the study is attract attention to the fact
that the risk arise of depletion of fossil fuels can be reduced by increasing female employment
in Middle Eastern countries. For this purpose, in the study, female employment / total
employment, male employment / total employment, gross capital stock / GDP and trade
openness rate in the Middle East countries for the period 2000-2021 were accepted as
independent variables, PPP and capita GDP were accepted as dependent variables, and the
relationships between them were tested with panel data analysis. It has been determined that
female employment / total employment and gross capital stock / GDP ratios increase GDP per
capita with PPP, while male employment / total employment and trade openness ratios
decrease GDP per capita with PPP. Based on this, it is concluded that female employment
increases total production, per capita income and social welfare. In order for women to take
a greater role in working life, it has been suggested that special attention should be given to
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the education of girls, creating opportunities for women to work in all sectors, eliminating the
gender pay gap, making the necessary legal institutional arrangements, supporting cultural
transformation, making recruitment according to objective criteria, open vocational training
courses for unskilled women.

Key Words: Women's Employment, Growth, Panel Data, Middle East Countries.

1. Giris

Orta Dogu, Asya, Avrupa ve Afrika kitalarinin kesisim noktasinda bulunan, koklii
medeniyetlere besiklik yapmus, li¢ biiyiik ilahi dinin dogdugu yer olan, diinya enerji
issii sayilan ve Miisliman niifusun baskin oldugu cografyanin adidir. Biitiin bu
zenginliklerine ve dogal kaynak ihracatindan ciddi gelirler elde edilmesine ragmen,
bolge iilkelerinin ¢ogu yenilik yapmada, kiiresel rekabet giicii yiiksek teknolojik
{iriinler {iretmede ve marka firmalar olusturmada yetersiz kalmislardir (Ozey, 2019, ss.
3-8).

Toplumsal refahin, is basarma yeteneginin, gelecege giivenle bakmanin ve kiiresel
itibarin 6nemli bir gostergesi biiylime oldugundan bu konu siirekli ilgi ¢ekmistir.
Solow (1956) toplam ¢iktinin (Y) sermaye (K) ve emegin (L) fonksiyonu (Y = F(K,
L)) oldugu Klasik tiretim fonksiyonunun her iki yanini L’ye bélerek Y/L = F(K/L, L/L)
fonksiyonunu elde etmistir. Fonksiyondaki oran degiskenleri kii¢iikk simgelerle
gostererek y = f(k, 1) ve buradaki bir sayisi etkisiz eleman oldugundan y = f(k)
fonksiyonuna ulagmistir. Buna gore is¢i basina ¢ikti is¢i basma sermaye stokunun
fonksiyonu olmustur. Is¢i basina sermaye stoku arttik¢a, yani isciler daha ileri diizeyde
makine techizatla donatildik¢a, is¢i basina ¢iktinin artacagi, ancak azalan verimler
yasasindan dolay1 bu artisin azalarak artma seklinde olacag ifade edilmistir (Dikmen,
2006, ss. 200-202).

Solow (1956) modelinde biri is¢i basina fiili yatirim, digeri is¢i basina basa bas yatirim
olmak {izere iki tiir yatirnm vardir. s’nin tasarruf meyli olmasi ve biitiin tasarruflarin
yatirima doniismesi varsayimiyla isci basina fili yatirim, is¢i basina cikti ile tasarruf
meylinin carpimi yani sf(k) olmaktadir. Is¢i basina basa bas yatirim, is¢i basina
sermaye stokunun mevcut diizeyini korumay1 amaclayan is¢i basina amortisman
yatirimu ile niifus artiginin is¢i sayisini artirmasindan kaynaklanan isci basina sermaye
stokundaki azalisi telafi eden yatirimin toplamidir. d amortisman orani ve n niifus artis
orani olmak tizere is¢i basina basa bas yatirim (d+n)k olmaktadir. Eger sf(k) > (d+n)k
ise ig¢i basina sermaye stoku ve is¢i basina ¢ikti artacak, sf(k) < (d+n)k ise is¢i basina
sermaye stoku ve isci basina ¢ikti azalacaktir. sf(k) = (d+n)k esitligini saglayan is¢i
basma k sermaye stokunda ekonomi durgun duruma girecektir. Bu modele gore
gelismis tilkelerle ayni gelisme yolunu takip eden gelisen iilkeler zamanla gelismis
tilkeleri yakalayabilecektir (Romer, 1996, ss. 13-14; Aghion & Howitt, 1998, ss. 12-
15).
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Gergek hayatta gelismis tilkeler biiylimeye devam ettikleri ve Asya kaplanlar1 (Gliney
Kore, Hong Kong, Tayvan ve Singapur) disinda ¢ok az iilke gelismis {ilkeleri
yakalayabildikleri igin yeni model arayislar1 devam etmis ve igsel biiylime modelleri
gelistirilmistir. I¢sel biiyiime kapsaminda Lucas’in (1988) beseri sermaye, Romer
(1986 ve 1990) ve Rivera-Batiz ve Romer’in (1991a ve 1991b) Ar-Ge modelleri ortaya
cikmugtir.

Lucas’in (1988) beseri sermaye modelinde toplam ¢ikt1 fiziki sermaye ve etkin emegin
fonksiyonu olarak tanimlanmistir. Bir ekonomide ortalama h yetenek diizeyinde N
adet is¢i varsa ve her bir is¢i u kadar zamanini iiretim i¢in harcarsa etkin emek uhN ve
toplam ¢ikt1 Y = F(K, uhN) olmaktadir. Buna gore, ¢alisilan siire ‘U’ ve isgilerin
ortalama yetenek diizeyi ‘h’ arttikca ¢ikti diizeyi artar. Modelde beseri sermaye
birikimi, ¢alismadan arta kalan zamanla (1— u) iligkilendirilmistir. Eger u = 1 ise
zamanin tamami mevcut iiretimi gerceklestirmeye harcanir, iscilerin yeteneklerini
gelistirmelerine zaman kalmaz, beseri sermaye birikimi ve ¢ikti sifir olur. u = 0 ise
zamanin tamami yetenekleri gelistirmeye harcanir, tiretim igin zaman kalmaz, ¢ikti
yine sifir olur. Bu iki u¢ durum arasinda mevcut yetenek diizeyinde azalan getiri
olmayacagi kabul edilir.

Lucas’in (1988) modelinde beseri sermaye birikiminin okullasma orani, bazi 6zel ¢aba
ve harcamalara baglanarak caligma dis1 zamanla iliskilendirilmesi elestiri konusu
olmustur. Beseri sermaye birikiminin biitiin bunlarla birlikte, yaparak 6grenme, hizmet
ici egitim ve fiziki sermaye gibi ¢alisma i¢i faktorlerle de yakindan ilgili oldugu ileri
stirtilmistiir (Demir, 2002).

Romer (1986, 1990) ve Rivera-Batiz ve Romer (1991a, 1991b) tarafindan gelistirilen
Ar-Ge modeline gore iiretim biri imalat digeri Ar-Ge olmak tiizere iki sektorde yapilir.
Ar-Ge sektoriinde yeni dizaynlar ve dizayni iiretilen mallarin prototipi iiretilir. Once
dizayni, sonra prototipi liretilen ve piyasa talebi olan mallar seri iiretimleri yapilmak
iizere imalat sektoriine aktarilir.

Kadin niifus toplam niifusun yaklagik yarisini olusturdugu halde kadin istihdaminin
toplam istthdamdaki pay1 oldukg¢a diisiiktiir. Orta Dogu iilkeleri s6z konusu oldugunda
bu oran daha da dusiiktiir (Tablo 1). Kadin istihdamindaki artisin ekonomik ve sosyal
¢ok yonlii faydalari olabilir. Kadin istihdami arttikca Y = F(K, L) seklinde tanimlanan
dretim fonksiyonundaki L girdisi ve biiylimenin siirdiiriilebilirligi artar. Kadin
istthdami arttik¢a aileler daha yiiksek gelire kavusur, kadin yoksullugu, toplam
yoksulluk ve kadinin erkege ekonomik bagimliligi azalir. Kadinin aile igi ve toplumsal
kararlarda temsil yetenegi artar. Kadn istihdami gok diisiik oldugu ve toplam gelirin
onemli bir kism1 yenilenemez fosil yakitlara dayandigi i¢in Orta Dogu iilkelerinde
kadin isttihdaminin artirilmasi ¢ok daha 6nemli olmaktadir.

91



Prof. Dr. Osman DEMIR/Seda ARSLAN

Calismaya konu olan Tiirkiye, iran, Misir, Suudi Arabistan, Irak, Urdiin, Kuveyt,
Liibnan, Katar, Birlesik Arap Emirlikleri, Umman, Bahreyn ve Israil’den olusan Orta
Dogu iilkelerinin 6nemli bir kisminin ekonomisi biiyiik 6l¢iide fosil yakit ihracatina
dayanmaktadir (Ulusoy vd., 2017, s. 33). Bir iilkenin toplam ihracati igerisinde fosil
yakit paymin %20 ve daha fazla olmasi o iilkenin fosil kaynak bagimlisi oldugunu
gostermektedir. Orta Dogu iilkelerinin diinya ham petrol rezervlerindeki pay1 %67,3,
dogalgaz rezervlerindeki pay1 ise %41°dir (OPEC, 2023; BP, 2023). Fosil yakitlarin
zamanla tlikenecek olmasi bu iilkeler i¢in ciddi risk olusturmaktadir (Bayra¢ &
Cemrek, 2022, ss. 582-583). Orta Dogu Ulkelerinde ayn1 zamanda kadin istihdami
oldukca diisiiktiir (bkz Tablo 1). Kadin istihdamini artirarak uzun donemde fosil
yakitlarin tiikenecek olmasindan kaynaklanan riskin telafi edilmesi miimkiin
olabilecektir. Caligmada bu konuya odaklanilmasi ve literatiirde Orta Dogu tilkelerini
burada oldugu gibi sinirlandirarak analiz yapildigi1 baska bir ¢alismaya rastlanilmamis
olmasi1 calismay1 6nemli kilmaktadir. Calisma Orta Dogu iilkelerinde kadin istihdama,
Orta Dogu tilkelerinde biiyiime, literatiir taramasi ve panel veri analizi basliklar
altinda devam edecektir. Bolge iilkelerinden Suriye ve Yemen yasanan i¢ savasa bagli
giivenilir veri bulunamadigi i¢in analize dahil edilmemistir.

2. Orta Dogu Ulkelerinde Kadin istihdam

Ulkelerin niifuslarinin yaklasik yaris1 kadinlardan olustugu halde, kadmlarin fiziki
olarak zayif olmalari, ortalama egitim diizeylerinin diisiik olmasi, hamilelik, dogum
izni, dogum sonrasi izin gibi ¢alismaya engel hallerin olmasi gibi sebeplerden dolay1
biitiin diinyada kadin istihdam oran erkek istihdam oranindan diisiiktiir. Orta Dogu
tilkeleri s6z konusu olunca ayrica bolgede egemen olan antidemokratik yonetimler ve
kiiltiirel farkliliklar yiiziinden kadinin aktif is hayatinda daha az rol almasi kaginilmaz
olmaktadir. Kadimnlardan genellikle ev hanimi olmalar1 ve c¢ocuk yetistirmeleri
istenmektedir (Kosar Tas, 2021, ss. 183-184).

Diinyanin her yerinde kadinlar tlkelerin ekonomik, siyasal, sosyal ve Kkiiltiirel
yapisindan etkilenmistir. Erkek egemen, ataerkil Orta Dogu cografyasinda kadimnlar
daha ¢ok ev hanimi ve annelik rolii istlenmislerdir (Payne, 1997, s. 255). Kadinlarin
aktif is hayatinda zayif temsil edilmeleri cinsiyet esitsizligine yol agmistir (Karcioglu
ve Leblebici, 2014, s. 3).

Orta Dogu iilkelerinde, iilke gruplarinda ve diinyada istthdam oranlar1 Tablo 1°de
gosterilmistir.

Tablo 1: Erkek ve Kadm istihdam Oranlari, %

2000 2010 2020
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Tiirkiye 69 25 62 24 60 26
Iran 66 11 59 12 62 12
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Misir 68 16 72 18 64 12
S. Arabistan 71 16 73 16 77 23
Irak 70 9 66 11 61 8
Urdiin 56 9 56 11 51 11
Kuveyt 79 43 83 46 82 43
Liibnan 64 18 64 20 57 22
Katar 95 43 96 49 96 59
BAE 87 33 87 40 87 57
Umman 73 22 78 24 83 26
Bahreyn 85 34 87 42 85 41
Israil 62 47 63 53 63 56
Yiiksek Gelirli 66 47 63 48 63 49
Orta Gelirli 75 47 72 45 67 41
Diisiik Gelirli 75 57 74 54 70 52
Diinya 73 47 71 46 66 43

Kaynak: (World Bank, 2023a).

Tablo 1°de goriildiigi gibi, Orta Dogu iilkelerinde, iilke gruplarinda ve diinyada kadin
istihdam oranmi erkek istihdam oranindan daha diisiiktiir. Kadin istihdam oraninin
yiiksek oldugu iilkeler sirastyla Israil, Kuveyt-Katar ve Bahreyn; diisiik oldugu iilkeler
sirastyla Irak-Urdiin, iran ve Suudi Arabistan’dir. Yiiksek gelirli, orta gelirli ve diisiik
gelirli tlkeler kiyaslandiginda kadin istihdam orami diisiik gelirli iilkelerde daha
yiiksektir. Bunun sebebi, diisiik gelirli iilkelerde tiretimin emek yogun olmasi,
kadinlarin emek yogun sektorlerde diisiik ticretle istihdam edilmeleri, ailelerin
gecimlerini saglayabilmeleri i¢in kadinlarin aktif is hayatinda rol almak zorunda
kalmalar1 olabilir (Atasii Topguoglu, 2012, s. 6). Orta ve diisiik gelirli iilke gruplarinda
ve diinya genelinde kadin istihdam orani erkek istihdam oraninin gerisinde kalmis ve
kadin istihdam orani genellikle azalma egilimi gostermistir. Kadinlarin is giicii
piyasasina girislerinin artmasi i¢in Oncelikle cinsiyete yonelik ayrimciliga son
verilmesi, kadina bigilen ¢ocuk bakiciligi, ev isleri ve iicretsiz aile isgisi roliiniin
degismesi gerekir ki bu da ancak egitimle gergeklesebilir (Akdemir vd., 2019, ss. 196-
197).

Orta Dogu iilkelerinin birgogunun fosil yakit ihra¢ ederek zenginlestikleri, fosil
yakitlarin zamanla tiikkenebilecegi ve bu iilkelerde kadin istihdam oraninin olduk¢a
diistik oldugu dikkate alinirsa, bu tilkelerin uzun vadede gelismelerini siirdiirebilmeleri
icin kadin istihdam oranini artirmalar1 gerekmektedir. Bu da niifusun yaklasik yarisini
olugturan kadinlarin okullasma oranini artirarak, egitim diizeylerini yiikselterek
(Klasen, 2000, s. 1), calisma kosullarinda kadinlarin aktif is hayatina katilmalarini
ozendirecek iyilestirmeler yaparak miimkiin olabilir. Bu basarilabilirse ataerkil
yapinin hiikiim siirdiigii ve kadinlarin is giicii piyasasina katiliminin diisiik oldugu Orta
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Dogu cografyasinda kadin istihdaminda ve kadinlarin yasam standartlarinda iyilesme
olabilir (Eren, 2019, s. 111).

3. ORTA DOGU ULKELERINDE BUYUME

Bir tilkede, belli bir donemde iilkenin sinirlar1 iginde tliretilen nihai mal ve hizmetlerin
piyasa fiyatlariyla degerleri toplami GSYH diye adlandirilir. Ancak cari piyasa
fiyatlartyla yapilan bu hesaplama ile bulunan deger nominaldir, fiyat ve miktar
degismelerini birlikte barindirir, toplumsal refahtaki degismeyi gostermez. Toplumsal
refahin artip artmadigini tespit edebilmek i¢in biiylimeyi, bunun i¢in de reel GSYH’yi
hesaplamak gerekir. Reel GSYH, nominal GSYH deflatore boliinerek bulunur.

Orta Dogu iilkelerinin ve iilke gruplariin 2015-2021 dénemi biiylime oranlar1 Tablo
2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Ekonomik Biiyiime

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Tiirkiye 6.1 3.3 7.5 3.0 0.8 1.9 11.4
Iran -1.4 8.8 2.8 -1.8 -3.1 3.3 4.7
Misir 5.8 5.8 5.4 5.0 5.5 3.5 3.3
S. Arabistan 4.1 1.7 -0.7 25 0.3 -4.1 3.2
Irak 25 15.2 -3.4 4.7 5.8 -15.7 7.7
Urdiin 25 2.0 2.1 1.9 2.0 -1.6 2.2
Liibnan 0.5 1.6 0.9 -1.9 -6.9 -25.9 -
BAE 5.1 3.0 2.4 1.2 3.4 -4.8 3.8
Bahreyn 2.5 3.6 4.3 2.1 2.2 -4.9 2.2
Umman 5.0 5.0 0.3 1.3 -1.1 -3.2 3.0
Katar 4.8 3.1 -1.5 1.2 0.7 -3.6 1.6
Kuveyt 0.6 2.9 -4.7 2.4 -0.6 -8.9 1.3
Israil 25 4.5 4.3 4.1 4.2 1.9 8.6
OECD 2.4 1.8 25 2.4 1.7 -4.2 5.5
Yiiksek Gelirli 2.4 1.8 2.4 2.4 1.8 -4.2 5.2
Orta Gelirli 4.5 4.6 5.2 4.9 4.0 -1.2 7.2
Diisiik Gelirli -0.4 2.1 2.8 3.0 3.8 -1.2 1.8

Kaynak: (World Bank, 2023b).

Tablo 2’de goriildiigii gibi, 2015-2021 doneminde Tiirkiye, Misir, BAE ve Israil
nispeten daha istikrarli biiyiiyebilmis, diger iilkelerin biiyiime oranlari oldukca
istikrarsiz seyretmistir. OECD tilkeleri, yliksek gelirli ve orta gelirli tilkeler Orta Dogu
iilkelerinden daha istikrarli biiyiliyebilmislerdir. Diisiik gelirli tilkeler diisiik oranl ve
istikrarsiz biiylimiislerdir. Orta gelirli iilkelerin yiiksek gelirli {ilkelerden daha hizli
biiyiimeleri zamanla onlar1 yakalayabilecekleri, diisiik gelirli iilkelerin ytiksek gelirli
tilkelerden daha yavas biiylimeleri ise zamanla aradaki farkin daha ¢ok agilabilecegi
hakkinda sinyal vermektedir.
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Ortadogu cografyasinda eksik olmayan dis miidahaleler, i¢ savaslar, cinsiyet
esitsizligi, gelir dagilimi adaletsizligi, beseri sermaye zay1fligi, yiiksek niifus artis hizi
gibi faktorler biiylimeyi olumsuz etkilemektedir. Yeni yatirnmlar, dogal kaynak
ihracati, altyapr ve tistyapr gelistirme cabalar1 biiyimeyi olumlu etkilemektedir.
(Klasen & Lamanna, 2003, s. 3; Ncube, Anyanwu & Hausken, 2014, ss. 16-17). Bolge
tilkelerinin 6nemli bir kisminin dogal kaynak ihracatina dayali likit sermaye birikimine
sahip olmalar1 bolgenin gelisim siirecinde avantaj olusturmaktadir. Kadinlarin aktif is
hayatina katiliminin artirilmasi, bolge tilkeleri arasinda igbirliklerinin gelistirilmesi ve
dis ticaretin Oniindeki engellerin kaldirilmasi bolgenin daha hizli gelisimine katki
yapabilecektir. Bolge iilkelerinin ekonomik gii¢lerinin biiyiik 6l¢iide yenilenemez
enerji kaynagi olan fosil yakitlara dayanmasi biiyiimenin siirdiiriilebilirligi bakimindan
risk olusturmaktadir. Halen oldukca diisiik olan kadin istihdam oraninin artirilmasi bu
riskin azaltilmasinda etkili olabilecektir.

4. Literatiir Ozeti

Biitiin diinyada ¢alisma ¢ag1 niifusun yaklasik yarisin1 kadinlar olusturdugu i¢in kadin
istihdamu ile biiylime arasindaki iliskinin arastirilmasi siirekli ilgi ¢ekmistir. Yapilan
calismalarin hemen hepsinde kadin istihdami ile biiylime arasinda pozitif iliski
bulunmustur. Ulasabildigimiz kadariyla Orta Dogu {ilkelerini kapsayan c¢aligsmalar
Orta Dogu ve Kuzey Afrika (MENA) iilkeleri diizeyinde yapilmistir. Bu ¢alismada
sinirlandirildign  sekliyle Orta Dogu {ilkelerini kapsayan baska bir galismaya
rastlanilmamis olmasi ¢alismay1 6zgiin hale getirmistir.

Baloglu ve Dilek (2023), Tiirkiye'de ¢alisan kadinlara uygulanan anket yontemiyle
kadinlarin ¢evre ve verimlilik algis1 ile is giiciine katilim orami arasindaki iliskiyi
aragtirmiglardir. Cevre ve verimlilik algisinin birbirini; medeni durum, g¢ocuk sahibi
olma ve 6zel sektorde calismanin g¢evre ve verimlilik algisini etkiledigini tespit
etmislerdir.

Avcil ve Beser (2022), Cezayir, Misir, Irak, Iran, Israil, Liibnan, Fas, Pakistan, Sudan
ve Tunus’ta 1996-2018 doneminde kadin istihdami ile kalkinma arasindaki
nedensellik iliskisini arastirmislar, kadin istihdami ile kalkinma arasinda ¢ift yonlii
pozitif iliski tespit etmislerdir.

Kutluay Sahin (2022), Tiirkiye dahil 31 Avrupa iilkesinde 2009-2020 déneminde
kadin istihdami ile biiylime iliskisini panel veri analizi ile test etmis, kadin
istthdaminin biiylimeyi pozitif yonde etkiledigini tespit etmistir.

Bilik (2020), TUIK hane halki biitce anketleri verilerini kullanarak kadmlarm is
giiciine katilimin1 belirleyen faktorleri probit model tahmincileri yontemiyle test etmis,
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bebek sahipligi, yas ve hane gelirinin kadinlarin is giictine katilimini negatif, iiniversite
mezuniyetinin pozitif yonde etkiledigini tespit etmistir.

Kog¢ ve Sahpaz (2020), Tiirkiye’de diizey 2 kapsaminda yer alan 26 bolgede 2004-
2017 doneminde kaba bosanma orani, egitim diizeyi, erkek issizlik oran1 ve kisi basina
diisen gelirin kadinlarin is giiciine katilimina etkisini dinamik panel veri analizi ile test
etmislerdir. Kadinlarin is giicline katilimini kaba bosanma orani, egitim diizeyi ve kisi
basina gelirin dogru yonlii, erkek issizlik oraninin ters yonlii etkiledigini tespit
etmiglerdir.

Sajid, Abdullah ve Chik (2020), D-8 Ulkelerinde 1980-2018 déneminde genel altyap:
hizmetleri endeksi ile kadinlarin isgiine katilimi arasindaki iliskiyi otoregresif
dagitilmis gecikme (ARDL) modeli ile test etmislerdir. Genel altyapr hizmetleri
endeksi ile kadinlarin is giicline katilimi1 arasinda uzun dénemde dogru yonlii giiclii
iliski oldugunu; ulastirma, elektrik ve bilgi iletisim teknolojileri hizmetlerinin
kadinlarin is giictine katiliminda 6nemli rol oynadigini tespit etmislerdir.

Tiitiinct ve Zengin (2020), E-7 tilkelerinde 1991-2016 doneminde kadin istihdamu ile
biliyiime arasindaki iliskiyi ¢ok kirilmali panel egbiitiinlesme ve panel nedensellik
yontemleri ile test etmislerdir. Cin, Hindistan ve Rusya’da degiskenler arasinda cift
yonlii, Endonezya ve Tiirkiye’de kadin istthdamindan biiyiimeye, Brezilya’da
biliyiimeden kadin istihdamina dogru tek yonlii iliski tespit etmislerdir.

Altuzzarra vd. (2019), 28 AB iilkesinde 1990-2016 déneminde kadinlarin is giiciine
katilimlar1 ile biliytime arasindaki iliskiyi en kiiciik kareler, sabit etkiler ve
genellestirilmis momentler yontemleri ile test etmislerdir. Tiim iilkelerde kadinlarin
egitim diizeyleri ile ig gliciine katilimlar1 arasinda pozitif, 13 {ilkede dogum oranlar1
ile kadinlarin is giictine katilimlar1 arasinda negatif iliski tespit etmislerdir.

Eren (2019), MENA iilkelerinde 1991-2017 déneminde tarim, sanayi ve hizmet
sektorlerinde kadin istihdami ile kalkinma (insani gelismislik endeksi) arasindaki
iliskiyi panel veri analizi ve ARDL yo6ntemiyle test etmistir. Her ti¢ sektérde kadin
istihdami ile kalkinma arasinda uzun dénemde dogru yonlii ancak erkek istihdaminda
oldugundan daha zayif iligki tespit etmistir.

Korkmaz (2016), TUIKin 2014 y1li Hane Halk: Is Giicii Anketi verilerini kullanarak
kadinlarin tam ve yar1 zamanli is giiciine katilim egilimlerini belirleyen faktorleri logit
model araciligr ile test etmistir. Kadinlarin tam ve yar1 zamanl is giiciine katilim
egilimlerini belirleyen faktorlerin bolgeler arasinda farklilik gosterdigini, teknik lise
mezuniyetinin tam zamanli ¢alismay1 artirdigini tespit etmistir.
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Siah ve Lee (2015), Malezya’da 1970-2010 doneminde kadmn istihdami ile
dogurganlik orani ve ¢ocuk sahibi olmakla kadin istthdami arasindaki iliskiyi ARDL
yontemi ile test etmislerdir. Kadin istthdaminin kadinlarin gocuk sahibi olma
kararlarmi etkilemedigi, c¢ocuk sahibi olmanin kadinin uzun vadede yeniden
istihdamina mani olduguna dair yeterli kanit olmadigini tespit etmislerdir.

Lechman ve Kaur (2015), 162 iilkenin 1990-2012 dénemi verilerini kullanarak
kadimnlarin 15 giiciine katilimlari ile biiyiime arasindaki iligkinin U kadinlasma
hipotezini destekleyip desteklemedigini panel veri analizi ile test etmislerdir.
Kadinlarin is giicline katilimi ile biiylime arasindaki U kadinlasma hipotezinin yiiksek
ve st orta gelirli tilkeler grubu i¢in biiylimenin erken asamalarinda dogrulandigini, bu
durumun tlkeler arasinda farklilik gésterdigini ve diisiik gelirli iilkelerde iliskinin ters
U seklinde oldugunu tespit etmislerdir.

Korkmaz ve Dilbaz Alacahan (2013), Tirkiye’de 2008-2012 doéneminde erkek ve
kadin istihdami ile GSYH arasindaki iliskiyi regresyon analizi ile test etmislerdir.
Erkek istthdamindaki bir birim artisin GSYH’yi 1.02 birim, kadin istthdamindaki bir
birim artisin GSYH’yi 1.58 birim artirdigini, ancak kadin istthdami ile GSYH
arasindaki iligkinin zayif oldugunu tespit etmislerdir.

Bozkaya (2013) Tiirkiye’de 1980-2012 doneminde kadinlarin sahip olduklari
niteliklerle is gilicline katilimlar1 arasindaki iliskiyi VAR analizi ile test etmis, is
giiciine katilim oranmin egitimli ve bekar kadinlarda daha ytiksek oldugunu tespit
etmistir.

Giinsoy ve Ozsoy (2012) Tiirkiye’de 2005-2011 déneminde kadinlarin is giiciine
katiliminin belirleyicilerini VAR analizi ile test etmisler, is giicline katilimin meslek
lisesi mezunu kadinlarda en yiiksek oldugunu, onu iiniversite mezunu kadinlarin
izledigini tespit etmislerdir.

Aydin (2011) Tiirkiye dahil 11 iilkede 1998-2008 doneminde kadinlarin is giiciine
katilimi ile biiyiime arasindaki iliskiyi panel veri analizi ile test etmis, kadinlarin is
giiciine katilim oranindaki %1°lik artisin bilylimeyi rekabet giicli yiiksek {iilkelerde
%1,24; rekabet giicii diistik tilkelerde %0,99 oraninda artirdigini tespit etmistir.

Luci (2009) 184 iilkede 1965-2005 doneminde biiylime ile kadinlarin is giiciine
katilimi1 arasindaki iligkiyi panel veri analizi ile test etmis, bu iliskinin kisa vadede ters
yonlii oldugunu, uzun vadede U kadinlasma hipotezini dogruladigini tespit etmistir.

Klasen ve Lamanna (2009) MENA, OECD, Sahra Alt1 Afrika, Dogu ve Orta Avrupa,

Latin Amerika, Karayipler, Dogu ve Giliney Asya, Pasifik iilkelerinde 1960-2000
doneminde egitim ve istthdamda cinsiyet esitsizligi ile biiyiime arasindaki iligkiyi
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panel veri analizi ile test etmisler, egitim ve istihdamda cinsiyet esitsizliginin
biliylimeyi yavaslattigini tespit etmislerdir.

Robinson (2005) MENA iilkelerinde 1960-2000 doneminde kadinlarin is giicline
katilimlarinin belirleyicilerini regresyon analizi ile test etmis, ataerkil toplumsal
yapinin, erkeklerin birden ¢ok iste ¢alismalarinin, kayit dist ekonominin ve verim
diistikliigii gibi sorunlarin kadinlarin is giicline katilimin1 azalttigini tespit etmistir.

Tansel (2002) Tiirkiye’nin 67 ilini kapsayan il bazli analizle 1980, 1985, 1990 yili
verilerini kullanarak issizligin kadmlarin is giiciine katilimini olumsuz, egitimin
olumlu etkiledigini tespit etmistir.

Seguino (2000) yar1 sanayilesmis ihracat odakli iilkelerde 1975-1995 doneminde
cinsiyete bagl ticret esitsizligi ile bitylime arasindaki iliskiyi panel veri analizi ile test
etmis, cinsiyete bagl tlicret esitsizliginin biiyiimeyi artirdigini ve ihracat sektoriinde
istthdamin kadin yogun oldugunu tespit etmistir.

Klasen (2000) Giiney Asya, Sahra Alt1 Afrika, Dogu Avrupa, Dogu Asya ve Pasifik,
Latin Amerika ve Karayipler, MENA, OECD iilkelerinde 1960-1992 doneminde
egitimde cinsiyet esitsizligi ile biiyiime arasindaki iligkiyi panel veri analizi ile test
etmistir. Egitimde cinsiyet esitsizliginin ortalama beseri sermayeyi azaltarak
biliyiimeyi dogrudan, yatirim verimsizligi ve niifus artig1 tizerinden dolayli olarak
yavaslattigini ve bolgeler arasi gelismislik farkina yol agtigin1 tespit etmistir.

Dollar ve Gatti (1999) MENA, Dogu Asya ve Pasifik, Avrupa, Orta Asya, Giiney
Asya, Latin Amerika ve Karayipler, Sahra Alt1 Afrika iilkelerinde 1975-1990
déneminde cinsiyet esitsizligi ile gelismislik iliskisini panel veri analizi ile test
etmistir. Egitim, saglik, ekonomik, sosyal ve politik cinsiyet esitsizliginin geri kalmis
iilkelerde daha biiylik oldugunu, bu iilkelerin diisiikk gelir ile bunun maliyetine
katlanmak zorunda kaldiklarini tespit etmistir.

Literatiir 6zeti topluca degerlendirildiginde kadin istihdamu ile biiylime arasinda dogru
yonli iliski oldugu, kadinlarin is giicline katilimini egitimin artirdi8i, cinsiyet
esitsizliginin azalttig1 agikca goriilmektedir.

5. PANEL VERI ANALIZI

Ekonometrik analiz; 1. Arastirma sorusunun belirlenmesi, 2. Hedef soruya cevap
bulmaya yarayacak verilerin belirlenmesi ve elde edilmesi, 3. iktisat teorisi ile uyumlu
ekonometrik modelin kurulmasi, 4. Modelin tahmini ve varsayimlarin test edilmesi, 5.
Elde edilen bulgularin yorumlanmasi agsamalarindan olusur (Caglayan-Akay, 2021).
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Calismanin arastirma sorusu, Oonemli bir kismmin toplam gelirinde fosil yakit
ihracatinin kayda deger paya sahip oldugu Orta Dogu iilkelerinde fosil yakitlarin
zamanla tiikkenecek olmasindan kaynaklanan riskin kadin isttihdamini artirarak telafi
edilip edilemeyecegini ortaya koymaktir. Bu amagla kadin istihdami ile biiyiime
arasindaki iliskinin yonii ve kuvveti arastirilacaktir. Coziimlemede Y = f(K, L)
seklinde ifade edilen neo-klasik biiylime modelinden yararlanilacak, modeldeki is
giicli (L) girdisi erkek ve kadin is giicii olarak ayristirilacaktir. Modele ait detayli bilgi
asagida verilecektir. Modelin ¢6ziimlemesi birden ¢ok {ilkeye ait zaman serileri ile
analiz yapmaya firsat veren panel veri analizi ile yapilacaktir. Elde edilen bulgularin
ne Ol¢iide giivenilir oldugunu sinamak igin gerekli testler yapilacaktir.

Analize dahil edilen Orta Dogu iilkeleri Tiirkiye, iran, Misir, Suudi Arabistan, Irak,
Urdiin, Liibnan, Birlesik Arap Emirlikleri, Bahreyn, Umman, Katar, Kuveyt ve Israil
olmak iizere 13 iilke ile smirlandirilmistir. I¢ savas yasadiklari igin yeterli veri
bulunamayan Suriye ve Yemen analize dahil edilmemistir.

Analizde Orta Dogu iilkelerine ait 2000-2021 dénemi yillik verileri kullanilmistir.
Veriler Diinya Bankasindan elde edilmistir. Diinya Bankasi belirledigi bazi
standartlara uygun olarak {iye iilkelerden veri temin etmektedir. Veri uyumsuzlugu
sorunu yasanmamasi ve yapilan analizin giivenilirliginin artirilmast bakimindan
verilerin ayni giivenilir kaynaktan elde edilmesi 6nemlidir.

Panel veri analizi, birden ¢ok birime ait zaman serisi verileri ile analiz yapmaya firsat
vermesi bakimindan yatay kesit ve zaman serisi analizlerine gore daha {istiin bir analiz
teknigidir. Bu analizde birim sayis1 arttikca ve siire uzadikca analize tabi veri sayisi ve
serbestlik derecesi artmakta, birimler arasi farkliliklardan dolay1 aciklayici degiskenler
arasi ¢oklu baglanti riski azalmaktadir (Tas, 2012, ss. 40-41).

Y = f(K, L) seklinde ifade edilen neo-klasik biiyiime modelinde Y bagimli degiskeni
olarak satin alma giicii paritesi ile kisi basina GSYH, K bagimsiz degiskeni olarak
gayrisafi sermaye stoku / GSYH orani, L bagimsiz degiskeni olarak erkek istihdami /
toplam istihdam ve kadin istihdami / toplam istihdam oranlar1 kullanilmistir. Fosil
yakit lretimi ve ihracati bolge iilkelerinin birgogunun ekonomisinde 6nemli yer
tuttugu ve ekonomiler arasi kiiresel baglanti gittikge arttigi i¢cin modele ticari agiklik
orani (TAO) dahil edilmistir. TAO, ihracat ve ithalat toplammim GSYH’ya orani
olarak hesaplanmaktadir. Bu agiklamalar kapsaminda kurgulanan model agagidaki
formu almis ve modelin degiskenleri Tablo 3’te topluca gosterilmistir.

KBGSYHit = ao + 01GSSit+ azElit + asKiit + auTAOit + ai + At + sit
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Tablo 3: Modelin Degiskenleri

Bagimh Degisken Bagimsiz Degiskenler

KBGSYH : SGP ile Kisi Bagina GSS : Gayrisafi Sermaye Stoku /

GSYH GSYH
El : Erkek istihdami / Toplam
Istihdam

Diger Degiskenler KI : Kadm istihdami/ Toplam
Istihdam

oo: Sabit deger TAO : Ticari Agiklik Oran1 (X + M /
GSYH)

o1, 02, 03, 04: Katsay1 parametreleri

a;: Birim etki

At Zaman etkisi

eit: Hata terimi

Modelin ¢6ziimlemesinde oncelikle degiskenlere ait ortalama deger, standart sapma,
minimum ve maksimum degerleri kapsayan tanimlayici istatistikler belirlenecektir.
Sonra korelasyon ve spesifikasyon testleri ile modelin bagimsiz degiskenleri arasinda
coklu dogrusal baglant1 ve birimler arasi oto korelasyon olup olmadigi, sabit veya
tesadiifi etkilerden hangisinin gegerli oldugu, degisen varyansin olup olmadig: test
edilecektir. Bu testler sonucu ulasilan bilgiler dogrultusunda uygun tahmin modeli
secilerek gerekli ¢6ziimleme yapilacaktir.

a. Tammlayic1 Istatistikler

Verilerin analizinde 3 iilkeye ait 22 yillik her bir degisken i¢in 286, bes degisken i¢in
toplam 1430 go6zlem yer almistir. Degiskenlere ait ortalama degerler, standart
sapmalar, minimum ve maksimum degerler Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Tammlayia Istatistikler

Degisken Gozlem | Ortalama | Standart | Minimum | Maksimum
Sayisi Deger Sapma Deger Deger

Kisi Basina Gayrisafi 286 | 36211.56 26797.71 | 4726.974 111879.8

Yurti¢i Hasila

(KBGSYH)

Kadin Istihdami (K1) 286 | 30.85897 15.12386 9.574 59.78

Erkek Istihdam1 (EI) 286 | 76.63382 10.11437 60.881 96.196

Gayrisafi Sermaye 286 | 25.20858 7.603151 | 5.585277 48.86907

Stoku (GSS)

Ticari A¢iklik Orani 286 | 87.05268 34.82529 | 30.24655 191.8726

(TAO)

Tablo 4’te goriildiigli gibi KBGSYH’nin ortalama degeri 36211.56, standart sapmast
26797.71, minimum degeri 4726.974 ve maksimum deger 111879.8dir. Ki
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degiskeninin ortalama degeri 30.85897, standart sapmast 15.12386, minimum degeri
9.574 ve maksimum degeri 59.78’dir. EI degiskeninin ortalama degeri 76.63382,
standart sapmasi 10.11437, minimum degeri 60.881 ve maksimum degeri 96.196’dur.
GSS degiskeninin ortalama degeri 25.20858, standart sapmasi 7.603151, minimum
degeri 5.585277 ve maksimum degeri 48.86907°dir. TAO’nun ortalama degeri
87.05268, standart sapmasi 34.82529, minimum degeri 30.24655 ve maksimum degeri
191.8726°dir. Standart sapma, serilerin aritmetik ortalamasi etrafindaki ortalama
sapmay1, minimum deger minimum sapmay1, maksimum deger maksimum sapmay1
gosterir. Standart sapma ne kadar kiigiik olursa seri o kadar az dalgalaniyor demektir.

b. Korelasyon Testleri

Her bir bagimsiz degiskenin diger bagimsiz degiskenlerle arasindaki korelasyon
katsayilar1 Tablo 5’de gosterilmistir. Korelasyon matrisi, ¢oklu dogrusal baglanti
problemini test etmek amaciyla olusturulmaktadir. Korelasyon matrisi kapsaminda
coklu dogrusal baglant1 problemi ile karsilasmamak i¢in bagimsiz degiskenler arasinda
zayif korelasyon olmasi beklenir (Aydin, 2020, s. 173). Modelin bagimsiz degiskenleri
arasindaki korelasyon iligkisi %75’ten kii¢iik oldugundan (Albayrak, 2005, s. 109)
modelin ¢oklu dogrusal baglanti1 sorunu igermedigi anlasiimistir.

Tablo 5: Korelasyon Matrisi

Ki El GSS TAO
Ki 1.0000
El 0.6023 1.0000
GSS 0.1304 0.2622 1.0000
TAO 0.3044 0.4834 0.0876 1.0000

Modelin goklu dogrusal baglanti sorunu igerip igermedigi, panel regresyon analizinin
On kosulu olarak ayrica varyans artis faktorii, VIF testi ile de sinanmustir. Degiskenlere
ait VIF ve tolerans degerleri Tablo 6’da gosterilmistir. Bagimsiz degiskenlerin VIF
degerlerinin tamami 10’un altinda seyrettigi i¢in degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal
baglant1 olmadigi bir kez daha kanitlanmaistir.

Tablo 6: VIF Degerleri

Degisken VIF Degeri Tolerans Degeri
Ki 1.57 0.636283
El 1.96 0.509323
GSS 1.08 0.928146
TAO 1.31 0.764410

Tablo 6°da goriildiigii gibi, VIF degeri KI degiskeni igin 1.57, Ei degiskeni igin 1.96,
GSS degiskeni icin 1.08 ve TAO degiskeni i¢in 1.31°dir. Bu degerlerin tamaminin
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10°dan kii¢lik olmas1 uygulanan modelin ¢oklu dogrusal baglant1 sorunu icermedigini
gostermektedir (Oguz & Yasar Dinger, 2021, s. 55).

c. Spesifikasyon Testleri

Modele ait F testi, Hausman testi, degisen varyans testi, otokorelasyon ve yatay kesit
bagimliligi testi sonuglari Tablo 7°de gosterilmistir. Klasik modelin gegerliligini
sinamak i¢in yapilan F testi sonrasinda birim etkilerin var oldugu gézlemlenmis ve
klasik modelin gegerli olmadig: tespit edilmistir.

Sabit etkiler ve tesadiifi etkiler modellerinden hangisinin gegerli oldugunu sinamak
icin Hausman testi yapilmis ve sabit etkiler modelinin gegerli oldugu tespit edilmistir.

Degisen varyansin gegerliligini sinamak i¢in degistirilmis Wald testi yapilmis ve
modelde degisen varyansin gegerli oldugu tespit edilmistir.

Modelin otokorelasyon igerip igcermedigini sinamak igin Bhargava, Franzini ve
Narendranathan Durbin Watson Testi ve Baltagi-Wu yerel en iyi degismez testi
yapilmistir. Bu testlere ait bulgular incelendiginde her iki testin istatistik degeri 2 nin
oldukga altinda oldugu igin modelin yiiksek diizeyde otokorelasyon sorunu igerdigi
anlagilmistir. Bu bulguya goére hata terimlerinin birbirlerini takip eden degerleri,
birbirlerinden bagimsiz degildir. Otokorelasyon sorununu g6z ardi edilerek
gergeklestirilecek analizler panel veri analizlerinde tutarsizliklara ve sapmalara neden
olabilir (Topaloglu, 2018, s. 28).

Spesifikasyon testlerinden son olarak Breusch-Pagan Lagrange Carpani (LM) testi ile
birimler arasinda korelasyon olup olmadigi arastirilmis ve birimler arasinda
korelasyon oldugu tespit edilmistir.

Tablo 7: Spesifikasyon Testleri

F Testi
F Istatistigi 168.87
Olasilik Degeri 0.0000
Hausman Testi
Ki kare Istatistigi 45.89
Olasilik Degeri 0.0000
Wald Degisen Varyans Testi
Ki kare Istatistigi 296.56
Olasilik Degeri 0.0000
Durbin Watson ve Baltagi-Wu Otokorelasyon Testi
Durbin Watson istatistigi 0.28544842
Baltagi-Wu Istatistigi 0.42998942
Breusch-Pagan Lagrange Carpam, Birimler Arasi Korelasyon Testi
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Ki kare Istatistigi 380.439
Olasilik Degeri 0.0000

d. Modelin Tahmini

Modelin tahmin sonuglar1 Tablo 8’de gosterilmistir. Modelde degisen varyans,
otokorelasyon ve birimler arasi korelasyon sorunlarindan tigiine birden rastlandigi igin,
modelin tahmini bu {i¢ istatistiksel sorunun tespitinde uygulanabilen Driscoll Kraay
direngli tahmincisi ile yapilmistir. Coziimlemede Stata 17 paket program
kullanilmastir.

Kadm istihdammin toplam istihdam igindeki paymnda (KI) meydana gelen %1°lik
artisin SGP ile kisi bagina GSYH’yi yaklasik %1.18 oraninda artirdig1 ve bu degerin
hata payinin yaklasik %0.2 oldugu tespit edilmistir. Olasilik degerinin %]1’den kii¢iik
olmasi sebebiyle bu degiskenler arasindaki iliskinin giivenilir ve kuvvetli oldugu
anlasilmig, Orta Dogu iilkelerinde kadin istihdami ile biiylime arasinda dogru yonlii
kuvvetli iliski oldugu sonucuna varilmistir. Bu bulgu bu alanda daha 6nce yapilan Eren
(2019), Korkmaz (2016), Lechman ve Kaur (2015), Korkmaz ve Dilbaz Alacahan
(2013), Bozkaya (2013), Aydin (2011), Klasen ve Lamanna (2009), Dolar ve Gatti
(1999)’nin bulgulari ile 6rtiismektedir.

Tablo 8: Tahmin Sonug¢lar:

Bagimsiz Katsay1 Driscoll/Kraay Olasihik Degeri
Degiskenler Standart Hata

Ki .0117818 .0020044 0.000

El -.0202773 .0036307 0.000

GSS .0042837 .0023418 0.082
TAO -.0025801 .0009938 0.017

Erkek istihdaminin toplam istihdam igindeki paymnda (EI) meydana gelen %1 lik
artisin SGP ile kisi basina GSYH’yi yaklasik %-2 oraninda azalttigi ve bu degerin hata
paymin yaklasik %0.36 oldugu tespit edilmistir. Olasilik degerinin %1°den kiigiik
olmasi sebebiyle bu degiskenler arasindaki iliskinin giivenilir ve kuvvetli oldugu
anlasilmistir. Erkek istihdami ile biiylime arasindaki ters yonlii iligski bolgenin kiiltiirel
yapisindan, erkek egemen toplum olmasindan, erkegin ne Olclide verimli olduguna
bakilmaksizin politik, dini, insani, kiiltiirel degerlerle istihdam edilmesinden
kaynaklanmis olabilir.

Gayrisafi sermaye stokunun GSYH’ya oraninda (GSS) meydana gelen %1’lik artisin
SGP ile kisi bagina GSYH’yi yaklasik %0.43 oraninda artirdigi ve bu degerin hata
paymin yaklagik %0.23 oldugu tespit edilmistir. Olasilik degerinin %5’den biiyiik
olmasi sebebiyle bu degiskenler arasindaki iligkinin zayif oldugu anlagilmistir. Bu
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durum bolgede sermaye faktoriiniin yeterince rasyonel kullanilmamasindan
kaynaklanmis olabilir.

Ticari agiklik oraninda (TAO) meydana gelen %1°lik artisin SGP ile kisi basina
GSYH’yi yaklasik %-0.26 oraninda azalttigi ve bu degerin hata payinin yaklagik
%0.01 oldugu tespit edilmistir. Olasilik degerinin %5’ten kiigiik olmasi sebebiyle bu
degiskenler arasindaki iliskinin giivenilir oldugu anlasilmistir. Ticari agiklik orani ile
biiyiime arasindaki ters yonlii iliski bolge iilkelerinin ithalat kolayciligina
kapilmalarindan, ithalat artiginin biiyiimeyi, istihdami ve kisi basina geliri olumsuz
etkilemesinden ve politik tercihlerin dis ticaret {izerinde etkili olmasindan
kaynaklanmis olabilir.

Sonug¢

Orta Dogu, Asya, Avrupa ve Afrika kitalarinin kesisim noktasinda bulunan, kokli
medeniyetlere besiklik yapmis, {i¢ bliylik ilahi dinin dogdugu, Miisliiman niifusun
baskin oldugu ve diinya enerji tissii sayilan cografyanin adidir. Bunca zenginliklerine
ragmen bolge llkelerinin yeterince gelismis olduklar1 sdylenemez. Bolgenin yiiksek
gelirli {ilkeleri, sahip olduklar1 yiiksek geliri yenilik yaparak ve ileri teknolojik {iriinler
ureterek degil, fosil yakit ihrag ederek elde ettikleri ve kiiresel 6lgekte rekabet giicii
yiiksek marka degeri olan firmalara sahip olmadiklari i¢in, onlar1 gelismis iilke kabul
etmek pek miimkiin degildir.

Calisma ¢ag1 niifusun yaklasik yarisini olusturan kadmlarin aktif is giicii piyasasinda
oldukca az yer almalar1 bolge iilkelerinin gelisimini yavaslatan sebeplerden biri
olmustur. Yenilenemez enerji kaynagi olan fosil yakitlarin zamanla tiikenecek olmasi
bolge iilkeleri icin ciddi risk olusturmaktadir. Bu sebeple calisma, Orta Dogu
iilkelerinde kadinlarin aktif is giicli piyasasindaki diisiik rollerine dikkat ¢ekmeyi ve
kadin istihdaminin biiyiimeye olumlu katkisin1 kanitlayarak kadin istihdaminin
artirllmasi halinde bolge iilkelerinin uzun vadeli gelisimlerini siirdiirebileceklerini
ortaya koymay1 amaglamistir. Literatiirde Orta Dogu’nun simirlar1 konusunda fikir
birligi olmadigi icin, li¢ kitanin kesisim noktas1 tanimlamasindan hareketle ¢alismaya
dahil edilen iilkeler Tiirkiye, Misir, Iran, Suudi Arabistan, Irak, Bahreyn, Urdiin,
Kuveyt, Liibnan, Umman, Katar, BAE ve Israil ile siirlandirilmistir. I¢ savas
yasadiklar1 i¢in yeterli veri bulunamayan Suriye ve Yemen analize dahil edilmemistir.
Analize tabi donem araliginin belirlenmesinde iilkelere ait verilerin bulunabilirligi
etkili olmustur.

Kadin istthdamimin biiylimeye olumlu katkisini ortaya koymak amaciyla kadin
istihdamui / toplam istihdam ile SGP ile kisi basina GSYH arasindaki iligski panel veri
analizi ile test edilmistir. Erkek istihdami / toplam istihdam, gayrisafi sermaye stoku /
GSYH ve ticari aciklik orami diger agiklayici degiskenler olarak modele dahil
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edilmistir. Kadin istihdami / toplam istihdam orani ile SGP ile kisi basina GSYH
arasinda pozitif iliski tespit edilmistir. Buna gore bolge tilkelerinde kadin istihdaminin
artmasi halinde toplam tiretim, kisi basina gelir, toplumsal refah ve iilkelerin kiiresel
itibar1 artabilecek demektir. Erkek istihdami / toplam istihdam ve ticari agiklik oranlar
ile SGP ile kisi bagina GSYH arasinda negatif iligki tespit edilmistir.

Kadin isttihdami SGP ile kisi basina GSYH’yi artirirken erkek istihdaminin azaltmasi
soyle yorumlanabilir: Ulkelerin erkek ve kadin calisma cagi niifus biiyiikliikleri
birbirine yakin oldugu halde Orta Dogu iilkelerinde kadin istihdami ¢ok diistiktiir.
Gergek hayatta emek faktorii teoride kabul edildigi gibi homojen degildir. Erkek is
giicii havuzundan verimli/verimsiz hemen herkes istihdam edilirken, kadin is giicti
havuzundan nitelikleri, ¢alisma arzusu ve verimliligi ¢ok yiiksek olanlar istihdam
edilmis olabilir. Bu sebeple yiiksek verimli kadin is giicii SGP ile kisi basina GSYH’yi
yukari, diisiik verimli erkek is giicii SGP ile kisi basina GSYH’yi asag1 itmis olabilir.

Ticari agiklik orani ile SGP ile kisi basina GSYH arasinda tespit edilen negatif iliski
ithalatin GSYHy1 azaltic1 etkisinden, dis ticarette politik tercihlerin etkili olmasindan
ve dis ticaret agiklarinin ekonomik aktiviteyi zayiflatmasindan kaynaklanmis olabilir.

Sonug itibariyle Orta Dogu iilkelerinde verimlilige gereken 6énemin verilmedigi, bu
sorunun girdilerle ¢iktilar arasindaki bag1 zayiflattigi sdylenebilir. Bélge tilkelerinde
kadin istihdami artirilarak kisi basina gelir, toplumsal refah ve iilkelerin kiiresel itibar1
artirtlabilir. Bu gergevede kadimnlarin ¢alisma hayatinda daha ¢ok rol almalari igin
egitim diizeyi yiikseltilmeli, kiz cocuklar1 dahil biitiin cocuklarin egitim hizmetlerine
erisimleri kolaylastirilmali, kadinlarin tarim sektorii yaninda sanayi ve hizmet
sektorlerinde calisabilecekleri firsatlar olusturulmali, cinsiyetler arasi iicret ¢arpiklig
giderilmeli, kadinlarin is hayatinda daha c¢ok rol almalarin1 6zendirecek kiiltiirel
donlisim desteklenmeli, ise alimlar objektif Olciitlere gore yapilmali, vasifsiz
kadinlarin meslek edinmeleri i¢in meslek edindirme kurslar1 a¢ilmali ve kadinlarin
aktif is hayatinda daha ¢ok rol almalarini 6zendirecek yasal-kurumsal diizenlemeler
yapilmalidir.

Panel veri analizi, arastirmaya konu iilkelerden olusan gruba ait ortalama degerleri
yansitmasi bakimindan tek bir iilkeye ait analizden daha giivenilirdir. Ancak grubu
olusturan tlkelerin 6zellikleri birbirinden farkli olabildigi halde, bu yontemle onlarin
basmakalip hale getirildigi de bir gercektir. Bu sebeple bolge iilkeleri arasi
karsilagtirmalara firsat veren, uygulanabilirligi yiiksek somut Onerilerin ortaya
konuldugu, kapsamli yeni ¢aligmalarin yapilmasma ihtiya¢ vardir. Bu c¢aligmalarda
istihdam edilen erkek ve kadinlarin beseri sermaye durumlarinin ve galistiklar
sektorlerin  dikkate alinmast istihdam politikalarinin  belirlenmesinde faydali
olabilecektir.
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