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ABSTRACT

Regarded as one of the major topics in the field of organizational behavior,
organizational socialization, organizational commitment, romance and workplace
issues are the subjects of this study. Socialization thought to be at work when the
majority of people who have similar interests and abilities they want to establish
close relationships with other employees is inevitable. Organizational
socialization process involves interaction between the organization and working
with the main purpose to adapt to their jobs and businesses is to provide
specialization in. Socialization as a result of dedicated employees are working for
the organization by demonstrating organizational commitment. In studies
conducted in the summer before a direct relationship with organizational
socialization workplace romance is not mentioned and the mediating effect of
organizational commitment in a relationship such as that found in this study is
intended to demonstrate the mediating effect.

ORGUTSEL SOSYALLESMENIN iSYERi ROMANTIiZMINE ETKiSi, ORGUTSEL
BAGLILIGIN ARACILIK ROLU

Anahtar Kelimeler
Orgiitsel sosyallesme,
isyeri romantizmi,
orgutsel baghlhk,
romantizm, aracilik roli.

JEL Siniflandirmasi
M10, M12, M19

OZET

Orgitsel davranis alaninin énemli konularindan sayilan érgiitsel sosyallesme,
orgltsel baglilik ve is yeri romantizmi konulari bu c¢alismanin konularini
olusturmaktadir. Sosyallesmenin biyik boliminin is yerinde gergeklestigi
disinildiginde, insanlarin benzer ilgi alanlari ve 6zelliklere sahip olan diger
calisanlarla yakin iliski kurmak istemeleri kaginilmazdir. Orgiitsel sosyallesme
sureci, orgut ile galisanlar arasindaki etkilesimi kapsamaktadir ve temel amaci
calisanlarin islerine adapte olmalarini ve islerinde uzmanlagsmalarini saglamaktir.
Sosyallesme sonucu galisanlar 6rgltsel baghlk gostererek orgutleri igin ozverili
¢alismaktadirlar. Yazinda daha 6nce yapilan gcalismalarda orgiitsel sosyallesmenin
is yeri romantizmiyle dogrudan bir iliskisinden s6z edilmedigi ve 6rgltsel baghhgin
boylesi bir iliskide aracilik etkisinin oldugu bulundugundan bu galismada bu
aracilik etkisinin ortaya gikartilmasi amaglanmistir.
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1. GIRIS

Gunumuzde isletmeler rekabet edebilmek ve varliklarini sirdlrebilmek icin sahip olduklari
insan kaynagini ¢ok iyi kullanmali ve deger vermek zorundadir. Sosyallesme, bir rolin
gerektirdigi islevleri 8grenme siirecidir (Parsons, 1951:207). Orgiitsel sosyallesmede esas
amag, c¢alisanlarin 6r-gitiin etkin birer Gyesi olmalarini saglamaktir. Van Maanen ve
Schein (1979:37)’e gore alti adet orglitsel sosyallesme taktigi bulunmaktadir.

Bu taktiklerle orgiitler, yeni ¢alisanlarin yeni rollerine adapte olmalari ve ayni zamanda
yeni c¢alisanlarin islerinde uzmanlagmalarini da etkilemeye calismaktadirlar (Cooper-
Thomas ve Anderson, 2002:424).

Uzun galisma saatleri ve isler arasi fonksiyonel baglilik insanlari birbirlerine yakinlasmaya
sevk etmektedir (Schor, 1991; Pierce, Byrne ve Aguinis, 1996). Calisanlar zamanlarinin
blylk bir bélumana is yerinde gegirdiklerinden dolay! sosyallesmek icin biliylik oranda is
ortamlarini kullanmaktadirlar. Ayni ortamda uzun saatler gegiren c¢alisanlar sosyallesme
egilimi gostermektedirler. Sosyallesmenin biliylik boliminin is yerinde oldugu
distndldigiinde, insanlarin benzer ilgi alanlari ve 6zelliklere sahip olan diger g¢alisanlarla
iliski kurmak istemeleri kaginilmazdir.

GUnUmuz is diinyasinda, 6rglitsel baglilik kavrami ve orgitsel baghlk dizeyleri yiksek olan
calisanlara sahip olmanin 6rgite saglayacagl faydalar tespit etmek amaciyla ¢ok fazla
arastirma yapilmistir ve yapilmaya da devam edilmektedir. Orgiitsel baglilik, ¢alisanin
orgutiyle 6zdeslesme derecesi ve o orgitte aktif bir bicimde is yasamini stirdlirme istegini
yansitmakla birlikte galisanin, gelecekte de o 6rgltte kalma isteginin belirlenmesi olarak
tanimlanmaktadir (Allen ve Meyer, 1990). Orgitiine baghlik gésteren calisanlarin, daha
Uretken, sadakatlerinin daha yiiksek, verimlilik ve sorumluluk duygularinin daha fazla
oldugu 6ne sirilmektedir.

Basarili sosyallesme sonucu c¢alisanlar islerinden tatmin duymakta, kendilerinden
beklenenleri benimsemekte, motivasyonlari ve érgite olan baglilik dereceleri artmakta ve
kendini érgiitiin bir parcasi olarak gérmektedir. Orgiitte yeni ise baslayan her bire-vyin,
uyumsuzluk ve catisma gibi sikintilarini azaltmak amaci ile sosyallesme sirecin—-den
gecmesi gerekir (Dogan, 1997). Bu slregte ¢alisan sosyallesme slrecini basarirsa, is tatmini
ve oOrgltte kalma istegi artarken stres orani azalir (Nelson ve Quick 1997).
Sosyal-lesmenin, orgite  baghhg arttirdig, oOrglt i¢i iletisimi  gelistirdigi,
yeniliklere/degisimlere, orgitiin degerlerine, kurallarina, normlarina, yontem-lerine
uyumu kolaylastirmaktadir (Hellriegel ve dig., 1998).

Literatiirdeki arastirmalar sosyallesme siirecinin érgitsel baghhgi olumlu yonde etkiledigini
ifade etmektedirler (Mobley ve dig, 1979; Wanous, 1992; Filstad, 2011; Blau, 1988; King,
Xia, Quick ve Sethi, 2005; Yang, 2008; Saks ve dig, 2007; Ashforth ve dig., 2007; Bauer ve
dig., 2007). Buchanan (1974)'de yoneticilerin sosyallesmesi ve orgltsel baghlik arasinda
olumlu yénde iliskilerin oldugunu vurgulamistir. Orgiitsel sosyallesmenin gerceklesmis
olmasi is tatmini, orgutsel baglilik ve isten ayrilma egiliminin azalmasi seklinde (g tir
¢iktiyla sonuglanmaktadir (Kristof, 1996, Kristof ve dig, 2005). Gliniimizde is yerlerinde
romantik iliski ¢ok sik yasanmaktadir (Hymowitz ve Pollock, 1998). Karsilikli romantik
duygulara sahip ¢alisanlar, isyerinde romantik iliski olusturmak istediklerinde olusturulan
duygusal birlikteligin o6rgiltsel sonuglari etkiledigi ortaya ¢ikmaktadir. Pierce ve Aguinis
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(2003) isyerinde yasanan romantik iliskilerin 6rgitsel baghligi olumlu yénde etkiledigini
vurgulamaktadirlar. Baska bir deyisle orgitsel sosyallesmenin, davranis degisikligi ve
orgutsel baghhgin gelisimi gibi psikolojik stregleri icerdigi anlasiimaktadir. Yeni isgérenlerin
orglite baglanmalari, orgiite karsi gelistirdikleri duyarllikla olusmaktadir (Araza, Aslan ve
Bulut, 2013:5560).

Yukaridaki tartismalar dogrultusunda bu ¢alismanin amaci, literatirdeki o6rgltsel
sosyallesme ile orgutsel bagllik ve orgutsel baghlk ile is yeri romantizmi arasindaki
iliskilere dair ortaya c¢ikan sonugclar i1siginda orgiitsel sosyallesme ile is yerinde romantik
iliskiler arasinda nasil bir iliski oldugunu, orgitsel sosyallesmenin is yeri romantizmini ne
sekilde etkiledigini tespit etmektir. Bu calismanin temel arastirma sorusu ise oOrgitsel
sosyallesmenin is yerinde romantik iliskilere 6rgitsel baglihik araciligiyla bir etkisi olup
olmadigini  belirlemektir. Bu arastirma sorusuna cevap aramak amaciyla c¢alisma
gerceklestirilmis olup arastirmanin hedefi Ankara’da bir kamu kurumunda ¢alisanlarin
orglitsel sosyallesme taktikleri ile isyerinde romantik iliskileri arasindaki iliskide orgutsel
baghlik seviyesinin aracilik etkisini 6lcmektir. Arastirmada orgiitsel sosyallesme bagimsiz
degisken, is yeri romantizmi bagimli degisken ve orgitsel baghlk da araci degisken olarak
incelenmistir.

2. LITERATUR ARASTIRMASI

2.1. Orgiitsel Sosyallesme ve is Yeri Romantizmi Arasindaki iligki

Orgiitsel sosyallesme, bir 6rgiite yeni katilan calisanlarin, katildiklari érgiitiin kurallarini,
normlarini, kiltirind, rollerini ve 6rgltteki vazifelerini tam olarak gergeklestirebilmeleri
icin gereken teknik becerileri 6grendikleri bir siireci ifade etmektedir (Takahashi ve
Watanabe, 1996:1; Feldman, 1976; Schein, 1978, 1981; Van Maanen ve Schein, 1979).
Orgiitsel sosyallesme, vyeni calisanlardaki degisiklikleri ifade eder. Sosyallesme,
davranislarda degisikligi, itaatli, uyumlu, nifuzlu olmay saglayan sadakati ve baghhgi
artirabilen bir ¢ok silrecte etkilidir (Nicholson, 1998:523). Yeni isgbren agisindan bu
sirecte; is yeri ve is arkadaslarina uyum, is tatmini, kariyer basarisi, orgite baghhk gibi
olumlu sonuglarin yaninda, sirecin etkin yonetilmemesi durumlarinda isten ayrilma gibi
olumsuz sonuglar da ortaya ¢ikabilmektedir (Araza, Aslan ve Bulut, 2013:5558).

ilk arastirmalari Quinn (1977) tarafindan yapilan isyerinde romantik iliskiler (isyeri
romantizmi ya da orgltsel romantizm) ¢alismasi 6rgitsel yapilarda romantik iligkilerin ilk
tipolojisini olusturmus ve bu arastirma ile isyeri romantizmine dair yénetsel dnlemler
tanimlamistir. Ayni orgitte calisanlar (¢alisan-calisan, calisan-yonetici, yonetici-yonetici)
arasindaki karsilkli cekimle baslayan ve bu durumu karsilikli olarak agikladiklarinda, flort
ya da herhangi bir yakin iliski seklinde romantik duygularini fiziksel olarak ifade ettiklerinde
bu tir bir yakinlasma isyeri romantizmi (isyerinde ask) olarak tanimlanmaktadir (Quinn,
1977:20; Pierce, Byrne, Aguinis, 1996:6). is yeri romantizminin érgiit izerinde olumlu ve
de olumsuz etkileri bulunmaktadir. isyeri romantizmini Pierce ve digerlerinin (1996)
¢ahismasindaki tipolojide is tatmini, orgltsel baglilik ve dedikodu gibi sonuglar ortaya
¢ikarmigtir. Olumlu sonuglar arasinda orgutsel baglilik dizeyini artirmasi 6n sirada
gelmektedir (Pierce ve Aguinis, 2003). Is yeri romantizmi is devrini azaltarak &rgiitsel
baghligr artirmaktadir. Ayni is yerinde galisan ciftler ayni is yerinde kalmaya gayret ederek
orgutsel baghhklarini artirma egilimi gosterirler (Wilson, Filosa ve Fennel, 2003).
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2.2. Araci Degisken Olarak Orgiitsel Baghhk

Orgiitsel baglihk 6rgit psikolojisi, calisma psikolojisi ve drgiitsel davranis olmak tizere farkli
disiplinler tarafindan farkh sekillerde yorumlanan bir kavramdir.

Orgiitsel baglilk genel olarak, calisanin érgiite olan sadakat duygusu ve drgiitiiniin basarili
olabilmesi igin gosterdigi cabadir (C6l, 2004). Allen ve Meyer (1990)’ in gelistirdigi modelde
orgutsel baglilik ¢ ayri yaklagimla ele alinmaktadir. Duygusal baghlikta bireyler istedikleri
icin, devam bagliliginda gereksinim duyduklar igin, normatif baghhkta ise ylukimlilik
hissettikleri icin 6rgiitte kalirlar. Orgiitsel bagliligin érgiite olumlu etkileri daha fazla oldugu
g6z online alindiginda bu kavramin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Orgiitlerine bagh olan calisanlarin eger engellenme veya yasaklama yoksa isyeri
romantizmi yasayacaklari muhtemeldir (Pierce ve Aguinis, 2003). Pierce ve Aguinis
(2003)’e gore is yeri romantizmi tutumsal ve davranissal 6rgiitsel baghlik dizeyini olumlu
yonde etkilemektedir.

is yeri romantizmi calisanlarin érgiitii sahiplenmeleri, bilgi ve becerilerini érgiite aktarmak
istemeleri, problemleri g6zmede rol oynamalari, maliyetleri diistirmek ve karlihg artirmak
icin orglte saglanan katkilar olarak tanimlanan davranissal baghlik diizeyini artirmaktadir.

Orgiitsel sosyallesme ile hem &rgiitsel bagliik hem de is yeri romantizmi arasinda anlamli
bir iliskinin oldugu gorilmektedir. Bunun disinda, orgiitsel baghlik ile is yeri romantizmi
arasindaki iliski de goz o©ninde bulunduruldugunda, orgiitsel bagliigin orgitsel
sosyallesme ile is yeri romantizmi Gizerinde bir aracilik etkisinin olabilecegi séylenebilir.

3. ARASTIRMA VE YONTEM
Literatlir kapsaminda g¢alismanin hipotezleri su sekilde belirlenmistir;

Hipotez 1: Calisanlarin orgitsel baghhk dizeyleri is yeri romantizmini pozitif yonde
etkilemektedir.

Hipotez 2: Calisanlarin 6rglitsel sosyallesme dizeyleri érgitsel baghliklarini pozitif yonde
etkilemektedir.

Hipotez 3: Orgiitsel sosyallesme &rgiitsel baghlik araciligiyla is yeri romantizmini pozitif
yonde etkilemektedir.

Bu hipotezler dogrultusunda arastirmanin modeli sekil 1’de gorilmektedir.

Sekil 1: Arastirma Modeli

Orgiitsel Baghlik
() / \ (+)
~

Orgiitsel Sosyallesme is Yeri Romantizmi

(*)
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Arastirmanin amag ve kapsami goz 6niinde bulunduruldugunda, nicel arastirma yontemi
kullanilmasinin uygun oldugu dusinilmistir. Alan yazin genis olglide arastirilarak
¢alismanin teorik kismi olusturulmus, daha 6nce yapilan c¢alismalar da g6z 6ninde
bulundurularak temel degiskenler belirlenmistir. Arastirma sonuglarini elde edebilmek
amaciyla anket formlar araciligiyla veriler toplanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda; Chao,
O’Leary-Kelly, Wolf, Klein ve Gardner’in (1994) gelistirdigi Orgiitsel Sosyallesme Olcegi
(6S0) kullanilmistir. Orgiitsel Sosyallesme Olgegi, 6érgiit tarihi, 6rgit dili, drgiit politikalari,
orgutsel amag ve degerler, 6rgltteki insanlar ve 6rgitsel performans olmak lzere 6 boyut
ve 34 maddeden olusmaktadir. Orgiitsel baghligi 6lgmeye yénelik Meyer ve Allen
tarafindan gelistirilen ve her bir boyutu 6 maddeden toplamda 18 maddeden olusan 3
boyutlu (duygusal, normatif ve rasyonel baglilik) érgiitsel baghlik anketi kullanilmistir. is
yerinde romantik iliskileri 6lgmek icin Powell (1986)’dan derlenen 7 soruluk anketin Pierce,
Byrne ve Aguinis (2003) tarafindan uyarlanmis sekli kullaniimistir. Anketler tim kurum
¢alisanlarina tek tek dagitilmis ve cevaplandirildiktan sonra toplanmistir. Bu arastirmada
uygulanan anketlerin cevaplandiriimasinda 5’li likert tipi ®lcek kullaniimistir. Olgekteki
degerlendirme segenekleri: 1-Kesinlikle katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-
Katiliyorum, 5-Kesinlikle katilyorum seklindedir. Analizler igin SPSS 21.0 versiyonu
kullaniimistir.

4. BULGULAR

Bu arastirmanin evrenini Ankara ilinde bir bakanliga bagli olarak faaliyet gosteren 423
galisani olan bir kamu kurumu olusturmaktadir. Arastirma kolayda ornekleme
(convenience sampling) yontemine gore segilmis toplam 171 ¢alisan (zerinde
ylritilmistir. Verilerin analizinde SPSS 21.00 istatistik paket programi kullanilmistir. iliski
testleri icin ise regresyon ve korelasyon analizlerinden yararlaniimistir. Anketlerin
glvenirlik ve gecerlikleri yliksek bulunmustur. Arastirmada kullanilan dlgeklerin givenirlik
dizeylerini 6lgmek amaciyla Cronbach alfa katsayisi kullaniimistir. Uygulanan anketlerin
glvenirlikleri 6rgiitsel sosyallesme 0.876, is yeri romantizmi 0.786 ve orgiitsel baghlik icin
0.897’dir. Katilimcilarin 61’i (%56,3) kadin ve 48’i (% 43,7) erkektir. Katihmcilarin yaslari 21
ile 60 arasinda degismekte olup en fazla veri toplanan yas araligi 31-40 yas araligidir
(%62,1). Meslek gruplari %35 uzman ve uzman yardimcisi, %55 memur, programci,
bilgisayar isletmeni, %10 diger meslek (avukat, kiitiiphaneci, midir vs.) mensuplaridir.
Katilimcilarin %56’s1 bekar, %44’ evlidir. Bununla birlikte katihmcilarin egitim seviyeleri
lise ve doktora seviyesi arasinda degismekte olup, en fazla veri toplanan egitim seviyesi
yuksek lisans derecesine sahip katiimcilardir (%89,3). Ankete katilan 21 katilimci is yerinde
romantik iliski yasadigini belirtmis ve 32 calisan is yerinde yasanan romantik iliskilerle ilgili
olumlu fikir sahibi oldugunu ifade etmistir.

Calismada hipotezleri test etmek amaciyla yapilan analizler su sekildedir:
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Tablo 1: Korelasyon Analizi Tablosu

Orgiitsel Orgiitsel is Yeri
Sosyallesme Baghlik | Romantizmi
Pearson Correlation 1 ,(774%* ,647%*
Orgiitsel ] ed
Sosyallesme Sig. (2-tailed) ,000 ,000
N 171 171 171
- Pearson Correlation ,774%* 1 ,660**
Orgiitsel ) )
Baglilik Sig. (2-tailed) ,000 ,000
N 171 171 171
ic Yeri Pearson Correlation ,647%* ,660** 1
s Yeri . .
Romantizm Sig. (2-tailed) ,000 ,000
171 171 171

Degiskenler arasindaki iliskileri belirlemeye yonelik korelasyon analizi sonucunda; orgiitsel
sosyallesme ile drgiitsel baglilk arasinda pozitif anlamli iliski vardir (p=0,774). Orgiitsel
sosyallesme ile is yeri romantizmi arasinda pozitif anlamli iliski vardir (p=0,647). Orgiitsel
baglilik ile is yeri romantizmi arasinda pozitif anlamli bir iligki vardir (p=0,660).

Tablo 2: Orgiitsel Baglilik ve is Yeri Romantizmi Regresyon Analizi Tablosu

Model R? Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 ,660° ,435 ,432 ,41752

a. Predictors: (Constant), is Yeri Romantizmi

ANOVA®
Model Sum of df Mean Square F Sig.
Squares
Regression 22,727 1 22,727 1130,371 ,OOOb
1 Residual 29,461 169 ,174
Total 52,187 170

a. Dependent Variable: Orgiitsel Baghlik

b. Predictors: (Constant), is Yeri Romantizmi
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Coefficients®

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 1,208 ,138 8,747 | ,000
1
Romantizm ,577 ,051 ,660 | 11,418 | ,000

a. Dependent Variable: Orgiitsel Baghlik

Tablo 2’de orgltsel baghlik ile is yeri romantizmi arasinda kurulan regresyon analizine
gore, R? degerinin is yeri romantizminin orgutsel baglligin % 43,5’ini agikladig
goriilmektedir. Ayrica Anova analizine gore kurulan model anlamhdir (F=130,371, p<0,05).
B degerlerine bakildiginda is yeri romantizminin 1 birimlik artiginin érgttsel bagliligi 0,577
oraninda arttirdigi goriilmektedir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak orgltsel baghlikla is yeri
romantizmi arasinda pozitif bir iliski oldugu séylenebilir.

Tablo 3: Orgiitsel Sosyallesme ile Orgiitsel Baghlik Regresyon Analizi Tablosu

Model R R’ Uyarlanmigs R’ Standart
Hata
1 ,774° ,600 ,597 ,30431

a. Predictors: (Constant), Orgiitsel Baghlik

ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 23,453 1 23,453 | 253,256 ,OOOb
1 Residual 15,650 169 ,093
Total 39,103 170

a. Dependent Variable: Orgiitsel Sosyallesme

b. Predictors: (Constant), Orgiitsel Baghlik
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Coefficients®

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 1,252 ,118 10,630 | ,000
1
Baglilk ,670 ,042 ,774| 15,914 ,000

a. Dependent Variable: Orgiitsel Sosyallesme

Tablo 3'de R? degerine gore orgltsel baglhk orgiitsel sosyallesmenin % 60’in1 agikladig
gorilmektedir. Ayrica Anova analizine gore kurulan model anlamlidir (F=253,256, p<0,05).
B degerlerine bakildiginda orglitsel bagliligin 1 birimlik artisi 6érgitsel sosyallesmeyi 0,670

arttirdigi

gorulmektedir.

Bu sonuglardan yola ¢ikarak orgitsel

sosyallesme arasinda pozitif bir iliski oldugu soylenebilir.

Tablo 4: Orgiitsel Sosyallesme, Orgiitsel Baghlik ve isyeri Romantizmi
Regresyon Analizi Tablosu

Model R R’ Uyarlanmis Standart
R? Hata
1 ,795° ,632 ,628 ,29256

a. Predictors: (Constant), Orgiitsel Baglhlik, is Yeri Romantizmi

baghlikla o6rgutsel

ANOVA®
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 24,723 2 12,362 | 144,423 ,OOOb
1 Residual 14,380 168 ,086
Total 39,103 170

a. Dependent Variable: Orgiitsel Sosyallesme

b. Predictors: (Constant), Orgiitsel Baglilik, is Yeri Romantizm
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Coefficients®

Model Unstandardized Coefficients | Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 1,145 ,117 9,822 ( ,000
1 Romantizm ,182 ,047 ,240( 3,853 ,000
Baglilk ,533 ,054 ,616( 9,894 ,000

a. Dependent Variable: Orgiitsel Sosyallesme

Tablo 4’te R® degeri, orgitsel baglihk ve is yeri romantizminin 6érgitsel sosyallesmenin %
79,5’ini acikladigl gostermektedir. Anova testine goére modelin anlamli oldugu
gorilmektedir (F=144,423, p<0,05). B degeri 6rgitsel baghhgin is yeri romantizmine gore
daha fazla katki sagladig1 gérilmektedir. Tablo 2’deki (B=0,577,Beta=0,660) degerleri araci
degiskenin (orgutsel baghlik) analize katilmasiyla tablo 0.533 (B=0,182, Beta=0,240)
degerine dusmistlir, bu sonu¢ Orgltsel baghligin aracilik etkisinin  oldugunu
gostermektedir. Analizler sonucunda calismadaki ti¢ hipotezde kabul edilmistir. Orgiitsel
sosyallesmenin is yeri romantizmini érgitsel baglilik aracihigiyla etkiledigi calismada elde
edilen temel sonugtur.

5. SONUC

Uzun siren galisma saatleri ve bu saatlerin is yerinde gegirilmesi is gorenler arasinda bir
takim iliskilerin gelismesine neden olmaktadir. Bu iliskiler arkadashk iligkisi oldugunda
sosyallesme, kadin erkek arasinda daha duygusal boyutta oldugunda ise romantizm
boyutuna ge¢mektedir. isyerinde daha ciddi bir ortam oldugundan ve tanisma/iletisim
kurma sireleri uzun oldugundan daha saglikli iliskiler gelistirilebilmektedir. Calisanlarin
sosyal faaliyetlerinin blylk bir bolimi is yerlerinde gerceklesmektedir. Bu yilizden
cahsanlar birbirlerine yakinlasarak sosyallesme egilimine girmektedirler. Calismanin
sonucunda orglitsel sosyallesme ve is yeri romantizmi iliskisinde orgutsel bagliligin aracihk
roli olduguna iliskin goriise gorgll olarak destek saglayan sonuglara ulagilmistir. Bu
sonuglara gore; orgltsel sosyallesmenin is yeri romantizmini orgilitsel baghlik aracihgiyla
etkiledigi calismada elde edilen temel sonucgtur. Ankete katilan 21 katilimci is yerinde
romantik iliski yasadigini belirtmis ve 32 calisan is yerinde yasanan romantik iliskilerle ilgili
olumlu fikir sahibi oldugunu ifade etmistir. Degiskenler arasindaki iliskileri belirlemeye
yonelik olarak yapilan korelasyon analizi sonucunda; orgitsel sosyallesme ile 6rgitsel
baghlik arasinda pozitif anlamli bir iliski oldugu, 6rgiitsel sosyallesme ile is yeri romantizmi
arasinda pozitif anlamli iliski oldugu ve orgltsel baghlk ile is yeri romantizmi arasinda
pozitif anlamh bir iliski oldugu sonuglarina ulagiimistir.
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Orgiitsel sosyallesme, isyeri romantizmi ve &rgiitsel baghlik kavramlar ile ilgili yapilan
calismalarin yetersizligi ve var olan g¢alismalarin genelinin, 6rgiitsel sosyallesme sirecine
odaklanmasi sebebiyle, farkh bakis acilarindan konunun ele alinmasi ve boylesi bir
arastirmanin ilk kez kamu galisanlarina uygulanmasi bu arastirmanin ve daha sonrasinda
yapilacak olan ¢alismalarin 6nemli olacagi degerlendirilmektedir. isletmelerde yasanan ikili
iliskilerin 6rgltsel davranis lUzerinde etkileri vardir. Alan yazinda isyeri romantizminin ve
romantizmin olusmasina sebep olan etkenlerin neler oldugunu ortaya koyan fazla
arastirma olmadigi gérilmektedir. Calisanlar arasinda yasanan romantik iliskilerin érgitsel
sosyallesme ve orgitsel baglilikla ilgili oldugu calismamizda ortaya konulmaya cahsiimistir.
Bunun disinda romantizm; motivasyon, orgiitsel adalet, verimlilik, performans gibi bircok
noktada da etkili oldugu soylenebilir. Bu nedenle, bu konunun tim boyutlariyla ele
alinmasi 6nerilmektedir.

KAYNAKLAR

Allen, Natalie J. ve Meyer, John P. (1990), “The measurement and Antecedents of Affective, Continuance and
Normative Commitment to The Organization”, Journal of Occupational Psychology, No: 63, s. 1-18.

Allen, Natalie J. ve Meyer, John P. (1990), “Organizational Socialization Tactics: A Longitudinal Analysis of Links to
Newcomers’ Commitment and Role Orientation”, Academy of Management Journal, Vol. 33, No:4,s. 847-858.

Anderson, C. M., Riddle, B. L. ve Martin, M. M. (1999), Socialization processes in groups. In L. R. Frey, D. S.
Gouran & M. S. Poole (eds), The handbook of group communication: Theory and research (139-163). Thousand
Oaks, CA: Sage.

Araza, A., Aslan, G. ve Bulut, C. (2013). Orgiitsel Sosyallesme: Bir Literatiir Taramasi, Journal of Yasar University
2013 8(32) 5556-5582

Ashforth, B.E., Sluss, D.M. ve Harrison, S.H. (2007), “Socialization in organizational contexts”, International
Review of Industrial and Organizational Psychology, Vol. 22, pp. 1-70.

Bauer, T.N., Bodner, T., Erdogan, B., Truxillo, D.T. ve Tucker, J.S. (2007), “Newcomer adjustment during
organizational socialization: a meta-analytic review of antecedents, outcomes, and methods”, Journal of Applied
Psychology, Vol. 92, pp. 707-21.

Chao, G.T., O’leary-Kelley, A.M., Wolf, S., Klein, H.J. ve Gardner, P.D. (1994), “Organizational Socialization: Its
Content and Consequences”, Journal of Applied Psychology, 79: 730-43.

Cooper-Thomas, Helena - Anderson, Neil, (2002), “Newcomer Adjustment: The Relationship Between
Organizational Socialization Tactics, Information Acquisition and Attitudes”, Journal of Occupational and
Organizational Psychology, Vol. 75, s. 423-437.

Feldman, D. C. (1976), “A Contingency Theory of Socialization”, Administrative Science Quarterly, 21, 433-452.

Filstad, Cathrine, (2011), “Organizational Commitment Through Organizational Socialization Tactics”, Journal of
Workplace Learning, Vol. 23 No. 6, pp. 376-390

Giiner Cdl, (2004), Orgiitsel Baglilik Kavrami ve Benzer Kavramlarla iliskisi, is, Gii¢ Endistri iliskileri ve insan
Kaynaklari Dergisi, Cilt: 6, Sayi: 68

Hymowitz, C. ve E. J. Pollock (1998), “Corporate Affairs: The One Clear Line in interoffice Romance Has Become
Blurred”, Wall Street Journal, 4 February, A1, A8.

King, R. C., X,a, W., Quiick, J. C., ve Sethi, V. (2005), “Socialization and Organizational Outcomes of Information
Technology Professionals”, Career Development International, 10(1), 26-51.

417



Research Journal of Business & Management - RIBM (2014), Vol.1(4) Alan & Erdogan, 2014

Kristof, A. L. (1996), “Person—-Organization Fit: an Integrative Review of its Conceptualizations, Measurement And
implications”, Personnel Psychology, 49, 1-49.

Kristof-Brown, A. L., Zimmerman, R.D., ve Johnson, E. C. (2005), “Consequences of individuals' Fit at Work: a
Meta-Analysis of Person—Job, Person—Organization”, Person—Group, and Person—Supervisor Fit. Personnel
Psychology, 58, 281-342.

Lickey, Nolan C., Berry, Gregory R., ve Whelan-Berry, Karen S., (2009), “Responding To Workplace Romance: A
Proactive And Pragmatic Approach”, The Journal of Business Inquiry, 8, 1,100-119

Madlock, Paul E. ve Chory, Rebecca M. (2011), “Socialization as a Predictor of Employee Outcomes”,
Communication Studies, 65:1, 56-71,

Mainiero, Lisa A. (1986), “A Review and Analysis of Power Dynamics in Organizational Romances”, The Academy
of Management Review, Vol. 11, No. 4, pp. 750-762

Mevyer, J.P. ve Allen, N.J. (1997), Commitment In The Workplace, Thousand Oaks. CA: SAGE Publications.

Meyer J, Becker T ve Van Dick R., (2006), “Social Identities and Commitments at Work: Toward an Integrative
Model”, Journal of Organizational Behavior, Vol. 27, pp. 665-683.

Mobley, W.H., Horner, S.0., ve Hollingsworth, A.T. (1978), “An Evaluation of Precursors of Hospital Employee
Turnover”, Journal of Applied Psychology, 63(4):408.

Nelson, D.L. ve Quick, J.C. (1997), Organizational Behaviour — Foundations, Realities and Challenges. U.S.A. : West
Publishing.

Parsons, T. (1951), The social system. London: Routledge & Kegan Paul.

Powell, G. N. (1986), “What Do Tomorrow’s Managers Think About Sexual Intimacy in the Workplace?” Business
Horizons, 29 (4), 30-35

Pierce, C.A., D. Byrne, ve H. Aguinis. (1996), “Attraction in Organizations: a Model of Workplace Romance”,
Journal of Organizational Behaviour, 17, 5-32

Pierce, C. A., ve H. Aguinis. (2003), “Romantic Relationships in Organizations: A Test of a Model of Formation and
Impact Factors”, Management Research, Vol. 1 (2): 161-169.

Saks, A.M., Uggerslev, K.L. ve Fassina, N.E. (2007), “Socialization Tactics and Newcomer Adjustment: a Meta-
Analytic Review and Test of a Model”, Journal of Vocational Behavior, Vol. 70, pp. 413-46.

Schein, E. H. (1979). Career Dynamics: Matching individual and Organizational Needs, Reading, Massachusetts:
Addison-Wesley Publishing Company, Inc.

Schor, J. B. (1991), The Overworked American: The Unexpected Decline of Leisure. New York: Basic Books.

Takahashi, K.; Watanabe, N. (1997). The emergence and development of a psychodinamic approach to Japanese
managerial operations. In search of hidden relationships: the unconscious process of organizational socialization.
internet’ten 26.12.2013’de elde edilmistir:http://www.sba.oakland.edu/ispso/html/takah.html.

Taormina, R. J. (1994), “The Organizational Socialization Inventory”, International Journal of Selection and
Assessment, 2 (3), 133-145.

Wanous, J. P. (1992), Organizational Entry: Recruitment, Selection, Orientation, and Socialization of Newcomers
(2nd ed.) . Reading, MA: Addison-Wesley.

Van Maanen, John ve Schein, Edgar H. (1979), “Towards A Theory of Organizational Socialization”, MIT Sloan
working paper, s. 1-89.

Yang, Jen-Te, (2008), “Effect of Newcomer Socialization and Organizaitonal Commitment, Job Satisfaction and
Turnover Intention in The Hotel Industry”, The Service Industries Journal, Vol. 28, 56-71.

418



