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Bu arastirmanin amaci, ogretmen adaylarimin akademik anlamda bagarisiz olmalarinin
nedenleri ile sonuglarini belirlemek ve akademik basarisizligin onlenmesine yonelik ¢oziim
onerileri sunmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda ¢alisma, nitel arastirma desenlerinden olgubilim
kapsaminda tasarlanmistir.  Arastirmanmin  ¢alisma grubunun  belirlenmesinde amagli
ornekleme tiirlerinden aykiri durum drnekleme kullamilmistir. Bu kapsamda son sinifia
ogrenim goren genel akademik not ortalamast en diisiik ve en yiiksek dOrder dgrenci ile
calisma yiiritilmiistiv. Goriisme teknigi kullanilarak toplanan veriler ise betimsel ve
geleneksel icerik analizi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Arastirma sonucunda basarisizligin
baslica nedenlerinin psikolojik sorunlar, uyum sorunlari, devam sorunu, konuyu anlamama,
planly ve programli ¢alismama, ¢alisma teknigini bilmeme, arkadas cevresi, ailevi sorunlar,
maddi sorunlar, uygun c¢alisma ortami olmamasi, iiniversite hayatimin getirmis oldugu
rehavet ve istenmeyen bélime yerlesme oldugu sonucuna ulasimistir. Akademik
basarisizigin sonuglart ise diisiik ozgiiven, basarisizlik hissi, psikolojik sorunlar, is bulma
sorunu ve mesleki yetersizliktir.

Anahtar Kelimeler: Akademik basari, basarisizlik, egitim fakiiltesi, 6gretmen adaylar:

Perception of Academic Success of Education Faculty Students
Abstract

This study aims to determine the causes and consequences of academic failure of
prospective teachers and to offer solutions to prevent academic failure. For this purpose, the
study was designed within the scope of phenomenology, one of the qualitative research
designs. Outlier sampling, one of the purposeful sampling types, was used to determine the
study group for the research. In this context, the study was conducted with 4 students with the
lowest and 4 students with the highest GPA in the last grade. The data collected using the
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interview technique was analyzed using descriptive and content analysis. As a result of the
research, it was concluded that the main causes of failure were psychological problems,
adaptation problems, attendance problems, not understanding the subject, not working in a
planned and programmed manner, not knowing the study technique, friends, family problems,
financial problems, a lack of a suitable study environment, complacency brought by university
life, and placement in an unwanted department. The consequences of academic failure are
low self-confidence, feelings of failure, psychological problems, problems finding a job, and
professional inadequacy.

Keywords: Academic success, failure, faculty of education, prospective teachers.
Giris

Egitim kurumlari, temel becerileri edindirme, kigisel gelisim saglama, hayata
hazirlama, toplumun ihtiyag duydugu insanlari yetistirme vb. birgok farkli amaci
bulunan ve insanlarin hayatlarina ¢ok boyutta etki eden yapilardir. Egitimin,
olciilebilir nitelikteki sonuglar1 siirec basinda belirlenir. Ogrenme siireci sonunda
ogrencinin kazanmasi beklenen 6l¢iilebilir nitelikteki yetkinlikler, 6grenme ¢iktilart
tabiri ile ifade edilir. Ogrenme g¢iktilarinin &grenciler tarafindan ne diizeyde
edinildigi, siirecin ¢esitli agsamalarinda gerceklestirilen sinavlar araciligiyla dlgiiliir.
Yapilan smavlarin sonuglarini yorumlamak igin ise bir diizey belirlenir. Belirlenen
diizeyin {lizerinde not alan 6grencilerin basarili olduklari, bu diizeyin altinda not alan
Ogrencilerin ise basarisiz olduklart varsayilir. Bununla birlikte “akademik
basarisizlik” tabiri, genel olarak birden fazla derste basarisiz olan O6grencileri
nitelemek i¢in de kullanilmaktadir. Genel not ortalamalart ise akademik basarinin
temel gostergesi olarak kabul edilir (Krammer vd., 2016, s.341) ve basari igin
belirlenen diizeyin altinda genel not ortalamasina sahip O6grenciler, akademik
bakimdan basgarisiz kabul edilir. Bu yoniiyle akademik basar1 6grenme ve 6gretme
stirecinin merkezinde yer almaktadir.

Ogrenme ve dgretme siirecinin temel gostergelerinden olan akademik basar1 ve
basarisizlik kavramlari, egitim aragtirmalarinin yaygin ¢alisma alanlari igerisinde yer
almaktadirlar (bkz. Gica vd., 2020; Bilbal vd., 2018; Arli, 2013; Altinkurt, 2008).
Ogrencilerin akademik basarilarini olumlu ya da olumsuz etkileyen bircok farkli
unsur bulunmaktadir. Ogrenci basarisim etkilemesi muhtemel nedenler genel olarak;
ogrencinin kendisinden, 6gretenden, miifredattan, 6grenme ortamlarindan, g¢evresel
etmenlerden, Ogrencinin ailesinden ve sosyo-ekonomik sartlardan kaynaklanan
nedenler olarak smiflandirilabilir (Ozyiirek vd., 2017; Sezgin vd., 2016). Ogrencinin
zaman yoOnetiminde sorun yasamasi, on bilgilerinin yetersiz olmasi, hatali ¢aligma
aliskanligina sahip olmasi, sinav kaygisi yasamasi, diisiik motivasyon ve 6zgiivene
sahip olmasi, kiiltiirel farkliliklar, 6grenme ortamindaki eksiklikler, ekonomik
sorunlar ve dgretenin olumsuz tutumu gibi unsurlar da akademik basarisizliga neden
olabilmektedir. Bununla birlikte literatiirde; okullarin fiziki yapisi, velilerin tutumu
(Akbaba Altun & Cakan, 2008, s.158), dgrencinin derse devami (Altinkurt, 2008,
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s.140), kisilik ozellikleri (Farsides & Woodfield, 2003, s.1225), uzaktan egitim
(Talan, 2020, 5.922), 6gretmenin motivasyonu artirmaya doniik ¢abasi (Ozkal, 2020,
$.94), sosyal medya ve oyun bagmmliligt (Gica vd., 2020, s.312; Biilbiil vd., 2018,
$.109), 6grencinin barindi1 ortam (Arl, 2013, s.177) ve aile evini ziyaret etme ya
da aile etkilesimi (ilhan vd., 2019, s.61) gibi unsurlarin da akademik basari {izerinde
etkili oldugu ileri siiriilmektedir. S6z konusu bu nedenler farkli kademelerde, farkli
sosyo-ekonomik sartlara sahip dgrencileri ayni diizeyde etkilememektedir. Ancak
TUm bunlar bir arada degerlendirildiginde, akademik basariy1 etkileyen nedenlerin
baglama gore farklilik gosterdigi sdylenebilir.

Akademik basarisizligin nedenleri, tiim egitim 6gretim kademelerinde oldugu
gibi yiiksekogretim diizeyinde yapilan ¢alismalarda da siklikla ele alinmaktadir.
Yiiksekdgretim donemi, dgrenciler agisindan 6nemli ve bir o kadar da zor bir siireci
ifade eder. Universite dgrencilerinin biiyiik bir boliimii ailesinin yanindan ilk kez
iniversite egitimi i¢in ayrilmaktadir. Bu durum bir¢ok psikolojik, sosyal ve
ekonomik degisimin yasanmasina neden olmaktadir. Ayrica profesyonel yasama
geciste son basamak cogunlukla yiiksekogretim asamasidir. Bu kademedeki
akademik basari, mesleki statiiyii de belirleme potansiyeline sahiptir (Strenze, 2007).
Ciinkii tiniversite egitimi bireyleri meslek yasantisina hazirlar. Krammer ve digerleri
(2016), akademik basar1 ile gergekgi ig beklentisinin iligkili oldugunu belirtmektedir
(5.347). Universite déneminde yasanan akademik basarisizlik; is hayatinda bireyin
ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve degerlerden yoksun kalmasina ve bu nedenle isgiicii
piyasasinda dezavantajli bir pozisyonda kalmasina neden olabilir. D'Agostino, ve
Powers ise (2009), mesleki performansin bir yordayicisinin akademik basari
oldugunu belirtmiglerdir (s. 146). D’Agostino ve Powers’a gore Universite
doneminde akademik agidan daha basarili olan &gretmenlerin, Ogretme
performanslart da daha tatmin edici diizeylerdedir. Bununla birlikte Kaya (1989)
akademik basarisizligin, sadece bireylerin degil, iilkelerin de biiyiik zararlara
ugramalarina neden oldugunu ileri siirmektedir (akt. Benli, 1998). Bu baglamda
akademik basarisizligin nedenlerinin tespit edilmesi, gerek bireyin gerekse toplumun
ugramast muhtemel zararlarin en aza indirilmesi yolunda ilk ve en Onemli
adimlardan birisidir.

Bacon ve Bean (2006) akademik basarinin en temelde kisilik ve motivasyonla
iliskili oldugunu belirtmistir (s. 35). Credé ve Kuncel ise (2008) ¢alisma aliskanligt,
motivasyon ve kayginin, yiiksekogretim diizeyinde akademik basarinin temel
yordayicilar1 oldugunu ileri siirmiislerdir (s.425). Insanin diisiince ve davranislarmi
belirlemesinde etkili olan, birbiriyle iligkili ve etkilesim halinde iki 6zellik, kayg1 ve
motivasyon, akademik basarinin ortaya ¢ikmasinda da ciddi bir rol oynamaktadir.
Genel olarak motivasyonu agiklamaya yonelik kullanilan Oz-Belirleme Kuramina
gore Ozerklik, yeterlik ve aidiyet gibi temel bazi psikolojik ihtiyaglar, basarimnin
temel belirleyicilerinden olan motivasyonun da belirleyicisidir (Guay vd., 2003). Bu
kuramda ileri surillen dzerklik ve yeterlik algilari, ¢evresel etmenlerden fazlasiyla
etkilenmektedir. Egitmenin akademik basarisizlik konusundaki isabetsiz ya da hatali
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diistinceleri, 6grenci tarafindan anlasilmayabilir ya da &gretmeni tarafindan yok
sayildig1 diisiincesinin olugmasina neden olabilir. Anlagilmamak ise 6grencilerin
ozerklik ve yeterlik algilarini olumsuz yonde etkileyebilir. Basarisizligina sebep olan
unsurlarin  anlasilmadigini  distinmek Ogrencileri, temel psikolojik ihtiyaglar
karsilanmadigindan daha az 6zerk ve daha yetersiz hissetmeye itebilir. Bu durumda
O0grencinin motivasyonunun diismesi ve akademik anlamda daha fazla basarisiz
olmasi fazlasiyla olasidir. Bu siire¢ dongiisel olarak devam edebilir ve siiregelen bir
basarisizliga neden olabilir. Bu nedenle Ogretenlerin, Ogrencilerinin 0grenme
stirecinde yasadiklar1 akademik basarisizliklarin nedenlerini ortaya koyarken isabetli
tahminlerde bulunmalari hem sorunun ¢éziimiine katki saglamast hem de &grenci
motivasyonunu arttirma potansiyeline sahip olmasi bakimindan dnemlidir.

Sorunlarin dogru anlasilmasi, ¢oziime giden yolun ilk adimini olusturur.
Akademik basarisizligin nedenleri konusunda 6grenciler ve egiticiler bir fikir sahibi
olmayabilirler veya bir takim yanlig inanglara sahip olabilirler. Bu konuda dogrudan
basar1 veya basarisizlig1r deneyimlemis kisilerle calisilmasi ve onlarin goriislerinin
almmasi aragtirmay1 6nemli kilmaktadir. Ayrica bulgulardan faydalanarak akademik
anlamda basarisiz olan 6grencilerin ileride karsilagabilecegi sorunlar ve akademik
basarty1 artirmak i¢in neler yapilabilecegi konularinda bir takim Onerilerde
bulunulacaktir. S6z konusu gerekgelerle bu ¢calismada egitim fakdiltesi 6grencilerinin
akademik basarisizlik algilarini incelemek amaglanmistir. Bu amaca yonelik
asagidaki aragtirma sorularina yanit aranmistir:

1-Ogretmen adaylar1 akademik basarisizligi nasil tanimlamaktadir?

2-Ogretmen adaylarina gore akademik basarisizligin altinda yatan nedenler
nelerdir?

3-Ogretmen adaylarmin akademik basarisizigin olas1 sonuglari hakkindaki
goriisleri nelerdir?

4-Ogretmen adaylarmin akademik basarisizligin ortadan kaldirilmasina ydnelik
yapilmasi gerekenler hakkindaki goriisleri nelerdir?

Yontem

Bu kisimda arasgtirmanin modeli, ¢calisma grubu, veri toplama araclari, verilerin
analizi, gecerlik ve guvenirlik basliklarina yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Nitel arastirma gruplar, kiiltiirleri ve kisilerin davranislarini inceler. insanlarm
yasadiklar1 diinyay1, bu diinyadaki tecriibelerini nasil algiladiklarini ve yorumlarini
analiz etmeyi amagclar (Guler, Halicioglu & Tasgin, 2015, s.30). Olgubilim deseni
ise bireyin farkinda oldugu fakat derin ve kapsamli bir anlayisa sahip olmadig1
olgulart inceler ve bu olgulara odaklanir. Bu olgularin ne anlama geldigi, farkli
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degiskenleri nasil etkiledigi, ne tiir sorunlara neden oldugu vb. konulara odaklanir
(Yildirm & Simsek, 2021, s.66).

Ogretmen adaylarinin akademik anlamda basarisiz olmalarmin nedenleri ile
sonuglarii belirlemeyi ve akademik basarisizligin 6nlenmesine ydnelik ¢oziim
onerileri sunmay1 amaglayan bu arastirmada nitel aragtirma desenlerinden olgubilim
(fenomenoloji) kullanilmigtir. Arastirmada basart ve basarisizligt deneyimlemis
ogrencilerin bu kavramlar hakkindaki tecriibelerine ulasmak, konuyu detayli ve
derin bir sekilde incelemek amaciyla olgubilim deseni kullanilmustir.

Calisma Grubu

Arastirmanin katilimcilari, amaclh 6rnekleme tekniklerinden aykirt durum 6rnekleme
kullanilarak belirlenmistir. Amacghi 6rnekleme, arastirmanin amaci dogrultusunda
veri agisindan zengin durumlar1 segme ve derinlemesine calismaya imkan verir.
Aykir1 durum Ornekleme ise incelenen duruma iliskin birbirine u¢ noktalarin
incelendigi Ornekleme tiiriidiir. BoOylece arastirmaci u¢ durumlart inceleyerek
degiskenligi daha net ve ayrintili bir sekilde goriir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak,
Akglin, Karadeniz & Demirel, 2020). Bu kapsamda 4 farkli lisans programi son
smifta 6grenim goren, liniversite tarafindan kullanilan 6grenci bilgi sistemine gore
Genel Akademik Not Ortalamasi (GANO) en diisiik ve en yiiksek 4’er dgrenci ile
calisma ylritilmistir. Katilimcilara iliskin demografik bilgiler Tablo 1’de yer
almaktadir.

Tablo 1.
Katimcilara Iligkin Demografik Bilgiler
Cinsiyet Say1
Erkek 3
Kadin 5
BélUm Say1
Sinif Egitimi 2
Okul Oncesi 2
Egitimi
Tiirkge Egitimi 2
Sosyal Bilgiler 2
Egitimi

Veri Toplama Araci

Arastirma verilerinin toplanmasinda goriisme teknigi kullanilmistir. Goriisme iki
kisi arasinda sozlii olarak gercgeklestirilen bir iletisim siireci olarak tanimlanir.
Arastirma sorulari ger¢evesinde katilimcilara sorular yoneltilir ve cevaplart alinir.
Boylelikle aragtirma ile ilgili derinlemesine veri toplamaya imkan verir
(Biiytikoztiirk vd. 2020). Arastirmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis
goriisme formu kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formlarinin hazirlanma
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stirecinde oncelikle akademik basarisizlik ile ilgili yapilan ¢alismalar incelenmis ve
soru havuzu olusturulmustur. Ikinci asamada hazirlanan sorular dil, arastirma
amacma uygunluk, anlagilirhik vb. acilardan incelenmistir. Ugiincii asamada taslak
goriigme formu hazirlanmig ve uzman gorisii icin 3 Ogretim elemanina
gonderilmigtir. Uzman goriigleri  dogrultusunda degisiklik ve diizenlemeler
yapilmistir. Dordiincii agamada 2 6grenci ile formun pilot uygulamasi yapilmis ve
form uygulamaya hazir hale getirilmigtir. Formda bulunan arastirma sorularinin yant
sira detay ya da derinlestirme gereken noktalarda sonda sorulara bagvurulmustur.

Goriisme formunun hazirlanmasinin ardindan 6grencilere ulagilmig ve arastirma
icin onaylart alinmigtir. Goniilliilik ilkesine gore hareket edilmis ve katilimcilarin
uygun oldugu saatlerde goriismeler yapilmustir. ikinci asamada calisma ile ilgili
ayrintili bilgi verilmistir. Veriler yiiz yiize ve ¢evrimici ortamda toplanmustir. 7
ogrenci ses kaydi alinmasina izin vermis 1 6grenci ise vermemistir. Kayda izin
verilen gorlismeler ortalama 22-23 dakika, goriismelerin toplam siresi ise yaklasik
160 dakika tutmustur. Daha sonra kayitlar arastirmacilar tarafindan dinlenmis ve
yaziya gecirilmistir. Kayda izin vermeyen 6grenci ile goriigme siirecinde ise notlar
alinmis ve bu notlar bilgisayar ortamina aktarilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda yapilan goriismelerden elde edilen veriler, geleneksel icerik
analizi ve betimsel analiz teknikleri kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin
yogunlugu dikkate alinmig ve verilerin bir kisminin analizinde icerik analizi bir
kisminda ise betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Betimsel analiz, temalarin analiz
basinda belirlendigi, analiz siirecinde ise verilerin dzetlendigi ve yorumlandig: nitel
analiz yontemidir. Betimsel analizde veriler sistematik bir bigimde agiklanir,
yorumlanir, neden sonug¢ iligkileri baglaminda incelenir ve sonuglara ulagilir
(Yildinm & Simsek, 2016). Icerik analizi ise verileri aciklayacak kavram ve
iligkilere analiz sonucunda ulagildigindan tiimevarimsal bir goriiniim sergiler. Analiz
siirecinde elde edilen kavramlarin mantiksal bir sekilde diizenlenmesi ile temalar
saptanir ve olgular daha anlagilir bir halde sunulur (Yildirn & Simsek, 2016).
Kodlama baglami dogrudan aragtirma verilerinden ¢ikarildigindan geleneksel icerik
analizi slirecte kullanilmistir.

Aragtirma siirecinde elde edilen veriler Oncelikle sistemli bir sekilde
diizenlenmistir. Ikinci asamada veriler iizerinden kodlama yapilmistir. Daha sonra
ise kodlar kendi iginde ortak Ozelliklerine goére gruplanmig ve bu gruplara isim
verilerek kategori basliklarina ulasilmistir. Boylece igerik analizi tamamlanmistir.
Betimsel analiz siirecinde ise arastirma sorularindan yola c¢ikilarak temalar
olusturulmus, bu temalar altinda veriler sistemli ve diizenli bir sekilde agiklanarak
yorumlanmuistir.
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Gegerlik ve Givenirlik

Gegerlik ve giivenirlik kavramlart nicel arastirmalarda kullanilirken nitel
aragtirmalarda i¢ gegerlik yerine inandiricilik, dig gegerlik yerine aktarilabilirlik, i¢
giivenirlik yerine tutarlik, dig giivenirlik yerine teyit edilebilirlik kavramlar
alternatif olarak kullanilmaktadir (Erlandson, Harris, Skipper ve Allen’den aktaran
Yildirim ve Simsek, 2021, s.289). Aragtirma sirasinda inandiricilik, aktarilabilirlik,
tutarlik ve teyit edilebilirligin saglanmasinda yapilan iglemler asagida siralanmistir
(Erlandson, Harris, Skipper ve Allen’den aktaran Yildirim ve Simsek, 2021, 5.289):

Arastirmada veri toplama teknigi olarak goriigme kullanilmistir. Bu kapsamda
katilimcilara agik uglu sorular da sorulmus ve derinlik odakli veri toplanmistir.
Ayrica veri toplama aracinin gelistirilmesi siirecinde uzman goriisii alinmistir.
Arastirma raporunun son hali farkli bir arastirmactya gonderilmis ve desen, veriler,
bulgular vb. elestirel bir sekilde incelemesi saglanmigtir. Yine toplanan veriler iki
arastirmact tarafindan kodlanmis, farkli olan kodlar {izerinde tartisilmis ve goriis
birligi  saglanmistir.  Bdylece arastirmanin  inandiriciligmin - saglanmast
amaglanmistir. Ayrica aktarilabilirligi saglamak i¢in arastirma siirecinde ne yapildigi
ayrmtili bir sekilde betimlenmis ve amagli drnekleme yontemi kullanilmistir.

Arastirmada tutarlilign ve teyit edilebilirligi saglamak igin raporu farkli bir
aragtirmacinin incelemesi saglanmis, dogrudan alintilar yapilarak sonuglarin ham
verilerle karsilagtirilmasi amaglanmuistir.

Bulgular ve Yorum

Bu bolimde, Ogrencilerin akademik basarisizligi nasil algiladigi, akademik
basarisizligin nedenleri ve sonuglari, akademik basariy1 artirmak i¢in neler yapilmasi
gerektigi konularina iliskin bulgulara yer verilmistir.

Akademik Basarisizhk Kavraminin Nasil Algilandigina iliskin Bulgular
Ogrencilerin akademik basarisizlik kavramini nasil tanimladigma iliskin bulgular
Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2.
Akademik Basarisizlik Kavramimin Nasil Algilandigina Iliskin Kodlar

Soru Kodlar

Alana 0zgii yeterlilige sahip olmama

Potansiyele uygun basar1 gdstermeme

Dersten kalma

Kisinin hedef ve planlarinin olmamasi

Akademik basarisizlik Kendini ger¢eklestirememe

nedir? Akranlar ile ayni bagari seviyesinde olmama

Ortalamanin diigiik olmast

e G IS ) )

Alman egitimin
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Oziimsenmemesi/i¢sellestirilmemesi

Tablo 2 incelendiginde, 6grenciler akademik basarisizligi, alana 6zgii yeterlilige
sahip olmama (f=6), potansiyele uygun basar1 gosterememe (f=4), dersten kalma
(f=3) ve hedef ve planlarin olmamasi (f=3) seklinde tanimladiklar1 goériilmektedir.
Katilimcilardan alinan gortislerin bir kismi asagida siralanmistir:

K-1: “Akademik basarisizlik kisinin oldugu donem icerisinde dersleri ile
baglantili olarak gosterdigi basart ya da basarisizliktir hocam. Kendi diizeyinin
ortalamasimin altinda kalmasi olabilir. Ya da kendi bolumiyle ilgili olsa bile kendini
alanu ile ilgili gelistirmeme durumu olabilir.”

K-8: “dkademik basar, biz iiniversite 6grencilerinin yeteri kadar kendimizi
gelistirmek i¢in kendi potansiyelimizde basariya ulasmaktir. Bu yaptigim tam tersi
ise akademik bagsarisizliktir. Biz egitim dgrenim goren ogrenciler akademik agidan
belli bir hedefimiz vardir. Bu hedefi ger¢eklestirdigimizde akademik basarimiz iist
diizeyde oldugunu séyleyebiliriz. Tersi bir durumda ise belli sebeplerden dolayi
basarumiz diigmiis olmaktadwr.”.

Akademik Basarisizh@in Nedenlerine iliskin Bulgular
Akademik bagarisizligin nedenlerine iliskin bulgular Tablo 3°te yer almaktadir.

Tablo 3.
Akademik Basarisizigin Nedenlerine Iliskin Kategori ve Kodlar

Kategori Kod

Kisisel Sorunlar Psikolojik sorunlar

Uyum sorunlari

Farkindalik sahibi olmama

Kaygi bozukluklar

Geligim kaygisina sahip olmama

Bireysel 6zelliklerinin farkinda olmama

Diisiik benlik saygisi

Diisiik 6zgiiven

Kendini ifade edememe

Sorumluluk sahibi olmama

Egitim-Ogretim {le 1lgili Devam sorunu

Sorunlar Konuyu anlamama

Planl1 ve programli calismama

Calisma teknigini bilmeme

Dersin anlatilis sekli

RINNINININFP(RPIFPIP(P(RPINN (OO

Bagimsiz O6grenme becerilerini edinmemis
olma

Derslerin zorluk diizeyi 1
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Dersi takip etmeme

Diger  Insanlarla  llgili Arkadas cevresi

Sorunlar Arkadaglari ile iyi iligki kuramama

Ailevi sorunlar

Egitici ile sorun yasama

Cevre {le Ilgili Sorunlar Maddi sorunlar

Uygun caligma ortami

Riask|lwlw|lw|k

Universitenin sundugu imkanlarin yetersiz
olmasi

Arag gerec eksikligi

Diger Sorunlar Universite hayatinin getirmis oldugu rehavet

Istenmeyen boliime yerlesme

RN

Sinavlarda derste islenmeyen konulardan soru
sorulmasi

Y iiksek beklenti

[EEN

Ogrenme giicliigii 1

Tablo 3 incelendiginde, akademik bagarisizligin nedenlerine iligkin kodlarin bes
kategori altinda siniflandirildigi goriilmektedir. Bu kategoriler; kisisel sorunlar,
egitim-6gretim ile ilgili sorunlar, diger insanlarla ilgili sorunlar, cevre ile ilgili
sorunlar ve diger sorunlardir. Bunlardan “Kisisel Sorunlar” kategorisi altinda
ozellikle psikolojik sorunlar (f=6), uyum sorunlar (f=5), farkindalik sahibi olmama
(f=2) ve kaygi bozukluklar1 (f=2) kodlar1 vurgulanmaktadir. “Egitim-Ogretim ile
flgili Sorunlar” kategorisi altinda devam sorunu (f=2), konuyu anlamama (f=2),
planli ve programl ¢alismama (f=2), calisma teknigini bilmeme (f=2) ve dersin
anlatilis sekli (f=2) kodlar1 vurgulanmaktadir. “Diger Insanlarla lgili Sorunlar”
kategorisi altinda arkadas c¢evresi (f=3), arkadaslar1 ile iyi iliski kuramama (f=3) ve
ailevi sorunlar (f=3) kodlar1 yer almaktadir.” Cevre Ile Ilgili Sorunlar” kategorisi
altinda maddi sorunlar (f=4) ve wuygun g¢alisma ortami (f=4) kodlan
vurgulanmaktadir. “Diger Sorunlar” kategorisi altinda ise {iniversite hayatinin
getirmis oldugu rehavet (f=2) ve istenmeyen bolime yerlesme (f=2) kodlart
vurgulanmaktadir. Sonuglar incelendiginde ogrenci goriiglerine gore akademik
basarisizligin dncelikli nedenleri psikolojik sorunlar, uyum sorunlari, maddi sorunlar
ve uygun bir ¢aligma ortaminin olmamasidir. Bu konuda katilimcilardan alinan
goriiglerin bir bolimi asagida verilmistir.

K-1: “Kendini tanimamasi olabilir, tiniversite ortamina ayak uyduramamasi
olabilir. Yeni bir sehre adapte olamadigi igin, ¢ok yasiyoruz bunu ogrenciler olarak,
ilk yil ¢cok zorlu gegiyor bu yiizden ilk yili heba oluyor resmen diye diisiiniiyorum.
Uyum sagladiginda ise yine akademik basarisizliga iten nedenler olarak kendini
tiniversiteye adapte edememesi, derslerine yeterince ¢calismamasi, evinde bilgisayar
olmamast olabilir ¢iinkii bilgisayar ¢ok gerekli. Baska maddi terslikler olabilir,
kitap alabilecek parast olmamasi.”
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K-3: “Mesela bireysel faktorlerde 6grenme giicliigii olabilir, diisiik bir benlik
saygisi, yine ozgiivensizlik olabilir, kendini ifade etme giicliigii de kendisini
gasterebilir. Tabii bunun yaninda ailevi nedenler de olabilir. Bunlarin yaninda iste
okuldan kaynaklanan nedenler de olabilir. Mesela sunif ortaminda kendini ifade
edemeyebilir, arkadaslart ile sorunlari olabilir. Dersi anlamiyor olabilir. Ogretmeni
ile bir sorun olabilir. Bunlar da hani etki etmektedir. Mesela biz dgrenciler ezberci
yontemle de iyi olabiliyoruz. Bazilarumiz kavram sema haritasi seklinde de
ogrenebiliyor. Hepimizde farklilik gosteriyor diyebilirim.”

K-5: “Universite, hani ¢ogu égrenci yani sehir disgindaysa diyeyim bir¢ok
ogrenci hani aile evinin disindaysa diyeyim bir¢cok ogrencinin aile evinden
uzaklagmanin rahatligr oluyor ya onun etkisi ile biraz onun etkisi olabilir. Onun
disinda bir de istemeyerek geldigi bir béliimse bu da etkileyebilir. Arkadas ortami
etkileyebilir ya da psikolojik olarak mesela bilmiyorum. Hani zorluk gegirdigi bir
dénemde ise ekonomik veya psikolojik onlar etkileyebilir.”

Akademik Basarisizhgin Sonuclarina iligkin Bulgular
Akademik basarisizligin sonuglarina iligkin bulgular Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4.

Akademik Basarisizligin Sonuclarina Iliskin Kategori ve Kodlar
Kategori Kod

Kisisel Sorunlar Diisiik 0zglven

Basarisizlik hissi

Girisken davranmama
Psikolojik sorunlar
Karamsar olma

Hayata yoOnelik olumsuz bakis
Yiiksek kaygi

Diisiik 6zsayg1

Pigsmanlik hissine kapilma
Kendine zarar verme
Gelecek kaygisi
Ogrenilmis garesizlik

Meslek  Edinme  ve Isbulma sorunu

Meslekte flerleme Mesleki yetersizlik

Siirecine Iligkin Sorunlar Farkl alanlara yonelme
Kariyer sorunlari
Topluma faydali olmama

Cevre {le Ilgili Sorunlar Ailevi sorunlar
Cevrenin baskisi
Es bulma ve arkadas edinme sorunu

N NI N N S R R R G LIS
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Tablo 4 incelendiginde, akademik basarisizligin sonuglarina iligskin kodlarin g
kategori altinda siniflandirildigi goriilmektedir. Bu kategoriler; kisisel sorunlar,
meslek edinme ve meslekte ilerleme siirecine iliskin sorunlar ve g¢evre ile ilgili
sorunlardir. Bunlardan “Kisisel Sorunlar” kategorisi altinda yogun olarak diisiik
ozgiiven (f=5), basarisizlik hissi (f=3), girisken davranmama (f=2), psikolojik
sorunlar (f=2) ve karamsar olma (f=2) kodlar1 vurgulanmaktadir. “Meslek Edinme
ve Meslekte Ilerleme Siirecine iliskin Sorunlar” kategorisinde, is bulma sorunu
(f=4), mesleki yetersizlik (f=4), farkli alanlara yonelme (f=2) ve kariyer sorunlari
(f=2) kodlar1; “Cevre ile Tlgili Sorunlar” kategorisinde ise ailevi sorunlar (f=3) kodu
vurgulanmaktadir. Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara iliskin katilimer
goriiglerinden bir kismi agagida siralanmistir.

K-5: “Ogrencinin en temel bilgileri aldig1 kisiler biziz ya, simif yonetiminde ya da
derslerde iste hani bildiklerimizi aktarmada sikinti yasarsak bu sefer ¢ocugun temel
bilgileri de sey olacak eksik kalacak. Okuldan kopma da yaganabilir. Sosyal
ortamlar mesela, dgrencinin ailesine karsi mutlaka ki bir sorumlulugu vardwr. Yani
bir¢ok aile iste kizimiz oglumuz meslek sahibi olsun diye ugrasiyor sonugta. Onun
mahcuplugu da olabilir psikolojik olarak da c¢okintlye sebep olabilir. Mesela
herhangi bir ise girdigi zaman orada tutunamayabilir mesleki yetersizligi oldugu
icin. “

K-7: “Hocam akademik alanda basarisiz olan ogrenciler ilerleyen donemlerde
zaten basarisizlik s6z konusu oldugu igin yani kendini yani basarisiz hissetme,
kendini bagarisiz gorme yani zaten basarisiz oldugu icin bir seyleri yapamamis ve
bunun sonucunda yani kendisini zor durumda hissedebilir. Onun disinda zaten
gelecek kaygist olur yani basarisiz oldugu igin. Farkl seylere yonelebilir, egitim
hayatindan wuzaklasabilir. Yani gereken ilerleyen siireglerde egitimden ayrilip
veyahut kendi uzmanlasmak istedigi alandan ayrilip farkli seylere yénelebilir.
Ciinkii sonucta bir basarisiziik soz konusu. Zaten bu kendisi de bunu boyle hisseder.
Hocam burada sey olabilir onun i¢in mesela basarisiz oldugu igin ¢evre tarafindan
ailesi tarafindan veya yakinlar: tarafindan bu her zaman dile getirilebilir. Bu dile
getirildigi icin kendini kotii hissedebilir, yalniz hissedebilir.”

K-8: “dkademik a¢idan basarisiz ya da yetersiz olan insanlar ilerlediklerinde en
onemli sorun bence 6zgiiven problemleri bir nebze de olsa diiger ve bazi konularda
kendine olan yapma yeterligi ve inanglart kalmayabilir.”

Dersin Ogretim Elemanindan ve Yoneticilerden Beklentilere iliskin
Bulgular

Bu bolimde akademik bagarmin artmasi i¢in dersin O6gretim elemanindan ve
fakiilte/yiiksekokul yonetiminden beklentilere iliskin bulgulara yer verilmistir.
Bulgulara iliskin kategori ve kodlar Tablo 5°te yer almaktadir.

Tablo 5.
Ogretim Elemanlart ve Yoneticilerden Beklentilere Iliskin Kategori ve Kodlar
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Kategori

Kod

Davranis ve Yaklagim
Agisindan Beklentiler

Ogrenci ile ilgilenilmeli

Ogretim elemanlari sicak ve samimi davranmali

Ogrenciye sert bir iislupla yaklagilmamali

Ogretim elemanlar1 olumlu tutum igerisinde olmali

Ogrencilerle etkili iletisim kurmali

Ogrencinin sorunlarmi anlamaya calismalilar

Ogrencilerle her konuda is birligi yapiimali

Mesleki Yeterlilik
Agisindan Beklentiler

Ogretim yontem ve teknikleri gesitlendirilmeli

Ogrencilere diizenli caligma aligkanlhig
kazandirilmali

NWRFRIFPIFRPFPINW A

Ogretim elemanlar1 kendini gelistirmeli

Bilgiye erisim yollar1 gretilmeli

Akademik
Beklentiler

Anlamda

Ogrencinin diizeyine uygun gorevler verilmeli

Olgme degerlendirme yontemleri cesitlendirilmeli

Kitap dnerisi yapilmali

Egitim &gretim planlari revize edilmeli

Ek destek verilmeli

Oryantasyon Sireci ve
Kariyer ~ Planlamasina
Donuk Beklentiler

Oryantasyon egitimi verilmeli

Konferans, seminer vb. yapilmali

Kariyer planlamasina doniik destek verilmeli

Diisiik basartya sahip 6grencilere rehberlik hizmeti
verilmeli

NIN(WW(FR (PP NN

Ogrenciler bilinglendirilmeli

Sosyal-Duyussal
Anlamda Beklentiler

Ogrencilere degerli olduklari hissettirilmeli

Ogrenciler giidiilenmeli

Ogrencilere 6zgiiven duygusu asilanmali

Arag-Gereg Bakimindan
Beklentiler

Ogrenilen bilgilerin uygulama ortamina

aktarilabilecegi ortamlar hazirlanmali

I

Kaynak sayisi artirilmali

[N

Kiitiiphane kullanimina
yapilmali

yonelik iyilestirmeler

Kaynak konusunda ¢esitlilik saglanmali

Teknolojik alt yap1 gelistirilmeli

Tablo 5 incelendiginde, 6gretim elemanlari ve yoneticilerden beklentilere iligkin
kodlarin alt1 kategori altinda siniflandirildig: goriilmektedir. Bu kategoriler; davranis
ve yaklagim ac¢isindan beklentiler, mesleki yeterlilik agisindan beklentiler, akademik
anlamda beklentiler, oryantasyon siireci ve kariyer planlamasina doniik beklentiler,
sosyal-duyussal anlamda beklentiler ve arag-gere¢ bakimindan beklentilerdir.
Bunlardan “Davranig ve Yaklasim Agisindan Beklentiler” kategorisi altinda yogun
olarak 6grenci ile ilgilenilmeli (f=4), 6gretim elemanlar sicak ve samimi davranmali
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(f=3) ve ogrenciye sert bir iislupla yaklasilmamali (f=2) kodlar1 vurgulanmaktadr.
"Mesleki Yeterlilik Ag¢isindan Beklentiler” kategorisi altinda dgretim yontem ve
teknikleri cesitlendirilmeli (f=3), Ogrencilere diizenli ¢alisma aligkanligt
kazandirilmali (f=2), 6gretim elemanlar1 kendini gelistirmeli (f=2) ve bilgiye erigim
yollar1  &gretilmeli  (f=2) kodlar1  vurgulanmaktadir. “Akademik Anlamda
Beklentiler” kategorisi altinda 6grencinin diizeyine uygun gérevler verilmeli (f=1),
O0lcme degerlendirme yontemleri cesitlendirilmeli (f=1), kitap Onerisi yapilmali
(f=1), egitim O6gretim planlar1 revize edilmeli (f=1) ve ek destek verilmeli (f=1)
kodlart yer almaktadir. “Oryantasyon Siireci ve Kariyer Planlamasma Doniik
Beklentiler” kategorisi altinda oryantasyon egitimi verilmeli (f=3), konferans,
seminer vb. yapilmali (f=2), kariyer planlamasina doniik destek verilmeli (f=2) ve
diigiik basariya sahip Ogrencilere rehberlik hizmeti verilmeli (f=2) kodlar1 yer
almaktadir. Son olarak “Sosyal-Duyugsal Anlamda Beklentiler” kategorisi altinda
ogrencilere degerli olduklar: hissettirilmeli (f=1), 6grenciler giidiilenmeli (f=1) ve
ogrencilere 6zgiiven duygusu agilanmali (f=1) kodlari; “Ara¢-Gere¢ Bakimindan
Beklentiler” kategorisi altinda ise Ogrenilen bilgilerin uygulama ortamina
aktarilabilecegi ortamlar hazirlanmali (f=3) kodu yer almaktadir. Bu kodlara iliskin
katilimc goriisleri asagida siralanmaigtir:

K-1: “Tabii ki oncelikle bizimle ilgilenmeleri gerekiyor. On ogrenmeleri ve on
bilgilerimizi  kontrol etmeleri gerekiyor. Hocalarin ve ydnetimin bizleri
bilinglendirmesi gerekiyor. Bilgiye nasil ulasabilecegimizi aktarmalar: gerekiyor.
Universitede bizlere faydal: olabilecek konferanslar yapimasi gerekiyor. Kitap
onerileri yapilmas: gerekiyor. Akademik basarisi diigiik 6grencilerle sinifia degil de
ayrt konusulmast gerekiyor. Onlarin neden béyle olduguna dair, neden bu kadar
diigiik akademik basarilart oldugunun sebeplerini égrenmeleri gerekiyor ve buna
dair bize bir yol gostermeleri gerekiyor ¢iinkii tiniversitede oryantasyon egitimi ya
da mesleki rehberlik gibi kavramlarin olmasi gerektigini diigiiniiyorum.”

K-3: “Teknolojinin biraz daha altyapisinin gelistirilmesi. Hocam yine dedigim
gibi aymi kiitiiphane zenginlestirilebilir. Hocam su anda zengin ama hani daha ¢ok
kitaplar daha cok kaynaklar veya daha ¢ok bilgisayar olabilir. Kitiiphanede kalma
stireleri arttirlabilir. Yine toplantilar yapilabilir, seminerler diizenlenebilir. Yine
motivasyon artirict etkinlikler yapilabilir mesela sinifta uyumunu saglayabilmesi
igin.”

K-8: “Ogrencilerin yapabilecegi diizeyde etkinlikler verilebilir. Ogrencilere
ozgiiven duygusunu asilamak gerekir. Ogrenciler yonetim tarafindan giidiilenmeli ve
onlara degerli olduklart hissettirilmelidir. Ogrencilerle birlikte her konuda isbirligi
halinde olmak gerekir. Samimi ve ogrencilerin kendilerini rahat hissedecegi ortam
saglanmalidwr.”
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Akademik Basarmin Artirllmasinda Ogrencilere Diisen Gorevlere
Iliskin Bulgular

Akademik basarimin artirilmasinda 6grencilere diisen gorevlere iligkin kategori
ve kodlar Tablo 6’ya aktarilmigtir.

Tablo 6.
Akademik Basarinin Artirilmasinda Ogrencilere Diisen Goreviere Iliskin Sonuglar

Kategori Kod

Ogrenme-Ogretme Derslere diizenli katilim gdstermeli

Sireci Ogrenme istegine sahip olmali

Ders siirecinde aktif olmali

Ders siirecinde ders disi1 konulara girmemeli

Derse hazirlik yapmali

Ders sonrasinda tekrar yapilmal

Ogretim siirecinde dikkatini derse verilmeli

Cevresel Etmenler Akran destegi almali

Tyi bir arkadas cevresine sahip olmali

Sosyal hayatlarindan fedakarlik yapmali

RPINNWIFRIFPRFRPFRPINW(&(

Ogretim elemanlarmin bilgi ve tecriibelerinden
faydalanmali

w

Kendini Gelistirme Tletisim becerilerini gelistirmeli

w

Geligimlerine  doniik  taleplerini  ¢ekinmeden
belirtmeli

Kendini gelistirmenin dnemini bilme

Okuma aligkanligina sahip olmali

Alana iligkin giincel gelismeleri takip etmeli

Konferans, seminer vb. katilma

Kisisel/Davranissal Planli hareket etmeli

Ozellikler Ozgiiveni yiiksek olmali

Yilmadan miicadele etmeli

Gorev ve sorumluluk almaya istekli olmali

Bireysel 6zelliklerinin farkinda olmali

Var olan sorunlar1 ¢ozmeye ¢aligmali

Basarisizliginin nedenlerini arastirmali

Hedef belirlemeli

Sorumluluklarinin farkinda olmali

Girisken olmali

N I L LI DS I BN T TR

Tutarli olmali

Tablo 6 incelendiginde, basarimin artmasinda 6grencilere diisen gorevlere iliskin
kodlarin dort kategori altinda simiflandirildign goriilmektedir. Bu kategoriler;
o0grenme-Ogretme siireci, gevresel etmenler, kendini gelistirme ve kisisel/davranissal
ozelliklerdir. Bunlardan “Ogrenme-Ogretme Siireci” kategorisinde yogun bir sekilde
derslere diizenli katilim gostermeli (f=4), 6grenme istegine sahip olmali (f=3) ve
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ders siirecinde aktif olmali (f=4) kodlar1 vurgulanmaktadir. “Cevresel Etmenler”
kategorisinde akran destegi almali (f=3), iyi bir arkadas ¢evresine sahip olmali (f=2)
ve sosyal hayatlarindan fedakarlik yapmali (f=2) kodlar1 vurgulanmaktadir. Son
olarak “Kendini Gelistirme” kategorisinde iletisim becerilerini gelistirmeli (f=3),
gelisimlerine doniik taleplerini ¢gekinmeden belirtmeli (f=3) ve kendini gelistirmenin
onemini bilmeli (f=3) kodlari; “Kisisel/Davranigsal Ozellikler” kategorisinde ise
planlt hareket etmeli (f=7), 6zgiiveni yiiksek olmali (f=3), yilmadan miicadele etmeli
(f=3), gorev ve sorumluluk almaya istekli olmali (f=2) ve bireysel 6zelliklerinin
farkinda olmali (f=2) kodlar1 vurgulanmaktadir. Bu kodlara iliskin katilimet
goriiglerinin bir kismi agagida siralanmistir.

K-2: “Plan program dedik. Bunun disinda ¢aba gostermesi gerekiyor. Hayattaki
her sey gibi basart da ¢abayla oluyor. Bunun igin ¢aba beklerim. Cevresindeki
kisiler ne yaparsa yapsin kisi istekli degilse, kendisi ¢aba géstermiyorsa o zaman
hi¢hir kuvvet basariya yoneltemez. Bu yiizden kisi istekli olmali, ¢aba gostermeli,
caliskan olmalidir hedeflerine ulagmak icin. Yilmamalidir. Yine dgrenciye diisen
gorevlerden, ozgiiveni yiiksek olmalidir. Basarabilecegine inanci tam olmali, kendi
yeteneklerinin farkinda olmalidir ve bu yetenekleri gelistirmeye ¢alismalidir. Yani
hayatini iyi planlamali, nerde eglenecegini, nerde ¢alisacagint iyi bilmelidir. Tutarl
olmalidir. Bugiin karar verdigi seyi yarin degistirmemelidir. Tutarliligi diizenli
olmalidir diye diigiiniiyorum. Universite ortaminda basarili olmasi icin ¢ok cesitli
faaliyetler olabiliyor, seminerler olabiliyor. Veya ¢esitli etkinlikler olabiliyorlar. Bu
etkinliklere katilmali. Seminerler ya da uzman kisilerin davetleri olabiliyor. Bunlara
katilmasu iizerine diigen gorev olabilir. Bununla beraber bir soru sordugunda bunu
gerek dgretim elemanmina gerek daha yetkili kisilere sorarak cevaplandirmall.
Okulda derslerine katilmaya ozen gdstermeli. Boslamamali, diizenli bir sekilde
katilmali. Gegerli bir mazereti olmadigi siirece iste uyku, uyanamama veya bugiin
camim istemedi gibi bahanelerle degil de gercekten amagsiz bir sekilde derslerden
uzak durmamali, yeteri kadar katilmali.”

K-5: “Derste dikkatimizi tamamen 6gretmene yonlendirmeliyiz. Benim mesela
dikkatim ¢ok dagiliyordu. Giinliik hayatta hani okula gére rutin olusturmak lazim
aslinda verim alabilmek icin. Planlama yapmak lazim. Ders bittikten sonra okul
disinda da o giin neler yapildigina dair tekrarlarin yapilmasi gerekiyor bence daha
kalici olmasi i¢in. Merakli olmak gerekiyor bence hocam yani hocanin anlattiklar
ile kalmaywp kendimiz iistiimiize bir seyler koymaliyiz, arastirmayr sevmek lazim
aslhinda.”

K-8: “Ogrenciler sorumluluklarinn ne oldugunu bilip ona gére davranmalidir.
Ogrenciler, ne yaptiklarini planlamali ve sistemli olmahdir. Ogrenciler, yapilan
isleri ve basariy ciddiye almalar gerekir. Ogrencilerin Ozgiiveni ve basarili olma
arzusu yiiksek olmalidir.”
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Basarinin farkli perspektiflerden birgok tanimi yapilabilir. Cunningham’a (2003)
gore basartyr aciklayan temel iki perspektiften birincisi bagar1 testlerindeki
performanst one c¢ikarirken ikincisi 6grenmeye odaklanmaktadir. Yazara gore
o0grenme ve basart siklikla es anlamli kullanilmaktadir ancak 6grenci merkezli,
6grenme odakli basar1 yaklagimlarinda dahi 6grencilerin akademik basari testlerinde
basarisiz olabildikleri goriilmektedir. Dolayisiyla akademik basari, 6grenmenin
gergeklestigini her zaman gostermemektedir. Devletler genel olarak bagari
testlerindeki  puanlar1  inceleyerek siirecin  basarist  hakkinda ¢ikarimda
bulunmaktadir. Yaygin, genel ve basit olarak nitelendirilebilecek bu bakis agis1 ile
akademik smavlarda alinacak notlar basartyr tanimlamaktadir.  Ancak
Cunningham’m (2003) isaret ettigi gibi Ogrenmeye odaklanan yaklasimda bir
Ogrencinin kendi kapasitesinin sinirlarina ulagmasi, bir alanin yeterliklerine sahip
oldugunu gostermesi ya da Ogretim iiyelerinin beklentilerine karsilik vermesi de
basar1 olarak adlandirilabilir.

Bu calismada katilimcilar akademik basarisizligi, alan yeterliliklerini yerine
getirememe, dersten kalma ve digerlerinden geride kalma gibi bagliklarda
tanmimlamislardir. Katilimeilarin - goriisleri  genel olarak akademik simavlarda
belirlenen simirlara ulagmayi basari olarak tanimlamadiklarmi gostermektedir.
Dolayisiyla ¢alisma katilimcilarmin Cunningham’in (2003) 6ne siirdiigii iki basar
yaklagimindan O6grenme odakli bakis agisna yakin olduklari ve basarimin
aciklanmasinda 6grenmeyi merkeze aldiklari anlasiimaktadir. Bu sonuglar Sezgin ve
arkadaglarmin (2016) ulastigi sonuglarla da benzerlik gostermektedir. Sezgin ve
arkadaglarinin yaptiklart ¢aligmada Ogrenciler basariy1r sosyal hayat becerileri
kazanmak, konunun 6ziimsenmesi, gelisime uygun davranig degisikligi, bireysel
hedeflere ulagsma gibi basliklarda tanimlamigtir. Her iki ¢alismada da 6grencilerin
basarida kriter olarak sinavlar1 degil 6grenci dgrenmesini 6ne ¢ikardiklart ve bu
yoniiyle ¢aligmalarin ortlistigii goriilmektedir.

Arastirmamizda akademik basarisizligin nedenlerine iligskin bulgular bes kategori
altinda aciklanmistir. Bunlar kisisel sorunlar, egitim-6gretim ile ilgili sorunlar, diger
insanlarla ilgili sorunlar, cevre ile ilgili sorunlar ve diger sorunlardir. Ozyiirek ve
digerleri (2017) ile Sezgin ve digerleri de (2016) calismalarinda tespit ettikleri
basarisizlik nedenlerini bu c¢alismadaki temalara benzer sekilde siniflandirmistir.
Caligma sonuglar1 odgrencilerin  basarisizligt ortaya ¢ikaran unsurlart kisisel
Ozelliklerle, 6gretim {iiyeleri ve iiniversitenin yaklagimi ve diger insanlarla olan
iligkilerle agiklama egilimde olduklarint gostermektedir. Farkli sekillerde
adlandirilmis olsalar da her iki ¢alismanin da ¢alismamizla uyumlu olarak sorun
kaynaklarin1 benzer sekilde siniflandirdiklart anlasilmaktadir.

Ogrencilerin basarisizligin kisisel kaynaklarma yonelik agiklamalar1 daha detayl
incelendiginde bu ¢alismada ortaya ¢ikan kod ve kategorilerden dersi takip etmeme,
konuyu anlamama, arkadas cevresinin etkisi, planli ve yOntemsiz c¢alisma gibi
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sonuglarm Ozyiirek ve arkadaslarmin (2017) ulastiklar1 sonuglarla  Srtiistiigii
goriilmektedir. Ayni kategoride katilimer goriislerinden ulasilan psikolojik sorunlar
(Akbaba Altun, 2009), kaygi bozukluklari (Acar vd., 2022) ve sorumluluk sahibi
olmama (S18r1 & Giirbiiz, 2011) gibi unsurlar da alanyazinda vurgulanmaktadir. Bu
sonuglar Ogrencilerin basarisizligini etkileyen kisisel nedenleri o6ncelikli olarak
psikolojik temelde acikladiklari, planli calismak veya uygun ders calisma
yontemlerini bilmiyor olmak gibi konularin daha sonraki siralarda yer aldigi
soylenebilir. Ogrencilerin egitim Ogretim siireci kategorisinde kodlanan planli
calismama, caligma teknigi bilmeme gibi cesitli goriigleri de kisisel sorunlarla
dogrudan iligkilidir. Bununla birlikte Ozyiirek ve digerlerinin ¢alismalarinda kisisel
nedenler basliginda yer alan kitle iletisim araglarinda fazla zaman gec¢irme sdylemi
bu calismada katilimcilarca dillendirilmemistir. Ancak katilimecilarin bu hususu
planli ve programli ¢aligmama, sorumluluk sahibi olmama gibi ifadelerle isaret etmis
olabilecekleri agiktir. Kisisel sorunlar, katilimcilarin diger kategorilere oranla daha
fazla degindikleri bir baslik olmustur. Benzer sekilde Yasar ve Balkis da (2004)
ogrencilerin kendilerinden kaynaklanan nedenleri o6ne ¢ikardiklar1 sonucuna
ulagsmustir. Dolayisiyla her iki ¢calismanin sonuglari ortiismektedir. Bununla birlikte
bu caligmanin sonuglar1 katilimcilarin basarisizlik kaynaklari arasinda siirecin tiim
paydaslarini andiklarimi géstermektedir.

Arastirmamizda katilimcilar, 6grenci basarisinin gesitli nedenlerden etkiledigini
ileri siirmiiglerdir. Ozen (2019) ve Akbaba Altun’un (2009) akademik basarisizligin
ortaya ¢ikmasinda egitim Ogretim siireci ve egitim sistemi ile ilgili bulgulart bu
¢alismanin sonuglari ile uyumludur. Ayrica literatiirde g¢esitli 6gretim kademelerine
yonelik yapilan calismalarda yer alan yetersiz fiziksel altyapt ve okul kiltiiri
(Sezgin vd, 2016; Akbaba-Altun & Cakan, 2008; Papanastasiou, 2000), ilgisiz ya da
yetersiz 6gretim iiyeleri (Sezgin vd, 2016; Ozdiyar, 2008; Yasar & Balkis, 2004),
Ogretim programinin ya da siirecinin iyi ya da yeterli olmamasi (Sezgin vd, 2016)
gibi basarisizlik nedenleri bu galismanin sonuglari ile paraleldir. Ogretim iiyeleri,
Ogretim programi ve yontem ile teknikler 6grenci basarisinda 6nemli bir baslik olma
ozelligini korumaktadir. Ancak bu calismada katilimcilar 6gretim iyelerinden
kaynaklanan nedenleri daha ¢ok dolayli yoldan ifade etseler de 6gretim elemant ve
yonetim gibi birimlerin yapmasi gerekenler konusunda Ogrencilerin yapmasi
gerekenden daha fazla Oneri siralamislardir. Bu nedenle O6grencilerin derslerin
zorlugu, 6grenme stiline uygun egitim almama, dersin sunulusu gibi konularda
ogretim yelerini isaret ettikleri ve dolayisiyla dgretim iiyelerinin yaklagimlarinin
akademik basari agisindan énemli bir belirleyici oldugu diisiiniilmektedir.

Bu calismada diger insanlar ve ¢evre ile ilgili sorunlarin da basarisizligi ortaya
¢ikarabildigi bulgusuna ulasilmistir. Literatiirde yer alan ¢aligmalar incelendiginde;
ogrenci basarisizigmin ailevi sorunlardan (Ozyiirek vd, 2017; Sezgin vd., 2016;
Arli, 2013; Akbaba Altun, 2009), maddi sorunlardan (Sezgin vd, 2016; TED, 2015),
arkadas ¢evresinden (Ozen, 2019), devamsizliktan (Altmkurt, 2008), sosyal medya,
oyun ya da telefon bagimlhihigindan (Gica vd., 2020; Biilbiil vd, 2018) etkilendigi
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goriilmektedir. S6z konusu bulgular teknoloji bagimliligi disinda bu ¢alismada da
yer almistir. Teknoloji kaynakli bagimliliklarin ¢alismamizda yer almamasi
katilimcilarin farkli basliklar altinda bu durumu isaret etmeleri olabilir. Ornegin
katilimeilar planli ve programli ¢alismama ve sorumluluk sahibi olmama kodlar
altinda yer alan goriislerinde bu durumun da pay1 olabilir. Aile ve arkadaslar bireyin
hayatinda, aldig1 kararlarda etkisi olan 6nemli gruplardir. Bu gruplarla olan iligkinin
akademik bagariy1 olumlu ya da olumsuz etkilemesi anlasilir bir durumdur.

Arastirma sonucunda akademik anlamda basarisiz olan Ggrencilerin ilerleyen
stirecte kigisel, mesleki ve cevresel sorunlarla karsilagacaklari ulasilan bulgular
arasindadir. S6z konusu sorunlarin basmnda cogunlukla psikolojik boyut yer
almaktadir. Katilimcilara gore akademik basarisizlik bireyde diisiik ozgiiven,
basarisizlik hissi, girigken olamama, karamsarlik gibi sorunlara neden olabilir. Bu
durum katilimcilarin, 6grencilerin basarisizlik karsisinda psikolojik durumlarmin
olumsuz etkilenebilecegi diisiincesinde olduklarin1 gosteriyor olabilir. Diisiik
Ozgiliven, basarisizlik hissi ve giriskenlikten kaginma gibi durumlar kisinin
potansiyeline ulagsmasin1 engelleyebilir. Dolayisiyla katilimcilarin - akademik
basarisizligin ciddi kisisel degisikliklere ve biiyiikk sonuclara neden olabilecegi
disiincesinde olduklar1 sdylenebilir.

Katilimeilar kisisel sorunlar diginda akademik basarisizligin is bulmada zorluk,
mesleki yetersizlik ve kariyer sorunlart gibi mesleki sorunlara, aile ve gevre baskisi
gibi diger kisilerle ilgili sorunlara da neden olabilecegi diisiincesindedir. Akademik
basarisizlik, diisiik not ortalamasi ile mezun olundugundan is bulma sorunlarina
neden olmakla kalmaz, olast is deneyimlerinde de mesleki yetersizlikle
sonuglanabilir. Gerek is bulmada yasanan sorunlar gerckse is hayatindaki mesleki
yetersizlik, siliregelen kariyer hayatinda da en iyiye ulasmaya engel olabilir.
Dolayistyla katilimcilarin bu baslik altinda kodlanan goriiglerinin birbirleriyle iliskili
oldugu diigiiniilmektedir. Aile ve ¢evre baskist da akademik basarisizligin dnemli bir
sonucudur. Tiirkiye gibi nispeten topluluk¢u benlik kurgularinin yaygin oldugu
ulkelerde aile ve cevre bireyin sosyal hayatinin 6nemli bir pargasidir. Bireyin
kararlar1 bu unsurlardan etkilenir. Katilimcilarin da akademik basarisizligin olasi
sonuglar1 altinda aile ve gevreyi anmalart bu agidan anlasilir bir tutumdur.

Yukarida tartigilan ¢alismalarin bulgularinin bu arastirma ile paralel ya da benzer
nitelikte olmasi 6grenci basarisizligini, 6grencilerin aradan gegen zamana ragmen
ayni temalar altinda agikladiklarini gdstermektedir. Bilhassa basarisizligin kisisel
nedenleri doneme gore kiiclik farkliliklar gosterse de temel nedenler ayni niteligi
gostermeye devam edecek gibidir. Ogrencinin siirece ilgisizligi, farkli uyaranlarin
etkisiyle siirece yeterli 6nemin verilmemesi gibi basarisizlik nedenleri egitim devam
ettigi siirece gorlilmeye devam edecektir. Benzer olarak 6gretim dyesinin tutumu,
fakiilte ya da okullarin alt yapilar1 gibi unsurlar da siirecin bagarisini etkilemeye
devam edecektir. Ancak katilimcilarin akademik basariy1 sinavlarda alinan puandan
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bagimsiz olarak, 6grencinin potansiyeli ve c¢abasi ile aciklama cabasinda olmalari
olumlu bir durum olarak diisiiniilebilir.

Bu ¢alisma bulgularina bagl olarak asagidaki dnerilerde bulunulabilir:

1-Bu caligmada akademik basarisizlik lisans diizeyinde dgrenci goziinden ortaya
konulmustur. Ogretim iiyelerinin konu hakkindaki gériislerini inceleyen ve dgrenci
diisiinceleri ile karsilagtiran ¢alismalar yapilabilir.

2-Katilimeilar psikolojik sorunlar ile ¢aligma beceri ve aligkanliklarina ydnelik
sorunlara ¢ok fazla deginmistir. Bu sorunlar1 daha iyi anlamak ve erken 6nlemleri
hayata gecirebilmek i¢in her akademik yilda 6grencileri bu konularda tanilamaya
yonelik standartlastirilmis ¢alismalar yapilabilir.

3-Arastirma sonuclart dogrultusunda &gretim elemanlarina, idari personellere
ogrenci kaynakli bagarisizlik nedenleri hakkinda egitim verilebilir. Boylece en
azindan akademik basarisizligin giderilmesi igin bireysel anlamda ne yapabilecekleri
konusunda bir farkindalik olusturulabilir.
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Extended Abstract

Academic success should not be solely defined by exam grades. The academic
success of individuals during their university years can affect their professional
success in the future, their productive university years, their love and commitment to
their professions, and their competencies in the field. Therefore, it is important to
highlight the factors that impede success and implement measures to identify these
factors. Otherwise, students who fail academically may face irreparable negative
consequences in the future. This study aims to determine the causes and
consequences of academic failure among university students and to offer solutions to
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prevent academic failure. To achieve this purpose, we sought answers to the
following research questions:

1. How do pre-service teachers define academic failure?

2. What are the underlying causes of academic failure, according to pre-service
teachers?

3. What are pre-service teachers' views on the consequences of academic failure?

4. What are the opinions of pre-service teachers on how to eliminate academic
failure?

Phenomenology, one of the qualitative research designs, was used in the study.
In the research, the phenomenological design was used to reach the experiences of
students who have experienced success and failure in these concepts and to examine
the subject in-depth. In determining the participants of the study, outlier sampling,
one of the purposeful sampling techniques, was used. In this context, the study was
carried out with 8 students from 4 different undergraduate programs, each with the
lowest and highest-grade point average. Research data were collected using the
interview technique. In this direction, a semi-structured interview form was
prepared. The data obtained were analyzed with descriptive analysis and content
analysis techniques.

The results obtained within the scope of 4 research questions are given,
respectively. First, the participants were asked how they perceived academic failure.
Participants generally emphasized the codes of not having field-specific
competencies, not achieving according to one's potential, failing the course, and not
having goals and plans. According to Cunningham (2003), of the two main
perspectives explaining achievement, the first emphasizes performance on
achievement tests, while the second focuses on learning. It is understood that the
participants were close to the second of the two approaches to achievement proposed
by Cunningham (2003) and that they centered on student learning to explain
achievement. These results are similar to the results of Sezgin et al. (2016).

When the results regarding the causes of academic failure are examined, it is
seen that the findings are classified under the categories of personal problems,
problems related to education, problems related to other people, problems related to
the environment, and other problems. In this section, psychological problems,
adaptation problems, lack of awareness, anxiety disorders, attendance problems, not
understanding the subject, not studying regularly, not knowing the study technique,
complacency brought by university life, friends, family problems, financial
problems, and lack of a suitable study environment were intensely emphasized as the
reasons for academic failure. When the students' explanations about the personal
sources of failure are examined in more detail, it is seen that the results such as not
following the lesson, not understanding the subject, the effect of the circle of friends,
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and working without a plan and method, which are among the codes and categories
that emerged in this study, overlap with the results obtained by Ozyiirek et al.
(2017). In the same category, factors such as psychological problems (Akbaba
Altun, 2009), anxiety disorders (Acar et al., 2022), and lack of responsibility (Sigr1
& Giirbiiz, 2011) are also emphasized in the literature. The findings of Ozen (2019)
and Akbaba Altun (2009) on the education process and education system in the
emergence of academic failure are consistent with the results of this study. In
addition, the reasons for failure such as inadequate physical infrastructure and
school culture (Sezgin et al., 2016; Akbaba-Altun & Cakan, 2008; Papanastasiou,
2000), indifferent or inadequate faculty members (Sezgin et al., 2016; Ozdiyar,
2008; Yasar & Balkis, 2004), curriculum or process not being good or adequate
(Sezgin et al., 2016), which are included in the studies conducted for various
education levels in the literature, are parallel to the results of this study.

When the findings regarding the consequences of academic failure are analyzed,
it is seen that they are classified into three categories: personal, professional, and
environmental problems. In this section, low self-confidence, feelings of failure,
lack of initiative, psychological problems, pessimism, problems in finding a job,
professional inadequacy, turning to different fields, career problems, and family
problems were emphasized.

Finally, the expectations of instructors, administrators, and students for
increasing academic achievement were investigated. In this regard, it was found that
instructors and administrators should be interested in students, treat students warmly
and sincerely, diversify teaching methods and techniques, provide orientation
training, organize conferences, seminars, etc., and prepare environments for the
application of theoretical knowledge. On the other hand, students' regular attendance
to classes, having the desire to learn, being planned, being self-confident, not giving
up, etc. are some of the findings.
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