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Dog¢. Dr. Nermin ABADAN

1959 yaz sonunda sosyal ilimler miintesiplerini yakindan ilgilendiren
gesitli milletlerarasi kongrelerden ticiinii Avrupa’da takip elmek firsatina
kavustum. Bunlardan birincisi 80 Agustos - 3 Eylil tarihleri arasinda Ba-
ti Almanya’min Wiesbaden = sehrinde toplanmis olan XI ¢i Milletleraras:

Idari 1limler kongresi idi.

Kongreyi tertiplemis olan Milletleraras: Idari Ilimler Enstitiisii, (Ins-
titut International des Sciences Administratives), milletlerarasi seviyede
dmme idaresinin prensiplerinin yayilmasi ve uygulanmasina calisan. bu
alanda elde edilmis olan deneylerin mukayeseli etiidiine yer veren, ras-
yonel metodlan gelistiren ve genel olarak idarl ilimlerin nazari ve tatbi-
ki projeleri ile mesgul olan tek beynelmilel tesekkiildiir. Bu tesekkiil 64
devletle kismen iiye devlet, kismen de milli seksiyon yolu ile en yakin
temas ve isbirligi halindedir.

XI ci kongre calismalanna su dort bellibasli konuyu esas olarak
almst :

1 — Universite ve mesleki tesekkiillere dahil muhtar miiesseselere devr
edilen yetkiler. (Devolutions of powers — Hizmet gérev ayrim).

Bu konu daha onceden Enstiti tarafindan 1957 de Yugoslavya'da
Opatija ve 1958 de Belcika’da Liége'de tertiplenmis olan Yuvarlak Masa
toplantilarin giindeminde yer almisti. Bu arada Opatija’da bilhassa ter-
minoloji meselesi lizerinde durulmus. ve yetki devrinin Ingilizece «devo-
lution of powers» terimlerine tekabiil ettigi, boylece idari ademi merke-
ziyet anlamina gelen «decentralisation» un miiteradifi olmadig: tasrih
edilmisti.

Bu defa Enstitii tarafindan gonderilen etrafli questionnaire’lerde
bilhassa «devlet, merkez teskiliti veya mahalll idareler» den gayri, ozel
surette kurulmug idari birimlere taninmis olan muhtariyet derecesi iize-
rinde durulmustur. Fransiz heyetinin hazirlamig oldugu raporlardan bi-
rinin hakh olarak belirttigi iizere, en onemli Amil bir miiessesenin sahip



oldugu hukuki statiiden cok realitede kavusmug oldugu idari ve malj
muhtariyet derecesidir, Bu muhtariyet derecesi ise daima yazili bir me-
tinde yer almamaktadir. Mes. bircok memleketlerin muhtar miiessesele.
rinin genis yetkiler ihtiva eden teskilat kanunlarina sahip olduklari, fa-
kat bunlarmm bu muhtariyetde layikiyle taydalanamadiklar, buna karsilik
mes. Isve¢’te hukukan cok dar yetkilerle techiz edilmis olan «biiros larn
bagimsiz hareket ettikleri goriilmektedir |

Uc genel oturum siiresince tarbigilan bu konunun genel raportorligi
odevi Manchester iiniversitesi protesorlerinden Brian CHAPMAN’a (In-
giltere) verilmisti, Tiirkiye de dahil uye devletlerin gondermis olduklan
milli raporlarmin bir Gzeti sayllan matbu raporun tarihce kisminda be.
lirtildigi tizere, muhtar miiesseselerinin XX o yiizyillda 6nem kazanmas:
herseyden énce halk efkirimn bir yandan daha genis sayida Amme hiz
meli saglama endisesi, 6te yandan devletin ogretim, saglik, sosyal sigor-
ta. ves. alanlarina yapmis oldugu mal} yardimlarm kontrol edilmesi arzu
ve endisesinden ileri gelmektedir,

Amme hizmetlerinin bu devamh artisi ve buna paralel olarak gelis-
tirilen devlet miidahales genis capta duyulan bir esilimdir. Ancak bu
temayliil arka plinda, ddeta gélgede kalmis olan daha az belitli ikinei
bir gelisime, dolayisile devletin blinyesinde cereyan eden: kéklii degisik-
lige yol acmustur.

Son yiiz y1l icersinde mutlak ve merkeziyetei devletin tesrii ve idart
vahdetini- parcalamak icin cesitli gayretler sarfedilmistir, Bunun siyast
plandaki tezahiirii, federalizm dolayisile pliiralist bir idari sistem ana
mekanizmay teskil eden yersel gorev aynmm '(decentralisalion territori.
ale) seklinde tecelli eder. Ancak bu yeni formiiller cogalan Amme hiz
metlerinin meydana getirmis olduklarn Acil problemleri halle yetmez ol-
muslardir. Nitekim milli 6lciide bir sinaj veya ekonomik kalkinma ham-
lesinin yapilmas: bahis konusu oldugu hallerde, muhtar mabhalli idare-
ler kapasitelerinin bu girisimlere yetmedigi meydana ctkmistir, Bu yiiz-
den son yillarda eski yatay idari pliiralizmin bir ifadesi olan yersel gorey
aynmi yerine, yeni bir dikey pliiralizm sayilan hizmet gorev ayrim, yani
yetki devrinin yer aldig: gbriilmektedir Milli raporlardan cikan netice-
fer bize gosteriyor ki, bu yeni durum karsisinda iiye memleketler] iki ka-
legoriye ayirmak miimkiindiir: a) Eski hukuki sekillerini yeni sartlara
gore intibak ettirenler; b) Yepyeni miiessesolor yaratma- yoluna giden-
ler. Ancak surasi kayda deger ki, her iki kategoride yer alanlar Amme
hizmetlerinin merkezi bir teskildta, yani bakanhklara tibi bir idare gek-
li almasindan kaginmak  istemislerdir. Mz CHAPMANa gore’ birinei
tipe uyanlarm baginda Isvee,  Federal Almanya, baz Giiney Amerika
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devletleri ile Yakin dogu devletleridir. ikinei kategoriyi temsil edenlerin
basinda ise Yugoslavya ve Polonya goriilmektedir.

Raporda aymica tek gorev ve bircok gorev ifa eden idart birimlerin
isleyis. tarzina, bu miiesseselere uygulan sarfden 6nce ve sarfdan sonraki
mali murakabe sistemine genis yer ayrilmaktadir.

~ Bu arada Universitelere tammnan idard muhtariyet de raporda ayn
bir baslik altinda incelenmis idi. Bu konu ile il gili miisahedelerin basin-
da gelen hususlar sunlardir : a) Bagimsiz veya devletin mall miizahere-
tine mazhar olan biitiin tiniversiteler idari yapi bakimindan inkar gotlir-
mez bir eslik (ayniyet) tasirlar ve her ikisinin  faydalanmakta oldugu
muhtarivet derecesi emsal Amme miiesseselerinden cok farkli bir karak-
tere sahiptir. Raporda belirtildigi tizere yetki devri prensibi pek tabii an-
cak Amme gelirinden faydalanan iiniversitelere uygulanabilir, Bunlara
devr edilen yetkilerin mahiyeti ise kendilerine hiikmi bir sahsiyet tani-
mp taninmama keyfiyetine gore degismektedir. Ancak surasi muhakkak-
tir, ki, klasik anlamida Hizmet gorev ayrimu ile yetki devri prensiplerinin
tumu. universitelere mutlak olarak tatbik edilemez. Zira iiniversite muh-
tariyetinin balica 6zelliklerinden biri modern devletin gelisiminden 6nce
faaliyetde bulunmus olan miiesseselere tanmmis ve bugiin de devam
eden imtiyazlarn varligmda saklidir. Nitekim Alman mill} seksiyon tem-
sileisi Heidelberg iiniversitesi. profesérlerinden Hans SCHNEIDER, mil-
li devletin tesekkiiliinden o6nce faaliyete girismis olan bir miiesseseye
devlet -tarafindan sonradan - makabline sdmil olarak- bir yetki devrinin
bahis konusu olamayacag: hususunu savunmus ve Alman iiniversiteleri-
ne bu. sebeble 4mme hukuku korporasyonu statiisii verildigini belirtmis-
ti.

Bu noktanin yeni gelisen memleketlerle sosyalist bir rejime sahip
olan memleketler tarafindan farkl sekilde yvorumlanacag: tabiidir.

Raporun da israrla belirttigi iizere, devletin yiiksek ogretim ve ilmi
arastirma ile ilgilenmesi son derece normaldir. Devlet bu alanda yeni
iniversiteler kurmak yoluna gidebilecesi gibi 6zel ve bagimsiz miiesse-
seler olduklan takdirde, bunlarn mali bakimdan destekliyebilir de. An-
cak her iki halde de tniversitenin fikrd muhtariyetine mutlak surette
hiirmet edilmesi ve mali yardim sebebile tiniversitelerin hiikitimetin mnii-
fuzuna t4bi kilinmamas: sarttir.

~.Bu bakimdan iniversitelere ancak idari alanda baz vetkilerin dev-
rolunabilecegi esasi kabul edilmistir. Baska bir deyimle devlet bazi hal-
lerde idari organlann kurulmasi, baz yiiksek 6¢retim miiesseselerin tiye-
leriniify tdyini yoluna gidebilir. Bu gibi idart tasarruflar pek 4la iiniversite
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muhtariyeti ile bagdasmaktadir. Nasi] ki kaza orgam, idari ve mali bir
muhtariyetden faydalanmaksizin tarafsiz bir sekilde isleyebilmektedir.

Milli seksiyonlara gonderilen questionnaire’lerde tiniversitelerin du-
rumu agirlik merkezini tegkil etmedigi halde, bu konu 4deta icine yerles-
tirilmis  oldugu cevreyi asarak biitiin delegelerin iizerinde en fazla dur-
duklan baglica problem haline gelmisti. Boylece iiniversite mubhtariye-
tinin idari cephesinden hareketle bu miiessesenin bugiinkii mukayeseli
tatbikat cesitli memleketlerdeki tarihcesi ile birlikte incelenmis ve hara-
retli konusmalara vesile teskil etmistir. Oturumlardan gikan neticeye g6-
re. Prag lniversitesi rektorii hari¢, sosyalist ve liberal memleketlerden
gelen biitiin delegeler {iniversite mubhtariyetinin - miissesenin kiiltiirel
misyon ve temsil etmis oldugu kanaat, séz ve fikir hiirriyeti sebebile -
«sul generis» kendine has bir rejim teskil ettigini ve bu sgbeble Amme
gelirinden ayrilan 6dencklerin kontroliiniin dahi &zel olciilere gore ya-
pilmast lizumunu ileri stirmiislerdir.

Universite muhtariyeti gibi cazip ve tizerinde cok soz sGylenmesi
mumkiin olan bu konu dolayisile Mr, B. CHAPMAN’in raporunun neti-
ce kismi gereken onemle ele almamamistir. Oysa ki raportor son derece
ilgive deg@er roktalar tizerine dikkatimizi cekmektedir. Ona gore modern
devlet idari bir pliiralizme gitme zorunda kalmistir. Ancak bu pliiraliz-
min gerektirmis oldugu muhtar organizmalarn ihdasi, duruma gore halk
efkdrt ve diger Amme miiesseselerinin kontroliinden muaf olduklan ei-
hetle, bir nevi idart feodalizme miincer olabilirler veya siki bir bakanliklar
capindaki kontrole tabi tutulduklan takdirde merkez teskildtina paralel
yurliyen ikinci bir devlet biirokrasisi haline gelebilirler. Bu ikinei biirok-
tasi ise yasama organi ile halk efkar tarafindan murakabeye tAbi tutu-
lamadigindan, yiiksek kademeli idareciler i¢in gercek bir békir alan ha-
line gelmektedir. Mr. CHAPMANin belig ifadesile, muhtar miiessesele-
e yapilan yetki devrinden baslica faydalanarlar politikacilarla  idareci-
ler olmustur. Bircok toplumlarda farkhilasan Amme hizmeti ifa etmek
uzere viicud bulan muhtar miiesseseler bizaiihi bir gaye haline gelip
iera organin bir dleti sayilirlar. Iste kongrenin tizerine maalesef egilmek
firsatim bulamamis oldugu bu mAnidar teshis iizerinde 6nemle durmak
gerekir.

2 — Maliye bakanliklarmn idar biinyesi ve gorevleri

Kongrenin ele almis oldugu bu ikinei konu Ispanyol profesérii Lau-
reano LOPEZ RODO’nun kaleme almis oldugu rapor yardimile tarhs-
maya sunulmustur. Bu genel rapor mall idare ile ekonomik siyaset; mali
idarenin baslica organik sistemleri; biitce gérevi ve yatinim politikas:;
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dmme giderlerinin muhasebe ve kontrolu, hazine, para, kredi, banka
pohta‘{as‘ milletlerarast mali tesekkiilerle isbirligi, Amme emlikinin ida-
resi, O + M (Teskilat ve idare), idarecilerin yetismesine has miiessese-
ler gibl cesi itli konular ihtiva etmekte ve bunlari Maliye bakanliklar g0-
riis agisindan incelemekte idi. Cesitli seksiyonlarin ayni zaman cerceve-
si igersinde calismalan dolayisile sahsen istirak firsatimi bulamadigim bu
seksiyonun raporunda yer alan en onemli nelice sudur: biitiin ileri garp
meinleketlerinde mali idarenin baslica icracisi olan Maliye bakanlikla-
nn, viicude getirdigi O -+ M (Teskildt ve idare) adli istisarl servisler
yolu ile biitiin devlet teskildtimin daha rasyonel ve isler hale getiren ida-
ri relormlarin zeminini hazirlamaktadir, Bundan baska genel rapor yine
ayni istisari yoldan maliye bakanhklarin idari pliiralizmi ahenkli bir
koordinasyona kavusturma gayretini miisahhas orneklerle gostermekte-
dir.

3 — Personele tamman ¢esitli menfaatler yolu ile idarenin  verimini
yiikseltme

Federal Almanya Icisleri bakanligi miisavirlerinden Herbert BURS-
CHE'nin hazirladigi genel raporda, once dmme sektorii ile dzel tesebbii-
siin gaye ve metod fark: belirtilmisti; sonra da devletin Amme personeline
karsi girismis oldugu normal taahhiitlerin, yani maas, masraflarn tazmini
ve sosyal tedbirlerin siimulii incelenmisti. Bundan baska raporda perso-
nele verilmesi gereken tatil, mall miikafatlar (prim, ves.), calisma sart-
larinin diizeltilmesi gibi maddi avantajlara da yer verilmisti.

Bu seksiyonun miizakerelerinde goze carpan temayiil soyle dzetlene-
bilir : questionnaire’de bu konunun smirli bir sekilde incelenecegi, do-
layisile beserl miinasebetler terimi ile kisaca formiile edilen ménevi tes-
vik unsurunun burada hesaba kablamiyacag: tasrih edildigi halde, soz
alan biitiin delegeler bu iki konunun giriftligi sebebile birbirinden ayn-

lamiyacag: kanaatini ifade etmislerdir. Nitekim Birlesik Amerika dele-
gelerinden, The Port of New York Authority’nin teskilitlandirma miidii-
ri olan Harvey SHERMAN koﬁglﬂ}-‘c sundugu tebligde su noktalar ha-
tirlatmistir : Iyi idarede tesvik unsurlam: 1) sabit degil, duruma gore
degismektedir (situational) ; 2) sahsidir, yani birisi tarafindan heyecan-

la karsﬂanan bir madalya, mes. bir baskasina hic bir sey ifade etmemek-

-~ tedir; 3) «mitikéafat ve cezalandirma» dan ¢ok ileri metodlara dayanmak-

tadir. Iyi bir idarede disa karsi yonelen bir tesvik siyasetinden baska,
her ldﬂIE}IEI 19ten gelen bir tesvik yolu ile isine sanlabilmesini sagla-
malidir.
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Diger bir Amerikali delege Wesleyan iiniversitesi profesdrlerinden
John W. MACY modern personel idaresinde kadro tasnifi sisteminin ger-
Gl «esit ige, iicret» kaidesini gerceklestirdigini, fakat bu sistemin yeter
olciide elastiki olmadigi, bu sebeble devlet idaresinde verimliligin art-
tinlmas: igin tatminkir bir maas sisteminin yanibasinda hiikdmet isle-
rinin. karmasikhgm idarecilerin  yaraticilign ile gidermege calismak ge-
rektigini ayrica devlet memurlugunun itibanm da ylikseltmenin yerinde
olacagim ifade etti. |

Maddi tesvik unsurlarn tek basina verimliligini arttirmaga kiyafet
etmedigini belirten bir Fransiz delegesi de Fransiz radyo idaresinde 5 -6
kisilik gruplann programi, ves. idari meselelelerle ilgili teklifler yaptik
larini, ayr ayn mubhitlerden gelen bu sahislarin son derece verimli bir
sentez yarattiklarm ve yerinde kullamlmak sartile teklif sisteminin ya-
raticihik kudretinin seferber edilmesine yaradigini belirtmisti.

Bu seksiyon calismalan boylece bir kerre daha maddi tesvik unsurla-
rin nazarl ve ameli bakimdan insanlarn calismak tizere sevklendiren ma-
nevi unsurlardan tefrik edilemiyecegini ortaya koymus oldu. Nitekim il-
mi idarecilik ekoliiniin temel diisiincelerinin kiyafetsizligini belirtmege
¢ahsan bir Alman delegesi is ol¢me ile yetinilemiyecegini, gorevlinin ne
yapacagm bilmesi, 4mirin de kendisile temas etmesi gerektigini sOylii-
yordu. Bu delegeye gore maiyetile yiiz yiize karsi temasa geomeyen bir
amir vazifesinde ba;ganslzhga ugramis bir insandir. Zira «idari hizmetler
tesbit edilebilmekle beraber, kesin odl¢iilere sigmayan faaliyetlerdir Iy

Tirk delegeleri (Dog¢. Dr. Cemal Mihgioglu, Docent Dr. Nermin
Abadan) bu tezin isabet ve liizumunu orneklerle desteklediler. Dog¢. Dr.
C. MIHCIOGLU bir memlekette memurlann ticret durumunun yetersiz ol-
dugu takdirde, verimi arttiranlara verilmesi derpis edilen miikafatlar, ves.
seyyanen herkese dagitilmakta ve boylece sistem gayesinden uzaklastig-
m Tiirkiye’de yapilan tatbikat vesile ile belirtti, Bundan baska miikafat-
larin adaletle ve layik olanlara dagitilmas: .gerektigini. aksi takdirde bun-
larin moral iizerinde menfi tesir yarattiklarim 'belirtti.. Do¢. Drr. Nermin
ABADAN ise devlet hizmetine intisab veya terfi sirasinda uygulanan cesitli
imtihan usullerinin sadece belli bazi kabiliyetleri Glemege yaradigini,
oysa ki verimliligi arttiran faktorlerden birisinin biitiin isgorenlerin be-
nimsedikleri bir gayenin gerceklesmesine calismalarindan ileri geldigini,
bu faktoriin ise yine maddi slciilerle degerlendirilemiyecegini ifade et-

mistir,
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4 — Automation ve dmme idaresinin biinyesinde yarattigy problemler

Kongrede ele alinan bu dordiineti konunun genel raporlu Washing-
ton D. C. deki American tiniversitesi profesorlerinden Lowel A. HAT-
TERY tarafindan kaleme alinmisti. Automation konusu raporda cok et-
rafli sekilde islenmekle beraber kongre tartismalar sirasinda yeter de-
rece canhilikla ele alinmamistir. Bununla beraber rapor devlet sektoriin-
de automation’un tesir alamim c¢izmet ve Liége’deki Yuvarlak Masa top-
lantisinda mutabakata vanlan automation tarifini vermek suretile aktiiel
ve degerli bir vesika tegkil etmektedir. Buna gore automation, «El veya
fikir emegine dayanan herhangi bir insan miidahalesi ve onceden yapil-
mis bir tasnife ihtivag gostermeden, bir kapal daireyi teskil eden bir seri
idari islemin ikmali» dir.

Raporun agikca gosterdigi iizere, idari mekanizmaya yeni niifuz et-
mege baslayan automation, elektronik tesisler yardum ile istatistik, mu-
hasebe ves. biiro islerinde her tiirlii beseri veya elekiro mekanik mesa-
iyi siirat, dakiklik, kendi kendine diizeltme ve kolaylik bakimindan gec-
mis ve rakipsiz bir duruma gelmistir. Ancak idareye ithal edilen bu yeni
unsur derhal kendine has problemler vyaratmaga baglamistir. Nitekim
Birlesik Amerika’da federal devlet teskildtinda Biitce biirosu, Milli Stan-
dard biirosu, Merkezi Personel dairesi; Ingiltere’de ise Hazinenin O + M
(Teskilat ve Idare) boliimlerine uygulanan automation tesisleri su kabil-
den halli gereken meseleler ortaya cikarmuslardir: a) Elektronik cihazla-
rin isletilmesinde uygulanacak programlann tertib edilmesi. (Zira auto-
mation belli konulart insan miidahalesine lizum birakmaksizin tahlil,
tasnif ve neticelendirmesine ragmen, yine de insan zekisimin hizmetin-
de bir 4let durumunda kalmaktadir)}; b) Idarenin hangi alanlannda
automation en yiiksek verimi saglamaktadir ? Maas ve ucretlerin hesap-
lanmasin mi, vergilerin tarhi mi, fiyatlarin tyin ve tesbiti, mi yoksa is-
tihsal programlannim tahmininde mi ?

c) Automation'un ekonomik ve sosyal yankilam nelerdir? Bu ye-
nilige karsi duyulan en biiylik endise genis issizlik yaratmas: ihtimalidir.
Nihayet bu yeni calisma metodu idari ilimler alaninda calisan bilgin  ve
tatbikatcilan zorunlu olarak miisbet ilimler, teknoloji ve matematikeilerle
daha yakin bir isbirliéi yapma zaruretine dogru gotiirmektedir.

Bu dort seksivonun hazirlamis olduklan ana raporlar ve ona bagh
olarak tertiplenen oOzel ve genel oturumlardan baska idare hukuku ve
Amme idaresi profesorleri ile Devlet stiras: ile Divami Muhasebat iiyele-
rine has ozel toplantilar tertiplemisti. Tedris alanimizi ilgilendiren birin-

ci toplantida Amme idaresinin ogretimi hakkinda M. André MOLITOR
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tarahindan UNESCO yayimi olarak hazirlamuis oldugu mukayeseli etiid
tarbisilmisti. Hatipler idare hukuku ile Amme idares; gibi iki farklh disip-
linin siki isbirligi tizerinde durmuslar ve bunlarm tamamlayic1 gorevler
tagidiklarim  israrla belirtmislerdir, Tiirk delegasyonu adina Prof. Dr.
Tahsin Bekir BALTA Tiirkiye'de bu iki disiplin arasindaki miinasebetin
en belirli sekilde tatbikatla teyit edildigini aciklamistir.

Idart Hlimler Tiirkiye Milli Seksiyonu namina Prof. Dr. Tahsin Bekir
BALTA’nin riyasetinde bir ekip calismasi ile dért konuya ait question-
naire’ler tatmin edici gekilde cevaplandirilms bulunuyordu. Bu arada
T. C. Maliye Vekiletinin bu maksatla Enstitiimiize gondermis oldugu
etrathi rapor hassaten zikre deger. Béylece biitiin sorulan materyel vak-
tinde gorevli raportdrlere ulasilabilmis ve basilmis olan biitiin raporlar-
da Tirkiye'nin ilgili problemler hususundaki goris ve hukuki durumu
etrafli bir sekilde aksettirilmis bulunmakta idi.

Kongreye Tiirkiye'den asagidaki sahislar katilmusts ;

Hiiktmet temsileisi olarak Icisleri Bakanhgr Tetkik Kurulu iiyelerin-
den Muharrem BALASAYGUN; Idari Ilimler Tiirkiye Milli Seksiyonu
adina baskan Prof. Dr. Tahsin Bekir BALTA, tye Prof. Dr. Yavuz
- ABADAN:; Istanbul Hukuk Fakiiltesinden Ord. Prof. Alif Fuat BASGIL;
Prof. Dr. Tank Z. TUNAYA, Docent Dr. Vakur VERSAN, Docent Dr.
Lithi DURAN; lIstanbul Yiiksek Ticaret ve Ekonomi Akademisinden
Prof. Buthan Zihni SANUS. Prof. Nihat SAYAR, Prof. Hakki UMA, Prof.
Resad KAYNAR; Ankara Hukuk Fakiiltesinden Prof. Stiheyb DERBIL;
Tiirkiye ve Ortadogn Amme Idaresi Enstitiisii ve Siyasal Bilgiler Fakiil-
tesinden Prof. Dr. Kemal Fikret ARIK, Dogent Dr. Cemal MIHCIOGLU;
Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden Prof. Bedri GURSOY, Docent Dr. Nermin
ABADAN; Maliye Vekiletinden Ragip HANYAL.

~ Almanya Federal hiikimeti ile Hessen eyaleti hiik(imeti kongre iiye-
lerine sicak ve canli bir misafirperverlik gostermislerdir. Giizel bir kapl-
ca sehri olan Wiesbaden'de imparator II ci Wilhelm iislitbundaki Kur-
haus’u toplanti ve ziyafet yeri olarak secilmisti. Bundan baska Federal
Almanya icisleri bakanimin Ren nehrinde tertiplemis oldugu vapur gezi-
si delege ve ailelerine Avrupa’min bu tarihi ve gok onemli su yolunu ke-
sif gemi seyriseferleri ve romantik satolar ile cevrelenmis olarak seyret-
me imkidmm bahsetmistir,
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