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Oz: Giiniimiizde etkisini arttiran dijitallesme, geleneksel is hayatini teknolojinin daha yogun
kullanildig1 ortamlara doniistiirerek nitelikli insan sermayesine olan ihtiyaci artirmaktadir.
Teknolojik gelismeler, i yagsamini modernize ettigi gibi mesleki ve teknik egitim 6gretimde
de teknoloji tabanli 6grenme yontemlerinin kullanimini artirmaktadir. Calismada teknolojik
gelismeler dogrultusunda mesleki ve teknik egitimin dijitallesmesinin beceri sistemlerine et-
kisini 6zellikle muhasebe egitimi baglaminda ele almak amacryla dokiiman incelemesi ve
icerik analizi gerceklestirilmistir. Calisma 6zellikle ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik
egitim O0gretimin dijitallesmesine odaklanarak nitelikli is giiciiniin ve rekabet diizeyinin ar-
tirllmasina vurgu yapmaktadir. Bulgular mesleki ve teknik egitimde meslek 6gretmenlerinin
dijital yeterliliklerinin gelistirilmesinin &nemine isaret etmektedir. Is giicii piyasasinin egitim
sistemlerinden bekledigi donanimli mezunlarin yetistirilmesi i¢in yasam boyu egitimle bilgi-
ler giincellenmelidir. Calisma mesleki ve teknik egitim becerilerinin dijitallesmesinde bagar1
icin iggiicii piyasasi, 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari arasinda giiglii bir is birligi-
nin kurulmasinin 6nemini ortaya koymaktadir. Mesleki ve teknik egitim beceri sistemlerinin
dijitallesmesinde finansman, teknik alt yap1 ve yasal diizenlemelerin saglanmasinda devlet
kurumlart arasinda entegrasyonun onemini vurgulamaktadir. Tiirkiye’de egitim kalitesinin
artirtlmasi i¢in mesleki ve teknik egitim miifredatlarinin teknolojik gelismelere uygun olarak

giincellenmeli ve egitime teknolojik yatirimlar yapilmalidir.
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Giris

Son zamanlarda yasam alanlarinda etkisini gittik¢e arttiran dijitallesme, geleneksel is ha-
yatim teknolojinin daha yogun kullanildig1 ortamlara déniistiirmektedir. Ozellikle makine
6grenimi, Endiistri 4.0 ve yapay zeka gibi dijital firsatlarin is yasantisina dahil olmasi insan-
larin yerini makinelerin almasina, daha az hata ve maliyetle islerin tamamlanmasina olanak
sunmaktadir (Gacar, 2019: 389). Giiniimiizde hizla gelisen teknoloji ve artan internet kulla-
nimi1 sayesinde insanlar mobil cihazlar, teknolojik kiyafetler, yapay zeka ve sanal gergeklik
gibi pek ¢ok dijital unsurla karsi karsiya kalmaktadir. Ger¢ek diinyaya iliskin farkli igerik
veya formatin elektronik olarak islenmesi anlaminda kullanilan dijital kavrami, insan yasa-
mint farklilastirmaktadir. Dijital doniistim, 6zellikle pandemiyle iilkeler i¢in se¢imden ziyade
zorunlu bir secenek niteligi kazanmustir. Insanlarin internet ve sosyal medya ortamlarinda
gegirdikleri siireler, kiiresel anlamda dijitallesmedeki doniisiimiin bir gostergesidir (Fidan
ve Cura Yelegen, 2022: 153). Dijital doniisiim egitim 6gretim faaliyetlerini de dnemli 6l¢ii-
de etkilemektedir. Okullarda akilli tahta ve tablet gibi dijital teknoloji barindiran cihazlarin
kullanimyi, internet ihtiyacinin artmasi teknolojinin egitim stlirecine entegre edildigine isarettir
(Kiigtikali ve Coskun, 2021: 125).

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelisimi ile insanlar, makineler ve diger kaynaklar arasinda-
ki sinirlar birbirine yakinlagsmaktadir. Artan ag baglantilari ile etkilesim, dijital sistemler, ya-
pay zeka ve sanal ortam kullanimlar1 sektorleri farkli sekillerde etkilemektedir. Ayrica dijital
yetkinliklere sahip is giiciine olan ihtiyaci da artirmaktadir. Ciinki kiiresel 6lgekte tilkelerin,
dijital doniisiime uyum saglamak ve rekabete hazir olmak i¢in nitelikli insan sermayesi yetis-
tirmesi beklenmektedir (Lase, 2019: 49). Dijitallesen is giicli piyasasinin istihdam ihtiyacinin
kargilanmasi noktasinda egitim sistemleri de dolayli olarak dijitallesmeden etkilenmektedir.

Dijital teknolojiler, mesleki ve teknik egitim dgretime (Technical, Vocational and Education
Training - TVET) yeni firsatlar entegre ederek dijital bir doniisiime neden olmaktadir. Tek-
nolojinin hakim oldugu bir diinyada tiim istthdam alanlar1 daha yiiksek oranda bilgi islem
teknoloji okuryazarlig1 gerektirmektedir. Bu nedenle mesleki ve teknik egitimin geleneksel
yapidan ¢ikartilarak isgiicli piyasalarinin ihtiya¢ duydugu istithdam profilini saglayabilecek
sekilde dijitallesmesi saglanmalidir. Bu dogrultuda mesleki ve teknik egitimde kullanilacak
tiim 6gretim materyalleri, gevrim igi olarak tilkenin tiim cografi alanlarindan esit bir sekilde

erigebilir nitelikte olmalidir.

Calismada mesleki ve teknik egitim 6gretimde dijital teknolojilerin kullaniminin artmasina
yonelerek mesleki ve teknik egitim beceri sistemlerinin dijitallesmesinin nedenleri ve ge-
reklilikleri incelenmistir. Bu nedenle ¢aligmada dijitallesen is glicii piyasasinin taleplerinin

karsilanabilmesi noktasinda mesleki ve teknik egitimden beklentiler ele alinmaktadir. Tekno-
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lojik gelismelerle beraber mesleki ve teknik egitimin dijitallesmesinin beceri sistemlerine et-
kisini ve 6zellikle muhasebe ve finansman alanina etkilerini degerlendirmek i¢in ¢alismada,
dokiiman incelemesi ve igerik analizi ger¢eklestirilmistir. Dokiiman incelemesi, arastirtlacak
olgulara iligkin bilgileri barindiran yazili materyallerin planl bir sekilde incelemesini kapsar.
Icerik analizi ise sozel, yazili ve diger kaynaklarin nesnel, mantiksal ve sistematik bir bakis
acist gelistirilerek ele alinmasina olanak tantyan bilimsel yaklagimdir (Tavsancil ve Aslan,
2001). Calismada oncelikle dokiiman incelemesinde dergi, makale, resmi belge ve rapor
icerikleri kullanilmistir. Ayrica, mesleki ve teknik egitimin dijitallesmesine dair uluslararasi
kuruluslar tarafindan yapilan arastirma ve rapor igerikleri de degerlendirilmis, ilgili ulusal
ve uluslararast kuruluslarin resmi web sitelerinde yayimlanan aragtirma ve rapor igerikleri
kullanilmistir. Icerik analizi kisminda ise belirlenen tematik alanlara iliskin sistematik ve

mantiksal bir degerlendirme yapilarak bulgular sirlanmgtir.

Mesleki ve teknik egitimde beceri sistemleri ve dijitallesme tizerine literatiir caligmalarinin
kit oldugu, halihazirdaki ¢alismalarin ise genellikle yiiksekogretim diizeyine yonelik oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle ¢alisma, ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitimin dijital-
lesmesine odaklanarak tilkenin nitelikli is giliciiniin ve rekabet diizeyinin artirilmasi noktasin-
da ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitimin dnemine vurgu yapmaktadir. Bu anlam-
da oncelikle dijitallesme ile mesleki ve teknik egitime iliskin agiklamalara yer verilmektedir.
Sonrasinda, mesleki ve teknik egitimde 6gretmenin 6nemi ve yeterlilikleri ile dijitallesmenin
onemi ele alinmaktadir. Ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitimin Tiirkiye’deki du-

rumu degerlendirildikten sonra ¢aligma bulgularina, sonug ve dnerilerine yer verilmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitim “bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan belirli bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyin zihinsel, duy-
gusal, kisisel, sosyal ve ekonomik yonleriyle dengeli bir bicimde gelistirme siireci” seklinde
ifade edilmektedir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 3-5; Alp ve Sonmez Calis, 2022: 170).
Mesleki ve teknik egitim pek ¢cok mesleki alana iligkin egitim, 6gretim ve beceri gelisimini
ifade eder. Ortadgretim ve yasam boyu 6grenme seklinde siirekli bir mesleki gelisimi igeren
mesleki ve teknik egitim, bir iist 6grenim sekli olarak yiiksekogretimle birlikte devam etmek-
tedir. Ayrica mesleki ve teknik egitimle Sanayi Cag1 sonrasi nitelikli insan kaynagina duyulan
ihtiyaca okuryazarlik, vatandaglik ve sayisal becerilerin gelistirilmesi gibi bilesenlerle cevap
vermeye ¢alismaktadir (ILO, 2020: 21).

Endiistri 4.0 olarak da bilinen dijital ¢ag, sinirlarin olmadigi bir kiiresellesmeyi gostermekte-
dir. Teknolojik gelismeler, pek cok sektorii modernize ettigi gibi mesleki ve teknik egitimdeki

geleneksel 6grenme yontemlerini de teknoloji tabanli 6grenmeye dogru degistirmektedir. Bu
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stirec, teknoloji odakli 6grenme yontemlerini mesleki ve teknik egitime daha fazla entegre
ederken dgretmenlerin de mesleki becerilerini giincelleyerek gelistirmelerini gerektirmekte-
dir (Awang Jafar vd., 2020: 1969). Is giicii piyasasi beklentilerine gére 6grencilerin hazir-
lanmasin1 hedefleyen mesleki ve teknik egitimde genel ortadgretimden farkli olarak dgren-
cilere mevcut ihtiyaclar dogrultusunda egitim verilmektedir (Sunarto ve Supriadi, 2018: 14).
Mesleki ve teknik egitim modelinin temeli teori, uygulama ve is yerinde staj birlikteligini
esas alan pedagojik bir yaklagima dayanmaktadir. Geleneksel uygulama, bir egitim kurumu
sinirlari iginde sunulan teorik ve uygulama egitimleri ile staj i¢in gidilen ig yerlerinde gergek-
lestirilen pratik becerilerden olusmaktadir. Ornegin, mesleki ve teknik egitimde bir dgrenciye
kaynak yapmay1 dgretmek i¢in dncelikle teorik bilgi verilmekte, sonrasinda okul atdlyesinde
kaynak yapimina yonelik uygulama ve ardindan da igyerinde gergek bir is tizerinde kaynak
yapmay1 deneyimleme seklinde siire¢ devam ettirilmektedir. Ancak dijitallesme, 6grenme
siireglerinde &zellikle uygulama asamasinda bir farklilasmaya neden olmaktadir. Ogrenme
ortamlarimin smif ve atdlyelerin digina tasindigi, mobil ve ¢evrimigi yontemlerin 6grenme
stireclerine dahil edildigi bir gelisme goriilmektedir (ILO, 2020: 57).

Mesleki ve teknik egitim, ekonominin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giicliniin yetistirilme-
sinde her iilke i¢in 6nemli bir role sahiptir. Mesleki ve teknik egitim, is giicli piyasasinin
giincel ihtiyaglarinin ve gelecegin nitelikli insan sermayesinin karsilanmasinda egitim
hizmeti sunar. Bu nedenle mesleki ve teknik egitimin dijitallesen is giicli piyasasinin
ihtiyaclarini karsilayabilmesi i¢in dijital doniisiime hizla uyum saglamasi gerekmektedir.
Ayrica glinimiizde mesleki ve teknik egitimin inovasyon, siirdiiriilebilirlik, ¢evre bilinci
ve artan gd¢ siireclerine de adapte olmasi beklenmektedir. Ozellikle pandemi donemi
ile egitim sistemlerinin her tiirlii aksakliga hazir olmasinin gerekliligi goriilmiistiir. Alt-
yap1, kapasite ve uygulamalarin modernize edilmesi, ihtiya¢ durumunda ekonomik ve
toplumsal duyarliligin hizli bir seklide gosterilmesinin gerekliligi pandemi siirecinde
deneyimlenmistir. Bu da mesleki ve teknik egitimde toplum ve is giicii ihtiyaclar1 dog-
rultusunda kaliteli bir egitim sunulmasina yonelik egitim programlar1 olusturulmasinin
onemini ortaya koymustur (UNESCO, 2021: 8-10).

Teknolojik gelismelerle uyumlu, ulusal ve uluslararasi diizeyde standart bir egitim sekli
olusturulmasi igin bazi ¢aligmalar yapilmaktadir. Mesleki ve teknik egitimde beceri sistem-
lerinin dijitallesmesine dair yapilan son degerlendirmeye iliskin rapor, 2020 yilinda “The
Digitization of TVET and Skills Systems Report” ad1 ile yayinlanmistir. Rapor, International
Labour Organization (ILO) ve United Nations Educational Scientific and Cultural Organiza-
tion (UNESCO) is birligi ile hazirlanmistir. Rapor, Tiirkiye’nin de yer aldig: farkl: tilkelerin
mesleki ve teknik egitime iligkin beceri sistemlerinin dijitallesmesini tetikleyen teknolojik
gelismeleri gézden gegirerek yasanan dijital doniisiimi ele alarak isgiicli piyasasinin mesleki

ve teknik egitimden dijital doniisiimle uyumlu bir egitim dgretim sunmasini onermektedir

203



204

Cennet GURBUZ

(ILO, 2020: 10).

Mesleki ve teknik egitimde dijital doniisiim, 6gretme ve 6grenme siirecini degistirirken
hem egitim kurumlarinin yonetimini hem de isgiicii piyasasinin ¢alisma seklini etki-
lemektedir. Ciinkii, gelisen teknolojiler sayesinde simnif teknolojileri, internet ve mobil
cihaz kullanimlarinin mesleki ve teknik egitime entegre edilmesi 6grenci, 6gretmen ve
okul idarelerinin yani sira dolayli olarak sosyal yasami da sekillendirmektedir (ILO,
2020: 18). Mesleki ve teknik egitimde yeni teknolojilere dayali becerilerin kazandiril-
masina iliskin talepler; 6grenme, egitim araglarina erigsim yontemleri, uluslararasi kriter-
lerin yakalanmasi, degerlendirme ve sertifikalandirma asamalarinda cesitli degisimlere
neden olmaktadir. Bu nedenle acik erisim egitim kaynaklari, makine 6grenimi ve yapay
zeka gibi dijital teknolojik uygulamalarin egitim ve 6gretimde kullanilmasi, 6grenme
materyallerini ¢esitlendirerek 6gretme ve 6grenme siireglerini gelistirmektedir. Diisiik
karbon ekonomisine gecigin etkisiyle giines panelleri, riizgar tiirbinleri gibi daha ¢evreci
meslekler ortaya ¢ikmistir. Ayrica meslek gruplarinin daha fazla ¢evreci uygulamalara
yonelmesi de teknoloji kullanimini artirmaktadir. Yesil ekonomi, yasanan gog¢ sorunlari
gibi cevresel etkilerin girisimcilik niteliklerini degistirmesi de dolayli olarak mesleki ve
teknik egitimde dijitallesmeyi tetiklemektedir (UNESCO, 2021: 13).

Yapay zeka, robotik, nanoteknoloji, ii¢ boyutlu baski, biyoteknoloji vb. gibi dijital gelismeler,
birbiri iizerine eklenerek dijital gagin 6nemini artirmaktadir. Bunun yani sira esitsizlik, kitle-
sel igsizligin artmas, yetkinliklerin yetersiz kalmasi gibi problemler dijitallesmenin getirdigi
olumsuz sonuglardandir. Bu olumsuzluklarin 6niine gegebilmek i¢in giiniimiiz ¢alisanlarinin
yeni beceriler kazanmasi ve mevcut becerilerini gelistirilmeleri kritik 6nem tagimaktadir. De-
mografik ve sosyo-ekonomik bozulmalarin artmasina neden olan teknoloji, endiistrileri ve is
modellerini hizla dontistiirmekte, is giicli piyasasinin talep ettigi becerileri degistirmektedir.
Ancak bu degisim siireci, ¢alisanlarin mevcut becerilerinin de kullanim émriinii kisaltmak-
tadir (World Economic Forum, 2016). 21. yiizyilda yaraticilik, problem ¢6zme, dgrenme-
yi 6grenme ve girisimei zihniyet gibi yetkinlikler, is giicli piyasasi i¢in giderek daha fazla
onemli hale gelmektedir. Yapilan bir aragtirma iletisim, ekip calismasi, zaman yonetimi ve
temel dijital becerilere yonelik becerilerin mezuniyet sonrasinda en etkin sekilde kullanilan
beceriler oldugunu gostermektedir (UNESCO, 2021: 17).

Tiirkiye Muhasebe Egitimi Ac¢isindan Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitimde kalitenin artirilmasi igin hiikiimet politikalar ile tesvik edilmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda mesleki ve teknik egitimde endiistriyel gelismelere uygun yeni
egitim programlariin agilmasi, teknolojik laboratuvar ve atdlyeler olusturulmasi, mesleki

egitimin sektorel is birlikleri ile desteklenmesi ve gerekli dijital altyapilar hazirlanmasi etkili
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olabilir.

Mesleki ve teknik egitimde sektdrel is birlikleri siirecinde yapilan protokoller, 6zellikle il-
gili meslek alanlarma 6grenci kayitlart agisindan énemlidir. Giintimiizde mesleki ve teknik
egitimde karsilasilan en 6nemli sorunlardan birisi alanlara yeterli 6grenci ilgisinin ¢ekileme-
mesidir. Ozellikle muhasebe ve finansman alanina iliskin grenci sayisinin gittikce azalmasi
Tiirkiye genelinde okullarda bu alanin kapatilmasina etki etmektedir. 3308 sayilt Mesleki
Egitim Kanununda yapilan degisiklik kapsaminda 07.01.2022 tarihli “Devlet Katkis1 Odeme
Usul ve Esaslarina” gore aday ¢irak ve ¢iraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj
veya tamamlayici egitime devam eden dgrencilere 6denecek iicretlere devlet katkist saglan-
mustir. 24.07.2023 tarihinde imzalanarak yiiriirliige giren “Devlet Katkist Odeme Usul ve
Esaslar1” ile 07.01.2022 tarihli “Devlet Katkis1 Odeme Usul ve Esaslar1” yiiriirliikten kaldi-

rilmasi ile bazi alanlar devlet destegi kapsamindan ¢ikartilmistir.

3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununa Gore aday cirak ve ¢iraklar ile isletmelerde mesleki
egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere ddenecek ticretlere yo-
nelik devlet katkis1 uygulamasi hakkinda usul ve esaslar kapsaminda devlet katis1 6demesi
yapilacak alanlarin T.C. Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve ISKUR tarafindan belirlenece-
gi goriilmektedir. MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiiniin 29.09.2023 sayili
yazisi ile devlet katkis1 ddemesi yapilacak alanlar glincellenmistir. Gilincellemede Denizci-
lik, Gemi Yapimi, Bilisim Teknolojileri, Grafik ve Fotograf, Makine Teknolojisi, Motorlu
Araglar Teknolojisi, Kimya Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Kuyumculuk Teknolojisi, Insaat
Teknolojisi, Plastik Teknolojisi, Yiyecek I¢ecek Hizmetleri, Seramik ve Cam Teknolojisi,
Yenilenebilir Enerji Teknolojisi ve Metaliirji Teknolojisi gibi pek ¢ok teknik alan i¢in devlet
destegi devam ederken Muhasebe ve Finansman alani i¢in 2023 yilindan itibaren kaydolan
ogrencilere herhangi bir 6deme yapilmayacag goriilmektedir. Dijitallesmeden daha yiiksek
oranda etkilenen boliimler i¢in devlet destegi devam ederken, diger boliimler i¢in devlet des-
tegi kesilmistir. Isgiicii piyasasi tarafindan daha cok talep alan 6zellikle de teknoloji agirlikli
boliimlerin 6grenci alimina ve gelismeye daha agik oldugu goriiliirken muhasebe ve finans-
man alan1 bu anlamda daha geri planda kalmaktadir.

Tiirkiye’de 6gretmen ve egitimcilere 6gretme siireclerinde teknolojileri daha aktif kullanma-
lar1 konusunda Egitim Bilisim Ag1 (EBA), Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Ha-
reketi (FATIH) Projesi, Yiiksekdgretimde Dijital Déniisiim [Yiiksekogretim Kurulu (YOK),
2019] gibi uluslararasi diizeydeki gesitli girisimlerle destek verilmektedir. Ayrica Avrupa Bir-
ligi destekli eTwinning, Avrupa Okul Ag1 (European schoolnet) gibi projelerle 6gretmenlerin
dijital yeterliklerinin desteklenmesine ve 6gretmenlerin teknolojik okuryazarliklarinin artiril-
masina yonelik ¢caligmalar devam etmektedir (Fidan ve Cura Yelegen, 2022: 155). MEB tara-
findan egitimde 21. yiizyil becerilerine uygun dijital ve akademik yeterliklere sahip bireyler

yetistirmek amaciyla pek ¢ok planlama ve uygulama gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda
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FATIH, Ortadgretim tasarimi, OBA 6gretmen portali, EBA bilisim agi, EBA TV ile uzaktan
egitim ve sertifika programlari, yliz tanima sistemlerinin entegre edildigi dijital e-sinav mer-
kezleri, dil beceri 6lgme merkezleri gibi bir¢ok dijital nitelikte ara¢ ve uygulamaya yer veril-
mektedir. Ayrica dijital yetkinliklerin gelistirilmesi ve 6l¢iilmesine yonelik cesitli uluslararasi
is birligi protokolleri de yapilmaktadir. Ogretmenlere dijital yeterliklerini, mesleki ve kisisel
gelisimlerini gelistirmeleri i¢in ¢evrimici egitim olanaklari ile robotik egitimler, algoritma
yazimi ve kullanimi, otomasyon sistemlerinin yonetimi gibi dijital igerikler araciligiyla da
destek verilmektedir (Yalap ve Gazioglu, 2023: 84). Ayrica MEB tarafindan gégmenlerin
uyum saglamasi amaciyla da mesleki ve teknik egitim biinyesinde projeler gerceklestiril-
mektedir (Ozer, Suna ve Numanoglu, 2021). Gé¢menlerin mesleki ve teknik egitimle ilgili
bilgilendirilmesi, egitim siirecine hazirlanmasi, katilimlarint kolaylastirilmast ve bu siirecte
desteklenmesi noktasinda yararlanilan projeler uluslararasi niteliklere sahiptir. Suriyeli miil-
tecilerin mesleki ve teknik egitim araciligryla entegrasyonunu saglamak amaciyla 2020 yilin-
dan itibaren gesitli caligmalar yiliritmektedir. Bu kapsamda “Social and Economic Integration
through Vocational and Technical Education I and II”” adl1 uluslararasi projeler, miiltecilerin

mesleki ve teknik egitime katilimlarini desteklemektedir.

Mesleki Egitim Alaninda Erasmus Akreditasyonu, Mesleki Egitime Kazandirma Programi
(MEK), Sektorel Mitkemmeliyet Merkezlerinin Kurulmas: Yoluyla Mesleki ve Teknik Egi-
timin Kalitesinin Artirtlmasi Operasyonu (METEK I1II), Mesleki ve Teknik Egitim Yoluyla
Toplumsal ve Ekonomik Uyum Projesi-I (SEUP I) ve Mesleki ve Teknik Egitim Yoluyla
Sosyal ve Ekonomik Uyum Projesi-II (SEUP II) projeleri MEB biinyesinde devam etmek-
tedir. Ayrica Tirkiye’de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim Yoluyla Suriyeli ve Ev Sahi-
bi Topluluklarin Istihdama Erisimlerinin Kolaylastirilmasi1 Programi1 (VET4JOB-IMEP) ve
Tiirkiye’deki Miilteciler ve Ev Sahibi Topluluklarin Finansal Katilimi gibi miiltecilere yo-
nelik projeler de siirdiiriilmektedir. Ayrica Mesleki ve Teknik Egitimin Artiritlmis Gergeklik
Uygulamasi ile Desteklenmesine yonelik proje uygulamalart da yapilmistir (MEB, 2024).

Mesleki ve Teknik Egitimde Ogretmen Yeterlilikleri

Kiiresel olgekte gelismeye ve degismeye devam eden diinyada 6zellikle endiistriyel alan-
larda daha fazla rekabet s6z konusudur. Bu kiiresel rekabet ortaminda insan sermayesi ve
kalitesi ise daha fazla 6nem kazanmaktadir. Endiistriyel alanlarda ihtiya¢ duyulan nitelikli
insan sermayesinin yetistirilmesi mesleki ve teknik egitim kapsaminda yer almaktadir. Bu
nedenle, mesleki ve teknik egitim biinyesindeki dgretmenlerin yeni teknolojilere ve kiiresel
zorluklara uyum saglayacak sekilde yeterliliklerini gelistirmeleri gerekmektedir. Diinya hizla
degiserek gelisirken 6gretmenlerin, teknoloji ile miicadele etmek yerine dijitallesmeyi olum-

lu karsilayarak uyum saglamasi ve paylasimei olmasi, 6zgiin sorunlart ¢ézmek icin yaklagim
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ve yontem iiretebilecek yaraticiliga sahip olmasi beklenir (Wagiran, vd. 2019; Lase, 2019:
54). Mesleki ve teknik egitim kurumlari, glincel kalabilmek ve is piyasasinin ilgisini ¢ekebil-
mek icin degisen temel dijital beceri ve yetkinlikleri 6grencilere tanitmalar1 gerekir. Mesleki
ve teknik egitimde dijitallesmeden yararlanmak ve zorluklarin iistesinden gelebilmek 6nemli
Olciide mesleki ve teknik egitim kurumlarinin yonetici ve 6gretmenlerinin dijital yetkinlik-
lerine baglidir. Bu nedenle 6gretmen ve ydneticilerin, teknoloji tabanli modern uygulamalari
kullanma ve son dijital doniistimlere uyum saglama konusunda yeterli olmalar1 gerekir. Ay-
rica, mesleki ve teknik egitim kurumlarmin ydneticileri agisindan yonetim islemlerini ko-
laylagtiracak dijital uygulamalara erigim saglama noktasinda finansal desteklerin olmasi da
egitimde dijitallesme agisindan 6nemlidir (UNESCO-UNEVOC, 2021-2023: 18).

Mesleki ve teknik egitim dgretmenleri, 6grencileri i¢in 6grenmeyi kolaylastirmak amaciyla
gerekli cabay1 gostermelidir. Bununla birlikte 6gretmen kalitesi, 6grenimin temel belirleyici-
si olmasina kargin egitim sisteminin tek bileseni de degildir. Fakat 6gretmenler, 6gretim siste-
minin tasariminda aktif ve 6nemli bir role sahiptir (Metzlera ve Woessmann, 2012; Wagiran,
vd., 2019: 388). Mesleki ve teknik egitimde 6gretmenlik meslegi agisindan teknik yeterlilik-
ler kadar teknik olmayan yeterlilikler de énemlidir. Ogretmen 6gretim planlamasi yapabilen,
smif yonetimi ve degerlendirmesine hakim, 6grenciyi motive ederek kariyer gelisimine katk1
verebilen alan uzmanidir. Ayrica 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri, giidiileri ve fiziksel durum-
lar1 6gretmen yetkinliklerini giliglendirir. Ancak dijital cagda mesleki ve teknik egitimdeki
mesleki yeterlilik gerekliliklerinde dijitallesme nedeniyle hizli bir degisim yasanmakta ve
bu degisimin getirdigi zorluklarin iistesinden gelmek i¢in dgretmenlerin teknolojiye uyum
saglama, yasam boyu 6grenme ve gelecege dair yeni yeterlilikler konusunda desteklenmesi
gerekir (Awang Jafar vd., 2020: 1969). Mesleki ve teknik egitimde yer alan 6gretmenlerinin
mesleki yeterliligi hem 6grenme alanina iliskin genis bir bilgi birikimini hem de alana iligkin
Ogretme materyallerine derinlemesine hakim olmay1 gerektirmektedir (Sunarto ve Supriadi,
2018). Glinlimiiz 6grenme ortamlarinda 6gretmenlerin rolleri ve 6gretme sekilleri degisiklik
gostermektedir. Bu ¢agda 6gretmenlerin yeni bilgi, beceri ve tutumlar edindirecek giincel
kaynaklar1 kullanabilecek sekilde kendilerini gelistirmesi zorunlu bir ihtiya¢ haline gelmek-
tedir.

Meslek 6gretmenleri yaraticilik, elestirel diisiinme, analitik, is birligi, iletisim, etik, yenilik¢i-
lik, liderlik, yasam boyu 6grenme, mesleki gelisim, arastirma, sosyal ve kiiltiirel farkindalik-
lar gibi konularda da teknik olmayan yeterliliklere sahip olmalidir. Ayrica meslek dgretmen-
leri duygu kontrolii, esneklik, insanlik, a¢iklik, risk alma, rol model ve takim oyuncusu gibi
kisisel niteliklere de ihtiya¢ duymaktadir. Ogretmenler agisindan hayatin anlamlilig1, zihinsel
ve fiziksel uygunluk faktorleri de mesleki yetkinlik agisindan 6nem tasir (Awang Jafar vd.,
2020: 1976). Dijital ¢agda meslek dgretmenlerinden 6grenmeye elverisli grenme ortamla-

r1 hazirlamalari, uygun ders kaynaklari arastirmalari, teknoloji kaynakli ders planlamalari
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yapmalari, derslerde e-6grenmeyi kullanmalari, derslere dijital egitim iceriklerini entegre et-
meleri, farkli 6grenme stratejilerini uygulayabilecek pedagojik bir yaklasima sahip olmalari,
teknolojik gelismeleri takip ederek 6grencileri yaratici olmaya tegvik etmeleri ve 6grencileri
bagimsiz 6grenmeye motive etmeleri beklenmektedir (Ismail vd., 2018; Wagiran vd., 2019;
Rofiq, Surono, Bruri Triyono ve Setiyo Hari Purwoko, 2019; Awang Jafar vd., 2020). Giinii-
miiziin gelisen teknolojileri siif yonetimi kavramini ve 6grenme yontemlerini 6grencilerin
beklentilerine, ilgilerine ve 6grenme stillerine gore degistirmektedir. Bununla birlikte, giinii-
miizdeki geleneksel 6grenmenin e-6grenmeyle etkili bir sekilde birlestirildigi harmanlanmig
o6grenme yontemine de ilgi artmaktadir. Caligmalar harmanlanmis 6grenmenin, siniflarda yiiz
yiize yapilan derslerden veya sadece e-6grenmeden olusan 6grenme siireglerinden daha etkili
oldugunu ortaya koymaktadir. Harmanlanmis 6grenme, dgrencilerin akademik sorumlulugu-
nu arttirarak ¢evrimici 6grenmenin maliyetlerinden tasarruf saglayip, dgrencileri teknoloji
merkezli bir diinyaya hazirlamaktadir. Ayrica yontem isbirlik¢i ve eglenceli beceriler gelis-
tirilmesinin yani sira 6grencilerin 6grenme siirecine fiziksel ve sosyo-duygusal agidan tam
katilimlarini da desteklemektedir (Lase, 2019: 56).

Dijital cagda meslek dgretmenlerinin bilgi ve iletisim teknolojilerini iyi kullanmalari, yeni-
lik¢i bilgi paylasimlarinda bulunmalari, 6grenme yeniliklerine ve pedagojik stratejilere daya-
nan yeni miifredat degisikliklerini tanimalar1 énemlidir. Ogrenme ve dgretme faaliyetlerinde
teknolojilerin kullanilmasi; ¢evrimigi kurslar, yaratict diisiinme ve yenilik¢i miifredat tasa-
rimlari, 6gretmen yeterliliklerinin gelistirilmesi ve dijital 6gretim materyallerinin saglanmasi
gibi 6grenmede uzun vadede devam edecek muhtemel siirecleri kapsar (Sudirman, 2019:
9). Meslek 6gretmenleri, milll egitim platformunun gelistirilmesinde kilit role sahiptir. Mes-
lek dgretmenleri tarafindan 6gretimde teknolojik cihazlarin kullanimi, yenilik¢i 6grenme ve
Ogretme programlarmin basarisini etkiler. Ancak 6gretim yeniliklerine 6grencilerin katilimi
ve yeterliliklerinin farkina varilmast zorunludur. Ciinkii 6grencilerin iletisim, liderlik, uyum
saglama, is birligi, yaraticilik, girisimcilik, yenilikgilik, kiiresel vatandaslik, iiretkenlik gibi
21. ylizyilda gerekli olan bilgiyi takip etmeleri ve gelistirmeleri gerekmektedir. Egitimde
yeni teknolojilere ve kiiresel zorluklara uyum saglamak icin 6gretmenler, yeterli uzmanliga
ve yetenege sahip olmalidir. Bunun i¢in okuma, yazma ve matematige dayanan geleneksel
okuryazarliktan ziyade teknoloji, veri ve insan kaynakli dijital okuryazarliga yonelmek ge-
reklidir.

Yaratict, yenilik¢i ve rekabetgi bir nesil yetistirmek, ¢aga uyum saglayan dogru ¢iktilar {irete-
bilen bir egitim sistemine yiiksek teknolojilerin entegre edilmesi ile basarilabilir (Lase, 2019:
49). Mesleki ve teknik egitim dijitallegsmesiyle bir meslek dgretmeninin nitelikli bilgi ve be-
cerilere sahip, 6gretim materyali ve miifredat degisikliklerine hizla adapte olan, giincel mes-
leki ve pedagojik konulara hakim bir sekilde egitim sistemlerindeki gelismeleri takip etmesi

beklenir (Rofiq vd., 2019: 2). Mesleki ve teknik egitimde kullanilan yeni 6grenme yontemle-
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ri, 6grencilere ig giicii piyasalari tarafindan talep edilen bilgi ve becerileri kazandirirken, ayni
zamanda 6grencilere bu bilgi ve becerileri kazanmak i¢in kullanacaklar1 kaynaklart da belir-
leme sans1 sunmaktadir. Dijital ¢agda egitimin siirdiiriilebilirligi agisindan 6gretmenler haya-
ti 6nem tasimaktadir. Ogretmenlerin dijital gaga ayak uyduracak yeniliklerle ve yaraticilikla
donatilmasi, eglenceli ve etkilesimli bir egitim 6gretim siireci ortaya koyabilmeleri egitimde
basari i¢in oldukg¢a dnemlidir. Ayrica 6grenciler, aktif bir sekilde 6grenme siireclerine katili-
m1 saglamalidir. Ogrencilerinin iyi karakter olusturmalari, ailelerin ve toplumun beklentileri-
ne uygun bireyler olarak yetistirilmeleri i¢in 6gretmenler belirli yeterliliklere sahip olmalidir.
Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki, kisisel, sosyal ve pedagojik yeterlilikleri dijital ¢cagda

ogretmenlerden beklenen nitelikleri karsilayacak bir yapida olmalidir (Ningsih, 2019: 58).

Mesleki ve Teknik Egitim Ogretimde Dijitallesme

Dijitallesme ekonomi, saglik, tarim, turizm ve egitim gibi farkl alanlari etkilemektedir. Egi-
timde dijitallesme konusunda ise siirecin verimli bir sekilde kullanilarak etkili olmasinda
egitimcilerin rolii nemlidir. Ciinkii 6gretmenlerin sahip oldugu beceriler 6grenme-6gretme
siirecini etkileyerek egitimin kalitesini belirlemektedir. Ogretmenlerden alan bilgisinin yan
sira dijital yeterliklere yonelik bilgi, beceri ve tutumlara da sahip olmalar1 beklenir. Giinii-
miizde dijital teknolojilerin 6grenme-6gretme siirecine entegrasyonunun dogru ve etkili bir

sekilde saglanmasi bir zorunluluk haline gelmistir (Fidan ve Cura Yelegen, 2022: 153).

Gelisen teknolojiler, is yagsamini ve tiretimi seklini degistirdigi i¢in teknoloji donanimli nite-
likli alan uzmanlarina ihtiyag duyulmaktadur. ilgili is alanlarinin nitelikli eleman ihtiyacinin
yetistirilmesi gérevi ise mesleki ve teknik egitimler biinyesinde karsilanmaktadir. Gliniimiiz-
de ozellikle yapay zeka, blockchain, sanal gerceklik, bilgiye erigim ve ag biligsim teknolojileri
gibi alanlar daha 6n planda oldugundan mesleki ve teknik egitimde de bu alanlar daha 6ne
¢ikmaktadir. Uretimin gelecegini sekillendiren teknolojiler, ayn1 zamanda mesleki ve tek-
nik biinyesinde gerceklestirilecek egitim 6gretimi de degistirmektedir. Bu nedenle dncelikle
iiretimin gelecegini sekillendiren teknolojileri degerlendirmek daha yararl olacaktir. World
Economic Forum tarafindan belirlenen tiretimin gelecegini sekillendiren son teknolojileri

asagidaki gibi siralamak miimkiindiir (World Economic Forum 2017: 43).

*  Yapay zeka ve robotik (Artificial intelligence and robotics),

. Sanal ve artirilmig gerceklikler (Virtual and augmented realities),
. Nesnelerin interneti (Internet of Things),

. 3 boyutlu bask1 (3-D printing),

. Blockchain (Blockchain),
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. Enerji yakalama, depolama ve iletim (Energy capture, storage and transmission),

. Geligsmis malzemeler ve nano-malzemeler (Advanced materials and nano-mate-

rials),
. Biyoteknolojiler (Biotechnologies),
*  Noro-teknoloji (Neuro-technology),
. Jeo-miihendislik (Geo-engineering),
»  Uzay teknolojileri (Space technologies),
. Yeni bilgi islem teknolojileri (New computing technologies).

Yapay zeka sistemleri, diilnyada daha dnce insanlarin diisiinmesi, yargilamasi ve akil yiiriit-
mesi i¢in ayrilmis olan bilissel veya algisal islevleri yerine getiren algoritmik modellerdir
(Leslie vd., 2021: 8). Bilgisayarlarin insanlarla benzer sekilde 6grenmesine ve etkilesime
girmesine olanak saglayan teknoloji ve teknigi igeren yapay zeka, derin 6grenme ve dil is-
leme ile baglantilidir. Yapay zeka uygulamalar i¢in 6ncelikle kodlanabilecek biiyiik veri ta-
banlart olusturulmalidir. Bir konu hakkinda arastirma yapan grencinin dogal konusmasini
anlayarak simiile eden bir yapay zeka uygulamasiyla konusmalar metne ¢evrilebilir veya
dil gevirisi yapilabilir. Dogal dil isleme yardimi ile egitim kaynaklarinin ¢evirisi yapilabilir
veya Ogrenci sorularina cevap verebilen arama motorlar1 veya sohbet robotlart yardimi ile
bilgiye erisim saglanabilir. Ogrencilerin testler yoluyla bireysel diizeyleri belirlenerek ana-
liz yapilabilir. Ayrica yapay zeka egitim uygulamalar1 6gretmenlere degerlendirme yapma
noktasinda da yardimei olabilir. Ogrenci eksikliklerini tespit eden yapay zeka uygulamala-
11 tarafindan eksikliklerin giderilmesi konusunda 6grencilere cesitli oneriler gelistirilebilir
(ILO, 2020: 34-35). Canli yiiz tanima gibi dijital gézetim altyapilarinin giderek artmasiyla
kisisel ve sosyal 6zgiirliiklere yonelik giivensizlikler, dezenformasyonun yayilmasi, kiiltiirel
ve politik kutuplagsmanin artmasi, bireysellestirilmis algoritmik iyilestirmeler, veriye dayali
davranigsal manipiilasyonlar hali hazirda glindemini korumaktadir. Ayrica dijital izleme risk-
leri, ayrimeilik, sistematik otekilestirme ve esitsizlik gibi teknolojik sorunlar da ilgi odag:
olmaya devam etmektedir (Leslie vd., 2021: 5). Son yillarda yapay zeka ve veriye dayali
teknolojilerde yasanan hizli gelismeler, ¢agdas toplum ve insanligin gelecegi igin bir doniim
noktasi niteligindedir. Bir yandan toplumsal agidan yararli yapay zeka yenilikleri gelistiri-
lirken deger taraftan iklim degisikligi ve biyolojik ¢esitlilik kaybiyla miicadeleye de yapay
zeka sistemleri yardimci olmaktadir. Giiniimiiz diinyasinin sosyal adaletsizliginin ve maddi
esitsizliginin azaltilmasinda, yasam standartlarinin artirilmasinda, tibbi bakim, ulagim ve ta-
rimsal tretimin adil bir sekilde iyilestirilmesinde yapay zeka teknolojileri bir gelecek vaat
etmektedir. Bununla birlikte, yapay zeka teknolojilerin ilerlemesine yonelik mahremiyet,

kendini ifade etme, kisisel haklarin korunmasi gibi konularda ¢esitli endiseler de s6z konu-
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sudur. Yapay zeka sistemleri biiylik miktarlarda veri toplama kabiliyeti sayesinde 6grenmeyi
ve dgrenmenin gergeklestigi ortamlar iyilestirmek amaciyla 6grenenler ve 6grenme siireg-
lerine iliskin verileri analiz ederek gorsellestirebilmektedir. Ogrenme analitigi ve egitimsel
veri madenciligi kapsaminda yillardir elde edilen benzer verilerin toplanmasi ve islenmesi
yani 6grencilere ait dijital izlerin kimler tarafindan toplandig1 ve nasil kullanildigi, kimlerin
bu bilgilere erisim sagladigi gibi pek ¢ok soruyu da beraberinde getirmektedir (Council of
Europe, 2022: 25).

Kurumlarin en ¢ok destek aldiklar1 yapay zeka araclarini degerlendiren c¢aligmalar genel
olarak 6grencilerin kabul ve kayit siireglerinin otomatiklestirilmesi, 6grencilerle kolaylikla
iletisim kurulabilmesi ve kaynak tahsis planlamalarinin yapilabilmesi ile ilgili kurumsal hiz-
metlerde yapay zeka araglarinin kullanildigini ortaya koymaktadir (Zawacki-Richter, Marin,
Bond ve Gouverneur, 2019). Egitimde, sohbet robotlarinin kullanimina dair yapilan bir li-
teratiir taramasi, sohbet robotlarinin asistan olarak kullanimina yonelik agik¢a bir arastirma
ilgisi olmamasina ragmen, bu yapay zeka destekli teknolojinin degerlendirilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Calisma egitimde, sohbet robotlariin yaygin olarak kullanimimndan dnce
potansiyel yeteneklerinin, kullanimlarina iliskin zorluk ve siirlamalarin detayli bir sekil-
de ele almmasinin gerekliligine isaret etmektedir (Wollny vd. 2021). Egitim ve 6gretimde;
engelli 6grencilere akilli ders verme sistemleri, diyalog temelli ders verme sistemleri veya
otomatik yazi degerlendirme sistemleri, sohbet robotlari, kesfedici 6grenme ortamlari gibi
ogrencileri dogrudan destekleyen yapay zeka araclar1 kullanilabilir. Yapay zeka araclari, ayni
zamanda ¢esitli 6grenme materyallerinin hazirlanmasi gibi konularda 6gretmenleri destekle-
yebilir. Ayrica idari sistemler ve 6grenme sonuglarinin degerlendirilmesi i¢in de yapay zeka
araglari kullanilabilir. Yapay zeka araglari yardimiyla 6grencilerin nasil 6grendigi ve gren-
me ilerlemeleri takip edilerek hangi 6grenme tasarimlarinin daha etkili oldugu belirlenebilir.
Yapay zeka uygulamalari, 6grencilere kendi kapasite ve 6grenme hizlarina gore 6grenme
imkani sunmaktadir. Ayrica dgrenciler esnek ¢alisma ve hazir hissettigi zaman ders yapabil-
me sansina sahip olduklari i¢in egitim dgretimde verimliligin artirilmasina katki saglayabilir.
Yapay zeka uygulamalar1 ders yonetimi, 6grenci bagvuru ve kayitlari, satin alma faaliyetleri,
biitgeleme, gider ve tesis yonetimi gibi konularda katk: saglayarak egitim kurumlarinda is-
letme maliyetlerini azaltabilir. Egitimde yapay zeka kullanimi, iiretken 6grenme etkinlikleri
tasarlamasina ve daha iyi teknolojilerle gelistirilmis 6grenme uygulamalarinin veya ortamla-

rinin kullanilmasina firsat sunmaktadir (Kiigtikali ve Coskun, 2021: 128).

Glinltimiizde sanal ve artirilmis gergeklik sinif ve laboratuvarlarda egitimi desteklemek ve 6g-
rencilerin 6grenme etkinlilerini artirmak igin kullanilmaktadir. Sanal ve artirilmig gergeklik
teknolojilerinin kullanildigir 6grenme ortamlarinda nesneler, metinler, resimler, videolar ve
sesler ii¢ boyutlu bir sekilde dgrenciler tarafindan goriintiilenebilir. Egitimde sanal ve arti-

rilmig gergeklik kullanimi 6grencilerin konulart daha kolay anlamalarini saglayabilir (Lase,
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2019: 55). Giintimiizde sanal gerceklik, artirtlmis gergeklik veya karma gergeklikler de mes-
leki ve teknik egitimde kullanilmaktadir. Sanal gergeklik, gercek diinyanin disinda bir ortami1
var kilan bir ekran, kulaklik, goriintii ve ses kullanimini igerir. Ornegin 3B simiilasyonlari ile
ogrenciler ilgili egitim ortamlarini deneyimleyebilir. Artirilmis gergeklik ise, dijital bilgileri
gercek diinya iizerine kulaklik, mobil telefon gibi cihazlar yardimiyla bireyin gercekligini
veya ¢evresini tamamlar. Mesleki ve teknik egitim dgrencisine bir kulaklik yardimi ile egitim
asamalarina yonelik talimatlar verilerek 6gretim gergeklestirilebilir. Gergek diinyay1 dijital
diinya ile birlestiren karma gercekgilige, havacilikta kullanilan 6zel simiilatorler 6rnek goste-
rilebilir. Blockchain ise kigisel verilerin depolanmasi ve yonetimi, seffaf bir sekilde 6grenci
bilgilerinin girilmesi, kalic1 olarak bilgilerin saklanmasi, 6grenci kayitlarinin yonetimi gibi
faydalar sunar (ILO, 2020: 33-36).

Uzaktan egitim, yapay zeka gibi egitimi basit ve kolay bir sekilde sunmaya yonelik ¢oziim
odakli galisan bir mekanizmadir. Teknoloji yardimiyla egitimdeki sinirlar kaldirilarak daha
genis kitlelere egitim firsati sunulmaktadir. Uzaktan egitim, mekan olarak birbirlerinden uzak-
ta olan kisilerin teknolojik arag-gereglerle kullanilabilen uygulama ve sistemlerle bilgi akta-
riminin yapildigr egitim-6gretim seklidir. Uzaktan egitim zaman ve mekan esnekligine sahip
olarak iletisim kurulmasini ve etkilesim saglanmasina imkan tanir (Kiranlt ve Gilingér, 2021:
329). Dijitallesme ile egitim 6gretim sistemine dahil olan uzaktan egitim ve degerlendirme,
simiilasyon, ters diiz edilmis siniflar, oyun teorisi, agik kaynaklara erigim, kisisellestirilmis
6grenim imkanlar1 gibi dijital uygulamalar mesleki ve teknik egitim i¢in umut vaat eden ge-
lismeler olup, egitim ortamlarini farklilagtirmaktadir. Uzaktan egitim, fiziksel olarak sinifta
olmayan 6grencilere pedagojiye ve teknolojiye uygun olarak egitim 6gretim verilmesine ola-
nak tantyan bir egitim sistemidir. Ogrenci ve 6gretmenleri belirli bir saatte elektronik ortamda
veya sosyal medya platformlari araciligryla bir araya getirebilen uzaktan egitim, sinif disin-
daki &grencilerin egitim ihtiyacinin esit derecede karsilanmasina hizmet etmektedir. Ayrica
uzaktan egitim, sinif derslerine katilim saglayamayacak dgrencilerin egitimden geri kalmala-
rin1 dnleyerek 6grencilere esit bir sekilde derslerini takip etme firsatt sunmaktadir (ILO, 2020:
39). Covid 19 Pandemi siirecinde zorunlu olarak uygulanmak durumunda kalinan uzaktan

egitim modeli, hibrit veya karma olarak egitim hayatinda kullanilmaya devam etmektedir.

Uzaktan 6grenme tiirleri bireysel, pasif, isbirlik¢i ve deneyimsel 6grenme seklinde degis-
mektedir. Bireysel ve pasif 6grenme ile uzaktan egitim, en basit sekilde teorik bilgilerin 6g-
rencilere aktarilmasini saglayan uzaktan egitim modelleridir. Maliyet agisindan daha uygun
oldugu i¢in bireysel ve pasif 6grenme ile uzaktan egitim yaygin olarak tercih edilmektedir.
Ancak, bireysel ve pasif 6grenme ile uzaktan egitim, pratik olarak 6grenci katilimina olanak
sunmadig1 i¢cin mesleki ve teknik egitimden beklenen yeterliliklere tam olarak cevap verme-
yebilir. Bu nedenle iletisim, is birligi ve grup ¢alismalariin daha etkin olarak kullanildig: is-

birlik¢i 6grenme, mesleki ve teknik egitimde beklenen becerilerin uzaktan 6gretimi amacryla
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daha fazla tercih edilmektedir. Sanal ve artirilmis gergeklik, yapay zeka ve bulut bilisim gibi
teknolojilerin uzaktan egitim siireglerine entegre edilmesine dayanan deneyimsel 6grenme
ile uzaktan egitim yontemi de kullanilmaktadir (Grech ve Camilleri, 2017; ILO, 2020: 40).
Ayrica simiilasyon teknikleri yardimiyla eski veriler metalastirilarak deneyimsel 6grenmeye
konu edilebilmektedir. Boylece pratik bilgilere yonelik beceriler uzaktan dgretilebilmektedir.
Ayrica, e-imza veya biyometrik imza kullanimi, tanimlama yapabilen teknolojiler yardimiyla
ogrencilerin evden sinavlara katilmasi, uzaktan sinav gézetmenligi yapilmasi, proje ve 6dev-
lerde intihal tespitleri gibi uygulamalar mesleki ve teknik egitimde yasanan diger gelismeler
hata yapma firsat1 vererek diisiik maliyetlerle pratik egitim yapilmasina olanak sunmaktadir.
Ogrenciler i¢in metin okumaktan, konusma dinlemekten ya da video izlemekten daha fazla
ilgi cekici olabilmektedir. Ogrenciler kendi gdzleri ve dijital elleri sayesinde sanal ortamlar
deneyimledikleri i¢in simiilasyon tekniginin kullanimi 6grenmede kaliciligi artirmaktadir.
Ozellikle gergek hayatta hata yapma olasiliginin miimkiin olmadig1 alanlarda simiilasyon
lik ve iletisim alaninda canli yayma ¢ikmadan &grencilere canli yaymn deneyimi kazandirila-
bilir veya saglik alanlarinda sanal ortamda &grencilere pratik yapma sansi verilebilir. Ayrica
fiziksel kosullarda ulasilmasi zor olan bir makine veya cihaz kullanimi konusunda 6grenci-

lerin ¢cok daha uygun maliyetlerle kolaylikla pratik yapmalari saglanabilir (ILO, 2020: 42).

Ters ytiz edilmis siniflarda ders dncesi, sonrasi ve ders esnast i¢in dinamik bir 6grenme ortami
olusturulmaktadir. Ters yiiz edilmis smniflar, 6gretmenlerin 6grencilere rehberlik ettigi grup
ve bireysel 6grenme stireclerini birlikte barindiran bir pedagojik yaklagimdir. Bu yaklagim-
da 6grencileri konulara yonlendirecek videolar gibi ¢esitli ders materyalleri, ders dncesinde
ogrencilere sunularak derse hazirlanmalari saglanmaktadir. Ders sirasinda 6gretmenlerin reh-
berliginde aktif bir 6grenme ortami olusturularak akran iletisimi ile grenme siireci devam
ettirilmektedir. Ders sonrasinda ise 6zetleme ve degerlendirmeye yonelik geri bildirimlerle
kontroller yapilmaktadir (ILO, 2020: 42). Ters yiiz edilmis siniflarda verilen egitim ile 6g-
renciler derslere daha aktif katilim saglayabilir. Ogrencilerin anlamadig1 konular1 sormasi
ve konulart daha iyi pekistirmesi igin yiiz yiize ve online ortamda destek verilmektedir. Bu
yontem genellikle not tutan izleyici niteligindeki d6grencilerin daha aktif ve sorgulayict bir

sekilde derse katilimlarint saglar (Sergemeli, 2016: 123).

Oyun teorisi, 6grencilerin ilgisini ¢gekmek ve daha fazla derse katilimi saglamak igin oyun
Ogelerinin oyun dig1 kavramlara uygulanmasina yonelik ddiillerle desteklemis grup gorevle-
rinden olusmaktadir. Katilimin eglenceli oldugu oyun teorisi ile egitimde, derse katilimlar ve
gelismelere yonelik geri bildirimler hizlica elde edilmektedir. Ogrencilerin psikolojik durum-
larinin gézlenmesine imkan saglayan bu yontemde 6grencilerin sorumluluk, paylasim, gérev

bilinci ve liderlik 6zelliklerine dair kigisel unsurlar1 daha 6n plana ¢ikmaktadir (ILO, 2020:
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44). Dijital oyunlarla yetigen bir neslin derse motive olmasinda biiyiik 6neme sahip olan oyun
teorisinin kullanimi giderek yayginlagmaktadir. Oyun teorisi, katilimcilarm iki boyutlu go-
riilen dgretim siirecini daha net gérebilmesi igin 6gretmen, oyunlastirilmis izlence ve dgren-

ciden olusan ii¢ boyutlu yasanabilir bir yapiy1 ifade etmektedir (Sahin ve Samur, 2017: 18).

Teknoloji sayesinde standart bir bilgi dagitimi1 otomatik olarak yapilmaktadir. Kisisellesti-
rilmis 6grenmede her bir 6grenci, sunulan bu standart bilgilerden kendi ihtiya¢ ve tercihleri
dogrultusunda yararlanmaktadir. Kisisellestirilmis 6grenme sayesinde 6grenciler, mesleki
veya akademik durumlari, ihtiyag ve isteklerine gore tercih ettikleri bilgilerle kendi 6grenme
siireclerini gelistirebilirler. Bu siiregte 6gretmenler bilgi sunma goérevinden ziyade dgrenci-
lerin kendileri i¢in kisisellestirilmis 6grenme yollarini belirlemelerinde ve kullanmalarinda
rehberlik etmektedir. Kisisellestirilmis 6grenme ile 6grenciler istedikleri zaman istedikleri
yerden baglanti kurabildikleri i¢in 6grenmenin sekli, yeri ve zamani agisindan farkli segenek-
lere sahip olunabilmektedir (Jarveld, 2006; ILO, 2020: 47-48).

Deneyimsel 6grenme; yaparak 6grenmeyi pekistirmeye yonelik simiilasyon teknolojilerinin
kullanimini, simiilasyon olusturulmasini, nitelikli insan giicii ve ekipman ihtiyacini olustur-
maktadir. Kisa siirede giincelligini yitirebilecek nitelikteki bu teknolojiler i¢in yatirimlarin
finanse edilmesi 6nemli bir risk barindirmaktadir. Ayrica bu kaynaklar, sadece egitimciler
tarafindan hazirlanamayacagindan dolay: simiilasyon {iiretimi i¢in teknik yetkinlige sahip
uzmanlari destegine de ihtiyag duyulur (ILO, 2020: 72). Bu nedenle egitim ortamlarinin
dijitallestirilmesi ve teknolojik materyallerinin hazirlanmasi sadece 6gretmenlerle alakali ol-
mayi1p altyapr desteklerinin olusturulmasindan teknoloji kullanimina yonelik uzmanlar ve

kurumlar arast is birligini gerektiren biiytik bir ekip birlikteligini gerektirmektedir.

Bulgular ve Tartisma

Kiiresel dlcekte yasanan dijital doniisiim nedeniyle is giicii piyasasinda teknoloji kullanimi
artmakta ve dijital becerilere sahip nitelikli i glicline daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Mes-
leki ve teknik egitim 6grencilerinin mevcut is ihtiyaglarina uygun olarak gerekli temel ye-
terliliklere sahip sekilde mezun olmalar is diinyasi ile mesleki egitim arasinda entegrasyona
baglidir (Sunarto ve Supriadi, 2018). Mesleki ve teknik egitim programlarinin olusturulmasi,
giincellenmesi ve gerekli yatirimlarin yapilmasi ile egitim kalitesi artirilabilir. Mevcut istih-
dam potansiyelinin gelecekteki is giicii talepleri dogrultusunda ve yeni ortaya ¢ikan isler i¢in
temel becerilerin kazandirilmasi noktasinda gerekli egitim stratejileri belirlenerek mesleki
ve teknik egitim tesvik edilmelidir (UNESCO-UNEVOC, 2021-2023). Bunun igin egitim
sistemleri, ig giicii piyasasinin giincel beklentilerini karsilayacak sekilde teknolojik alt yap1
ile donatilmalidir. Mesleki ve teknik egitimde becerilerin gelistirilmesinde teknoloji kullani-

mi1 6n planda olup dijital inovasyondan beklenen yenilenme ve iyilestirmenin saglamasi igin
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asagidaki kosullarin gerceklesmesi beklenir (ILO, 2020: 69);

» Teknolojik gelismelere kars1 duyarli ve degisime agik kurumsal bir yap1 olusturulma-
I,

» Teknolojik anlamda giiclii bir altyaprya sahip olunmali,

» Kurumsal personel inovasyon kiiltiirli yaratma becerisine sahip olmali,

+  Ogrenciler ve sektorler siirekli baglantida kalarak giincel ihtiyaclar belirlenmeli,
* Teknolojik yatirim igin yeterli kurumsal biitiinliik ve is birligi saglanmali.

Mesleki ve teknik egitim kurumlari, giincel kalabilmek ve is piyasasinin ilgisini ¢ekebilmek
icin degisen temel dijital beceri ve yetkinlikleri 6grencilere tanitmalidir. Mesleki ve teknik
egitimde dijitallesmeden yararlanmak ve zorluklarin dstesinden gelmek kurum yonetici ve
ogretmenlerinin dijital yetkinliklerine baglidir. Bu nedenle yonetici ve d6gretmenler, tekno-
loji tabanlt modern uygulamalar1 kullanma ve dijital doniisiimlere uyum saglamada yeter-
li olmalidir. Yeni dijital teknolojiler, 6grenme ortamlarinda dgretmen roliinden beklentileri
degistirmektedir. Is giicii piyasasmnin egitim sistemlerinden bekledigi donanimli mezunlarin
yetistirilmesi i¢in 6gretmenlere dijital yeterlilik kazandirilmasi i¢in egitim destegi verilme-
lidir (Lee, Atherton, ve Crosling, 2022). Meslek 6gretmenleri hem teorik hem de pratik 6g-
renme ortamlarini kullanarak 6grencilere bilgi ve yonergeler vererek 6gretim gerceklestirir.
Glinliimiizde kiiciik yaglardan itibaren akilli cihaz kullanan 6grencilerle karst karsiya kalan
meslek 6gretmenleri yeni nesle yonelik kigisellestirilmis ve e-0grenme gibi dijital egitim
iceriklerini derslere entegre edebilmelidir (Ally, 2019). Dijital ¢cagda meslek 6gretmenleri
mevcut teknolojik kaynaklari iyi bir sekilde degerlendirerek 6grenme igin en uygun araglari
belirleyerek derslerine entegre edebilmelidir. Bu nedenle dijital ¢agda yeni teknolojilere ve
kiiresel zorluklara uyum saglayabilecek nitelikte bir mesleki egitim verilmesinde dgretmen-
lerin becerilerini giincelleyerek gelistirmeleri dnemlidir. Meslek 6gretmenleri, mesleki ye-
terlilik gerekliliklerindeki hizli degisimin getirdigi zorluklari asmak i¢in teknolojiye uyum
saglamali, yasam boyu &grenme ve gelecege yonelik yeni yeterliliklerin edinimine yonelik
caba gostermelidir (Awang Jafar vd., 2020: 1969).

Bilgiye erisim ve dijital 6grenme uygulamalarinin kullanilabilmesi igin kiiresel gapta acik
erisim ve web baglantist saglanmasi sarttir. Bu nedenle tilkeler, dijital 6grenme uygulamala-
rina erigim i¢in uygun altyapilar olusturulmali ve desteklemelidir. Dijital kaynaklara erigim
saglanabilmesi i¢in genis bant yapilaria sahip, kablolu ve fiber baglantilara yonelik altyapi
yatirimlar: tamamlanmis olmalidir. Ayrica kablosuz 3G, 4G ve 5G mobil bant ayarlari i¢in
de gerekli altyapinin olusturulmast ve bulut bilisim olanaklar1 da bilgiye erisimde 6nemli-
dir. Biiytiik verileri barindiran bulut depolarina farkli cihazlardan hatta cep telefonlarindan

da baglanma imkani sunan bulut bilisim, sinirsiz bilgi ve bilgi islem kaynaklarina erigim
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imkan1 taninmalidir. Glinlimiizde internet ve mobil cihazlar bilgi aligverisinde bulunmak, ile-
tisim kurmak veya isbirligi yapmak gibi farkli amaglarla ag bilisimine ihtiya¢c duymaktadir.
Laboratuvar ortamindaki bir 6grencinin ag ortaminda farkli oturumlar agabilmesi ve belirli

asamalar1 tamamlayarak ders iceriklerini temin edebilmesi 6nemlidir (ILO, 2020: 31-32).

Mesleki egitimin kalitesinin iyilestirilmesi i¢in nitelikli mesleki 6gretmenlerin yetistirilmesi,
teknoloji kullanimina iliskin altyapilarin hazirlanmasi, endiistriyel gelismelere uygun olarak
yeni egitim programlarmin agilmasini saglayacak sekilde hiikiimet politikalar: olusturulma-
lidir (Rofiq vd. 2019). Mesleki ve teknik egitimde becerilerin dijitallesmesi isgiicli piyasast,
Ogrenci veya calisanlar, 6gretmenler ve egitim kurumlari arasinda kurulacak gii¢lii bir is-
birliginin devlet tarafindan desteklenmesine baglidir. Ortaya ¢ikan mesleki ve teknik beceri
ihtiyaclarmin hizli ve dogru bir gekilde belirlenmesi, isyerlerinde saglanacak staj imkani ile
gergeklesecek mikro 6grenme sayesinde beceriler gelistirilmesi, devlet tarafindan gerekli
altyap1 ve yasal diizenlemelerin yapilarak ¢aligmalarin finanse edilmesi gerekir (UNESCO,
2021: 8). Mesleki ve teknik egitimde dijital becerilerin gelistirilmesi i¢in farkli bakanlik-
lar ortak ¢aligmali ve gerekli yasal altyapilar olusturulmalidir. Ticaret Bakanligi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Adalet Bakanligi, Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi, Hazine ve Maliye
Bakanligi gibi farkli bakanliklar Milli Egitim Bakanlig1 ile entegre bir sekilde ¢alismalidir.
Genis bir bant baglantisinin saglanabilmesi i¢in gerekli altyapilar olusturulmali ve telekomii-
nikasyon politikalar1 hazirlanmalidir. Ayrica otomotiv ve nanoteknoloji gibi belirli sektorle-
rin gelistirilmesine yonelik ekonomik politikalarin olusturulmasi ve istihdamin saglanmasi
siireclerinde egitim asamasi de dikkate alinarak sektorler tarafindan mesleki ve teknik egitim
desteklenmelidir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin dijitallesmesi icin gerekli finansman
ihtiyaglarmin nasil karsilanacagi 6énemlidir. Dijital becerilerin gelistirilmesi konusunda tek-
noloji odakli bakanliklar, is temelli 6grenme firsatlarinin sunulmasinda is bulma kurumlari

ve ilgili ¢alisma bakanliklar1 arasinda is birligi olusturulmalidir (ILO, 2020: 53).

Dijitallesme sonucunda yasam boyu dgrenme de bir ihtiya¢ halini almistir. Ciinkt kisisel
diplomalar ve niteliklerde zamanla deger olarak bir azalma goriilebilmektedir. Bu nedenle,
gelisen teknolojilere adapte olabilmek i¢in 6zellikle teknolojik etkilerden daha hizli etkile-
nen sektorlerde calisanlarin stirekli egitime tabi tutulmasina yonelik ihtiyaclar olugmaktadir.
Calisanlarin hem ev hem de ¢alisma hayatlarini dengede tutmalart gerektiginden bu siirekli
egitim ihtiyaci, genellikle uzaktan egitim teknolojileri kullanilarak karsilanmaktadir. Kurum-
lar, e-6grenme yoluyla siirekli egitimi, genellikle 6zel egitim kurumlarindan ya da yasam
boyu egitim veya mesleki ve teknik egitim biinyesinde sunulan kurslarla takviye etmeye
yonelmektedirler (ILO, 2020: 58). Teknolojik gelismeler, uzaktan 6grenme teknolojilerini
degistirerek beklenen taleplere sinif disinda istendigi zaman karsilik veren esnek bir grenme
firsatt sunmaktadir. Dijitallesme, ¢alisanlarin is yasamlarinda belirli araliklarla egitim ve 6g-
retime geri donerek yeniliklere adapte olmalarini da gerektirebilmektedir. Ayrica, ¢calisanlarin
normal ev ve galisma yasamlarini aksatmadan igleri ile ilgili gelismeleri takip etmelerine de
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ihtiyac olusabilmektedir. Bunun i¢in igverenler uzaktan egitim yolu ile ¢aliganlarini ilave

Ogrenme siireglerine dahil ederek tam zamanli bir 6grenmeyi destekleyebilir (ILO, 2020: 70).
Sonug¢ ve Oneriler

Uretim seklini degistiren dijitallesme, mevcut istihdam potansiyellerini farklilagtirmaktadar.
Yapay zeka ve robotik, sanal ve artirilmis gergeklikler, nesnelerin interneti, 3-B baski, block-
chain ve uzay teknolojileri gibi teknolojilerin tiretimde kullanilmasiyla bu teknolojik alanlara
yonelik nitelikli elemanlarin yetistirilmesi gerekmektedir. Degisen is giicli piyasasinin talep-
leri dogrultusunda mesleki ve teknik egitim de bu paralelde sekillenmektedir. Bu baglamda is
giicili piyasasinin gerektirdigi yeni becerilerin 6gretilmesine uygun sekilde mesleki ve teknik
egitim planlanmasi yapilmalidir. Ayrica degisen teknoloji, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda

e-0grenme yoluyla yasam boyu egitimlere devam etmelerini de gerektirmektedir.

Pandemi donemiyle zorunlu olarak egitim yasamina dahil olan uzaktan egitim de bireysel ve
pasif 6grenmeden ziyade isbirlik¢i ve deneyimsel bir 6grenme siirecine dogru gelismektedir.
Isbirlik¢i ve deneyimsel bir uzaktan dgrenmede dgrenci ilgisini ¢eken simiilasyon, ters diiz
edilmis siniflar, oyun teorisi, agik kaynaklara erigim, kisisellestirilmis 6grenim imkanlar1 gibi
secenekler egitim ortamlarina dahil edilerek uzaktan egitim kalitesi artirilabilir. Mesleki ve
teknik beceri sistemlerinin dijitallesmesi metin ve dil ¢eviri uygulamalari, arama motorlari
ve sohbet robotlart gibi yapay zeka uygulamalarini daha fazla egitime entegre etmektedir.
Ayrica sinif ve laboratuvar egitimini desteklemek icin blockchain, sanal ve artirilmis gercek-
lik gibi uygulamalara da yer verilmektedir. Yapay zeka araglarinin kullanimi dgretmenler,

ogrenciler ve kurum idarelerine farkli islevler sunarak egitime dijital destek saglamaktadir.

Dijital cagda meslek 6gretmenlerinden 6grenmeye elverigli grenme ortamlart hazirlamalari,
uygun ders kaynaklari arastirmalari, teknoloji kaynakli ders planlamasi yapmalari, e-6gren-
meyi kullanmalari, dijital egitim iceriklerini derslere entegre etmeleri, farkli 6grenme strate-
jilerini uygulayabilecek pedagojik bir yaklasima sahip olmalari, teknolojik gelismeleri takip
ederek 6grencileri yaratici olmaya tesvik etmeleri ve 6grencileri bagimsiz 6grenmeye motive
etmeleri beklenmektedir. Meslek 6gretmenleri, dijital cagin 6grencilerine gore teknik ve tek-
nik olmayan becerilerini sektorel talepler dogrultusunda siirekli giincellemeli ve teknolojik
gelismelere gore kendilerini gelistirmelidir. Meslek dgretmenleri, 6grencilerin daha faza il-
gisini ¢ekecek dijital agirlikli ders planlamalari yaparak derslerinde harmanlanmis 6grenme

yontemlerine yer vermelidir.

Mesleki ve teknik egitim becerilerinin dijitallesmesinde basariya ulasilabilmesi i¢in isgiicii
piyasasi, dgrenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari arasinda giiglii bir is birliginin kurul-
mas1 onemlidir. Ayrica mesleki ve teknik beceri sistemlerinin dijitallesmesinde ise devlet
desteginin saglanmasi 6nemlidir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin dijitallesmesi icin

gerekli finansmanin saglanmasi, teknik alt yapinin olusturulmasi, gerekli yasal altyapilarin
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hazirlanmasi, gelecek isttihdam olanaklarinin degerlendirilmesi vb. gibi konularda ¢oéziimler

iiretilebilmesi noktasinda farkli bakanliklarin entegre bir sekilde ¢calismasi gerekmektedir.

Mesleki ve teknik egitimde muhasebe ve finansman alaninda dijital altyapilarin hazirlanma-
s1, sektdrel ve devlet kurumlari ile is birliklerinin saglanmasi, teknoloji destekli laboratuvar
ve atdlyelerin olusturulmasi, egitim programlarinin giincellemesi ile boliime ilginin artiril-
masina katki saglanabilir. Ayrica 6grencilerin egitimde kullanilacak tiim 6gretim materyalle-

rine ¢evrim i¢i olarak iilkenin her yerinden erigebilmesi saglanmalidir.

Calismada dijitallesen is giicii piyasasinin taleplerinin karsilanabilmesi noktasinda mesleki
ve teknik egitimden beklentileri degerlendirmek i¢in ortadgretim diizeyinde mesleki ve tek-
nik egitime dair beceri sistemlerinin dijitallesmesi incelenmistir. Calisma amaci dogrultusun-
da, mesleki ve teknik egitim beceri sistemlerinin dijitallesmesinin nedenleri ve gereklilikleri
ortaya konmustur. Ayrica mesleki ve teknik egitim beceri sistemlerinin dijitallesmesinin
sonuglarina iliskin dngoriiler 6gretmen, kurum ve devlet agisindan degerlendirilmistir. Gele-
cekte dijitallesmenin 6gretmenlerin yetkinliklerini ve okul idarelerini nasil etkileyecegi, yeni
teknolojilerin iiretim, istihdam ve egitime olasi etkileri farkli alanlar kapsaminda degerlendi-

rilerek yeni ¢aligmalar gelistirilebilir.

Gliniimiiz diinyasinda rekabet edebilmek ve ¢aga ayak uydurabilmek noktasinda énemli bir
rolii bulunan mesleki ve teknik egitimin dijitallesmesi i¢in programlar giincellenmeli ve tek-
nolojiye yatirim yapilmalidir. Tiirkiye’de egitim kalitesinin artirtlmasi igin mesleki ve teknik
egitimde sektorel beklentileri karsilayacak sekilde teknolojik gelismelere uygun olarak giin-
cellenmeler yapilmalidir.
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Introduction

In today’s world, thanks to rapidly developing technology, we are faced with many digital el-
ements such as increasing internet use, mobile devices, technological clothes, artificial intel-
ligence and virtual reality. Digitalization, which is increasing its impact today, increases the
need for qualified human capital by transforming traditional business life into environments
where technology is used more intensively. Technological developments not only modernize
business life, but also increase the use of technology-based learning methods in vocational
and technical education. It is seen that literature studies on skill systems and digitalization
in vocational and technical education are scarce, and the current studies are generally fo-
cused on the higher education level. For this reason, the study emphasizes the importance
of vocational and technical education in increasing the country’s qualified workforce and
competitiveness by focusing on the digitalization of vocational and technical education at the

secondary education level.

Method

In the study, document analysis and content analysis are carried out to address the impact of
digitalization of vocational and technical education on skill systems in line with technologi-
cal developments, especially in the context of accounting education. It emphasizes increasing
the qualified workforce and the level of competition by focusing on the digitalization of voca-
tional and technical education, especially at the secondary education level. First, the contents
of journals, articles, official documents and reports are examined. In addition, research and
reports made by international organizations on the digitalization of vocational and technical

education are evaluated.

Findings

Appropriate infrastructures must be created to access all information and use digital learning
applications through global web connectivity and open access. To determine the emerging
vocational and technical skill needs quickly and accurately and to develop skills through

workplace internships, the necessary infrastructure and legal regulations should be made and

221



222

Cennet GURBUZ

financed by the state. In addition, different ministries need to work together to establish legal
infrastructures on the subject. To develop digital skills in vocational and technical educa-
tion, different ministries should work together, and the necessary legal infrastructures should
be created. It is important to take into account educational issues to ensure employment in
economic policies aimed at the development of certain sectors, especially automotive and
nanotechnology, and to provide the necessary support to vocational and technical education
by the relevant sectors. To ensure the renewal and improvement expected from digital inno-
vation in vocational and technical education, it is important to establish a strong institutional
infrastructure, teach with teachers with a culture of innovation, and establish continuous
sector cooperation. Digitalization of skills in vocational and technical education depends on
the state support of a strong cooperation between the labor market, students or employees,
teachers and educational institutions. Digitalization may require employees to adapt to inno-
vations by returning to education and training at regular intervals in their business lives. For
this reason, to adapt to developing technologies, there is a need for continuous training of
employees, especially in sectors that are more rapidly affected by technological effects. Voca-
tional teachers and employees should improve themselves through lifelong learning to adapt
to technology. New digital technologies are changing expectations from the teacher role in
learning environments. Vocational teachers should improve their digital competence to raise

well-equipped graduates that the labor market expects from education systems.

Results

The findings show that business and social life, as well as students, teachers and school
administrations, are shaped by the integration of developing classroom technologies into
vocational and technical education. The study reveals the importance of establishing a strong
cooperation between the labor market, students, teachers and educational institutions for suc-
cess in the digitalization of vocational and technical education skills. Vocational teachers
should constantly update their technical and non-technical skills in line with sectoral de-
mands and improve themselves according to technological developments. The importance
of state support in providing financing, technical infrastructure and legal regulations in the
digitalization of vocational and technical education and training skill systems is emphasized.



