BUTCE VE ONERILER KOMiSYONUNUN HAZIRLADIGI RAPOR UZERINE YAPILAN
TARTISMALAR VE RAPOR'UN OYLANMASI

Divan Bagkani Turan DUNDAR, Biitge ve Oneriler Komisyonu'nun Raporunu goriis-
meye acti.

Yogun tartismalardan sonra, asagidaki Oneriler cercevesinde fikir birligine varildi;

— Uye aidatlarinin 30.— T.L. olmasi,

— Gecmis yillar aidatlarinin toplami 500.— TL. Uzerinde olan uyeler hak-
kinda, alacaklarin tahsili bakimindan Oda'nin yasal yollara basvur-
masi,

— i§Ietme Hakki Talebi Yonetmeligi'nin 30. Maddesi'nin (b) Fikrasina
eklenen mihendislik vize haremin 250.— T.L olmasi,

— TMMOB'ne 6denecek Uye aidat miktaninin yeni Yonetim Kurulu tara-
findan butce gbz6ninde tutularak saptanmasi,

— TMMOB Gene! Kurulu'na gidecek delegelerin  Yonetim Kurulu tara-
findan saptanmasi,

— «TMMOB Maden Miihendisleri Oda Uyesi Miihendis ile igveren ara-
sindaki Tip Sozlesme'nin yeni degisiklik ve eklemelerle asagidaki bi-
cimi ile uygun oldugu.

(NOT : Gerek Tip Sozlesme Metnini, gerekse Uyelik ddentileri konusun-
daki yazilari, burada ayni zamanda DUYURU biciminde uyeleri-
mize aktarmak durumundayiz. Genel Kurulda uygun gorilen
bicimleri iie 6nce Uyelik 6dentilerine iliskin duyuruyu, sonra da
Tip Soézlesme metnini, gerekcesiyle birlikte duyuru biriminde
aktaracagiz.)

DUYURU
1

UYELIK ODENTILERI

1975 yiliyla birlikte galismalarin daha gu¢ kosullar altinda strdur-
mek zorunda kalinacag agiklikla gériilmektedir. Ozellikle 1975 vyili
kazanilanlarin kaybedilmemesi ve kazanma durumuna belirli oran-
larda yaklastigimiz haklarin alinabilmesi yonunde yogun calismala-
rin yapiimasi gereken yil olacaktir.

Ekonomik ve sosyal sorunlarin ¢ozulmesi, bilgi ve yaraticihgimizin
ulke yararina kullanilabilmesinin sendikal haklara kavusmamizia
saglanabilecedi gercegi, gecilen donemde aciklikla ortaya konul-
mustur. Bulundugumuz dbénem, kazanilanlarin kaybedilmemesi yo-
ninde verilecek ugrasiya, sendikal hakkin alinmasi yonundeki ug-
rasilarinda katilmasini zorunlu kilmaktadir.

MADENCILIK



Madencilik bilim ve tekniginin genel ve 6znel yapidan soyutlama-
dan izlemek, gelisimleri salt yaymnlar icinde birakmiyarak anlatim-
lara donusturmek gerekmektedir. Bu anlatim ve tartismalarinda be-
lirli bir cevrenin disina cikariimasi, tretim bolgelerine ulasmasi sag-
landi§i surece yarar tasiyacaktir. Ancak madencilik bilim ve tekni-
ginin belirli ellerin tekelinde olduunu gézden uzak tutmazsak be-
lirli bir glice sahip olmamiz gercegimde gorebiliriz.

1974 yihnda TMMOB'ce gerceklestirilen ve tum mihendis mimar-
larin goruslerini  yansitan «BIRLIK HABERLERI» yayin  organinin
tim dyelerimize iletiimesinde yarar gdérmekteyiz. Bdylece genelden
Oznele kadar uzanan sorunlarin daha tutarli bir anlatiima aracina
kavusulurken, dinya ve Turkiye olaylarinin 6gretici yansimasi da
sa@lanabilmektedir.

Gercekte bu yayin organt TMMOB etrafinda birlikteligi saglama yo-
ninde atiimig bir adim olmustur. Bunu bir mekan birligiyle de de-
vam ettirmek tutarli ve dogru atilmis ikinci adim olacaktir.

1975 yiliyla baslyacak olan ve 0z olarak sundugumuz bu calisma-
larin ekonomik bir gucu gerektirdigi aciktir. 20 TL. olan tyelik 6den-
tilerinin 8 TL. si yardimlasma fonuna, 1 TL. Birlik hissesine ayril-
makta ve 4-4. 50 TL. da «Madencilik dergisi» yayinina verilmektedir.
Personel, bina ve kirtasiye giderleri dikkate alindiginda Oda yoéne-
timlerinin Odanin ekonomik sorunlarini ¢ézimleme yoninde de
gereksiz, buylk oranda yanlis ugrasiya girmek zorunda kalacak-
lari gercegini gorebiliriz. Odanin ekonomik gucunin saglanabilme-
si ki, bu ekonomik yonli bagimsizlik tutarh, calismalar yaratacak-
tir, Gyelik 6dentilerinin  arttinlmasiyla saglanabilecegi 21. Genel
Kurulumuzca saptanmis ve Uyelik ddentilerinin 30 TL. ya cikaril-
masi kararlastinimistir.

Bu nedenle 1 Mart 1975 tarihiyle birlikte Uyelik ddentilerinin 30 TL.
uzerinden yapiimasi gerekmektedir. Saygilarimizia.

YONETIM KURULU

Genel Kurul'da kabul edilen bigimi lle Tip
Sozlesme» metnine gecmeden d6nce, bu
sOzlesmenin gerekcesini vermeyi yararli
gorlyoruz :

MADEN MUHENDISLERI ODASI
TiP SOZLESME YONETMELIG]
GEREKCE

Kamu kesiminde calisan Odamiz Gyesi muhendislerin ekonomik ve
sosyal sorunlari, isguvenlikleri, calisma kosullar) yasa ve yonet-
meliklerle saptanmaktadir. Ancak, yetki ve sorumluluklarin bir kar-
masigin icine sokularak kararlara katilma olanaginin saglanmadi-
g1, sorunlarin ¢éziimlenmedigi, Is guvenliginin kagitlar (zerinde ya-
zih kaldigr da bir gercektir.
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