Madencilik bilim ve tekniginin genel ve 6znel yapidan soyutlama-
dan izlemek, gelisimleri salt yaymnlar icinde birakmiyarak anlatim-
lara donusturmek gerekmektedir. Bu anlatim ve tartismalarinda be-
lirli bir cevrenin disina cikariimasi, tretim bolgelerine ulasmasi sag-
landi§i surece yarar tasiyacaktir. Ancak madencilik bilim ve tekni-
ginin belirli ellerin tekelinde olduunu gézden uzak tutmazsak be-
lirli bir glice sahip olmamiz gercegimde gorebiliriz.

1974 yihnda TMMOB'ce gerceklestirilen ve tum mihendis mimar-
larin goruslerini  yansitan «BIRLIK HABERLERI» yayin  organinin
tim dyelerimize iletiimesinde yarar gdérmekteyiz. Bdylece genelden
Oznele kadar uzanan sorunlarin daha tutarli bir anlatiima aracina
kavusulurken, dinya ve Turkiye olaylarinin 6gretici yansimasi da
sa@lanabilmektedir.

Gercekte bu yayin organt TMMOB etrafinda birlikteligi saglama yo-
ninde atiimig bir adim olmustur. Bunu bir mekan birligiyle de de-
vam ettirmek tutarli ve dogru atilmis ikinci adim olacaktir.

1975 yiliyla baslyacak olan ve 0z olarak sundugumuz bu calisma-
larin ekonomik bir gucu gerektirdigi aciktir. 20 TL. olan tyelik 6den-
tilerinin 8 TL. si yardimlasma fonuna, 1 TL. Birlik hissesine ayril-
makta ve 4-4. 50 TL. da «Madencilik dergisi» yayinina verilmektedir.
Personel, bina ve kirtasiye giderleri dikkate alindiginda Oda yoéne-
timlerinin Odanin ekonomik sorunlarini ¢ézimleme yoninde de
gereksiz, buylk oranda yanlis ugrasiya girmek zorunda kalacak-
lari gercegini gorebiliriz. Odanin ekonomik gucunin saglanabilme-
si ki, bu ekonomik yonli bagimsizlik tutarh, calismalar yaratacak-
tir, Gyelik 6dentilerinin  arttinlmasiyla saglanabilecegi 21. Genel
Kurulumuzca saptanmis ve Uyelik ddentilerinin 30 TL. ya cikaril-
masi kararlastinimistir.

Bu nedenle 1 Mart 1975 tarihiyle birlikte Uyelik ddentilerinin 30 TL.
uzerinden yapiimasi gerekmektedir. Saygilarimizia.

YONETIM KURULU

Genel Kurul'da kabul edilen bigimi lle Tip
Sozlesme» metnine gecmeden d6nce, bu
sOzlesmenin gerekcesini vermeyi yararli
gorlyoruz :

MADEN MUHENDISLERI ODASI
TiP SOZLESME YONETMELIG]
GEREKCE

Kamu kesiminde calisan Odamiz Gyesi muhendislerin ekonomik ve
sosyal sorunlari, isguvenlikleri, calisma kosullar) yasa ve yonet-
meliklerle saptanmaktadir. Ancak, yetki ve sorumluluklarin bir kar-
masigin icine sokularak kararlara katilma olanaginin saglanmadi-
g1, sorunlarin ¢éziimlenmedigi, Is guvenliginin kagitlar (zerinde ya-
zih kaldigr da bir gercektir.
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Diger taraftan Ozel kesimde calisan Odamiz Uyesi muhendislerin
sorunlari daha buyuk boyutlara erigsmistir. Yasam kavgasi, bilgi ve
yaraticiliktan baglayip fiziksel yonli yitirici | i§e kadar uzanmaktadir.
Muhendisler, Uretilen degere plan, proje, raporlarla baslayan soyut
katilmadan Uretimin icindeki somut katilmaya kadar uzanan bir
sémiriniin icinde bulunmaktadir. isverenin istedigi bicimde bir pro-
jelendirme, degerlendirme, isverenin istedigi bicimdeki bir Uretime
zorlanildigi ve de bu yontemin uygulandigi gergedini somut olarak
gorebilmekteyiz. Isverenin bu tir istemini gercek [estirmeyen mii-
hendislerin madencilik alanindan kelimenin tam anlamiyla cekilme-
leri zorunlu olmaktadir. Muhendisligi ve bilimi yasalarin zorunlulugu
olarak gbren bu dusuncenin yenilmesi, maden muhendislerinin gu-
venceli calismalarinin saglanmasi gerekmektedir. Mevcut ekono-
mik ve politik yapinin geredi olan sdmirtuden belirli oranlarda ko-
runma muhendislerin buttnlestikleri Orgutlerinin denetimiyle sag4
lanabillr.

Bu nedenle, 6zel kesimde calisan Odamiz Uyesi mihendislerin bu
yonetmeligin getirdigi tip sdzlesmeye bagl kalarak yapacaklari ca-
hsmalarda belirli sorunlarin ¢dzimunu saglarken, dogal, kaynak-
lanmiz Gzerinde muhendislik denetimini dogrulari ortaya cikarmak
acisindan bile olsa gerceklestirmis olacaklardir.

Yonetmelige ve ydnetmelige baglh «TMMOB Maden Mihendisleri
Oda Uyesi muhendis ile isveren arasindaki tip sozlesme» ye Oda-
miz Uyesi muhendislerce uyulmasini Genel Kurulumuzca onaylan-

mistir. )
YONETIM KURULU

Simdi de Tip SOzlesme metnini tim Gyele
rimizin bilgilerine sunuyoruz :

DUYURU
2.
T1M.0.B. MADEN MUHENDISLERI ODAS! TiP SOZLESME YONETMELIG

A — AMAC VE KAPSAM

1. Bu yo6netmeligin amaci TMMOB Maden Miihendisleri
Oda Uyesi mihendislerin bilgi ve becerilerini en iyi bir
denetim icinde kullanmalarini saglayacak calisma orta-
mini yaratmak ve haklarini korumaktir.

2. Bu yo6netmelik TMMOB Maden Mihendisleri Oda Uyesi
muhendisler ile igsveren konumundaki kurulug ve Kkisiler
arasindaki lligkileri kapsar.

B — MUHENDISTE ARANACAK NITELIKLER

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Uye mihendiste,
T.C. yasa ve yasalarina bagh yodnetmelikler ve Odanin
koydugu kurallara uyma zorunlugu aranir.

MADENCILIK



C — SOZLESME VE ONAY ZORUNLUGU.

1.

D — Si

E—1.

TMMOB Maden Mihendisleri Oda tyesi Muhendis isve-
ren konumundaki kurulug ve kisilerle «MADEN MUHEN-
DISLERI ODA UYESI (MUHENDIS ILE ISVEREN) ARASIN-
DAKI TiP SOZLESME» hiikiimlerini kapsayan ve onlara
aykir hikiumler icermeyen bir sdzlesme vyapip Odaya
onaylatmadan calismaya baslamiyacaktir.

. Muhendis Gc takim sOzlesmeye daha onceki calismalarini
ve sOzlesme_disindaki calismalarini  goOsterir belgeyi ek-
leyerek Odanin onayina sunar.

. SOzlesme uygun goruldiginde Oda'ca onaylanir ve bir
takimi Odaca alikonulur. Diger iki takim mihendis ve is-
verende kalmak (zere geri verilir.

. Mihendis Oda'ya sdzlesme onayi karsihiginda 250.— TL.
dan az 500.— TL. dan fazla olmamak tzere Ucret Oder.

CiL VE DEGERLENDIRME

Oda’ca onaylanan sbtzlesme ve eklerin disinda yapilan
yazisma ve incelemeler degerlendirilerek istenildiginde
«BILGI FORMU» na donusturulerek gerekli yerlere ile-
tilir.

Muhendisle isveren arasinda stzlesmede dodan anlasmaz-
hklarin Odaya iletilmesi sonucu Yo6netim Kurulunun go-
revlendirecedi bir komisyon gerekli incelemeyi yaparak
sonucu rapor olarak yonetim kuruluna iletir.

. Gorevli komiisyon raporuna goére Yonetim Kurulu kara-
riyla mihendis adina her tarli yasal islerlige gecilir.

. Isverenle, Mihendisin hakliigindaln dogan anlagsmazlik-
larin isin birakiimasi seklindeki sonuclanmalarinda, Oda
yobnetim kurulunun saptayacagdl miktar para, borc olarak
mihendise O6denir. Bu ddeme mihendise Odaca yeni is

saflanincaya kadar devam eder.

F — KOGUSTURMA.

Bu yonetmelik ve s6zlesmesine uymiyan, TMMOB yasa-
sina, Oda yodnetmelik ve Kurallarina uymayan muhendis-
ler icin Oda «ONUR KURULU YONETMELIGi» hiikiimleri
uygulanir.

G — YURURLUK

: XIV Sayi :

Bu yonetmelik 23.2.1975 tarihli 21. Oda Genel Kurulunun
verdigi yetki ile Oda yayin organinda yayinlaninca yurlr-
lige girer.
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T.M.M.0.B MADEN MUHENDISLERI ODA UYESI MUHENDIS ILE

1.

ISVEREN ARASINDAKI TiP SOZLESME
TARAFLAR

Bir tarafta TMMOB Maden Muhendisleri Oda tyesi. .. ... . ..
muhendisi........................ , diger tarafta isveren..
asagidaki sartlarda anlagmiglardir. Bu sozlesmede taraflar MU-
HENDIS VE ISVEREN deylmlerl ile tanimlandin im IStir.

KONU.

isveren.. ... ... isindeki....................... muhendislik ca-
lismasidir.

MUHENDISIN GOREVLERI

1) Isverenle iliski kurarak calismalarina bagl isyerini gerekil
done ve araclaryla eksiksiz olarak almak.

2) 2. Maddede belirtilen calismalar tanimlayan yasa ve yasa-
lara bagh tuzikler geregince calismak ve bu galismalarin
uygulanmasi yonunde isverene uyarilarda bulunmak,

3) Calismanin geredi hazirlanan projelerin  uygulanmasindaki
iscilik, techizat ve malzemenin saglanmasini isverenden is-
temek. Karsilanmadigi surece mihendis sorumluluk tasi-
mi ya gaktir,

4) Calismanin geregi saglanan techizat ve malzemenin kontro-
linu yapmak. Kullanilirhgr sakincali malzeme ve techizatin
kullanilmamasini saglama yonunde igvereni uyarmak.

5) Tutulmasi gereken rapor ve cizelgeleri duzenlemek.

6) Calisma kosullarina bagh «calisma programi» hazirlamak ve
uygulanmasi Icin igvereni uyarmak.

7) Calismalarda is bolimu yapmak ve calisanlarin egitiimesi
yonunde isvereni uyarak calismalara uyamiyanlarin degisti-
rilmesini onermek.

MUHENDISIN YETKILERI

1) Mihendis madencilik bilim ve teknigine, ulke, cikarlarina
uygun calisma yontemi saptamakta tek yetkilidir.

2) Mihendis proje ve calisma programina, calisma kosullarina
bagl olarak calisanlarin is yerini saptamak ve degistirmek-
te yetkilidir.

MUHENDISIN SORUMLULUGU

1) Muihendis bilim, teknik, tlke c¢ikarlarinin korunmasi ve be-
raberinde calisanlarin guvenliginden sorumludur.

MADENCILIK



2) Cahismalarm en olumlu yonde siirdiiriilmesinin yaminda 5-1
madde de belirtilen sorumluluklarina aykin bir islemin dur-
durulmasi yoniinde girisimlerde bulunmak sorumlulugunu
da tasr.

ISVERENIN  YUKUMLULUKLERI

1) isveren, mihendisin  bilgi ve becerisini calismalarinda en
uygun sekilde saglayacak maddi ve manevi olanaklari sag-
lamakla yuktmladar.

2) Isveren, miihendisin yasa ve yasalara bagl tiziiklerin belir-
ledigi islerliklere uyma yonundeki istemlerini karsilamakla
yukamluddr.

3) isveren, miihendisin, proje, programlar geregince istedigi
techizat, malzemeyi saglamakla yukimltdur.

4) isveren, miihendisin koydudu calisma programini ve bu
programa uygulamasini muhendise danismadan degistire-
mez.

5) i§veren,_ mihendisin var olan uyarilarini dikkate almadan
yaptigi Islemden dolayr dogrudan sorumludur.

6) isveren, galisanlarin {cretlerini yasalarin belirttigi sire igin-
de 6demek zorundadir.

7) isveren, miihendisin is hastaligina tutulmasi ve is kazasina
ugramasi halinde Sosyal Givenlik ve Sigorta drgutlerinin
Odemelerini beklemeden memleket igindeki en iyi olanak-
tan saglamak Uzere butin 6demeleri yapar.

UCRET

1) Muhendise yapti§i is icin net............... .. . . TL/— Ucret
Odenir. Bu tucret TMMOB Maden Mihendisleri Odasi (cret
yonetmeliginde, isin esasina uygun olarak saptanan ucret-
ten asagi olamaz ve bu Ucretin karsihgr olan tim vergi, si-
gorta plrimleri vs. tamamen isverence diger iscilerle birlik-
te bordro ile ayrica 6denir.

2) Miihendise ayrica (yilda) (ayda) . ... ... . TL. prim
odenir.

3) Zamaninda 6denmiyen Ucret geciken her gun icin %25 zam
ilave edilerek Odenir,

UCRETLI iziN

1) Milhendise yilda 30 giin Ucretli izin verilir. Bu dcret iznin
basinda dOdenir.

2) isin, calisma kosullarina bagh olarak taraflarca saptanir ve
ve muhendisin oluru alinmadikca parcalanmaz.

Cit: XIV Say : 2
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

CALISMA SAATLERI

1) Muhendisin gunlik caligsma saati 8 saati asamaz. Bu miktar
asan calismalar %50 zamla Odenir.

2) Mihendis 8 saatin digindaki calismalara zorlanamaz. Fazla
calisma, calisma kosullarina baglh olarak muihendisce sap-
tanr.

KIDEM :

Bir yilik calisma karsiigi 30 gundir ve sbzlesmenin iptalin-
de Odenir.

SOZLESME SURES

1) Bu sbzlesme.......................... tarihinde baslamak uzere

2) Igveren 45 giin 6nceden haber vermek ve mihendisin tiim
alacaklarint 6demek sartiyla sozlesmeyi sona erdirebilir.

3) Sozlesme igveren ve mihendisin anlagmasi sonucu, mii-
hendisin butin alacaklarinin Odenmesi sartiyla her zaman
sona erdirebilir.

SOZLESMENIN MUHENDISCE BOZULMASI

1) isveren miihendisin yapti§i uyarilari dikkate almayip yap-
makla yukimli oldugu isleri zamaninda yapmamasina se-
bep olacak hareketlerde bulunursa mihendis 30 gin sireli
bir ihtarname gondererek duzeltiimesini Ister. Bu surede
de netice alamazsa veya bir yil icinde ikinci hakli ihtarsa
sOzlesmeyi bozmakta serbesttir.

2) Muhendisin Ucretinin % 25 ekleriyle birlikte ddenmesi 30
ginden fazla gecikirse muhendis uyarinca bir uyariya ge-
rek gormeden sozlesmeyi feshedebilir.

3) Isverenin mihendisin meslek onur ve kisiligini rencide edici
hareketleri muhendisce kanitlanirsa 45 gun icinde bir uyari-
ya gerek olmaksizin s06ziesmeyi feshettigini bildirebilir.

SOZLESMENIN ISVERENCE BOZULMASI

Isverence miihendise galigsmalari igindeki yiukumlliklerini
yerine getirmemesi halinde 30 giin sireli bir ihtar cekilir.
Hakh nedenlere dayanmiyan yukumlaliklerini yerine getir-
meme davranigi bu 30 gin icinde de duzeltimezse sézlesme
bozulur.

Sozlesmenin her iki tarafcada hakli veya haksiz sebepten bo-
zulmasi halinde mihendis durumu Oda'ya bildirir.

Tek tarafl olarak haksiz yere sozlesmeyi bozan taraf............
______ TL yi 6demeyi simdiden kabul ve taahhit eder.

MADENCILIK



16. Isveren, mihendisi normal Sosyal Sigorta Kurumu diginda ay-
rica tutarll bir sigorta sirketine 6lum ve kazaya karsi......... ..
______ TL Ik olmak Uzere ve bu sdzlesme siresince gecerli olmak
Uzere sigorta ettirmeye ve bunun primlerini ayrica ddemeye
mecburdur.

17. Bu sOzlesmede yer alan 6zel hukimler digindaki batun hallerde
IS KANUNU hikuamleri gecerlidir.

18. lIgverenle Maden Muh. Oda iyesi milhendis arasindaki anlas-
mazlik sozlesmenin imzalandigi kentin yargl organlarinda ¢o-
zumlenir.

19. Soézlesmenin noter, pul, har¢ masraflari isverene aittir.

Gundem geregi, 1975 yili Bitcesi'nin oyla
masina gecildi. Oy coklugu ile kabul edildi.

DILEKLER VE GENEL KURUL KAMUOYU BILDIRISI

Dilekler boluminde Uye arkadaslarin bircogu cesitli sorunlara iliskin dileklerde bu-
undular. Bu arada Divan'a, iiye Hiiseyin OZLUTAS'In Genel Kurul dolaysiyle «HAL-
KIMIZA» baslkli bir «Basin Bildirisi» Onerge olarak sunuldu. Basin Bildirisi okundu
ve oya sunuldu. Oy goklugu ile kabul ediUi. Basin Bildirisinin metni aynen séyleydi;

MADEN MUHENDISLERI ODASI 21. GENEL KURUL
BILDIRISI.

HALKIMIZA

Biz Devrimci maden muhendisleri, tlkemizin iginde bulundugu ekonomik
ve politik bunalmin tek sorumlusunun ve tek vyaraticisinin yabanci ve
yerli sémurtciler oldugunu bilincindeyiz.

Buglin Turkiyede Milliyetciler Cephesi adi ile anilan dgbirlikciler Cephesi»
bu gerici orgutlenmenin bir parcasidir. Isbirlikciler Cephesi halkimizin
cikarlarini kendi ¢ikarlarina alet etmek gabasi igindedirler.

Din oldugu gibi bugiinde Ulkemizde farkli emekci sinif ve tabakalarda
farkh bicimde fasist saldiri ve baskilar vardir.

Bu fasist saldirilarin en son 6rnegi, TOB-DER'in pahalilig, issizligi ve fa-
sizmi protesto icin duzenledigi yasal toplantilarinda halkimiza karsi ya-
pilmistir.

Egemen siniflar ve onlarin kuklalari halkimizin bagimsizlik ve demokrasi
micadelesini durduramazlar.

EKONOMIK VE DEMOKRATIK TALEPLERIMiZ

— Btun saldirgan fasistler ve katiller bulunmali ve cezalandiril-
malidir.
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