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Bu ¢aligmamin amaci, ¢alisanlarin bilingli farkindalik diizeyleri ile kariyer uyum yetenekleri
arasindaki iligkinin incelenmesidir. Alan arastirmasi icin I¢ Anadolu Bélgesi’'nde ¢alisanlar evren
olarak belirlenmis ve kolayda drnekleme yoluyla Ankara, Kiwrikkale ve Corum illerinden 401
katilimciya ulasilmistir. Arastirma bulgularina gore, kaygi disinda bilingli farkindaligin kariyer
uyum yetenekleri ve alt boyutlart iizerinde pozitif yonlii etkisi bulunmaktadir. Ayrica cinsiyete gore
bilingli farkindalik diizeylerinin kadinlarda daha yiiksek oldugu, yoneticilik gérevi olanlarda bilingli
farkindalik ve merak diizeylerinin daha yiiksek oldugu, kaygi diizeylerinin yas araligi yiikseldikce
azalma egilimi gosterdigi; kontrol ve merak diizeylerinin ise gelir diizeyi ile dogru orantili olarak
degistigi tespit edilmistir. Bilingli farkindalik ve kariyer uyumu hem bireyler hem de orgiitler
agisindan dnemli olan kavramlar arasinda yer almaktadir. Bunun dtesinde bireylerin yiiksek
farkindalik diizeylerine sahip olmalari ve kariyerleri ile uyum saglayacak yetenekler gelistirmeleri
makro anlamda ekonomik ve toplumsal gelismeye de katki saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Bilingli farkindalik, kariyer uyum yetenekleri, ¢calisanlar.

Abstract

The aim of this study is to examine the relationship between employees’ levels of mindfulness and
their career adapt-abilities. For the field research, working population in Central Anatolia Region
of Turkey was determined as the universe, and data were collected by reaching 401 individuals
through convenience sampling method from cities Ankara, Kirikkale and Corum. According to the
research findings, a positive effect is identified between mindfulness and career adapt-abilities and
its sub-dimensions except for the concern. It is also observed that women exhibited higher levels of
mindfulness, individuals in managerial roles exhibited higher levels of mindfulness and curiosity,
concern levels tended to decrease with increasing age, control and curiosity levels increased directly
proportional to income. Mindfulness and career adapt-abilities are important concepts for both
individuals and organizations. Furthermore, individuals with a high level of mindfulness and
developing career adapt-abilities will not only align with their careers but also contribute to
economic and societal development on a macro level.

Keywords: Mindfulness, career adapt-abilities, employees.
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Extended Abstract

Introduction and Research Questions & Purpose:

In this study, it is aimed to examine the relationship between mindfulness and career adapt-ability based on
employees in Turkey sample. For this purpose, whether there is a correlation measured values for mindfulness,
career adaptability and its sub-dimensions (concern, control, curiosity and confidence) was investigated.

Literature Review:

Mindfulness is a concept that its roots dates back to ancient times like Buddhist Philosophy and Ancient
Greece, and its benefits and importance in organizational behavior and work life have been increasing day by
day, making it one of the increasingly popular concepts in recent years (Aydogmus, 2023: 34). It is defined as
a situational awareness state (Good et al., 2016: 4). Mindfulness is an active process that aims to gain insight
into the connection between the mental self and others through the moment-to-moment experiencing of a
mental event. In this regard, real learning occurs when the person is actively involved in the process (Rapgay
and Bystrisky, 2009: 149). This learning contributes to the reduction of stress by enhancing an individual's
attention and awareness (Jensen et al., 2012: 195). Kabat-Zinn's works at the University of Massachusetts is
one of the most well-known mindfulness programs (Creswell, 2017: 494). Since the latter half of the 20th
century, because of advances in professional development and changes in the perception of careers, a new
social contract has emerged between organizations and employees, prompting managers and human resources
professionals to reconsider the concept of a career. This situation has influenced the outlook of many
individuals towards work (Savickas, 2013: 150). Thus, the concept of 'career construction' and/or 'career adapt-
ability,' which integrates individual competencies with the evolving needs of the business world, has emerged.
The theory of career adapt-ability is conceptualized within the framework of person-environment integration,
providing a contextual and cultural perspective on social adaptation (Savickas and Porfeli, 2012: 661).
Mindfulness and career adapt-abilities are important concepts for both individuals and organizations.
Furthermore, individuals with a high level of mindfulness and developing career adapt-abilities not only align
with their careers but also contribute to economic and societal development on a macro level.

Methodology:

In the field research, a survey was preferred as the data collection method. The survey form includes control
variables such as age, gender, and income, as well as questionnaires to measure mindfulness and career adapt-
abilities. The measurement instrument for Mindfulness is originally developed by Brown and Ryan (2003).
The scale consists of a single dimension and comprises 15 items. The measurement instrument for career adapt-
ability is originally developed by Savickas and Profeli (2012). The scale consists of 24 questions and
encompasses four sub-dimensions: concern, control, curiosity, and confidence. The research population
consists of the working population in Central Anatolia Region of Turkey. Convenience sampling was chosen
as the sampling method, reaching a total of 401 participants from the cities Ankara, Kirikkale and Corum. For
the analysis of the data, SPSS and Microsoft Excel programs were utilized. In this context, principal component
factor analysis, Cronbach's alpha, normal distribution, correlation and regression analyses were performed.
Hypothesis tests were conducted and reported based on the obtained data.

Results and Conclusions:

According to sample structure, 89% of the survey participants have an income below 40,000 TL. The majority
of them do not have managerial duties. Most of the participants are between the ages of 26-45. Reliability and
validity analyses showed that factor structure similar to the original questionnaires was formed. It is assumed
that normal distribution is achieved according to skewness and kurtosis values and parametric tests were
preferred. According to the research findings, it has been determined that mindfulness has a positive effect on
career adaptabilities and its sub-dimensions, control, curiosity, confidence except concern. It was also observed
that women exhibited higher levels of mindfulness, individuals in managerial roles exhibited higher levels of
mindfulness and curiosity, concern levels tended to decrease with increasing age, control and curiosity levels
increased directly proportional to income. In addition, mindfulness and career adaptability levels did not vary
by public or private sector. Increasing studies emphasizing the importance of these concepts are believed to
contribute to the literature and create awareness in organizations' decision-making processes regarding these
concepts.
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1. Giris

Insanlar yasamlarinm her alaninda diinyadaki degisimlere ayak uydurma gayreti ile zamanla yarisir
durumdadir. Her ne kadar insanlar bu yaristaki yenilgisini kabul etmese de bugiin insanlar giindelik
hayatlarinin biiyiik cogunlugunu yogun bir ¢calisma temposunda gegirmektedir. Ozellikle Tiirkiye nin
diinyada en c¢ok mesai yapan iilkeler arasinda iist siralarda yer almasi (Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitii [OECD], 2021), mevcut durumu daha net ortaya koymaktadir. Elbette daha ¢ok
caligmanin her zaman istenilen sekilde sonuglanacagini sdylemek miimkiin degildir. Degerli olan
etkin ve verimli ¢alismak, yasamsal siireci tatmin edici ve kaliteli bir sekilde tamamlayabilmektir.
Kaliteli yasamin en 6nemli noktalarindan biri de bireyin yasamdan beklentilerini anlamasi, kendisini
nasil gerceklestirebilecegini kesfedebilmesi, yetkinlik ve becerilerinin farkina varmasi ve bunlari
nasil yonetebilecegini bilmesidir. Bu siire¢ ise bilingli farkindaligin kapilarin1 aralamaktir. Bilingli
farkindalik, bireyin dur durak bilmeyen giindelik telas dongiisiinii yavaslatip, an1 yasayabilmeyi
saglayacak ve anin getirdigi deneyimleri duyarlilikla hissedebilecegi araclari sundugunu séylemek
miimkiindiir. Boylece insanlar yasamin getirdiklerinin farkina vararak, yasamda neyin istenilip
istenilmedigini aktaran duyusal mesajlar1 fark edecek, yasamina, tam ve kendisi olarak devam
edebilecektir.

Bilingli farkindalik, insanlarin kendini gergeklestirmesi i¢in ilk olarak kendini tanimasina vurgu
yapar ve bunun i¢in duyarlilik pratiklerini ve zihni uyanik kilan araglar bireye saglar. Elbette, bireyin
kendini gergeklestirdigi en 6nemli alanlardan birinin de kariyeri oldugu sodylenebilir. Bireyler
urettikce diger canlilardan ayrilarak topluma yararli bir insan olmanin bilinci ile yasamlarindan
memnuniyet duyarlar. Bu baglamda bireyin yetkinlikleri ve becerileri ile uyumlu bir kariyer
saglamasi yasam kalitesi ve kendini gerceklestirmesi agisindan da onemlidir. Bugiin giiniimiiz
piyasasinin karmasikligi, rekabetin ¢ok hizli bir sekilde artmasi ve isletmelerin kiiresel capta daha
cok varlik gostermesi ile bireyler cok sik is degisikligi yasayabilmekte ve bu durumda basari igin
kariyer uyumunun en yiiksek diizeyde gergeklestirilmesine olan ihtiyaci da artirmaktadir. Bu nedenle
hem bilingli farkindaligin hem de kariyer uyum yeteneklerini gelistirmenin yasam kalitesi i¢in ¢ok
onemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu 6nemden hareketle bireylerin bilingli farkindalik diizeyi ile
kariyer uyum yetenekleri iliskisinin ortaya konulmasi agisindan arastirmanin 6zgiin ve degerli oldugu
diistiniilmektedir.

2. Biling¢li Farkindahk

Bilingli farkindalik, gecmisi olduk¢a eski donemlere uzanan bir kavramdir. Bununla birlikte, son
zamanlarda Orgiitsel davranis ve is yasamina katkilar1 diisliniildiigiinde, 6nemi giin gectikce artan ve
poptilerlik kazanan kavramlardan biri olmustur (Aydogmus, 2023: 34). Bu kavram temelde zihnin
uyanik olma halini yansitan bir durum olarak, 6zellikle son yillarda biiyiik ilgi goren ve bireylerin
yasam kalitesini artiran biligsel temele dayal1 bir pratik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bilingli farkindalik kavramiin kdkenlerinin Budist psikolojisine dayandigi goriilmektedir.
Ancak kavram ayni zamanda antik Yunan gibi farkli geleneklerden izler de tasimaktadir. Avrupa
ekolleri arasinda yer alan Edmund Husserl’in fenomenoloji yaklagimi, kokenleri ¢ok eskiye dayanan
varoluscu yaklasim, sadece felsefi degil edebiyat ve sanat ile de ilgili olan natiiralizm ile Amerika
kitasindan diinyaya yayilan transandantalizm ve insani merkezine alan hiimanist diisiinceleri de
farkindalik kavramiyla yakin iligkilidir (Brown vd., 2007: 212). Budizm agisindan farkindaligin
orijinal amaci1 ise aciy1 hafifletmek ve setkati gelistirmektir (Ludwig ve Kabat-Zinn, 2008: 1350).
Aslinda, farkindalik Budist felsefeden ortaya ¢ikan, gdzlemlenmesi ve tarif edilmesi giig, i¢sel bir
fenomendir. Bu sebeple genel bir tanimi iizerinde uzlasmak da zor olmustur. Ancak basit bir ifadeyle,
bilingli farkindaligin mevcut olaylara ve deneyimlere dayali uyanik ve dikkatli olma durumu oldugu
soylenebilir (Good vd., 2016: 4). Bir diger tanim ise farkindalik kavramini iki bilesenli olarak ele
almigtir. Buna gore farkindalik: (a) bedensel duyumlar, diistinceler ve duygular hakkinda daha fazla
farkindalik saglama amaciyla bedenin bilingli bir sekilde kendini degistirmesi ve (b) canlinin
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etkilesim alaninda yer alan her nesneyle (her bedensel duyum, diislince, duygu vb.) deneyime agik
olarak, merak ve kabul yoluyla baglant1 kurma ¢abasi, dikkat kalitesinin gelistirilmesi i¢in 6zgiin bir
yoldur (Lau vd., 2006: 1447).

Bilingli farkindalik kavraminin modern yaklagiminin ortaya ¢ikmasinda, farkindalik temelli
stres azaltma (MBSR) adi ile anilan bir pratigin psikoloji ve tip alaninda tamitilmasi kilit rol
oynanustir (Rapgay ve Bystrisky, 2009: 149). Jon Kabat-Zinn tarafindan Massachusetts Universitesi
Tip Fakiiltesi'nde siirdiiriilen ve yaklagik iki aylik bir periyodu kapsayan bu program, belki de en iyi
bilinen farkindalik programi olarak yerini almistir. Program igeriginde, stresle basa ¢ikmak da dahil
olmak {iizere giinliik yasam deneyimlerine bilingli farkindalig1 dahil etmeye yonelik tartismalar ve
uygulamalarin yani sira bir takim fiziksel egzersizler de yer almaktadir (Creswell, 2017: 494). Aslinda
Kabat-Zinn ve arkadaslarinin, Asya kokenli bilgelik geleneklerinin bir pargast olarak
konumlandirdiklar1 bilingli farkindaligin ‘klinik psikoloji’ ile temellendirildigi goriilmektedir.
Ozellikle bilingli farkindaliga “yiiregin sefkatle dolu olmas1” tanimina da yer verilmesi terapi yoniine
de dikkati ¢ekmektedir (Williams vd., 2020: 14). Brown ve Ryan (2003) ise bilingli farkindaligi
“mevcut olaylara ve deneyimlere yonelik alic1 bir dikkat ve farkindalik™ olarak aciklarken, kisisel
ozelliklerin ve bireyin dogumdan bugiine kadar edindikleri deneyimlerin bilingli farkindalikta 6nemli
etkisi oldugunu ileri siirerek bilingli farkindalig1 farkli bir temele dayandirmaktadir. Brown ve Ryan
(2003), ayn1 zamanda farkindaligi anlik biling durumu olarak tarif ederken, dogustan gelen yetenek,
disiplin veya egilim nedeniyle bireylerin dikkat ve farkindaligi kullanma siklig1 acisindan farklilik
gosterebilecegini savunmaktadir. Bu baglamda, bilingli farkindaligin iki temel yaklasima sahip
oldugunu sdylemek miimkiindiir. ilki Kabat-Zinn’in klinik psikoloji ve terapiyi esas alan degisebilen
durumsal bir temele dayandirdig1 yaklasim digeri ise Brown ve Ryan (2003) bilinglilik halini kisilik
ozelliklerine atif yaparak kendi kaderini tayin etme (self-determination theory) teorisine dayandirdigi
kisisel ozelliklere atfettigi yaklagimdir. Jankowski ve Holas (2014) da ayni1 sekilde farkindaligin her
iki taniminin yiizeysel bir benzerlige sahip olsa da kavramin isleyisinin farkli oldugu goriisiindedir.
Cilinkii Kabat-Zinn farkindaligin dogal bir zihin durumu olmadigin1 ve bilingli olarak tesvik edilmesi
ve uygulanmasi gerektigini varsayar. Buna karsilik Brown ve Ryan (2003) da herhangi bir
meditasyon deneyimi olan veya olmayan insanlar arasindaki giinliik yasamdaki farkindalik
durumlarinin sikhigindaki bireysel farkliliklara vurgu yapar ve farkindaligi digslamaz ancak
farkindalig1 uyandirmak i¢in kasith bir ¢aba gerektirmez zaten uygun kosullar altinda (merak, i¢sel
motivasyon gibi) kisi kendiliginden bilingli hale gelebilir (Jankowksi ve Holas, 2014: 65).

Creswell’e (2017: 493) gore farkindalik, bilimsel literatiirde birgok farkli sekilde
islevsellestirilmistir. Bu bakimdan ¢ogu tanimda iki 6zelligin 6n plana ¢iktig1 ifade edilmistir. Birinci
ozellik dikkat ve farkindalig1 kisinin simdiki an deneyimine dayandirmaktadir. Bu deneyim, kisinin
beden duyumlar1 da (tepkiler, zihinsel goriintiiler, zihinsel konugsma, algisal deneyimler, sesler vb.)
dahil olmak iizere pek ¢ok bicimde gergeklesebilmektedir. Ikinci ozellik ise, farkindaligin modern
tanimlarinda cogunlukla insanlarin yasadiklari deneyimler karsisinda onyargisiz ve net bir tutum
sergilemelerinin 6nemli oldugunun varsayilmasidir. Bu tutumlar tarafsiz kalabilme, tepki vermeden
taniklik etme ve konuya ilgi duyma olarak siralanmaktadir. Ancak bu tutumlar kisinin mevcut
deneyimlere teslim olmasini ve pasif bir davranis sergilemesi anlamin1 tasimamaktadir. Tam tersi bu
tutumlar deneyimlere daha agik ve davetkar bir tavir ortaya ¢ikarmaktadir.

Bilingli farkindalik aktif bir siirectir ve bir zihinsel olayin anbean tecriibe edilmesi yoluyla, bir
zihinsel ben ile digeri arasindaki baglantilarin i¢gdriisiine ulagsmay1 hedefler. Bu bakimdan gergek
ogrenme, kisi siirece aktif olarak dahil oldugunda gergeklesir (Rapgay ve Bystrisky, 2009: 149).
Ayrica bu 6grenme bireyin dikkatini ve bilincini gelistirerek stresin de azaltilmasina katki saglar
(Jensen vd., 2012: 195). Bununla birlikte bireyin simdiki anin deneyimine tam olarak a¢ik olmasi i¢in
Kabat-Zinn (1990), bazi1 temel tutumlarin olmas1 gerektigine vurgu yapmaktadir. Bilingli farkindaligi
saglayan bu temel tutumlar ise su sekilde siralanmistir; yargilamamak, sabir, acemi (yeni baslayan)
zihin, giiven, hirslanmamak, kabul ve izin vermek yani akigina birakmaktir (Akt. Aktepe ve Tolan:
2020: 537).
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Bilingli farkindalik, bireyleri hem giindelik yasamda hem de is yasaminda gozlemlenebilen
otomatik pilot modundan ¢ikartip mevcut ana yonlendiren bir yagamsal formdur. Nitekim o andaki
deneyimlerimizin farkinda olmamizi saglamakla beraber, yasadigimiz ana yonelik mevcut duygular,
diistinceler, hisler ile i¢inde bulunulan ¢evre ve meydana gelen olaylarin, diger bir ifade ile bireyin i¢
ve dis diinyasina yonelik farkindalik durumunun ortaya ¢ikmasi ile ilgilidir (Temiz ve Ciftci, 2023:
220). Nyaniponika (1973) farkindaligin, bes fiziksel duyu, kinestetik duyular ve zihin faaliyetleri
dahil olmak tizere uyaranlarin bilingli kaydi oldugunu ifade ederek; farkindaligin, bireyin gerceklikle
dogrudan ve en yakin temas sekli oldugunu ileri siirmiistiir. Bulunulan ortamda ortaya ¢ikan uyaran
giiclii oldugu oranda bireyin dikkatini cezbetmektedir. Boylece ilk olarak nesnenin "varliginin
hissedilmesi" veya "ona dogru doniilmesi" seklinde bireyde kendini gosterdigini ifade etmistir (Akt.
Brown vd., 2007: 212).

Bilingli farkindalik, kisinin simdiki an deneyimine dikkatle ve agik bir sekilde katilma siirecidir.
Simdiki anin deneyimine iliskin bu farkindalik siireci, bireyin giinliik yasam deneyimlerinin ¢oguyla
celisir; burada birey genellikle istemeden zihninin bagka yerlere gitmesine izin verir ve bu durumda
bireyi genelde otomatik pilotta c¢alisirken veya istenmeyen deneyimleri bastirirken bulmak
miimkiindiir (Creswell, 2017: 493). Ayrica bu durum bireyin kendi duygu ve diisiincelerinin farkinda
olmasini engellemekte ve yasama iligkin istek ve ihtiyaclari konusunda duyarsizlagmasina neden
olmaktadir. Bu nedenle farkindalik ayni zamanda bireyin kendini tantyabilmesi, duygular araciligiyla
nasil bir yasama ihtiya¢ duydugunu belirlemesi anlaminda énemli bir odak olusturmaktadir. Boylece
birey yasam siirecinde neyi isteyip neyi istemedigini, amaclarini ve hedeflerini, andaki gelisen duygu
deneyimleri ile belirlemis olur. Bu baglamda, farkindalik duygularin tanimlanmasi, bireyin kendi i¢
merkezine doniip kendini kesfetmesi anlaminda 6nemli bir destek saglamaktadir. Bununla birlikte
bireyin simdiki anin deneyimine tam olarak a¢ik olmasi i¢in Kabat-Zinn (1990) bazi temel tutumlarin
olmas1 gerektigine vurgu yapmaktadir.

Germer’e (2004: 24) gore, farkindalik, dikkat, mevcut deneyim ve kabullenme seklinde
gerceklesir ve bireyin sartlanmalardan kurtulmasina, olaylar1 oldugu gibi taze ve net bir sekilde
gdrmesine yardimei olur. Ozetle farkindaligin temel dzellikleri su sekilde kendini gdsterir:

e Kavramsal degildir: Farkindalik, diisiince siireclerimize kapilmadan durumun/olayin
kavranmasidir

e Simdi merkezlidir: Farkindalik her zaman i¢inde bulundugumuz andadir. Deneyimlerimiz
hakkindaki yargilar simdiki andan uzaklastirilir.

e Elestiriye kapalidir: Yasanilan deneyimler hakkinda 6znel elestirilerde bulunmak farkindaligin
gelismesini engelleyecektir.

e Niyet icerir: Farkindalik 6zlinde bireyin uyaranlar karsisinda dikkatlerini ona yoneltme niyetini
icermektedir. Boylece mevcut ana ve zamana bir yonelim s6z konusu olur ki bu da farkindaligin
stirekliligini saglamaktadir.

e (Gozleme dayalidir: Farkindaligin meydana gelmesinde konuya taniklik eden bireyin zihniyle
ve bedeniyle konuyu idrak etmesi s6z konusudur. Bu sebeple farkindalik tamamuyla tarafsiz bir
taniklik durumu degildir.

e Sozsiizdiir: Farkindalik siirecinin kelimeler yoluyla anlatilmas1 miimkiin degildir. Farkindalik,
zihinde daha sdylenecek kelimeler olusmadan meydana gelmektedir.

o Kesifseldir: Bireyin algilar1 ve duyularina yonelik bir yolculuk gibidir. Siire¢ i¢erisinde bireyin
bu yetkinliklerini ayrintili olarak tanimasi s6z konusudur.

e Ogzgiirlestiricidir: Belli kosullarda aci1 verici olmakla birlikte farkindaligin her an1 ayn1 zamanda
Ozgiirlestiricidir.

Bilingli farkindalik ayni zamanda insanin daha saglikli hale gelmesini ve hastaliklardan
kurtulma yetenegini etkileyebilecek bir¢ok yol sunmaktadir. Bunlarin igerebilecegi durumlar ise su
sekilde siralanabilir: (1) agr1 siddeti algisinin azalmasi 2) aciy1 veya sakatligi tolere etme yeteneginin
artmasi (3) stresin, kayginin veya depresyonun azalmasi (4) analjezik, anksiyolitik veya antidepresan
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ilaglarin kullaniminin azalmasi ve dolayisiyla bunlarin olumsuz etkilerinin azalmasi (5) tibbi
tedavilere iligskin tercihler (ikinci bir goriis alma karar1 vb.) iizerinde derinlemesine diigiinme
yeteneginin artmasi (6) tibbi tedavilere uyumun iyilestirilmesi (7) sigara gibi aligkanliklar1 birakma,
kilo verme, spor yapma gibi yasam tarzina yonelik atilimlar i¢in motivasyonun artmasi (8) sosyal
acidan bagliligin artmasi ve karsilikli iliskilerin kuvvetlendirilmesi (9) bagisiklik ve sinir sistemi,
beyin fonksiyonlar1 gibi insan sagligina yonelik unsurlarin gelismesi (Ludwig ve Kabat-zinn, 2008:
1351).

Germer (2004) birey farkindaliga sahip olmadiginda, su durumlarin olacagini ifade etmektedir:
Etkinliklere dikkat etmeden aceleyle hareket etmek, dikkat daginikligi veya farkli bir konuyu
diisiinme sebebiyle esyalar1 diisiirmek veya kirmak, kisilerin adlarint hizlica unutmak, siirekli gegmis
veya gelecek ile alakadar olmak, fiziksel rahatsizliklar1 veya gerginlikleri fark edememek. Bireyde
yaratti1 bu ciddi olumsuz etkiler diislintildigiinde, farkindaligin altinda yatan siiregleri ve ilkeleri
anlamak gerekir, ¢iinkii bu yontem ampirik klinik psikolojinin énemli bir aracidir. Farkindalik,
kabullenme, biligsel ayristirma ve maruz birakma dahil olmak iizere ¢esitli prosediirlerle yakindan
iligkilidir. Nihayetinde hepsi insan dilinin ve bilisinin gercek ve degerlendirici islevlerinin
egemenligini hedeflemektedir (Hayes ve Wilson: 2003: 161).

Bilingli farkindalik pratikleri bireylerin tiim yasam alanlarinda duygusal denge ve zihinsel
konsantrasyonu saglamaktadir. Bu agidan bireylerin gerek 6zel gerekse is yasamlarinin kalitesini
artiran bir uygulamayi sunar. Nitekim odaklanmis dikkat, duygusal denge, gelismis konsantrasyon
seviyeleri, 0z farkindalik, daha iyi iligkilere, gelismis refaha ve isyerinde calisanlarin islevselligine
yardime1 olabilmektedir (Johnson vd., 2020: 343). Farkindalik meditasyonu teknikleri ayni zamanda,
bagimsiz gbzlem ve bilincin igerigine dair farkindalik gelistirmeye vurgu yaparak, yasam olaylaria
tepki verme yollari doniistiirmek ic¢in giiclii bir biligsel davranigsal basa ¢ikma stratejisini temsil
edebilir. Ayrica duygusal bozukluklarda niiksetmeyi 6nleme potansiyeline sahip olabilir (Astin, 1997:
97).

Bilingli farkindalik pratikleri bireylerin duygu ve davranig diizenlemelerini de saglamaktadir
(Arch ve Craske, 2006; Astin, 1997; Brown vd., 2007; Hill ve Updegraft, 2012; Karabacak ve Demir,
2017; Demir ve Gilindogan, 2018). Mevcut literatiir degerlendirildiginde, bilingli farkindaligin sadece
bireysel degil orgiitsel alan bakimindan da olumlu etkilere sahip oldugu sdylenebilir (Aydogmus,
2023: 34). Bu sebeple bilingli farkindalik uygulamalar1 orgiitler tarafindan da kullanilmaktadir.
Yapilan bir¢ok arastirmada da bilingli farkindalik pratiklerinin kisiler arasi iliskileri kuvvetlendirdigi
(Dekeyser vd., 2008); stresi (Jensen vd., 2012; Arslan, 2018; Onder ve Utkan, 2018), endise ve
depresyonu azalttig1 (Bajaj vd., 2016); yasam doyumunu artirdig1 (Kong vd., 2014; Yikilmaz ve
Giidiil, 2015; Sahin, 2019; Giiler ve Usluca, 2021); mesleki doyuma (Raza vd., 2018; Oksiiz ve Yigit,
2020), is performansina (King ve Haar, 2017) katki sagladigi; mesleki baglilig: artirdigi (Johnson vd.,
2020; Monteiro ve Padhy, 2020; Basoda ve Donmez, 2022); iyi olus (Brown vd., 2009), duygusal
tilkkenme (Hiilsheger vd., 2013) ve isten ayrilma niyeti (Andrews vd., 2014) {irerinde olumlu etkileri
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte bilingli farkindali§in ¢alisanlarin is baglhiligina daha fazla
katki sagladig1 tespit edilmistir (Gunasekara ve Zheng, 2018). Sonu¢ olarak, bilingli farkindalik
bireye uyanik bir zihinle kendi duygularini ve ¢evrede olup biten durumlar1 anlamada tarafsiz ve
yargisiz gézlem olanagini vererek, bireyin yagamsal silirecini iyilestirmeyi vaat etmektedir. Bireylerin
genel durumlarmin iyilestirilmesi, orgiitsel diizeyde de faydalar ortaya ¢ikarmaktadir.

3. Kariyer Uyum Yetenegi

Son yillarda, isgiicli piyasasindaki olumsuz ekonomik kosullarla miicadele ¢ergevesinde kariyer
uyum yeteneginin Onemi gittikce artmistir ve bireylerin kendi kendini diizenleme kapasiteleri
aracilifiyla da kariyerlerin degisen dogasina nasil tepki verdiklerini anlamaya yonelik bir ilgi artisi
olusmustur (Tolentino vd., 2014: 40). 20. yilizy1lin son yarisindan itibaren mesleki gelisim ve kariyer
algisindaki gelismeler neticesinde orgiitler ve calisanlar arasinda yeni bir sosyal s6zlesmenin ortaya
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¢ikmasi, yoOneticilerin ve insan kaynaklart uzmanlarinin kariyer kavramini yeniden ele almalarini
saglamistir. Bu durum birg¢ok bireyin ise bakisini etkilemistir (Savickas, 2013: 150). Boylece bireyin
yetkinlikleri ile degisen is diinyasinin ihtiyaclarimi biitiinlestiren “kariyer ingas1” ve/veya “kariyer
uyum yetenegi” kavrami ortaya ¢ikmistir. Kariyer uyum yetenegi teorisi, kisi ¢evre entegrasyonu
cercevesinde kavramsallastirilmaktadir. Bu yoniiyle sosyal adaptasyona baglamsal ve kiiltiirel bir
bakis a¢is1 sunmaktadir (Savickas ve Porfeli, 2012: 661).

Bu teoride uyum, basarinin veya degisime bagliligin kisilik 6zelligidir. Boylece kariyer
dengesizligini veya kariyer ge¢isini uygun yanitlarla karsilama istegine sahip bireyler uyum
yetenegine sahip olmaktadir. Ciinkii kisi ancak rutin islerle yetinemediginde ve degisimi istediginde
hedefe yonelik aktiviteye uyum ve ulagim saglayabilir. Bu noktada bireyin kendini degisime
baglamas1 veya her seyi degistirip dengesizlige uyum saglamasi oldukca 6nemli olmaktadir (Savickas
ve Porfeli, 2012: 662). Bu baglamda, degisime uyum saglamay1 ayni zamanda bireyin cevresini
etkilemeyi amaclayan eylemi baslatma egilimiyle ilgili olan proaktif kisilik acisindan da
kavramsallagtirmak miimkiin gériinmektedir (Tolentino vd., 2014: 41).

Savickas’a (2013: 147) gore kariyeri ile uyumlu olma yetenegi, kisinin yaptig1 ise uyum
saglamasi ve kendisine uygun islere yonelmesi i¢in edinmis gostermis olduklari tutumlar, davranislar
ve sahip olduklar yetkinlikler dizisini ifade etmektedir. Ayrica bir kisisel siire¢ olarak bireyler bu
yeteneklerini 6n plana ¢ikarirlar, mesleki davranislarini yonlendirirler ve kariyerlerine bir yorum ve
anlam kazandirirlar. Bu uyum, istikrarsiz ve zorlu ortamlarda, insanlarin (yeniden)
etkinlestirebilecegi diizenleme becerilerinde, uyum saglama kaynaklarinda (ve daha spesifik olarak
kariyer uyumu), yetiskin yasami boyunca ongoriilemeyen, degisen gorev, taleplerde ve 6zel kariyer
gecislerinde ustalasmak icin ¢ok 6nemli yeterliliklerdir (Maggiori vd., 2017: 315). Kariyer kavramini
anlamaya ve ona yon vermeye yonelik olarak yasam boyu yaklasiminda yer alan dort unsur (bireysel
farkliliklar, gelisim, benlik ve baglam) ayni zamanda hayatimizda iistlendigimiz rollere uyum
saglama konusundaki dort bakis acisini da olusturmaktadir. Uyum ise, mesleki davraniglarin bu dort
bakis agisi ile incelenmesi neticesinde ortaya ¢ikan karmagikligi giderme ve aralarinda koprii kurma
gorevini Ustlenmektedir (Savickas, 1997: 247). Temel yap1 olarak kariyer uyumlulugu, uyum
konusundaki gelisimsel perspektifte kritik yap1 olarak kariyer olgunlugunun yerini almalidir. Ustelik
uyum yetenegi, kariyer olgunlugunu tanimlamak i¢in kullanilan planlama, kesfetme ve karar verme
gibi gelisimsel boyutlar kullanilarak da kavramsallagtirilabilir.

Savickas’a (2013: 147) gore ozellikle, farkli kariyer imkanlarinin ve ortamlarin bulundugu ¢ok
kiiltiirlii bir toplumda ve kiiresel ekonomide kullanilmasi amaglanan kariyer uyum yetenegi veya
kariyer ingas1 kavrami, kariyerlerin ¢agdas bir aciklamasini saglamakla birlikte kariyer danismanligi
icin de bir model olusturmaktadir. Kariyer uyum yetenegi teorisi ayn1 zamanda, bireylerin hedeflerine
ulagmak i¢in kisisel ve sosyal yapilanma yoluyla kariyerlerini nasil insa ettiklerini ele alan bir siireci
ifade etmektedir. Dahasi teori, kariyerleri baglamsal bir bakis agisiyla ele alarak bireylerin
kariyerlerini insac1 ve baglamsal perspektiflerden gérmelerini saglayarak, dikkati kendini insa etmeye
yogunlagtirmay1 saglamaktadir.

Tolentino vd.’nin (2013) wvurguladigr gibi kariyer uyum yetenegi bireyin gelecege
hazirlanmasini saglayan dort 6z-diizenleme giiciinden olusan ¢ok boyutlu bir psikososyal yapidir. Bu
0z diizenleme giicleri Ingilizce dilindeki karsiliklarmin ilk harflerinden esinlenilerek kariyer
uyumunun 4C’si olarak anilirlar (Savickas ve Porfeli, 2012: 663):

e Kaygi (Concern), bireyin ilerisi ile ilgili belirsizlikten otiirii endiselenmesi ve kaygi
duymasidir.

e Kontrol (Control), kisinin kendi gelisimini, i¢ disiplinini ve ¢evresini sekillendirme ve kontrol
etme giicii ile ilgilidir.

e Merak (Curiosity), bireyin yasaminda ve karsilastig1 olaylarda dis gbzlem yaparak kendisini
hangi konumda veya makamda olabilecegini merak etmesi, bunu irdelemesi ve aklinda bir
tercihin olusmasi ile ilgilidir.
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e Giiven (Confidence), bireyin deneyimleri sonucunda basarabileceklerine iliskin duydugu
giivendir.

Bilgi toplumu ve kiiresel ekonomiye yonelim ile birlikte siirdiiriilebilir orgiit yapilari
beraberinde dagitilmis kariyer basamaklarin1 gerekli kilmistir. Bunun sonucunda 30 yil tek bir
firmada ¢alismay1 garantilemek ve ardindan emekli olmak artik miimkiin gériinmemektedir. Her ne
kadar tam zamanl c¢aligma tarzi ¢ogunlukta olsa da yar1 zamanl ve gecici ¢calisma yontemleri hizla
bu pastadan pay almaktadir (Savickas, 2013: 149). Gegtigimiz son 10-15 yillik siire i¢cinde teknolojik
ve toplumsal doniisiime paralel olarak ¢alisma kosullarindaki bu degisimlerin insanlarin kariyerlerine
ve islerine kars1 duyduklart giiven diizeylerini olumsuz etkiledigi diisiiniilmektedir. Kariyer uyumu
insanlarin bu yeni ve degisken ¢alisma kosullarina uyum saglamalari ve kendilerini belli bir noktaya
getirmeleri bakimindan 6nem tagimaktadir. Bu baglamda degerlendirildiginde, kariyer uyum
yeteneklerinin artirilmasinin hem igveren hem de ¢alisanlar agisindan oldukca gerekli ve 6nemli bir
unsur oldugu goriilmektedir.

4. Bilincli Farkindahk ve Kariyer Uyum Yetenekleri iliskisi

Coklu degisimler ve artan kisisel sorumluluklarla karakterize edilen gliniimiiziin hizla gelisen kariyer
kavrami baglaminda, disipline 6zgii ve teknik becerilerin yani sira ¢esitli mesleki durumlara
aktarilabilen genel yeterliliklerin, is giiciinde giderek daha fazla deger kazanmakta oldugu
goriilmektedir. Ornegin, gesitli ulusal politika raporlarinda 6z-y&netim becerileri vurgulanmaktadir.
Savickas da (2013) kariyer uyum yetenegi teorisine paralel olarak, 6grenme hedefi yoneliminin,
proaktif kisiligin ve kariyer iyimserliginin teorik temellerinin de bireylerin yasam kosullarina basarili
bir sekilde yanit verme ve bunlara uyum saglama konusundaki “6z-diizenleme” kapasitelerine
dayandigin1 vurgulamaktadir (Tolentino vd., 2014: 40). Germer’in (2004) bilingli farkindalik
bilesenlerinden 6zellikle “katilimci gozlemcilik” durumu bireye 6z-diizenleme saglayan 6nemli bir
aractir. Bununla birlikte farkindalig1 yiiksek bireyler MBSR pratiginde “devamli her seyi sanki ilk
sefer yastyormus gibi gormeye istekli” bir zihin durumu olarak agiklanan acemi zihin (Tsang vd.,
2012) asamasinda 0grenme odakli bir hedefe sahiptir. Bu baglamda kariyer farkindalig: yiiksek
bireylerin 6z-diizenleme ve degisime uyum saglama becerilerinin yiiksek olmasi beklenir. Oyle ki
farkindalik egitimi egzersizleri sirasinda ortaya konan c¢aba; bireyde ig¢gdrii, 0grenme ve 0z
diizenleme becerilerini gelistirebilmektedir (Creswell, 2017: 494). Bu ustalik yoneliminin bir sonucu
olarak farkindalig: yiiksek bireyler, daha yiiksek hedefler belirlemek, hedefe ulagsmak i¢in ¢abalamak
ve zorlu yagsam kosullarina yanit olarak geri bildirimi memnuniyetle karsilamak gibi yetkinlikleri
gelistirmek icin uyum saglayici davranislarla mesgul olma egilimindedirler. Ayrica zorlu durumlari,
kendilerini gelistirmek i¢in bir firsat olarak goriirler. Bu nedenle, 6grenme hedefi odakl1 bireylerin
yasam kosullarin1 (is gegisleri vb.) engellerden ziyade kariyer kolaylastiricilar olarak algilama
olasiliklar1 daha yiiksektir. Kisisel gelisimi en iist diizeye ¢ikarmaya yonelik bu egilim, ayn1 zamanda
bireyleri, kariyerle ilgili zorluklara uyum saglama yeteneklerini daha da gelistirmeye tesvik edebilir
(Tolentino vd., 2014: 41). Nitekim Joo vd. (2013) tarafindan Kore’de kamu sektoriinde yapilan bir
arastirmada, calisanlarin 6grenme hedef yonelimi, gelisimsel ihtiya¢ farkindalifinin kariyer
tatmininde ve 6z-yonetim lizerinde dnemli etkileri oldugu goriilmiis ve 6zellikle gelisimsel ihtiyag
farkindaliginin, egitim ve 0gretim firsatlarini, terfi olanaklarini, kariyer hedeflerini belirlemeyi, is
rotasyonu islevlerini ve diger tiim isler i¢cin gerekli olan becerileri, yetenekleri ve deneyimleri
icerebilecegi ifade edilmistir.

Kariyer uyum yetenegini, kariyer gecis ihtiyaclar1 ve kariyer planlamasi baglaminda ele alan
ve farkindaligi kariyer agisindan inceleyen diger bir ¢aligma da Lavallee (2006: 66) tarafindan
yapilmistir. Emekli olmus sporcular iizerinde yapilan ¢alismada, kariyer farkindaligina sahip olmayan
sporcularin kariyer planlamay1 da nispeten daha az yaptiklar1 tespit edilmis; kariyer farkindaligi,
kariyer planlamasi ve kariyer gecis ihtiyaglar1 arasinda pozitif yonlii anlaml iligkiler bulunmustur.
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Creed vd. (2009) yaptiklar1 calismada, Savickas'in (1997) planlama, kesfetme ve karar verme
gibi kariyer uyum degiskenleri ile 6z diizenlemenin genel Sl¢iisiiniin birbiriyle iliskili oldugunu,
kariyer uyum yetenegi agisindan duygu ve motivasyon kontrolii, geri bildirim alma ve sosyal
becerilerin olduk¢a 6nemli oldugunu ortaya koymuslardir. Bu baglamda bilingli farkindaligin bireye
sagladig1 katkilarin en onemlisi duygularinin farkina varma ve duygularii kontrol edebilme,
psikolojik yetkinligini kendilerinde olusturabilme oldugu goriilmiistiir.

Bilingli farkindaligin bireyin igsel ve digsal yasamina ve yasaminin her alanina sirayet etmekle
birlikte, kendini ger¢eklestirmesinin 6nemli araglarindan biri oldugu diisiiniilen is ve meslegi icin de
ayr1 bir onem arz etmektedir. Dolayisiyla aragtirma degiskenleri arasinda bir iliskinin varliginin
literatiir tarafindan da desteklendigi diisiiniilmektedir.

5. Bilincli Farkindalik ve Kariyer Uyum Yetenekleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Arastirma kapsaminda gerceklestirilen saha arastirmasi icin Kirikkale Universitesi Sosyal Bilimler
Aragtirmalar1 Etik Kurulu’ndan 14/09/2023 tarih 195812 ve dosya numarasi ile onay alinmistir. Bu
baglamda, arastirmaya katilan ¢alisanlarin bilingli farkindalik ve kariyer uyum yeteneklerine yonelik
diizeyleri 6l¢iilerek raporlanmistir.

Arastirmanin evrenini I¢ Anadolu bélgesinde calisan kesim olusturmaktadir. Bu dogrultuda
kolayda 6rnekleme yontemi ile Ankara, Kirikkale ve Corum agirlikli olmak iizere i¢ Anadolu
bolgesindeki illerden toplamda 401 katilimciya ulasilmistir. Orneklem biiyiikliigii sayisal bakimdan
%095 giliven araliginda yeterli olarak nitelendirilebilir. Veri toplama yontemi olarak anket yontemi
kullanilmig olup soru formlar1 ¢evrimigi olarak dagitilmistir. Verilerin derlenmesinde ve analizlerin
gerceklestirilmesinde SPSS, Microsoft Excel ve Google Forms uygulamalarindan faydalanilmistir.
Olgiim araglarinin giivenilirlik ve gegerliligi icin temel bilesenler faktdr analizi uygulanmis ve
Crobach’s Alpha katsayilar1 incelenmistir. Normal dagilim i¢in carpiklik ve basiklik degerleri karar
kriteri olarak tercih edilmistir. Degiskenler arasindaki iligkilerin incelenmesinde pearson korelasyon
analizi ve hipotezlerin test edilmesinde ise dogrusal regresyon analizi kullanilmistir. Arastirma
cercevesinde ortaya konulan modele Sekil 1°de yer verilmistir. Ayrica arastirma modeli baglaminda
olusturulan hipotezler asagida siralanmistir.

Kariyer Uyum Yetenekleri:

e Kaygi
Bilincli P - e  Kontrol
Farkindahk < »
arkindali e Merak
e Giiven

Sekil 1. Arastirma Modeli

e Hi: Bilingli farkindaligin kariyer uyum yetenekleri iizerinde anlamli bir etkisi vardir.

e Hi.: Bilingli farkindaligin kariyer uyum yetenekleri alt boyutlarindan kaygi iizerinde anlaml
bir etkisi vardir.

e Hiy: Bilingli farkindaligin kariyer uyum yetenekleri alt boyutlarindan kontrol iizerinde anlamli
bir etkisi vardir.

e Hi.: Bilingli farkindaligin kariyer uyum yetenekleri alt boyutlarindan merak iizerinde anlaml
bir etkisi vardir.

e Hiq: Bilingli farkindaligin kariyer uyum yetenekleri alt boyutlarindan giiven {izerinde anlamli

bir etkisi vardir.

Ha: Bilingli farkindalik diizeyleri cinsiyete gore farklilik gostermektedir.

Hs: Kariyer uyum yetenekleri cinsiyete gore farklilik gostermektedir.

Ha: Bilingli farkindalik diizeyleri ¢alisilan sektore gore farklilik gostermektedir.

Hs: Kariyer uyum yetenekleri ¢alisilan sektore gore farklilik gostermektedir.
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e H¢: Bilingli farkindalik diizeyleri yoneticilik gorevi olma durumuna gore farklilik
gostermektedir.

H7: Kariyer uyum yetenekleri yoneticilik gorevi olma durumuna gore farklilik gostermektedir.
Hs: Bilingli farkindalik diizeyleri yasa gore farklilik gdstermektedir.

Ho: Kariyer uyum yetenekleri yasa gore farklilik gostermektedir.

Hio: Bilingli farkindalik diizeyleri gelire gore farklilik gostermektedir.

Hii: Kariyer uyum yetenekleri gelire gore farklilik gostermektedir.

Arastirmaya katilim saglayan calisanlarin bir takim demografik o6zellikleri gruplar arasi
degisimi incelemek amaciyla toplanmistir. Bunlar yas, cinsiyet, gelir, sektor ve yoneticilik gérevinin
bulunma durumudur. Katilimcilara ait demografik 6zelliklere Tablo 1°de yer verilmistir.

Tablo 1. Demografik Ozellikler

Gruplar f %
18-25 22 5,5
26-35 142 354
Yas 36-45 142 354
46-55 76 19
56 ve iizeri 19 4,7
Cinsiyet Erkek 178 44 4
Kadin 223 55,6
10.000-25.000 168 41,9
Gelir 25001-40.000 189 47,1
40.001-55.000 29 7,2
55.001 ve iizeri 15 3,7
TSP Var 112 27,9
Yoneticilik Gorevi Yok 789 7.1
. Kamu 258 64,3
Sektor Ozel 143 35,7

Buna gore katilimcilarin 9%55,6’s1 kadinlardan ve %44,4’1 erkeklerden olusmaktadir. Ayrica
katilimcilarin %70,8°1 26-45 yas araligindadir. %72,1 nin ise yoneticilik gérevi bulunmamaktadir.
Calisilan sektér bakimindan incelendiginde, %64,3’liikk kismi kamuda caligmaktadir. Son olarak
katilimcilarin %41,9’u 10.000-25.000 TL, %47,1°1 25.001-40.000 gelir araliginda iken; 40.001 TL
ve listiinde gelir diizeyinde olanlarin orani ise %10,9’dur.

Demografik degisken ifadelerinin yani sira arastirmada iki farkli 6l¢tim araci kullanilmistir.
Bilingli farkindalik diizeylerinin 6l¢iilmesinde Brown ve Ryan (2003) tarafindan gelistirilen 6l¢iim
arac1 kullanilmistir. Bilingli farkindalik lgegi tek boyuttan ve 15 maddeden olusmaktadir. Olgegin
Tiirkce uyarlamas1 Catak (2012) tarafindan gergeklestirilmistir. Kariyer uyum yetenekleri
diizeylerinin Olclilmesinde Savickas ve Profeli (2012) tarafindan gelistirilen Ol¢iim aract
kullanilmustir. lgili 6l¢iim arac1 24 sorudan olusmakta ve kaygi, kontrol, merak ve giiven olmak iizere
4 alt boyutu bulunmaktadir. Olgegin Tiirkce uyarlamasi Kanten (2012) tarafindan gerceklestirilmistir.
Her iki 6l¢tim aracinda da 5°li likert kullanilmis olup; puanlamalar 1- kesinlikle katilmiyorum, 2-
katilmiyorum, 3- kararsizim, 4- katiliyorum ve 5- kesinlikle katiliyorum seklinde tanimlanmistir. Bu
dogrultuda ilgili 6l¢iim araglarinin giivenilirlik ve gegerlilik analizleri gergeklestirilmis ve bulgularina
Tablo 2 ve Tablo 3’te yer verilmistir.
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Tablo 2. Bilingli Farkindalik Olgegi Giivenilirlik ve Gegerlilik Degerleri

Faktor 1: Bilin¢li Farkindahk Faktor Yiikii
10. Isleri veya gorevleri ne yaptigimin farkinda olmaksizin otomatik olarak yaparim. 0,814
8. Aktiviteleri gercekte ne olduklarina dikkat etmeden acele ile yerine getiririm. 0,770
7. Yaptigim seyin farkinda olmaksizin otomatige baglanmis gibi yapiyorum. 0,756
12. Gidecegim yerlere farkinda olmadan gidiyor, sonra da oraya neden gittigime sasiriyorum. 0,737
14. Kendimi yaptigim islere dikkatimi vermemis bulurum. 0,736
15. Ne yedigimin farkinda olmaksizin atistirtyorum. 0,664
3. Su anda olana odaklanmakta zorlanirim. 0,661
4. Gidecegim yere, yolda olup bitenlere dikkat etmeksizin hizlica yiiriiyerek gitmeyi tercih ederim. 0,624

5. Fiziksel gerginlik ya da rahatsizlik iceren uygulari, gergekten dikkatimi ¢ekene kadar fark etmeme egilimim

vardir. 0,605
9. Bagarmak istedigim hedeflere 6yle cok odaklanirim ki o hedeflere ulasmak i¢in su an ne yapiyor oldugumun 0.595
farkinda olmam. ’

11. Kendimi bir kulagimla birini dinlerken ayni1 zamanda baska bir seyi de yaparken bulurum. 0,505
6. Bir kisinin ismini, bana sdylendikten hemen sonra unuturum. 0,483

KMO=0,913 Bartlett K>=1863,3 sd=66 p=0,00 Toplam Agiklanan Varyans=%44,9  Cronbach's Alpha=0,882

Bilingli farkindalik 6lgeginin faktor analizine uygun olup olmadigt KMO ve Bartlett testi ile
incelenmistir. Buna gore 6l¢lim araci faktor analizi i¢in uygundur. Uygulanan temel bilesenler faktor
analizine gore 0z degeri 1’den biiylik olan tek bir faktor olugsmaktadir. Bu faktor yapist orijinal
caligma ile ortiismektedir. Faktor yiikleri 0,814 ile 0,483 arasinda degismektedir. Ag¢iklanan toplam
varyans %44,9’dur. Cranbach’s alpha degeri 0,880°dir. Faktor yiikleri 0,4’lin altinda kalan ve diger
boyutlar ile ¢apraz yiik diizeyleri 0,1’in {izerinde olan 3 madde ilgili literatiirde (Stevens, 2002;
Tabachnick ve Fidell, 2013) 6nerilen kesme noktalar1 da gozetilerek analiz dis1 birakilmstir.

Tablo 3. Kariyer Uyum Yetenekleri Ol¢egi Giivenilirlik ve Gegerlilik Degerleri

Faktor 1: Kayg1 Faktor Yiikii
1) Gelecegimin nasil olacagin siklikla diistiniiyorum. 0,760

4) Kariyerim ile ilgili se¢im yapmak zorunda oldugumun farkindayim. 0,756

2) Hayatimin bu evresinde verdigim kararlarin, gelecegimi belirlediginin farkindayim. 0,730

3) Gelecegim i¢in hazirlik yapryorum. 0,708

5) Amaglarimi nasil bagarabilecegimi planliyorum. 0,567

6) Kariyerime katki saglayacak faaliyetlerle ilgileniyorum. 0,553
Faktor 2: Kontrol Faktor Yiikii
11) Kendime giivenirim. 0,789

8) Kararlarimi kendim veririm. 0,785

9) Verdigim kararlarin sorumlulugu bana aittir. 0,772

12) Kendim i¢in dogru olan seyi yaparim. 0,765

10) inandigim degerleri savunurum. 0,681
Faktor 3: Merak Faktor Yiikii
14) Kisisel gelisimime katki saglayacak firsatlari (staj, kurs, kongre, egitim vb.) arastirryorum. 0,810

16) Bir seyi yapmanin farkli yollarini da inceliyorum. 0,746

15) Bir karar vermeden once secenekleri arastirtyorum. 0,737

17) Zihnimdeki sorular1 derinlemesine arastirryorum. 0,715

13) Kariyerim ile ilgili her seyi (sektor, isletmeler, isler, gereken beceriler vb.) arastiriyorum. 0,707

18) Gelecekte karsima ¢ikacak firsatlart merak ediyorum. 0,514
Faktor 4: Giiven Faktor Yiikii
20) En iyisini yapmak i¢in dikkat ederim. 0,850

22) Yeteneklerimi gelistirebilirim. 0,849

21) Yeni beceriler 6grenebilirim. 0,846

19) Bana verilen gorevleri layikiyla yerine getiririm. 0,822

23) Engellerin tistesinden gelebilirim. 0,819

24) Problemlerimi ¢6zebilirim. 0,772
KMO=0,936 Bartlett K> =8403,15 sd=253 p=0,00 Toplam Agiklanan Varyans=%73,62 Cronbach's Alpha=0,953
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Kariyer uyum yetenekleri 6l¢eginin faktor analizine uygun olup olmadigi KMO ve Bartlett testi
ile incelenmistir. Buna gore dl¢iim araci faktor analizi i¢in uygundur. Uygulanan temel bilesenler
faktor analizine gore 6z degeri 1’den biiylik olan 4 faktor olugsmaktadir. Bu faktor yapisi orijinal
caligma ile ortiigmektedir. Faktor yiikleri 0,850 ile 0,514 arasindadir. Agiklanan toplam varyans
%73,62°dir. Cranbach’s alpha degeri 0,953 diir. Faktor yapisinin bozulmasi sebebiyle bir madde
analiz disinda birakilmistir. Her iki 6l¢lim araci i¢in de problemi agiklama diizeyleri ve giivenilirlik
degerlerinin yeterli diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda dagilimin normal olup olmadig:
ile ilgili olarak g¢arpiklik-basiklik, dl¢cek ortalamalar1 ve standart sapma degerlerine Tablo 4’te yer
verilmistir.

Tablo 4. Olgeklere iliskin Istatistiki Bilgiler

Degisken Ortalama  Std. Sapma (Std.clairalgl:(l)l,{lzz) (Std.]i;l:1];2§,z43)
Bilingli Farkindalik 4,01 0,860 0,590 -0,213
Kariyer Uyum Yetenekleri - Kaygi 3,84 0,818 -0,980 1,164
Kariyer Uyum Yetenekleri - Kontrol 4,17 0,798 -1,476 3,033
Kariyer Uyum Yetenekleri - Merak 4,01 0,806 -1,243 1,975
Kariyer Uyum Yetenekleri - Giiven 4,26 0,804 -1,757 4,210
Kariyer Uyum Yetenekleri - Toplam 4,07 0,677 -1,578 4,668

Bu calismada, normal dagilim i¢in carpiklik ve basiklik degerleri ve Byrne (2010) ve Hair
vd.’nin (2010) belirttigi deger araliklari (¢arpiklik i¢in +2 / -2 ve basiklik igin +7 / -7) dikkate alinmis
ve verilerin normal olarak dagildig1 varsayilmistir. Degiskenler arasindaki korelasyon degerlerine
Tablo 5’te yer verilmistir.

Tablo 5. Degiskenler Aras1 Korelasyon

(A) (B) © D) (E) ¥)

— Korelasyon 0,090 0,244 0,151" 0,181" 0,187"

Bilingli Farkindalik (A) Anlamhlik 0,072 0,000 0,002 0,000 0,000

Korelasyon 0,090 0,486" 0,569" 0,459" 0,794"

KUY - Kayg: (B) Anlamliik 0,072 0,000 0,000 0,000 0,000

Korelasyon ~ 0,244° 0,486" 0,591" 0,632" 0,782"

KUY - Kontrol (C) Anlamhlik 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Korelasyon 01517 0,569" 0,591" 0,575" 0,818"

KUY - Merak (D) Anlamibk 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000

) Korelasyon  0,1817 0,459" 0,632° 0,575" 10,000 0,779"

KUY - Giiven (E) Anlamhhk 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Kariyer Uyum Yetenekleri Korelasyon 0,187" 0,794° 0,782" 0.818" 0.779° 10,000
Toplam (F) Anlamhlik 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

*Degerler %99 giiven araliginda anlamlidir.

Buna gore bilingli farkindalik ile kariyer uyum yetenekleri alt boyutlarindan kaygi arasindaki
korelasyon anlamli degildir (p>0,05). Bilingli farkindalik ile kariyer uyum yetenekleri alt
boyutlarindan kontrol (p<0,05 R=0,244), merak (p<0,05 R=0,151), giiven (p<0,05 R=0,181) ve
kariyer uyum yetenekleri toplam diizeyi (p<0,05 R=0,187) arasindaki korelasyon ise pozitif yonlii ve
anlamlidir.

Tablo 6. Dogrusal Regresyon Analizleri

B (Etki Std. Beta (Std. Etki ¢ P
Biiyiikligi) | Hata Biiyiikliigii)
Bilingli Farkindalik » KUY - Kaygi 0,048 0,048 0,050 1,001 0,32
Bilingli Farkindalik » KUY - Kontrol 0,186 0,046 0,201 4,088 0,00
Bilingli Farkindalik » KUY - Merak 0,114 0,047 0,121 2,437 0,02
Bilingli Farkindalik » KUY - Giiven 0,115 0,046 0,122 2,465 0,01
Bilingli Farkindalik » Kariyer Uyum Yetenekleri Toplam 0,112 0,039 0,143 2,881 0,00
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Bilingli farkindaligin kariyer uyum yetenekleri iizerindeki etkisini belirlemek amaciyla
dogrusal regresyon analizi uygulanmistir. Buna gore bilingli farkindaligin kariyer uyum yetenekleri
alt boyutlarindan kaygi iizerindeki etkisi anlamli degildir (p>0,05). Bilingli farkindaligin kariyer
uyum yetenekleri alt boyutlarindan kontrol (p<0,05 ve Std. B=0,201), merak (p<0,05 ve Std.
B=0,121) giiven (p<0,05 ve Std. B=0,122) ve kariyer uyum yetenekleri toplam diizeyi (p<0,05 ve
Std. B=0,143) iizerindeki etkileri ise pozitif yonlii ve anlamlidir. Bu baglamda Hi Hipotezi (Bilingli
farkindaligin kariyer uyum yetenekleri iizerinde anlamli bir etkisi vardir), Hip, Hipotezi (Bilingli
farkindaligin kariyer uyum yetenekleri alt boyutlarindan kontrol iizerinde anlaml bir etkisi vardir),
Hic Hipotezi (Bilingli farkindaligin kariyer uyum yetenekleri alt boyutlarindan merak iizerinde
anlamli bir etkisi vardir) ve Hiq Hipotezi (Bilingli farkindaligin kariyer uyum yetenekleri alt
boyutlarindan giiven iizerinde anlamli bir etkisi vardir) desteklenirken; Hi. Hipotezi (Bilingli
farkindaligin kariyer uyum yetenekleri alt boyutlarindan kaygi tizerinde anlamli bir etkisi vardir) ise
desteklenmemistir. Cinsiyete gore Ol¢ek ortalamalarindaki degisime Tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 7. Cinsiyete Gore Olgek Ortalamalarindaki Degisim

Levene Testi T testi
Degiskenler Varyanslar Ort. Std. Hata %95 Giiven Ar.
F p t sd P Degisim  Farka Alt Dst
l]::gl(frlnidallk Esit 3,74 0,054 0,27 399,00 0,785 0,02 0,09 -0,15 0,19
KUY-Kaygi Esit 1,87 0,172 -1,54 399,00 0,124 -0,13 0,08 -0,29 0,03
KUY-Kontrol Esit Degil 4,27 0,040 -2,20 334,88 0,029 -0,18 0,08 -0,34 -0,02
KUY-Merak Esit 3,52 0,061 -2,34 399,00 0,020 -0,19 0,08 -0,35 -0,03
KUY-Giiven Esit Degil 486 0,028 -2,23 328,05 0,027 -0,18 0,08 -0,35 -0,02
KUY-Toplam Esit Degil 5,97 0,015 -2,42 313,04 0,016 -0,17 0,07 -0,31 -0,03

Olgek ortalamalarinin cinsiyete gore farklilasma durumu bagimsiz 6rneklem t testi ile
incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore, bilingli farkindalik ve kariyer uyum yetenekleri alt
boyutlarindan kaygi diizeyleri cinsiyete gore farklilik gostermezken (p>0,05); kariyer uyum
yetenekleri toplam diizeyleri ve geri kalan alt boyutlarin anlaml sekilde farklilik gosterdigi ve bu
diizeylerin kadinlarda daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (p<0,05). Bu baglamda H» Hipotezi (Bilingli
farkindalik diizeyleri cinsiyete gore farklilik gostermektedir) saglanmazken ve Hz Hipotezi (Kariyer
uyum yetenekleri cinsiyete gore farklilik gostermektedir) saglanmistir. Sektore gore olgek
ortalamalarindaki degisime Tablo 8’de yer verilmistir.

Tablo 8. Sektdre Gore Olgek Ortalamalarindaki Degisim

Levene Testi T testi
Degiskenler Varyanslar Ort. Std. Hata %95 Giiven Ar.

¥ P ¢ sd P Degisim  Farki Alt Ust
llzgli‘llifrllidahk Esit Degil 4,33 0,038 0,47 260,79 0,638 0,04 0,09 -0,14 0,23
KUY-Kaygi Esit 0,34 0,563 -1,15 399,00 0,251 -0,10 0,09 -0,27 0,07
KUY-Kontrol Esit 3,45 0,064 1,85 399,00 0,064 0,15 0,08 -0,01 0,32
KUY-Merak Esit 2,75 0,098 1,46 399,00 0,145 0,12 0,08 -0,04 0,29
KUY-Giiven Esit Degil 4,02 0,046 1,12 248,82 0,263 0,10 0,09 -0,08 0,27
KUY-Toplam Esit 3,78 0,053 0,93 399,00 0,352 0,07 0,07 -0,07 0,20

Olgek ortalamalarmin ¢alisilan sektdre gore farklilasma durumu bagimsiz érneklem t testi ile
incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore degisken ortalamalarinin hi¢ birinin farklilik gostermedigi
tespit edilmistir. Kamuda ve 6zel sektorde calisan bireylerin bilingli farkindalik diizeyleri ve kariyer
uyum yetenekleri diizeyleri birine benzerdir. Bu baglamda H4 Hipotezi (Bilingli farkindalik diizeyleri
calisilan sektore gore farklilik gostermektedir) ve Hs Hipotezi (Kariyer uyum yetenekleri ¢alisilan
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sektore gore farklilik géstermektedir) saglanmamistir. Yoneticilik gorevi olma durumuna gore 6lgek
ortalamalarindaki degisime Tablo 9’da yer verilmistir.

Tablo 9. Yoneticilik Gérevi Olma Durumuna Gére Olgek Ortalamalarindaki Degisim

Levene Testi T testi

Degiskenler Varyanslar Ort. Std. Hata %95 Giiven Ar.

F p t sd p Degisim Farki Alt Ust
llzgli‘llifrllidahk Esit 0,23 0,631 2,18 399,0 0,030 0,21 0,10 0,02 0,40
KUY-Kaygi Esit 0,00 0,948 1,89 399,0 0,060 0,17 0,09 -0,01 0,35
KUY-Kontrol Esit 0,07 0,786 1,12 399,0 0,264 0,10 0,09 -0,08 0,27
KUY-Merak Esit 0,05 0,821 2,37 399,0 0,018 0,21 0,09 0,04 0,39
KUY-Giiven Esit 0,12 0,727 1,77 399,0 0,078 0,16 0,09 -0,02 0,33
KUY-Toplam Esit 0,80 0,373 2,17 399,0 0,031 0,16 0,07 0,02 0,31

Olgek ortalamalarinin yéneticilik gorevine gore farklilasma durumu bagimsiz drneklem t testi
ile incelenmistir. Bulgulara gore bilingli farkindalik diizeyleri yoneticilik gorevi olan kisilerde daha
yuksektir. Kariyer uyum yetenekleri toplam diizeyleri de yoneticilik gorevi olan kisilerde daha
yiiksektir ve bu durum kariyer uyum yeteneklerinin alt boyutlarindan merak i¢in de s6z konusudur.
Diger alt boyutlarda ise ortalamalardaki degisim anlamli degildir. Bu baglamda He Hipotezi (Bilingli
farkindalik diizeyleri yoneticilik gorevi olma durumuna gore farklilik géstermektedir) ve H7 Hipotezi
(Kariyer uyum yetenekleri yoneticilik gorevi olma durumuna gore farklilik gostermektedir)
saglanmistir. Yasa gore Olcek ortalamalarindaki degisime Tablo 10°da yer verilmistir.

Tablo 10. Yasa Gore Olgek Ortalamalarindaki Degisim

Kareler Top. Sd Ort. Karesi F p
Bilincli Gruplar arasi 4,40 4,00 1,10 1,49 0,20
Farkindahk Grup ici 291,35 396,00 0,74
KUY-Kaygi Gruplar .al.‘aSI 13,30 4,00 3,33 5,17 0,00
Grup ici 254,63 396,00 0,64
2,84 4,00 0,71 1,12 0,35
KUY-Kontrol Gruplar aras:
Grup ici 251,83 396,00 0,64
4,52 4,00 1,13 1,75 0,14
KUY-Merak Gruplar .al:am , , s i ,
Grup ici 255,32 396,00 0,64
KUY-Giiven Gruplar 'al:as1 1,23 4,00 0,31 0,47 0,76
Grup ici 257,46 396,00 0,65
Gruplar aras 3,73 4,00 0,93 2,06 0,09
KUY-Toplam upiar arast
Grup ici 179,45 396,00 0,45

Olgek ortalamalarinin yasa gore farklilasma durumu tek yonlii varyans analizi ile incelenmistir.
Bulgulara gore kariyer uyum yetenekleri alt boyutu kaygi diizeyleri haricinde diger degiskenlere ait
ortalamalarin yasa gore farklilik gdstermedigi goriilmistiir. Kaygi alt boyutunda hangi ikili gruplar
arasinda farklilik oldugu ise post-hoc analizi yapilarak incelenmistir. Buna gore 46-55 yas
grubundakilerin kaygi diizeylerinin 26-45 yas araligina nazaran anlamli derecede daha diisiik oldugu
goriilmiistiir. Diger bir ifade ile yas arttikca kaygi diizeylerinde bir diisiis egilimi s6z konusudur. Bu
baglamda Hg Hipotezi (Bilingli farkindalik diizeyleri yasa gore farklilik gostermektedir) ve Ho
Hipotezi (Kariyer uyum yetenekleri yasa gore farklilik gostermektedir) saglanmamustir. Gelire gore
Olgek ortalamalarindaki degisime Tablo 11°de yer verilmistir.
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Tablo 11. Gelire Gore Olgek Ortalamalarindaki Degisim
Kareler Top. Sd Ort. Karesi F p
I Gruplar arasi 0,67 3,00 0,22 0,30 0,82
Bilincli Farkindahk
Grup ici 295,07 397,00 0,74
Gruplar arasi 1,24 3,00 0,41 0,61 0,61
KUY-Kaygi
Grup ici 266,69 397,00 0,67
Gruplar arasi 7,13 3,00 2,38 3,81 0,01
KUY-Kontrol
Grup ici 247,54 397,00 0,62
Gruplar arasi 8,50 3,00 2,83 4,48 0,00
KUY-Merak
Grup ici 251,35 397,00 0,63
. Gruplar arasi 3,40 3,00 1,13 1,76 0,15
KUY-Giiven
Grup ici 255,29 397,00 0,64
Gruplar arasi 2,79 3,00 0,93 2,05 0,11
KUY-Toplam
Grup ici 180,39 397,00 0,45

Olgek ortalamalarinin  gelire gore farklilasma durumu tek yonlii varyans analizi ile
incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore kariyer uyum yetenekleri alt boyutlarindan kontrol ve merak
diizeyleri gelire gore farklilik gostermektedir. Diger degiskenler igin ise anlamli bir farklilik
olusmadig1 goriilmistiir. Anlamli ¢ikan degiskenler i¢in hangi ikili gruplar arasinda farklilik oldugu
ise post-hoc analizi ile incelenmistir. Buna gore gelir aralig arttikga kontrol ve merak diizeylerinde
de bir artis egilimi olustugu sdylenebilir. Bu baglamda Hio Hipotezi (Bilingli farkindalik diizeyleri
gelire gore farklilik gostermektedir) ve bazi alt boyutlar1 i¢cin anlamli farkliliklar tespit edilmis olsa
da toplam diizey icin anlamli bir farklilik olugsmamasi sebebiyle Hi1 Hipotezi (Kariyer uyum
yetenekleri gelire gore farklilik gostermektedir) saglanmamustir.

6. Sonuc¢

Bilingli farkindalik, bireyin hayata olan bakis agisini ortaya koyan dnemli bir etmen olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Insan, ¢evresinde olup bitenler hakkinda bilgi sahibi oldugu ve olaylarin farkina vardig
olglide yasam miicadelesini siirdiirebilmektedir. Bireyi birey yapan onun benligini ve karakterini
sekillendiren unsurlar sadece i¢sel veya genetik 6zelliklerden kaynaklanmamaktadir. Ayni zamanda
dis ¢evreden kaynakli etkiler de bireyin olgunlasmasina, bulundugu ortama uyum saglamasina ve
zorluklar karsisinda direng gostermeyi Oogrenmesine katki saglamaktadir. Bu sebeple farkindalik
sahibi bireylerin yetistirilmesi toplumsal gelisme icin de olduk¢a dnemlidir. Ote yandan kariyer
kavram olarak insanin dogdugu andan baslayan ve yasaminin sonuna kadar devam eden bir siireci
ifade etmektedir. Kariyer siireci yasam siireci boyunca belirli hedefler konularak ulasilmaya ve
gelistirilmeye muhtag bir siireci de ifade etmektedir. Kisinin kariyeri onun ¢ocukluk dénemindeki
tercihleriyle, aile ortamindaki unsurlar ile sekillenmeye baglamaktadir. Bu sebeple daha geng
donemlerden itibaren kisinin yatkin oldugu alanlarda meslek edinmesi ve bu alanlarda ilerleme
kaydetmesine yonelik olarak bir kariyer planinin var olmasi olduk¢a dnemlidir. Kariyer planlart
dinamik yapidadir ve yasamin herhangi bir doneminde degisime veya kesintiye ugrayabilir. Bu
sebeple kisilerin bu degisimlere agik ve uyumlu olmasi da her zaman faydali olacaktir. Kariyer uyumu
kavrami1 da bu cercevede ifade edilebilecek yetkinlikleri ifade etmektedir. Kaygi, kontrol, merak ve
giiven olmak tizere dort alt baslikta ele alinan bu kavram insanlarin kariyerlerinde ilerlerken ne denli
uyum halinde olduklarini belirtmek i¢in kullanilmaktadir. Insanlar baz1 durumlarda kariyerlerinden
kayg1 duyabilirler, mesleklerinde ilerledikge ve belli bir istikrar1 yakaladikca bu diizeyler degisebilir.
Kontrol, bireyin kendi kariyeri lizerindeki tercih hakkini kullanabilmesi ile ilgilidir. Bu her zaman
miimkiin olmasa da bireylerin kontrol diizeylerinin yliksek olmasi saglam bir kariyer siireci i¢in katki
saglayacaktir. Merak, her seyin basinda gelen 6nemli bir unsurdur. Biiylik buluslarin merak ve heves
ile ortaya ¢ikmasi gibi kariyer konusundaki bagarilar da kisinin kendi isini hevesle yapmasi ve ileride
olacaklar1 merak etmesi ile saglanabilir. Giiven ise kisinin kendine olan giiven duygusu ile alakalidir.
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Bir isi bagarma konusunda duyulan giiven sayesinde bireyin kariyeri siirecine aktif olarak yon vermesi
miimkiindiir.

Bu calisma ile Tiirkiye’de calisan kesimin bilingli farkindalik diizeyleri ile kariyer uyum
yetenek diizeyleri arasindaki iligkinin ve demografik 6zellikler baglaminda 6lgek ortalamalarindaki
farkliliklarin incelenmesi amacglanmistir. Gergeklestirilen alan aragtirmasinin evrenini Tiirkiye'deki
calisgan kesim olusturmaktadir. Bu baglamda, Tiirkiye genelinde 401 kisiye ulasilarak veriler
toplanmis ve incelenmistir. Ol¢iim araglarin temel bilesenler faktor analizi ve giivenilirlik analizleri
gerceklestirilmis ve degerlerin yeterli diizeyde oldugu goriilmiistiir. Nihayet elde edilen bulgulara
gore bilingli farkindalik ve kariyer uyum yetenekleri degerlerinin tiimii ortalamanin iizerindedir.
Ancak gorece olarak en diisiik degerin kariyer uyum yetenekleri alt boyutlarindan kaygi boyutunda,
en yiiksek degerin ise giiven boyutunda oldugu goriilmiistiir. Orneklem grubundaki calisanlarin
gelecek kaygilar diisiik diizeyde seyrederken buna bagli olarak islerini basarma konusundaki giiven
diizeylerinin yiiksek olmasi oldukc¢a anlamli goriilmektedir. Degiskenler arasindaki dogrusal
regresyon analizi bulgularina gore bilingli farkindaligin kariyer uyum yetenekleri alt boyutlarindan
kayg1 alt boyutu iizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 tespit edilmistir. Bunun haricinde bilingli
farkindaligin kariyer uyum yetenekleri alt boyutlarindan kontrol, merak, giliven ile kariyer uyum
yetenekleri toplam diizeyleri tizerindeki etkisinin pozitif yonlii ve anlamli oldugu tespit edilmistir.

Bilingli farkindalik ve kariyer uyum yetenekleri iliskisini incelemeye yonelik dogrudan bir
arastirmaya rastlanilmamis olsa da bilingli farkindalikla yakin iliskili degiskenlerle ilgili benzer
caligmalar incelendiginde, bu arastirma hipotezini destekleyen sonuglarin tespit edildigi
goriilmektedir. Ornegin, duygular1 anlamada ve tanimlamada bilingli farkindalik diizeyine 6nemli
katkis1 olan duygusal zekanin, kariyer uyum yetenekleri ile olan anlamli ve pozitif iligkisi Cinel ve
Ogan (2021) ile Keskin vd. (2020) tarafindan yapilan ¢alismalarda ortaya konulmaktadir. Yine Tas
ve Alparslan (2020) tarafindan yapilan diger bir aragtirma psikolojik sermaye boyutlar1 olan umut ve
ozyeterlilik ile kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliskinin anlamli ve pozitif olmasi da bu ¢alisma
bulgularin1 desteklemesi agisindan 6nemli goriilebilmektedir. Ciinkii bilingli farkindaligin temel
felsefesi umut ve ozyeterlilik yetkinliklerinin artirilmasi iizerine kurgulandigi sdylenebilir.

Bilingli farkindalik ile kaygi arasinda negatif iligkiler olduguna iliskin bir¢cok c¢alismaya
rastlamak miimkiindiir (Kismetoglu, 2019; Durusoy, 2019, Lonnberg vd., 2020; Liehr ve Diaz, 2010).
Fakat bu ¢alismada kariyer uyum yetenekleri alt boyutlarindan kaygi ve farkindalik iligkisi incelenmis
ve kariyer kaygisi ile bilingli farkindalik arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir. Benzer ¢alismalar
incelendiginde, farkli sonuglara ulasmak miimkiindiir. Ornegin Giingér vd. (2022) tarafindan spor
egitimi alan 6grenciler lizerinde yapilan bir ¢alismada bilingli farkindalik diizeyi artik¢a kariyer
stresinin azaligl tespit edilmistir. Bu noktada kariyer kaygisinin olugsmasi veya bu diizeylerin
etkilenmesi konusunda farkindalik disindaki degiskenlerin etkili olabilecegi gbéz Oniinde
bulundurulmalidir. Ote yandan kontrol, merak ve giiven boyutlar1 ile bu boyutlarin tiimiinii iceren
genel kariyer uyum yetenegi diizeylerinin bilingli farkindalik diizeyleri ile iligkisinin ise anlaml
oldugu goriilmiistiir.

Demografik o6zellikler bakimindan katilimcilarin bilingli  farkindalik ve kariyer uyum
yetenekleri diizeylerindeki degisimleri incelenmistir. Cinsiyete gore kariyer uyum yeteneklerinin
kadinlarda daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Kontrol, merak ve giiven alt boyutlar1 i¢in de
ayni durum séz konusudur. Kaygi alt boyutu ve bilingli farkindalik diizeyleri ise cinsiyete gore
anlaml bir farklilik gostermemistir. Calisilan sektor bakimindan hem bilingli farkindalik, hem de
kariyer uyum yetenekleri ve alt boyutlarina iligkin diizeylerin anlamli bir farklilik olusturmadig:
goriilmiistiir. Dolayisiyla calisanlarin kamu veya 06zel sektor farketmeksizin benzer farkindalik
diizeylerine ve kariyer uyum yeteneklerine sahip olduklar1 sdylenebilir. Yoneticilik gorevine sahip
olan caliganlarin bilingli farkindalik ve merak diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Bilindigi lizere yoneticilik vasfi bulunan bireylerin liderlik, girisimcilik de dahil olmak iizere bir
takim yetenek ve Ozelliklere sahip olduklar1 bilinmektedir. Bu ¢er¢evede yoneticilik gérevi olanlarin
daha yiiksek bir farkindaliga sahip olmalar1 ve diger ¢alisanlara nazaran kariyer uyumlarmin dahi iyi
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olmas1 mantiksiz degildir. Yasa gore kaygi diizeylerinin degistigi goriilmiistiir. Yas arttikca kaygi
diizeyleri azalma egilimi gostermektedir. Bireyler yas aldik¢a kariyerleri konusunda daha az kaygi
duymaktadirlar. Belki de yas ile birlikte kaygi duyacaklar1 cocuklar, saglik sorunlar1 vb. bagka alanlar
kariyer kaygisin1 geride birakarak 6n plana ¢ikmaktadir. Gelire gore kontrol ve merak diizeylerinin
de farklilastig1 goriilmiistiir. Kisinin geliri arttik¢a kontrol ve merak diizeyleri de buna paralel olarak
artis gdstermektedir. Insanlarimn gelir diizeyleri arttik¢a kariyerleri iizerinde daha fazla kontrol sahibi
olmak istemeleri fikri anlamlidir. Elde edilen gelir diizeyini koruma ve bunu bir sonraki seviyeye
tagima isteginin kontrol diizeylerini yukariya tasimast muhtemeldir. Merak acisindan da durum
benzer sekilde yorumlanabilir. Bireyin gelir diizeyi arttik¢a kariyeri konusunda daha hevesli ve istekli
bir hale gelmesi mantik ¢ercevesinde degerlendirilebilecek bir ¢ikarimdir.

Bu calisma, kolayda 6rnekleme yoluyla toplanan verilerin analizine dayanmaktadir. Veriler
Tiirkiye’deki biiyiilk sehirleri de iceren farkli noktalardan toplanmis olsa da sonuglar
degerlendirilirken bunun goz 6niinde tutulmasi faydali olacaktir. Ayrica arastirma belirli bir donemde
gerceklestirilen calisan goriislerinin beyanina dayandigindan farkli zamanlarda farkli sonuglarin
alabilecegi de bu arastirmanin kisitlar1 arasinda goéz Oniinde tutulmalidir. Calisanlarin bilingli
farkindalik diizeyleri ve kariyer uyumlar1 sadece orgiitsel alanin degil psikoloji dahil pek ¢ok alanin
ilgisini ¢eken 6nemli basliklar arasinda yer almaktadir. Farkindaligi ve kariyer uyumu yiiksek olan
bireyler hem igsel hem de digsal yonden fayda iiretme kapasiteleri yiiksek bireylerdir. Kisinin
etrafinda olan bitenlerden yliksek diizeyde farkinda olmasi kendisini gelistirmesi, korumasi ve
yasamini devam ettirmesi agisindan Onemlidir. Yasamimizin biiyiikk cogunlugunu calisarak
gecirdigimiz gergcegi cercevesinde kariyer uyumunun kisinin kendi igsel huzurunu saglamasi
bakimindan da ne denli 6nemli oldugunu sdylemek miimkiindiir. Diger yandan farkindalig1 ve kariyer
uyum yetenegi yiiksek bireylerin g¢evrelerine olan faydalari da yiiksek olacaktir. Kendisine ve
cevresine faydali bireylerin ¢alistig1 orgiite, topluma ve ekonomiye de katkilar1 olacaktir. Kariyer
uyum yetenekleri ve bilingli farkindalik konusunda yapilan ¢alismalarin artmasi, bu degiskenler
arasindaki iligkilerin ortaya konulmasi1 ve farkli orgiitsel degiskenler ile olasi iligkilerinin tespit
edilmesi 6nemlidir. Bu dogrultuda ileride yapilacak benzer ¢alismalar ile alan yazinin desteklenmesi
fayda saglayacaktir.
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