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Amag: Bu calisma, iiniversitelerde gorev alan akademisyenlerin kapsayici egitim ve sosyal icerme konularina
yonelik bakig acilarimi ve algilarini incelemeyi hedeflemektedir. Kapsayici egitim, tim 6grenciler igin esit firsatlar
sunarak kaliteli egitim ve aktif katilim1 amaglayan bir yaklasimken, sosyal igerme, egitim kurumlarinin farkliliklar
kabul edip ¢esitliligi destekleyerek dgrencilerin tam katilimini ve yiiksek kaliteli 6grenim gérmesini saglamaya
yonelik doniistimiinii ifade eder.

Gereg ve Yontem: Hacettepe Universitesi'nde 1 Mayis 2023- 1 Mart 2024 tarihleri arasinda yiiriitiilen arastirma,
fenomenolojik nitel desende gergeklestirilmis olup yari yapilandirilmig goriismeler kullanilmigtir. Demografik
Bilgi Formu ve arastirmacilar tarafindan literatiir incelemesi sonucu olusturulan agik u¢lu sorular uygulanmigtir.
Omeklem biiyiikliigii 14 tiir ve goriismeler 25-30 dakika araliginda tamamlanmistir.

Bulgular: Katilim siiregleri, karsilasilan problemler, oneriler, akademisyenlerin yaklagimi ve egitmenin rolleri
olmak iizere bes temada incelenmistir. Katilimcilarin sosyal entegrasyon, erisilebilir fiziksel ortam, firsat esitligi
gibi temalara birincil derecede énem verdikleri ve kapsayici egitimi gelistirmek igin interdisipliner bakig agis1 ve
egitimcilerin egitiminin yaninda, aktivite, birey ve kurum temelli 6neriler sunulmasi gerektigi belirtilmistir.
Sonug: Arastirma, kapsayici egitim ve sosyal icermenin temelde fiziksel, sosyal ve toplumsal yagama katilim ile
iliskili oldugunu ve katilimi en fazla etkileyen faktoriin erisilebilirlik sorunlari oldugunu ortaya koydu.
Akademisyenlerin ortak goriisii, bu sorunun ¢6ziimiinde iist kurumlarin ve yonetimin rol oynadigt yoniinde oldu.
Ozellikle kapsayici egitim yaklasiminin uygulanmasinda en sik problemle karsilasan grup olarak 6ne cikan
dezavantajli bireylerin egitimine ve sosyal hayatina katki saglamak i¢in akademisyenlerin kapsayici egitim
konusunda bilgi sahibi olmalar1 ve kisiye 6zgili egitim modellerini uygulamalar1 gerektigi vurgulandi.
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Abstract

Obijectives: This study aims to examine the perspectives and perceptions of academics working in universities on
inclusive education and social inclusion. Inclusive education aims to provide equal opportunities and ensure
quality education and active participation for all students, while social inclusion transforms educational institutions
to accept differences and support diversity for students' full participation and high-quality learning.

Material and Methods: The research conducted at Hacettepe University between May 1% 2023- March 1%t 2024
dates utilized a phenomenological qualitative design, employing semi-structured interviews. A Demographic
Information Form and open-ended questions developed through a literature review by researchers were applied.
The sample size was 14, and interviews were completed within the range of 25-30 minutes.

Results: Five themes were examined, including participation processes, encountered problems, recommendations,
academics' approach, and the role of educators. Participants primarily emphasized themes such as social
integration, accessible physical environment, and equal opportunities. It was indicated that to enhance inclusive
education, an interdisciplinary perspective, alongside educators' training, requires recommendations based on
activities, individuals, and institutions.

Conclusion: The research revealed that inclusive education and social inclusion are fundamentally associated with
physical, social and societal participation, with accessibility issues identified as the most influential factor affecting
participation. The common view among academics was that institutional leadership plays a crucial role in solving
these problems. It was emphasized that academics need to be knowledgeable about inclusive education and apply
individualized educational models to contribute to the education and social life of disadvantaged individuals—
who stand out as the group most frequently encountering problems in implementing inclusive education
approaches.

Keywords: social inclusion, inclusive education, qualitative study
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Giris

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ve UNESCO Salamanca bildirgesine gore egitim
temel bir insan hakki olarak ilan edilmistir. Hicbir bireyin sosyal statiisii, fiziksel farkliligi,
cinsel yonelimi, etnik kokeni, dili, dini, ulusu, ekonomik durumu ve yetileri sebebiyle
ayrimciliga maruz birakilamayacagin belirtilmektedir. Bu yaklasimin temel amaci, esit egitim
hakki1 sunan kapsayici bir egitim modeli olugturmaktir (Education, 2004; Framework, 2000).

Kapsayic1 egitim, ortak bir baglamda tiim 6grenciler igin kaliteli egitim elde etme ve
aktif katilmi gelistirmeyi amaglayan esit firsatlarin sunuldugu adil ve esitlik¢i bir egitim
yaklasimidir. Yetenekler, cinsiyet ve sosyal ve kiiltiirel kokenler dahil olmak iizere ¢esitliligi
kucaklayarak tiim grenciler i¢in yiiksek kaliteli egitim yanitlar1 saglamaya odaklanir (Florian
& Camedda, 2020; Helena Martins vd., 2018). Egitim alaninda sosyal icerme, okullarin ve diger
egitim kurumlariin, 6grencilerin farkliliklarini kabul eden, cesitliligi destekleyen ve sosyal
dislanmaya yol agan siiregleri ortadan kaldirarak tiim 6grencilerin yiiksek kaliteli 6grenmeden
ve egitim sistemine tam katilimdan faydalanmasi igin kiiltiirlerini ve uygulamalarini
doniistiirme ihtiyacina dayanmaktadir (Gale & Mills, 2013).

Universiteler, mimari engelleri ortadan kaldirma ve miifredata, 6gretmeye, 6grenmeye
ve degerlendirmeye genis erisim saglamada zorluklarla karsilasmaktadir. Engelli 6grencilerin
karsilastig1 engeller yapisal, organizasyonel, davranigsal ve/veya tutumsal engelleri icerebilir.
Firsat esitligini saglamak ve engelli 6grencilerin katilimini kolaylastirmak igin, kapsayici
egitim ve evrensel 6grenme tasarimi ilkelerini, engellili§in sosyal modeline dayal1 iiniversite
politika ve uygulamalarina dahil etmek gereklidir (Morgado vd., 2016; Polat, 2022). Incelenen
caligmalardan elde edilen verilere gore, dezavantajli bireyler denildiginde ilk akla gelen engelli
bireyler iken dezavantajli gruplarin igerisinde din, dil, etnik koken yoniinden toplumda
farkliliklar yasayan, ayrimciliga ugrayan gruplar da yer almaktadir (Balyer & Oz, 2018; Ceyhan,
2012; Srivastava vd., 2022; Simsir & Dilmag, 2018).

Sosyal engellilik modeli, tiim 6grencilerin katilmasina ve 6grenmesine izin vermek i¢in
egitim ortamlarinin yeniden sekillendirilmesini onerir. Hem 6grenciler hem de genel 6grenci
toplulugu i¢in iiniversite deneyimleri, gii¢lendirme, bilgi gelistirme ve istthdam igin firsatlar
sunar (Morgado vd., 2016). Kapsayic1 bir egitim modeli, tim 6grencilerin tiniversitenin degerli
tyeleri olarak Ogrenmelerini, katilmalarmi ve memnuniyetle karsilanmalarini saglamay1
amaglar (Larkin vd., 2014; Moberg vd., 2020).

Universite egitimi, iiniversite dgrencilerinin kendilerini yeniden kesfetmeleri ve diger

egitim asamalarinda bozulmus olabilecek kimliklerini yeniden dogrulamalar1 i¢in gii¢lii bir
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aractir. Yiksekogretim, engelli bireyler ve kaynastirma egitimi {izerine yapilan arastirmalar
temelinde iki alana odaklanmaktadir: engelli 6grenciler ve Ogretim elemanlari. Ek olarak,
bilinmektedir ki yiliksekdgretim deneyiminden yalnizca engelli 6grenciler faydalanmakla
kalmaz, ayn1 zamanda siniflarda farkli 6grencilerin olmasiyla 6gretme ve 6grenme siirecleri de
zenginlestirilir (Lipka vd., 2020; Nejat & Duygu, 2018; Polat, 2022). Kapsayict egitim ve
yuksekdgretim ilizerine yapilan aragtirmalarin bircogu, kapsayici bir yaklasimin basarisi ve
stirdiiriilebilirligi i¢in dgretim elemanlarinin kilit dneme sahip oldugunu vurgulamaktadir. Bu
baglamda okullarin, her 6grencinin ihtiyacin1 gz Oniine alarak diizenlenmesi, egitimde
kapsayicilik siirecine uyum saglamasi ve her bireyin kendini okul kiiltiiriiniin aktif bir pargasi
olarak hissedebilmesi tizerinde durulmustur (Lipka vd., 2020; Nilholm, 2021).

Universiteler kapsayicilik ilkeleriyle tanimlandiginda, akademisyenlerin merkezi rol
oynadig1 bazi gorevler bulunmaktadir. Akademisyenler, farkli 6grenme yollarinin oldugunu
bilmeli ve tim 6grencilerin 6grenme ortamina degerli seyler getirdigi kabul edilerek ¢esitlilige
deger vermelidir. Dislayici uygulamalarla baglantili engeller kaldirilmasi ve tiim 6grenicilerin
ihtiyaglara yanit verilmesi igin proaktif olarak ¢alisilir, boylece miifredat ve tiim 6grencilerin
basarisini zenginlestirilebilecektir (Larkin vd., 2014; Moberg vd., 2020).

Akademisyenlerin sosyal igcerme ve kapsayici egitim konularindaki bilgi, tutum ve
uygulamalari, Ogrencilerin egitim deneyimlerinde ve kapsayict bir egitim ortaminin
olusturulmasinda etkili politikalarin ve uygulamalarin gelistirilmesinde 6nemli bir etkiye sahip
olur (Bodhi vd., 2022). Bununla birlikte, Tiirkiye’de ve diinyada egitim baglaminda yapilan
reformlar limitli diizeyde kapsayiciligi igerir. Cogunlukla bahsedilen kapsayicilik gorsel, isitsel
ya da fiziksel dezavantajlara sahip bireylere yoneliktir, reformlarda farkliliklarin hosgorii ile
karsilandigina yer verilir ancak bu farkliliklar son derece kisith ve genel gegerdir (Lipka vd.,
2020; Nejat & Duygu, 2018).

Planlanan ¢alismanin amaci, akademisyenlerin sosyal icerme ve kapsayici egitimle ilgili
algilarinin, tutumlarinin ve deneyimlerinin derinlemesine goriisme teknigi ile incelenmesidir.
Bunun sonucunda, gelisen ve yenilenen bireysel egitim modeliyle birlikte egitim-6gretim
hakkina sahip her bireyin esit ve adil sartlarda egitimini siirdiirebilmesi ve konuya yonelik
politika ve uygulamalarmn gelistirilmesi igin literatiire 6zgiin bir katki saglanabilmesi

hedeflenmektedir.
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Gereg ve YOntem

Arastirmanin Modeli

Calismada, yar1 yapilandirilmis goriisme teknigini iceren nitel arastirma modeli
kullanildi. Nitel arastirma, olaylarin ve olgularin laboratuvar ortami disinda, biitlinleyici
bicimde ele alinmasi ile beraber anlamlarmni bulmaya yonelik yapilan g¢alismalar1 kapsar
(Baltac1 2019; Tekindal & Serife, 2020). Nitel verilerin degerlendirilmesinde ise yorumlayici
fenomenolojik desen kullanildi. Insanlarin diinyay1 ve kendileri hakkindaki deneyimlerini
anlamalariyla ilgili olan fenomenolojik desende kisisel yasam deneyimlerini detayli kesfetmek
ve yeni bakis agilar1 olusturmay1 amaglamak i¢in her katilimcinin deneyimi ayrintili olarak ele
alinmig ve dogrudan alintilarla gosterildi (Tekindal & Serife, 2020; Coombes & Wratten, 2007).
Orneklem Grubu

Orneklem grubuna, amaca uygun drneklem yontemi ile ulasildi. Amaca uygun rneklem
yonteminde, drneklem, herhangi bir sistem veya yapiya dayanmaksizin, amaca veya o anki
duruma uygun bir sekilde secilir. Tipik olarak daha kii¢iik bir alt kiime olan 6rneklem,
popiilasyonu mantiksal olarak temsil etmeyi amaglar (Baltaci, 2018). Arastirmacilar, ¢alisilan
evrenin Ozellikleri hakkinda bilgi birikimine sahiptir ve ¢esitliligin en iyi temsil edilmesini
amaclayan, konuyla iligkin farkli deneyimleri ve bakis agilar1 olan bir grup se¢mistir.
Arastirmanin 6rneklem biiyiikliigii, arastirma sorularina verilen yanitlarin doygunluk noktasina
ulasmasi temelinde 14 kisi olarak belirlendi. Goriisiilen akademisyenlerin ¢aligma alanlari,
farkli uzmanlik bolgelerindeki fikirleri temsil etmesi amaciyla; Saglik bilimleri fakiltesi (5
kisi), eczacilik (1 kisi), hukuk, iktisadi ve idari birimler (2 kisi), fen ve edebiyat fakiiltesi (2
kisi), tip fakiiltesi (1 kisi), uygulamali bilimler fakiiltesi (1 kisi), egitim fakiiltesi (2 kisi) olarak
secildi.
Veri Toplama Araclan
Demografik Bilgi Formu

Katilimcilarin yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, unvan gibi demografik
Ozellikleri kaydedildi.
Yar: Yapilandirilmig Goriisme Formu

Arastirmaci tarafindan mevcut literatlir incelenerek, katilimcilarin sosyal icerme ve
kapsayici egitime dair bakis agilarinin degerlendirilmesine yonelik a¢ik uglu sorulardan olusan
goriisme formu hazirlandi. Goriisme formundaki sorular: “Kapsayict egitim nedir, Sosyal
icerme nedir, Kapsayici egitim igin uygun bir ortam diizenlenirken nelere dikkat edilmesi

gerekir, Kapsayic1 egitim siirecinde karsilasilabilecek zorluklar nelerdir, Gorev ortaminizda
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dezavantajli bir birey bulundugunda, kendinizi bu bireyin ihtiyag¢larini karsilama konusunda
nasil hissedersiniz, Kapsayici egitimin uygulanmasi siirecinde egitmenlere hangi roller
diismektedir, Egitim sisteminde kapsayiciliga yonelik farkindaligi artirmak i¢in kimlere egitim
verilmelidir ve bu egitimler nasil olmalidir, Okullarda kapsayict egitim kapsaminda
dezavantajli 6grencilere yonelik hangi ¢alismalara yer verilmelidir” seklindedir.
Veri Toplama Sureci

GO 23/281 arastirma numarali ¢calisma, Hacettepe Universitesi Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu onayin1 takiben 1 Mayis 2023 — 1 Mart 2024 tarihleri arasinda
gerceklestirildi. Aragtirmaya goniilli olarak katilmayi kabul eden akademisyenler ¢aligmaya
dahil edildi ve ilan ile davet saglandi. Ilanin duyurusu sosyal medya araciligiyla yapildi.
Bireylere aragtirma hakkinda ayrintili bilgi verildikten sonra goniilli olarak katilmak
isteyenlerden aydinlatilmis onam alindi. Yiiz yiize veya ¢evrimigi goriigme (online) ortaminda
alinan onamlar sesli veya goriintiilii kayitlarla belgelendirildi. Katilimcilara demografik bilgi
formu ve yar1 yapilandirilmig goriisme formu yiiz yilize veya video konferans yontemiyle
uygulandi. Goriismeler tasarlanan sekilde 25-30 dakika araliginda tamamlandi.
Veri Analizi

Yar1 yapilandirilmig goriismelerin  analiz edilmesinde kategoriler ve temalar
belirlenerek sorunlarin tespit edilmesi amaglanmistir. Goriisme sirasinda alinan kayitlar oldugu
gibi bilgisayar ortaminda yaziya dokiilmiis ve katilimcilarin cevaplar1 defalarca okunarak
kodlama yapilmistir. Ana tema, sorunlar ve driintiiler belirlenmeye ¢alisilmis ve belirlenen tema
ve Orlintiiler yazarlar tarafindan tartisilmistir. Bunlarin sonucunda kategoriler, ana temalar ve
sorunlara ulagilmistir. Kategoriler ve temalar sistemli bir bigimde diizenlenmistir. Arastirma
bulgularinin giivenilirligini ve gecerligini artirmak amaciyla katilimer goriislerinden sikca
alintilar yapilmis, ¢alisma grubu se¢imi, veri toplama araglarinin gelistirilmesi ve veri toplama

stireci detayl bir sekilde agiklanmistir (Silverman, 2016; Wirihana vd., 2018).

Bulgular
Bu arastirmada akademisyenlerin sosyal igerme ve kapsayict egitim hakkinda algi,
deneyim ve tutumlar1 degerlendirilmistir. Bu amacgla calisma grubunu {iniversite 0gretim
elemanlar1 olusturmaktadir. Calismaya 14 kisi dahil edilmistir. Katilimcilara ait demografik
bilgiler kisisel verileri gizli tutularak Tablo 1’de sunulmustur. Arastirmaya katilan bireylerin
7’si kadin, 7’si erkektir. Katilimeilarin yas araliklarina bakildiginda 21-30 yas aras1 6 kisi, 31-

40 yas arasi 5 kisi ve 41-50+ yas aras1 3 kisi bulunmaktadir. Katilimcilarin medeni durumuna

907



Akademisyenlerde Kapsayici Egitim H.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi

Inclusive Education in Academicians Cilt:11, Sayi:3, 2024
Doi: 10.21020/husbfd.1447763

bakildiginda 9’u bekar, 5’1 evlidir. Katilimcilarin 5’1 ytiksek lisans ve 9’u doktora mezunudur.
Katilimcilarin su anki mesleki unvanlarina bakildiginda 8’1 arastirma gorevlisi, 2’si 6gretim
gorevlisi, 3’0 doktor ogretim liyesi ve 1’1 dogenttir. Katilimcilarin demografik 6zellikleri

asagida verilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Demografik Ozellikler

Kategori n
Yas
21-30 6
31-40 5
41-50+ 5
Cinsiyet
Kadin 7
Erkek 7
Medeni Durum
Bekar 9
Evli 9
Egitim Durumu
Yiksek Lisans 5
Doktora 9

Unvan
Aragtirma Gorevlisi
Ogretim Goérevlisi
Ogretim Uyesi
Dogent

= WwN o

Akademisyenlerin goriislerinden elde edilen veriler dogrultusunda, kapsayici egitim ve
sosyal icerme siire¢lerine dair bakis acilarina iliskin kategoriler ve temalar asagida verilmistir
(Sekil 1).

Sekilde belirtilen bulgular incelendiginde, arastirma kapsaminda elde edilen verilerden
hareketle; katilim stirecleri, karsilagilan problemler, oneriler, akademisyenlerin yaklagimi ve
egitmenin rolleri olmak iizere 5 temaya ve bu temalara iliskin 17 kategoriye ulagilmistir.
Arastirma bulgularinda ise, arastirma sorular1 goéz Oniine alinarak elde edilen temalar ve

kategoriler sirayla detayli bir sekilde agiklanmistir.

908



Akademisyenlerde Kapsayici Egitim H.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi

Inclusive Education in Academicians Cilt:11, Sayi:3, 2024
Doi: 10.21020/husbfd.1447763

KATILIM KARSILASILAN ONERILER AKADEMISYENLE EGITMENIN
SUREGLERI PROBLEMLER RIN YAKLASIMI ROLLERI
a )

. Kurum Ogrenciye
sosyal = Ekonomik = Temelli = Yonelik Ogrencinin
Entegrasyon Problemler P .
Oneriler Tutumlar Sosyal Bir Rol
= Edinmesi
Erisilebilir Toplumsal Aktivite Kapsayici Yardimci
= Fiziksel = ProFI)oIemIer = Temelli = Egitime Olma
Ortam Oneriler Yonelik Algi
Birey Problem Bireysel
= Firsat Esitligi = Ders Ortami = Merkezli = Karsisinda ™ @eh?ml
Cozumler Diisiinceler Sirdirme
)
Bireysel Engele
Yaklagimlar ! Yonelik
Bilingli Olma
—
Psikolojik
Destek

Sekil 1. Kategoriler ve Temalar

Katihm

Calismaya katilan 14 akademisyenin tamami kapsayici egitim ve sosyal icerme
tanimlamalarin1 yaparken bu temaya deginmislerdir. “Katilim” temasi1 altinda “Sosyal
Entegrasyon”, “Erisilebilir Fiziksel Ortam”, “Firsat Esitligi”, “Bireysel Yaklasimlar” ve
“Psikolojik Destek” kategorileri incelenmistir. Dezavantaji bulunan 6grencilerin ayrimciliga
ugramadan topluma katilmasi, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel hayatta diger bireyler gibi
okupasyonlarint gergeklestirmeleri, is birligi ve paydaglarin katilimi ile bireylerin toplumla
kaynagmasi (topluma uyum gdstermesi) ve sosyal entegrasyonu tesvik ihtiyaci kapsayici egitim
tanimlarmin icerisinde yer alan faktorlerdir.

14 katilimcidan 11’inin bahsettigi fiziksel ortamda erisilebilirlik; sinif diizeni, ulasim ve
koridorlar, tuvalet ve asansorde tekerlekli sandalyenin kullanimi i¢in uygun ortam bulunmasi
ile ilgilidir. Smifta masa diizeni ve dgrencinin tahtaya uzakligi, merdivenlerin yaninda rampa
bulunmasi, okula gelip giderken yeterli miktarda engelli levhasi, asansor ve park alaninin
bulunmasi fiziksel erisilebilirlikte bahsedilen 6rneklerdir. Ek olarak hem engeli olan hem de
olmayan 0grencilerin ortak kullanabilmesi i¢in teknolojik siirecini tamamlamis, evrensel dizayn
ilkesine uyan ortamlarin kullanilmasi gerektiginden bahsedilmistir.

Sosyal kimlik gelisimi, iligki kurma, kiiltiirel uyum ve anlayis ortami olusturma
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stireclerinin, katilimcilarin en yogun vurgu yaptigi sosyal siiregler oldugu tespit edilmistir.
Dezavantaji bulunan o6grenciler i¢in psikolojik destek gereksinimine katilimcilarin yarisi
deginmis, bunun da diglanma riskini azaltmak igin sosyal, duygusal ve kiilturel bazlarda
yapilabilecegi belirtilmistir.

Firsat esitligini saglamak i¢in isitme, gérme gibi farkli engel gruplarina her bireyin
kendine 0zgii giiclii ve zayif yonlerinin degerlendirilmesi ve buna uygun bireysel ders igerigi
hazirlanmas1 yoniinde yaklasilmahdir. Katilim temasina iliskin akademisyenlerin goriisleri
asagida verilmistir.

A3K: Kapsayici egitim, sahip oldugu ozel durum sebebiyle dislanma riski olan kiginin
ekonomik sosyal kiiltiirel hayata katilimlarint saglayarak toplumca normal kabul edilen yasam
standartlart kavusmast igin gerekli imkanlar: kazanmalar i¢in yapilan miidahalelerdir.

A2E: .karisik bir sekilde ornek verecek olursam kapt ve koridor genisligi,
ogretmenin anlatis hizi ve anlatis sesi gibi bir¢ok faktor vardir diizenlenmesi gereken.

A9K: Dezavantajli bir bireye destek ve motivasyon saglamak onemlidir. ..onlar
cesaretlendirir, giiven duygusu verir, basarisint takdir eder, egitim ve ¢alisma siirecinde
karsilastiklart zorluklart asmalarina yardimci olursak kendi potansiyellerini kesfetmelerine
tesvik etmis oluruz.

A8K: Sosyal icerme her cinsten her kiiltiirden her tercihten odgrenciye
ulasabilmektir. ..onlarin geldikleri kiiltiivleri ve icinde bulundugumuz ¢agi da goz oniinde
bulundurarak egitim yapisini sekillendirmeyi kapsar.

Karsilasilan Problemler

Kapsayict egitim uygulamasinda karsilagilan problemler, “Karsilasilan Problemler”
temast altinda “Ekonomik Problemler”, “Toplumsal Problemler” ve “Ders Ortami1” kategorileri
ile degerlendirilmistir. Akademisyenlerin kapsayicit egitim uygulamasinda karsilastiklari
baslica problem, ekonomik sorunlar ve materyal eksikligidir. Siif ortamlarinda esit
standartlarda egitim olusturmak icin gereken majér ve mindr materyallerin limitasyonu,
katilimcinin tamama tarafindan bildirilmistir. Saglanan maddi imkanlarin dogru kullanilmamasi
da problemler arasindadir.

Diger yandan toplumun engele, engelli bireye yonelik kisith bilgisi ve zayif farkindalik
diizeyi ve bazi durumlarda erken tani eksikligi bu bireylerin egitime yonelik uygun kanallara
ve desteklere ulasimini engellemektedir. Ders ortaminda kargilagilan problemler arasinda ise

dersi planlamak igin gerekli zamani1 yonetememe ve smif yonetiminde strateji eksikligi
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saptanmistir.

A2E: Karsilasilabilecek zorluklarin en basinda tabii ki cehalet gelir. Arastirmadan,
kurcalamadan, 6grenmeye ¢calismadan hi¢bir seyi basarmak miimkiin degildir. Sonrasinda ise
imkan yetersizlikleri, farkindalik diizeyinin diisiik olusu gibi etmenler rol oynar.

AG6K: ..farkli 6grenme ihtiyaglarina sahip ogrencilerin ayni sinifta bir araya gelmesi
sinif yonetimi acisindan zorluklar yaratabilir. Ogrencilerin dikkatini saglamak, her bir
ogrencinin ihtiyaglarina gore farklilastirilmis ogretim saglamak ve zamanu etkili bir sekilde
yonetmek igin stratejilerin gelistirilmesi gerekebilir bu konuda diye diisiintiyorum.

Oneriler

Kapsayici egitimi kolaylastirmak igin belirtilen 6nermeler, “Oneriler” temas: altinda
“Kurum Temelli Oneriler”, “Aktivite Temelli Oneriler” ve “Birey Merkezli Oneriler”
kategorileri temelinde incelenmistir. Calismaya katilan bireylerin ¢ogunlugu, yiiksek oranda
kurum temelli Onerilere vurgu yapmustir. Bireyler ise giris esnasinda aldiklar1 egiticilerin
egitimi kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik bir egitim alanma ihtiya¢ duyduklarini,
iiniversitelerde danigsman ve psikolojik destek icin personel istihdam edilmesi gerektigini ve
okul yonetiminin akademisyenlerin uygulayacagi birey merkezli yaklagimlar igin firsat
tanimasi gerektigini belirtmislerdir.

Birey merkezli ¢oziimler igerisinde bireysel 6gretim stratejileri kullanmak ve 6grencinin
ihtiyaclarim1 belirleyerek bu ihtiyaglara duyarli bir sekilde yanit vermek igin farkindalik
gelistirmekten bahsedilmistir. Aktivite temelinde yapilabilecekler ise engeli bulunan 6grenci
ile birebir calisma, sinavlarda Ogrenciye taninan siirenin uzatilmasi, ders araliklarinin
yaratilmas1 ve bireylerin serbest zaman aktiviteleri ile bir araya getirilmesi gibi Oneriler ile
Ozetlenmistir.

A7E: Universite personeli ve 6gretim tiyelerine farkli 6grenci gruplarimn ihtiyaclarini
anlamak ve onlara en iyi sekilde hizmet etmek igin c¢esitlilik ve kapsayict egitim konusunda
stirekli egitimler diizenlenebilir.

Al14K: (Dezavantajli bir 6grenci ile deneyimi) Onun derste yakalayamadigi seyleri daha
sonrasinda birebir ¢calisarak telafi etmeye ¢alistim, o farkli biriymis gibi davranmaya ¢alistim
ve ona verecegim gorevlere biraz daha hassasiyetle yaklastim.

AIE: Universitede dezavantajli 6grencileri desteklemek amaciyla kapsayict egitim igin
egitmenlere benim sahsi fikrim formasyon egitimleri verilebilir. Egitmenler ne kadar bilgili
olursa bu konu hakkinda karsisina ¢ikacak olan bireyler icinde o kadar yiiksek yarar saglar.

Akademisyenlerin Yaklasimi
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Akademisyenlerin dezavantajli bireylere ve kapsayici egitime yonelik tutum, algi ve
diisiinceleri “Akademisyenlerin Yaklasimi1” temas: altinda “Ogrenciye Yonelik Tutumlar”,
“Kapsayict Egitime Yonelik Alg1” ve “Problem Karsisindaki Diisiinceler” kategorileri ile
incelenmistir. Ogrenciye yonelik tutumlar arasinda bireyin ihtiyaglarini daha iyi anlayabilmek
icin empati kurma, agik ve anlasilir iletisim saglama, bireyi egitime adapte etme ve merhametli
olma tespit edilmistir.

Kapsayici egitime yonelik esit ve adil firsatlar olusturma ve i¢ ice, biitlinlestirici bir
yaklagim gerekliligi katilimeilarin biiyiik cogunlugunun ortak algisini olusturmustur. Algida
farklilik goriilen kisim ise ‘farkliliklar1 géz 6nlinde bulundurma’ ve ‘fark gOzetmeksizin
yaklagma’ kapsayict egitim tamimlamalarindadir. Ortak goriis ‘farkliliklar1 gz Oniinde
bulundurma’ olmakla birlikte, terimsel bir farklilhik bulunsa da katilimcilarin tamami
yapilabilecek iyilestirmeler esnasinda farkliliklar1 g6z Oniinde bulundurmayi temel alarak
yorumda bulunmuslardir.

Egitim esnasinda karsilagilan problemlere yonelik ilk diisiinceler arasinda; problemin
tespiti ve ¢ozlimii i¢in dogru iletisim kanallarini kullanma, dezavantaj hakkinda bilgi edinme
ve ders kapsaminda sosyal katilimi artiracak aktiviteler diizenleme yer almaktadir.

A6K: ..actk ve anlasithr bir iletisim kurmak, dikkatli dinlemek, sorular sormak,
gerektiginde acgiklama yapmak ve ayni zamanda bireyin kendini ifade etmesine ve fikirlerini
paylasmasina olanak tanimak da énemlidir.

A7E: ..benzer durumu yasayan meslektaslarimin deneyiminden ya da literatiirden
faydalanip dezavantaj durumunu iyilestirmeye yonelik bir bireysel egitim plant yaparim.

A2E: Ogrencimin diger oOgrencilerle kaynasabilmesi ve sosyal katilimimi yerine
getirebilmesi adina ders kapsaminda ¢esitli sosyal aktiviteler diizenlerim, okul yonetiminin de
katki saglayacag goniilliiliik ve kaynasma projeleri de diizenlerim.

Egitmenin Rolleri

Sosyal igerme ve kapsayici egitim siireglerini iiniversite 6grencileri igin fasilite etmede
ve desteklemede akademisyenlerin rolii, “Egitmenin Rolii” temas1 altinda “Ogrencinin Sosyal
Bir Rol Edinmesine Yardimci Olma”, “Bireysel Gelisimini Siirdiirme” ve “Engele Yonelik
Bilingli Olma” kategorileri temelinde incelenmistir.

Ogrencinin sosyal bir rol edinmesine yardime1 olmak igin egitmenler, esit firsatlari
tesvik etmeli ve bireyin giinliilk yasam aktivitelerine katilimini gelistirmelidir. Engele yonelik
farkindalik sahibi olma, ayristirict bir dilden kacinma ve diger 6grencileri dogru yonlendirme

akademisyenin smif ve siif dig1 sosyal ortamlar1 yonetebilmesi i¢cin 6nem arz etmektedir.
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AlIE: Egitmenin, sinifindaki farkli olan veyahut dezavantaji olan bireye karst bilingli
olmasi gerekir. Smif ortamindaki rolii, 6grencinin toplum ortaminda dislanmas: degil daha
sosyal bir rol almasina yardimci olunmasina dayanir diye diigiiniiyorum.

A8K: .. bir kere ¢cok anlayisli olmak gerekir. Sinifta lider olarak 6grencileri ¢ok dogru
yonlendirmek ve bu ogrencinin herhangi bir problemi varsa, digerlerini verdiginiz seyi
dogrudan ona veremiyorsaniz, siniftaki dengeyi kurabilmek icin konunuzda c¢ok yetkin

olmalisiniz. Ayrica insan iliskileriniz ¢ok iyi olmall ve hosgoriilii olmalisiniz.

Tartisma ve Sonug

Akademisyenlerde sosyal igcerme ve kapsayici egitimin degerlendirilmesi amaciyla
yapilan bu ¢aligmanin sonuglarinda, 68renicilerin daha aktif ve pozitif katilim igceren bir egitim
sisteminde yer almasi i¢in dikkat edilmesi gereken bazi temel dgeler saptanmistir: Oncelikle,
dezavantajli grupta nitelendirilen bireylerin ¢ogunlukla fiziksel engeli olan bireylerdir ve bu
nedenle katilimcilar durum analizi ve problem ¢6zme esnasinda bazi kisitlamalarla
karsilasmaktadirlar. Devaminda, egitim-6gretim sahasinda erisilebilir fiziksel ortam, sosyal
entegrasyon ve firsat esitligi yaratilmasi gerektigi, kapsayici egitime aktivite, birey ve kurum
temelli Oneriler kazandirilmasi gerektigi, egitim-6gretim kurumu olan {iniversitelerin yalnizca
egitim yoniine degil ayn1 zamanda 6gretim olan bireylerin sosyal ve toplumsal hayata aktif ve
pozitif katilmini saglamak adma caligmalar yiiriitmesi gerektigi ve egitmenin gereken
durumlarda durum analizi yapmasi ve {ist kurumlardan yardim talebinde bulunmasi gerektigi
saptanmistir. Egitim tiimevarimsal bir yapidir ve akademisyenlerin, interdisipliner bir bi¢imde
egitim-6gretimi  devam ettirmeleri ve gelistirmeleri gerektigi anlagilmistir. Ek olarak
akademisyenlerin dezavantajli bireylere olan yaklasiminda empati, anlayis ve hosgorii
kullanmalar1 gerektigi fakat bunun yani sira birey merkezli egitim ile 6grencinin ihtiyag
duydugu alanlara pozitif veya negatif ayrimcilik yapmadan ulagmasi ve ¢oziimlemesi gerektigi
de belirtilmistir.

Soha ve arkadagslar1 tarafindan yapilan bir aragtirmada kapsayici egitim igin bir model
gelistirme amaci taginmaktadir. Bu model, nitelikli 6grenme ve etkili 6gretim igin kapsayici
egitim yonetimi ve 6grenme odakli bir sosyal ¢evrenin insa edilmesini dnermektedir. Bu da,
uygun ve etkili bir yonetim anlayis1 ile birlikte daha {ist diizeyde egitim ve 6gretim kalitesini
artirma hedefini tasimaktadir (Bai vd., 2022). Bu modelle iliskili olarak; ¢alismamizda da
akademisyenlerin konuyla ilgili ortak noktada birlestigini, kapsayici egitim siirecinde asil

sorumlulugun yonetim gibi iist kurumlarda oldugu soylenebilir.
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2017 yilinda Macao’da gergeklestirilen bir calismada 6gretmenler dezavantajli grupta
bulunan 6grencilere etkin egitim sunma konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini ve bu
baglamda egitim almalarimin gerekliligini vurguladiklart belirlenmistir. Ayrica, baz1 okullarda
ogretmenlere 30 saatlik bir ders egitim programi sunuldugu, ancak bu programin yetersiz
oldugu, ozellikle dezavantajli Ogrencilerin bulundugu smiflarda zorluk yasandigi ifade
edilmistir. Ogretmenler ayn1 zamanda, profesyonel egitimcilerden egitim almalarmimn faydali
olabilecegini belirtmislerdir (Nejat & Duygu, 2018; Teixeira vd., 2018). Yaptigimiz ¢alismada
goriisiilen akademisyenler de ayni fikirdedir ve formasyon, egitmen egitimi gibi cesitli
profesyonel egitimler ile kapsayici egitim ve sosyal icerme olgularinda dezavantajli bireylere
kars1 daha bilingli hareket edecekleri sonucuna ulasilmstir.

Banks’a gore kapsayici egitim ile birlikte diisiindiiglimiizde dezavantajli grupta bulunan
ogrencilerin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasinda egitmenlere 6nemli bir rol diismektedir. Bu
durum, 6gretmenlerin 6grenme yontemlerini farkli gruplarin gereksinimlerine uygun bir sekilde
secip uygulamalarint gerektirmektedir. Kapsayici egitimi basariyla sunabilecek kisilerin,
ozellikle egitmenler oldugunu belirtmek Onemlidir. Kapsayict egitime uygun bir ortamin
olusturulabilmesi i¢in egitmenlere, 6grencilerle etkili iletisim kurma, Ogrenciler arasinda
ayrimcilik yapmama, ayn1 zamanda egitmen egitiminde akademik bilgi ile pratik bilgi arasinda
baglant1 kurma ve iletisimin hiyerarsik bir fark icermedigini vurgulama konularinda gelisim
imkanlar1 saglanmalidir. Bu baglamda, ayrimciligi ve dislamayi ortadan kaldiracak bir
programin olusturulmasi gereklidir ve egitmenler grup disinda kalan insanlar1 fark
edebilmelidir. Kapsayici egitim tek¢i anlayisin digina ¢ikabilmektir (Banks, 2009; Van
Mieghem vd., 2020). Bu modelle iligkili olarak arastirmamizda 6gretim elemanlarindan bazilari
farkliliklar1 gbzetmeksizin, ayrimcilik yapmadan 6grencilerin egitimine ve sosyal katilimlarina
esit sartlarda devam edilmesi gerektigini savunurken bazilar1 dezavantajli bireylere dncelik
taninmasi ve istisnai durumlarina uygun hareket edilmesi gerektigini savunmustur. Analiz
sonuglarina gore Banks’a zit diislinceler yer almakla birlikte, akademisyenler arasinda da gortis
ayriliklar: bulunmaktadir.

Egitimin kapsayict nitelikte olmasi, egitmenlerin her bireyi kendi o6zellikleri
cercevesinde kabul etmelerini ve onlara tegvik edici yaklasimda bulunmalarini
gerektirmektedir. Cokkiiltiirlii egitim, tlilkemizde biitiin 6grencilerin egitim olanaklarindan
faydalanmasi ve her bireyin egitiminde esitlik saglanmas1 amaciyla 6nemlidir (Ceyhan, 2012;
Ciftci & Aydin, 2014). Bu nedenle egitmenlerin ¢ok kiiltiirli egitime olumlu bir tutum

sergilemeleri ve kapsayict egitime yonelik smif i¢i uygulamalarmi yiiksek diizeyde
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stirdirmeleri; egitimin iilkedeki tiim bireyler icin kapsayict olmasi ve her bireyin tim
farkliliklarinin egitim ortamlarinda yasatilarak aidiyet duygusunun olusmasi bakimindan
olumlu bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Egitmenlerin, kapsayict egitimi 6gretim slirecinde hayata gegirmeleri; tutumlarina,
konudaki becerilerine, kullandiklar1 materyallere ve kapsayici egitime dair algilarma bagl
olarak egitimin kalitesini belirlemektedir (Ceyhan, 2012). Bu baglamda Bayram'in ¢alismasi,
egitmenlerin cogunlukla kapsayici egitimin amacina yonelik pozitif bir algiya sahip olduklari
sonucuyla ortiismektedir (Bayram, 2019).

Simsek'in caligmasinda benzer bir sekilde, egitmenlerin kapsayici okul anlayisinin tam
olarak oturmadigini, okullarin ve dersliklerin fiziksel agidan yetersiz oldugunu, egitmenlerin
kapsayict egitime yonelik ekipman eksikligi ve Ogretim programinda gerekli esnekligin
bulunmamasini, sinif i¢inde kapsayici egitimin etkili bir sekilde uygulanmasini engelleyen
sorunlar olarak siraladigi gozlemlenmistir (Kurum & Erdemli, 2021; Nejat & Duygu, 2018;
Rabia & Aladag, 2020). Egitmenlerin kapsayici egitim siirecinde fiziki olarak karsilastiklar
sorunlara sunduklar1 ¢dziim Onerileri dikkate alindiginda; okul yonetimi ve temel desteklerin
eksikligi bariz bir fark yaratmistir.

Akademisyenlerin dezavantajl bireylere yaklasimi konusunda goriis ayriligi bulunan
bir durum olan farkliliklar1 gozetmeksizin egitim ve farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurarak
egitime devam etme durumlarma bakildigi zaman iki tiirli de interaktif egitim
amaglanmaktadir. Bu durumda farkliliklar1 gézetmeksizin egitim siirecini yiiriitmek isteyen
akademisyenlerin amaci1 bireyi 6tekilestirmemek, sadece egitim odakli degil bireyin psikolojik
gelisimini de diisiinerek bunu olumsuz etkilememek adina bir ¢abay1 temsil ederken, diger
olguyu savunan katilimcilar pozitif ayrimciligin dezavantajli bireyin egitimine ve egitimden
gelen basarisi ile ruhsal gelisimine pozitif yonde etki edecegi goriislerini savunmaktadirlar.

Farklilastirma yaklasimi, kapsayict 6grenme-6gretme ortami olusturulmasinda 6nemli
bir rol oynar. Bu baglamda, egitim-6gretim faaliyetleri, 6grencilerin bireysel farkliliklaria
uygun olarak diizenlenmis Ogretim materyalleri ve etkinliklerle planlanmalidir. Kapsayici
egitim yaklagimina uygun olarak tasarlanan derslerde, ¢esitli Ogretim materyallerinin
kullanilmasi, farkl 6zelliklere sahip 6grencilere hitap edebilmek ve egitim-0gretim siirecini
ogrenci gesitliligi dogrultusunda ¢esitlendirmek agisindan biiyiik Gneme sahiptir.

Kapsayict egitim perspektifine uygun olarak olusturulan derslerde, cesitli 6gretim

materyallerinin kullanilmasi, farkli 6zelliklere sahip 6grencilere etkili bir sekilde yonelebilmek
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ve egitim-6gretim siirecini 6grenci ¢esitliligi dogrultusunda ¢esitlendirebilmek agisindan biiytik
bir 6neme sahiptir.

Bu aragtirmada elde edilen sonuglara gore; kapsayici egitim ve sosyal i¢ermenin
temelinde dogrudan veya dolayli olarak birincil etmende katilim bulunmaktadir. Katilim sosyal
hayati, egitim-6gretimi, toplumsal ve sosyal aktiviteleri igerisinde bulundurmaktadir.
Dezavantajli bir bireyin egitim-6gretim hayatindaki katilimimni en fazla etkileyen durum
erigilebilirlikte yasadig1 problemlerdir. Akademisyenlerin bu probleme kars1 ortak paydasi ise
erisilebilirligi ¢evre ve materyal boyutunda saglamasi gerekenin iist kurumlar ve yoénetim
olusudur. Dezavantaj ve engel kavrami degerlendirilirken egitmenlerin oncelikle ylizeysel
farkliliklar1 diistinmesi ve buna uygun ¢oziimler iiretmesi arastirma sonucunu kisitlar nitelikte
bulgulara ulagilmasina sebep olmustur.

Akademisyenlerin dezavantajli bireylerin egitimine ve sosyal hayatina anlamli ve
amacli katkilarda bulunmasi i¢in 6ncelikli olarak kapsayici egitim hakkinda profesyonel bilgi
sahibi olunmasi ve kisiye 6zgii egitim modeliyle erisilebilirligin yetkililerce saglanarak egitim
ortaminda negatif ayrimciliga maruz birakilmadan esitlik¢i egitim-6gretim ve sosyal katilim

saglamasi i¢in uygun yontemlerin akademisyenlerce uygulanmasi gerekmektedir.

Cikar Catismasi
Calisma kapsaminda herhangi bir kurum, kurus ya da arastirmacilar arasinda ¢ikar

catismas1 bulunmamaktadir.

Yazar Katkisi
TO: Calismanin tasarlanmasi, giris ve yontemin yazilmasi, verilerin toplanmasi FS:
Giris ve yontemin yazilmasi, verilerin toplanmasi, arastirma izinlerinin alinmasi, tartigmanin
yazimi ve raporlanmas1 HA: Caligmanin tasarlanmasi, giris ve yontemin yazilmasi, tartismanin

yazimi
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