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Kétii Isler ile Dislanmis Smiflarin Eslenikligi: Burakumin Ornegi
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Oz

Ik ¢aglardan bugiine cinsiyet ayrimcihig, somiirgecilik, kolecilik, esit olmayan siyasi haklar, gelir adaletsizligi gibi
unsurlar islerin ayrimi konusunda ana belirleyici unsurlar olmustur. Fransiz Devrimi her ne kadar insan esitligine
vurgu yapsa da bu devrimin etkisiyle gerceklesen Sanayi Devrimi ve sonraki modern donemde ¢alisma hayatindaki
esitligin kamil diizeyde olustugunu soyleyebilmek zordur. Bugiin bile ¢alisma hayatindaki esitsizlikler alabildigine
devam etmektedir. Ekonomik krizler, pandemi, go¢ dalgalari, savaslar, siyasi istikrarsizliklar bu esitsizlikleri
artirmaktadir. Bunlardan olumsuz etkilenen siniflar yasamlarmmi siirdiirebilmek igin kétii islerde c¢alismaya razi
olmaktadwr. Bununla birlikte ¢calisma haklari ile ilgili olmayan 1k, etnik koken, din, mezhep gibi sebeplerle yapilan
ayrimciliklar, ¢alisma hayatina da yansimaktadwr. Bu ¢calismada ayrimciliga/esitsizlige maruz kalmig, yine literatiirde
¢cok az ¢alisilmis olan, Japonya tarihinde en alt toplumsal sinif olarak gériilmiis Burakuminler incelenecektir. Bunlarin
yapmis oldugu isler ile bugtinkii alt/diglanmig siniflarin yaptigi isler arasinda kétiiliik bakimindan bir benzesme olup
olmadiginin tespitini yapmak ve konuyla ilgili Tiirk akademik yazinina katki sunmak amaglanmaktadir.
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Simultaneity of Bad Jobs with The Excluded Classes: The Case of Burakumin
Abstract

From ancient times to today, factors such as gender discrimination, colonialism, slavery, unequal political rights, and
income inequality have been the main determining factors in the segregation of jobs. Although the French Revolution
emphasized human equality, it is difficult to say that equality in working life has been achieved at a perfect level during
the Industrial Revolution and the subsequent modern period. Inequalities in working life persist to the present day.
Economic crises, pandemics, waves of migration, wars and political instability increase these inequalities. The
adversely affected classes are willing to work in bad jobs in order to survive. However, discrimination made for
reasons such as race, ethnic origin, religion and sect, which are not related to labor rights, is also reflected in working
life. In this study, the Burakumin, who were exposed to discrimination/inequality, have been little studied in the
literature, and have been seen as the lowest social class in the history of Japan, will be examined. It is aimed to
determine whether there is a similarity in terms of evil between the work done by the Burakumin and the work done by
today's lower/excluded classes, and in this context, it is aimed to contribute to the Turkish academic literature.

Keywords: Burakumin, social exclusion, bad jobs
JEL Classification: J1, J4, J7

1. Giris

Ilk¢ag toplumlarindan giiniimiize kadar insanlik calisarak var olagelmistir. Avci ve toplayict
toplumdan tarim toplumuna, sanayi kapitalizminden sanayi Otesi doneme, ¢alismanin degisimi ve
dontistimii hakkinda bizlere birgok ipucu sunmaktadir. Nitekim tarim toplumlarinda ¢ift¢ilik 6n
plana ¢ikarken sanayi toplumlarinda imalatin baskin rol oynadigi goriilmektedir. Sanayi Otesi
toplumlarda ise ¢alismanin donilisiimiiniin yansimasi hizmet ve bilginin islenmesi olarak karsimiza
cikmaktadir (Edgell, 2012: 2). Diger yandan tarihsel siireclerin her birinde formel ya da enformel
olarak igboliimiiniin konusuldugunu séylemek miimkiindiir. Tarim toplumlart 6ncesinde var olan ve
bu donemde yiikselen imparatorluklar kolelik sistemiyle anilirken, zanaatkarlik ve tarimsal
faaliyetler de bu donemde on plana ¢ikmaktadir. Yine feodal donemle birlikte topraga bagh
caligmak zorunda olan serfler de bir anlamda kéleligin sekil degistirmis hali olarak nitelendirilebilir.
Ayni sekilde Sanayi Devrimi ile birlikte yeni bir simif olarak dogan ve modern anlamda ¢aligma
hayatinin merkezine oturan “is¢i”! smifinin emeklerinin somiiriilmesi onlarin birgok yazar
tarafindan Sanayi Kapitalizmi’nin modern koleleri olarak nitelendirilmesine yol a¢mistir. Bu
baglamda, tarihin her doneminde Oyle ya da bodyle toplumun biiyiik kesimi sosyal ve ekonomik
olarak dislanmis ve kotii calisma kosullarinin muhatab1 olmustur. Sanayi 6tesi toplumlarda da kitle
iretiminin yiikselisi ile beraber c¢alisanlar, ise ve cevrelerine yabancilasmis, post-fordist iiretim
paradigmasiyla da “calisma”, “esnek” etiketiyle giivencesizlik ve koti calisma kosullari?
masumlastiriimaya calisilmistir. Ozetle tarihin her doneminde toplumun biiyiik cogunlugu sosyo-
ekonomik yonden dezavantajli konumda, kotii calisma kosullarinin muhatabi olmus, sosyal
dislanmaya maruz kalmis ve ayrimciliga ugramistir.

Bu calismanin amaci kétii isler ve iyi igler {izerinden kavramsal bir ¢erceve olusturup dezavantajl
gruplar ve sosyal diglanma kavramlariyla bu iliskiyi Burakumin 6rnegi iizerinden tahlil etmektir. Bu
cergevede calisma {i¢ temel sacayagi lizerinden degerlendirilmistir. Calismanin ilk kisminda iyi isler
ve kotii islerin kavramsal arka plami tartisilmis, ikinci kisminda bu kavramsal arka plan sosyal
dislanma ve dezavantajli gruplar iizerinden irdelenmistir. Caligmanin son kisminda ise ilk iki
boliimiin bir yansimasi olarak nitelendirilebilecek ve yabanci literatiirde ¢ok az ¢alisilmis, yerli
literatiirde ise neredeyse hi¢ ¢alisilmamis Burakumin 6rnegi incelenmistir. Bu ¢ercevede ¢alismanin

! Proloterya olarak da anilmaktadir.
2 Prekarya olarak nitelendirilebilir.
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yerli literatiire, 6zellikle de Japonlar, Japonya ve Japonya Isgiicii iizerine ¢alisan bilim insanlarina
katki saglayacag diistiniilmektedir.

2. 1yi Isler ve Kotii Isler: Kavramsal Arka Plan

Calisma ekonomisi biliminde isgiicli piyasasinin ¢ok katmanli bir yapiya sahip oldugu
bilinmektedir. Bununla birlikte ILO, Tabakalasmus Isgiicii Piyasast Kuramini kabul etmektedir. ILO
tiim diinya isgiicii piyasalarinda bir tabakalasmanin oldugunu sdylemektedir. Isgiicii piyasalari
farkli 6zellikleri, tutum ve davranig sekilleri ve normlarina gore birgok alt pazarlara boliinmektedir.
Bu béliinme is iliskisinin niteliginden, isgilicli piyasasi kurumlarinin veya isgiiciiniin 6zelliklerinden
kaynaklanabilmektedir. Ornegin ¢alisma bicimleri kalic1 giivenceli ve gegici giivencesiz seklinde
boliinmiistiir. Calisilan ortam denetlenebilir denetlenemeyen olarak boliinmiistiir. Calisanlar agir
isleri yapan vasifsizlar ve yonetime ortak nitelikliler olarak boliinmiistiir (ILO, 2021a). Yine ILO
(1999) decent work (diizgiin is) kavramini da kabul etmekte ve bu konuyu 6ne ¢ikartmaktadir.
Uretim sonucunda diizgiin bir gelir saglayabilmek, saghigi, cam1 ve beden biitiinliigiinii koruyan
caligma ortami, sosyal koruma, egitim ve firsat esitligi insani bir isin olmazsa olmazlarindandir.
ILO’nun diizgiin is anlayis1 dort ana unsuru 6ne ¢ikarmaktadir.

1) Is yaratilmasi

2) Sosyal giivenlik

3) Sosyal diyalog

4) Calisanlarin temel haklari

Birlesmis Milletler, kabul ettigi “Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 23. Maddesi ile;
Herkesin caligsma, isini Ozgiirce se¢me, adil ve elverisli kosullarda ¢alisma ve issizlige karsi
korunma hakki oldugunu, herhangi bir ayrim gozetilmeksizin, esit is i¢in esit iicret hakki oldugunu,
calisan herkesin, kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yarasir bir yagam saglayacak diizeyde, adil ve
elverisli iicretlendirilmeye hakki oldugunu ve gerekirse bunun bagka toplumsal korunma yollariyla
desteklenmesi gerektigini, herkesin, ¢ikarini korumak icin sendika kurma ya da sendikaya tliye olma
hakki oldugunu teminat altina almistir.

ILO’nun bu iki kavrami ve Beyannamenin 23. Maddesi birlikte degerlendirildiginde isgiicii
piyasasindaki en temel iki tabakanin iyi isler (diizgiin isler) ve kotii isler (diizglin olmayan isler)
seklinde ayristigini sdylemek miimkiindiir. Erdem-Karahanoglu ve Kumas da 2022 yilinda yapmis
olduklar1 arastirmada benzer bir sekilde isleri igsel/birincil ve dissal/ikincil olarak iki sinifa
ayrrmuslardir. Bu calismada da igsel isler iyi isleri, dissal isler kotii isleri temsil etmektedir. Iyi
islerin niteligi, s6zlesmelerinin siirekli ve giivenceli olmasi, tatmin edici iicret diizeyi, sosyal
gilivenlik korumasi icermesi, igverene karsi sendikal haklar altinda c¢alisabilme, isin yOnetimine
katilabilme, adil yonetim, insani ¢aligma saatleri, tazminat haklar, is saglig1 ve gilivenligi tedbirleri
eksiksiz olarak yerine getirilmis calisma ortami, siirekli is egitimi ve sosyal haklar igeren bir
paketten olusmaktadir. Iyi, diizgiin, i¢sel veya uygun isler, sadece calisanlarin temel haklarini degil,
sosyal adaletin ve ekonomik kalkinmanin da gelistirilmesini amaglar (Kapar, 2007: 3). Kalleberg
(2011), kot isleri dusiik ticret verilen, ¢ok diistik ticret artislari teklif edilen, ¢ok az yan menfaatleri
olan ve calisanin is iizerinde higbir kontroliine izin verilmedigi isler olarak tanimlar. Iyi isleri ise
tam tersine nispeten yiiksek kazan¢ saglayan, yiikselme firsatlar1 ve yeterli yan haklar1 olan, isin
planlanmas1 ve sonlandirilmasi konularinda bazi is¢ilere de izin veren isgler olarak tanimlamaktadir.

Kétii isler ¢aligma tarihi boyunca var olmustur. Bugiin gelismis iilkelerinde bile yaygin bir sekilde
enformel iglerden ve bu enformel islerdeki kotii istihdam kosullarinin varligindan s6z edilmektedir.
Isverenlerin tercih ettigi esnek calisma bigimleri, diizgiin ¢alisma kosullar1 sunmayan egreti isler
kotii ¢aligma bigimleri olarak yayginlagmaktadir. ILO raporlarina gore diinyada milyonlarca insan
neredeyse kole benzeri bir sekilde zorla ¢alistirilmaktadir. Her yil {ic milyona yakin insan ise ya is
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kazas1 ya da ise baghh meslek hastaligindan hayatin1 kaybetmektedir. Calisanlara yeterli gelir
sunmayan, uygun olmayan calisma siireleri olan, aile yasami ve is sorumluluklari dengesini
kurmamis, giivencesiz, ayrimet, is sagligi ve gilivenligi tedbirleri ihmal edilmis, sosyal korumadan
yoksun ve orgiitlenme hakki olmayan kotii isler olduk¢a yayginlagsmistir. Bu kotii isler, diinyada
onemli bir sorun olarak varligini siirdiiriirken, bir taraftan devamli olarak ekonomik biiylime
kaydeden Tiirkiye’de de gittikce 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ekonomik biiyiime
tek basma sosyal gelismede, yoksullugun ve kotii islerin azaltilmasinda yeterli olamamaktadir
(Kapar, 2007). Hemen hemen her 10 yilda bir yasanan ekonomik krizler, issizlik, calisanlarin
neredeyse ligte birinin kayit dis1 ¢alistigr bir isgiicli piyasasi, milyonlarca go¢gmen, devamli artan
niifus ve yoksulluk kotii islerin varligini durmadan koriiklemektedir. Giinlimiizde somiiriiniin en
onemli araglarindan biri olan kotii isler, egreti isler veya bir bagka deyisle prekarya olarak da
anilmaktadir.

1975°1i yillardan baslayip giinlimiize kadar gelen kiiresellesmenin en temel 6zelligi rekabet, kar
maksimizasyonu ve bireyselligin 6n plana ¢ikmis olmasidir. Rekabetci, kar hirslist ve bireyselci
anlayis, prekarya denilen kotii islerde calisan sinifi biiylitmiistiir. Bu yeni sinifin kimler oldugu ve
ozelliklerinin ne oldugu tartisilmaktadir. Bu sinifin en temel 6zellikleri siniflandirilacak olursak su
unsurlar 6n plana ¢ikmaktadir:

1) Gelirleri diizgiin ve giivenceli degildir.
2) Thtiya¢ durumlarinda destekten (devlet destegi, birikim, 6zel sektdr destegi vs.) yoksundurlar.
3) Genellikle kisa siireli periyotlarla ¢alisirlar ve zamanin kontrolii ellerinde degildir.

4) Kendilerini igglicii piyasasinin bir parcasi olarak gormezler. Bu da igverene kars1 daha da zayif
olmalarina yol acar.

Prekarya sahip oldugu bu dezavantajlardan (sinirli haklar) dolayr kismi vatandas olarak da
isimlendirilmektedir. Bu sinifin igerisinde 6zellikle sinirli haklara sahip gd¢menler, suglular 6nemli
bir yer tutmaktadir. Giiniimiizde diinya yetiskin niifusunun dortte birinin prekaryada oldugu tahmin
edilmekte ve bu oran giinden giine artmaktadir. Bu sinifa dahil olan gruplara bakildiginda; gengler,
kadinlar, ¢irak ve stajyerler, engelliler, yashlar, etnik azinliklar, eski hiikiimliiler gibi glivencesizlik
icerisindeki biiylik bir kitle ile karsilasilmaktadir (Standing, 2011).

Kiiresellesme stirecinin tretimin farkli asamalarmi farkli cografyalardaki topluluklara yaptirdigi
bilinen bir gercektir. Uretilen otomobillerin degisik aksamlari gelismemis ya da gelismekte olan
iilkelerde iiretilmekte, bilgi islem teknolojilerinin iiretim fabrikalar1 Cin, Uzak Dogu Asya, Giiney
Asya Ulkelerinde kurulmaktadir.® Sermayedarlar, halklari siyasi ve sosyal haklardan yeterince
yararlanamayan bu farkli iilkelerde yaptirdiklar: tiretimle karlarin1 daha da artirmaktadir. Bunu
diisiik tcretler, kotii calisma kosullari, uzun c¢aligma saatleri vb. masraftan kisma unsurlariyla
gerceklestirmektedirler. Bugiiniin giiclii sermayedarlar1 iscilik ve sosyal haklar1 zayif olan
iilkelerdeki emegi bu sekilde istismar etmekte, bu liretim seklinden ortaya ¢ikan triinlere kendi
markalarin1 koymak suretiyle pastanin en biiyiik payini almayi siirdiirmektedir. Cok uluslu sirketler
bunun en agik Ornekleridir. Ozetle kiiresellesen diinyada cogunlukla gelismis iilkelerde temel
caligma haklarini biiyilik oranda elde etmis halklardan, bir de ¢ogunlukla gelismemis ve gelismekte

olan tlkelerde en temel haklarini bile yeterince alamamis, somiiriilen halklarin varligindan s6z
edilebilir.

Giliniimiiz kiiresel diinyasinin en énemli problemlerinden biri olan go¢ de sosyal dislanmanin en
onciil sebeplerinden biri olarak islev gérmektedir. Gogler vasifsiz ve dil bilmeyen isgiiclinlin

3 Bu bolgede yaklasik Diinya niifusunun yarisi yagsamakta, kiiresel gayri safi milli hasilanin yarisina yakini bu bolgede
iretilmektedir. Yine Diinya ticaretinin dortte biri bu bolgeyle yapilmaktadir (Cengiz, t.y.). Bolge ucuz isgiici
maliyetinden bir cazibe merkezidir ki iiretimin en ucuz emekle yapildig1 bdlgelerin basinda gelmektedir (Diinya, 2005).
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sayisini artirmaktadir. Kirsal bolgelerden gelen gdemenler yine sehirlerin ¢evrelerindeki dislanmis
alanlarda, gecekondularda yerlesmekte, iyi bir egitim alamamaktadir. Bu kitleler toplumla
biitiinlesememekte, yonetimin sagladigi hizmetlere erisim zorlugu yasamaktadir. Bu alanlarda sug
ve suca egilim yaygindir. Bu boélgelerdeki insanlar toplumun diger kesimleri tarafindan
dislanmaktadir. Diglanmaya ugrayan bu bireyler isgiicli piyasasinda da baskalar1 tarafindan tercih
edilmeyen kotii isleri yapmak zorunda kalmaktadir. Bu isler de bu bireylerin toplumda bir statii
sahibi olmalar1 i¢in yeterli olmamaktadir. Ayrica bu islerin {icret seviyeleri diisiiktiir. Bu da bu
kitleleri yoksulluga mahkim etmektedir. Siiregiden yoksulluk ise dislanmanin devam etmesi
manasina gelmektedir (Sahin, 2009).

Kotii islerde ¢alisan siiflar tarih boyunca var olmustur. Sanayi oncesi toplumlarda kotii isler, 6nce
koleler daha sonra ise kolelerle birlikte serfler (toprak agasina ¢alisan koyliiler) tarafindan yerine
getirilmistir. Roma’da koleler devasa topraklarda tarla islerinde calisir, zeytin ve liziim yetistirir, ev
islerini yapar, tas ocaklarindan tas ve tuz cikarir ve muhasebe islerini tutarlardi. imparatorlugun
geniglemesinin yavaglamasi ve i¢ karisikliklar kéle bulmay1 zorlastirmistir. Bu yiizden ¢iftlikleri
yoneten elitler ucuz isgiici aramaya baslamiglardir. Topraklarinda calistirmak ic¢in bulduklar1 bu
yeni ucuz isgiicli ne tamamen kole ne de tamamen 6zgiir bireylerdi. Bu sinifa marabi deniliyordu.
Marabiler kanunla topraga baglandi ve marabilik babadan ogula gecen bir sisteme doniistii. Bunlar
ancak kendi aralarinda evlenebiliyor, topragini hicbir sekilde terk edemiyor ve toprak sahibine dava
acamiyordu. Kurulan bu diizen serflik olarak bilinecekti. Serflerin ¢alismalarinin karsiligr olan
diisiikk Ttcretlerin (ayni veya nakdi) nasil Odenecegine ve iicretlerine itiraz edebilecekleri
diizenlemeler oldukga kisitliydr. Ciinkii hukuku da olusturan toprak sahipleriydi. Kélelerin durumu
ise daha kotiiydii. Koleler bir mal gibi alinip satilabiliyordu. Hak sahibi bile degillerdi. Hayvanlarla
es goriiliiyorlardi. Hi¢bir hukuki haklar1 yoktu. Bogaz tokluguna calistyorlardi (Rheinstrom, t.y.).

Sanayi doneminde ise kotii isleri yine sanayi 6ncesi donemin kdyliilerinden sanayi iscisine doniisen
smif yani proletarya iistlenmistir. Proletarya Fransizcada miilk sahibi olmayan, sanati olmayan
toplumun en alt tabakasina sahip kisi sézcliglinden alinmistir. Kelime Roma’da da toplumun en alt
sinifina mensup kisileri tanimlamak i¢in kullanilird: (Etimolojik Tiirkge, t.y.). Sanayi kapitalizminin
en Onemli elestiricisi Karl Marks bu sozciigii emeginin somiiriildiigiinii sdyledigi is¢i sinifi i¢in
kullanmistir. Marks’1n tasvirinde (gercekte de bunun bdyle oldugunu vahsi kapitalizm donemi ispat
etmistir) bu proletarya siifi ezilen bir alt smifti. Sermaye sahipleri bu insanlar1 uzun ¢aligma
saatleri diisiik ticretlerle ¢alistiriyor, kotii ¢alisma ortamlarinda higbir is sagligi ve giivenligi tedbiri
alinmiyordu. Meslek hastaliklar1 ve is kazalari Oliimlerin, yaralanmalarin ve engelli bireylerin
ortaya cikisini tetiklemisti. Isciler bogaz tokluguna calistyor, hicbir saglik hizmetinden ve sosyal
korumadan yararlanamiyorlardi. Emeklilik sistemi yoktu. Ucuz emegin giinliik ¢alisma saati ¢ocuk,
kadin, yetiskin erkek farketmeksizin {istelik agir islerde 16 saat ortalamasindaydi. Fransa’da erkek
iscilere giinde 1.5 frank, kadimlara 90 santim, cocuklara da 50 santim &deniyordu. Ingiltere’de
tekstil fabrikalarinda calisanlarin beste birini 15 yas alt1 ¢ocuklar olusturuyordu. Ucretler sefalet
ticreti olarak nitelendirilen bogaz toklugu seviyesindeydi (Giiven, 2009; lienstitu, 2020). Tabiri
caizse sanayi Onceki donemin kole ve serflerinin yerlerini almislardi. Glinlimiizde ise kotii isleri
iistlenen sinif yukarida bahsetmis oldugumuz prekarya olmustur.

Toplum nezdinde baz1 isler itibarsiz goriilmekte ve kotii olarak damgalanmaktadir. Ucretinin diisiik
olmasi, yorucu olmasi, nitelik gerektirmemesi gibi sebeplerle birlikte kotii isler bazen igerdikleri
tehlikelerden dolayr da kotii olarak goriilebilmektedir. Bu tehlikeler yaralanmaya, yanmaya,
incinmeye, kesilmeye, ciiriik olusumuna, kemik kirilmasina, i¢ yaralanmaya, bogulmaya, kafa
travmalarina sebep olabilecek giivenlik tehlikeleri, giiriiltii, titresim, asir1 151k, asir1 sicak, asiri
soguk, radyasyon gibi fiziksel tehlikeler, bakteri, parazit, viriis, tehlikeli hayvan, bocek, zararli bitki
gibi biyolojik tehlikeler, gaz, toz, duman, buhar, zararli sivi gibi kimyasal tehlikeler, agir yiik
tasinmasi, hizli ve tekrarli hareketler, uygunsuz viicut durusu gibi ergonomik tehlikeler, agir is
yiikii, gorevin net olmamasi, yiiksek is temposu, kurumsal kiiltiiriin olmamasi, kétii liderlik, kariyer
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olanaklarinin olmamasi, is-yasam dengesizligi, antidemokratik yonetim, taciz gibi psikososyal
tehlikeler olarak siniflandirilmaktadir. ILO, isgiicli piyasasinda 6zellikle dezavantajli konumda olan
genglerin sikca bu tehlikelerle karsi karsiya kaldigimi sdylemektedir. ILO yine tehlikeli ekonomik
sektorleri tarim, insaat, konaklama, madencilik ve tas ocakg¢ilig, saglik ve sosyal hizmetler, imalat,
ev isleri, hizmet sektorleri olarak saymaktadir ve genglerin ¢ogunlukla bu sektorlerde calistigini
ifade etmektedir (ILO, 2018). ILO (2021b), ‘ne istihdamda ne de egitimde olan’ yerli genglerden ve
gocmen genglerden olusan iki gruba yonelik Covid-19’un etkilerini 6lgmeyi amaglamis ve bir
caligma gerceklestirmistir. Neticede iki grubun da kotii ve diizensiz ¢alisma sartlarinda uzun
siirelerdir ¢alistiklarini, dusiik tcretler aldiklarini, becerilerini  gelistirmek icin egitim
olanaklarindan yoksun olduklarint ve daha temiz is ortami istediklerini tespit etmistir. Bugiin
gengler kotii islerin magdur ettigi topluluklarin en 6nde gelenlerindendir.

Islerin kotii olarak goriilmesi esasinda isin itibar yoniiyle de degerlendirilmesine dayanmaktadir.
Tarih boyunca toplumun orta-iist siniflarinca yapilmasi uygun goriilmeyen itibarsiz isler hep
olmustur. itibar sosyolojik bir bakis agis1 da dogurmaktadir. Giiniimiizde insanlar karsilastiklarinda
en sik sorduklari sorulardan birisi “ne is yapiyorsun”dur. Bu soru yapilan isin insanlarin
kimliklerinin 6nemli bir belirleyicisi oldugunu gostermektedir. Sosyal, kiiltiirel, siyasi ve ekonomik
hayata katilimin 6nemli belirleyicilerinden birisi meslektir. Yapilan is ve meslek, kimlik, itibar,
gelir ve hayat tarzi gibi olgularin kaynagi konumundadir. Egitim sistemi, kisilerin mesleki
kazanimlarinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Yapilan is ve meslek, gelir, otorite gibi diger sosyo-
ekonomik etmenleri de belirlemektedir. Sosyal tabakalasma sistemi icerisinde meslek, sosyal
statiiniin yani toplumsal itibarin en 6nemli belirleyicilerinden birisidir. Meslek ilk basta fertlere
meslek grubuna iiye olma imtiyazi1 vermektedir. Meslegin toplumsal hiyerarsideki yeri ile sosyal
onemi arasinda dogrusal bir iligki vardir. Sosyal 6nemi yiiksek olan meslekler organizasyon ve
kontrol fonksiyonlarmin da yiiksek oldugu mesleklerdir. Bazi meslekler sosyal itibar
kazandirmaktadir. Weber’e gore sosyal itibar, toplumda herkesin ulagsmay1 istedigi belirli bir yagsam
tarzina gore ifade edilmektedir. Daha iist itibara sahip meslekler zorunlu bir egitimin yaninda
zevklerde, ilgilerde, hedeflerde, gelenek ve gorgii kurallarinda ve konusma seklinde degisikliklere
sebep olmaktadir. Meslege gore sosyal g¢evre ve yasam tarzi degismektedir. Giiniimiizde sosyo-
ekonomik itibarin belirlenmesinde mesleki itibar, Gnemli bir gostergedir. Zihinsel faaliyetlere dayali
meslek mensuplart diger meslek mensuplarindan daha yiiksek bir yasam tarzina sahip olmaktadir.
Yasam tarzi ise sosyal tabakalasmada konum belirlemenin en 6nemli aracidir (Sunar vd., 2014).

Sunar vd.’nin 2014’te yaptiklar1 arasgtirmada; Iyi bir {icret, is garantisi, isin kaza ve 6liim riski
icermemesi, stresin az olmasi, uygun calisma saatleri, topluma faydali bir is olmasi, kendi
kararlarin1 verebilme imkani, isin toplumdaki sayginligi, basari hissi vermesi unsurlar1 iyi bir iste
aranan en dnemli unsurlar olarak éne ¢ikmustir. lyi islerin 6zellikleri iicret, is garantisi, is giivenligi
ve stressiz/rahat olmasi olarak 6ne ¢ikmakta, bedene dayali calismalar ve sorumluluk gerektiren
isler ise tercih edilmeyen kotii isler sinifina sokulmaktadir. Tip doktoru, akademisyen, hakim,
ogretmen, dis hekimi, subay, {ist dlizey biirokrat, mimar, miihendis, eczaci, avukat gibi otorite giicii
olan ve yliksek ticretli meslekler en itibarli meslekler olarak tespit edilirken, pazarci, sivaci, balike,
daktilograf, boyaci, demirci, tabelaci, bah¢ivan, temizlik¢i, bulasik¢i, hamal, camasirct gibi
genellikle beden giiciine dayali ve diisiik iicretli isler ise en itibarsiz meslekler olarak tespit
edilmistir. Erdem-Karahanoglu ve Kumas da 2022 yilinda yapmis olduklar1 arastirmaya gore; Geng
kadinlar geng erkeklere gore, 15-19 yas geng yas grubundakiler 25-29 daha ileri yas grubundakilere
gore, daha diisiik egitimliler daha yiiksek egitimlilere gore, 6zelde ¢alisanlar kamuda c¢alisanlara,
yiiksek egitim, beceri ve nitelik gerektiren meslekler digindaki meslekler bu mesleklere gore, kiigiik
isyerlerinde (daha az kurumsal) ¢alisanlar biiyiik isyerlerinde (kurumsal) ¢alisanlara gore, deneyimi
olmayanlar deneyimli olanlara gore daha kotii islerde ¢alismaktadir.
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3. Biiyiikk Resmi Gormek: Dezavantajh Siniflar ve Sosyal Dislanma

Sosyal dislanma esitsizlik, koruma ve giivenceden yoksunluk ve egretili§e yonelik olarak ele alinan
giincel bir konudur (Sapancali, 2005: 53). Dislanmay1 sinif veya belirli bir topluluk baglaminda
kullandigimizda, bu sinif veya toplulugun bulunduklar1 sosyal yapiya katilimlarinin siirli olmasini,
siyasi, ekonomik ve sosyal alanlardan mahrum kalmasini kastediyoruz. Diglanma her alanda bir
tecrit edilme durumudur. Kavram yoksulluk, issizlik, esitsizlik ve ayrimcilik gibi kavramlarla
yakindan iligkilidir. Bu kavramlar hem birbirlerinin nedeni hem de sonucu olan ¢ok katmanli ve
dinamik kisir bir dongiinilin pargalaridir (Cekici & Bayrakci, 2021: 364). Sosyal dislanma dinamik,
cok boyutlu ve gorece bir kavram oldugu i¢in diglanan gruplarin ve kisilerin kimler oldugu,
toplumdan topluma ve zamana gére farklilik gdstermektedir (Selek Oz & Balta, t.y.).

Dezavantajli olmak ve sosyal diglanma birlikte kullanilan kavramlardir (Ozbek Sénmez, 2002: 35;
Atila Demir, 2021: 41). Giiniimiizde dislanmay1 yasayan bir takim dezavantajli gruplar vardir.
Bunlardan ¢ingeneler gibi belirli bir toplum olarak kastedilenlerin yaninda kadimnlar, gengler,
bekarlar, yaslilar, engelliler, eski hiikiimliiler, yoksullar, egitim seviyesi diisiik olanlar, vasifsizlar,
uzun stireli igsizler, is bulmaktan iimidini kaybedenler, go¢menler de 6zellikle isgiicii piyasasindan
dislanan gruplar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Her ne kadar bu gruplar tarihsel 6rneklerdeki alt
siiflar gibi bir kategoriye koyamasak da dezavantajli simiflar olarak yasadiklari dislanmalar
ortadadir. Bunlara ek olarak Balta ve Selek Oz (t.y.) yapmus olduklar1 bir arastirmada bu gruplara ek
olarak basta seks iscileri olmak iizere farkli cinsel egilimlere sahip olanlarin, AIDS hastalarinin,
farkli giyim kusama sahip olanlarin, farkli dini inanca, mezhebe, siyasi goriise ve etnik kokene
sahip olanlarin, alkol ve uyusturucu madde kullananlarin, gecekondu semtlerinde kirsal kesimde
yasayanlarin, farkli sive ile konusanlarin toplumdan dislandiklarini tespit etmistir. Aslinda her
toplumun normal diye nitelendirilen bir insan tipolojisi vardir ve bu tipoloji disinda kalanlar yiiksek
ihtimalle diglanma ile kars1 karsiya gelmekte, damgalanmakta ve ayrimciliga maruz kalmaktadir.
Yine toplumundan dislanan kesimlerin isgiicii piyasasindan da dislandiklarini séylemek yanlis
olmaz. Bu y0niiyle kiiltiirel aligkanliklarin ve mensup olunan toplumsal tabakanin diglanmada rolii
yadsimamaz bir gercektir. Bu dislanma oncelikle kadinlar ve ¢cocuklar olmak iizere emek istismari,
egitim ve sagliga ulasamama, ulasgim hizmetlerinden faydalanamama, istthdamdan mahrum kalma,
kiiltiirel ve siyasi etkinliklere katilmada kisithiliklar, kotii ¢alisma kosullarinda calismaya mecbur
kalma ve psikolojik c¢okiintiiler gibi etkili olumsuz sonucglar ortaya ¢ikarmaktadir (Sahin, 2009).
Sosyal diglanma genellikle dayanisma, uzmanlasma ve tekellesme seklinde {i¢ paradigma olarak
ifade edilmektedir. Bu paradigmalarda diglanmanin sebebi bazen ahlaki ilkeler, bazen irk, bazen
iilke, bazen yerlesim yeri, bazen normlar, bazen beceriler ve kazanimlar neticesinde elde edilen
statiiler, bazen gruplar arasindaki etkilesimler, bazen de toplumda karsilig1 olan giictiir. Genellikle
miilkiyetsizlik ve dislanma arasinda giiglii bir iliski vardir (Cakir, 2002: 85-86).

Insanlar calisma hayatinda diisiik iicretler, kotii calisma kosullari, gecicilik ve sigortasizlik ile
prekarya smifina dahil olmaktadir (Cranford, Vosko & Zukewich, 2003). Calisma kisinin kendisi
ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin gelir elde ederek ekonomik ve sosyal ihtiyaclarimi
karsilamanin aracidir. Bunun yaninda kisinin kendisi ve aile bireylerinin topluma katilim diizeyi de
yeterli boyutta olmalidir. Calisma hayatinda basta temel haklar olmak iizere ¢alisma haklarindan
yoksunluk sosyal dislanmaya sebep olabilir. Calisma hayatindaki yoksunluktan, mutlak
yoksulluktan farklidir. Calisma hayat1 ve isle ilgili haklardan yoksunluk deyince sendikasizlik ve
toplu s6zlesmeden yararlanamamak, diisiik iicretler, is giivencesinin olmamasi gibi durumlar akla
gelmektedir. Insanlar egitimli, yiiksek nitelikli ve deneyimli olmalarina ragmen bazen 1rk, renk,
mezhep, cinsiyet, din, felsefi ve siyasi goriis veya etnik kokenleri sebebiyle ayrimciliga
ugrayabilmektedir. Bu durum da bu insanlarin toplumsal katilmimi ve &zgiirliiklerini
kisitlamaktadir. Dolayisiyla, sosyal dislanma sadece iktisadi yoksunluklarla degil bazen de sosyal
veya siyasal sebeplerle olabilmektedir. Yoksulluk sebebiyle dislanmada sadece ekonomik yon 6ne
cikarken, inang, dil, din, etnik koken gibi nedenlerden de calisma haklarindan mahrumiyet ve
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ayrimcilik olusabilmektedir. Maddi durumu gayet iyi olan bir kisi de cinsiyeti, inanct, etnik kdkeni
gibi nedenlerden dolay1 ayrimciliga ugrayabilir ve ¢alisma haklarindan mahrum birakilabilir ve
sonucta sosyal dislanma gerceklesmis olabilir. Yoksul olmadigi halde ayrimciliga ve sosyal
dislanmaya ugrayan bu kisi ¢alisma haklar1 kisitlandigi i¢in gelir elde etmekten, sosyal korumadan
ve sosyal katilimdan yoksun birakilmis olur. Bu durum da sosyal diglanma yaklagiminin mutlak
yoksulluktan daha genis bir olgu oldugunu gostermektedir (Dogan, 2014: 144-146).

Dogan da 2014 yilinda yazmis oldugu makalede yukarida vurguladigimiz sekilde ILO’nun diizgiin
is unsuru ile sosyal dislanma arasinda iliski olduguna dikkat ¢ekmistir. Bu iki kavramin kesistigi
alanda bireylerin isgiicli piyasalarindan diglanmasi (igsizlik 6zellikle de uzun siireli issizlik) ve
caligsanlarin iyi kosullar1 olan islerden diglanmalar1 (prekarya) s6z konusu olabilmektedir. Diizgiin
is, istihdam, iyi kosullu ¢alismanin yaninda temel insan haklarinin 6nemli bir subesi olan ¢aligmayla
ilgili temel haklar1 da igermektedir. Bu haklardan yoksunluk gelir elde edememe ya da yeterli gelir
elde edememe olumsuzluklarini dogurarak sosyal dislanmaya sebep olabilmektedir. Ayni sekilde
caligsanlarin sosyal giivenceden yoksun olmalari, emeklilik haklarin1 ortadan kaldirarak saglik ve
emekli maas1 gibi desteklerin alinamamasina ve sosyal dislanmaya sebebiyet verebilmektedir.
Sosyal diyalogdan yoksunluk da insanlarin ¢alisma hayatinda karar verme ve miizakere siireclerine
katilma imkanlarindan yoksun birakildigi anlamina gelerek sosyal diglanmaya sebep olabilmektedir.
Netice itibariyle diizgilin is ve sosyal dislanma konular incelendiginde diizgiin is unsurlarindan
uzaklagildiginda sosyal dislanmaya neden olabilecek yoksunluklarin arttigi goriilmektedir (Dogan,
2014). Sonugta iyi ise sahip olmama sosyal dislanmaya, sosyal dislanmiglik iyi ise sahip olamamaya
sebep oluyor denilebilir.

Bayram vd. 2010 yilinda yaptiklar1 arastirmaya gore; Yasam tatmini daha diisiik olan kisilerin daha
cok sosyal dislanma yasadiklari, sosyal giivencesi olmayanlarin sosyal gilivencesi olanlara gore,
kirada oturanlarin kendi evi olanlar gore, geliri diisiik olanlarin geliri yiiksek olanlar gére daha ¢ok
sosyal dislanmaya maruz kaldigi tespit edilmistir. Baykal’in 2020’de yapmis oldugu diger bir
aragtirmaya gore de; Ozellikle egitim seviyesi diisiik olan, issiz, ne egitimde ne istihdamda ve geliri
diisiik genclerin sosyal dislanmadan etkilendigi, bunlar arasinda 30 yasindan kii¢iik olan bireylerin
30 ve istii yasta olanlara gore, egitimsizlerin egitimli olanlara gore, ne egitimde ne istihdamda
olanlarin digerlerine gore, diisiik gelirlilerin yiiksek gelirlilere gore daha ¢ok sosyal dislanmaya
maruz kaldig1 tespit edilmistir. Issiz olmak ve kétii kosullu islerde calismak ile sosyal dislanma
arasinda dogru orantili bir iliski oldugu goz oniine alindiginda; geng, egitimsiz, sosyal glivenceden
yoksun, isttihdama ulasamayan ve yoksul olan bireyler hem genel olarak hem de isgiicii
piyasasindan diglanmakta, kotii islerde caligmaya itilmektedir denilebilir. Tiim bu degerlendirmeler
1s181inda Japonya’nin tarihsel siirecinde var olagelmis Burakumin sorunu degerlendirilecektir.

4. Ge¢misten Giiniimiize Goriin(e)meyen Dezavantajli Grup Olarak Burakuminler

Burakumin ile ilgili kapsamli bir izahat yapilmadan 6nce Japonya’nin tarihsel arka planindan
Burakumin’e kadar uzanan siirecin irdelenmesi anlamli olacaktir. Bu baglamda Japonya’daki kiigiik
uluslarin sosyal tabakalagsma sistemlerinin daha ilk yiizyillarda organize edildigi ifade edilebilir.
Nitekim Japonya’da koleligin yaygin bir uygulama oldugu bilinmekle beraber, kolelerin gesitli
mesleki uzmanliklara atandiklar1 da ifade edilmektedir. 701 yilindaki Taika Restorasyonu’ndan
sonra 8. yiizyilla birlikte insanlarin iki ana kriter {izerinden degerlendirildigi goriilmektedir. Bunlar
Ryomin (iyi insanlar) ve Senmin (diisiik/siradan/ikinci derece insanlar)’dir. Ornegin bu
simiflandirma  igerisinde mesleki uzmanlasmaya gore Senmin grubu bes kategoride
degerlendirilmistir: Ryoto (mezar muhafizlar1), Kanko (hiikiimet kiiltivatorleri), Kunuhi (hiikiimet
hizmetkarlar1), Shinuhi (6zel koleler), Genin (tapinakta calisanlar ve 6zel koleler). Diger yandan
Senmin olarak nitelendirilmekle beraber ancak resmi statiileri itibariyle Senminler’den daha yiiksek
statiite olan Zakko adinda bir diger grup oldugu da vurgulanmaktadir. Bu grup insanlar da o yillarda
yliksek beceri gerektiren tabaklama, kumas boyama, ayakkabicilik, silah {liretimi gibi faaliyetler
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yiriitmekteydi (Shimahara, 1971: 15). S6z gelimi 8. yiizyildan 12. yiizyila kadar Japonya’'nin
dislanmislar1 olarak ifade edebilecegimiz Senminler Konfiigyiis hiyerarsisi igerisinde Ryominlerle
evlenemiyordu (Gordon, 2017: 266).

Zakko’lar igerisinde aristokratlarn sahin ve kopek gibi aver hayvanlarina® yiyecek toplamakla
ilgilenen Etori ad1 verilen bir kesim daha bulunmaktaydi. ilk olarak 538 yilinda Cin iizerinden
Japonya’ya Budizm’in girisi ve yayilmasiyla beraber Takatsukasa uygulamasi1 757 yilinda gegici
olarak lagvedilmis ve nihayetinde 860 yilinda dagitilmistir. Bu siirecte Etori’lerin ana isleri kasaplik
olmustur. Budizm’in etkisiyle birlikte 676 yilinda yiirtirliige giren bir fermanla at ve sigir kesimi
yasaklanmis ve bu meslek hor goriilmiistiir. Bu minvalde gilinlimiizde tarihgiler Eta’nin etimolojisini
Etori’ye dayandirmaktadir. Etori’nin bozulmus hali Eto’dur. Eto’nun bagka bir bozulmus hali ise
Eta olmustur (Inoue, 1964: 17).

Toplumdaki bu insanlar istenmeyen gorevleri yapmis, toplum tarafindan kiiciik diisiirlicii olarak
nitelendirilen igleri yerine getirerek toplumun c¢ikarlarina hizmet etmislerdir. Zaman igerisinde bu
tiir pek ¢ok aile Eta (saf olmayan-impure®) olarak isimlendirilmistir. Genel olarak bu kisiler hayvan
kesme, insan gdmme gorevlerinin yan1 sira atik toplama ve bekgilik gibi islerle ugragsmistir. Diger
yandan Burakumin igerisinde nitelendirilebilecek bir diger kesim de Hinin (insan olmayan-non-
human) olarak anilmistir. Bu grupta ise daha cok gezici sanatcilar, dilenciler ve fahigeler
bulunmaktadir. Bu gruplar, ¢esitli sekillerde ve belli zamanlarda bir¢ok kisi tarafindan diglanmastir.
Her ne kadar bu gruplar Japon toplumunun isleyisi icin gerekli olarak goriilse de zaman i¢inde
geleneksel hiyerarsinin disinda faaliyet gosterdikleri algist olusmustur. Geleneksel hiyerarsiden
kasit ise savascilar, ¢iftciler, tiiccarlar ve soylulardir. Onceleri donemin hizmet talebine ve siyasi
gerekliliklere bagl olarak degisken birey gruplar1 olarak anilan Burakuminlerin Tokugawa rejimi
ile birlikte (1603-1867), marjinal durumlari ve ayrilmis yasam alanlar1 giderek sabitlesmis ve
mesrulasmistir. Bu siirecte Sintoizm’in® ayrimcilik i¢in daha fazla gerekge sagladigi da ifade
edilebilir (De Vos & Wagatsuma, 1966; Shimahara, 1984; Gordon, 2006: 185). Dikkat edilirse bu
kisilerin yaptiklar1 mesleklerin ¢ogu uzmanlik gerektirmekle birlikte toplumda otorite ve itibar
saglayan meslekler olmadiklari, beden giiciine dayanan kolelik ve benzeri isler oldugu agikca
goriilmektedir.

Burakumin kimliginin sosyal olarak nasil sekillendigine dair ortak bir anlayisin insa edildigi ve
siyasi olarak bu anlayisin zaman igerisinde gii¢ kazandig: ifade edilebilir. Japonya’nin ulus ingasi
tarithi boyunca cesitli bireyler ve ailelerin sosyal statiileri nedeniyle toplumun ¢eperlerinde yasadigi
goriilmektedir (Groemer, 2004; Howell, 2005). Pek cok Japon, Burakuminlerin zihinsel olarak
asagl, yiiksek ahlaki davraniglardan yoksun, saldirgan, diirtiisel ve temizlik ya da gorgii
kurallarindan yoksun bireylerden olustugunu savunmaktadir. Burakuminler hicbir sekilde irksal
olarak Japonlardan ayirt edilemez. Buradaki temel ayrim daha ¢ok ikamet yerleri ya da niifus
kayitlar1 tizerinden sekillenmektedir (Neary, 1986: 556). Bu acidan Burakuminlerin komplike bir
sekilde ayrimciliga maruz kalan azmlik bir grup oldugu ifade edilebilir (Amos, 2022). Japonca
Buraku kelimesi, kelime anlamiyla mezra ya da kiigiik koy anlamina gelse de Japonya’nin bir¢ok
yerinde 6zellikle de Honshu’nun Kansai bolgesinde, Hirosima ve Hyogo bolgelerinde bu teriminin
Amerika’daki getto kelimesiyle benzer bir ¢cagrisim yaptig1 da ifade edilebilir. Min ise halk i¢in
kullanilan bir terimdir (Lie, 2015: 1). Buraku kdylerinin sakinlerini asagilamak i¢in ise Burakumin
kavrami kullanilmaktadir (McLaughlan, 2006: 1). Ozetle Burakumin’i, premodern dislanmislarin
(Senmin & Eta) ve diger sosyal alt tabakalarin soyundan gelen bir Japon kategorisi olarak

4 Tiirkge’ye Sahincilik Boliimii olarak da ¢evirebilecegimiz bu diizen Japonca’da Takatsukasa olarak
isimlendirilmektedir.

5 Ahlaksiz, pis, kutsanmamus, kirli gibi anlamlar1 da bulunmaktadur.

® Budist 6gretisi her tiirlii canlinin (hayvan) dldiiriilmesini yasaklamistir. Bu sebeple Budist imparatorlar 7-8.
yiizyillarda hayvanlarin kesilmesini ve yenmesini yasaklayan {i¢ resmi emir yaymlamistir. Sintoist ve Budist anlayisin
artan etkisi bu tarz gorevleri ifa edenlerin kast dis1 statiisline diigiiriilmesini tesvik etmistir (Shimahara, 1971, s. 18).
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isimlendirmek miimkiindiir (Tsutsui, 2017: 36; Nishimura, 2010: 121). Diger bir deyisle Feodal
donemde ailelerinin toplumdan diglanmisliklar1 nedeniyle, biyolojik olarak higbir sekilde diger
Japonlardan ayirt edilemeyen ve sosyal izolasyona maruz kalan, istenmeyen mesleklerde ¢alistirilan
azinlik gruptur (Gottlieb, 1998: 158).

Tokugawa doneminde Burakuminlere yonelik ayrimciligin hem bireyler tarafindan hem de devlet
bazinda gergeklestirildigini séylemek miimkiindiir. Zira 1859 yilinda alinan yasal bir kararda bunun
ipuclarmi gérmek mimkiindiir. Yasanan hadisede, Eta ve Eta olmayanlar arasinda cikan bir
kavgada Eta genci dlduriildiigiinde, Kanto bolgesindeki Eta lideri Danzaemon sehir sulh yargicinin
karsisina ¢ikmis ve Eta olmayan kisinin cezalandirilmasini talep etmistir. Ancak burada yargicin
karar1 dikkat ¢ekicidir. Yargig, bir Eta hayatinin degerinin siradan bir insanin 1/7’si kadar oldugunu
ifade etmis, su¢lunun cezalandirilmasi i¢in 6 Etali arkadasinin daha 6ldiiriilmesine izin verilmesi
gerektigini belirtmistir (De Vos & Wagatsuma, 1966: 24-25).

Meiji’nin imparatorluk hanedanligini1 restore etmesiyle (1867-1889) yeni ulusal hiikiimet, kast
sistemini yasal olarak ortadan kaldirarak ulusal vatandaslik kavramini olusturmustur. Modern bir
ulus i¢inde kast benzeri bir azinlik grubunun yarattig1 bariz utang, Eta ve Hininlerin resmi olarak
ozgiirlestirilmesine yol agmistir (Gordon, 2017: 269). Bu siirecte 6zellikle 1871°e kadar liberal
politikacilarin Meiji Imparatoru’na Burakumin’in yasal olarak Ozgiirlestirilmesi igin yarim
diizineden fazla dilek¢e ve Oneri sunuldugu bilinmektedir (Shimara, 1971: 19). Meiji doneminde
ortadan kaldirilan bu statii ayrimlari, 1871°deki deklarasyon ile gerceklesmis ve Tokugawa
donemindeki neredeyse tiim statii ayrimlar1 ve yasaklart feshedilmistir (Lie, 2015: 1). Resmi
meslekler ve statiiler sistemi olan yaku-no-taikei'nin kaldirilmasi ve modern bir statii sisteminin
getirilmesi bu donemde gergeklesmistir. Tapinak belgeleri {izerinden ailelerinin o6liilerinin
kaydedilmesi sistemi de bu donemde ortadan kaldirilmistir. Bu donemde yeni modern statiiler
(Jinshin koseki) bes kategoriden olugmakla birlikte (emperyal sinif, yeni soylular, savas¢t simfi,
diistik riitbeli savasci sinifi ve halk) iilke geneli bir standart saglanamadigi i¢in bu uygulama da terk
edilmistir. Hiikiimet daha sonra moto-eta (eski eta) ve Shin-heimin (yeni halk-new commoner)
iceren yeni bir sistem kurmustur. Bu sistemde “eta, hinin vb.” adres kosullarinin kaldirildig: ifade
edilmistir. Bu beyan kaiho-rei (Kurtulus Fermani) veya sensho-haish-rei (Statii Adlarinin
Kaldirilmas1 Fermani) olarak bilinmektedir. Aslinda yonetmelik basit¢e, hiikiimetin artik “eta,
hinin” terimlerini kullanmayacagin1 belirtiyor ve statiiler ile meslekler veya sosyal gorevler
arasindaki iligkileri ortadan kaldiriyordu (Kobayakawa, 2021: 3). Ancak bu donemde Shinheimin’in
gayr1 resmi sosyal konumu degismemistir. Zira yerel gelenekler “yeni avam’’m uygun gegim
kaynagi olarak geleneksel gorevlerinin devam etmesini dikte etmistir. Ustii kapali olarak
Burakumin olarak bilinen insanlar; kasaplik, dericilik, temizlik ve ¢op toplama islerine hakim
olmaya devam etmistir. Genellikle nehir kenarlarinda veya istenmeyen topraklarda yasayan
Burakuminler, kendilerinin azat edilmesine igerleyen komsularindan farkli gorgii kurallari, lehgeler
ve yerel bagliliklar gelistirmislerdir. Hatta bu siiregte siddet eylemleri yasanmis Burakumin
koylerinin yakildigi dahi goriilmiistiir. Diger bir deyisle Meiji donemiyle de Burakumin problemine
bir ¢oziim getirilemedigi ifade edilebilir. Kurtulus Fermani’nin bu anlamda formaliteden Gteye
gecemedigini soylemek miimkiindiir. Hatta Burakuminlere yonelik Meiji donemi oncesi birtakim
ayricaliklarla ilgili yasal yaptirimlar mevcutken Ferman’dan sonra, ayrimciligin hukukun stiinligii
tarafindan korunmadigi goriilmektedir. Buna ek olarak Burakuminler dnceki doneme ait ticarette
sahip olduklar1 tekel haklarini kaybetmislerdir. Bu ve benzer olaylar Burakuminleri, tarihsel olarak
kirlenmis bir kast olarak konumlarin1i unutmamis bir toplumda, diger yoksun vatandaslarla
paylasilan kentsel gettolarda hayatta kalma miicadelesi vermeye itmistir. Yasanan Ozgirliik
hareketlerine ragmen, etkili barinma ayrimi ve kiiltiirel uygulamalar nedeniyle; evlilik, istihdam ve
ikamet konularindaki ayrimcilik hem hiikiimet hem hiikiimet dis1 diizeyde 20. ylizyilin ilk yillarina
kadar devam etmistir (Gordon, 2017: 269-270).

7 Kast edilen Shinheimin’dir.
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Burakuminlerin 1914’ten itibaren yerel ve ulusal diizeyde daha saldirgan projeler diizenledikleri
goriilmektedir. 1918’de Burakuminlerin iilke ¢apindaki piring isyanina katilmasi ulusal hiikiimet
acisindan sok edici bir gelisme olarak nitelendirilmektedir. Gida fiyatlarinda benzeri goriilmemis
artisgtan son derece gerilen Burakuminler de aktif olarak isyana katilmis ve 8000°den fazla kisi
tutuklanmistir (Fujitani, 1954: 171). 1920’li yillarda Japon ilericilerin ideolojik yonelimlerine niifuz
eden Marksizm’in de Burakuminler {izerinde etkisi oldugu ifade edilebilir. Dénemin 6nde gelen
sosyalistlerinden Manabu Sano tarafindan yazilan “Burakumin i¢in Kurtulus Teorisi” baslikli
makale bunun giizel bir 6rnegidir. Sano’nun teorisine gore Burakumin’in kurtulusu, dayanigma
icinde orgiitlenilen sosyalist devrim miicadelesi yoluyla miimkiindii (Shimahara, 1971: 20). 1922
yilinda Burakuminler tarafindan “kendimizi 6zgiirlestirecegimiz yeni bir kolektif hareket™” olarak
mottosuyla Suiheisha (Esitlik¢iler Dernegi) kurulmustur. Liderlerinin siirekli tutuklanmasi ve i¢
hizip ¢ekismeleri nedeniyle dernegin faaliyetleri engellense de 1941°de zorla dagitilana kadar
Dernek ayrimciliga karsi protestolar diizenlemis ve Burakuminlerin yoksulluguna dikkat ¢ekmistir
(Neary, 1986: 558). Diger yandan bu siire¢te uyumlu bir ulus algisin1 gii¢lendirmek i¢in Dowa
(uyum, harmoni) kavrami kullamlmstir. Ozellikle egitime atifta bulunmak igin kullanilan bu
kavram kullanim amaci itibariyle Burakuminlere kolaylik ve saygiy1 hedeflemistir. Zira Suiheisha
donemi boyunca Burakumin gengleriyle ¢alisan bir¢ok dgretmen kendilerini Dowa egitimcisi olarak
tanimlamistir. Hatta bu dénemde Ulusal Dowa Egitim Dernegi (Zenddkyo) de dahil olmak tizere
bir¢ok dernek kurulmustur (Gordon, 2017: 270).

Ikinci Diinya Savasi sonrasinda ise Burakuminler agisindan yeni bir donemin basladigi ifade
edilebilir. Insanlar savas sonrasi kaosun kendilerine dayatti1 olaganiistii degisimlere diinyanin dort
bir yanindaki uluslararasi hareketlerle birlikte yanit vermeye basladik¢a, hareketin nasil
degerlendirilecegi ve yeniden kavramsallastirilacagi konusunda temel felsefi farkliliklar ortaya
cikmaya baslamistir. 1946’da Buraku Kurtulus Komitesi'ne (Buraku Liberation Committee)
doniisen Suiheisha, 1955'te Buraku Kurtulus Birligi (Buraku Kaihoo Domei/Buraku Liberation
Leauge) adim1 almistir. Savas sonrasi Japonya'nin ilk yirmi yili, tilkenin iki sol partisi olan Japon
Sosyalist Partisi (JSP) ve Japon Komiinist Partisi (JCP) arasinda BLL’ yi ve Burakumin’in
ekonomik, sosyal ve egitim refahini iyilestirme c¢abalarin1 destekleyen bir ittifak getirmistir. Ulusal
Ogretmenler Birligi de Burakumin ve diger insan haklari i¢in giiglii bir ses olmustur (Gordon, 2017:
270-271).

BLL o tarihten bu yana Buraku kurtulus hareketine onciiliik etmis ve iki ana taktik uygulamstir:

e Burakuminlere kars1 ayrimci tutumlar sergileyen kuruluslar1 ve bireyleri kamuoyu 6niinde
uyaran ihbar kampanyalari,

e Standartlarin altindaki toplumsal altyapilarinin iyilestirilmesi i¢in 6nce yerel yonetimleri,
ardindan da ulusal hiikiimeti hedef alan protesto kampanyalari.

Bu kampanyalar 1969 yilinda Burakumin toplumunun iyilestirilmesine yonelik Dowa
Topluluklarma iliskin Ozel Tedbirler ile sonu¢lanmistir. Bu proje Japonya'da azinliklara ydnelik en
bliylik hiikiimet projesi olarak kalmis ve 2002 yilinda sona erene kadar defalarca yenilenmistir
(Tsutsui, 2017: 36-37).

1975 yilinda yapilan bir ankete gore Burakumin niifusunun 1 milyonun iizerinde oldugu ve
4000’den fazla Burakumin toplulugu oldugu ifade edilmektedir (Hirasawa, 1982: 3). Net sayilar
bilinmemekle birlikte Japon hiikiimeti 1,2 milyon Burakumin oldugunu ve yaklasik 3000 Buraku’da
yasadiklarini ifade etmektedir. Ancak aktivistler 3 milyon Burakumin ve 6000 Buraku oldugunu
iddia etmektedir. Aradaki fark ise, hiikiimet verilerinin yalnizca bir Buraku’da ikamet eden ve
Buraku soyundan geldigini iddia edenleri icerirken aktivistlerin Buraku soyundan gelmedigini iddia
edenler de dahil olmak iizere mevcut ve eski tiim Buraku sakinlerini verilere dahil etmesinden
kaynaklanmaktadir (McLaughlan, 2006: 1).
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Yasanan bir¢ok gelismeye ragmen son 50 yildir istihdam, evlilik vb. konularda Burakuminlerin hala
ayrimciliga maruz kaldigi ifade edilebilir. Nitekim “son ise alinan ilk kovulur” ilkesi 1970’11 yillarin
ortasinda Burakuminlerin isttihdam deneyimi i¢in gegerli bir kavram olmustur. 1975’ten giiniimiize
9 farkli “Buraku Listesi” gizlice derlenmis ve yaymlanmis, 6zellikle ekonomik durgunluk
donemlerinde istihdam ayrimciligi daha ¢ok siddetlenmistir. Bu listeler iki yiizden fazla sirket ve
saygin evlilikler diizenlemek isteyen bireysel vatandaslarca satin alinmistir. Listede, Japonya’daki
Burakumin topluluklarinin konumu, baslica meslekleri ve 6zellikleri gibi bilgiler bulunmaktadir. O
donemde bir banka ¢alisan1 Burakuminleri ise almak istemediklerini ve Burakumin kokenli olanlari
tespit edebilmek i¢in Buraku Listesini satin aldiklarini ifade etmistir (Hirasawa, 1982: 4). Yakin
tarthte 2013 yilinda Tokyo Valiligi sirketlerin ayrimci tutumlarini ortaya ¢ikardigi istihdam karsiti
ayrimcilikla ilgili el kitabinda bir girketin sube miidiirlinlin bir kariyer danigmanina su ifadeleri
sOyledigini belirtmistir: “Simdi sOylemek daha sonra soyleyip basini derde sokmaktan iyidir.
Sirketim kesinlikle Korelileri ya da Burakuminleri ise almaz.” Baska bir sirket yaymi da sube
midiirlerine Burakumin’in en ¢ok kagiilmasi gereken ¢alisan sinifi oldugunu ifade etmistir. Diger
yandan okul hayatinda, evlilikte, isyeri ve meslek iligkilerinde de Burakumin olanlarin ayrimciliga
ugradig1 goriilmektedir (Kobayakawa, 2020: 3-4,12). Teyide muhtag bir bilgi olmakla birlikte 2011
Fukusima Niikleer Santrali’ndeki sizint1 sonrasinda niikleer santralde ¢alisacak temizlik is¢ilerinin
cogunun Burakumin olduguna dair sdylentiler oldugu ifade edilmektedir (Sol, 2011). Giiniimiizde
bile “Burakumin kurt¢uklari... Eta pisligini 6ldiir... Burakumin dort ayaklidir... Buraku insanlar
AIDS’e neden olur...” gibi anti-buraku grafiti 6rnekleri gormek miimkiindiir (McLaughlan, 2006:
1).

Sonu¢ olarak, hiikiimetlerin ve akademisyenlerin Burakumin’in kosullari, sosyal ayrimciligin
devam edip etmedigi ya da egitim ve gelir esitsizliginin boyutlar1 {izerine ¢ok az calisma yaptigi
ifade edilebilir. Dahasi, Burakumin’i esit etnik bir grup olarak gérmeye karsi ciddi bir direng vardir
(¢ciinkii diger siradan Japonlar gibi olduklar1 s6ylenmektedir). Devam eden esitsizlik ve ayrimciliga
ragmen, ¢ok az Japon, Burakumin kimliginin dogas1 ya da ¢agdas Japon toplumundaki esitsizligi
hakkinda bilgiye sahiptir. Bu baglamda Burakumin’in ¢agdas goriinmezliginin tek etnikli
Japonya'nin tuhaf ideolojisini gii¢lendirdigi de ifade edilebilir (Lie, 2015: 2).

5. Sonug¢

Toplum nezdinde sosyal, ekonomik, etnik, psikolojik, dini vb. bir¢ok nedene bagli olarak birtakim
meslekler/isler olumlanirken bazi meslekler/isler daha az tercih edilir olmustur. Tarihin her
doneminde caligmaya iliskin bakis agisinin donemin konjonktiiriiyle paralellik gosterdigi ifade
edilebilir. S6z gelimi Yunan Mitolojisinde ¢alisma ceza araci olarak goriilebilirken Hristiyan ya da
Musevi geleneginde baska anlamlar cagristirabilmektedir. Ya da Piiriten ahlakla birlikte ¢aligma
cok bagka bir perspektifte degerlendirilmistir. Bu nedenle tarihteki temel kilometre tasi olarak
nitelendirilebilecek donemler calismaya iliskin temel yapi taslarin1 da doniistiirmiistiir. Ancak
degismeyen kisim ise tarihin her safhasinda toplumun bir kesiminin sosyo-ekonomik agidan
dezavantajliligidir. Zira kolelikten serflige, serflikten proleteryaya, proleteryadan prekaryaya kadar
toplumun biiyiik bir kismi sosyal ve ekonomik haklardan mahrum birakilmis ve c¢ok ciddi
yoksunluklar yasamistir. Nitekim giinlimiiz ¢aligsma dinamiklerinde bile bu sorunlar1 gérmek ve
hatta giincel literatiirde karsiligma cokca rastlamak miimkiindiir. Ornegin giiniimiizde hala ¢ok
tehlikeli islerde ¢cocuk isciligi fason iiretim mantigiyla devam etmekte, uzun ¢alisma saatleri birgok
iilkede varligini siirdiirmekte, gilivencesiz isler, diisiik ticretler gibi birgok temel sorun diinyanin
bircok yerinde hala asilamamaktadir.

Japonya’da asirlardir var olan ve belli sebeplerle toplumdan diglanan, istthdam, evlilik gibi sosyal
ve ekonomik konularda ayrimciliga maruz kalan Burakuminler de bu baglamda
degerlendirilebilecek gruplardan sadece biridir. Goriiniis itibariyle Japonlardan ayrilmasi miimkiin
olmayan Burakuminler, yaptiklari isler ve kaldiklar1 yerler itibariyle tarihin her doneminde sosyal
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olarak diglanmis ve ayrimcilifa maruz birakilmistir. Siiphesiz yukarida zikredildigi gibi bu
ayrimciligin temelinde Sintoizm ve Budizm gibi dini kaynakli unsurlar etkili olabildigi gibi
donemin kiiltiirel ve sosyal yapisi da Burakuminlerin sorunlarinin derinlesmesinde etkili olmustur.
Feodal dénemden baslayip ulus devletin insas1 ve Ikinci Diinya Savasi sonrasi doneme kadar farkli
sorunlarla ylizlesen Burakuminlerin sorunlarinin giiniimiizde hala devam ettigi goriilmektedir.
Sonug olarak ¢esitli yasal haklarla, sosyal eylemlerle gelisen demokrasi ve insan haklari1 algisiyla
birtakim kazanimlar elde edilse de yasanan bir¢ok gelismenin kagit iistiinde kaldigr ve toplum
nazarinda Burakuminlere kars1 ayrimciligin devam ettigi ileri siirtilebilir.
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