R&S - RESEARCH STUDIES ANATOLIA JOURNAL @

ESEARCH STUDIE
ENATOLIA JOURNAL

v

https://dergipark.org.tr/rs Vol: 7 Issue: 2; pp:154-185

YONETIM ALANINDAKI WHISTLEBLOWING ARASTIRMALARININ
BiBLIYOMETRIK ANALIZI

Bibliometric Analysis of Whistleblowing Researches in the Field of Management

Bengii HIRLAK

Dog. Dr., Kilis 7 Aralik Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimi,
benguhirlak@kilis.edu.tr, Kilis/ Tiirkiye
https://orcid.org/0000-0001-6345-0074

Doi: https://doi.org/10.33723/rs.1451312

Hirlak, B. (2024). “Y6netim alanindaki whistleblowing arastirmalarinin bibliyometrik
analizi”. R&S- Research Studies Anatolia Journal, 7(2). 154-185.

Makale Tiirii: Arastirma Makalesi
Gelis Tarihi/ Arrived Date: 12.03.2024
Kabul Tarihi / Accepted Date: 05.04.2024

Yayimlanma Tarihi / Published Date: 30.04.2024


https://dergipark.org.tr/rs
mailto:benguhirlak@kilis.edu.tr
https://orcid.org/0000-0001-5188-887X
https://orcid.org/0000-0001-5188-887X
https://doi.org/10.33723/rs.1451312

Bengii HIRLAK

(074

Bu caligmanin amaci, whistleblowing kavraminin 6nemini ortaya koymak, mevcut bilgi
birikimini goriiniir kilmak, bu alana katkida bulunacak gelecekteki arastirmalar igin bir yol
haritas1 ¢izmek ve whistleblowing {izerine yapilan yayinlarin bibliyometrik profilini ortaya
¢ikarmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda Web of Science Core Collection (WQOS) veri tabaninda,
basliginda, 6zetinde veya anahtar kelimelerinde “whistleblowing” ifadesini igeren ¢alismalar
taranmistir. Herhangi bir yil kisitlamas1 yapilmamus, dil olarak sadece Ingilizce yayinlar ve
WOS Kategorisi olarak Ethics (Etik), Business (Isletme), Management (Y &netim), Business
Finance (Isletme Finansmani), Public Administration (Kamu Yonetimi), Economics
(Ekonomi), Political Science (Siyaset Bilimi), Nursing (Hemsirelik), Industrial Relations
Labor (Endiistriyel Iliskiler ve Isgiicii), Social Science Interdiciplinary (Disiplinlerarast Sosyal
Bilimler) adl1 10 alan se¢ilmistir. Bu kisitlamalar sonucunda toplam 704 yayindan olusan veri
setine ulagilmigtir. Elde edilen verilerle R yazilimi kullanilarak bibliyometrik bir analiz
gerceklestirilmistir. Analizler, whistleblowing ile ilgili yayinlarin, kaynaklarin, yazarlarin,
iilkelerin, anahtar kelimelerin yil, atif ve siklik kriterlerine iligkin performanslarini ortaya
koymustur. Calisma ayrica konu gergevesinde olusan kavramsal, entellektiiel ve sosyal
yapilart da goriiniir kilmistir. Arastirma sonuglarinin whistleblowing konusunda calisma
yapan arastirmacilara konunun ana hatlarini, konuyla ilgili egilimleri ve yayinlanan en 6nemli
dergi ile makaleleri gostermesi, kurumlarin, {ilkelerin ve yazarlarin kavramla ilgili bilimsel
yayin performanslarint degerlendirmesi, birbirini tekrar eden arastirmalarin dniine gegilmesi
ve literatiirdeki aragtirma boslugunu gidermeye c¢aligmasi agisindan faydali olacagi
diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Whistleblowing, Bibliyometrik Analiz, WOS.
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ABSTRACT

The aim of this study is to highlight the importance of the concept of whistleblowing, to make
the existing knowledge visible, to draw a roadmap for future research that will contribute to
the field, and to reveal the bibliometric profile of publications on whistleblowing. For this
purpose, the Web of Science Core Collection (WOS) database was searched for studies that
contain the term “whistleblowing” in the title, abstract, or key words. No year restriction was
applied, only English publications were selected as language, and 10 fields were selected as
WOS categories, namely Ethics, Business, Management, Business Finance, Public
Administration, Economics, Political Science, Nursing, Industrial Relations Labor, Social
Science Interdisciplinary. As a result of these limitations, a total data set consisting of 704
publications was reached. Bibliometric analysis was conducted using R software with the
obtained data. The analyses revealed the performance of whistleblowing-related publications,
sources, authors, countries, and keywords in terms of year, citation, and frequency criteria.
The study has also made visible the conceptual, intellectual, and social structures that have
formed around the subject. It is expected that the results of the research will be useful for
researchers working on whistleblowing in terms of showing the main outlines of the subject,
trends in the subject, and the most important journals and articles published, evaluating the
scientific publication performance of institutions, countries, and authors on the concept,
preventing repetitive research, and trying to fill the research gap in the literature.

Keywords: Whistleblowing, Bibliometric Analysis, WOS.
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GIRIS

Modern is diinyasinda bir¢ok etik olmayan ve yasadisi eylemlerle, yolsuzluk vakalariyla
karsilasilabilmektedir. Bu durum etik kavrammi daha da 6n plana ¢ikmaktadir. Orgiitler
yaganan bu etik skandallar, kiiresel krizler, yolsuzluk ve ihmaller nedeniyle yasalar
cergevesinde etik kararlar almak ve yasadisi faaliyetleri 6nlemek i¢in yeni mekanizmalara ve
organlara ihtiya¢ duymaktadir. Whistleblowing, orgiitlerdeki bu etik olmayan veya yasadisi
eylemleri ve zararli davraniglar1 ortaya ¢ikaran, diizeltici dnlemlerin alinmasini saglayan bir
kontrol mekanizmas1 gorevi gormektedir (Demirtas, 2014). Bu nedenle whistleblowing
yonetim ve orgiitsel davranig alaninda giderek daha fazla dikkat ¢eken ve tartigilan konulardan
bir tanesi haline gelmistir.

“Whistleblowing” kavramui ilk kez 1963 yilinda giivenlik riskleriyle ilgili gizli belgelerin
kamuoyuna duyurulmasi i¢in kullanilmistir (Hersh, 2002). Bu kavram, tarihteki en biyiik
muhasebe skandali olarak kabul edilen Enron’da yapilan muhasebe hilelerinin 6rgiit ¢aliganlari
tarafindan ifsa edilmesiyle birlikte daha fazla kullanilmaya ve arastirilmaya baglanmistir
(Aktan, 2006). Ancak bu kavramin yonetim literatiiriinde evrensel kabul gérmiis bir tanimi1
halen bulunmamaktadir.

Whistleblowing, Ingilizce kokenli bir terim olup “whistle (diidiik)” ve “blow (¢almak)”
kelimelerinin birlesiminden olugmaktadir. Whistleblowing kavraminin, hakem gibi bir otorite
figlirinlin okul oyun alanlar1 gibi ortamlarda diizeni saglamak i¢in diidiik calmas1 eyleminden
geldigi sOylenmektedir (Jubb, 1999). Whistleblowing, muhbirlik veya ihbarcilik olarak
olumsuz bir sekilde algilanmasina ragmen, bilgi ugurma, seffaflik ve hesap verebilirligin tesvik
edilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Orgiitlerde whsitleblowing, etik olmayan ve yasadis
uygulamalarin 6nlenmesi, etik degerlerin olusturulmasi ve igsellestirilmesi, etik bir iklimin tesis
edilmesi i¢in Oonemli bir prososyal davranistir (Demirtas ve Bigkes, 2014). Bu prososyal

davranis, kar amaci gliden ya da gilitmeyen herhangi bir 6rgiitiin mevcut ya da eski bir ¢alisanin
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kendi orgiitiindeki yasadisi, etik olmayan ya da yanlis eylemleri (6nemsiz olmayan, tehlikeli,
yasadist ve yasadisilikla smirli olmayan tiim ahlaksizliklar ve haksizliklar, etik olmayan,
ayrimcilik, ihmalkar, savurgan, yanlis beyan edilen ve giivenligi ihlal eden, kotii yonetim, cinsel
taciz, hirsizlik, riigvet), bunlart durdurma ya da 6nleme giiciine sahip kisi ya da orgiitlere kasith
bildirmesi olarak tanimlanmaktadir (Near ve Miceli, 1985; Jubb, 1999; Dawson, 2000; Hersh,
2002). En basit sekliyle whistleblowing, bir orgiit i¢indeki yanlis uygulamalarin 6rgiit i¢i veya
orgiit dis1 taraflara bildirilmesi eylemini igerir (Eaton ve Akers, 2007). Tanimlardan da
anlagilacagi lizere, kavram ilk bakista olumsuz gibi goriinse de, orgiitler icin dnemli avantajlar
saglayabilmektedir.

Whistleblowing’e konu olan eylemleri rapor eden kisiler genellikle whistleblower olarak
adlandirilir (Near ve Miceli, 1985). Bu kisiler; orgiitiin mevcut ya da eski iiyeleri olabilir (Near
ve Miceli, 1985), orgiitiin faaliyetlerini degistirme yetkisinden yoksun olabilir ve degisimi
gerceklestirecek mesru bir giic tabanina sahip olmadiklar1 i¢in gayri resmi gii¢ tabanlarina
dayanabilir (Weinstein, 1979; Elliston, 1982), bazi durumlarda anonim (isimsiz) olarak
raporlama yapmalar1 gerekebilir ve ombudsman, i¢ denetgi vs. gibi pozisyonlarda olabilirler
(Near ve Miceli, 1985). Whistleblower’lar genellikle dis destek aramadan once i¢ kanallari
kullanirlar (Dworkin ve Near, 1997). Bu kisiler etik olmayan ve yasadis1 bir eylemle karsi
karsiya kaldiklarinda bazen higbir sey yapmayabilirler, bu durumu diger meslektaslarina
anlatabilirler, orgiit icinde/disinda yer alan kisilere ya da dis kurumlara raporlayabilirler (Gorta
ve Forrel, 1995; Rothschild ve Miethe, 1999). Durum orgiit igine ya da digina raporlandiginda
bu eylem artik whistleblowing olarak degerlendirilmektedir (Gorta ve Forrel, 1995).

Literatiirde whistleblowing tiirleriyle ilgili farkli siniflandirmalar mevcuttur. Genellikle
whistleblowing; orgiitiin mevcut veya eski bir ¢alisanin etik olmayan veya yasadisi olduguna
inandig1 bir davranig1 list yonetime (i¢sel whistleblowing) ya da dis bir makama veya

kamuoyuna (digsal whistleblowing) bildirmesine gore iki gesit yapilabilir (Bouville, 2008).
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Park ve digerlerine (2008) gore whistleblowing, igsel-digsal, kimligi belirli ve belirsiz
(anonim), resmi ve gayri resmi olarak kategorize edilebilmektedir. MacNab ve digerlerine
(2007) gore ise, igsel-digsal whistleblowing ve igsel-digsal raporlama seklinde
siniflandirilabilmektedir.

Whistleblowing siirecinin ilk asamasinda whistleblower gozlemledigi faaliyetin gergekten
yanlis olup olmadigini belirlemelidir. Eger faaliyet whistleblower’in kendi veya Orgiitiin
degerleriyle gelisiyorsa ve yeterli kanit varsa, yasadisi bir uygulama olarak kabul edilecektir.
Sonraki agama, whistleblower’in etik olmayan ya da yasadis1 faaliyeti rapor etme kararidir ve
bu karar ¢esitli faktorlere (duygusal ve finansal desteklere sahip olup/olmama, durumun
kendileri i¢in nelere mal olacagi vs.) baglidir. Bu asamada whistleblower’n etik olmayan ya da
yasadis1 faaliyeti ciddi olarak algilamasi ve bu faaliyeti yetkili mercilere bildirmeden
durdurmanin miimkiin olup olmayacagini degerlendirmesi gerekmektedir. Daha sonraki agama,
orgiitlin  whistleblowing’e verecegi yaniti icerir. Bu yanit, hi¢cbir 6nlem almamayi1 ve
faaliyetlerine devam etmeyi se¢mek seklinde olabilir. Ancak 6nlem alma gerekliligi g6z 6niine
alindiginda bu segenek maliyetli olabilir. Son agsama ise, Orgiitiin whistleblowing’e karsilik
vermesini kapsar. Bu noktada orgiit whistleblower’t gormezden gelebilir veya susturmak i¢in
adimlar atabilir, suglamalarin anlamsiz ve gegersiz olduguna karar verebilir (Near ve Miceli,
1985). Orgiitlerdeki bu whistleblowing siireci; whitleblowing tiirii ve belgesi, kullanilan kitle
iletisim aract, intikam ya da misilleme ve yasal koruma gibi faktorlerden etkilenebilmektedir
(Apaza ve Chang, 2011).

Whistleblower’lar intikam tehditleri (Chiu, 2003), meslektaslar1 tarafindan elestirilme ve
dislanma (Rothschild ve Miethe, 1999; Chiu, 2003), kovulma (Jos vd., 1989; Chiu, 2003) veya
istifa etmeye zorlama (Jos vd., 1989), emekliye ayirma, olumsuz performans degerlendirme,
denetciler tarafindan yakindan takip etme, kara listeye alma ve bagka yerde is verdirmeme

(Rothschild ve Miethe, 1999), acimasiz missilleme (Apaza ve Chang, 2011), sadakatsiz,
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ispiyoncu, gammaz calisan seklinde damgalama (Larmer, 1992; Esen ve Kaplan, 2012) gibi
sonugclarla kars1 karsiya kalabilmektedir. Bu sonuglarla kars1 karsiya kalmamak adina o6rgiitiin;
yasadisi ve etik olmayan faaliyetlerle suglananlar da dahil olmak {izere tim c¢alisanlarin
haklarin1 korumasi ve siipheden uzak bir caligma ortami saglamasi, Orgiitteki silipheli
faaliyetlerin bildirilmesini tesvik etmesi, ¢alisan muhalefetine hosgoriilii davranmasi, orgiitsel
yanliglar1 diizeltmekte basarili olmast (Barnett vd., 1993), uygulanabilir bir whistleblowing
politikas1 (0rnegin; takip edilmesi gereken siire¢ adimlarina, misilleme yapilmayacagina,
whistleblower’larin kimliginin gizli tutulacagina iligkin bilgilerin yer almasi) gelistirmesi ve
bunu da oOrgiitlin yonetim ve denetim kuruluna sunmasi (Eaton ve Akers, 2007), igsel
whistleblowing’i tesvik etmek adina 6diillendirme sistemini olusturmasi (Miceli vd., 2009),
whistleblowing i¢in uygun yontem ve kanallar1 calisanlara agiklamasi gerekmektedir.
Orgiitlerin yasadis1 ve etik olmayan faaliyetlerin ger¢eklesmesini onlemek adina gerekli tiim
tedbirleri almalari, Orgiitiin paydaslarina kars1 kurumsal imajin1 ve itibarin1 koruyabilmesi i¢in
olduk¢a 6nemli bir konudur (Yildiz, 2023).

Bu ¢aligmanin amaci, whistleblowing kavraminin 6énemini ortaya koymak, kavramla ilgili
kurumlarin, iilkelerin ve yazarlarin bilimsel yayimn performansini degerlendirmek, mevcut bilgi
birikimini goriiniir kilmak ve bu alana katkida bulunacak gelecekteki arastirmalar igin bir yol
haritasi ¢izmek i¢in 1980-2024 yillar1 arasinda yayimlanmis olan whistleblowing yayinlarinin
bibliyometrik profilini ortaya c¢ikarmaktir. Boylelikle whistleblowing konusu ayrmtili ve
biitiinciil bir bakis agisiyla ele alinarak mevcut bilimsel ¢erceve ortaya koyulmaya ¢alisilmistir.
Yapilan bu ¢alismayla kavramla ilgili yazarlarin, dergilerin, iilkelerin etkileri ve birbirleri ile
olan baglantilar araciligiyla ortaya ¢ikan yeni egilimleri ve ekolleri goriiniir hale getirmeye,
yayinlanan en Onemli dergi ve makaleleri tespit etmeye, kavramin yeterince arastirilip

arastirtlmadigini belirlemeye, gelecekteki arastirmalarin 6nceki ¢aligmalari tekrar etmesini
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onlemeye, calisma konusunun belirlenmesinde arastirmalara yol gostermeye ve boylelikle
literatiirdeki arastirma boslugunu doldurmaya c¢aligilmistir.
Calismada bundan sonra sirasiyla arastirma yontemi, analiz sonucunda elde edilen bulgular

ve aragtirma sonuglar1 yer almaktadir.

YONTEM VE METODOLOJI

Bu ¢alismada, whistleblowing ile ilgili yapilan yayinlart degerlendirmek i¢in bibliyometrik
analiz yonteminden yararlanilmistir. Bibliyometrik analiz, herhangi bir alanda yayinlanan
caligmalar1 incelemek i¢in matematiksel ve istatistiksel yontemlerin kullanilmasini igerir
(Pritchard, 1969) ve ilgili konu veya alandaki ¢alismalarin literatiirdeki bilimsel gelisimini
gostermesi agisindan 6nemlidir (Kamdem vd., 2019). Bir bagka deyisle bu analiz, bilimsel
yayinlarin nicel ve nitel 6zelliklerini inceleyerek bilimsel aragtirma ve yaymlanma egilimlerini,
yayin performansini ve bilimsel etkilesimi degerlendirmeyi amacglamaktadir (Beyazgiil vd.,
2023). Bu dogrultuda incelenen yayinlar {izerinde yil, kurum, yazar sayisi, atif profili ve anahtar
kelimeler gibi ¢esitli kriterler kullanilarak bibliyometrik agidan incelenmektedir (Hou vd.,
2015).

Bibliyometrik analiz tipik olarak iki ana bilesenden olusur: Performans analizi ve bilim
haritalama. Performans analizi, aragtirma bilesenlerinin katkilarini agiklamayi, bilim haritalama
ise arastirma bilesenleri arasindaki iligkileri ortaya koymayi amaglar. Bibliyometrik analiz
yonteminin ayirt edici Ozelligi, dogast geregi tamimlayici olan performans analizidir.
Performans analizi i¢in en yaygin kullanilan 6lgiitler; yaym sayisi, yillik veya yaym basina
diisen atif sayisidir. Yayin sayist iiretkenligi, atif sayisi ise etki ve niifuzu gosterir. Yayin basina
diisen atif sayis1 ve h-indeksi gibi kriterler, arastirma bilesenlerinin performansini 6lgmek igin
atiflar ile yayinlar1 birlestirir (Donthu vd., 2021; Hirlak ve Colakoglu, 2023). Bu ¢aligmada

yayinlar, kaynaklar (dergiler, kitaplar vb.), yazarlar, iilkeler, kurumlar ve kelimeler gibi
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arastirma bilesenleri analiz edilmistir. Performans analizi yaym sayisi, atif sayisi ve siklik
kriterlerine gore yapilmistir. Bilim haritalama ise, kavramsal (es kelime ag1 analizi ve tematik
harita yontemleri), entellektiiel (birlikte atif ag1 analizi) ve sosyal yapi1 (yazarlar ve iilkeler arasi
is birligi ag1, kurumlar arasi is birligi yogunlugu ve iilkeler arasi is birligi haritasi) analizi
seklinde gerceklestirilmistir.

Calismada analiz edilecek verileri elde edebilmek i¢in 05.03.2024 tarihinde Web of Science
Core Collection (WOS) veri tabaninda, basliginda, 6zetinde veya anahtar kelimelerinde
“whistleblowing” ifadesini igeren ¢alismalar taranmigtir. Herhangi bir yil kisitlamasi
yapilmamus, dil olarak sadece Ingilizce yaymlar ve WOS Kategorisi olarak Ethics (Etik),
Business (Isletme), Management (Y®6netim), Business Finance (Isletme Finansmani), Public
Administration (Kamu Yonetimi), Economics (Ekonomi), Political Science (Siyaset Bilimi),
Nursing (Hemsirelik), Industrial Relations Labor (Endiistriyel Iliskiler ve Isgiicii), Social
Science Interdiciplinary (Disiplinlerarasi Sosyal Bilimler) adli 10 alan secilmistir. Bu
kisitlamalar sonucunda toplam 704 yayindan olusan veri setine ulasilmistir. Elde edilen
verilerle R yaziliminda yer alan Bibliyometrix paketi ve Biblioshiny web ara yiizii (Aria ve

Cuccurullo, 2017) araciligiyla bibliyometrik analiz gergeklestirilmistir.

BULGULAR
WOS veri tabanindan elde edilen veriler, whistleblowing kavramina iliskin yaymlarin
literatiirde ilk olarak 1980 yilinda ortaya ciktigini gostermektedir. 1980-2024 yillar1 arasinda
dergiler, kitaplar vs. dahil olmak iizere 316 farkli kaynakta toplam 704 yayimn yapilmistir. Bu
yayinlarin biiyiik cogunlugu (431 makale) akademik dergilerde yer almistir. Yillik ortalama
%3,73’1ik bir artisla yilda ortalama 10,4 yaymn yapilmistir. Toplam 22027 farkli referansin

kullanildig1 yayinlarda yazarlar whistleblowing kavramini 1296 farkli anahtar kelime ile ele
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almiglardir. Yayinlar toplam 1085 yazar tarafindan yapilmis olup, yayin basina ortalama 2,09
yazar diismektedir. Uluslararasi ortak yazar orani ise %18,04 olarak belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Veri Setine Iliskin Genel Bilgiler

Zaman Aralig1 1980-2024
Kaynaklar (Dergiler, Kitaplar vs.) 316
Toplam Yayin 704
Makale 431
Kitap 8
Kitap Boliimii 148
Konferans Bildirileri 17
Bildiri Kitaplarinda Yayin 31
Inceleme 18
Yaymlarin Yillik Biyiime Orani (%) 3,73
Y1l Bagma Diigen Yayin Sayisi 10,4
Yayin Basina Ortalama Atif Sayisi 16,45
Referanslar 22027
Anahtar Kelime 1296
Yazar 1085
Tek Yazarl Yayinlar 271
Yayin Basina Ortak Yazar 2,09
Uluslararasi Ortak Yazarlik (%) 18,04

Performans Analizleri

Performans analizinde yayinlar, dergiler, yazarlar ve yayinlarin ait oldugu iilkelerin yani sira
yayinlarda kullanilan kelimeler de incelenmis ve bu bilesenlerin whistleblowing alanina
katkilarin1 degerlendirmek i¢in tanimlayic istatistikler kullanilmistir.

Sekil 1, whistleblowing kavramiyla ilgili yayinlarin yillara gére dagilimini géstermektedir.
Kavramla ilgili ilk ¢aligma 1980 yilinda yayinlanmistir. 1980-1997 yillar1 arasinda yayin sayisi
1 ile 6 arasinda kalmistir. 1998 yilinda 20 yayin ile 6nemli bir artis yasanmistir. Yayin sayisi
2008°de 28’e ulagsa da 2009°da sadece 11 yayinla keskin bir diisiis yasanmustir. 2020 yilinda,
bugiine kadarki en yiiksek say1 olan 62 c¢alisma yayinlanmistir. Sadece 5 ¢alisma ile 2024
yilinda daha diisiik sayida yayin yapilmasinin nedeni, muhtemelen veri setinin o yilin baslarinda

elde edilmis olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Sekil 1. Yillara Gore Yaymlarin Dagilimi

Tablo 2, atif sayisina gore siralanmis ilk on yayin1 géstermektedir. Dyck ve digerleri (2010)
tarafindan yaymlanan “Who Blows the Whistle on Corporate Fraud?” baslikli ¢alisma 809 atifla
ilk sirada yer almaktadir. Bu ¢alismada kurumsal yolsuzluklarin tespit edilmesinde hangi dis
kontrol mekanizmalarinin etkili oldugunu tespit etmek i¢cin 1996 ve 2004 yillar1 arasinda ABD
isletmelerinde rapor edilen tim kurumsal yolsuzluk vakalart derinlemesine incelenmistir.
Yapilan aragtirma sonucunda, yolsuzluk tespitinin tek bir mekanizmaya yani standart kurumsal
yonetim aktorlerine (yatirimcilar, denetgiler, vs.) dayanmadigi, bunun yerine geleneksel
olmayan birkag¢ aktore (¢alisanlar, medya ve sektor diizenleyicileri) dayandigi tespit edilmistir.
Mesmer-Magnus ve Viswesvaran (2005) tarafindan yayinlanan “Whistleblowing in

Organizations: An Examination of Correlates of Whistleblowing Intentions, Actions, and
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Retaliation” baghikli calisma 443 atifla ikinci sirada yer almaktadir. Bu calismada
whistleblowing ve whistleblowing niyeti ile whistleblower’lara karst misillemenin 6nciillerini
ve aralarindaki iligkileri inceleyerek bunlarmn whistleblowing siirecindeki rollerini daha iyi
anlamak istenmistir. Caligma sonucunda whistleblowing niyeti ile whistleblowing eyleminin
onciillerinin ayn1 olmadig tespit edilmistir. Barnett ve digerleri (1996) tarafindan yayimlanan
“Religiosity, Ethical Ideology, and Intentions to Report a Peer’s Wrongdoing” baslikli ¢alisma
222 atifla tiglincii sirada yer almaktadir. 267 6grenci tizerinde yapilan ¢alismada bir 6grencinin
akraninin yanlis davranisini ifsa etme kararmi etkiledigi diisiintilen bireysel degiskenler
(dindarlik ve etik ideoloji; etik ideoloji ve akranin yanlis davranisini ifsa etmeye iliskin etik
yargilar; etik yargilar ve akranin yanlis davranigini ifsa etme etme niyeti) arasindaki iligkiler
incelenmistir. Calisma sonucunda dindarligin gorecelikten uzak bir etik ideoloji ile pozitif
iligkili oldugu, etik ideolojileri idealist ve goreceli olmayan olarak tanimlanabilecek
ogrencilerin, bir akraninin yanlis davranislarini ifsa etmesinin etik oldugunu belirtme
olasiliklarinin daha yiiksek oldugu ortaya koyulmustur.

Tablo 2. Yaymlara Iliskin Tanimlayici Bilgiler

Yayin Bashk Atf
Dyck ve digerleri (2010) | “Who Blows the Whistle on Corporate Fraud?” 809
Mesmer-Magnus ve “Whistleblowing in Organizations: An Examination of Correlates of 443
Viswesvaran (2005) Whistleblowing Intentions, Actions, and Retaliation”
Barnett ve digerleri “Religiosity, Ethical Ideology, and Intentions to Report a Peer’s 229
(1996) Wrongdoing”
Jubb (1999) “Whistleblowing: A Restrictive Definition and Interpretation” 201
“From Inaction to External Whistleblowing: The Influence of the Ethical
Kaptein (2011) Culture of Organizations on Employee Responses to Observed 174
Wrongdoing”
. “Ethical Judgment and Whistleblowing Intention: Examining the
Chiu (2003) Moderating Role of Locus of Control” 173
Appelbaum ve digerleri | “Positive and Negative Deviant Workplace Behaviors: Causes, Impacts,
PN 172
(2007) and Solutions
(Dl\évggl;ln ve Baucus “External Whistleblowers: A Comparison of Whistleblowering Processes” | 162
Miceli ve digerleri “A Word to the Wise: How Managers and Policy-Makers can Encourage 141
(2009) Employees to Report Wrongdoing”
Sims ve Keenan (1998) \erelgl;(ig;[’s of External Whistleblowing: Organizational and Intrapersonal 131
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Tablo 3, h, g ve m endekslerine gore siralanmis en etkili 10 dergiye iliskin verileri
sunmaktadir. 1982 yilinda whistleblowing ile ilgili ilk makalesini yayinlayan “Journal of
Business Ethics”, yayin sayisi, toplam atif sayisi ile h-endeksi puanlar agisindan en etkili dergi
olmustur. [lk makalesini ge¢ sayilabilecek bir tarih olan 2014 yilinda yaymlayan “International
Handbook on Whistleblowing Research” dergisi ise ikinci sirada yer almaktadir. [lk makalesini
1998 yilinda yayinlayan “Science and Engineering Ethics” dergisi ise 278 atifla ikinci siradaki
dergiden daha fazla atif almasma ragmen etki biliylkligi agisindan tgiincii sirada yer
almaktadir.

Tablo 3. Kaynaklara Iliskin Bilgiler

Dergiler h | g m Toplam Atif | Yaymn Sayis1 | Baslangi¢ Yil

Journal of Business Ethics 39 | 67 | 0,9069767 4635 91 1982

International Handbook on
Whistleblowing Research
Science and Engineering Ethics 8 | 16 | 0,2962963 278 28 1998
Whistleblowing in the Australian
Public Sector: Enhancing the
Theory and Practice of Internal 7 | 14 | 0,4117647 217 15 2008
Witness Management in Public
Sector Organisations

10 | 14 | 0,9090909 232 23 2014

American Business Law Journal 6 8 0,15 160 8 1985
Nursing Ethics 6 | 10 | 0,2307692 114 10 1999
Behavioral Research in

Accounting 5 7 1 0,3333333 162 7 2010
Bus!ness Ethics-A European 5 5 | 03571429 121 5 2011
Review

Journal of Advanced Nursing 51| 7 |0,1666667 194 7 1995
Public Integrity 5 8 | 0,3571429 74 10 2011

Tablo 4’te h, g ve m endekslerine gore siralanmis en etkili 10 yazara iligkin bilgiler
sunulmaktadir. En yiiksek h endeksi puanina sahip yazarlar 2008 yilinda yaymn yapan David
Lewis, A. J. Brown ve Wim Vandekerckhove’dir. David Lewis ve Wim Vandekerckhove’in h,
g ve m endeks puanlari esit olup, Wim Vandekerckhove’in daha fazla atif sayisina sahip
olmasina ragmen iigiincii sirada yer almaktadir. ilk olarak 1987 yilinda yayin yapan ve atif
say1si en yiiksek olan Terry Morehead Dworkin ise h, g ve m endeksi puanlari ilk {i¢ siradaki

yazarlara gore daha diisiik oldugundan dolay1 dordiincii sirada yer almaktadir.
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Tablo 4. Yazarlara iliskin Bilgiler

Yazarlar h g m Toplam Atif | Yayin Sayis1 | Baslangi¢c Yil
David Lewis 8 15 0,4705882 236 18 2008
A.J. Brown 8 13 0,4705882 199 17 2008
Wim Vandekerckhove 8 15 0,4705882 252 16 2008
Terry Morehead Dworkin 7 8 0,1842105 458 8 1987
Debra Jackson 7 7 0,35 263 7 2005
Mary B. Curtis 6 6 0,4 279 6 2010
Janet P. Near 6 8 0,1428571 373 8 1983
Heungsik Park 6 6 0,3 297 6 2005
Sharon Andrew 5 5 0,3333333 199 5 2010
Brita Bjerkelo 5 6 0,3333333 211 6 2010

Tablo 5, toplam yayin sayisina gore ilk 10 iilke i¢in yaymn, toplam atif ile yayin basina
ortalama atif sayisin1 gostermektedir. ABD whistleblowing’e iliskin yayin ve toplam atif
sayisinda ilk sirada yer almaktadir. Kanada toplam atif sayis1 yiiksek olan ikinci tilke olarak yer
alsa da yayin sayis1 yiiksek olan ABD, Avustralya ve Birlesik Krallik’a gore oldukca diisiik
kalmaktadir. Kore toplam atif sayisina gore altinci sirada yer almasina ragmen yayin basina
ortalama atifin en yiiksek oldugu tlkedir.

Tablo 5. Ulkelere iliskin Bilgiler

Ulke Yayin Sayisi Toplam Atif Yayin Basina Ortalama Atif
ABD 395 4478 20,6
Kanada 45 1450 45,3
Avustralya 172 1361 17,4
Birlesik Krallik 153 690 9
Cin 31 560 46,7
Kore 15 412 68,7
Hollanda 32 368 15,3
Norveg 20 223 22,3
Avusturya 7 171 42,8
Fransa 18 166 11,9

Tablo 6’da ilk 50 anahtar kelime ve kullanim sikliklar1 gosterilmektedir. VVeri seti 1296 farkli

anahtar kelime igermektedir. Frekansa gore siralandiginda, ilk on kelime sunlardir:
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Whistleblowing [whistleblowing] (292), ethics [etik] (85), fraud [dolandiricilik] (55),
whistleblowers [whistleblower’lar] (46), whistleblowing intention [whistleblowing niyeti] (34),

auditing [denetim] (32), misconduct [gorevi kotiiye kullanma] (31), corruption [yolsuzluk] (27),

nurses [hemsireler] (27) ve retaliation [misilleme] (27).

Tablo 6. Anahtar Kelimeler ve Kullanim Sikliklarina Iliskin Bilgiler

Research Studies Anatolia Journal
Volume: 7 Issue: 2, April 2024

Anahtar Kelimeler Sikhik | Anahtar Kelimeler Sikhik
1. Whistleblowing [Whistleblowing] 292 26. Trust [Giiven] 7
. . 27. Whistleblower Rewards
2. Ethics [Etik] 8 [Whistleblower’lar1 Odiillendirme] !
3. Fraud [Dolandiricilik] 55 28. Advocacy [Savunma] 6
4. Whistleblowers [Whistleblower’lar] 46 | 29. Business Regulation [is Mevzuati] 6
5. Whistleblowing Intention . . S,
[Whistleblowing Niyeti] 34 30. Ethical Climate [Etik Iklim] 6
6. Auditing [Denetim] 32 31. Ethical Dilemma [Etik Tkilem] 6
7. Misconduct [Gorevi Kotiiye Kullanma] 31 32. Legislation [Yasa] 6
8. Corruption [Yolsuzluk] 27 33. Moral Courage [Manevi Cesaret] 6
9. Nurses [Hemsireler] 97 34.HOrgan|zat|onaI Commitment [Orgiitsel 6
Baglilik]
10. Retaliation [Misilleme] 27 35. Public Interest [Kamu Yarari] 6
11. Wrongdoing [Yanlis Yapma] 23 36. Public Sector [Kamu Sektorii] 6
12. Integrity [Dogruluk ve Diriistliik] 17 37. Workplace Emotion [Isyeri Hakkinda 6
Duygular]
13. Corporate Governance [Kurumsal 16 38. Anonymous Reporting [Anonim 5
Yonetim] Raporlama]
14. Organizational Culture [Orgiit Kiiltiirii] 13 39. Dissent [Muhalefet] 5
15. Ethical Decision-Making [Etik Karar 12 | 40. Ethical Leadership [Etik Liderlik] 5
Verme]
16. Government [Hiikiimet] 12 41. Loyalty [Sadakat] 5
17. Accounting [Muhasebe] 11 42. Sarbanes-Oxley Act [Sarbanes Oxley 5
Yasasi]
18. Incentives [Tesvikler] 10 43. Theory of I?I'anned Behavior [Planli 5
Davranig Teorisi]
19. Internal Whistleblowing [I¢sel 9 44, Unethical Behavior [Etik Disi 5
Whistleblowing] Davranig]
20. Organizational Justice [Orgiitsel 9 45. Abuse of Power [Giiciin Kotiiye 4
Adalet] Kullanilmasi]
21. Enforcement [Yaptirim] 8 46. Accountability [Hesap Verebilirlik] 4
22. Social Media [Sosyal Medya] 8 47. Australia [Avustralya] 4
23. Whistleblower Protection . .
[Whistleblowerlart Koruma] 8 | 48 Bribery [Riigvet] 4
24. Corporate Social Responsibility .
[Kurumsal Sosyal Sorumluluk] ! 49. Compliance [Uyumluluk] 4
25. Power Distance [Glig¢ Mesafesi] 7 50. Dodd-Frank Act [Dodd-Frank Yasasi]
R&S




Bengii HIRLAK

Sekil 2, whistleblowing kavramiyla ilgili yayinlarin 6zetlerindeki kelime gruplarinin zaman
icindeki gelisimini ve her y1l en sik kullanilan ti¢ kelime ¢iftini gostermektedir. Eger bir kelime
cifti bes kereden az tekrarlanmissa, daire olarak gosterilmemistir. Dairelerin belirgin olduklari
yillara bakildigr zaman 2012 yilinda anonymous reporting [anonim raporlama] (5) kavraminin
whistleblowing ile birlikte daha sik kullanildigi goriilmektedir. 2013 yilinda ethical dilemma
[etik ikilem] (6) ve organizational culture [orgiit kiiltiirti] (13); 2014 yilinda accounting
[muhasebe] (11), nurses [hemsireler] (27) ve ethics [etik] (85); 2015 yilinda sarbanes-oxley act
[sarbanes oxley yasasi] (5), workplace emotion [isyeri hakkinda duygular] (6) ve corporate
social responsibility [kurumsal sosyal sorumluluk] (7); 2016 yilinda dissent [muhalefet] (5) ve
misconduct [gorevi kotliye kullanma] (31); 2017 yilinda incentives [tesvikler] (10) ve
wrongdoing [yanlis yapma] (23), whistleblowing [whistleblowing] (292); 2018 yilinda
corruption [yolsuzluk] (27), retaliation [misilleme] (27) ve whistleblowers [whistleblower’lar]
(46); 2019 yilinda corporate governance [kurumsal yonetim] (16), whistleblowing intention
[whistleblowing niyeti] (34) ve fraud [dolandiricilik] (55); 2020 yilinda organizational justice
[orgiitsel adalet] (9), integrity [dogruluk ve diirtistliik] (17) ve auditing [denetim] (32); 2021
yilinda ethical leadership [etik liderlik] (5), theory of planned behavior [planli davranis teorisi]
(5) ve government [hiikiimet] (12); 2022 yilinda moral courage [manevi cesaret] (6)

kavramlariin 6n plana ¢iktiklart belirlenmistir.
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Sekil 2. Ozetlerdeki Kelime Gruplarinda Zaman iginde Meydana Gelen Degisimler
Bilim Haritalama

Bilim haritalama bolimiinde kavramsal yapi analizi i¢in es kelime ag1 analizi ve tematik
harita yontemleri kullanilmistir. Ayrica, entellektiiel yap1 analizi i¢in birlikte atif ag1 analizi
kullanilirken, sosyal yap1 analizi i¢in yazarlar aras1 ve lilkeler arasi igbirligi aglari, kurumlar
arast igbirligi yogunlugu ve tilkeler arasi igbirligi haritalar1 kullanilmistir.

Veri setinde yer alan yayinlardaki kavramsal yapilar1 ortaya ¢ikarmak igin es kelime agi
analizi ve tematik harita yontemleri kullanilmistir. Es kelime ag1 analizi, yaymlardaki anahtar
kelimeler arasinda iligkiler kurmak ve incelenen alanin kavramsal bir yapisini olusturmak i¢in
kullanilan bir igerik analizi teknigidir (Callon vd., 1983). Es kelime ag1, yayinlardaki anahtar
kelime beraber kullanim durumuna gore digiimleri ve baglantilar1 gostermektedir. Ayni
renkteki diigiimler kiimeleri, diiglim boyutu ise kelime sikligin1 gostermektedir. Birlikte olugsma
siklig, aym kiime i¢indeki diiglimler arasindaki mesafeden ve aralarindaki baglantilarin
kalinligindan anlasilabilir (Atabay vd., 2019). Sekil 3, analiz sonucunda ortaya ¢ikan ve kirmizi,

mavi, yesil, mor ve sar1 renklerle temsil edilen bes kiimeyi igeren ag1 gostermektedir. Bu durum
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whistleblowing kavraminin bes farkli kavramsal egilim g¢ercevesinde incelendiginin bir
gostergesidir. Diigiim biiyiikligii en ¢ok olan whistleblowing kavrami en fazla kelimeden
olusan kirmizi kiimenin merkezinde yer almaktadir. Ethics [etik] ve fraud [dolandiricilik]
arasindaki baglantinin kalinligi ve diigimlerin yakinligi, bu iki kavramin siklikla birlikte
kullanildigin1 gdstermektedir. Ikinci en kalabalik kiime mavi kiimedir ve iginde retaliation
[misilleme] kavrami en sik tekrarlanan kavramdir. Yesil kiimede internal whistleblowing [igsel
whistleblowing], mor kiimede corruption [yolsuzluk], sar1 kiimede public interest [kamu yarari]

kavramlari en belirgin olanlardir.

8

—

. whistlgowing"

Sekil 3. Es Kelime Ag1 Analizi

Tematik harita, yogunluk ve merkezilige dayali dort boliimden olusan bir diyagram olup, bu
diyagramin sag iist boliimiinde aragtirma alaninin olusturulmasi ve yapilandirilmasi i¢in 6nemli
olan ve motor olarak ifade edilen temalar yer almaktadir. Sol iist boliim, yaygin olarak
kullanilmalarina ragmen ana akim temalardan uzak olan 6zel yani nis temalar igerir. Sol alt

boliim ise diisiikk yogunluklu ve merkezili temalar1 igermekte, bu temalar ya kaybolmakta ya da
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yeni ortaya ¢ikmaktadir. Sag alt boliim, diisiik yogunluklarina ragmen yiliksek merkezilikleri
nedeniyle motor temalardan sonra arastirma alani i¢in ¢ok Onemli olan temel temalari
icermektedir (Yay vd., 2022).

Sekil 4’de yer alan tematik haritada 15 tematik kiimenin olustugu goriilmektedir. Motor
boliimiinde yer alan kiimeler incelendiginde; whistleblowing kavraminin ele alindigi
caligmalarda kirmizi kiimenin temsil ettigi power distance [giic mesafesi], democracy
[demokrasi], duty [gorev]; turuncu kiimenin temsil ettigi business regulation [is mevzuati],
plagiarism [eser hirsizligi] ve pembe kiimenin temsil ettigi Secrecy [gizlilik], censorship
[sansiir] kavramlarinin en ¢ok calisilan ana akim kavramlar oldugu goériilmektedir. Motor
boliimiinde yer alan mavi kiimenin temsil ettigi fraud [dolandiricilik], incentives [tesvikler] ve
enforcement [yaptirim] kavramlarinin ise temel boliimlere kaydigi goriilmektedir. Bir baska
deyisle s6z konusu bu kavramlarin giderek yogunluklarinin diistiigli ve motor temalardan sonra
alanda siklikla ¢alisilan 6nemli kavramlar oldugu sdylenebilir.

Temel bolimdeki kiimeler incelendiginde; kirmizi kiimenin temsil ettigi whistleblowing
[whistleblowing], ethics [etik], whistleblowers [whistleblower’lar]; mavi kiimenin temsil ettigi
corruption [yolsuzluk], government [hiikiimet], whistleblower protection [whistleblower’lar
koruma]; kahverengi kiimenin temsil ettigi ethical climate [etik iklim], organizational
commitment [Orgiitsel baglilik], public service motivation [kamu hizmetinden duyulan tatmin];
pembe kiimenin temsil ettigi internal whistleblowing [igsel whistleblowing], moral courage
[manevi cesaret], ethical leadership [etik liderlik]; agik yesil kiimenin temsil ettigi accounting
[muhasebe], earnings management [kazang yonetimi], moral intensity [ahlaki yogunluk]; koyu
yesil kiimenin temsil ettigi trust [giiven], safety climate [glivenlik iklimi]; gri kiimenin temsil
ettigi corporate social responsibility [kurumsal sosyal sorumluluk], compliance [uyum]
kavramlarin motor temalar kadar 6nemli olmasalar da, bu alanda siklikla caligildig1 ortaya

koyulmustur.
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Nis bolimiindeki mor kiimenin temsil ettigi human resource management [insan kaynaklari
yonetimi], job satisfaction [is tatmini]; yesil kiimenin temsil ettigi abuse of power [giiciin
kotiiye kullanilmasi], research ethics [aragtirma etii] ve koyu gri kiimenin temsil ettigi
Australia [Avustralya], South Africa [Giiney Afrika] kavramlarin akimin disinda kalan spesifik
kavramlar oldugu tespit edilmistir. Son bdliimde yer alan yesil kiimenin temsil ettigi public
interest [kamu yarar1] ve accountability [hesap verebilirlik] kavramlarin yeni ortaya ¢ikan veya

artik calisilmayan kavramlar oldugu belirlenmistir.

human resource management
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Sekil 4. Tematik Harita Analizi
Entellektiiel yapi analizi ig¢in birlikte atif agi analizinden yararlanilmistir. Bu yontem,
yayinlarin kaynakcalarindaki referans kaynaklarini analiz ederek yayinlar arasindaki iligkilerin

haritasini ¢ikarir (Kisi, 2022). Birlikte atif aglari, birbiriyle iliskili yayinlar1 ortaya ¢ikarir ve
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iki kaynak dokiimanin diger dokiimanlarla birlikte goriilme sikligi incelenir. Kaynaklarin
digerleriyle birlikte goriilme siklig, birlikte atif agindaki diigiimlerinin boyutunu ve yakimligini
etkiler (Atabay vd., 2019). Sekil 5, whistleblowing ile ilgili yaymlarin birlikte atif aglarini
gostermekte ve farkli ekolleri temsil eden iki farkli kiimeyi ortaya koymaktadir. Bir baska
deyisle, whistleblowing kavrammin iki farkli entellektiiel ekol etkisinde sekillendigi
sOylenebilir. Mesmer-Magnus ve Viswesvaran (2005) ve Near ve Miceli (1985) yayinlarinin en

cok atif aldig1 kirmizi kiime en etkili entellektiiel yapidir.

Sekil 5. Birlikte Atif Ag1 Analizi

Sosyal yapinin analizi, yazarlarin ve tlkelerin is birligi aglarinin, kurumlarin is birligi
yogunlugunun ve iilkelerin is birligi haritasinin olusturulmasiyla gergeklestirilmistir. Yazarlar
arasindaki is birligi aglarini analiz etmek i¢in en az iki yayini olan 37 yazar incelenmistir. Sekil
6’da yer alan kiimelerin ig¢indeki diigiimlerin boyutu yazarlarin yayim sayilarini, baglantilarin

kalinlig1 ise yazarlarin aralarindaki isbirliklerinin giiciinii temsil etmektedir (Kurnaz, 2021).
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Analiz sonucunda, cogunlukla iki veya {li¢ yazardan olusan 12 is birligi kiimesi ortaya ¢ikmistir.
En biiyiik kiime, on bir yazari i¢eren ve A. J. Brown, Wim Vandekerckhove ve David Lewis
etrafinda toplanan kirmizi kiimedir. Ikinci biiyiik kiime dért yazari igeren Janet P. Near, Marcia
P. Miceli, Terry Morehead Dworkin ve Elletta Sangrey Callahan etrafinda toplanan mor
kiimedir. Moeen Umar Cheema, Rahat Munir ve Sophia Su merkezli ii¢ yazarli gri kiime,

ticiincii en biyiik is birligi agini temsil etmektedir.
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Sekil 6. Yazarlar Arasi Is Birligi Ag1

Kurumlar arasi is birligi ag1 analizi sonucunda, 38 kurumu kapsayan ve en az iki kurumdan
olusan 9 is birligi kiimesi oldugu tespit edilmistir. En kalabalik birinci kiime, on iki kurumu
iceren ve Griffith University, Middlesex University, University of Greenwich kurumlarinin
etrafinda toplanan kiimedir. California State University System, Arizona State University ve
University System of Ohio kurumlarinin etrafinda toplanan kiime ikinci en kalabalik is birligi
kiimesini temsil etmektedir. State University System of Florida, University of Miami ve
University of Louisiana System kurumlarinin etrafinda toplanan kiime ti¢iincii en kalabalik is
birligi kiimesini temsil etmektedir. Indiana University System, Indiana University Bloomington

ve Kelley School of Business at Indiana University merkezli {i¢ kurumun etrafinda toplanan
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kiime dordiincii en kalabalik is birligi kiimesini temsil etmektedir. Bu kiimeler arasindaki is
birliginin yogunluk haritas1 Sekil 7°de gosterilmektedir. Haritada kurumlar arasi i birliginin
yogun oldugu yerler daha koyu, is birliginin az oldugu yerler ise agik renklerle gosterilmektedir.
Yogunluk haritas1 incelendiginde birinci, ikinci, tigiincii ve dordiincii kiimede yer alan kurumlar

arast ig birliginin daha yogun oldugu goriilmektedir.
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Sekil 7. Kurumlar Arasi Is Birligi Yogunlugu Haritas:

Sosyal yap1 analizinde iilkeler arasindaki is birligi diizeyini tespit etmek i¢in iilkeler arasi1 bir
is birligi ag1 ve haritas1 olusturulmustur. Ulkeler arasi is birligi agmin analizi, en az 2 yazarh
yayina sahip 41 iilke arasindaki is birligi yapilarina odaklanmistir. Sekil 8, diigtimlerin iilkeleri,
baglantilarin ise aralarindaki is birligini temsil ettigi kiimeleri gostermektedir. Diiglimlerin
boyutu yaymin sayisina karsilik gelirken, baglantilarin kalinhigr is birliginin  giiciinii

gostermektedir. Sekil 8, analiz sonucunda ortaya c¢ikan bes kiimeyi gostermektedir. ABD’yi
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merkez alan en biiyiik is birligi agin1 temsil eden kirmizi kiime on bes iilkeyi igermektedir. Bu
kiimedeki baslica is birligi ABD, Avusturalya ve Birlesik Krallik arasinda ger¢eklesmektedir.
Malezya’y1 merkez alan ikinci biiyiik is birligi agini temsil eden mavi kiimede de sekiz iilke yer

almaktadir.

) 0 ¥
» >
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Sekil 8. Ulkeler Aras Is Birligi Ag1

Sekil 9 ortak yayin sayisina gore iilkeler arasindaki is birligi haritasin1 géstermektedir. Ortak
yayin sayisina gore, Avustralya ve Birlesik Krallik 18 yayinla en yiiksek is birligi diizeyine
sahipken, onlar1 ABD ve Birlesik Krallik 17 yayinla takip etmektedir. Daha sonra 13 yayinla

ABD ve Avusturalya ile 9 yayinla ABD ve Cin yer almaktadir.
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Sekil 9. Ulkeler Arasi Is Birligi Haritast

SONUC

Calismada onemi giderek artan ancak halen {izerinde ¢alisilmasi gereken whistleblowing
kavrami bibliyometrik analiz yontemi kullanilarak sistematik bir sekilde incelenmistir. Bu
dogrultuda analiz edilecek verileri elde edebilmek igin 05.03.2024 tarihinde Web of Science
Core Collection (WOS) veri tabaninda, bashiginda, 6zetinde veya anahtar kelimelerinde
“whistleblowing” ifadesini iceren c¢aligsmalar taranmistir. Herhangi bir yil kisitlamasi
yapilmamus, dil olarak sadece Ingilizce yaymlar ve WOS kategorisi olarak Ethics (Etik),
Business (Isletme), Management (Yonetim), Business Finance (Isletme Finansmani), Public
Administration (Kamu Yonetimi), Economics (Ekonomi), Political Science (Siyaset Bilimi),
Nursing (Hemsirelik), Industrial Relations Labor (Endiistriyel iliskiler ve Isgiicii), Social
Science Interdiciplinary (Disiplinlerarasi Sosyal Bilimler) adli 10 alan segilmistir. Bu

kisitlamalar sonucunda toplam 704 yayindan olusan veri setine ulasilmistir. Elde edilen
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verilerle R yaziliminda bulunan Bibliyometrix paketi ve Biblioshiny web ara yiizii (Aria ve
Cuccurullo, 2017) araciligiyla bibliyometrik bir analiz ger¢eklestirilmistir. Caligmada yayinlar,
kaynaklar (dergiler, kitaplar vb.), yazarlar, iilkeler, kurumlar ve kelimeler gibi arastirma
bilesenleri analiz edilmistir. Analizler performans analizi ve bilim haritalamas1 olmak tizere iki
boliimden olugmaktadir. Performans analizi yayin sayisi, atif sayisi ve siklik kriterlerine gore
yapilmis ve kavramsal (es kelime ag1 analizi ve tematik harita yontemleri), entellektiiel (birlikte
atif ag1 analizi) ve sosyal yap1 (yazarlar ve iilkeler arasi ig birligi agi, kurumlar arasi is birligi
yogunlugu ve iilkeler arasi is birligi haritasi) analizi olmak {iizere {i¢ baslik altinda bilim
haritalamas1 uygulanmstir.

Analiz sonuglarmma goére, whistleblowing kavramina iliskin ilk yayin 1980 yilinda
yapilmistir. 1998 yilinda yayin sayisinda 6nemli bir artis yasanmis ve 2020 yilinda en yiiksek
yayin sayisina ulagilmistir. Ancak 2009 yilinda yayin sayisinda keskin bir diislis yaganmustir.
Dyck ve digerlerinin (2010) ¢alismasinin en etkili yaym oldugu tespit edilmistir. “Journal of
Business Ethics” en etkili dergi olarak belirlenmistir. David Lewis, A. J. Brown ve Wim
Vandekerckhove’n esit h, m, g indeksine sahip oldugu ve Wim Vandekerckhove’in daha fazla
atif sayisina sahip olmasina ragmen igiincii sirada yer aldigr tespit edilmistir. ABD en fazla
yayin ve toplam atif sayisina sahiptir. Whistleblowing ilizerine yapilan arastirmalarda en sik
whistleblowing, etik, dolandiricilik, whistleblower’lar, whistleblowing niyeti, denetim, gorevi
kotliye kullanma, yolsuzluk, hemsireler ve misilleme anahtar kelimeleri kullanilmaktadir.

Yillara gore yaymlarin dzetlerinde gegen kelime ciftleri incelendiginde, anonim raporlama,
etik ikilem, orgiit kiiltiirli, muhasebe, hemsireler, etik, sarbanes oxley yasasi, isyeri hakkinda
duygular, kurumsal sosyal sorumluluk, muhalefet, gorevi kotiiye kullanma, tesvikler ve yanlis
yapma gibi baz1 kavramlarin dnceki yillarda daha yaygin kullanildig tespit edilmistir. Ancak
son yillarda yolsuzluk, misilleme, whistleblower’lar, kurumsal yonetim, whistleblowing niyeti,

dolandiricilik, orgiitsel adalet, dogruluk ve diirtistliik, denetim, etik liderlik, planli davranis
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teorisi, hitkkiimet ve manevi cesaret gibi kavramlarin daha fazla 6n plana ¢giktig1 belirlenmistir.
Bu bulgu, gelecekte yapilacak arastirmalari bu konulara yonlendirmesi agisindan 6nemli
olabilir.

Whistleblowing tizerine yapilan yayinlarin merkezinde whistleblowing, misilleme, igsel
whistleblowing, yolsuzluk ve kamu yarari kavramlarinin yer aldigi birbiriyle iliskili bes
kavramsal yap1 oldugu belirlenmistir. Konuyla ilgili yayinlarda siklikla galisilan kavramlarin
giic mesafesi, demokrasi, gorev, is mevzuati, eser hirsizligi, gizlilik, sansiir, dolandiricilik,
tesvikler, yaptirim, whistleblowing, etik, whistleblower’lar, yolsuzluk, hiikiimet,
whistleblower’lar1 koruma, etik iklim, orgiitsel baglilik, kamu hizmetinden duyulan tatmin,
icsel whistleblowing, manevi cesaret, etik liderlik, muhasebe, kazan¢ yoOnetimi, ahlaki
yogunluk, giiven, giivenlik iklimi, kurumsal sosyal sorumluluk ve uyum oldugu tespit
edilmistir. Kamu yarar1 ve hesap verebilirlik gibi kavramlarin ise konuyla ilgili yayinlarda yeni
ortaya c¢ikan veya artik calisilmayan kavramlar oldugu belirlenmistir. Whistleblowing
kavramimin iki entellektiiel ekoliin etkisinde sekillendigi ve konuyla ilgili yaymnlarda en gok
Mesmer-Magnus ve Viswesvaran (2005) ve Near ve Miceli’nin (1985) atif aldigi bulunmustur.
Whistleblowing ile ilgili yayinlarin sosyal yapilari incelendiginde ise, birlikte ¢alisan yazarlarin
olugturdugu 12 isbirligi ve kurumlarin olusturdugu dokuz is birligi yapisi ortaya ¢ikmuistir.
ABD’yi merkeze alan {ilkeler aras1 en biiyiik isbirligi ag1 yapisi tespit edilmistir. Bu iilkeler
arasinda Avustralya ile Birlesik Krallik, ABD ile Birlesik Krallik, ABD ile Avusturalya ve
ABD ile Cin en fazla isbirligine sahip iilkelerdir.

Bu calismada bibliyometrik analiz yonteminden yararlanilarak 1980 yilindan bu yana
literatiirde yer alan whistleblowing kavraminin diinii ve bugiinii ortaya koyulmustur.
Calismanin whistleblowing’e iliskin yapilan arastirmalarin odak noktalarini ve kilit konulari
belirleyerek ilerde bu kavram iizerine yapilacak arastirmalara yol gostermesi beklenmektedir.

Ayrica ulusal literatiirde whistleblowing tizerine yazilmis Sadece lisansiistii tezlerin ve
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muhasebe, denetim, egitim gibi bir alanda yapilan ulusal yayinlarin bibliyometrik analiz
yontemiyle incelendiginden dolayi, bu ¢alismanin ulusal literatiirdeki 6nemli bir boslugu
doldurdugu diisiiniilmektedir.

Calisma, yalnizca belirli bir tarihte erisilen uluslararasi literatiirii kapsadigi ve R yaziliminin
izin verdigi analiz tiirleriyle sinirli oldugu i¢in kisitlamalara sahiptir. Ayrica bu ¢aligmada
sadece WOS veri taban1 veri elde etmek igin kullanilmustir. ilerde yapilacak arastirmalarda
farkli veri tabanlari birlikte kullanilarak karsilastirmalar yapilabilir. Yine bu alandaki tiim
caligmalar birkag¢ alan kisitlamasi diginda herhangi bir kisitlama olmaksizin dahil edilmistir.

Gelecekteki arastirmalarda daha spesifik kisitlamalardan faydalanabilir.
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