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BiLGI KAYNAKLARININ DENETIM MESLEGI VE DENETCILER HAKKINDAKI
BASMAKALIP DUSUNCELER UZERINDEKI ETKIiSI

Dog. Dr. Kadir GOKOGLAN!

OZET
Denetim faaliyetleri giin gegtikce zorunlulugu artan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu zorunluluk denetim kalitesinin artisini beraberinde getirmektedir. Denetim kalitesinin
arttirllmasinda birinci derecede sorumlu kisiler denetgilerdir. Denetgilerin mesleki imaji,
faaliyetleri ve egitimi bu konuda biiylik onem arz etmektedir. Denetim kalitesinin
giiclendirilmesi adina daha bagimsiz standart belirleme ve gozetim siireclerini
kurumsallagtirmaya yonelik onemli adimlar, Enron sonrasi donemde acik¢a goriilmektedir.
Denetim kalitesinin arttirilmasi ve imajin yeniden kazanilmasi arayisi, daha 6nce deger katma
kavramlarina odaklanmis olan dis denetimle iligkili s0ylemde bir kaymaya isaret etmektedir.
Bu caligmanin amact muhasebe ve vergi uygulamalar1 6grencilerinin denetim meslegine
yonelik kariyer planlamalari, denetim meslegi hakkindaki genel bilgiler ve denetim meslegine
yonelik diisiincelerin belirlenmesidir. Bu distlinceler belirlenirken 6grencilerin  denetim
meslegine iliskin bilgi kaynaklarin neler oldugu, bu kaynaklarin 6grencilerin duygu ve
diisiincelerine etkilerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amagla Dicle Universitesi Diyarbakir
Sosyal Bilimler MYO Muhasebe ve Vergi boliimii 6grencilerine yiiz ylize anket uygulamasi
gergeklestirilmistir.
Calisma sonucunda 6grencilerin denetim faaliyetlerine ve denetgilere yonelik yeterli diizeyde
bilgilerinin oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin denetim faaliyetleri ve denetgilere yonelik bilgi
kaynaklarinin sosyal medya, aile/arkadas ¢evresi ve akademik egitim oldugu belirlenmistir.
Ogrenciler belirlenen bilgi kaynaklarindan denetim meslegine ve denetcilere yonelik olumlu
veya olumsuz diislince veya ifadelerden yiiksek diizeyde etkilendikleri belirlenmistir. Sosyal
medya veya aile/arkadas ¢evresinde bilingsiz ve egitimsiz kisiler tarafindan yapilan yorum veya
yayinlar d6grencilerin denetim meslegine yonelik olumsuz tavir sergilemelerine neden oldugu
diistiniilmektedir.
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THE EFFECT OF INFORMATION RESOURCES ON STEREOTYPES ABOUT THE
AUDITING PROFESSION AND AUDITORS

ABSTRACT
Audit activities appear as a concept of increasing necessity day by day. This necessity brings
along the increase in audit quality. The persons primarily responsible for increasing audit
quality are auditors. Professional image, activities and training of auditors are of great
importance in this regard. Important steps towards institutionalising more independent standard
setting and oversight processes in order to strengthen audit quality are clearly seen in the post-
Enron period. The quest for enhancing audit quality and restoring image points to a shift in the
discourse on external audit, which was previously focussed on value-adding concepts.
The aim of this study is to determine the career plans of accounting and tax practice students
towards the auditing profession, general information about the auditing profession and their
thoughts about the auditing profession. While determining these thoughts, it is aimed to
determine the sources of information about the audit profession and the effects of these sources
on students' feelings and thoughts. For this purpose, a face-to-face questionnaire was applied to
the students of Dicle University Diyarbakir Social Sciences Vocational School Accounting and
Tax Department.
As a result of the study, it was determined that students have sufficient knowledge about audit
activities and auditors. It was determined that students' sources of information about audit
activities and auditors are social media, family/friend circle and academic education. It was
determined that students were highly affected by positive or negative thoughts or expressions
about the audit profession and auditors from the identified information sources. It is thought
that comments or publications made by unconscious and uneducated people in social media or
family/friend circle cause students to have a negative attitude towards the audit profession.
Keywords: Audit, Auditor, Stereotypes.
Jel Codes: M40, M42, M49
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1. GIRIS

En iyi profesyonel kisileri segmek ve istihdam saglamak, kuruluslarin hayatta kalmasi ve
basarist i¢in anahtardir (Durocher vd., 2016). Bu 6zellikle giderek karmasiklasan hizmetlerinin
saglanmasi i¢in gereken yiiksek teknik ve mesleki yeterlilik nedeniyle muhasebe meslegi i¢in
gecerlidir (Daoust, 2020). Nitelikli muhasebeci havuzu daralmaya devam ettikge bu durum
daha da onem kazanmaktadir (Durocher vd., 2016). Muhasebe literatiirii dikkate alindiginda,
muhasebecilerin sikici, muhafazakar ve sikici olarak temsil edildigini ortaya koymaktadir
(Smith & Jacobs, 2011; Miley & Read, 2012; Picard vd., 2014; Richardson vd., 2015;
Gokoglan ve Cemberlitas, 2022; Gokoglan ve Kok, 2022; Gokoglan vd., 2022).
Muhasebecilerin bu olumsuz goriisii, muhasebe meslegine ait olma konusundaki ilgi eksikligini
artirmaktadir (Durocher vd., 2016; Richardson vd., 2015). Muhasebeciler, geleneksel muhasebe
klisesine kars1 ¢ikmak i¢in igyeri i¢inde ve disinda gesitli isyeri dramatizasyonu, ideallestirme
ve gizemlilestirme stratejileri kullanirlar. Ayrica, genel yasam degerlerinin bir alt kiimesi olan
profesyonel bir kimlik gelistirmeye ¢alisirlar (Parker & Warren, 2017). Ancak bu geleneksel
bakis acis1 muhasebecileri giivenilir ve etik, giivenilir ve profesyonel bireyler olarak da temsil
etmektedir (Caglio vd., 2018; Richardson vd., 2015).

Denetim kalitesinin gii¢clendirilmesi adina daha bagimsiz standart belirleme ve goézetim
stireglerini kurumsallagtirmaya yonelik 6nemli adimlar, Enron sonrasi donemde agikga
goriilmektedir. Denetim kalitesinin arttirilmasi ve imajin yeniden kazanilmasi arayisi, daha
once deger katma kavramlarina odaklanmis olan dis denetimle iliskili sdylemde bir kaymaya
isaret etmektedir (Knechel, 2007, Peecher vd., 2007, Power, 2007). Denetim uygulamalarinda
halkin giliveninin kaybi, denetimin yeni temsilcilerinin, meslegin yeni ve gelistirilmis
izlenimlerinin yaratilmasinda ve yonetilmesinde ¢ok dnemli hale gelmektedir.

Literatiirde, denetim mesleginin imajinda bir degisiklik oldugu 6ne siiriilmektedir. Denetim
firmalarinin ve denetim mesleginin profesyonel kimligi genel olarak homojenlikten, cesitlilik
ve kapsayiciliga dogru degistigi yondedir (Bujaki vd., 2018). Bu dogrultuda denetim
hizmetlerinden memnuniyet diizeyinin arttirilmasinda firmanin gorev siiresi, denetim ofisinin
bulundugu yer ve denetgilerin kisisel 6zellikleri dnemli bir kriter hale geldigini gostermektedir
(Cameran vd., 2010). Ozellikle denetim firmalari en iyi miisterileri cekmek, is {izerindeki yargi
yetkisini genisletmek ve halkin meslege olan inancini slirdiirme ve gelistirme konusunda
onemli adimlar atmasi gerektiginin 6nemi vurgulanmistir. Ayrica halkin glivenini korumak,
sadece mesleki sayginlig1 korumak icin degil, ayn1 zamanda muhasebenin bir meslek olarak

statiisiinlin hayatta kalmasini saglamak i¢in de esastir (Carnegie & Napier, 2010).
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Denet¢i stajyerlerinin, yeterli teknik bilgiye sahip olmalarinin yani sira, calisma coskusu,
rekabet giicii ve uygun dis imaj gibi 6zellikler sergilemeleri beklenmektedir. Bu nedenle, bu
bireyleri istihdam eden denetim firmalari, kamuya giivenilirliklerini isaret edecek uygun
degerler, normlar ve davraniglar gelistirerek ve standartlastirilmis is uygulamalarini telkin
ederek mesru denetim siireglerini sosyal olarak insa etme egilimine girmektedirler
(Westermann vd., 2015). Dahasi, bu ve benzeri beklentiler, 6grenciler ve diger potansiyel
muhasebeciler mesleki degerlerin diiriistliik, bagimsizlik ve sorumluluk olarak temel alaka
diizeyini reddedebileceginden, denetim beklentisi boslugunu artirabilir (Siddiqui vd., 2009).
Dolayisiyla denetim firmalar1 ve denetgiler bu beklenti bogluklarini iyi ve gosterisli basmakalip
s0z ve diislinceler gergevesinde giderme egilimine girmektedirler. Ayrica yakinlik ve meslegin
bilgi diizeyi ve kaynagi, farkli gruplarin kaliplasmis grupla olan iliskilerinin dogasini ve bu
konudaki algilarini etkileyebilir (Caglio vd., 2018). Orgiin egitim, dgrenciler igin basmakalip
s0z ve diislincelerin ana kaynaklarindan biridir, ¢iinkii iiniversite personelleri bir meslege belirli
bir bakis agisii yansitabilirler. Ornegin {iniversitede ders veren egitimcilerin tutum ve
davraniglar1 6grenciler iizerinde olumlu veya olumsuz davraniglara sebep olabilmektedir. Bu
durum 6grencinin bir meslek tizerinde farkl diisiincelere sevkine neden olacaktir. Aksoylu vd.,
(2018) calismalarinda, iiniversitelerin 6grencilerinin meslek tercihleri ile ilgili diislincelerini ve
algilarin1  bilmeleri, verdikleri egitimin kalitesini olumlu yodnde etkileyecegini
diistinmektedirler. Dolayisiyla iiniversiteler 6grencilerin mesleki kariyer gelisimine dogrudan
etki edeceginin bir gostergesidir. Apali vd., (2019), calisma sonucunda {liniversite 6grencilerinin
iniversitede aldig1 egitimlerin muhasebe meslegine ve meslek mensuplarina bakis agilarini
etkiledigi sonucuna varmistir.

2. LITERATUR TARAMASI, ARASTIRMA SORULARININ VE HIPOTEZLERININ
OLUSTURULMASI

2.1. Basmakalip Soz ve Diisiinceler (Kliseler)

Denetim meslegi, sirketlerin piyasaya sunduklari finansal bilgilerin giivenilirligini garanti
etmede bir temel tasidir ve bu giivenilirlik, sirketlerin tiim paydaslart - hissedarlari,
yatirnmcilari, alacaklilar1 ve finansal ve ekonomik istikrar i¢in ¢ok dnemlidir. Bu nedenle,
denetim kamu yararina ¢alisan bir meslektir ve kamu imaj1 ve itibar1 konusunda &zellikle
hassastir (Rogers vd., 2005).

Lippmann (1922), belirli bir sosyal grup hakkinda diisiiniirken akla gelen tipik resme atifta
bulunmak i¢in basmakalip s6z ve diisiinceler kavramini kullanan ilk kisidir (Espinosa-Pike vd.,

2021). Basmakalip s6z ve diisiinceler, sosyal ortamlarda faaliyet gosteren bilissel, duyusal,
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sosyo-motivasyonel ve kiiltiirel mekanizmalardan etkilenir ve grup iiyelerinin yeni durumlar
karsisinda beklenen davraniglar1 hakkinda beklentiler iiretirler. Basmakalip s6z ve diisiinceler,
insanlar1 gruplara ayirma eylemiyle, grup disi iiyelere maruz kalmak, ait oldugu gruba dayali
olumlu bir sosyal kimligi siirdiirme motivasyonu ve klisenin sosyal aktarimi yoluyla olusturulur
(Wells, 2017). Kliseler, kamusal bir tutum olusturmada ve dogru insanlar1 meslege ¢cekmede
onemli bir rol oynamaktadir (Albu vd., 2011).

Muhasebe mesleginin imaji, muhasebe meslegi ile toplum arasindaki etkilesimin bir pargasi
olarak goriilebilir. Arastirmalar, profesyonel muhasebe derneklerinin ve muhasebe firmalarinin,
bireysel muhasebecilerin kimligini ve genel olarak muhasebe mesleginin imajin
sekillendirmede kilit rol oynadigin1 gostermektedir (Carnegie ve Napier, 2010; Picard vd.,
2014). Muhasebecilerin sikici, muhafazakar ve sikicit olarak goriildiigiinii ortaya koyan
literatiirde muhasebe kliseleri arastirilmistir (Picard vd., 2014; Richardson vd., 2015; Gokoglan
ve Cemberlitag, 2022; Gokoglan ve Kok, 2022; Gokoglan vd., 2022). Diger calismalar,
geleneksel muhasebecinin kligesinin hem olumlu hem de olumsuz 6zelliklere sahip oldugunu
bulmustur. Olumlu tarafi, geleneksel muhasebeci giivenilir ve etik, paraya dikkatli, titiz,
giivenilir ve profesyonel olarak goriiliir. Olumsuz tarafi, ¢aligmalar geleneksel muhasebecinin
donuk, sikict ve renksiz, asir1 derecede paraya saplanmig, manipiilatif, beceriksiz ve takintil
olarak goriildiigiinii bulmaktadir (Richardson vd., 2015; Caglio vd., 2018; Carnegie ve Napier,
2010; Daoust, 2020; Gokoglan ve Cemberlitas, 2022; Gokoglan ve Kok, 2022; Gokoglan vd.,
2022). Ogrenciler muhasebe meslegini genellikle saygin ve prestijli bir kariyer olarak algilarlar.
Muhasebecilerin olumsuz algisi, muhasebecinin ve muhasebe gorevlerinin algilanan kisisel
ozelliklerinden tiiretilen muhasebecinin imajimin karmasikligindan kaynaklanabilir (Wells,
2019).

2.2. Denetciye Yonelik Basmakalip S6z ve Diisiinceleri Etkileyen Faktorler

Denetcinin kamusal imaj1 tizerindeki basmakalip s6z ve diisiincelerin varliginit goz Oniinde
bulundururken, basmakalip s6z ve diislincelerin varligin1 tanimlayan {i¢ kosul oldugunu
bulmustur: grup, belirli ozelliklerle kiitleden ayirt edilmeli, diger bazi o6zellikler gruba
atfedilmeli ve gruba ait olan birini tanimlarken, basmakalip 6zellikler ona tam olarak
uygulanmalidir. Bdylece, muhasebecilerle ilgili bu 6zellikler kliseler olarak kabul edilebilecegi
diisiiniilmektedir. Basmakalip s6z ve diislinceler 6nemlidir, ¢iinkii toplumun farkli gruplara
karst tutumunu temsil ederler (Carnegie & Napier, 2010), bu nedenle denetgiler ve

muhasebeciler meslek kuruluslar1 bu sosyal alg1 ve sonuglar1 hakkinda endise duymaktadir.
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Hiltebeitel vd., (2000), ogrencilerin kariyer beklentilerini Onyargili fikirlere dayanarak
gelistirme egiliminde olduklarini gostermektedir. Bu, 6grencilerin denetim hakkinda sahip
olduklar1 yanlis ve olumsuz algilarin biiyiik olasilikla muhasebe egitimi alma ve alanda kariyer
yapma konusundaki ilgilerini etkileyecegini gostermektedir.

Bu dogrultuda muhasebe meslegi, dis paydaslarin gdziinde imajimni yonetmek i¢in bir dizi
degisim stratejisi kullanmistir (Carnegie ve Napier, 2010). Literatiirde, gelecekteki denetcilerin
sorumluluklarini ve gergeklestirmeleri beklenen is standardini anlamalarini saglamanin bir yolu
olarak denetciler i¢in egitimin uygunlugunu one stirmiistiir (Siddiqui vd., 2009; Gokoglan ve
Cemberlitas, 2022; Gokoglan ve Kok, 2022; Gokoglan vd., 2022). Bu anlamda, egitimin
denetgilerin goriisii ve faaliyetleri lizerinde etkili olmas1 beklenmektedir. Meslege yakinligin,
denetim faaliyetlerine ve denetgilerin gorevleri hakkinda daha iyi bir bilginin basmakalip s6z
ve diisiinceleri etkileyebilecegini diisiindiirmektedir (Wells, 2019). Caglio vd., (2018), en giiglii
olumsuz goriiglerin meslege yakin olmayan katilimcilar tarafindan sergilendigini bulmustur.
Friedman ve Lyne (2001), basmakalip séz ve diislincelerin farkli kaynaklar tarafindan
tiretilebilecegini, ¢esitli medya araciligiyla iletilebilecegini ve bir dizi ince farkli niiansla
iliskilendirilebilecegini 6ne stirmektedir.

Bu c¢aligmanin amaclarindan biri, denetim meslegi hakkindaki farkli bilgi kaynaklarinin
(6rnegin aile ve arkadaglar, medya, akademik egitim) denetim iizerine basmakalip s6z ve
diisiinceleri nasil etkiledigini analiz etmektir. insanlar birini bilerek bir denetginin imajin1 veya
klisesini olusturabilirler. Bu, bir akraba veya arkadas denetci oldugunda olabilir. Bir denetgi ile
dogrudan temas halinde olmak, denetgilerin ¢aligsmalar ve kisisel 6zellikleri hakkinda genis bir
bilgi saglayabilir. Boyle bir durumda, goriintii veya klise, bu profesyonelin tiim denetgileri
temsil ettigi varsayimi altinda, prototipe dayanarak olusturulur. Bu nedenle asagidaki hipotezler
Onerilmektedir:

Hj: Denetim konusunda temel bilgi kaynag olarak akraba veya arkadas sahibi olmak ile
denetim meslegine iliskin algi (kariyer, is ve denetci imaji) arasinda anlaml bir iliski vardir.
Bir denetgi i¢in basmakalip s6z ve diisiinceleri olusturmanin ikinci bir yolu, basin (Friedman
ve Lyne, 2001), filmler veya TV dizileri (Dimnik ve Felton, 2006) ve edebiyat (Carnegie ve
Napier, 2010). Bu ¢alismada film, basin, edebiyat veya sosyal medya ayrimi yapmadan, genel
olarak denetim meslegi hakkinda bilgi kaynagi olarak medya dikkate alinmistir. Onceki
caligmalar, medyada aktarilan muhasebeciye yonelik basmakalip s6z ve diisiincelerin cogunun
olumsuz oldugunu ve gbézlemcilerin muhasebecilerin 6zelliklerine iliskin algilarini etkiledigini

gostermektedir. Gazete ve dergiler muhasebecileri muhafazakar ve kesin olarak ve c¢ekici
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olmayan ve donuk kisiliklere sahip olarak gosterir (Miley ve Read, 2012). Bununla birlikte,
yeni nesiller ve 6zellikle Z kusagi, medyaya onceki nesillere gore daha fazla maruz kalmaktadir
ve sosyal medya platformlar1 araciligiyla etkilesim kurmak ve iletisim kurmak igin
kullanilmaktadir. Ana bilgi kaynaklar1 basin veya filmler degil, yeni sosyal medyadir.
Muhasebe firmalari, markalagma ve pazarlama stratejileri araciligiryla mesleklerinin olumlu bir
imajin1 sunmak igin sosyal ve profesyonel ag sitelerine yonelmektedir (Daoust, 2020).

Onceki literatiire dayanarak, bu ¢alisma, denetim hakkinda ana bilgi kaynag: olarak medyaya
sahip olmanin basmakalip s6z ve diislinceler iizerinde olumlu veya olumsuz bir etkisi olup
olmadigini tahmin edememektedir. Bu nedenle, asagidaki hipotez onerilmektedir:

H>: Denetimin ana bilgi kaynag: olan sosyal medya ile denetim meslegine iliskin alg
(kariyer, is ve denet¢i imaji) arasinda anlaml bir iligki vardir.

Denetim ile ilgili ii¢iincii bilgi kaynag1 akademik egitimdir. Ogrenciler arasinda yapilan alg
caligmalari, muhasebe miifredatinin muhasebecilere yonelik basmakalip s6z ve diisiinceler
iizerinde temel bir etkisi oldugunu gostermektedir. Bulgular, 6grencilerin muhasebe ve
muhasebeci imajlarini muhasebe ¢aligmalarindan olusturduklarini gostermektedir (Bekoe vd.,
2018; Caglio ve Cameran, 2017).

Muhasebe 6grencilerinin aldiklar: ilk mesleki dersi, 6grencilerin meslege iliskin algilarini ve
basarili muhasebe kariyerleri icin gerekli yetenek ve becerileri sekillendirmede Onemli
goriilmiistiir. Bircok calisma, 6grencilerin muhasebe programlarinin igerigini genellikle kural
ezberleme ve rutin kayit gerektirecek sekilde algiladiklarini ve sikici olduklarini gostermektedir
(Byrne & Willis, 2005). Diger arastirmalar, muhasebe konularindan zevk almanin ve derslerden
tatmin olmanin, muhasebe alaninda kariyer yapma niyetinin 6nemli yordayicilari oldugunu
ortaya koymaktadir (Jackling ve Calero, 2006). Bekoe vd. (2018), daha 6nce muhasebeyle
karsilagsan 6grencilerin olumlu bir muhasebe algisina sahip oldugunu bulmustur. Bu nedenle,
onceki literatiiri g6z 6niinde bulundurarak, asagidaki hipotezler olusturulmustur:

Hj3: Denetimin ana bilgi kaynagi olarak akademik egitime sahip olmak ile denetim meslegine
iligkin algi (kariyer, is ve denetcilerin imaj1) arasinda pozitif bir iliski vardur.

Hy: Muhasebe egitiminden tatmin olma ile denetim meslegine iliskin algi1 (kariyer, is ve
denetcilerin imaji) arasinda pozitif bir iligki vardur.

3. METODOLOJI

3.1. Orneklem ve Veri Toplama

Arastirmanin 6rneklemini muhasebe Onlisans Ogrencileri olusturmaktadir. Bu 6rneklemin

secilmesinin iki nedeni vardir. Ilk olarak ara eleman olarak yetismelerinin yaninda egitimini
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devam ettirmeleri durumunda gelecegin denetim elemanlar1 olmalart muhtemeldir. Ayrica
meslek mensubu olarak yeni nesli temsil etmektedirler. Ikinci olarak ise, denetim, denetgi vb.
kavramlar hakkinda bilgi sahibi olmalaridir. Ayrica denet¢i veya denetime yonelik on
yargilarinin olma olasilig1 da dikkate alindiginda bu ¢alismada denetim meslegine yonelik net
algilara sahip kisilerden se¢ilen bir 6rnekleme ihtiyag duyulmaktadir. Bununla birlikte meslek
mensuplarinin  biiyiik bir bdliimii muhasebe onlisans programindan veya IIBF mezunu
olanlardan olustugu bilinmektedir.

Bu calisma Espinosa-Pike vd., (2021) tarafindan gergeklestirilmis ¢calismadan faydalanilarak
anket formu olusturulmustur. Anket verilerinin elde edilmesiyle c¢alisma hipotezleri test
edilmigstir. Ayrica anket formunun dagitimidan once iki farkl iiniversite de 6grenci gruplarina
pilot uygulama yapilmis ve bu gruplardaki geri doniisler goz oniine alinarak anket formunda
kiigiik degisiklikler yapilmistir. Anket formu Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
muhasebe ve vergi boliimii 6grencilerine dagitilmistir. Anket 2023-2024 dgretim yilinin birinci
doneminde, son smif 6grencilerine uygulanmistir. Anketler, dersler sirasinda Google form
sistemi araciligryla dagitilmis ve yanitlar dogrudan sistem araciligiyla toplanmistir. Yaklagik
170 adet anket dagitilmis ve toplam 156 adet kullanilabilir cevap elde edilmis olup, bu oran
ylizde 92’lik bir geri doniis oranina tekabiil etmektedir.

3.2. Anketler ve Degiskenlerin Ol¢iimii

Anketin ilk bolimiinde, katilimcilarin 6zellikleri hakkinda genel sorular yer almaktadir.
Katilimcilar, denetim dersini alip almadiklarin1 ve denet¢i olarak calisan aile iiyeleri veya
arkadaglarinin olup olmadigim1 bildirerek denetim meslegine iliskin bilgi diizeylerini
belirtmiglerdir. Anketler ayni zamanda Ogrencilerin denetim bilgilerinin aileden veya
arkadaglardan, basin, filmler ve sosyal aglar gibi medyadan ya da akademik egitim sonucunda
elde edilme derecesine iliskin veriler de toplamistir. Ogrenciler ayrica aldiklar1 muhasebe
dersinden memnuniyet derecelerini belirtmistir. Ankette, denetim meslegine iliskin imaj ve
algilarina iliskin bir dizi kapali uglu soru sorulmustur. Arastirmalar, denetim meslegine iligkin
basmakalip s6z ve diisiinceler (kliseler), denetcilerin kisisel 6zelliklerinin, yaptiklart isin
icerdigi gorevlerin ve meslegin kendisinin bir sonucu oldugunu gostermektedir (Richardson
vd., 2015; Wells, 2019; Espinosa-Pike vd., 2021).

Calismada bagimsiz degiskenler olarak denetim faaliyetlerine ve denetcilere yonelik bilgi
sahibi olma, arkadas veya aileden biri tarafindan denetim meslegini tanima, denetim meslegine
yonelik bilginin sosyal medya araciligiyla elde edilmesi, yine denetim meslegini akademik

kariyer yaparken aldigi egitimler dogrultusunda bilgi sahibi olma ve muhasebe derslerine
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yonelik memnuniyet diizeyi olarak belirlenmistir. Bagimli degiskenler ise denetim
faaliyetlerine ve denetim meslegine iliskin olarak katilimcilarin meslegi profesyonel gelisime
kat1 saglayan bir meslek olmasi, meslegin zor olmasi, titizligin 6n planda olmasi, meslektaslarin
yalniz kalmas, ilgi c¢ekici bir meslek olmasi, denetgilerin yeteli seviyede olmalari, denetim
faaliyetleri ve denetgilerin etik ilkelere uygunlugu ve denetim meslegine yonelik olumsuz imaj
olarak belirlenmistir. Bu degiskenlerin belirlenmesinde literatiirdeki diger ¢alismalar
(Espinosa-Pike vd., 2021; Caglio vd., 2018; Gertsson vd., 2017; Richardson vd., 2015) ve
giincel piyasa faaliyetlerinin takibi etkili olan faktorlerdir.

Denet¢i basmakalip s6z ve diisiincelerini (klisesini) 6lgmeye yonelik degiskenleri bulmak i¢in
yapilan literatiir taramasi, denetim mesleginin ¢esitli yonlerini yansitan {i¢ yaklasimi ortaya
cikarmistir: denetim meslegi veya kariyeri, denetgilerin isi ve denet¢inin kendisi (Espinosa-
Pike vd., 2021; Caglio vd., 2018; Gertsson vd., 2017; Richardson vd., 2015). Bu nedenle
gelistirilen anket formu, denetim mesleginin ii¢ bilesenini 6l¢gmektedir: kariyer olarak denetim,
denetcilerin isi ve denetgilerin imajt.

3.2.1. Denetim Kariyeri

Bu 6lgek, dgrencilerin denetimi profesyonel bir kariyer olarak algilamalarini yansitir. Arag,
denetim kariyerinin mesleki gelisim i¢in sundugu firsatlarla ve bir denetim kariyerine
ulagmanin zorluguyla ilgili 7 madde icermektedir. Bunlar, muhasebe ve denetimle ilgili
akademik literatiirde daha 6nce kullanilan araglara gore secilmistir (Espinosa-Pike vd., 2021;
Gertsson vd., 2017; McDowall ve Jackling, 2010).

3.2.2. Denetim isi

Bu olgek, ogrencilerin denetcilerin yiriittiigii ise iliskin algilarin1 degerlendirmek igin
tasarlanmistir. Bu 6l¢ek daha dnceki calismalardan (Espinosa-Pike vd., 2021; Bekoe vd., 2018;
Jackling vd., 2012) alinan 10 maddeyi i¢ermektedir.

3.2.3. Denetgilerin imaji

Bu olcek, Ogrencilerin denetcilerin imajlarina iliskin algilarin1  dlgmiistiir. Bu  dlgek,
muhasebeciye yonelik basmakalip s6z ve diislincelere iliskin 6nceki caligmalara dayanan 16
madde icermektedir (Espinosa-Pike vd., 2021; Caglio ve Cameran, 2017). Katilimcilar, 1
(kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) arasinda degisen bir Likert 6lgeginde
Olciilen ti¢ bilesenin ifadelerine ne kadar katildiklarini veya katilmadiklarini belirtmislerdir.
3.3. Katihmeilara iliskin Demografik Ozellikler

Arastirmada 78 katilimciya ait veriler analiz edilmistir. Arastirmanin katilimcilarina iligkin

demografik 6zellikler ve ¢alisma konusuna iligkin istatistiki bilgiler Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Istatistiki Bilgiler

Ozellikler % N

Cinsiyet
Bayan 69 108
Erkek 31 48
Yas
21 ve alt1 67 104
22 ve lizeri 33 32
Denetim konusuna hakim olma
Evet 27 42
Hayir 10 16
Kismen 63 98
Denetci olan aile iiyeleri veya arkadaglarin varligi
Evet 15 24
Hayir 84 132
Denetimin konusunu sosyal medya araciligryla bilme
Evet 28 44
Hayir 37 58
Kismen 34 54
Denetciyi almis oldugum egitimler sonucunda bilme
Evet 81 126
Hayir 19 30

Toplam 100 156

Calismanin katilimcilarinin  ¢ogunlugunun bayan oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin
yarisindan fazlasinin 21 yas ve altinda oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin  biiyiik
cogunlugunun denetim faaliyetleri konusunda kismen bilgisinin oldugunu tespit edilmistir.
Katilimcilarin sadece yiizde 12’sinin bir denet¢i akrabasi veya arkadasinin oldugu tespit
edilmigtir. Katilimcilar genel olarak sosyal medya aracilifiyla denetim faaliyetlerini takip
etmektedirler. Katilimcilarin bilylik cogunlugunun iiniversitede almis olduklar1 egitimler
sonucunda denetgiler hakkinda bilgi sahibi olduklarini bildirmistir.

Tablo 2: Denetim kariyeri i¢in tanimlayici istatistikler

Ifadeler N Ortalama Standart Sapma

Ifade 1 156 2.308 0.872
Ifade 2 156 3.782 0.877
ifade 3 156 3.846 0.898
ifade 4 156 3.872 0.888
ifade 5 156 3.769 0.992
ifade 6 156 3.667 1.255
ifade 7 156 3.667 1.100
Ortalama 156 3.559 0.983
Cronbach’s Alpha 0.78

Calisma kapsaminda denetim kariyerine iligskin belirlenen 7 ifadenin ortalama degeri 3.559
olarak tespit edilmistir. Tablo 2’ye gore 4 nolu ifade en yiiksek, 1 nolu ifade ise en diigiik
ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Katilimcilar denetim kariyeri i¢in belirlenen ifadelere

katildiklar1 tespit edilmistir.
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Tablo 3: Denetcilerin ¢calismalar i¢in tanimlayici istatistikler

Ifadeler N Ortalama Standart Sapma

ffade 1 156 4.013 1.025
Ifade 2 156 3.936 0.902
[fade 3 156 4.218 0.862
[fade 4 156 2.897 1.039
ifade 5 156 3.333 1.002
Ifade 6 156 3.256 1.086
ifade 7 156 3.974 0.772
Ifade 8 156 3.923 0.977
ffade 19 156 3.859 0.976
Ifade 10 156 3.436 1.064
Ortalama 156 3.685 0.971
Cronbach’s Alpha 0.82

Calisma kapsaminda denetim calismalarina iliskin 10 ifadeye katilimecilar tarafindan verilen
cevaplar dogrultusunda 3.685 ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir. Tablo 3’e gore en
yiiksek ortalama degerin 3 nolu ifade oldugu, en diisiik ortalama deger ise 4 nolu ifade oldugu
goriilmektedir. Genel olarak katilimcilarin denetgilerin ¢alismalarina yonelik olarak belirlenen
ifadelere katildiklar1 belirlenmistir.

Tablo 4: Denetcilerin imaj1 i¢in tanimlayici istatistikler

Ifadeler N Ortalama Standart Sapma

Ifade 1 156 3.756 0.969
ifade 2 156 3.846 0.823
ifade 3 156 3.846 0.807
ifade 4 156 3.705 0.994
ifade 5 156 3.654 0.978
ifade 6 156 3.628 0.968
ifade 7 156 3.513 0.963
ifade 8 156 3.539 0.962
ifade 9 156 3.680 0.904
ifade 10 156 3.756 0.928
Ifade 11 156 3.000 1.173
ifade 12 156 3.872 0.944
ifade 13 156 2.654 1.137
ifade 14 156 2.731 1.065
ifade 15 156 3.795 0.902
ifade 16 156 3.667 0.906
Ortalama 156 3.540 0.964
Cronbach’s Alpha 0.93

Calisma kapsaminda denetgilerin imajma yonelik 16 ifadeye katilimcilar tarafindan verilen
cevaplar dogrultusunda 3.540 ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir. Tablo 4’e gbre en
yliksek ortalama degerin 12 nolu ifade oldugu, en diisiik ortalama deger ise 13 nolu ifade oldugu
gorilmektedir. Genel olarak katilimcilarin denetgilerin ¢aligmalarina yonelik olarak belirlenen

ifadelere katildiklar1 belirlenmistir.
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3.4. Calismanin Hipotezlerin Test Edilmesi
Tablo 5: Tanimlayici istatistikler ve t-testi sonuglari

Degiskenler Ort. Std. Sap. Min. Max. t Sig.
Bagumsiz Degiskenler
Bilgi sahibi olma 2.351 0.882 1 3 23.612  .008
BSOK: Aile/Arkadas 1.846 0.363 1 2 44900 .017
BSOK: Sosyal Medya 2.064 0.795 1 3 22.927  .005
BSOK: Akademik Egitim 1.192 0.396 | 3 26.547 012
Muhasebe Derslerinden Memnuniyet 2.308 0.872 1 3 23.360 .031
Bagimli Degiskenler
Mesleki Gelisim 3.141 0.618 1 5 44.857  .001
Zorluk 3.808 0.926 1 5 36.291  .017
Titizlik/Sorumluluk 3.718 0.754 1 5 43.540  .015
Yalmzlik 3.539 0.715 1 5 43.696  .028
flgi Cekicilik 3.846 0.790 1 5 42954  .023
Yeterlilik 3.718 0.787 1 5 41.678  .003
Etik 3.148 0.878 1 5 35.039  .002
Olumsuz Imaj 3.282 0.754 1 5 38.435  .029

*BSOK = Bilgi sahibi Olma Kaynagi
Tablo 5 ¢aligma kapsaminda belirlenen bagimli degiskenler ile bagimsiz degiskenlere yonelik

istatistiki veriler ile t-testi sonuglarini gdéstermektedir. Tablo 5’e gore katilimcilarin denetim
meslegi hakkinda genis bir bilgiye sahip olduklarini diistinmektedirler. Ayrica denetim
meslegine yonelik bilgilerin biiyiik oranla aile veya arkadas ¢evresinden elde edinilen bilgiler
oldugu belirtilmistir. Bununla birlikte katilimcilarin muhasebe derslerinden memnuniyet
diizeyinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Calisma kapsaminda belirlenen bagimli degiskenler ile ilgili Tablo 5’e gore, 6grencilerin
denetim kariyerini mesleki gelisim i¢in firsatlar sunan bir sey olarak gormekte kararsiz
kaldiklarint ortaya koymaktadir (ortalama degerin “3-Kararsizim” ifadesine yakin oldugu).
Bununla birlikte, 6grenciler denetim kariyerini de zor olarak algilamaktadir. Sonuglar ayrica,
ogrencilerin denetgilerin ¢alismalarinin titiz olduguna ve yiiksek sorumluluk (3.718)
gerektirdigine ve ilgi ¢ekici (3.846) olduguna inandiklarimi gostermektedir. Katilimcilar,
denetcileri yalniz kisiler olarak gérmektedir. Denet¢ilerin imajina verilen cevaplar, grencilerin
denetgileri yeterli mesleki deneyime sahip oldugunu (3.718) fakat denetgilerin etik (3.148)
davranma konusunda kararsiz olduklar1 goriilmektedir. Son olarak, 6grenciler denetcilere

yonelik ne olumlu ne de olumsuz bir imaja sahip olduklar1 yani kararsiz kaldiklari

gorilmektedir.

Tablo 6: Bagimli ve bagimsiz degiskenlerin Pearson korelasyon katsayilari ve anlamlilik

diizeyleri
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 11 12 13

Mesleki 1 433" 421" 443" 257" 456" 398" 248" 096 -018 231" 112" .231°
Geligim
Zorluk 17207 472 3677 174 069 023 .08 -.012 .026 -.039" .026
Titizlik/Sor. 1550 275° 149 092 119 .022  -.113 -064 .184" .064™

Yalmzik 1 355" 250 218 196 043 -027 -.040 .095" .040
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Ilgi Cek. 1 534 4277 379" 062 .052 -175 -153" 175"
Yeterlilik 1 782 573" 222 -017 -.061 -.198" 061"
Etik 1 672 157 .034  -.096 .160" .096™
Olumsuz I. 1 197 018 -213 120 213
Bil. Sah. OL 1 -109 293" 171" .283™
Aile/Ark. 1 -013 -.062 .013
S. Medya 1 052 0.88™
A. Egitim 1 052"
Memnuniyet 1

Not: *p<0.05; **p<0.01
Calisma kapsaminda belirlenen bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi test etmek

amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Tablo 6’da degiskenler icin Pearson korelasyon
katsayilar1 sunulmaktadir. Korelasyon matrisi, kariyer, is ve denet¢ilerin imajinin denetlenmesi
ile 1lgili sekiz bagimli degisken ile bagimsiz degiskenler arasindaki iliskileri gostermektedir.
Tablo 6’ya gore korelasyon katsayilarina gore, mesleki gelisim degiskeni ile zorluk,
titizlik/sorumluluk sahibi olmak, yalnizlik, ilgi ¢ekici, mesleki tecriibe olarak yeterli ve etik
kurallara uyma degiskenleri ile pozitif iliskili oldugu goériilmektedir. Meslege yonelik zorluk
degiskeni ile titizlik/sorumluluk sahibi olmak, yalnzlik, ilgi ¢ekicilik arasinda pozitif iliski
oldugu tespit edilmistir. Titizlik/Sorumluluk sahibi olma degiskeni ile yalnizlik ve ilgi ¢ekicilik
arasinda pozitif bir iliski s6z konusudur. Yalnzlik degiskeni ile ilgi ¢ekicilik pozitif iligkilidir.
flgi ekicilik degiskeni ile mesleki tecriibe olarak yeterli, etik kurallara uyma ve olumsuz goriis
degiskenleri ile pozitif iliskilidir. Etik degiskeni ile olumsuz imaj degiskeni pozitif iligkili
oldugu belirlenmistir.

Bilgi kaynag1 olarak sosyal medya degiskeni ile mesleki gelisim arasinda pozitif bir iligki s6z
konusudur. Bilgi kaynagi olarak akademik egitim ile biitiin degiskenler arsinda bir iliski s6z
konusudur. Ozellikle zorluk, ilgi ¢ekicilik ve yeterlilik degiskenleri ile negatif bir iliski tespit
edilmistir. Muhasebe derslerinden memnun olma durumu ile zorluk, yalnizlik ve olumsuz imaj

degiskenleri hari¢ diger degiskenler ile pozitif bir iliski vardir.

Tablo 7: Denetim kariyeri i¢in regresyon sonuglari

Bagimsiz degiskenler Mesleki Gelisim Zorluk

Std B SH Std B SH
Bilgi sahibi olma 0.186** 0.086 0.127 0.132
BK: Aile/Arkadas -0.105 0.201 -0.192%** 0.307
BK: Sosyal Medya -0.163 0.087 0.098** 0.133
BK: Akademik Egitim 0.145** 0.184 -0.104** 0.145
Muhasebe Ders. Memnuniyet 0.303** 0.198 0.145 0.295
Yas 0.298 0.170 -0.374 0.260
Cinsiyet 0.303 0.176 0.194 0.286

Constant 2.824 0.583 4.143 0.391
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F-degeri 3.843%%* 5.651%*
Adj. R? 0.375 0.298
VIF ve T Degeri, 1.338 - 0.747 1.310 - 0.857
Not: *p<0.05; **p<0.01 *BK = Bilgi Kaynagi

Tablo 7 denetim kariyerine yonelik olarak mesleki gelisim ve zorluk degiskenleri arsindaki
regresyon sonuglarini gostermektedir. Tablo 7’ye gore denetim faaliyetlerine ve denetcilere
yonelik bilgi sahibi olma ile mesleki gelisim arasinda istatistiksel olarak pozitif ve anlamli bir
iligki vardir. Bilginin kaynagi olarak akademik egitim ile mesleki gelisim arasinda istatistiksel
olarak pozitif ve anlamli bir iliski vardir. Diger bilgi kaynaklari ile herhangi bir iligki tespit
edilememistir. Ayrica muhasebe derslerinden memnuniyet ile mesleki gelisim arasinda
istatistiksel olarak pozitif ve anlamli bir iligki vardir. Bilginin kaynagi olarak aile/arkadas ve
akademik egitim degiskenleri ile zorluk degiskeni arasinda istatistiksel olarak negatif ve
anlamli bir iligki vardir. Ayrica sosyal medya degiskeni ile zorluk degiskeni arasinda
istatistiksel olarak pozitif ve anlamli bir iliski vardir. Tablo 7’ye gore bagimsiz degiskenlerin
varyasyonlart mesleki gelisim degiskeni varyasyonunun yiizde 38’ini agiklamaktadir
(R?=0.375). Ayrica bagimsiz degiskenlerin varyasyonlar1 zorluk degiskeni varyasyonunun

yiizde 30’unu agiklamaktadir (R?=0.298).

Tablo 8: Denetci ¢aligmalari i¢in regresyon sonuglari

Bagumsiz degiskenler Titizlik/Sorumluluk Yalnizhik ligi Cekicilik
Std B SH Std B SH Std B SH

Bilgi sahibi olma 0.230** 0.106 0.129 0.103 0.176** 0.110
BK: Aile/Arkadas -0.259 0.247 0.287 0.240 0.261** 0.255
BK: Sosyal Medya. -0.389 0.107 -0.204 0.113 0.098** 0.188
BK: Akademik Egitim 0.365** 0.226 0.419%* 0.219 -0.305%* 0.233
Muhasebe Ders. Mem. 0.285%* 0.198 0.203 0.104 0.209** 0.110
Yas 0.329 0.209 -0.448 0.203 -0.217 0.200
Cinsiyet 0.400 0.216 0.544 0.210 0.136 0.223
Constant 6.694 0.515 4.896 0.696 4.432 0.740
F-degeri 5.814*%* 5.602%* 7.991%*
Adj. R? 0.259 0.229 0.300
VIF ve T Degeri, 1.154 - 0.866 1.166 - 0.857 1.072-0.933
Not: *p<0.05; **p<0.01 *BK = Bilgi Kaynagi

Tablo 8 denet¢i ¢alismalarina yonelik olarak titizlik/sorumluluk, yalmzlik ve ilgi ¢ekicilik
degiskenleri arsindaki regresyon sonuglarmi gostermektedir. Tablo 8’e¢ gdre denetim
faaliyetlerine ve denetgilere yonelik bilgi sahibi olma ile titizlik/sorumluluk ve ilgi ¢ekicilik
degiskenleri arasinda istatistiksel olarak pozitif ve anlamli bir iliski vardir. Bilginin kaynagi
olarak akademik egitim ile her {i¢ bagimli degisken arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
vardir. Bilginin kaynagi olarak aile/arkadas ve sosyal medya ile ilgi ¢ekicilik degiskeni arasinda

istatistiksel olarak pozitif ve anlamli bir iliski vardir. Ayrica muhasebe derslerinden
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memnuniyet ile titizlik/sorumluluk ve ilgi ¢ekicilik degiskenleri arasinda istatistiksel olarak
pozitif ve anlamli bir iliski vardir. Tablo 8’e¢ gore bagimsiz degiskenlerin varyasyonlari
titizlik/sorumluluk degiskeni varyasyonunun %26’sim agiklamaktadir (R?>=0.259). Bagimsiz
degiskenlerin varyasyonlar1 yalnizlik degiskeni varyasyonunun yiizde 23’linii agiklamaktadir
(R?=0.229). Ayrica bagimsiz degiskenlerin varyasyonlar1 ilgi cekicilik degiskeni
varyasyonunun yiizde 30’unu agiklamaktadir (R?>=0.300).

Tablo 9: Denetc¢i imaj1 i¢in regresyon sonuglari

Bagimsiz degiskenler Yeterlilik Etik Olumsuz Imaj
Std B SH Std B SH Std B SH
Bilgi sahibi olma 0.256%* 0.106 0.326%* 0.122 0.326%* 0.102
BK: Aile/Arkadas 0.171 0.248 0.123 0.284 0.136** 0.237
BK: Sosyal Medya 0.109 0.325 0.169 0.224 0.315** 0.105
BK: Akademik Egitim -0.489%** 0.226 0.413** 0.259 0.160 0.217
Muhasebe Ders. Mem. 0.223%%* 0.107 0.173%* 0.122 0.357 0.103
Yas 0.209 0.200 0.145 0.240 0.212 0.201
Cinsiyet -0.232 0.116 -0.131 0.248 0.104 0.207
Constant 3.727 0.718 3.596 0.822 6.743 0.688
F-degeri 5.183%* 5.375%%* 4.985%*
Adj. R? 0.370 0.301 0.366
VIF ve T Degeri, 1.068 - 0.932 1.418 - 0.899 1.679 - 0.905
Not: *p<0.05; **p<0.01 *BK = Bilgi Kaynagi

Tablo 9 denet¢i imajina yonelik olarak yeterlilik, etik ve olumsuz imaj degiskenleri arsindaki
regresyon sonuglarini gostermektedir. Tablo 9’a gore denetim faaliyetlerine ve denetgilere
yonelik bilgi sahibi olma ile biitiin bagimli degiskenler arasinda istatistiksel olarak pozitif ve
anlaml bir iligski vardir. Bilginin kaynagi olarak akademik egitimin yeterlilik degiskeni ile
negatif, etik degiskeni ile pozitif ve anlamli bir iliski s6z konusudur. Bilginin kaynag: olarak
aile/arkadas ve sosyal medya ile olumsuz imaj degiskeni arasinda istatistiksel olarak pozitif ve
anlamli bir iliski vardir. Ayrica muhasebe derslerinden memnuniyet ile yeterlilik ve etik
degiskenleri arasinda istatistiksel olarak pozitif ve anlaml bir iligki vardir. Tablo 9’a gore
bagimsiz degiskenlerin varyasyonlar yeterlilik degiskeni varyasyonunun yiizde 37’sini
aciklamaktadir  (R?=0.370). Bagimsiz degiskenlerin varyasyonlar1 etik  degiskeni
varyasyonunun yiizde 30’unu aciklamaktadir (R?=0.301). Ayrica bagimsiz degiskenlerin
varyasyonlart 1ilgi olumsuz goriis degiskeni varyasyonunun %37’sini agiklamaktadir
(R?=0.366).

Genel olarak hipotezler dikkate alindiginda hem H; hipotezi hem de H: hipotezi zorluk, ilgi
cekicilik ve olumsuz imaj degiskenleri agisindan kabul edilirken, diger degiskenler agisindan
reddedilmistir. H3 hipotezi sadece olumsuz imaj degiskeni hari¢ biitiin degiskenler agsindan

kabul edilmistir. Son olarak Hs hipotezi mesleki gelisim, titizlik/sorumluluk, ilgi ¢ekicilik,
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yeterlilik ve etik degiskenleri agisindan kabul edilirken, diger degiskenler agisindan
reddedilmistir.

SONUC VE ONERILER

Denetgilerin raporu piyasanin giiveni i¢in kilit bir faktor olmasindan dolay1 denetci imajinin
dolayli yollardan etkisi s6z konusudur. Ozellikle son dénemlerdeki hileli finansal raporlamalar
ve dolandiriciliklar denetgilerin toplumsal olarak olumsuz imaj olusturmasina neden olmustur.
Bu dogrultuda ¢alisma tliniversite 6grencilerinin denetgilere, elde edilen bilgi kaynaklarina gore
bakis acisinin belirlenmesi, denetgilerin imaji ve denetgilere iligkin basmakalip s6z ve
diisiinceler ve bunlarin varyasyonlar1 hakkindaki algilarini analiz etmeyi amaglamistir.
Yapilan analizler sonucunda katilimer 6grencilerin denetim meslegi hakkinda yeterli ve genis
bir bilgiye sahip olduklar1 belirlenmistir. Ozellikle sahip olunan bilginin kaynagmin éncelikle
aile veya arkadas c¢evresinden elde edinildigi belirlenmistir. Dolayisiyla 6grencilerin aile
bireylerinden veya arkadas evresindeki iletisim sonucunda denetim meslegi ve denetgiler
hakkinda olumlu veya olumsuz bilgiler dogrultusunda bir alg1 ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin
ailelerinden veya arkadas ¢evresi denetime bakis acilar1 6grencilerin bakis agisini etkilemistir.
Ogrenciler genellikle muhasebe derslerinden memnun olduklarini bildirmistir. Dolayisiyla bu
memnuniyet denetim meslegine ve denetcilere bakis agilarinin pozitif yonlii olmasinda etkili
olacaktir.

Calismaya katilan Ogrencilerin  kariyer diislincelerinde denetim meslegini se¢meleri
konusundaki diisiincelerinde bir kararsizlik oldugu belirlenmistir. Bu kararsizligin nedeninin
aile veya arkadas cevresindeki denetim meslegine yonelik olumsuz diisiincelerin etkisi
biiyliktiir. Ayrica Ogrencilerin denetim mesleginin zor bir meslek oldugunu, denetim
calisanlarinin titiz davranmak zorunda olduklari1 ve sorumluluk diizeylerinin yiiksek olmasi
gerektigini diisiinmektedirler. Denetgilerin mesleki deneyim ve tecriibe olarak yeterli
seviyelerde oldugunu diisiine 6grenciler mesleki etik davraniglar konusunda bir kararsizlik
yasamaktadirlar.

Calismaya katilan Ogrenciler kariyer yapmayi planladiklar1 denetim meslegine yonelik
bilgilerin kaynaginda almis olduklar1 akademik egitimin mesleki gelisimlerine katki
saglayacagm diisinmektedirler. Ogrenciler denetim faaliyetlerine yonelik olarak titizligin &n
planda oldugu, sorumluluk diizeyinin yiiksek oldugu ve denetim mesleginin ilgi ¢ekici
oldugunu distinmektedir.

Dolaystyla iiniversite egitimi siiresince hem akademik personelin hem de alinan egitimin

denetim meslegini yapma konusunda 6grencileri olumlu etkiledigi tespit edilmistir. Fakat aile
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veya arkadas cevresinin denetim meslegini yapma konusunda Ogrenci iizerinde olumsuz
diisiinceler olusmasinda etkili olmustur. Bununla birlikte sosyal medya aracilifiyla elde
edinilen bilgiler 6grencilerin denetim meslegine yonelik diigiincelerini etkiledigi goriilmektedir.
Ozellikle sosyal medyada denetim mesleginin yapilmasinin zor oldugu, sorumluluk diizeyinin
cok yiiksek oldugu ve etik ilke ve kurallara uyum konusunda yetersiz olduklar1 konusunda
meslege yonelik olumsuz diisiincelerin 6grencileri negatif yonde etkiledigi tespit edilmistir.
Ogrencilerin bu ve benzeri gercegi yansitmayan veya meslegin imajin1 zedeleyici sosyal medya
basta olmak iizere aile ve arkadas ¢evresinden elde edilen bilgilerin gercek ve dogru bilgileri
Ogrencilere sunma isi akademisyenlere diismektedir. Dolayisiyla iiniversitelerde gorev yapan
akademik personelin mesleki anlamda kendilerini gelistirmeleri 6nem arz etmektedir. Ayrica
sosyal medyada meslegin imajin1 zedeleyecek yayin, paylasim veya tartismalarin engellenmesi
ve gergek bilgilerin uzman kisiler tarafindan sunulmasinin saglanmasi konusunda mesleki

kurum ve kuruluslara biiyiik gorevler diismektedir.
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